Guía del grupo resumida
Introducción
· La Guía del grupo explica que los grupos de NA se gobiernan a sí mismos.
· Los grupos pueden organizarse de la manera que crean más adecuada para sus miembros siempre y cuando sus acciones no afecten a otros grupos o a toda la Confraternidad de NA.
· Los grupos desarrollarán sus propias identidades y estimularan la unidad no la uniformidad.
· Proporcionan orientación práctica sobre reuniones, trabajo en grupo y resolución de problemas, y cumplen con el propósito principal de llevar el mensaje al adicto que todavía sufre.
¿Qué es un grupo de NA? / ¿Qué es un “grupo base”?
	· Cuando dos o más adictos se reúnen
	· Seis principios extraídos de las Doce Tradiciones

	· Lleva el mensaje a través de las reuniones.
	· Proporciona la base para la estructura de servicio de NA.

	· Los grupos mantienen vínculos con la Confraternidad en general.
	· Un grupo es una entidad y una reunión es un evento.



	· Un grupo base es aquel en el que un miembro de NA se compromete personalmente a brindar apoyo.

	· Proporciona al miembro una base de recuperación estable y al grupo un núcleo de miembros comprometidos.

	· Ofrece oportunidades de servicio, participación en la toma de decisiones de NA y una forma práctica de contribuir a la unidad de NA.


¿Quién puede ser miembro?
· Cualquier persona que desee dejar de consumir.
· El acceso restringido a las reuniones de algunos grupos de NA depende de asuntos ajenos (como leyes nacionales de inmigración o normas de seguridad de prisiones) sin embargo los grupos en si no impiden la entrada a ningún miembro de NA.
¿Qué son las reuniones “abiertas” y “cerradas”? / ¿Dónde podemos celebrar reuniones de NA?
· Las reuniones cerradas son solo para adictos o para aquellos que creen que pueden tener un problema de drogas.
· Las reuniones abiertas dan la bienvenida a todos y pueden brindar oportunidades para que las personas que no son adictas observen o celebren la recuperación.
· Se anima a los grupos a buscar instalaciones públicas accesibles y estables y a pagar sus propios gastos (Séptima Tradición).
· Los grupos deben considerar si una instalación pudiera comprometer su identidad independiente y si la relación del grupo con la instalación está claramente definida.
¿Qué tipo de formato de reunión podemos tener? / Desarrollar su formato
· Los formatos de reunión pueden ser un formato único, formatos rotativos o múltiples formatos dentro de una reunión grande.
· Ejemplos de formatos de reunión: participación, temas, estudio, oradores, para recién llegados y preguntas y respuestas.
· Los grupos pueden adaptarse y experimentar con diferentes formatos de reunión.
¿Qué tipo de literatura deberíamos utilizar?
· Solo es apropiado leer durante las reuniones de NA la literatura aprobada por NA.
· En las reuniones de NA no se debe exhibir ni leer literatura producida por otras organizaciones o confraternidades de Doce Pasos ni por otras entidades externas. Esto podría implicar afiliación o respaldo.
¿Qué es una reunión de trabajo de un grupo? / ¿Cómo se hace el trabajo?
· Las reuniones de trabajo del grupo coordinan los asuntos necesarios para que el grupo pueda seguir llevando con eficiencia el mensaje de recuperación.
· Las reuniones de trabajo se celebran por separado de las reuniones de recuperación.
· Brindar a los miembros/servidores de confianza la oportunidad de informar, discutir inquietudes y participar en el grupo.
· Las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos ofrecen orientación, con información adicional disponible en la literatura de NA.
· Los puestos de servicio pueden fortalecer la recuperación de los miembros, pero todos pueden contribuir a través de las tareas cotidianas.


¿Cómo elegimos a los servidores de grupo? / ¿Qué servidores necesita un grupo? / Rotación y continuidad
· A la hora de seleccionar a un servidor: madurez en la recuperación, familiaridad con los principios de NA, participación constante e historial de cumplimiento de los compromisos de servicio.
· Los grupos pueden tener responsabilidades diferentes y utilizar nombres distintos para sus servidores de confianza.
· Los puestos más comunes son: secretario/a, tesorero/a, representante de servicio de grupo (RSG) y RSG suplente.
· Establecer términos de servicio realistas y requisitos de tiempo de limpieza para cada uno.
· La rotación ofrece a más miembros la oportunidad de participar y aporta diversidad y energía renovada al liderazgo del grupo.
· Los miembros con experiencia proporcionan continuidad, memoria institucional y apoyo a los nuevos servidores de confianza.
¿Qué responsabilidades tiene un grupo de NA?
· La responsabilidad más importante del grupo es cumplir su propósito primordial mediante la celebración de reuniones donde los adictos puedan compartir su recuperación en un ambiente acogedor.
· Ayudar a los miembros a comprender las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos.
¿Cómo puede nuestro grupo apoyar otros servicios de NA? 
· Los grupos son los que ostentan la responsabilidad y la autoridad final sobre los servicios de la Confraternidad.
· Apoya la estructura de servicio seleccionando RSGs y proporcionándoles el apoyo financiero adecuado.
· Los grupos transfieren los fondos sobrantes al área , región y Servicios Mundiales después de cubrir los gastos y mantener una pequeña reserva de emergencia.
· Flujo de fondos: Los grupos contribuyen a los distintos niveles de servicio. Las áreas sirven como canales para los servicios metropolitanos y transfieren los fondos sobrantes a la región o a los Servicios Mundiales. Las regiones transfieren los fondos sobrantes a los Servicios Mundiales.
¿Cómo puede mi grupo servir mejor a la comunidad?
· Estos grupos sirven a la comunidad brindando apoyo a los adictos para su recuperación.
· Puede trabajar a través del comité de servicio de área u organizar actividades de divulgación comunitaria, especialmente en comunidades de NA más pequeñas o de reciente creación.
¿Cómo puede nuestro grupo resolver sus problemas?
· Los grupos se enfrentarán a problemas prácticos e interpersonales.
· Se les anima a confiar en su propia experiencia colectiva, la conciencia de grupo, la mentalidad abierta, la información precisa, el respeto mutuo y una recuperación saludable, en lugar de buscar un conjunto de reglas preestablecidas.
· La literatura de NA y la experiencia de otros grupos (compartida a través de estructuras de servicio de área y región) pueden proporcionar información adicional y posibles soluciones cuando un grupo necesita ayuda.
Ejemplo de formato de reunión
· Formatos de reunión que los grupos pueden utilizar tal cual o modificar según las necesidades del grupo.
Cómo iniciar un nuevo grupo: una lista de verificación
· Lista de verificación para iniciar un nuevo grupo, elaborada a partir de la experiencia colectiva de los grupos de NA (Narcóticos Anónimos).
