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Lema de la Conferencia  
•  La CSM celebró el 50.º aniversario de la Conferencia de Servicio Mundial (1976– 

2026).  
•  El lema de la CSM fue Nuestro Bienestar Común.  

 

Estadísticas sobre los participantes que asistieron a la 
CSM 2026  

•  Hubo 148 miembros votantes que participan en esta CSM — 

     
133 delegados regionales y zonales, 15 miembros de la Junta Mundial y 112 
delegados suplentes, más 3 miembros del PRH, 2 cofacilitadores y 6 traductores.  

•  De las 128 regiones reconocidas, 127 DR participaron. De 6 zonas reconocidas,    
6 DZ participaron.  

•  42 participantes se unieron de forma remota: 15 participantes con voto y 27 
suplentes.  

•  Esta fue la primera CSM que Brazil Central, Región Iran #1, Nordeste Brazil,  
Rio Grande do Sul y Tailandia participaron como miembros admitidos.  

•  El Salvador no se registró para asistir.  
•  De los 133 DR y DZ que participaron, 66 fueron de Estados Unidos, y 67 de fuera 

de Estados Unidos.  
•  Tuvimos 112 delegados suplentes que participaron: 60 de Estados Unidos,  y 52 

de fuera de Estados Unidos.  
•  Hubo 180 hombres, 78 mujeres y 2 participantes no binarios entre los  

participantes de la conferencia - delegados, suplentes y miembros de la Junta 
Mundial.  

•  Los participantes de la conferencia de este año provenían de 48 países y 
hablamos o interpretamos en lengua de señas 31 idiomas (basado en los idiomas 
de la Oración de la Serenidad al cierre de la  
sesión Primero lo Primero).  

•  Esta conferencia tomó la decisión de dar asiento a: Afganistán Región y Región 
10 Brazil.  

Nota: Las cifras se extraen de la lista de registro de la CSM 2026 a la fecha de la 
conferencia.  

Estadísticas de streaming – Oyentes únicamente 
Inglés 1.779 
Español 495 
Portugués 181 
 
Total 2.455
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Mociones aprobadas  
Moción #1 Junta Mundial 
Moción Aprobar el folleto IP 21 revisado, Mantenerse limpio en aislamiento, que 

figura en el Anexo A,  como literatura de recuperación aprobada por la 
Confraternidad para reemplazar el actual IP 21, El solitario; mantenerse 

   Propósito Actualizar este folleto aprobado originalmente en 1986 con la 
experiencia actual de la Confraternidad. 

Sondeo inicial:130–1–0–0 99.24%                                          
Apoyo por consenso                                                                    
Voto final:130-0-0-0 100% Apoyo unánime  

Moción #2 Junta Mundial 
Moción Adoptar el Plan Estratégico de los Servicios Mundiales de NA 2026-

2029, creado de forma colaborativa, que figura en el Anexo B.   
Propósito Aprobar los resultados del proceso de planificación colaborativa que 

comenzó en la CSM 2023 y continuó con la intervención de los 
participantes de la conferencia durante todo este ciclo. 

Sondeo inicial:  122-4-4-1   93.85%                                
Apoyo por consenso                                                        
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #3 Junta Mundial 
Moción Celebrar la Convención Mundial de Narcóticos Anónimos (CMNA) cada 5 

años a partir de 2028. La Junta Mundial determinará dónde tendrá lugar en 
función de consideraciones fiscales y geográficas que permitan, como 
mínimo, un evento sin fines recaudatorios, pero sin pérdida. (Los cambios 
específicos en las pautas de la CMNA figuran en el Anexo C.)    

Propósito Disponer de pautas para la Convención Mundial (CMNA) que reflejen la 
transformación constante de los grandes eventos a nivel mundial y 
respalden el uso prudente de los recursos de la Confraternidad. 

Sondeo inicial:  87-36-7-1   66.92%   Apoyo fuerte  
Voto final:  101-29-2-0   76.52%                                                             
Apoyo rotundo                                                                                             
La moción se aprueba  
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Moción #4 Región de Arizona — Cocreadores: Florida, Ohio, Norte de California, Sur 
de California, Suecia, Reino Unido, Utah 

Moción Encargar a la Junta Mundial que prepare un plan de proyecto para ponerlo a 
consideración de la CSM 2029 con el fin de investigar y explorar las ventajas 
y las dificultades de proporcionar a los presos libros completos de 
recuperación en tabletas digitales, además de los folletos y la versión 
grabada del Texto Básico, quinta edición, que ya están disponibles en las 
tabletas electrónicas de los reclusos.   

Propósito Dar a la conferencia y a la confraternidad la capacidad de debatir de 
manera significativa las ventajas y las dificultades de poner a disposición 
de los presos libros de recuperación completos en las tabletas 
electrónicas. 

Sondeo inicial:  87-29-9-6   69.60%   Apoyo rotundo  
Voto Final:  102-26-2-1   78.40%   Apoyo rotundo                                        
La moción se aprueba  

Moción #6 Junta Mundial 
Moción Aprobar el plan de proyecto para la sensibilización y el compromiso de la 

Confraternidad con el servicio de relaciones públicas. 
Sondeo inicial:  137-3-6-0   93.84%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #7 Junta Mundial 
Moción Aprobar el plan de proyecto para la sensibilización pública sobre NA. 

Sondeo inicial:  134-4-8-0   91.78%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #8 Junta Mundial 
Moción Aprobar el plan de proyecto para Nuevos Folletos Informativos de 

 Sondeo inicial:  135-5-6-0   92.47%   Apoyo de consenso 
Moción adoptada con los resultados del Sondeo Inicial  

Moción #9 Junta Mundial 
Moción Aprobar el plan de proyecto para la revisión de los folletos informativos 

existentes de recuperación. 
Sondeo inicial:  133-8-5-0   91.10%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #10 Junta Mundial 
Moción Aprobar el plan de proyecto para los temas de debate (TD) 

Sondeo inicial:  131-5-10-0   89.73%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #11 Junta Mundial 
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Moción Aprobar el plan de proyecto para herramientas de servicio nuevas y 
revisadas 

Sondeo inicial:  131-5-9-1   90.34%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial 
    
 
Moción #12 Junta Mundial 
Moción Aprobar el plan de proyecto para Seguridad y Pertenencia/Lenguaje 

de Género Neutro 
Sondeo inicial:  101-27-12-6   72.14%   Apoyo fuerte  
Voto Final:  115-24-3-4   80.99%   Apoyo por consenso 
La moción se aprobó 
 
Moción #13 Junta Mundial 
Moción Aprobar el plan de proyecto para TSD/TAM: ayudar a que los miembros se 

integren. 
Sondeo inicial:  129-11-5-1   88.97%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #14 Junta Mundial 
Moción Aprobar el plan de proyecto de diversidad generacional y cultural. 

Sondeo inicial:  122-11-10-3   85.31%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #15 Junta Mundial 
Moción Aprobar el plan de proyecto para el ciclo de Conferencia de tres años. 

Sondeo inicial:  133-7-6-0   91.10%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo Inicial  

Moción #16 Junta Mundial 
Moción Aprobar el Presupuesto 2026-2029 de los Servicios Mundiales de 

Narcóticos Anónimos, Inc. 
Sondeo inicial:  125-7-13-1   86.21%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #17 Junta Mundial 
Moción Admitir a la región de Afganistán 

Sondeo inicial:  124-11-8-3   86.71%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  
 

Moción #18 Junta Mundial 
Moción Admitir a la Región 10 Brasil 
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Sondeo inicial:  114-18-11-3   79.72%   Apoyo rotundo  
Voto Final:  127-14-2-3   88.81%   Apoyo por consenso                                
La moción se aprobó  

Moción #19 Junta Mundial 
Moción Reflejar la práctica actual eliminando las “votaciones por lista 

nominal” del GWSNA (pág. 68) a partir del WSC 2026.  
Votación por lista nominal - Cualquier participante puede solicitar una 
votación por lista nominal. Al  
reconocer la solicitud, el facilitador consultará al cuerpo. Si la decisión 
es a favor de una votación por lista nominal, el facilitador llamará el 
nombre de cada participante registrado en la lista nominal más 
reciente. Al ser llamado, el participante responde diciendo “sí”, “no”, 
“abstención” o “presente y no vota”.  
 Propósito Eliminar un proceso antiguo que ya no es necesario para la toma de 
decisiones. 

Sondeo inicial:  107-16-6-2   82.95%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #20 Junta Mundial 
Moción Agregar el siguiente texto a la GSMNA bajo los procesos de la CSM 

(pág. 67) como una opción para reconsiderar una decisión, a partir de 
la CSM 2026:  

12. Un participante podrá solicitar la reconsideración de una 
decisión durante la misma sesión de asuntos (decisiones 
relacionadas con el IAC, decisiones relacionadas con el VAC, 
etc.), siempre que el participante haya apoyado la decisión final y 
se haya aportado nueva información que no estaba disponible en 
la discusión original del tema a decidir. La decisión de reabrir la 
discusión sobre el tema en cuestión queda a discreción de los 
cofacilitadores.  

         
       

Propósito Ofrecer una oportunidad para que se pueda reconsiderar una 
decisión si se presenta nueva información. 

Sondeo inicial:  112-10-8-1   86.15%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  
 

Moción #21 Junta Mundial 
Moción Adoptar la política de reembolso 2026–2029. 

Sondeo inicial:  136-2-6-2   94.44%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  
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Moción #22 Junta Mundial 
Moción Aprobar el acta de la Conferencia de Servicio Mundial intermedia 2025. 

Sondeo inicial:  122-2-4-3   95.31%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial  

Moción #MF-2 Junta Mundial 
Moción Adoptar como política de la CSM: dejar de utilizar un grupo de trabajo de 

admisión de regiones. 

Sondeo inicial:  129-10-1-2   92.14%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial 

Moción #MF-3 Junta Mundial 
Moción A medida que continuamos creando colaborativamente la encuesta del IAC e 

integrándola en el ciclo de planificación, las ideas de proyectos se ofrecerán 
y priorizarán a través de la encuesta del IAC en lugar de presentarse 
mediante mociones individuales. Para el ciclo 2026–29, los participantes de 
la conferencia presentarán cualquier idea sobre literatura de recuperación, 
TD o material de servicio para su posible inclusión en lo que  
actualmente llamamos la encuesta del IAC, en lugar de presentar mociones 
para planes de proyectos. 

Sondeo inicial: 124-14-3-4   87.94%   Apoyo por consenso 
Moción aprobada con los resultados del sondeo inicial 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletas de votación de la CSM 2026  

(Las boletas fueron distribuidas electrónicamente) 
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CANDIDATOS  

JUNTA MUNDIAL (diez puestos disponibles)  
•  Allyse M – Región Connecticut  
•  Bill W – Región British Columbia  
•  Danny G – Región Northern New Jersey  
•  Eduardo G – Región HOW Brasil  
•  Hammed A-T – Región Kuwait  
•  Jade T – Región Southern California  
•  Jessica B – Región North Carolina  
•  Jorge M – Región Colombia  
•  Michael B – Región Volunteer  
•  Pam T – Región OK  
•  Sarah L – Región Western New York  
•  Yoel G – Región Israel  

PANEL DE RECURSOS HUMANOS (tres puestos disponibles)  
•  Bella A – Región Australia  
•  Cindi B – Región OK  
•  James P – Región New England   
•  Troy B – Región Connecticut  

COFACILITADOR (un puesto disponible)  
•  Jacob S – Región North Carolina 
•  Tina N – Región 51  
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Resultados de las Elecciones de la CSM 2026  

(Apellidos eliminados para este registro) 

JUNTA MUNDIAL  
•  Allyse M – Región Connecticut  
•  Danny G – Región Northern New Jersey  
•  Eduardo G – Región HOW Brazil  
•  Hammed A-T – Región Kuwait  
•  Jade T – Región Southern California 
•  Jessica B – Región North Carolina  
•  Jorge M – Colombia Region  
•  Michael B – Región Volunteer  
•  Pam T – Región OK  
•  Yoel G – Región de Israel  

PRH  
•  Bella A – Región de Australia  
•  Cindi B – Región de OK  
•  Troy B – Región de Connecticut  

COFACILITADOR  
•  Tina N – Región 51  
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Resultados de priorización de la sesión de 
planificación  

Los participantes de la conferencia tuvieron una sesión sobre la evaluación del proceso 
de planificación colaborativa. Durante esa sesión se hizo un sondeo sobre los beneficios 
del proceso de planificación colaborativa.  

Beneficios de un proceso de planificación colaborativa  
¿Cuál de las siguientes frases se acerca más a lo que usted considera ha sido el 
mayor beneficio de la planificación colaborativa? (Respondieron: 140) 

OPCIONES DE RESPUESTA % N 

1. Tuvimos una participación significativa en el desarrollo del plan  7.86%  11  

2. Aumentó la importancia de la planificación en todo el sistema de servicio  14.29%  20  

3. Nos sentimos como socios en la configuración del trabajo de los 
Servicios Mundiales de NA  

12.86%  18  

4. Tuvimos impacto no solo en cuáles fueron las decisiones, sino en 
cómo se tomaron  

9.29%  13  

5. Colaborar de esta manera resaltó y fortaleció nuestro propósito 
común  

15.71%  22  

6. Nuestro trabajo conjunto aseguró que el plan aborde los 
temas que más le importan a la Confraternidad  

40.00%  56  

TOTAL 100% 140 
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Los participantes de la conferencia se dividieron en grupos pequeños para discutir 
los factores internos y externos que pueden afectar nuestra capacidad de lograr 
nuestra visión. Los resultados de los grupos pequeños fueron consolidados y luego 
el grupo completo priorizó los factores como se muestra a continuación.  

1er SONDEO – Factores externos  
Elija TRES de los factores por FUERA de NA (tendencias, asuntos, etc.) que nos 
desafiarán o apoyarán en la búsqueda de nuestra Visión.  

OPCIONES DE RESPUESTA %  

1. Dinámicas geopolíticas  75%  100  

2. Evolución de la tecnología (IA, redes sociales, acceso a la literatura, 
seguridad, etc.)  

60%  81  

3. Limitaciones financieras (aranceles/costos, bitcoin, implicaciones 
legales/fiscales, etc.)  

40%  54  

4. Diferencias generacionales/culturales  50%  67  

5. Programas alternativos (incluyendo la reducción de daños)  40%  53  

6. Legalización de drogas, incluyendo usos terapéuticos y disponibilidad 
i l  

22%  29  

7. Impacto de las diferencias en los sistemas de salud/acceso a ellos  13%  18  

2do SONDEO – Factores internos  
Elija TRES de los factores DENTRO de NA (tendencias, asuntos, etc.) que nos 
desafiarán o apoyarán en la búsqueda de nuestra Visión.  

OPCIONES DE RESPUESTA %  

1. Desarrollo y organización de los servidores de confianza (falta de bases 
para la formación de servidores de confianza; expectativas generacionales)  

67%  90  

2. Diferencias y brechas generacionales y culturales  43%  57  

3. Establecimiento e integración de NA virtual  14%  19  

4. Sentido de seguridad, pertenencia y bienvenida  43%  57  

5. Redundancia y falta de comprensión y cohesión, y brechas en los 
servicios esenciales del sistema de servicio  

22%  29  

6. Interrupción y estancamientos en el flujo de fondos  29%  39  

7. Falta de comunicación, mensajes y lenguaje de NA claros y 
coherentes (usados interna y externamente)  

30%  40  

8. Falta de perspectiva global (diversidad de cuestiones, necesidades, etc.)  34%  46  

9. Las cuestiones ajenas causan interrupciones y polarización internamente  19%  25  
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Resultados de la encuesta del IAC 
    53 Delegados (Región y Zona)  
9,188 respuestas de miembros en 15 idiomas: árabe, holandés, inglés, finlandés, francés, hebreo, 
 italiano, noruego, polaco, portugués, eslovaco, español, sueco, ruso y ucraniano                     
Nota: Las recomendaciones de la junta para los planes de proyecto están encerradas en 
verde.  

 

La JM recomendó: comportamientos problemáticos y depredadores 
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La JM recomendó: tomar los siguientes pasos sobre el género neutro en la literatura de NA 
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La JM recomendó: 

• Revisar la Guia del Grupo ( y el IP #2) 
• Revisar la Guia de Servicios Locales, comenzando con la sección de grupos y áreas  

 

La JM recomendó:  

• Atraer a los miembros al servicio y tutorarlos 
• Darles la bienvenida a los miembros 
• Algo relacionado con el servicio de grupos y áreas  ( proveer las revisiones a la GSL y la 

Guia del Grupo)
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Sondeos para Determinar los Enfoques de los 
Proyectos  

Los siguientes sondeos se realizaron durante la sesión de discusión y 
decisión relacionada con el VAC para identificar el enfoque de planes de 
proyecto específicos. 

¿Está de acuerdo en que el enfoque del plan de proyecto de herramientas de 
servicio nuevas y revisadas (Moción 11) sea revisar la Guia de Servicios Locales 
Services y la Guia del Grupo (incluyendo el IP #2 El Grupo)?  
Resultados del Sondeo:  130-9-3-1   91.55%   Apoyo por Consenso  

¿Está de acuerdo en que el enfoque del Plan de Proyecto de Revisión de 
Folletos Informativos de Recuperación Existentes (Moción 9) sea dar los 
siguientes pasos en el lenguaje de género neutro en la literatura de NA según 
las decisiones de la WSC 2026? El primer paso será el IP #1.  
Resultados del Sondeo:  109-31-2-2   76.76%   Apoyo Fuerte  

¿Está de acuerdo en que el enfoque del Plan de Proyecto de Nuevo Folleto 
Informativo de Recuperación (Moción 8) sea Conducta Disruptiva y 
Depredadora?  
Resultados del Sondeo:  134-9-1-0   93.06%   Apoyo por Consenso  

¿Está de acuerdo en que el enfoque del Plan de Proyecto de Temas de Discusión 
(Moción 10) sea: Atraer miembros al servicio y orientarlos; Dar la bienvenida a los 
miembros; ¿Algo relacionado tanto con el servicio de grupo como de área para 
proveer las revisiones de la GSL y la Guia del Grupo?  
Resultados del Sondeo:  138-5-1-1   95.83% Apoyo por Consenso  
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Sondeos para priorizar proyectos  

Plan de proyecto para la sensibilización y participación de la 
Confraternidad con el servicio de RRPP                                                 
Resultados del Sondeo:  95 Alta   38 Media   5 Baja 

Plan de proyecto para sensibilización pública 
sobre NA                                                                      
Resultados del Sondeo: 88 Alta 40 Media 10 Baja 

Plan de proyecto para nuevos folletos informativos de 
recuperación                                                              
Resultados del Sondeo:  46 Alta   45 Media   48 Baja 

Plan de proyecto para la revisión de folletos informativos de 
recuperación existentes                                                              
Resultados del Sondeo:  56 Alta   57 Media   26 Baja 

Plan de proyecto para temas de debate (TD) 
Resultados del Sondeo: 65 Alta 53 Media 22 Baja 

Plan de proyecto para herramientas de servicio 
nuevas y revisadas                                 
Resultados del Sondeo: 62 Alta 51 Media 25 Baja 

Plan de proyecto para seguridad y pertenencia/lenguaje de 
género neutro                                                                        
Resultados del Sondeo:  81 Alta   35 Media   24 Baja 

Plan de proyecto para TSD/TAM —Ayudar a que los 
miembros se integren                                            
Resultados del sondeo:  68 Alta   45 Media   26 Baja 

Plan de proyecto para diversidad generacional y 
cultural                                                                       
Resultados del sondeo:  48 Alta   52 Media   38 Baja 

Plan de proyecto para ciclo de Conferencia de 
tres años                                                             
Resultados del sondeo: 97 Alta 25 Media 20 Baja 
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Prioridades de propuestas de nuevas ideas 
 Los participantes de la conferencia presentaron nuevas ideas para discusión, las 
priorizaron mediante una encuesta y dedicaron sesiones a discutir los temas con 
mayor prioridad.  

Resultados de priorización de nuevas ideas  
Quiero discutir el viernes 

Si  
 

No  
 

𝗣𝗣resentada por: Junta Mundial  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣 𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: desarrollo de la Confraternidad  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: hacer que el servicio en NA sea más acogedor y relevante:  
La mentoría fue la principal prioridad para los delegados y la segunda 
prioridad para los miembros en nuevo material de servicio en la 
encuesta del IAC.                                                                                         
Atraer miembros al servicio fue la principal prioridad de TD tanto para 
los miembros como para los delegados. ¿Cómo podemos hacer que el 
servicio sea más acogedor y relevante, y cómo podemos brindar mejor 
mentoría y apoyo a nuestros servidores de confianza?  

65  16  

𝗣𝗣resentada por : Junta Mundial  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (por favor especifique): - Revisión a la 
11 Tradición 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: en respuesta a la encuesta del IAC 2026: 
Revisar la 11 Tradición para modernizar la expresión "prensa, radio 
y cine".  

60  22  

𝗣𝗣resentada por: Junta Mundial  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: servicios locales  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: material de servicio para grupos: modernizar la Guia del 
Grupo para describir las cosas que todos los grupos de NA deben 
compartir. ¿Qué hace que un grupo de NA sea un grupo de NA?  

¿Revisar la Guía de los Servicios Locales para incluir las diferentes 
formas en que los grupos expresan esas cosas? ¿Cuáles son algunas 
mejores prácticas que deberíamos asegurarnos de incluir?  

¿Cómo podemos llegar a los miembros que sirven a nivel de grupo 
para ayudar en tal proyecto?  

56  26  

𝗣𝗣resentada por:  Junta Mundial  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: desarrollo de la Confraternidad  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: dar la bienvenida a los recién llegados: Esta fue la segunda 
prioridad en nueva literatura de recuperación en la encuesta del IAC 
tanto para los miembros como para los delegados. ¿Qué buscamos en 
una pieza de literatura de recuperación que no esté ya incluida en el IP 
#29: Introducción a NA?  

55  25  
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𝗣𝗣resentada por:  Junta Mundial  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: servicios locales  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: material de servicio para los servicios de área: ¿Qué es lo que 
mejor está funcionando en los servicios locales que debemos asegurarnos 
de capturar en una revisión de la Guia de Servicios Locales?  

¿Qué más debemos asegurarnos de capturar?  

¿Cómo podemos llegar a los miembros que sirven a nivel de área para 
ayudar en tal proyecto?  

53  27  

𝗣𝗣resentada por: Chicagoland Region  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: TSD/TAM  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: La región Chicagoland tiene muchos miembros nuevos que 
llegan a las reuniones bajo TAM (Reducción de Daños)  

Mi idea es crear un folleto compilado con las experiencias de los miembros, 
similar a la publicación Reaching Out.  

Este tema ha sido cercano a mi corazón y mis pensamientos han cambiado 
drásticamente desde que mi hijo está en tratamiento y le pusieron en TAM 
como parte de su plan de tratamiento. Realmente creo que necesitamos un 
espacio seguro para comunicarnos, tal vez un canal de WhatsApp. Es un 
mundo aterrador para los miembros nuevos que se encuentran bajo TAM. 
Hagámoslos sentir bienvenidos en un mundo cambiante y tratemos de darles 
una oportunidad de recuperarse.  

51  30  

𝗣𝗣resentada por: Foro Zonal Africano 
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: servicios locales  
Propuesta: pero Africa es rica en diversidad, crecimiento y conexiones aun por 
explorar. Si comenzamos a vernos como parte de una confraternidad global  
amplia, podremos fortalecer el servicio local en Africa, dado que si bien NA es 
conocida, son pocos quienes ponen en práctica el estilo de vida de NA, así  
como la diversidad cultural y lingüística.   
 
 

47  31  

𝗣𝗣resentada por:  ABCD  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:  Zones  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Mejor uso de las zonas para los proyectos 
de los SMNA, Inc. 

47  26  

𝗣𝗣resentada por:  Arkansas  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:  Otro (especifique): — Horario de los webinarios para 
PC  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Establecer un número determinado de webinarios colaborativos 
para PC, programados en zonas horarias que resulten convenientes para los 
PC ubicados fuera de los Estados Unidos. 

46  30  
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𝗣𝗣resentada por:  Eastern NY  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:  zonas  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: incorporar las zonas de manera más directa en la ejecución de los 
proyectos de los SMNA y en la redacción de la literatura. 46  27  

𝗣𝗣resentada por: Colorado  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: TSD/TAM  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: reunir toda la información de nuestra literatura ya aprobada para 
crear un IP con un lenguaje orientado a nuestra solución para ayudar a todos 
los adictos a que se integren y avanzar hacia la abstinencia completa. 

45  34  

𝗣𝗣resentada por:  Irlanda  

𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: otro (por favor especifique): - sostenibilidad 
financiera basada en los cambios en el consumo de medios  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Que NA desarrolle un servicio de suscripción por streaming que 
brinde acceso a toda la literatura y recursos por una suscripción asequible, 
por ejemplo $7 por mes.  

Esto resuelve el problema de los cambios en los hábitos de lectura (la gente 
no lee libros impresos tanto como antes) y el problema de los ingresos. Los 
recién llegados pueden obtener códigos para acceder de forma gratuita. 
Pensemos en la línea de Netflix o Spotify. Quizás las reuniones en línea 
sean accesibles a través de la misma plataforma.  

Esto puede ayudar tanto con la 7ma Tradición como con la distribución de 
literatura (y los costos de impresión y envío).  

45  32  

𝗣𝗣resentada por:  Iowa  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Toma de decisiones del WSC  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣:  creación de un nuevo organigrama que muestre la estructura de 
servicio incluyendo el flujo de información a través de las encuestas, para que 
los miembros comprendan la importancia de su aporte en las encuestas.  

44  29  

𝗣𝗣resentada por: Upper Midwest  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: desarrollo de la confraternidad  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣:  caja de herramientas para cada puesto enumerado en la Guía 
de Servicio Local y en GSMNA, para brindar una base para las áreas que 
carecen de predecesores u otros miembros con experiencia que les ayuden 
a guiarlos en los puestos  

43  35  
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𝗣𝗣resentada por: Minnesota  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:  Planificación  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣:¿Cómo podemos agregar webinarios adicionales de PC para 
promover la discusión de PC respecto a la encuesta de literatura antes del 
sondeo de opinión; y adicionalmente webinarios de PC  
para promover la discusión y el debate sobre las mociones entre la 
publicación del CAR, así como antes de la fecha límite de enmiendas y antes 
del sondeo de opinión.  

42  32  

𝗣𝗣resentada por: Colorado  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Desarrollo de la Confraternidad  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Banco de grabaciones de oradores para acceso de personas 
privadas de libertad en todo el mundo  

41  39  

𝗣𝗣resentada por:  FZB  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Toma de Decisiones de la CSM  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣:  Mejorar el proceso de toma de decisiones y discusión de mociones 
de la CSM antes de remitir formalmente las mociones a las regiones.  

Actualmente, la mayoría de las mociones del IAC y del VAC se envían a las 
regiones principalmente con el texto de la propuesta, el razonamiento de los 
proponentes y la opinión del Junta Mundial. Si bien este modelo funciona 
operativamente, puede limitar una comprensión más amplia del contexto, 
especialmente en temas complejos o sensibles, o en aquellos que involucran 
impactos estructurales o financieros significativos.  

En muchos casos, las regiones discuten y definen sus votos sin tener la 
oportunidad de escuchar directamente a los proponentes de las mociones, a 
otros delegados o diferentes perspectivas sobre el tema. Esto puede llevar a 
que se tomen decisiones basadas únicamente en una comprensión parcial 
del tema y puede reducir la calidad de la discusión dentro de las comunidades 
locales.  

Otro punto de preocupación es que las regiones a menudo llegan a la CSM con 
sus votos ya definidos y sin la flexibilidad para cambiar su posición, incluso 
después de escuchar nueva información, argumentos o aclaraciones durante 
las discusiones de la conferencia. Como resultado, las discusiones 
presenciales en la CSM pueden perder parte de su valor como espacio para la 
toma de decisiones colectiva y la colaboración, ya que muchos delegados ya 
no pueden reconsiderar sus posiciones después de que el voto regional ya ha 
sido determinado. Una posible mejora sería la creación de un espacio 
preliminar para la presentación y discusión de las mociones antes de que sean 
formalmente enviadas a las regiones. En este modelo, los proponentes podrían 
presentar sus ideas, explicar el contexto y responder preguntas, mientras que 
la Junta Mundial también podría aclarar más su razonamiento e inquietudes 
respecto a cada propuesta.  

41 32 



22  |  Resumen de decisiones de la CSM 2026 
 

Dicho espacio podría: mejorar la comprensión regional de las 
mociones;  
proporcionar mayor transparencia y claridad respecto al impacto de las 
propuestas; permitir una exposición temprana a diferentes 
perspectivas;  
fortalecer la discusión basada en información y no solo en documentos 
escritos; 
ayudar a las regiones a llevar votos más informados y fundamentados a la 
CSM; preservar el valor de las discusiones presenciales de la conferencia;  
fomentar una cultura más sólida de diálogo y colaboración colectiva entre 
las regiones.  

El propósito no sería reemplazar el proceso actual, sino 
complementarlo creando más oportunidades para la comunicación, la 
aclaración y el intercambio de perspectivas antes de que se tomen las 
decisiones finales. 

  

𝗣𝗣resentada por:  Colorado  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀: CSM: Ciclo de tres años  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Permitir que los PC auto organicen reuniones de discusión 
en línea utilizando la misma plataforma usada para las reuniones 
regulares de PC en línea  

41  33  

𝗣𝗣resentada por: FRANCIA  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (por favor especifique): - COMPORTAMIENTO 
 DEPREDADOR  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Abordar el comportamiento depredador a través del trabajo de 
recuperación personal - desarrollando un material complementario al Cuarto 
Paso que ayude a los miembros a examinar las actitudes y comportamientos 
depredadores sexuales en sí mismos, así como los experiencia de haber sido 
víctima de comportamiento depredador.  

La propuesta  
¿Cómo podemos utilizar el trabajo espiritual del Cuarto Paso para ayudar a 
los miembros a examinar honestamente el comportamiento depredador en 
sí mismos —y la experiencia de haber sido víctimas de comportamiento 
depredador— como parte de su recuperación?  
Una posible dirección para la discusión: desarrollar un cuaderno de trabajo o 
folleto para ser utilizado junto con la Guía para Trabajar los Pasos existente, 
enfocado específicamente en actitudes y comportamientos depredadores. 
Cualquier miembro podría optar por trabajarlo como parte de su trabajo de 
pasos, en el espíritu de los Pasos Cuarto y Séptimo.  

Esto se propone como un complemento que apoya la práctica actual 
del Cuarto Paso, no como una revisión de literatura aprobada.  

40  36  

𝗣𝗣resentada por: Região Rio Grande do Sul  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Crear o revisar material de servicio  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Sería interesante desarrollar un taller sobre cómo atraer 
nuevos servidores, y no solo un folleto.  

39  41  
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𝗣𝗣resentada por:  FZB  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (por favor especifique): - El Futuro de la 
Convención  
Mundial (CMNA)  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: El Futuro de la Convención Mundial (CMNA)  
La Convención Mundial es uno de los mayores símbolos de unidad dentro de 
nuestra Confraternidad. Sin embargo, los desafíos recientes relacionados con 
la sostenibilidad financiera, la planificación, la participación global y el modelo 
operativo demuestran la necesidad de iniciar una discusión más amplia y 
estratégica sobre el futuro del evento.  

Esta propuesta consiste en crear un espacio de discusión en el WSC enfocado 
en el tema "El Futuro de la Convención Mundial", con la posibilidad de formar 
un grupo de trabajo internacional para estudiar y presentar recomendaciones 
sobre posibles mejoras al modelo actual de la CMNA.  

Este grupo de trabajo podría evaluar diferentes aspectos, incluyendo:  

La participación de los Foros Zonales en la construcción y planificación de la 
convención;  
Posibilidades de que las zonas y regiones participen en la ejecución y el 
apoyo operativo del evento;  
La frecuencia ideal de la Convención Mundial;  
Modelos de planificación y gestión financiera más sostenibles;  
Estrategias de mitigación de riesgos financieros;  
Modelos escalables de contratación y expansión de eventos;  
Criterios para la selección de las ciudades anfitrionas;  
La posibilidad de que las zonas presenten propuestas o candidaturas para 
acoger futuras convenciones;  
Formas de ampliar la participación y la accesibilidad a nivel mundial; 

Integración de experiencias presenciales y virtuales;  
Evaluación del impacto de la convención en la confraternidad mundial y 
los servicios.  

El propósito no es promover una solución específica de antemano, sino más 
bien crear un entorno colaborativo y estratégico donde la confraternidad 
pueda reflexionar colectivamente sobre cómo asegurar que la CMNA siga 
siendo sostenible, inclusiva, inspiradora y alineada con las necesidades 
futuras de Narcoticos Anonimos. 

38 38 

𝗣𝗣resentada por:  Arkansas  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Toma de decisiones de la CSM  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Los proponentes de enmiendas deberían tener la oportunidad de 
hablar sobre la enmienda, ya que no se ha trabajado en talleres del IAC antes 
de la decisión de escuchar la discusión.  

36  40  

𝗣𝗣resentada por:  Región de Florida  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (favor especificar): TD sobre lenguaje 
de género neutro  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Que no sea con lenguaje de género neutro, sino con 
"lenguaje totalmente inclusivo"  

35  42  
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𝗣𝗣resentada por: Tri-State  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Crear o revisar material de servicio  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Considero que sería efectivo desarrollar materiales para talleres 
más completos respecto a la orientación y desarrollo de nuevos DR, pero con 
un enfoque específico en la elaboración de mociones. He notado que muchas 
mociones fracasan en el piso de la conferencia porque son demasiado 
agresivas, exigen acción inmediata de la junta sin planificación ni discusión por 
parte del organismo, o no son lo suficientemente concisas para resultar 
comprensibles. Esto también puede aplicarse a la elaboración  
de enmiendas. Esto también puede ser cierto con respecto a orientar a los 
equipos de DR sobre las funciones de cada miembro de la junta, de modo que 
podamos calibrar las expectativas en consecuencia, aumentando la confianza y 
nuestra capacidad de adoptar una narrativa de cambio con respecto a la 
transparencia con la junta.  

34  42  

𝗣𝗣resentada por: Colorado  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Crear o revisar material de servicio  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Un IP que describa qué es la literatura no aprobada y la 
importancia de usar nuestra literatura aprobada.  
Un IP sobre nuestro(s) símbolo(s) aprobado(s), dónde encontrar nuestros 
símbolos en formato gráfico (vectorizado), y la importancia de utilizar nuestro 
símbolo aprobado, además de dónde, cuándo y quién puede usar nuestro 
símbolo. Y nuestro FPIC con un lenguaje que los miembros puedan 
comprender.  

34  45  

𝗣𝗣resentada por:  Grande São Paulo  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Desarrollo de la Confraternidad  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: El padrinazgo en el servicio, priorizando la transmisión del 
aspecto espiritual del servicio a los ahijados.  34  40  

𝗣𝗣resentada por:  UK  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Servicios locales  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Esta idea se basa en atraer a los miembros al 
servicio.  
Que la OSM produzca llaveros de servicio, similares a los de tiempo limpio, que 
los grupos puedan entregar a los servidores de confianza que completen 
satisfactoriamente su compromiso de servicio, por ejemplo, Servicio de 
Tesorería, o Servicio de RSG, etc., cumplidos durante 12 meses. 

34  44  

𝗣𝗣resentada por: New England  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Otro (especifique): - Comunicaciones 
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣:Mejorar las herramientas de comunicación dentro 
del sistema de servicio. 

34  43  

𝗣𝗣resentada por: ABCD  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Toma de decisiones de la CSM  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: ¿Cómo pueden los delegados ser más parte de la 
planificación de las discusiones de PC, las discusiones de los 
grupos de trabajo y la agenda de la CSM? 

34  43  
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𝗣𝗣resentada por: Arkansas  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: CSM: Ciclo de tres años  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Hay cambios en el cronograma que deben considerarse en la 
GSMNA si continuamos con un ciclo de 3 años. Es necesario un proceso de 
revisión y aporte para las mociones del IAC que permita una naturaleza más 
colaborativa en la generación de mociones.  

34  42  

𝗣𝗣resentada por: UK ( Reino Unido) 
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Crear o revisar material de servicio  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: En nuestra región, actualmente existe un problema importante con 
respecto a la asistencia de los RSG a sus CSA. Como ejemplo, el CSA de 
North West London tiene más de 100 grupos miembros. Sin embargo, solo el 
20% de los grupos envía un RSG a la reunión de esta área. De manera similar, 
de los 38 CSA que forman parte de la región UK, solo alrededor del 30% de los 
MCR asisten regularmente a nuestra reunión de la región. En consecuencia, en 
promedio solo el 6% de los grupos está conectado a la región. Sin la 
participación de los grupos en los CSA, siempre habrá una falta de personas 
que presten servicio, experimentándose el mismo problema a nivel regional.  

Lo que se necesita es nuevo material de servicio que proporcione ideas y 
procedimientos nuevos y creativos para mejorar esta situación. Esto puede 
ser en forma de un plan de proyecto.  

33  39  

𝗣𝗣resentada por: Wisconsin  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Desarrollo de la Confraternidad  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: La confraternidad carece de recursos nuevos, como páginas de 
redes sociales, así como de algunos recursos dedicados como radio y una 
base de datos de oradores. La confraternidad de habla rusa nos lleva un par 
de pasos de ventaja y tiene dos proyectos maravillosos que debemos 
implementar a nivel global, comenzando con EE. UU. y cualquier región de 
habla inglesa.    

𝗣𝗣resentada por: Wisconsin  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Desarrollo de la Confraternidad  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: La confraternidad carece de recursos nuevos, como páginas de 
redes sociales, así como de algunos recursos dedicados como radio y una 
base de datos de oradores. La confraternidad de habla rusa nos lleva un par 
de pasos de ventaja y tiene dos proyectos maravillosos que debemos 
implementar a nivel global, comenzando con EE. UU. y cualquier región de 
habla inglesa.  
Se propone discutir el proyecto actualmente en marcha "Base de Datos de 
Oradores" que se está ejecutando en la región de Wisconsin. La idea principal 
es crear una página web, gestionada por una autoridad de NA (zona o NAWS) 
para recopilar todas las compartidas de oradores de todo el mundo 
(comenzando con el idioma inglés y extendiéndose a otras regiones).  

33  46  
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La página web tendrá un diseño sencillo que brindará la capacidad de 
búsqueda avanzada por orador, tema, evento, región, etc. La otra 
característica es un formulario que se pueda cargar. Cualquier persona podrá 
subir su compartir como orador. Este compartir de oradores pasará por una 
moderación de servidores de confianza para verificar la alineación con 
nuestras tradiciones y el lenguaje de NA, y luego se publicarán de forma 
gratuita y estarán disponibles desde cualquier dispositivo en todo el mundo. 
Eso ayudará a mantener, compartir y hacer crecer la atención no solo de los 
veteranos, sino de la generación joven hacia NA, con un enfoque nuevo-
antiguo presentado como una página web. Ya tenemos un presupuesto 
estimado de $3000 para el sitio web, que ya incluye una plataforma para 
moderadores de confianza en otros idiomas además del inglés.  

       
  

  

𝗣𝗣resentada por: ABCD  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (por favor especifique): - Convenciones 
Mundiales  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: ¿Cómo utilizamos la experiencia, fortaleza y esperanza de 
nuestra confraternidad mundial para colaborar con los SMNA Inc. en el 
desarrollo y organización de la convención?  

33  46  

𝗣𝗣resentada por: Greater Illinois  

𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Otro (especifique): - Cómo enfrentar los desafíos de la 
IA y las redes sociales  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣:¿Cómo podemos aprender a adaptarnos y utilizar la tecnología, 
especialmente la IA generativa, de manera segura, de modo que nos 
beneficie en nuestros esfuerzos y en transmitir nuestro mensaje?  

33  42  

𝗣𝗣resentada por: Colorado  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Toma de decisiones en la 
CSM  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣:Eliminar la opción de abstención en las 
votaciones  

33  40  

𝗣𝗣resentada por:  Sudáfrica  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (especifique): - Grupos virtuales  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Me gustaría tener una conversación sobre el impacto de los 
grupos virtuales y el lugar que ocupan estos grupos dentro de la 
estructura de N.A.  

32  44  

𝗣𝗣resentada por: Argentina  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Relaciones Públicas  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Nos gustó mucho el informe presentado por los servidores de 
RRPP. Lo que queremos expresar es que, al momento de compartir y hacer 
preguntas, se dio la palabra en el orden en que la solicitaron, y la gran mayoría 
eran de habla inglesa, sin participantes de habla hispana. Quisiéramos sugerir 
que consideren, al otorgar la palabra, alternar entre los diferentes idiomas.  
Muchas gracias de antemano por su servicio.  

32  43  
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𝗣𝗣resentada por: Arizona  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Toma de decisiones de la CSM  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: ¿Cómo podemos crear un proceso inclusivo en el que se 
puedan presentar y discutir, por toda la conferencia, nuevas ideas, incluso 
aquellas fuera del plan estratégico?  

32  43  

𝗣𝗣resentada por: Louisiana  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Toma de decisiones de la CSM 

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: El proceso de elecciones actual no ofrece a la conferencia 
suficiente "opción" en cuanto a los candidatos nominados para los puestos de 
servicio mundial. Louisiana desea que se revise todo el proceso con el 
objetivo de asegurar que la conferencia tenga una verdadera elección entre 
candidatos nominados, representativos de la confraternidad mundial que es 
NA, y que se haya determinado que cumplen con los requisitos mínimos para 
servir a nivel del servicio mundial. Esta revisión idealmente incluiría el 
proceso de evaluación, el número de personas a ser nominadas y el proceso 
de votación para las elecciones.  

32  42  

𝗣𝗣resentada por: Washington Northern Idaho  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Toma de decisiones de la CSM  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Llegar a consenso sobre la encuesta del IAC. Estrategias para 
manejar todas las nuevas ideas que terminan en la encuesta sin diluir las 
ideas.  

32  42  

𝗣𝗣resentada por: Best Little  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Otro (por favor especifique): Convención Mundial  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Establecer un grupo de trabajo coordinado globalmente compuesto 
por anfitriones experimentados de la Convención Mundial y miembros de 
comités de apoyo, así como miembros apropiados de la junta y personal, para 
colaborar con zonas y regiones de toda la confraternidad. Esta iniciativa está 
diseñada para crear mayor comprensión, consistencia y transparencia en torno 
a los procesos involucrados en la planificación y ejecución de una Convención 
Mundial. Al aprovechar la experiencia directa y el conocimiento institucional, el 
grupo de trabajo servirá como un centro de recursos, ayudando a las regiones 
a navegar expectativas, cronogramas y mejores prácticas, al tiempo que 
fortalece la comunicación a través de las fronteras geográficas.  

Este esfuerzo será apoyado mediante chats grupales estructurados y sesiones 
de trabajo que incluyan intencionalmente a personas con profunda experiencia 
en convenciones, así como con trayectoria profesional en planificación de 
eventos a gran escala. Estos foros fomentarán el intercambio práctico de 
conocimientos, la resolución de problemas en tiempo real y la mentoría, 
asegurando que tanto las regiones emergentes como las establecidas tengan 
acceso a una orientación informada. El objetivo final es elevar la calidad, 
cohesión y confianza de la planificación de la Convención Mundial a nivel 
mundial sin centralizar el control, preservando tanto la autonomía como el 
aprendizaje compartido.  

31  46  
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𝗣𝗣resentada por:  Northern New York  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Planificación  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣:Permitir que las zonas ayuden en el proceso de 
desarrollo de nueva literatura,  31  44  

𝗠𝗠𝗠𝗠𝗠𝗠𝗠𝗠𝗠𝗠: UK  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔:Crear o revisar literatura  

𝗣𝗣resentada por:  Crear un Texto Básico nuevo y completamente separado 
basado en las discusiones de TD sobre lenguaje de género neutral, dejando 
intacta la actual 6ta edición.  
La nueva versión puede llamarse Basic Text de Género Neutral o algo 
similar.  

30  48  

𝗣𝗣resentada por: Central California  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Desarrollo de la Confraternidad  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Continuar educando a nuestros miembros más nuevos para que 
el servicio no sea tan intimidante a nivel regional y mundial.  30  47  

𝗣𝗣resentada por: Eastern NY  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: TSD/TAM  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Cambiar las preguntas del TD sobre TSD a presentaciones de 
borradores durante el tiempo de la conferencia de la CSM sobre:  
1. Quién tiene/puede hacer servicio sobre TSD/TAM, 2. Quién tiene/puede 
escribir trabajo de pasos sobre TSD/TAM, 3. Quién tiene/puede compartir en 
reuniones sobre TSD/TAM, 4. Quién tiene/puede tener un padrino de NA. 
Discutir cómo el IP "La experiencia de un adicto con la fe, la esperanza" 
puede orientar nuestras presentaciones para una pieza de literatura sobre 
TSD/TAM  

29  51  

𝗣𝗣resentada por: Colorado  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Crear o revisar material de servicio  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: IP sobre dinámicas geopolíticas en Narcoticos Anonimos - 
lenguaje que nuestros miembros puedan entender e internalizar  28  51  

𝗣𝗣resentada por: Arkansas  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (por favor especifique): - Orientación y 
 Planificación de la CSM  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Debería haber una orientación que explique los diferentes aspectos 
de qué esperar en la CSM, tales como el uso de la Herramienta de Nuevos 
Temas similar a cómo tenemos Bienvenidos a NA para las reuniones. Podría 
haber videos introductorios o una "descripción general del cronograma y los 
plazos" una vez que se publique el IAC para explicar estos aspectos.  

28  48  



29  |  Resumen de decisiones de la CSM 2026 
 

 

𝗣𝗣resentada por:  Rio Grande  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Relaciones Públicas  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: De mi DS:  
"Necesitamos un TD sobre el uso de IA en el servicio de NA. 
Especialmente en RRPP."  

28  45  

𝗣𝗣resentada por: Arizona  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Desarrollo de la Confraternidad  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Quisiéramos discutir que la CSM/Junta Mundial establezca una 
identidad para los "Observadores Reconocidos" (como los DITs y los DS2).  27  52  

𝗣𝗣resentada por: Louisiana  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (por favor especifique): planificación y ejecución 
de la CMNA  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: A Louisiana le gustaría que la convención en su totalidad, no solo 
la selección del sitio, se planifique y ejecute con el objetivo principal de ser 
"neutral en la generación de ingresos".  

25  52  

𝗣𝗣resentada por:  Rio Grande  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (por favor especifique): - Aporte de mi DS: 
Información  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Este aporte es de mi Delegado Suplente, que acordé presentar 
por él.  

"Actualmente la información es de un solo canal  
Las regiones están añadiendo un Delegado Suplente 2. Construyendo un 
equipo más equitativo con una votación por consenso en lugar de 
jerárquica.  

Necesitamos tener un mejor flujo de información. Específicamente 
permitir que el DS2 asista a las reuniones de PC. Asegurarse de que la 
información llegue al DS. Permitir que los DS presenten nuevas ideas 
[Tuve que enviar mis ideas a través de mi DR]."  

18  55  

𝗣𝗣resentada por: UK  

𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (especifique): Sedes en múltiples 
ciudades para las Convenciones Mundiales  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Que la JM considere utilizar sedes en múltiples 
ciudades para las Convenciones Mundiales, estando dichos centros 
conectados virtualmente.  

17  58  

𝗣𝗣resentada por:  Arkansas  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (especifique): - Inclusividad en la CSM  
𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Consideración de los diferentes tipos de inclusividad tales 
como: neurodiversidad, uso de pronombres y discapacidades invisibles. 
Es importante reducir las barreras innecesarias y permitir múltiples formas 
de participación.  

17  57  



30  |  Resumen de decisiones de la CSM 2026 
 

 

𝗣𝗣resentada por: Baja Son  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Otro (especifique): - Precio de la literatura en 
México  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Bajar los precios de la literatura en México.  

16  59  

𝗣𝗣resentada por: Región Sudáfrica  
𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧𝗧 𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣/𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔𝗔: Crear o revisar material de 
servicio  

𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣𝗣: Hermanos en recuperación  
6  65  
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Resúmenes de las discusiones de nuevas ideas  

Los participantes de la conferencia presentaron nuevas ideas para discusión, las priorizaron 
mediante una encuesta, y dedicaron la tarde del viernes a discutir los cuatro temas con mayor 
prioridad. A continuación, se presentan los resúmenes de cada discusión. 

11 Tradición y cambiar la política 
Las preguntas que formulamos fueron: 

•  ¿Estamos dispuestos a revisar la política [en la GSMNA p. 44]? ¿Qué proceso 
podríamos/deberíamos utilizar hoy para considerar este tipo de cambio? 
•  ¿Cómo podría verse una revisión de la Tradición? 

Estamos divididos en cuanto a cambiar la política. No hubo consenso. Algunas personas 
querían mantener la política; quienes querían cambiarla tenían una variedad de ideas. 
Algunas de las ideas incluían distintos tipos de registros de grupos; aumentar el umbral para 
una votación a más de 2/3 o 80%; utilizar la tecnología para optimizar el registro de grupos. 
La JM utilizará a los PC para crear de manera colaborativa una moción del IAC para crear 
una nueva política y ustedes hablarán de eso en el ciclo venidero. 
Hubo una variedad de ideas sobre el lenguaje de la Tradición misma, y nuevamente no hubo 
consenso. Hubo varias ideas: "todo tipo de medios", "todos los medios públicos", mantenerla tal 
como está. 

Cambios al Guia del Grupo y a la Guía de Servicios Locales 
Las preguntas que hicimos fueron: 

•  Modernizar La Guia del Grupo para describir las cosas que todos los grupos de NA 
deben compartir.  ¿Qué hace que un grupo de NA sea un grupo de NA? 
•  Revisar la Guía de Servicios Locales para incluir las distintas maneras en que los grupos 
expresan esas cosas. ¿Cuáles son algunas de las mejores prácticas que deberíamos 
asegurarnos de incluir? 
•  ¿Cómo podemos llegar a los miembros que sirven a nivel de grupo para ayudar en un 
proyecto así? 

Ambos grupos de DR (120 de 139) dijeron "todos los grupos usan literatura aprobada por la 
Confraternidad" más los seis puntos que ya están en el la Guia del Grupo. 
Temas adicionales que surgieron de la discusión: 

•  Reuniones virtuales, híbridas y presenciales. 
•  Animar a las personas a involucrarse en el servicio y la mentoría. 
•  ¿Cómo llegamos a los miembros? Acercamiento personal y mayor uso de la tecnología. 
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Dar la Bienvenida a los Recién Llegados 
• Preguntas: 

¿Qué han descubierto que funciona en sus grupos para dar la bienvenida a 
los miembros?•  

• ¿Cómo llevamos estas discusiones al nivel de grupo? 

Acercamiento enfocado y concreto que 
incluye:  
Asegurarse de invitar activamente a las 
personas,  
Recordar sus nombres,  
Acercarse directamente a ellos, e  
invitarlos a confraternizar. 
• Inventario o evaluación del grupo: ¿qué tan bien lo están haciendo en eso? 

Hacer el servicio de NA más acogedor y relevante 
Preguntas: 
• ¿Cómo podemos hacer que el servicio sea más acogedor y 
relevante? 
• ¿Cómo podemos brindar mejor mentoría y apoyo a nuestros 
servidores de confianza? 

Ambiente de recuperación en el servicio:  
Hacer que el servicio sea divertido  
No ser confrontativos  
No seas un fastidio #DBAD  
También hay algunas sugerencias concretas que 
incluyen: Períodos de servicio superpuestos  
Servicio basado en tareas 
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Mociones y enmiendas rechazadas  
Moción #3-a1 Región Arizona 
Modificar la 
moción del 
IAC 

Cambiar de 5 años a 3 años.  
La moción enmendada quedaría así:  
Celebrar la Convención Mundial de Narcóticos Anónimos (CMNA) cada 5 3 
años, comenzando en 2028. La ubicación será determinada por la Junta 
Mundial con base en consideraciones fiscales y geográficas que se presten 
a, como mínimo, un evento de ingresos neutros. (Los cambios específicos a 
las Pautas de la WCNA en GWSNA se muestran en el Anexo C.) 
La moción enmendada quedaría así:  
Celebrar la Convención Mundial de Narcóticos Anónimos (CMNA) 
cada 5 3 años, comenzando en 2028. La ubicación será determinada 
por la Junta Mundial con base en consideraciones fiscales y 
geográficas que se presten a, como mínimo, un evento de ingresos 
neutros. (Los cambios específicos a las Pautas de la CMNA en la 
GSMNA se muestran en el Anexo C.)  

Propósito  Mantener un ciclo regular de recuperación y conexión que se adapte a las 
obligaciones de la vida y a la realidad del “envejecimiento” de nuestros 
miembros.  

Razonamiento  Creemos que un intervalo de cinco años es demasiado largo. Nuestra 
confraternidad está envejeciendo, y muchos miembros podrían no poder 
participar o asistir si la frecuencia se reduce a cinco años. Necesitamos 
reunirnos con mayor regularidad para ‘compartir y cuidar a la manera de NA’. 
Esta es una confraternidad de contacto pleno.  

Respuesta de 
la Junta 
Mundial  

Independientemente de la pasión que individualmente sintamos por la 
Convención Mundial, es nuestra responsabilidad como Junta Mundial tomar 
decisiones y recomendaciones que consideren los mejores intereses tanto 
de la Confraternidad como de los Servicios Mundiales de NA. Además de lo 
que expresamos en el IAC 2026, el aumento de los costos de las reuniones, 
la reducción de la asistencia presencial y un personal que aún está reducido 
respecto a los niveles previos a la pandemia, hacen que nuestra 
recomendación de celebrar la CMNA cada cinco años parezca el camino 
más responsable a seguir. Celebrar una Convención Mundial con mayor 
frecuencia que cada cinco años afectaría nuestra capacidad de proveer 
nuestros servicios regulares.  

Sondeo Inicial: 54-59-12-6   43.20%   Falta de apoyo rotundo 
2do Sondeo: 50-72-4-4 39.68% Falta de apoyo rotundo.  
Votación Final: 43-82-3-3   33.59% Falta de apoyo rotundo — La enmienda no se aprueba  
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Moción #3-a2 Foro Zonal Brasileño 
Enmendar la 
moción del IAC 

 Enmendar la Moción 3 del IAC para agregar una nueva sección al Apéndice 
C (Pautas de la Convención Mundial) titulada "Planificación Financiera y 
Mitigación de Riesgos", que se insertará después de la sección Selección del 
Sitio, con el siguiente texto:  
 Al planificar la Convención Mundial de Narcoticos Anonimos (CMNA), la 
Junta Mundial buscará incorporar, siempre que sea viable, prácticas 
escalables de planificación financiera y contratación con el fin de mitigar los 
riesgos financieros y apoyar el objetivo de realizar el evento al menos de 
manera neutral en cuanto a ingresos.  

 Las decisiones de planificación relacionadas con la capacidad del evento, los 
compromisos contractuales y la asignación de recursos deben guiarse por 
proyecciones realistas de participación y datos confirmados de inscripción, 
de acuerdo con una gestión financiera prudente y con el principio de 

   Propósito  Fomentar el uso de prácticas escalables de planificación que reduzcan la 
exposición financiera y ayuden a asegurar que los eventos de la CMNA 
sigan siendo financieramente responsables.  

Razonamiento  Los desafíos financieros observados en algunos eventos previos de la 
CMNA pueden estar relacionados no solo con la frecuencia del evento, sino 
también con las suposiciones de planificación y los compromisos 
contractuales fijos adquiridos con anticipación. Muchos eventos 
internacionales de gran escala utilizan modelos de planificación escalables 
que permiten que la capacidad y los costos del evento crezcan en respuesta 
a la demanda real de inscripción. Fomentar este enfoque puede reducir el 
riesgo financiero para la Confraternidad, a la vez que preserva la importancia 
espiritual de la Convención Mundial. Al alinear los compromisos con 
proyecciones realistas de participación e ingresos confirmados, esta 
enmienda refuerza el principio de auto mantenimiento y la administración 
responsable de los recursos de la Confraternidad.  

Junta Mundial 
Respuesta  

Apreciamos el propósito que se expresa aquí y coincidimos en que los 
principios descritos—alinear los compromisos con una administración 
prudente, proyecciones realistas e inscripciones confirmadas—reflejan una 
sólida práctica de gestión de eventos. Nuestra consideración de estos temas 
y otros se encuentra entre las razones por las cuales utilizamos recursos 
profesionales que nos asistan en la planificación e implementación de la 
CMNA. La adición propuesta en esta enmienda refleja algunas de las ideas 
que ya hemos planificado investigar para determinar si una CMNA neutral en 
cuanto a ingresos es siquiera posible hoy en día. Agregar estas ideas a la 
GSMNA puede ser prematuro en esta etapa de esta investigación. Los 
Servicios Mundiales de NA y la Junta Mundial siempre estarán 
comprometidos con el uso eficaz y prudente de los recursos de la 
Confraternidad.  

Sondeo Inicial: 56-53-13-9   45.90%   Falta de apoyo rotundo  
2do Sondeo: 59-60-4-5 47.97% Falta de apoyo rotundo  
3er Sondeo: 65-59-4-3 50.78% Falta de apoyo rotundo  
Votación Final: 55-65-5-6   44% Falta de apoyo rotundo                                   
La enmienda no se aprueba  
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Moción #3-a3 Región de habla Alemana — Co-proponentes: Irán, Australia, Italia, Noruega 
Enmendar la 
moción del IAC 

Enmendar la Moción 3 del IAC para especificar Frankfurt/Alemania como 
sede de la CMNA 2028, y agregar texto a la sección de Selección de Sede 
de las Pautas de la CMNA propuestas para la GSMNA (como se muestra a 
continuación del Anexo C) indicando a la Junta Mundial que considere 
factores lingüísticos, culturales e históricos e idealmente involucre a las 
zonas en las decisiones futuras sobre la sede.  
Agregar a las pautas propuestas de la CMNA en el Anexo C - Selección de 
Sede después de "neutralidad de ingresos" - También se deben tener en 
cuenta las capacidades lingüísticas, culturales, históricas y, sobre todo, 
financieras de los miembros en la parte del mundo donde se realiza la 
CMNA. Idealmente, la zona respectiva estará involucrada en la decisión. 
Planificar un evento en el que los ingresos cubran los gastos puede requerir 
limitar la asistencia cuando sea necesario. La moción enmendada se leería:  
Celebrar la Convención Mundial de Narcóticos Anónimos (CMNA) cada 
5 años, comenzando en 2028 en Frankfurt/Alemania.  

  Las sedes futuras serán determinadas por la Junta Mundial con base en 
consideraciones fiscales y geográficas que se presten a, como mínimo, un 
evento con neutralidad de ingresos. También se deben tener en cuenta las 
capacidades lingüísticas, culturales, históricas y, sobre todo, financieras de 
los miembros en la parte del mundo donde se realiza la CMNA. Idealmente, la 
zona respectiva estará involucrada en la decisión. Solo se debe imponer un 
límite al número de participantes cuando sea necesario. (Los cambios 
específicos a las Pautas de la CMNA en la GSMNA se muestran en el Anexo 
C. – con el texto agregado arriba) 
La moción enmendada se leería:  
Celebrar la Convención Mundial de Narcóticos Anónimos (CNA) cada 5 
años, comenzando en 2028 en Frankfurt/Alemania. Las sedes  
futuras serán determinadas por la Junta Mundial con base en 
consideraciones fiscales y geográficas que se presten a, como mínimo, 
un evento con neutralidad de ingresos. También se deben tener en 
cuenta capacidades lingüísticas, culturales, históricas y, sobre todo, 
financieras de los miembros en la parte del mundo donde se realiza la CMNA. 
Idealmente, la zona respectiva estará involucrada en la decisión. Solo se 
debe imponer un límite al número de participantes cuando sea necesario. 
(Los cambios específicos a las Pautas de la CMNA en la GSMNA se 
muestran en el Anexo C. – con el texto agregado arriba) 

 Propósito  Asegurar que la selección de las sedes de la CMNA no se base 
únicamente en indicadores financieros globales, sino que considere 
activamente las diversas circunstancias culturales, lingüísticas y 
económicas de los miembros, así como los aspectos históricos de la 
respectiva zona anfitriona. Se debe otorgar una voz significativa a la zona 
correspondiente, consultándole dónde desearía realizar la convención. 

Razonamiento  Iniciar el ciclo con la CMNA 2028 en Fráncfort subsana las deficiencias de la matriz 
de decisión y evita que la elección de Dublín —motivada por el miedo— tenga como 
consecuencia que se impida a los miembros participar en la CMNA, así como en las 
celebraciones de los «75 años a nivel mundial 
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Respuesta de la 
Junta Mundial  

Recomendamos en contra de esta enmienda. Nuestra investigación 
financiera de las tres sedes finales para la CMNA 39 indica claramente que 
Dublín es nuestra mejor opción como sede para la próxima convención 
mundial, para crear la posibilidad de un evento neutral en términos de 
ingresos. Además, el lenguaje introduce políticas que los futuros miembros 
de la Junta Mundial y servidores de confianza tendrían que interpretar e 
implementar, incluidos aquellos que no estén presentes en esta discusión. 
Las políticas que guían a la junta entre conferencias deben redactarse de 
manera que creen una comprensión clara y uniforme que pueda ser 
implementada por cualquier persona que las lea. La frase “Idealmente, la 
zona respectiva participará en la decisión” no proporciona ninguna 
dirección de procedimiento y no puede implementarse sin una guía de 
política más específica. Tal como está redactada, introduce ambigüedad y 
dificulta el establecimiento de un punto claro de responsabilidad para estas 
decisiones. Este tipo de lenguaje no es coherente con el nivel de claridad 
que normalmente se espera en la GSMNA. Además, impone la ubicación 
de la CMNA mediante una acción de la conferencia que elude el proceso 
establecido de selección de sede. Lograr la neutralidad de ingresos para la 
CMNA en 2028 ya es una meta ambiciosa y aspiracional, 

 y actualmente no tenemos experiencia ni evidencia que indique que sea 
alcanzable. Los cambios que aumenten significativamente los gastos 
harán que ese objetivo sea aún más difícil. Históricamente, una 
abrumadora mayoría de la asistencia a la CMNA ha provenido de los 
Estados Unidos. A lo sumo, el evento alcanza alrededor del 1% de 
nuestra Confraternidad mundial, principalmente miembros que ya están 
establecidos y pueden costear viajes internacionales. Dados nuestros 
recursos limitados, nuestra meta es planificar y realizar una Convención 
Mundial utilizando menos recursos, no más. Muchas convenciones 
organizadas zonalmente ahora ofrecen a los miembros gran parte de lo 
que antes solo estaba disponible en la CMNA. Los Servicios Mundiales 
de NA buscan enfocar su tiempo y energía en apoyar nuestro propósito 
primordial y llegar al adicto que aún sufre en todo el mundo. Complicar 
el camino hacia una Convención Mundial viable no contribuye a ninguna 
de esas metas.  

Sondeo Inicial: 20-87-18-6   16.00%   Sin apoyo por consenso                          
La enmienda no se aprueba con los resultados del Sondeo 
Inicial  

 

Moción #3-a4 Región de Finlandia 
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Enmendar 
CAR Moción 

Enmendar la Moción 3 del IAC para reemplazar el proceso propuesto de 
elección de ubicación con un proceso de licitación zonal según se define en 
las directrices actualizadas del Apéndice C (como se muestra a 
continuación).  
DIRECTRICES DE LA CONVENCIÓN MUNDIAL  
Propósito  
La unidad es la base de todo lo que hacemos en NA, y la Convención 
Mundial de Narcóticos Anónimos (CMNA) es la expresión viva de este 
principio. Se trata de un evento que reúne a miembros de todo el mundo 
para celebrar la recuperación de la enfermedad de la adicción. Así como en 
nuestro símbolo hay espacio para todas las manifestaciones del adicto en 
recuperación, en la CMNA se pone de relieve la extraordinaria diversidad, 
sabiduría y espíritu de nuestra Confraternidad mientras nos elevamos juntos 
hacia el vértice de la libertad. Es una oportunidad para que los miembros de 
NA compartan la alegría, la esperanza y la libertad que han encontrado en la 
recuperación. Además de una experiencia poderosa para los miembros, la 
CMNA también es una oportunidad única para las relaciones públicas, ya 
que permite que los profesionales, las comunidades locales y el mundo en 
general sean testigos de primera mano de que «un adicto –cualquier adicto– 
puede dejar de consumir drogas, perder el deseo de consumirlas y descubrir 
una nueva forma de vida». En definitiva, la CMNA es una celebración de 
nuestra Confraternidad: una vibrante comunidad internacional en 
crecimiento, unida para llevar el mensaje de esperanza al adicto que todavía 
sufre. 
Plan de Rotación de la Convención Mundial  
A partir de 2028, la CMNA se celebrará cada cinco años. La de 2028 
marcará el 75º aniversario de NA y tendrá lugar en Europa. A partir de 
entonces, se programará cada cinco años. Conforme las condiciones 
mundiales lo permitan, el evento rotará, siendo la Junta Mundial responsable 
de considerar las ubicaciones. Las ubicaciones de la WCNA serán 
seleccionadas por la Junta Mundial con base en las propuestas presentadas 
por las zonas de NA. Cuando sea factible, la convención rotará entre 
diferentes ubicaciones globales para apoyar la participación de la 
Confraternidad mundial. 
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 Tradicionalmente, la CMNA se programa para el primer fin de semana de 
septiembre, coincidiendo con el feriado del Día del Trabajo en los Estados 
Unidos. Sin embargo, la Junta Mundial conserva el derecho de establecer las 
fechas de la convención según resulte apropiado para cada evento. Como 
parte del proceso de presentación de propuestas, las zonas podrán proponer 
posibles fechas para la convención con base en la disponibilidad del lugar y 
consideraciones locales. La Junta Mundial conserva la responsabilidad final 
de determinar las fechas de cada convención. 
Elección de la Sede  
Se espera que las zonas que presenten propuestas para albergar la WCNA 
consideren factores geopolíticos, financieros y logísticos al proponer 
ubicaciones. Las sedes propuestas deben demostrar la capacidad de 
realizar la WCNA de una manera que apoye la rotación entre ubicaciones 
globales cuando sea factible, mientras se mantenga, como mínimo, “neutral 
en cuanto a ingresos”. Planificar un evento en el que los ingresos cubran 
los gastos puede requerir limitar la asistencia. Dado el aumento de los 
costos y la creciente complejidad de los viajes internacionales para eventos 
grandes, sigue siendo esencial la mayor flexibilidad en la selección de 
ubicaciones, siendo la Junta Mundial responsable de evaluar las 
propuestas y tomar la selección final. 
La Junta Mundial es responsable de investigar, negociar y aprobar todas 
las sedes potenciales. El cronograma de planificación puede variar según 
el evento.  
La Junta Mundial invitará a las zonas de NA a presentar propuestas para 
posibles ubicaciones de la CMNA. Las zonas pueden colaborar con 
regiones, áreas y cuerpos de servicio locales al preparar las propuestas. 
Las propuestas deben identificar una ciudad propuesta y demostrar la 
capacidad de realizar una CMNA conforme a los requisitos descritos en 
estas directrices. 
La Junta Mundial es responsable de revisar las propuestas presentadas por 
las zonas y evaluar las ubicaciones propuestas. La junta puede realizar 
investigaciones adicionales y negociaciones con las sedes propuestas para 
determinar viabilidad, costo y capacidad. Pueden utilizarse procesos 
estandarizados de solicitud de propuestas (RFP) para evaluar las sedes 
asociadas con las propuestas presentadas.  
Después de revisar las propuestas presentadas y los estudios de 
viabilidad relacionados, la Junta Mundial seleccionará la propuesta más 
adecuada. La decisión final se informará a la Confraternidad a través de 
las comunicaciones de los SMNA.Una planificación prudente requiere que 
la junta establezca y comunique con anticipación la capacidad del evento. 
También significa que algunas sedes pueden ser eliminadas debido a 
costo excesivo o falta de viabilidad. Las propuestas presentadas por las 
zonas deben demostrar: para ciudades de EE. UU. y Canadá: Un millón 
de habitantes en el área metropolitana. Cien grupos/reuniones en la 
región. Aeropuerto internacional. Cantidad suficiente de habitaciones de 
hotel y espacio para reuniones disponibles durante el tiempo requerido.  
Para todas las demás ciudades: Medio millón de habitantes en el área 
metropolitana. Cincuenta grupos/reuniones en la región/comunidad de NA. 
Veinticinco grupos/reuniones en la ciudad misma. Aeropuerto internacional. 
Cantidad suficiente de habitaciones de hotel y espacio para reuniones 
disponibles durante el tiempo requerido.  
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 Las zonas cuyas propuestas sean seleccionadas para realizar la CMNA 
pueden coordinar la participación de la confraternidad local en la 
planificación y organización del evento, trabajando en colaboración con 
la Junta Mundial, los Servicios Mundiales y el Grupo de Trabajo de la 
CMNA.  
La Junta Mundial, a través de los Servicios Mundiales, establece la 
dirección y el enfoque de cada convención y proporciona al Grupo de 
Trabajo de la CMNA una lista clara de responsabilidades.  
Una Expresión de la Unidad de la Confraternidad  
La Junta Mundial, con el apoyo del Grupo de Trabajo de la CMNA y la  
la Confraternidad en su conjunto, se esfuerza por garantizar que cada 
Convención Mundial sea más que un gran evento. Es una manifestación de 
nuestros principios espirituales, que muestra cómo adictos de todos los 
orígenes pueden reunirse en recuperación, celebrar la libertad de la adicción 
activa y llevar un mensaje de esperanza a los adictos que aún sufren.  
La CMNA es una de las expresiones más visibles de la unidad, 
diversidad y recuperación de nuestra Confraternidad. Mediante una 
planificación prudente, una comunicación  
transparente y la participación global, la CMNA continúa sirviendo como 
un faro de esperanza para los adictos en todas partes.  
La moción enmendada diría:  
Celebrar la World Convention of Narcotics Anonymous (CMNA) cada 5 años, 
comenzando en 2028. La ubicación será determinada por el Junta Mundial 
en función de las propuestas competitivas presentadas por las zonas de NA, 
teniendo en cuenta consideraciones fiscales y geográficas que permitan, 
como mínimo, un evento financieramente neutral. La WCNA se celebrará en 
diferentes ubicaciones globales de manera rotativa cuando sea factible. (Los 
cambios específicos a las Directrices de la CMNA  
en GWSNA se muestran en el Apéndice C – con el texto añadido arriba.) 
La moción enmendada diría:  
Celebrar la World Convention of Narcotics Anonymous (CMNA) cada 5 
años, comenzando en 2028. La ubicación será determinada por el 
Junta Mundial en función de las propuestas competitivas presentadas 
por las zonas de NA, teniendo en cuenta consideraciones fiscales y 
geográficas que permitan, como mínimo, un evento financieramente 
neutral. La CMNA se celebrará en diferentes ubicaciones globales de 
manera rotativa cuando sea factible. (Los cambios específicos a las 
Directrices de la CMNA en la GSMNA se muestran en el Apéndice C – 
con el texto añadido arriba.)  

Propósito  Adoptar directrices para que las zonas presenten propuestas para organizar 
la CMNA en ubicaciones que consideren adecuadas, de las cuales el Junta 
Mundial seleccionará la propuesta más apropiada.  
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Razonamiento  La CMNA es un evento global que representa a la comunidad mundial de 
Narcóticos Anónimos. Un proceso de licitación por zonas establecería un 
método más claro e inclusivo para la selección de sedes, al tiempo que 
fomentaría la participación de las comunidades de NA de todo el mundo. La 
rotación de la CMNA por las distintas regiones globales —siempre que 
resulte factible— refuerza la unidad y la accesibilidad de la comunidad, al 
permitir que diferentes partes del mundo acojan la convención a lo largo del 
tiempo. Este enfoque también preserva las consideraciones prácticas de 
viabilidad financiera y accesibilidad geográfica, indispensables para el éxito 
de la CMNA. 

Respuesta de 
la Junta 
Mundial  

Si bien valoramos que la Región de Finlandia haya invertido un esfuerzo 
considerable en desarrollar criterios detallados para las candidaturas, esta 
enmienda reestructura fundamentalmente el funcionamiento del proceso de 
selección de sedes para la WCNA, generando preocupaciones significativas 
tanto en el plano práctico como en el normativo. Desaconsejamos 
enérgicamente la aprobación de esta enmienda. 
Hace décadas, las comunidades locales presentaban candidaturas para 
albergar las sedes de la CMNA. Este proceso consumía mucho tiempo, 
generaba competencia entre las regiones y, a menudo, resultaba divisivo. 
Además, impedía recurrir a servicios profesionales para la planificación de 
eventos a gran escala o de ámbito urbano, lo que significaba que no 
podíamos aprovechar los ahorros financieros que dichos servicios podrían 
habernos proporcionado. Nuestra experiencia nos condujo a adoptar el 
proceso actual. Transitar de un proceso impulsado por la Junta Directiva a 
un modelo de candidaturas gestionado por las zonas, regiones o 
comunidades elimina nuestra capacidad de trabajar de manera proactiva con 
recursos profesionales de planificación de eventos. Su peso negociador ha 
resultado indispensable para garantizar la viabilidad financiera de los 
eventos de gran envergadura. La adopción de este tipo de modelo de 
candidaturas también haría inviable el proceso de Solicitud de Propuestas 
(RFP) en el que participan los Servicios Mundiales de NA, dado que ningún 
evento de ámbito urbano aceptará trabajar con más de un responsable de la 
toma de decisiones o planificador, tal como experimentamos durante el 
proceso de candidatura de Frankfurt (encontrará más información sobre 
dicha candidatura aquí). La CMNA de 2028 servirá como prueba piloto para 
la realización de un evento con balance financiero neutro. Cualquier 
restricción a nuestra flexibilidad para negociar, seleccionar sedes y gestionar 
compromisos dificultará la consecución de este objetivo, en lugar de 
facilitarla. Tal como hemos señalado en respuesta a otras enmiendas, el uso 
de expresiones tales como «siempre que sea factible» y «de forma rotatoria» 
plantea las mismas inquietudes en cuanto a su ambigüedad. El propio 
proceso de candidaturas a nivel zonal suscita interrogantes estructurales aún 
sin resolver; entre ellas, cómo gestionar el hecho de que, tan solo en los 
Estados Unidos, existan siete zonas y que las 14 zonas actuales operen de 
maneras muy dispares. Los recursos de las regiones, zonas y comunidades 
de nuestra Hermandad se emplearían de un modo más provechoso si se 
orientaran hacia nuestro propósito primordial y hacia el adicto que aún sufre 
en cualquier rincón del mundo, en lugar de destinarse a la presentación de 
candidaturas para la organización de un evento. 
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Sondeo Inicial: 44-62-17-8 35.77% Falta de apoyo rotundo  
2do Sondeo: 42-77-6-5   33.60% Falta de apoyo rotundo  
Votación Final: 44-75-6-5 35.20% Falta de apoyo rotundo                         
La enmienda no se aprueba  

 

Moción #5 Region South Florida — Cocreadores: Iran, Nepal, UK 
Moción Dirigir a la Junta Mundial para que implemente soluciones de 

interpretación mediante inteligencia artificial (IA) para las reuniones de la 
CSM (tanto presenciales como virtuales), a fin de reemplazar la actual 
interpretación humana en vivo. 

Propósito  Eliminar las barreras lingüísticas, garantizando que todas las voces sean 
escuchadas a nivel global, y mejorar nuestra comunicación y eficiencia 
temporal durante las reuniones de negocios. Esta iniciativa también tiene 
como objetivo reducir el riesgo de errores de interpretación humana y de 
posibles ausencias durante nuestras sesiones. 

Sondeo Inicial: 24-102-5-0   18.32%   Sin apoyo por consenso                      
La moción no se aprueba con los resultados del Sondeo 
Inicial  
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Enmiendas que el organismo decidió no considerar  

Cuando existe consenso en un sondeo inicial sobre una moción, de acuerdo con la 
GSMNA el organismo tiene la opción de discutir y decidir sobre la moción sin ningún 
cambio (enmiendas). Las siguientes enmiendas fueron presentadas y se realizó un 
sondeo inicial antes de la CSM, pero el organismo decidió discutir y decidir sobre la 
moción principal sin ningún cambio.  

¿Desea discutir y decidir sobre las enmiendas a la Moción #5: 51-80-1-0 
38.64%   Falta de Apoyo Rotundo—el organismo no procedió con las enmiendas.  
Impugnar la decisión del cofacilitador: 92-37-2-1 70.23% La decisión se mantiene.  
Moción #5-

 
Región Arkansas — Cocreadores: Florida, South Florida, UK 

Enmendar 
la Moción 5 
del IAC 

Pasar de la implementación inmediata a la investigación y al programa piloto 
con un plazo específico claramente definido, Y cambiar la sustitución de la 
interpretación humana en vivo actual por el suministro de la tecnología a los 
PC,  Y que aborde la interpretación simultánea frente a la consecutiva Y que 
se mitiguen las preocupaciones sobre la privacidad y la seguridad de los 
datos al exigir un modelo de sistema cerrado y privado donde todos los datos 
de las reuniones permanezcan bajo la propiedad de la Confraternidad  
La moción enmendada quedaría así: 
Dar instrucciones a la JM para que investigue y luego ensaye 
herramientas simultaneas de lenguaje aplique soluciones de traducción 
simultánea mediante inteligencia artificial (IA) en las reuniones de la 
CSM (tanto presenciales como virtuales) con el fin de reemplazar a los 
intérpretes humanos actuales, incluyendo IA y otras tecnologías 
emergentes, en algún momento durante el ciclo de conferencia 2026-
2029, como apoyo adicional (opcional) para los webinarios de los 
participantes dela Conferencia. Antes de cualquier ensayo, la 
investigación debe incluir salvaguardas que protejan la 
confidencialidad y garanticen que la propiedad de los datos siga siendo 
privada y que esté gestionada por los Servicios Mundiales de NA.   
Razonamiento: la moción apoya la unidad de NA al fortalecer la 
participación mundial, manteniendo el inglés como idioma de trabajo y 
preservando las prácticas actuales de interpretación humana. La CSM 
existe para reflejar la voz de la Confraternidad en su conjunto. Cuando 
los miembros que dependen de la interpretación no pueden participar 
plenamente en tiempo real, nuestra conciencia colectiva se ve limitada 
y perdemos la experiencia, la fortaleza y la esperanza que guían la 
toma de decisiones acertadas. La implementación de herramientas que 
faciliten una comunicación más simultánea promueve la equidad en el 
debate. Las pruebas durante el ciclo permiten un discernimiento 
informado antes de un cambio permanente. 
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Respuesta de 
la Junta 
Mundial  

como explicamos en la respuesta del IAC a la Moción n.° 5, creemos que las 
cuestiones relativas a la administración de la CSM y las reuniones de los 
participantes de la conferencia deben dejarse en manos del organismo de 
servicio para que decida y se adapte mediante la experiencia, no mediante 
una moción del IAC. Las mociones del IAC crean políticas que solo pueden 
modificarse nuevamente mediante una acción de la conferencia. Esta 
enmienda mejora la moción original al limitar su alcance a los webinarios de 
PC y exigir investigación previa a cualquier prueba. Sin embargo, es posible 
que resulte imposible garantizar que la propiedad de los datos siga 
perteneciendo a los Servicios Mundiales de NA, dada la rápida evolución de 
la tecnología de IA y las realidades contractuales de la mayoría de las 
plataformas que se encuentran disponibles. Creemos que seguir 
experimentando con la tecnología disponible y compartir las mejores 
prácticas permitirá a los participantes de la conferencia adoptar e incorporar 
mejor las herramientas que demuestren ser eficaces. 

Sondeo Inicial: 52-59-11-9   42.62%   Falta de apoyo rotundo  

Moción #5-a2 Región de Brasil 
Enmendar la 
Moción 5 del 
CAR 

Enmendar la Moción 5 del IAC para dar instrucciones a la Junta Mundial 
para que realice un estudio de viabilidad sobre soluciones de interpretación 
de idiomas basadas en IA para las Conferencias de Servicio Mundial 
intermedias y las Conferencia del Servicio Mundial presenciales que se 
celebren después de 2029, en lugar de su implementación inmediata.  
La moción, en su versión enmendada, quedaría redactada de la 
siguiente manera: 
Dar instrucciones a la Junta Mundial para que aplique realice un 
estudio de viabilidad sobre el uso de soluciones de interpretación de 
idiomas basadas en inteligencia artificial (IA) para las reuniones de la 
CSM (tanto presenciales como virtuales), con el fin de reemplazar a 
los intérpretes humanos actuales en vivo y brindar apoyo a los 
intérpretes en las Conferencias Mundiales de Servicio intermedias y 
presenciales que se celebren después de 2029.   

 Razonamiento: asegurar que, si se aprueba un nuevo enfoque tecnológico, 
se aplique únicamente tras una fase adecuada de experimentación y 
análisis, seguida de la evaluación de la Confraternidad.  

Respuesta de 
la JM 

compartimos la misma preocupación expresada en la enmienda anterior 
sobre la imposición de los detalles de la administración de las reuniones de 
la conferencia mediante una acción de la conferencia. Dicho esto, realizar 
un estudio de viabilidad sobre la interpretación basada en IA para apoyar 
—no reemplazar— a los intérpretes es coherente con lo que ya estamos 
discutiendo y planificando. Las investigaciones que se realicen en la 
actualidad quedarán obsoletas mucho antes de la CSM 2029. 

Sondeo Inicial: 51-62-9-9   41.80%   Falta de apoyo rotundo 
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Mociones que se retiraron o se remitieron 
 Moción retirada con permiso de la CSM; el asunto será retomado en la CSM intermedia.  

Moción #MF-1 Junta Mundial 
Moción Para adoptar como política de la CSM: si una moción tiene consenso en 

un sondeo inicial (es decir, 80% o más a favor o en contra), los 
cofacilitadores anunciarán los resultados como una decisión final. 

Sondeo Inicial: 83-50-7-4   59.29%   Falta de apoyo rotundo 
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Conteo de reuniones de NA 
 La siguiente tabla muestra el conteo de reuniones de NA por región desde 2010 
hasta 2026. 
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Plan Estratégico de los Servicios Mundiales de NA 2026–2029 

Área de resultados clave: RELACIONES PÚBLICAS 
Una visión del servicio en NA mira hacia el futuro y aspira a que «Narcóticos Anónimos goce de 
reconocimiento y respeto universales como un programa de recuperación viable». Esta área de resultados 
clave está al servicio de esa aspiración. Según la Encuesta de Miembros de NA, casi el 40 % de los 
miembros llegan al programa a través de un programa de tratamiento o de una agencia de orientación, y 
otro 17 % lo hace a través del sistema de justicia penal. Cuanto mejores sean nuestros esfuerzos en 
relaciones públicas, mayores serán las posibilidades de que los adictos que nos necesitan sean remitidos a 
nosotros. 

Asunto: Credibilidad de NA 
 
Objetivo 1: Aumentar la conciencia interna de la Confraternidad sobre la 
importancia de unas relaciones públicas eficaces para llevar nuestro mensaje, 
alcanzar nuestra Visión y fomentar el desarrollo de la Confraternidad. 

Soluciones: 
• Crear una campaña interna de servicio en NA centrada en la importancia de la 

participación en las actividades de relaciones públicas. 
• Desarrollar más capacitación y herramientas de relaciones públicas dirigidas a 

la Confraternidad para apoyar la participación de los miembros en las 
relaciones públicas. 

 
Objetivo 2: Crear herramientas de relaciones públicas para cuatro públicos 
externos específicos, con el fin de aumentar su conocimiento de NA como 
programa viable de recuperación. 

• Público en general (incluidas las familias) 
• Gobierno (incluida la justicia penal y la política pública) 
• Tratamiento de la adicción 
• Profesionales de la medicina 

Soluciones: 
• Crear una campaña de relaciones públicas para cada público objetivo. 
• Actualizar el folleto NA: un recurso en tu comunidad. 
• Actualizar las presentaciones para profesionales (aclarando la postura de NA 

sobre el TRD/TAM y la naturaleza espiritual del programa). 

Estos objetivos abarcan más de lo que podemos lograr en un solo ciclo y son un comienzo, no 
una lista exhaustiva de metas para satisfacer las necesidades de relaciones públicas de NA. El 
Objetivo 1 se centra en el servicio de relaciones públicas dentro de NA. Para el Objetivo 2, 
aunque hay muchos otros públicos importantes posibles, estos cuatro son los medios más 
habituales por los que los adictos encuentran NA. Esperamos que las comunidades locales 
identifiquen sus propios públicos objetivo y adopten cualquier herramienta que se desarrolle 
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para abordar sus necesidades locales. Aquí se utiliza el término herramientas para permitir 
flexibilidad a la hora de determinar qué métodos pueden llegar de forma efectiva a los públicos 
identificados y ser utilizados con facilidad por la Confraternidad. Entre los métodos 
mencionados repetidamente figuraban los recursos multimedia, los videos y los materiales 
creados específicamente para utilizarse en las redes sociales. 

 
Área de resultados clave: APOYO AL SISTEMA DE SERVICIO 

Nuestra visión describe un futuro en el que «los organismos de servicio de NA de todo el mundo trabajen 
juntos en un espíritu de unidad y cooperación para apoyar a los grupos a llevar nuestro mensaje de 
recuperación» y «cada miembro, inspirado por el don de la recuperación, experimente crecimiento 
espiritual y plenitud a través del servicio». El apoyo al sistema de servicio tiene que ver con mejorar 
nuestras conexiones y nuestra unidad y atraer a los miembros para que se involucren en el servicio y 
continúen participando. 

Asunto: Efectos del auge de NA virtual 
 

Objetivo 3: Mejorar la capacidad de los grupos y organismos de servicio virtuales 
de participar plenamente en el sistema de servicio y de que sus voces sean 
escuchadas como parte de la conciencia de la Confraternidad de NA. 

Soluciones: 
• Recopilar prácticas recomendadas para que los grupos y áreas virtuales 

participen en los servicios de NA (por ejemplo, una entidad de servicio 
centralizada global; el sistema basado en la geografía existente). 

La CSM 2023 tomó una decisión por consenso según la cual una reunión de NA que se reúna 
regularmente en persona o virtualmente puede elegir ser un grupo de NA si cumple los criterios 
descritos en El folleto del grupo, incluidos los seis puntos para un grupo de NA, y es coherente 
con la filosofía de NA tal como se expresa en nuestras Tradiciones. Ahora tenemos que 
descubrir exactamente qué requerirá eso, en gran medida basándonos en nuestra experiencia 
colectiva. Nuestro sistema de servicio se desarrolló inicialmente en función de la ubicación 
geográfica, y otorgar derechos plenos a los grupos y áreas virtuales puede requerir creatividad y 
adaptabilidad. En última instancia, la recopilación de prácticas recomendadas podría dar lugar a 
nuevas piezas o revisiones de Conceptos básicos para las reuniones virtuales, El folleto del 
grupo o Una guía para los servicios locales. 

 
Asunto: Falta de cohesión en el sistema de servicio 
 
Objetivo 4: Promover el concepto de coordinación y colaboración dentro del 
sistema de servicio y la comprensión y valoración de los roles y aportaciones 
complementarios a Una visión del servicio en NA. 

Soluciones: 
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• Crear una guía contemporánea del servicio en NA para reemplazar Una guía 
para los servicios locales. Considerar un enfoque modular similar en formato a 
la serie de Conceptos básicos. Incluir orientación sobre cómo incorporar los 
grupos virtuales en el sistema de servicio e información sobre las zonas. A 
medida que se creen recursos, considerar posibles versiones futuras en 
formatos alternativos del contenido (por ejemplo, videos). 

La planificación puede ayudar definitivamente a estos esfuerzos, y tenemos la intención de 
seguir mejorando la colaboración con las zonas. Este objetivo trata de promover el concepto de 
colaboración más que simplemente aumentar la colaboración, porque, si bien los Servicios 
Mundiales de NA pueden modelar y fomentar la colaboración mediante esfuerzos como la 
planificación y el desarrollo de nuevas herramientas, gran parte de la coordinación y 
colaboración real se llevará a cabo a nivel local. (El desarrollo de nuevas herramientas para 
reemplazar Una guía para los servicios locales podría ayudar a capturar nuestros logros 
actuales). 

 
Asunto: Desarrollo y organización de los servidores de confianza 
 
Objetivo 5: Mediante el acompañamiento, la capacitación y las herramientas, 
aumentar la continuidad en el servicio e inspirar a miembros de todas las edades 
y etapas de recuperación a estar al servicio. 

Soluciones: 
• Crear mensajes y herramientas para ayudar a los servidores de confianza 

existentes a crear un entorno que inspire a los miembros a estar al servicio, y 
establecer un cauce para desarrollar servidores de confianza de manera 
continua. 

• Crear orientaciones y recursos de acompañamiento para alentar a los 
miembros más jóvenes (en edad y en recuperación) a estar al servicio. 

Los participantes mencionaron con frecuencia el beneficio de encontrar formas de atraer a los 
servidores de confianza pasados y actuales a un rol de acompañamiento que incluya animar a 
los miembros más nuevos a involucrarse. Esperamos con interés el día en que se realice la 
aspiración expresada en Una visión del servicio en NA y «cada miembro, inspirado por el don de 
la recuperación, experimente crecimiento espiritual y plenitud a través del servicio». En nuestra 
reciente Encuesta de Miembros de NA, los miembros que afirmaron no ocupar ningún puesto 
de servicio aumentaron en un 22 %. Aquí, como en todo el plan, somos conscientes de que a los 
miembros les gustaría ver más recursos en video. Los detalles sobre cómo lograr las soluciones 
priorizadas se incluirán en los planes de proyecto que se desarrollen. 

 
 
 
Asunto: Alteraciones en el flujo de fondos 
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Objetivo 6: Crear herramientas para que los grupos y organismos de servicio 
ofrezcan formas convenientes para que los miembros contribuyan, y para facilitar 
y fomentar la distribución de fondos a través de todos los componentes del 
sistema de servicio. 

Soluciones: 
• Crear un recurso para que los grupos usen al gestionar las contribuciones 

electrónicas. 
• Crear mensajes y recursos sobre por qué damos, por qué importa y a dónde 

va (por ejemplo, el Día de la Unidad, seminarios web, redes sociales, tarjetas 
de lectura, etc.). 

Este objetivo aborda tanto el flujo de fondos en general como la creciente prevalencia de los 
fondos electrónicos. Los participantes en la CSM 2023 identificaron estos desafíos relacionados 
con los recursos financieros como un asunto que afecta a toda la Confraternidad. 

 
Área de resultados clave: APOYO A LA CONFRATERNIDAD 

«Nuestra visión es que algún día todos los adictos del mundo tengan la oportunidad de conocer nuestro 
mensaje en su propio idioma y cultura, y de encontrar la oportunidad de una nueva forma de vida». Esta 
área de resultados clave consiste en realizar el trabajo necesario para garantizar que cualquier adicto que 
encuentre NA se sienta lo suficientemente seguro, respetado y valorado como para quedarse y dar la 
bienvenida a quienes lleguen después. 

Asunto: Seguridad y pertenencia 
 
Objetivo 7: Elevar el nivel de conciencia sobre la inclusión en nuestra diversa 
Confraternidad, y desarrollar herramientas para apoyar a los grupos a garantizar 
que todos los miembros y posibles miembros se sientan seguros, bienvenidos e 
incluidos en las reuniones presenciales y virtuales. 

Soluciones: 
• Investigar cambios y/o redacción adicional en la literatura de NA para pasar 

de un lenguaje específico de género a un lenguaje neutro en cuanto al género 
e inclusivo. 

• Actualizar el folleto de servicio o desarrollar un nuevo folleto sobre la 
seguridad en NA y la forma de tratar los comportamientos depredadores. 

• Actualizar El folleto del grupo para añadir orientación sobre seguridad e 
inclusión. 

• Crear una herramienta para tratar los comportamientos perturbadores o 
inapropiados en las reuniones virtuales. 

• Ver la solución del Objetivo 8. 
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El alcance de este objetivo es amplio e incluye los comportamientos depredadores, el lenguaje 
neutro en cuanto al género y otros temas. La mayoría de los proyectos de material de servicio o 
de literatura de recuperación comienzan con algún tipo de encuesta a toda la Confraternidad 
para determinar qué les gustaría a los miembros que se incluyera o se considerara en el 
proyecto. De esta manera, la Confraternidad en su conjunto ayuda a enfocar las ideas 
enumeradas en las soluciones del plan estratégico. Los dos temas mencionados en las 
soluciones anteriores —tratar el comportamiento perturbador y depredador, y el lenguaje 
inclusivo y neutro en cuanto al género en la literatura de NA— fueron seleccionados como 
Temas de discusión durante este ciclo. La información recibida sobre el comportamiento 
perturbador y depredador señaló gran parte de lo que necesitamos abordar en material nuevo 
y/o revisado. La información sobre el lenguaje inclusivo y neutro en cuanto al género nos lleva a 
recomendar una discusión más enfocada sobre el tema en el ciclo siguiente. Las soluciones 
propuestas en este plan estratégico incluyen solo algunos de los próximos pasos que podrían 
darse en el ciclo siguiente si se priorizan. 

 
Asunto: Tratamiento asistido con medicamentos 
 
Objetivo 8: En el espíritu de nuestra Tercera Tradición, lograr una comprensión 
común en toda la Confraternidad de lo que significa ser miembro de NA y de 
cómo crear el espacio para que los adictos elijan ser miembros, 
independientemente de cómo hayan encontrado NA. 

Solución: 
• Desarrollar recursos para grupos y talleres sobre cómo hacer que los 

miembros y posibles miembros se sientan bienvenidos. 

El uso creciente y generalizado del tratamiento asistido con medicamentos significa que cada 
vez más adictos llegan a NA sin comprender qué puede significar para ellos «el deseo de dejar 
de consumir». Llevamos varios años discutiendo la terapia de reemplazo de drogas y el 
tratamiento asistido con medicamentos y NA, y el tema puede ser uno de los más divisivos en 
NA. Aunque nuestros miembros difieren en una serie de asuntos relacionados, como 
Confraternidad parecemos tener consenso en el principio de la Tercera Tradición y la necesidad 
de dar la bienvenida a los adictos y darles el espacio para elegir ser miembros de NA si así lo 
desean. La información que hemos recibido contiene numerosas solicitudes para que se adopte 
y publique una postura firme, con perspectivas casi igualmente opuestas. La Junta Mundial está 
dispuesta a liderar la discusión, pero nuestra práctica es publicar un reflejo de la experiencia de 
nuestra Confraternidad. Este objetivo no es un objetivo de relaciones públicas; tiene que ver con 
el apoyo a la Confraternidad y la cultura dentro de NA. 

 
 
 
Asunto: Diversidad generacional y cultural 
 
Objetivo 9: Continuar adaptando los métodos de comunicación y la tecnología 
para satisfacer las preferencias de participación de una membresía diversa. 



51  |  Resumen de decisiones de la CSM 2026 
 

Soluciones: 
• Desarrollar un enfoque estratégico de la comunicación diseñado 

intencionalmente para atraer a los miembros más jóvenes y hacer que la 
comunicación sea más fácil de asimilar y difundir, utilizando tecnología más 
nueva. Algunas ideas incluyen: 

• Recopilar información directamente de los miembros más jóvenes. 
• Implementar una aplicación de mensajería, como WhatsApp o Telegram, 

como una forma oficial de comunicación de los Servicios Mundiales. 
• Utilizar infografías y videos para transmitir piezas de información en los 

informes. 

Las soluciones del Objetivo 9 no pretenden abordar todas las diferencias culturales o 
generacionales. Es un paso en la adaptación a un mundo cambiante. El plan estratégico se revisa 
en cada ciclo de la Conferencia, y algunos asuntos y objetivos permanecen en el plan durante 
más de un ciclo. Hay muchas ideas para llegar a otras poblaciones y comunidades, como 
miembros mayores, miembros indígenas y veteranos, por nombrar solo algunas. Los futuros 
planes estratégicos podrán basarse en estas ideas, dependiendo de la dirección elegida por los 
participantes en la Conferencia. El término métodos de comunicación incluye no solo el vehículo 
de comunicación, sino también el tipo de contenido, el lenguaje utilizado, etc. 

 
Área de resultados clave: ESTRUCTURA Y OPERACIONES DE LOS 

SERVICIOS MUNDIALES 
Los Servicios Mundiales de NA son una corporación con una misión espiritual y un propósito caritativo. 
Esta área de resultados clave consiste en equilibrar la responsabilidad fiscal de los Servicios Mundiales con 
los principios espirituales de NA. El asunto de la sostenibilidad de los SMNA es responsabilidad de la Junta 
Mundial y de la gestión ejecutiva de la Oficina de Servicio Mundial. 

Asunto: Ciclo de Conferencia de tres años 
 
Objetivo 10: Refinar y describir con más detalle el ciclo de Conferencia de tres 
años, incluidas las reuniones principales, las políticas, el proceso de planificación, 
los plazos y las directrices, de modo que los participantes puedan tomar una 
decisión informada sobre si adoptar un ciclo de tres años de forma permanente. 

Soluciones: 
• Utilizar la experiencia del experimento de dos ciclos para redactar 

descripciones y directrices propuestas para un ciclo de Conferencia de tres 
años e incluirlas en un borrador de la GSMNA para la decisión de la 
Conferencia. Definir mejor la reunión interina de la CSM y abordar cómo 
aprovechar mejor el tiempo durante y entre las conferencias presenciales. 

• Recopilar prácticas recomendadas regionales y zonales para adaptar los 
períodos de los delegados a un ciclo de Conferencia de tres años. 
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• Evaluar y refinar el proceso de planificación colaborativa para su 
implementación continua. 

El Objetivo 10 representa el compromiso de la Junta Mundial de ofrecer una imagen integral de 
un ciclo de Conferencia de tres años para su consideración en la CSM 2029. Un ciclo de 
Conferencia de tres años parece ser una forma eficaz de planificar nuestro trabajo conjunto, ser 
fiscalmente responsables, tomar decisiones y, quizás más importante, hacer más entre 
conferencias en favor de nuestra Confraternidad. Nuestro actual proceso de planificación es el 
proceso más colaborativo de nuestra historia y ha funcionado bien gracias al uso de la 
tecnología y a un ciclo de Conferencia de tres años. Ha implicado directamente a los foros 
zonales así como a los participantes en la Conferencia a lo largo de todo el proceso. Tenemos 
previsto seguir aprovechando esta experiencia. La CSM 2026 evaluará los esfuerzos de este ciclo 
y ofrecerá ideas para el futuro. Inicialmente habíamos creado un objetivo separado dirigido 
únicamente al proceso de planificación, pero está tan conectado con el ciclo de tres años que 
unimos los dos objetivos. 

En 2029, los participantes en la Conferencia tendrán que elegir si continuar con un ciclo de tres 
años, y este objetivo está concebido para ayudarles a tomar esa decisión de manera informada. 
Cuando la Confraternidad tomó decisiones para reestructurar los Servicios Mundiales en 1998, 
lo hizo con la ayuda de un borrador de Una guía para los servicios mundiales que detallaba los 
cambios que se pedía adoptar a la Confraternidad. Prevemos un enfoque similar para las 
decisiones sobre el ciclo de tres años. Hay mucho trabajo por hacer desde ahora hasta 2029 
para garantizar que la CSM pueda tomar una decisión informada sobre la duración del ciclo de 
la Conferencia en el futuro. 

 
Asunto: Futuro de la Convención Mundial 
 
Objetivo 11: Crear un modelo financieramente sostenible para la Convención 
Mundial (CMNA), en armonía con nuestro Undécimo Concepto, que satisfaga las 
necesidades y expectativas de la Confraternidad global en un mundo cambiante. 

Soluciones: 
• Celebrar la CMNA cada cinco años, con rotación flexible de ubicaciones y 

posible límite de asistentes. 
• Explorar métodos para exigir contribuciones financieras a los asistentes 

virtuales. 

La Convención Mundial es una celebración global de la recuperación que la Junta Mundial es 
responsable de planificar y administrar, dado el alcance y la naturaleza del evento. La Junta 
Mundial está ofreciendo una recomendación sobre la CMNA en el CAR 2026 que incluye el 
deseo de planificar un evento de ingresos netos neutros. La planificación de grandes eventos se 
ha vuelto cada vez más difícil; estar atados a una zona para la ubicación y no poder anticipar el 
número de asistentes agrava los desafíos. Las soluciones anteriores están todas al servicio de la 
responsabilidad fiscal. Esperamos que la recomendación en este CAR sea solo un comienzo a 
medida que todos aprendamos y nos adaptemos a lo que es posible y sirve a la Confraternidad. 

 
Asunto: Sostenibilidad de los SMNA 
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Objetivo 12: Sobre la base del Objetivo 6, aumentar la comprensión de la 
necesidad e importancia de disponer de recursos financieros adecuados para 
llevar el mensaje de recuperación de NA. 

Soluciones: 
• Enviar mensajes trimestrales de agradecimiento a los contribuyentes 

financieros con enlaces a contenido en redes sociales. 
• Fomentar la proyección de videos de desarrollo de la Confraternidad en 

eventos y convenciones de todo el sistema de servicio. 
 

Objetivo 13: Continuar evaluando y ajustando las actividades de los Servicios 
Mundiales de NA para apoyar mejor sus roles y funciones en un mundo 
cambiante. 

Soluciones: 
• Continuar respondiendo de forma flexible y responsable a las realidades de un 

mundo cambiante en la gestión de las operaciones de los SMNA. 
• Continuar utilizando grupos focales como un medio flexible para ser más 

inclusivos y responsables al solicitar la información y participación de los 
miembros. 

El Objetivo 12 es una continuación de nuestra meta permanente de aumentar la conciencia de la 
Confraternidad sobre la importancia y los desafíos de la sostenibilidad financiera en los SMNA 
bajo nuestras prácticas actuales. Una parte importante de ello es cómo las contribuciones de la 
Confraternidad nos ayudan a llevar el mensaje, y la necesidad de apoyo continuo. 

El Objetivo 13 es un reconocimiento de que los Servicios Mundiales de NA han tenido los 
cambios de recursos más drásticos de su historia a raíz de la pandemia. Hemos evaluado y 
ajustado desde 2020 y continuaremos haciéndolo para que el principal centro de servicio de 
nuestra Confraternidad sea lo más eficaz y receptivo posible. Esto requiere evaluar los 
programas y prácticas existentes y adaptarse a un mundo cambiante tanto dentro como fuera 
de NA. 
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La Conferencia de Servicio Mundial 
«Nuestro bienestar común debe tener prioridad; la recuperación personal depende de 
la unidad de NA.» En ninguna parte de nuestra estructura de servicio es más evidente 
esta tradición que en la reunión de la Conferencia de Servicio Mundial. Guiados por 
nuestras Doce Tradiciones y nuestros Doce Conceptos, la reunión es el lugar de 
nuestra estructura donde se expresa y se hace pública la opinión general de NA sobre 
asuntos y cuestiones que afectan a nuestra Confraternidad a escala mundial. La 
Conferencia de Servicio Mundial no solo es una reunión de las regiones; sus intereses 
son más importantes que la suma de sus partes. La Conferencia es un vehículo para la 
comunicación y la unidad de la Confraternidad, un foro donde nuestro bienestar común 
en sí es el asunto principal de la reunión. Las deliberaciones de la Conferencia se 
ocupan de las necesidades de un conjunto de miembros con idiomas y culturas 
diferentes y encaran el reto que supone ofrecer servicios eficaces a grupos de NA de 
todo el mundo. La Conferencia trabaja por el bien de todo NA, teniendo en cuenta las 
necesidades presentes y futuras. Narcóticos Anónimos es un programa salvador de 
vidas. Nuestros fundadores se imaginaron una confraternidad mundial de adictos 
cuando no había más que un grupo y una reunión en el mundo. Crearon una estructura 
de servicio mundial que sirviera para llevar el mensaje a los adictos de todas partes en 
un momento en que Narcóticos Anónimos solo existía en un solo país con un único 
idioma y cultura. La Conferencia de Servicio Mundial se creó en 1976, gracias a la fe y 
confianza inquebrantables en Narcóticos Anónimos, nacida de experiencias de 
recuperación personales. Los miembros –que soñaban con un mañana mejor para los 
adictos de todo el mundo– se embarcaron en la misión de reunir a los pocos grupos de 
NA que había en aquel momento en una confraternidad unificada. Nuestros 
predecesores, que sabían por experiencia personal que la antigua mentira «un adicto 
siempre es un adicto» había muerto y que sí, nos recuperamos, trabajaron para 
asegurar la continuidad y el crecimiento de NA en todo el mundo. Esta visión continúa 
vigente. En cada reunión de la Conferencia de Servicio Mundial y por medio del trabajo 
que hacen los participantes de la Conferencia durante todo el ciclo, nuestra 
Confraternidad se reúne para compartir experiencia, fortaleza y esperanza, para 
establecer relaciones, confraternizar y prestar servicio junto con los miembros de NA de 
todo el mundo. El objetivo sigue siendo solucionar los problemas comunes de los que 
ya están aquí y han tenido la suerte de haber descubierto esta nueva forma de vida y, 
lo que es más importante, redoblar nuestros esfuerzos para promover nuestro propósito 
primordial de llevar el mensaje de NA al adicto que todavía sufre.  

Guía a los Servicios Mundiales de Narcóticos Anónimos 
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