RUSIVE A NASILNE SPRAVANIE

Skupiny prilezitostne Celia vyzvam v udrziavani atmosféry
uzdravovania medzi zavislymi. Tento letak sa zaoberd jednou
z takychto vyziev: rusivé a nasilné spravanie v skupinach NA.
Tieto informacie maju za Ulohu poméct skupindm napinat
zodpovednost za vitanie a prijimanie ¢lenov bez toho, aby
umoznovali jednotlivcovi ohrozovat bezpecnost tych, ktori sa
zUcastriuju mitingov. Nizsie najdete priklady problematického
spravania, ktoré mozu ovplyviovat atmosféru uzdravovania v
skupinach. Za nimi nasleduju praktické rieSenia pre skupiny
usilujuce sa o riedenie tychto vyziev.

Jedna z nasich cleniek, ktord neddvno po dvoch
rokoch cistého Zivota zrecidivovala, na viacerych mi-
tingoch vyvolala konflikty a jej vyrusovanie naposledy
prerdstlo do velmi zlej situdcie. Zacala sa sprdvat ndsil-
ne, slovne napddala viacerych ¢lenov a vyhrdzala sa aj
fyzickym ndsilim.

V poslednej dobe za mnou viaceri ¢lenovia prisli s
problémom tykajucim sa deti, ktoré vyrusuju na mitin-
goch. Sucitim s rodi¢mi, ktori musia svoje deti brat so
sebou na mitingy, ale velmi to vyrusuje skupinu a nikto
sa nemd k tomu, aby sme o tom zacali hovorit.

Z avisly v nasej skupine stdle prerusuje spikra a ¢lenov
pocas zdielania. Casto sa po¢as mitingu postavi a zdiela
az do konca mitingu. Viem, Ze jeho sponzor sa s nim o
tom snazil porozprdvat, ale on nejavi zdujem. Nasa sku-
pina md z toho pocit, Ze si z mitingu spravil rukojemnika.
Co mézeme urobit?

Nasledujuce stratégie popisuju najlepSie postupy
Spolocenstva na rieSenie rusivého a nasilného spravania. Su
rozne stupne rusivého spravania. Mnozstvo problémov, kto-
rym skupiny celia, nie su také zadvazné ako tie, ktoré boli popi-
sané vyssie. Vo vacsine pripadov dobre pripraveny veduci mi-
tingu dokaze efektivne vyriedit mensie narusenia. Tento letak
je zamerany na rusivé spravanie priamo na mitingu. Spravanie,

ktoré sa objavi mimo mitingu, ako je napriklad obtazovanie
alebo také pocinanie, ktoré nejakym spésobom vyuziva zra-
nitefnost ¢lenov, méze tiez narudat atmosféru uzdravovania
na mitingu. Sice sa tato brozura na takéto problémy priamo
nezameriava, schopnost skupiny viest zmysluplnd diskusiu
je dolezitd a pomdze pri pomenudvani a rieseni akychkolvek
problémov, ktorym médze skupina celit.

Niekedy sa stane, ze NA ¢lenovia pri snahe poukazat na
rusivé spravanie sami sposobia minimalne rovnako velky
rozruch. Ponudkame tieto odporucania, aby ¢lenovia skupin
mohli spolupracovat na zachovavani atmosféry uzdravovania
na mitingu. Tieto odporucania nedavaju pravo ¢lenom spravat
sa autoritativne k ostatnym ¢lenom.

Zdravy rozum, otvorené mysle, pokojnd diskusia, presné
informdcie, vzdjomny respekt a zdravé osobné uzdravova-
nie umoZnuju skupine vyrovnat sa takmer so vsetkym, ¢o
jej pride do cesty.
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© Skupinova diskusia

Prva vec, ktori moze skupina urobit, je prediskutovat vznik-
nutu situaciu na biznis mitingu. Takéto diskusie mézu pomoct
skupine vyvinut plan pre rie$enie rusivého spravania a urcit,
kto zo skupiny bude zodpovedny za riesenie Specifickych
druhov rusivého spravania. Otvorenda a Uprimna skupinova
diskusia moze tiez upriamit pozornost na dalsie dolezité riese-
nia a pomaoct ¢lenom zjednotit sa a citit sa bezpecne. Skupiny
Casto zazivaju mensie vyruSovanie, ako napriklad rozpravanie
sa pocas mitingu alebo pritomnost deti bez dozoru. Diskusia
nemusi tieto problémy ihned napravit, ale vdaka nej moze byt
skupina odhodlanejsia situdciu riesit.

© Uloha vediceho mitingu

Veduci alebo sekretdr mitingu moZze preorientovat pozor-
nost spdt na miting tym, ze zastavi rusivé spravanie. Je Uplne
namieste, aby veduci mitingu za cielom obnovenia a udrzania
atmosféry uzdravovania na mitingu ohlasil 5-minutovu pre-
stavku alebo aby poziadal ¢lenov, aby sa spolo¢ne pomodlili

" V slovencine zatial nevysiel.

¢i drzali chvilku ticha. V snahe respektovat osobné prava kaz-
dého ¢lena niekedy zabudame reSpektovat skupinu ako taku.
S ohladom na ostatnych ¢lenov nemé6zeme dovolit Ziadnemu
jednotlivcovi, aby zabranoval skupine vytvarat atmosféru
uzdravovania.

© Téma mitingu

DalSou moznostou je viest miting zamerany na diskusiu
o atmosfére uzdravovania v rdmci skupiny. Takato diskusia
moze zvysit povedomie skupiny o duchovnych principoch,
ktoré sa vztahuju k atmosfére uzdravovania (ako je jednota
alebo odovzdavanie odkazu NA). Skupiny, ktoré sa rozhodnu
vyskusat takyto pristup, by sa mali snazit vyhnut diskusiam o
spravani konkrétnych ¢lenov a naopak sa sustredit na principy
a atmosféru uzdravovania v skupine.

O Diskusia na sluzobnom stretnuti regionu

Skupina ma tiez moznost problém priniest na sluzobné
stretnutie regionu. Tu pomoze diskusia zvysit povedomie o
danom probléme a su¢asne mozu byt ndpomocné ostatné
skupiny z regionu, ktoré uz podobny problém riesili.

© Konfrontacia élena

Ak sa skupina rozhodne konfrontovat ¢lena, ktory naru-
$a atmosféru uzdravovania, individualne okolnosti kazdej
situdcie urc¢ia najvhodnejsi sposob, ako to urobit. V niekto-
rych situaciach bude davat zmysel, aby sa s danou osobou
porozpraval len jeden ¢len. Je dblezité, aby takyto rozhovor
prebehol laskavym a starostlivym spdsobom — Gprimnost by
mala byt doplnend sucitom a porozumenim. Musime si ddvat
pozor, aby sme v snahe vyriesit dany problém nevystavili Ziad-
neho jednotlivca riziku. Niekedy sa zase ukazuje ako lepsie
rieSenie, aby sa s narusitelom vzdy pred mitingom porozpra-
vali dvaja-traja starsi a stabilni clenovia skupiny. Tito ¢lenovia
mu tym mdzu pomoct porozumiet, ¢o sa od neho ziada a ze
nasilné spravanie je neakceptovatelné. Dalsou moznostou je
neprerusit miting, ale nechat niekolkych ¢lenov, aby narusi-
tela vyviedli von z mitingu. Ciefom tu nie je zastraSovat, ani sa
vyvysovat nad druhych, ale skor zabranit danej osobe v ruseni
mitingu. Clenovia skupiny mézu narusitelovi ponuknut moz-



nost vratit sa na miting, ak prestane vyrusovat, no ak bude v
tomto konani pokracovat, bude musiet opat odist. Opat je aj v
tomto pripade délezité Gprimnost dopifiat sticitom a porozu-
menim. Je potrebné postupovat velmi opatrne, aby ¢lenovia
boli v bezpedi a aby sa zabranilo vyhroteniu situacie. Skupiny
by mali o¢akavat, Ze takyto zadsah bude potrebné opakovat
viac ako jeden ¢i dva razy. Ak sa viak skupine bude darit riesit
problém laskavo, ale neustupne, zvysuje sa Sanca, Ze vyrusu-
juca osoba zacne reSpektovat potreby ¢lenov zucéastnenych
na mitingu.

O Docasné pozastavenie mitingu

Su pripady, kedy je nasilné alebo rusivé spravanie natolko
vazne, ze skupina docasne pozastavi miting. To méze zname-
nat zastavenie mitingu alebo odloZenie mitingu na datum
dalSieho planovaného mitingu. Cielom takéhoto pristupu je
poukdzanie na problém a uistenie sa, ze miting je bezpe¢nym
miestom, kde su ¢lenovia vitani.

O Ochranovanie dobra skupiny

Nakoniec, ak sa ¢len sprava agresivne alebo sa vyhraza
nasilim na NA mitingu a Ziadny iny postup nezabral, skupina
sa mdze rozhodnut zavolat policiu. Bezpecnost vietkych
zavislych, ktori sa zu¢astnuju mitingu, je prvorada. Zatial ¢o
chceme reSpektovat pravo kazdého ¢lena na anonymitu, agre-
sivny jednotlivec svojim spravanim svoju anonymitu obetuje.
Privolanie policie je Uplne namieste, ak je ohrozena osobna
bezpecnost.

Tieto odporucania maju poméct skupinam vytvarat a
udrziavat atmosféru uzdravovania. Tieto informacie neposky-
tuju skupinam opravnenie kontrolovat ostatnych ¢lenov NA.
Zameriavanie sa na udrziavanie nasej jednoty a primarneho
ciela ndm lepsie pomdze vyriesit akékolvek potencidlne prob-
[émy alebo vyzvy.

Kedykolvek sa stretneme, hladdme pritomnost a vedenie

milujucej Vyssej Sily. Toto smerovanie nds potom vedie cez
vsetko, ¢o robime.
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Toto je preklad sluzbného materiadlu schvaleného
Radou.

SluZobné letdky by mali ¢lenovia, skupiny a sluzobné
komisie pouzivat predovsetkym ako zdroj informdcii, nie ako
materidl na ¢itanie pocas mitingov.
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