Ugyviteli csoportgyiilés formatum minta

Az Ugyviteli csoportgydléseket altalaban a felépulési gylés eldtt
vagy utan tartjak, igy a felépilési gyllés tovabbra is &sszpontosithat
annak elsédleges céljara. Batoritjuk a csoporttagokat, hogy jelenje-
nek meg, tegyenek fel kérdéseket és vegyenek részt a megbeszé-
léseken. Ez a napirendi minta arra szolgal, hogy egy kis betekintést
nyujtson a csoportoknak, hogyan is zajlik egy jellemzé tgyviteli cso-
portgyUlés. A csoport létszama és jellege hatdrozza meg altalaban,
hogy mennyire lesz strukturdlt az Ggyviteli csoportgylés.

1. Acsoportot vezetd tag (dltaldban a titkdr) imaval megnyitja
az Ugyviteli csoportgylést.

2. Megvitatjdk a csoport problémait és azok megoldasait. Ezek
a megbeszélések jellemzden olyan témékat foglalnak ma-
gukba, mint a csoport és a gyUlésnek helyet ado intézmény
kapcsolata, hogy a csoport mennyire jol adja tovabb az NA
Uzenetét, vagy barmilyen mas felmerild kérdés.

3. Apénztaros jelent a csoport pénziigyi helyzetérél és javas-
latot tesz a terlleti, regionalis, és vildgszolgalatokhoz valo
hozzdjarulashoz.

4. A csoportkildott jelent a csoport szempontjabdl fontos
terdleti, regiondlis, vagy vildgszolgalati Ugyekrdl.

5. Acsoport tobbi megbizott szolgdlattevéje jelent a sajat
felel6sségi tertletérdl.

6. A csoport foglalkozik minden nyitott poziciéval vagy elvég-
zendd feladattal.

7. Agydléstimaval zarjak.

Egyes csoportok rendszeresen tartanak Ugyviteli csoportgyUlése-
ket (amelyek egybeesnek a terlleti szolgdlati bizottsag gyUlésével),
mig masok akkor tartanak ilyet, amikor egy konkrét kérdés miatt
szUkséges a csoport figyelme. Az Ugyviteli csoportgydlések arra szol-

galnak, hogy lehetéséget adjanak a tagoknak a csoport szamara
fontos témak megbeszélésére.

Csoportlelkiismeret

A csoportlelkiismeret az az eszkdz, amellyel kozosen meghivjuk
a Felsébb Eré folyamatos irdnyitdsat a dontéshozatali folya-
matunkba. Csoportlelkiismeret az, amikor a fliggok, akiknek
sajat lelkiismerete mar felébredt, 6sszegylinek, hogy gondol-
kodjanak a szolgalatot érintd kérdésekrdl. Ez a lelkiismeret Ugy
nyilvanul meg igazan, amikor a csoport tagjai meghallgatjak
egymast, és olyan megoldasokat taldlnak, amely a csoport
egésze szamara elfogadhato. Ez gyakran kompromisszumot
kotést és Uj megkdzelitést is igényel. A nyugodt beszélgetés,

a kolcsonos tisztelet és a hagyatkozas a csoportlelkiismeretre
segit a csoportoknak teljesiteni elsédleges céljukat.

Idénként a szavazast, mint durva eszkdzt hasznaljuk arra,
hogy leforditsuk spiritudlis Utmutatasunkat egy vildgos
dontéssé. Sokszor nem is szikséges a szavazas egy atgondolt
és figyelmes beszélgetés utan, mert a csoport lelkiismere-
te tokéletesen nyilvanvaléva valik, amikor a csoportvezetd
megkérdezi, hogy vannak-e kifogasok a csoport dontésével
szemben. Nem szamit, egy csoport milyen médon dont az
dgyvitelrdl — akar szavazassal, akar anélkll — elengedhetetlen,
hogy raszanjuk az idét, hogy a csoport Ugyeit nyiltan megvi-
tassuk.

Az egyik legjobb mddszer, ahogy egy csoport a megold-
hatja a kulonféle felmertlé kérdéseket, ha tovabbra is az el-
sédleges célunkra, eljuttatni az NA Uzenetét a még szenvedd
fluggdknek. A Tizenkét Hagyomanyban és a Tizenkét Lépés-
ben szerepld lelki elvek gyakorldsa megoldast nyujthat a leg-
tobb problémaéra a csoportokban. Mas esetekben a csoport
javaslatokat kérhet a kdrnyékén 1évé mas csoportoktdl vagy a
csoportkUldottje Utjan a terlleti szolgélati bizottsagtol.

A csoportlelkiismeretet nagyjabol
ugyanugy kell elképzelni, mint az egyén
lelkiismeretét. A csoportlelkiismeret
visszatuikrozi a spiritualis elvekben valo
kollektiv hitet, megértést, és az elvek
szerinti életet. A csoportlelkiismeret alakot
olt és megmutatkozik, amikor tagjai
dot szakitanak arra, hogy megbeszéljék
egymadssal személyes problémdikat,

a csoport igényeit, s az NA, mint
egységes egész helyzetét.

Mdikédik: Hogyan és miért, Masodik Hagyomany

Ez a TestUlet altal jovahagyott
szolgalati irodalomforditas.

A szolgdlati pamfleteket a tagok, csoportok és a
szolgdlati bizottsdgok haszndljdk forrdsként,
nem a gydléseken keriilnek felolvasdsra.
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Dontéshozatal

Valamennyi NA csoport szabadon valaszthatja ki a szamara legin-
kabb megfelelé dontéshozatali médot. A konszenzuson alapuld
dontéshozatal (KAD) egy olyan folyamat, ami 6sszhangban van a
csoport lelkiismeret lelki elveivel. Mas dontéshozatali médszerek —
mint példaul a parlamenti eljarasrend — bizonyos esetekben tulsago-
san bonyolultak lehetnek a csoport igényeihez képest és kizarhatjak
az olyan tagokat, akik nem jaratosak az ilyen folyamat mdkodé-
sében. Ezzel szemben a KAD egy kénnyen megérthetd folyamat
aminek soran parbeszéd és egylttmukodés soran jutunk el a kozos
konszenzusra.

A KAD sordn nem egy formalis inditvany benyujtasaval kezdédik
a folyamat, hanem o6tletek vagy javaslatok kerilnek bemutatés-
ra, amelyek a megbeszélés soran a résztvevék tovabbi Otleteit és
aggalyait figyelembe véve folyamatosan alakithatéak. Minden tag
a sajat otleteivel jarul hozza a beszélgetéshez és az eredeti javaslat
folyamatosan addig médosul, amig nem tikrozi a csoport kézos lel-
kiismeretét. Ezért a KAD tekinthetd leginkabb &sszhangban lévének
az NA olyan lelki elveivel, mint az anonimitas, az alazat, az egység
és a csoport lelkiismeret. A KAD nagyon kreativ folyamat lehet ami
Ugy épitit be a tagok dtleteit, hogy végul az eredeti javaslattol eltérd,
annal jobb eredmény szuletik.

,Konszenzuson alapuld”azt jelenti, hogy a csoport valamennyi
tagja képes elfogadni a meghozott dontéseket még akkor is, ha nem
teljes mértékben értenek vellk egyet. Az elfogadas harom egyszer(
feltételen alapul:

v minden tagnak lehetésége van hangot adni a véleményének;

v minden tag Ugy érzi, hogy meghallgattak;

v mindenki hajlandé egy olyan dontést tdmogatni ami eltéré
lehet attdl, amit § hozna.

Minden NA csoport sajat maga donthet afeldl, hogy mikor alkal-
mazza a konszenzuson alapuld dontéshozatalt a sima szavazas he-
lyett. Bizonyos helyzetekben, mint példaul egy valasztés, az egyszerd
kézfeltartdssal torténd szavazas praktikusabb lehet. Hasonloképpen,
ha egy csoport nem képes konszenzusra jutni a KAD folyamat soran
(példaul egy olyan tag miatt, aki nem hajlando a sajatjatoél eltérd
dontést tamogatni) a szavazas oldhatja meg a helyzetet. Ha szavazas
szUkséges a dontés hivatalossa tételéhez, érdemes lehet elére meg-
hatarozni egy 100%-nal alacsonyabb tdmogatottsagi szintet. A két
harmad és 80 szazalék kdzotti tamogatottsag jo kiiszobérték lehet a
dontés elérehaladdsdhoz szikséges tdmogatottsag szintjéhez.

Az aldbbi egyszer( példa bemutatja, hogyan mikodhet a
KAD folyamat egy csoportban:

» A csoport lelkiismereti gyUilésén egy tag felveti az 6tletet,
hogy vaéltoztassanak a gydlések formatuman és havi egy alka-
lommal &sszpontositsonak valamelyik [épés megbeszélésére.

o Alevezet6 titkdr megkérdezi, hogy a jelen 1évd egyetér-
tenek-e a javaslattal vagy nem, utébbi esetén szeretnék-e
megbeszélni vagy sem.

e Ha a megbeszélés mellett dontenek, a titkar megkérdezi,
mindenki érti-e az tletet. Szikség esetén tovabbi informacid
és pontositas kerll megosztasra.

» Minden jelenlévé tag elmondja és megyvitatja a javasolt
maodositasokat vagy felmertld aggélyokat. A megbeszélés
folyaman a titkar ellenérzi, hogy mindenkinek volt lehetésége
megszolalni és idénként rakérdez a konszenzusra is: ,Mind-
annyian egyetértlnk ezzel, vagy tébb idére van szikségink?”

e Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 id6 alatt nem sziletik
konszenzus, a csoport donthet Ugy, hogy elveti az dtletet,
masik alkalommal tér vissza rd vagy szUkség esetén szavazas-
ra bocsajtja.

Az olyan otletek esetében, ahol egy igen/nem szavazasnal
tObbre van szlkség, a konszenzus alapu déntéshozatal jobban
figyelembe veszi minden tag véleményét, és ezért spiritudlisabb
lehet. lgy jelenitjiik meg szolgélati kdrnyezetben azt az elképzelést,
hogy ,egyltt meg tudjuk tenni azt, amit egyedil nem”. A konszenzus
alapu dontéshozatal még részletesebb lefrdsa CBDM Basics cimen az
na.org/basics oldalon taldlhato.

Delegalas

A Masodik Elviink magyarazata szerint:, Az NA szolgalatok tekinteté-
ben a csoportokat illeti a végsé felelésség és feltigyelet” Ugyanakkor
a Harmadik Elv kimondja:,Az NA csoportok felruhazzak a szolgélati
strukturaba kildott megbizottaikat a rajuk bizott feladatok teljesitésé-
hez szlkséges jogokkal” Az NA Szolgdlat Tizenkét Elve kiadvanyban a
Harmadik Elvrél sz6lé esszé részletesen kifejti ezt az elképzelést:

,Csoportjaink pedig, - mivel nem kell az érdekiikben
hozott minden szolgalati dontést jovahagyniuk, - teljes
figyelmiiket arra fordithatjak, hogy a gy(léseken tovabb-
adjak az NA lzenetét”

Lényegében azzal, hogy bizonyos dontési jogkdriiket a nagyobb
szolgdlati rendszerre — terUleti, regiondlis, zonalis vagy vilag szintre —
delegaljak, az NA csoportok a legfébb céljukra dsszpontosithatnak.
Ahogy a Kilencedik Hagyomanyunk emlékeztet minket, eredetileg ép-
pen ezért hoztak Iétre a csoportok a szolgdlati strukturat. Ez a rendszer
olyan szolgalati bizottsagokbal all, akik megszervezik a programokat
és rendezvényeket, elvégzik a PR feladatokat, Uzemeltetik a telefonos
szolgdlatot vagy fenntartjdk a kérhdzakkal és intézményekkel a kapcso-
latot. Mindezek a teenddk tul sok idét igényelnének ahhoz, hogy a cso-
portok egyedll végezzék el Oket. Ehelyett a csoportok felhatalmazzak
a helyi szolgdlati bizottsadgaikat, hogy sajat beldtasuk szerint hozzanak
dontéseket, amennyiben azok nem kdzvetlendl a csoportot érintik.

A legjobb mddja annak, hogy a csoport megbizzon a szolgalati
struktUradban az, ha a megbizott szolgalattevéket tudatosan valasztja
ki. Ha a megbizott szolgalattevéket dtgondoltan valasztjak ki, valdban
azok lesznek — megbizhatdak abban, hogy elldssék azokat a feladato-
kat, amelyeket a csoportok rajuk biztak.

J6 példa erre a csoport kildott szerepe. A kuldottek a honi cso-
portjaikat képviselik a helyi szolgalati bizottsdg gydlésén és rend-
szerint visszaviszik a csoportokhoz azokat a dontéseket, amelyekhez
a csoport hozzdjaruldsa sztkséges. Ugyanakkor eléfordulhat, hogy
olyan kérdések mertlnek fel amelyeket a kildottnek nincs ideje a
csoport elé vinni. Ha dontésre van szikség, mielétt a csoport lelk-
ismereti gyUlését 6ssze lehetne hivni, a kildottet felhatalmazhatjék
arra, hogy a csoport nevében szavazzon, mert a honi csoport tagjai
a csoport lelkiismeretén keresztll ezzel a jogkorrel biztdk meg. Ez jol
példazza a hatékony delegalast.

A megfeleld kommunikécio és rendszeres beszamolas ndveli a bi-
zalmat a megbizott szolgalattevdk és a csoportok kdzott. Ha a kildott
alaposan ismeri a csoport egészének gondolkodasmaodjat és dontés-
hozatali modjat, képes képviselni a csoport lelkiismeretét a szolgalati
rendszerben. Hasonloképpen, a csoportok Ugy biznak meg a kildot-
tekben, ha vildagosan és pontosan szamolnak be arrél, mi torténik a
szolgalat mas szintjein. Ez a kétirdnyu szolgalati és kommunikacios
aramlas az erds honi csoportok alapja.

Ahogy hitiink a Felsébb Erében novekszik, egyre
konnyebb lesz személyes vagyainkat elengedni és
abbahagyni a kiizdelmet azért, hogy elérjtik, amit
akarunk. A megaddsra iranyulo magatartdssal
konnyebbé vdlik a csoportban végzett kézds munka.

Mikddik: Hogyan és miért, Els6 Hagyomany

Eré6s honicsoport fenntartasa

A csoportok sokféle médon beszélhetnek fontos kérdésekrél az Ugy-
viteli gyUlésen kivil. Ami fontos, hogy a csoportok szakitsanak idét
csoportlelkiismeret kialakitasara, akar rendszeres Ugyviteli gy(lés,
akar kalon szervezett taldlkozd sordn. Egyes csoportok rendszeres
leltart készitenek az eréfeszitéseikrdl, hogy dtadjak az NA Uizenetét,
mig masok az aktualisan felmerlld helyzetekkel foglalkoznak. A
Building Strong Home Groups Worksheet (Erés Honicsoportok Ki-
épitése Munkaflizet), amely megtalalhatd a Narcotics Anonymous
weboldaldn na.org a kereséfunkcié segitségével, az egyik forrés,
amelyet a tagok felhasznalhatnak a honicsoportjuk megerdsitésére.
A csoportok az aldbbiakban felsorolt kérdések némelyikére is valaszt
adhatnak az erésebb honicsoportok felépitésérél folytatott megbe-
széléseik soran:

» Mennyire hatékonyan kozvetiti a csoport az NA Uzenetét a felépi-
lésrél?

» Hogyan valhat a csoport bardtsagosabba és hozzaférhetébbé
tobb fliggd szamdra a k6zdsségben?

» Hogyan torekszik a csoport biztonsagos kdrnyezet megterem-
tésére az Ujonnan érkezdk szamara? Ki vannak téve az Ujonnan
érkezék helytelen megkornyékezésnek (ideértve a szexualis
vagy anyagi jellegleket)?

» Megfelel® a gyUlés formdtuma a csoport szamara?

» A gyllés vezetdje, elndke vagy titkdra a felépilésre hangol a
gyllésen?

o A csoporttagok élik az NA elveit és megosztanak roluk a gyUlé-
sen?

o Arésztvevék szama allandd vagy novekszik?

» Hogyan tartja fenn a csoport az erds kdzdsségi kapcsolatot a
gyulésnek helyet add intézménnyel?

» Hogyan értékeli a csoport a rola kialakult képet a tdgabb ko-
76sségben?

» Gyakorolja a csoport a Narcotics Anonymous Tizenkét Hagyo-
manyat és Tizenkét Elvét?

e Bolcsen hasznaljak fel a csoport pénzeszkozeit? Hogyan hasz-
nalja a csoport a pénzeszkozeit az NA Uzenet tdmogatdsara?

» Aterlleti, regionalis, vagy vildgszolgalat kikérte a csoport véle-
meényét?

» Bevonja a csoport az Ujabb tagokat csoportszolgalatba?

» Hogyan késziti fel a csoport a megbizott szolgélattevdket mas
szolgalati poziciokra?



