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261 deltagare deltog vid virldsservicekonferensen
(WSC) 2026

148 var rostberittigade deltagare

133 regionala och zonala delegater,
15 medlemmar i varldsstyrelsen, samt 113 alternerande
delegater — dessutom 3 medlemmar i HRP, 2 motesledare
och 6 dversattare.

43 deltagare deltog pa distans

14 regionala/zonala delegater, 28 alternerande delegater,
samt 1 medlem av varldsstyrelsen.

66 delegater kom Bland konferensdeltagarna — regionala
fran USA och och zonala delegater, alternerande
67 frén ovriga delegater och medlemmar i
virlden. varldsstyrelsen — fanns

181 man, 78 kvinnor och 2 icke-binara
deltagare fran
48 lander, som talade eller tecknade

60 alternerande
delegater kom fran

USA och ) X
53 fran dvriga minst 31 sprak.*
varlden. *Baserat pa de sprak som anvandes nar
Sinnesrobonen framfordes vid avslutningen av
sessionen First Things First.
WCNA

Den femariga WCNA-cykeln inleds med WCNA 39 i Dublin &r 2028.
Forandringarna i rotationsplanen for varldskonventet foregicks
av omfattande diskussioner om de snabbt féranderliga forutsatt-
ningarna i varlden och hur de paverkar planeringen av evene-
mang bade inom och utanfér NA. Varldsstyrelsen ar nu redo att ga
vidare med avtal och den fortsatta planeringen av WCNA 39 — med
omsorg om vara resurser och en uppriktig langtan efter att fa fira
tillsammans. Information kommer att skickas ut I6pande via NAWS
Update. Om du redan prenumererar pa ndgon av NAWS utskick,
exempelvis Just for Today eller Spiritual Principle a Day, kommer du
automatiskt att fa dessa uppdateringar.

EN KONFERENS BYGGD PA DIALOG

De samtalsbaserade arbetsgrupperna gav konferensdeltagarna
mojlighet att tillsammans utforska de mojligheter och utma-
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« 50-arsjubileum for varldsservicekonferensen
« rets tema: Var gemensamma vélfard (Our Common Welfare)

+ Den gemensamt framtagna verksamhetsplanen for den
kommande cykeln antogs

« Afghanistanregionen och Brasiliens Region 10 fick sina
platser vid konferensen

+ Informationspamflett nr 21, Staying Clean in Isolation antogs

+ Konferensen godkande en revidering av
informationspamflett nr 1 med genusneutralt sprak.

« Beslut fattades om att revidera A Guide to Local Services
in NA, Informationspamflett nr 2 Gruppen samt The group
booklet.

« AGuide to World Services in NA kommer att uppdateras for
att spegla de forandringar som beslutats inom ramen for
trearsprojektet.

+ Konferensen beslutade att mota var mangfald
inom generation och kultur genom att anpassa vara
kommunikationsformer med hjalp av nyare teknik.

« En projektplan ska tas fram kring NA-litteratur pa
surfplattor inom kriminalvard och institutioner.

+ Enfullstandig sammanstallning av konferensens beslut
finns pa na.org/conference

-

ningar som vi star infér som gemenskap. Under varldsservicekon-
ferensen holls sju sddana gruppdiskussioner dar deltagarna, runt
borden eller via skarm, kunde dela sina tankar och erfarenheter
pa lika villkor. Varje mindre grupp aterrapporterade till hela kon-
ferensen, och resultaten sammanstdlldes i en sa kallad "gallery
walk” déar alla kunde ta del av idéerna och reflektera 6ver dem.
Under den kommande konferenscykeln kommer vi att dtervdanda
till dessa resultat. Inget av detta arbete gér till spillo — vi blir allt
battre pa att samla in, ta tillvara och anvdanda gemenskapens
samlade erfarenhet. | vissa fall ledde samtalen direkt till beslut.
| andra fall lade de grunden for fortsatta diskussioner under den
kommande cykeln. Nagra av samtalen skapade ocksa ett under-
lag for fortsatt gemenskapsutveckling och problemlésning i vara
lokala NA-gemenskaper. Fredagens tva pass med "nya idéer” gav
deltagarna mojlighet att diskutera flera olika fragor i snabb foljd.
Vi fick en tydligare bild av vad en samtalsbaserad konferens kan
vara: eftertdnksam, samarbetsinriktad, kreativ, inkluderande — och
stundtals ganska livlig!

19737 Nordhoff Place | Chatsworth, California 91311 USA | worldboard@na.org
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GENUSNEUTRALT SPRAK

Samtalet om att anvdnda ett mer genusneutralt sprdk ndr
manniskor beskrivs i NA litteratur tog stora steg framat under
arets varldsservicekonferens. Diskussionen borjade med att
klarg6ra vad den faktiskt handlade om. Det gallde hur vi beskri-
ver manniskor i var litteratur — inte hur vi talar om en hogre
makt och inte heller spraket i vara tolv steg eller tolv traditio-
ner. Genom de 6ppna samtalen i arbetsgrupperna fick delta-
garna mojlighet att uttrycka sina tankar, lyssna pa varandra och
prova olika perspektiv. Ndr det blev tydligt att férslaget endast
gallde formuleringar om manniskor — till exempel att dndra "vi
dren gemenskap av mdn och kvinnor” till "vi éir en gemenskap av
mdnniskor”—kunde konferensen gemensamt arbeta sigigenom
de farhagor som fanns. Resultatet blev en gemensam 6verens-
kommelse om att borja arbetet med ett utkast till en reviderad
informationspamflett nr 1. Precis som i Oversattningsarbetet
ger detta oss mojlighet att forst se hur férdndringarna faktiskt
ser ut i praktiken innan nagot slutgiltigt beslutas. Deltagarna
fick hora bade farhdgor kring férandringarna och berattelser
om hur ett mer inkluderande sprak kan gora att nagra av vara
mest sarbara medlemmar kdnner sig véalkomna och sedda. For-
hoppningen dr att ett konkret utkast ska minska missférstand
och felaktiga uppfattningar om vad konferensen faktiskt dver-
vdger. Det ar viktigt att vara tydlig: den foreslagna revideringen
av informationspamflett nr 1 skulle innebdra vissa férandringar
i texter som ofta lases pd moten, men inte i vdra Tolv Steg eller
Tolv Traditioner.

Varldsstyrelsen paminde konferensen om att: "Vi férandrar aldrig
NA-litteratur utan konferensens godkannande!” Styrelsen féreslog
darfor att utkastet till den reviderade informationspamflett nr 1
snabbt skulle skickas ut till gemenskapen for granskning och syn-
punkter. Samtalen hjédlpte deltagarna att se att fordndringen lig-
ger i linje med vdra mal om trygghet och tillhorighet, vilket gjorde
det mgjligt att nd samférstdnd om hur arbetet ska fortsatta. Enligt
nuvarande policy &r det i praktiken omojligt att forandra NA:s tolv
steg eller tolv traditioner. Forfarandet kraver en varldsomfattande
omrostning bland alla NA-grupper, och idag finns det inget prak-
tiskt satt att identifiera eller kontakta samtliga grupper vérlden Gver.
Detta ar ett av manga exempel pa hur var gemenskap har vuxit ur
vissa av vara aldre arbetsformer. Grundtanken — att hela gemenska-
pen ska fa maojlighet att gora sin rost hord i viktiga fragor — ar fortfa-
rande bdde hedervard och rimlig. Men det som fungerade ndr NA
bestod av ndgra tusen grupper pa ett fatal sprak ser annorlunda ut
idag, ndr gemenskapen omfattar dver 79 000 grupper, manga av
dem virtuella, pa mer an hundra sprak.

I en annan diskussion lyftes méjligheten att modernisera formu-
leringen i elfte traditionen, dar det fortfarande star “"press, radio
och film” Deltagarna resonerade kring hur en sadan
forandringsprocess skulle kunna genomféras utan att
dventyra gemenskapens delaktighet och enighet.
Inga beslut fattades, men samtalet kommer med
stor sannolikhet att fortsatta under den kommande
konferenscykeln. Ndr vi mots ansikte mot ansikte
kan samtalen ta stora steg framat, men arbetet
fortsatter mellan konferenserna genom webbmo-
ten och andra forum for konferensdeltagare. Den
allt mer samarbetsinriktade arbetsformen inne-
bar ocksa att de regionala delegaternas uppdrag
blivit storre &n ndgonsin — och det kommer san-
nolikt att fortsdtta utvecklas. Att fora dessa sam-
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Formuldret for volontarer och fokusgrupper som finns

ar platsen dar alla medlemmar kan anmala sitt
intresse och erbjuda sina kunskaper, erfarenheter och intres-
sen. Vi kommer att ta kontakt med deltagarna ndgon gang
under konferenscykeln, men vi kan annu inte saga nar. Efter-
som projekten under den har cykeln bland annat omfattar
revideringar av A Guide to Local Services in NA och Grupphaftet
uppmuntrar vi alla medlemmar som har intresse for eller erfa-
renhet av dessa omraden att anmala sig via formularet. Listan
over intresserade volontarer blir en viktig grund for mycket
av arbetet under hela konferenscykeln. Vi kommer att arbeta
med flera projekt som ror lokal service under den hér cykeln.
Du behover varken lang tid som drogftri eller omfattande servi-
ceerfarenhet for att kunna bidra. Varje medlem i NA fortjanar
méojligheten att fa uppleva gavan i osjalvisk service. Hjalp oss

att utveckla nya verktyg for medlemmar och grupper!

tal vidare ut i de lokala NA-gemenskaperna och skapa utrymme
forintresserade medlemmar att delta har alltid varit en viktig del av
delegaternas uppdrag. Idag gor informationen pa na.org det enk-
lare 4n nagonsin for medlemmar att halla sig informerade, gora sin
rost hord, anmaéla sig som volontérer och delta i gemenskapens
arbete. Regionala och zonala delegater utgor en ovarderlig lank
mellan vdrldsservicekonferensen och vdra lokala gemenskaper,
och vi dr djupt tacksamma for deras engagemang och service.

TEKNIK

Det kravs teknik for att varldsservicekonferensen (WSC) ska fung-
era,och man brukar sdga att den bdsta tekniken ar den som knappt
marks. | ar kunde vi kombinera bdde nya och beprévade 16sningar
for att fa konferensen att fungera battre dan nagonsin, och vi vill
rikta ett varmt tack till vart fantastiska IT-team som utvecklat och
underhallit dessa verktyg. Konferensdeltagarna hade tillgang till
en digital portal dar alla relevanta dokument fanns samlade, bland
annat kandidatpresentationer — information om de nominerade
som endast dr avsedd for konferensdeltagare. Denna 16sning
gjorde det mgjligt att hantera konfidentiellt material pa ett sakrare
satt an tidigare. Dessutom anvandes ett nytt digitalt rostningssys-
tem som gjorde det mojligt for bade deltagare pa plats och del-
tagare pa distans att rosta samtidigt, pd samma skarm och med
samma teknik.

Konferensen genomfordes som ett hybridevenemang, och pa
grund av 6kade reserestriktioner deltog 43 konferensdeltagare pa
distans. For nagra innebar det att de deltog mitt i natten eller tidigt
pa morgonen i sina hemldnder, och vi ar djupt tacksamma for deras
engagemang och uthallighet. (Se kartan dver konferensdeltagarnas
tidszoner hdr) Som mdnga av er vet innebdr hybridmdten manga



https://na.org/wp-content/uploads/2026/06/CP-time-zone-map-20260518.jpg
https://na.org/naws-projects-and-surveys/
https://na.org/naws-projects-and-surveys/

utmaningar. Under Vérldsservicekonferensen blev dessa annu storre
genom simultantolkning till flera sprék, gruppdiskussioner i mindre
grupper och gemensamma diskussioner med hela konferensen.
Trots detta kunde deltagarna pa distans se, hora, stélla fragor och
delta i smagruppssamtal pa samma villkor som de som var pé plats.
Daremot saknade vi deras kramar. Konferensens beslutsmoten ljuds-
andes via MixIr, och over 2 450 personer lyssnade pa engelska, span-
ska och portugisiska. Tillfrisknandemoten och presentationer om NA
historia sandes via Zoom och hade tillsammans over 1 300 tittare.

PLANERING

Gemensam planering blir en allt viktigare del av konferensdelta-
garnas arbete. Det har var forsta gdngen den strategiska planen
inkluderades i CAR (Conference Agenda Report). Planen antogs
genom konsensus eftersom konferensdeltagarna och Varldssty-
relsen hade tagit fram den tillsammans. Genom det har arbets-
sattet kan vi forfina planen och arbeta igenom vara olikheter
medan den vaxer fram, i stéllet for att vénta till slutet av processen
med att ldgga motioner och debattera detaljer. Resultatet blir en
smidigare och mer samarbetsinriktad process dar allas roster far
mojlighet att bli horda under det gemensamma skapandet. Vi lar
oss inte bara att, som Basic Text uttrycker det, "inte vara oense pa
ett otrevligt satt’, utan ocksa att nd samsyn utan att lasa oss vid
fasta standpunkter. Vi ar pd god vdg, men vi ar inte framme an.
Tillsammans utvecklar vi en arbetsprocess som fungerar for var
gemenskap och som blir allt mindre lik hur andra organisationer
arbetar. Det &r bdde utmanande och inspirerande. P4 satt och vis
bygger vi flygplanet medan vi flyger det och forbattrar processen
allt eftersom vi ser hur den fungerar i praktiken. Forutom att anta
den gemensamma planen for den kommande konferenscykeln
(2026-2029) dgnade konferensdeltagarna tid at att diskutera pla-
neringsprocessen och hur den kan utvecklas. Processen behdover
bli enklare, och &ven sattet vi beskriver den i vara rapporter beho-
ver bli tydligare och mer lattbegripligt. Sambandet mellan den
gemensamma planen och CAR-enkdten behdver ocksa bli tydli-
gare. Vérldsstyrelsen informerade konferensen om att de avser att
lagga till ett fokusomrade i planen som handlar om medlemmar
och tillfrisknandelitteratur, for att skapa en starkare koppling till
CAR-enkaten. Deltagarna uttryckte ocksd en &nskan om mer tid att
diskutera forslag till framtida frdgor i CAR-enkadten och gemensamt
prioritera vad som ska inga. Konferensdeltagarna paborjade dven
inventeringsarbetet infor konferenscykeln 2029-2032 genom att
identifiera och prioritera faktorer, bade inom och utanfér NA, som
kan paverka var formaga att fora budskapet vidare. Det arbetet
kommer att fortsatta vid de zonala planeringsworkshoparna, déar
diskussionerna kommer att bidra till att forma malen for planen for
konferenscykeln 2029-2032.

Juni 2026

PROJEKT

Litteratur

Gemenskapen uttryckte tydligt sin uppfattning i CAR-enkaten: Att
ta itu med rovdjurs- och stérande beteenden var den hogst pri-
oriterade fragan, bade bland medlemmar och delegater, inom
kategorin ny tillfrisknandelitteratur. Konferensen bekréftade denna
prioritering.

En ny informationspamflett om tillfrisknande pa detta tema kom-
mer att bygga pa det underlag som samlats in genom IDT (Issue
Discussion Topics) under den féregdende konferenscykeln — verk-
liga erfarenheter, styrka och hopp fran medlemmar och grupper
som sjdlva har mott och hanterat dessa utmaningar.

Malet &r att ta fram en informationspamflett som hjdlper medlem-
mar och grupper att forsta, identifiera och beméta granséverskri-
dande och stérande beteenden pa ett satt som skyddar vara mest
sdrbara medlemmar och bidrar till att vara méten forblir den trygga
och valkomnande plats de ar avsedda att vara.

Serviceverktyg

Konferensen prioriterade att revidera tva
av vara mest grundldggande servicedo-
kument: A Guide to Local Services och The
Group Booklet (inklusive IP nr 2, Gruppen).
Under diskussionerna lyckades kon-
ferensdeltagarna genom konsensus
formulera de grundldaggande delarna

av The Group Booklet, vilket gav 0ss en
tydlig vdg framat for detta projekt. Vi
kommer att ge mer information om
arbetet under de kommande mana-
derna. Det fortsatta arbetet kommer att
uppmana oss att noggrant reflektera dver
hur grupper och serviceenheter deltar
i servicearbetet inom hela NA - och att
dokumentera de manga kreativa satt pa
vilka vi omsétter vara principer i praktiken
pa lokal nivd, inklusive i virtuella och hybrida
sammanhang. Att nd medlemmar som tjanar
pd grupp- och omradesniva blir avgérande

for att gora detta projekt sa innehallsrikt och anvéandbart som maoj-
ligt. Hall utkik efter mojligheter att engagera dig genom anmal-
ningsformuldret for frivilliga till fokusgrupper pa na.org/projects
och na.org/get-involved.

Amnen for diskussionsfrdagor (IDT)

Under konferenscykeln 2023-2026 valde konferensen ut fyra
amnesfradgor for diskussion (Issue Discussion Topics, 1DT). Syn-
punkter fran diskussionerna runt om i gemenskapen sammanfat-
tades och behandlades i konferensrapporten.

Diskussionen om att hjdlpa medlemmar att sld rot kommer
att fortsdtta under konferenscykeln 2026-2029 som en del av
temat Att valkomna medlemmar. Detta kommer att komplette-
ras med de nya dmnen fér gemenskapsdiskussion som priorite-
rats som projekt for servicematerial: Att attrahera medlemmar
till service och stodja dem genom mentorskap, samt ett dmne
om grupp- och omradesservice som ska bidra till revideringen
av A Guide to Local Services och The Group Booklet.


https://na.org/conference/#planning
https://na.org/naws-projects-and-surveys/
https://na.org/get-involved/
https://na.org/wp-content/uploads/2026/04/2026-CR-2026-04-17.pdf
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OFFENTLIGA RELATIONER

Tom C och Rich R rapporterade om den viktiga roll som OR-service
(Offentliga relationer) spelar for att nd de beroende som behdver
0sS.

Lokala OR-insatser har en direkt koppling till NA:s tillvaxt:
61% av de regioner som har en hdg nivd av PR-aktivi-
tet rapporterar tillvaxt, jamfort med 27 % av de regioner
som saknar aktiv PR-verksamhet. PR &r en viktig del av hur
medlemmar hittar till oss, och vi ser storre brister i USA &n
i andra delar av NA-gemenskapen.

Svérigheter att uppratthdlla engagemang och deltagande pa
omradesniva har lett till minskat medlemsengagemang — vilket
innebar att beroende dor utan att fa hora vart budskap. Det &r
vanligt att medlemmar berdttar om den tillfredsstallelse och sam-
horighet de upplever genom S&I-service samt genom konvent
och andra evenemang. Daremot verkar det krdvas ett mer kreativt
arbetssatt for att skapa samma kénsla genom OR-service. Sam-
tidigt ser vi att detta lyckas i regioner dar OR-arbetet bygger pa
arbetsgrupper, tidsbegransade uppgifter och maéjligheter for alla
att bidra, oavsett hur lange de varit drogfria. Mentorskap, servi-
cesponsring och att involvera nyare medlemmar i arbetet med
mycket utbildning, vagledning och entusiasm ar alla viktiga delar
av framgangsreceptet pa platser dédr PR-verksamheten fungerar
vél. Under diskussionen framkom ocksa att manga regioner utan-
for USA satsar tid och energi pa att mata resultaten av sina OR-in-
satser. Lokal och tillforlitlig statistik gor det mojligt att anvanda tid
och resurser pa ett mer effektivt satt.

BIDRA TILL VAR
GEMENSAMMA VALFARD

Detta pass pdminde oss om vikten av att alla deltar i service. Kon-
ferensdiskussionen utgick fran foljande ord i Conference Report:
"Ndir vi stdr infor sé mdnga andra oroande tendenser dr det sa viktigt
att komma ihdg att vi kan ta hand om varandra. Det dr bade vart
ansvar och vdrt privilegium! Med den viktiga pdminnelsen att regi-
oner, omraden, grupper och enskilda medlemmar forst behover ta
ansvar for sina ataganden pa hemmaplan arbetade konferensdel-
tagarna tillsammans i par. De fick forst reflektera dver hur samtalet
om bidrag och ansvar kan férdjupas i den egna gemenskapen och
ddrefter dver vilka ytterligare verktyg som kan stodja detta arbete
framover. | takt med att vart forhallningssatt till sjalvforsérjning
forandras — frdn att bygga pa forsdljning till att bygga pa frivilliga
bidrag — uppmanades deltagarna att reflektera dver att direkta eko-
nomiska bidrag inte bara stoder vart andliga uppdrag; de ar ocksa
ett uttryck for det

Genom hela var historia har nya NA-gemenskaper ofta behovt
stod for att kunna etablera sig — i form av kostnadsfri litteratur,
ekonomiska bidrag och resor for betrodda tjdnare som leder
workshops och studiedagar for att hjdlpa nya gemenskaper att lara
sig omsatta vara principer i praktiken. Mdnga av dessa gemenska-
per blir med tiden sjalvstandiga och bdorjar bidra till medelsflodet
pa det satt som beskrivs i IP #28 och pa andra stéllen i var litteratur.
Nya begransningar for internationella valutadverforingar har dock
inneburit att ndgra av de storsta och snabbast vaxande NA-ge-
menskaperna inte har kunnat bidra ekonomiskt tillsammans med
resten av NA. Denna situation, som vi sjdlva inte har orsakat, har
uppmarksammat nagra av de satt pa vilka vart medelsflode aldrig
riktigt har fungerat sd som det beskrivs i vart servicematerial. Det
ar en utmaning, men det behover inte vara ett problem. Om varje

mote som har mojlighet att gora det bidrog med omkring 175
dollar per ar (ca 1850 kronor) till NA Varldsservice — lite mer an 14
amerikanska dollar (ca 150 kronor) i manaden — skulle vi inte alls
behova forlita oss pa litteraturfoérséljning for att finansiera de tjans-
ter som gemenskapen efterfragar. Det ar mindre an kostnaden for
en cafélatte i veckan for den som brukar kopa en kaffe pa vég till
ett mote. Nar enskilda medlemmar valjer att ge dterkommande
bidrag direkt till NA Varldsservice (NAWS) minskar det ekonomiska
ansvaret for grupperna. Nar vi finansierar var service direkt skapar
vi en atmosfdr av tillfrisknande dar vdra behov tillgodoses pa ett
stabilt och forutsdgbart satt, praglat av generositet och dmsesi-
dighet. Det ar enklare och bidrar till att satta tonen for hur vi vill
fungera. For ménga av oss innebdr detta en forandring i vart satt
att agera, men inte en forandring av vara principer.

NAWS RAPPORT

| sin forsta NAWS-rapport som verkstéllande direktér delade Becky
M med sig av sitt perspektiv pd NA Varldsservice och dess arbete:
"NA Vérldsservice verkstaller besluten fran Varldsservicekonferen-
sen (WSCQ) och hjélper till att omsétta konferensens samforstand i
konkreta mal och praktisk service som speglar en global rost”

Hon pdpekade ocksa att NA dr den enda organisation som fung-
erar pa det satt vi gor — genom flersprékiga, multinationella och
inkluderande demokratiska processer. Becky paminde gang pa
gang konferensen om att "vi stdr bokstavligen till er tjgnst" och att
det ar konferensen som satter de mal och den agenda som NAWS
arbetar for att genomfora.

For att kunna gora detta pa ett bra satt ville hon att konferensen
skulle se situationen ur hennes perspektiv. Organisationen har
vuxit sig for stor for att kunna verka utan att pdverkas av nationella
och internationella regelverk, men dr samtidigt for liten — och dess-
utom bunden av vdra traditioner — for att enkelt kunna hantera
all den komplexitet som detta innebér. De samarbetsrelationer vi
bygger med andra organisationer, myndigheter och féretag som
verkar i storre skala gor det mojligt for oss att planera evenemang,
distribuera litteratur och bli erkdnda som "ett fungerande program
for tillfrisknande’, i enlighet med var Vision for NA-service.

| dagens allt mer instabila varld &r det viktigare an ndgonsin att
kunna planera var service flera ar i forvdg — samtidigt som vi ar
medvetna om att forutsattningarna for vart arbete kan férandras
fran en dag till en annan. Becky framholl att &ven om det en gang
kan ha varit en god idé att finansiera servicen genom litteraturfor-
saljning, ar det inte langre héllbart. Vart basta hopp om att kunna
erbjuda stabil och langsiktig service ar regelbundna och férutsag-
bara direkta ekonomiska bidrag fran grupper, serviceorgan och
etablerade medlemmar som har majlighet att bidra. For oss som
organisation innebdr detta en kulturférdndring, och den blir allt-
mer nédvandig.

Becky berdttade om gemenskapens utveckling fran sina forsta
ar som regional servicerepresentant (RD) pa 1980-talet fram till
idag. Hon uppmanade konferensdeltagarna att se betydelsen
av varldsservicearbetet, den anmarkningsvarda framgang vi haft
nar det galler att utveckla den vdrldsomspannande gemenska-
pen samt det 6kande samarbetet mellan NA varldsservice, regi-
oner och zoner for att ge stdd, delta i OR-evenemang och bygga
en hallbar, engagerad och anpassningsbar gemenskap — bade
idag och i framtiden. Det framgick tydligt av Beckys anférande
och presentation att principfast service, grundad i kdrlek och
glddje, inte bara dr mojlig utan ocksd avgorande for var dverlev-
nad i en féranderlig varld.


https://na.org/e-lit/ip-28-funding-na-services/
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Nettointakter fran litteraturforsaljning 2016-2025
(exklusive Iran)
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I'sin roll som ordférande for varldsstyrelsen presenterade Irene den
andra delen av NAWS-rapporten. Hon uppdaterade konferensen
om arbetet under den gangna konferenscykeln, bland annat med
IP nr 21, Staying Clean in Isolation, H&I Basics, Virtual Service Basics
och arbetsgruppen for framtiden for Varldsservicekonferensen
(WSQ).

Hon forklarade hur Volunteer Form har anvénts for att géra konfe-
rensens arbete mer inkluderande, flexibelt och lyhort for gemen-
skapens behov. Hon redogjorde ocksd for arbetet under den
nuvarande konferenscykeln och betonade vikten av att bidra till
vart gemensamma valbefinnande. | denna, hennes sista rapport
som ordférande fér World Board, lyfte Irene fram hur viktigt det &r
att konferensdeltagarna engagerar sig i den gemensamma arbets-
planen och att medlemmar deltar i olika projekt genom Volunteer
Form, @mnen for gemenskapsdiskussion (Issue Discussion Topics)
och andra mojligheter. Hon pdminde oss om vad Jimmy brukade
saga: "Det kommer att kréiva oss allihop!"

VALRESULTAT, AVGANGAR OCH
EFTERTRADARE

Becky tjanstgjorde for forsta gdngen vid denna konferens som
NAWS verkstadllande direktor. Under storre delen av WSC satt hon
vid podiet bredvid Irene C, ordférande for World Board, vars man-
datperiod avslutas vid slutet av detta rakenskapsar. Andra med-
lemmar av World Board som avslutar sin tjanstgéring ar Tana O,
Lib E och Paul F. Mario T avslutade sin period som medfacilitator.
Laura B och Arne H-G, som lamnar HRP, framforde ocksa sina basta
onskningar till Ron M, som pa grund av sin hdlsa inte kunde full-
folja sin mandatperiod i HRP.

Att se betrodda tjdnare avsluta sina mandatperioder ar alltid bero-
rande. Flera av dem som lamnar sina uppdrag vid denna konferens
har pa ett eller annat satt varit engagerade i Varldsservice sedan
1980-talet. Vi ser deras livsldnga engagemang som en inspiration
och en gdva. Som en hylining till deras hdngivna service inleddes
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2024 2025

Den totala forsaljningen av litteratur fort-
satter att minska stadigt — sarskilt i USA, dar
NA:s tillvaxt har stannat av eller minskar.
Farre nykomlingar, den okande anvéand-
ningen av elektronisk litteratur, stigande
produktionskostnader och fortsatta utma-
ningar inom den internationella handeln
ar alla delar av en komplex situation som
leder fram till en enkel slutsats: Vi behover

forandra hur vi finansierar var service.

avskedsceremonin i slutet av konferensen med en haka (en tradi-
tionell maorisk hedersdans).

WSC tog ocksa farval av Steve R, som gar i pension fran persona-
len vid NAWS i oktober. Steve har arbetat for NAWS sedan 2002,
och vi kommer att sakna hans raka visdom och kompetenta led-
arskap mycket. Liksom manga andra som har gatt i pension frdn
Varldsservice kommer Steve dven fortsattningsvis att kunna bidra
i en avtalsbaserad roll vid behov. Den institutionella kunskap och
djupa forstdelse for vara arbetssatt som vara ldngvariga specialar-
betare besitter ar ovérderlig.

Becky meddelade att Travis K tar éver rollen som bitradande verk-
stéllande direktor for NAWS. Daniel C blir teamledare for Kom-
munikation och Nick E blir teamledare for gemenskapstjanster
(Fellowship Services). Alla tre har nu tilltratt sina nya roller, och vi
onskar dem allt gott!

WSC valde tio styrelsemedlemmar till World Board; sex av dem
omvaldes:

Danny G—Northern New Jersey Region

Eduardo G—HOW Brazil Region

Hammed A-T—Kuwait Region

Jorge M—Colombia Region

Michael B—Volunteer Region

Yoel G—Israel Region

Fyra ar nya medlemmar i World Board:
Allyse M—Connecticut Region
Jade T—Southern California Region
Jessica B—North Carolina Region
Pam T—OK Region

WSC valde tre nya medlemmar till HRP (Human Resource Panel):
Bella A—Australian Region
Cindi B—OK Region
Troy B—Connecticut Region

Sam fortsatter i HRP fram till 20209.

WSC valde Tina N frdn Region 51 till medfacilitator. Hon kom-
mer att tjdnstgora under denna konferenscykel tillsammans med
Louis H.

Eftersom HRP férlorade en medlem under mandatperioden valdes
tre nya medlemmar i stdllet for de vanliga tva. En av de forsta upp-
gifterna for den nya HRP blir att avgora vilken av de nya medlem-
marna som ska ha en kortare mandatperiod (en cykel i stéllet for
tvd), sd att en jamn rotation kan aterstéllas framover.
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PROCESSER INOM WSC

Vi fortsatter att utvecklas som konferens — och pa vissa satt kom-
mer vi kanske alltid att gora det. Den 6kande anvandningen av
virtuell teknik, som gor det mojligt for konferensdeltagare och
varldsstyrelsen att halla kontakt under hela konferenscykeln, har
hjalpt oss att uppna en aldrig tidigare skddad niva av samarbete
och gemensamt skapande. Aven om beslut alltsd slutférs och
faststalls vid konferensen byggs samforstandet upp under hela
cykeln, ddr idéer och planer forandras som svar pa aterkoppling
och diskussioner.

Ett exempel pd detta var det som har kallats "80-procentsregeln’.
Under den gangna cykeln forsokte WSC effektivisera sin process
genom att testa ett nytt arbetssatt: Om ett forslag fick 80 procents
stod i en inledande provomrostning skulle det ga igenom utan
ytterligare diskussion. Processen fungerade, men vissa konferens-
deltagare uttryckte oro for att minoritetens rost kanske inte skulle
fa komma till tals. | stallet for att driva igenom forslaget genom
fortsatt debatt och slutlig omrostning drog styrelsen tillbaka for-
slaget och gick med pa att vidareutveckla det sa att det gav mer
utrymme for det perspektivet och kunde aterkomma till delta-
garna senare under cykeln. Oavsett hur den processen kommer
att se utiframtiden kommer minoritetens rost att ha paverkat dess
utformning, och konferensen kommer pa ett genomténkt satt att
utveckla en process som deltagarna kan godkénna.

Vid denna konferens bestod "Moving Forward” av tva separata
sessioner: forst en formell beslutssession och dérefter en session
for att ga igenom nagra av veckans diskussioner och beslut samt
blicka framdt mot det fortsatta arbetet. Vi avvecklade arbetsgrup-
pen for sittplacering och beslutade att fortsatta utveckla processen
med CAR-enkaten. Vi kommer att fortsatta anvanda CAR-enkaten,
snarare an enskilda motioner, for att under den kommande cykeln
behandla idéer kring litteratur, servicematerial och damnen for dis-
kussionsfragor (IDT) inom ramen for arbetet i Moving Forward.
Den andra Moving Forward-sessionen dgnades at att prioritera
projektplaner.

Som styrelse haller vi pd att hitta nya satt att kommunicera effek-
tivt med konferensdeltagarna. Dessa deltagare utvecklar i sin tur
nya satt att inkludera och kommunicera med medlemmar i sina
lokala gemenskaper.

Trend for motesutveckling i NA
80000

70 000
60 000
50 000
40000

30000

Antal méten

NAWSONEWS

Globalt

FORFALSKAD LITTERATUR

Under diskussionerna bad flera RD:er (regionala delegater) om mer
information om den verkliga kostnaden for forfalskad litteratur. P4
flera mycket konkreta satt gar den kostnaden inte att berdkna. For
det forsta vet viinte hur mycket som faktiskt distribueras — &ven om
det har hittats forfalskade bocker till och med vid sjalva WSC. For
det andra kan viinte mata den skada som brist pé& enighet orsakar
var gemenskap, sarskilt i sdrbara och vaxande NA-gemenskaper. |
etablerade gemenskaper kan detta undergrava motstandskraften
och leda till stagnation, bitterhet och forlust.

Det vi vet ar att varje bok som séljs till fullt pris av NAWS i praktiken
finansierar tre exemplar som kan distribueras gratis eller till kraftigt
reducerat pris till dem som behdver dem mest. S& oavsett om det
handlar om hundratals eller tusentals forfalskade bocker som dist-
ribueras ar skadan tredubbel. Aven om litteraturen distribueras av
missledda medlemmar med goda avsikter 6ppnar det dorren for
verkligt skadliga aktorer: personer bade inom och utanfér gemen-
skapen som forsoker anvanda vart namn och vart rykte for egna
syften.

Men den verkliga skadan ar andlig. Inom andra omraden av vart
tillfrisknande skulle vi forstd att en fyrtio ar lang bitterhet skulle
gbra 0ss sjuka. Att bara en bitterhet dt ndgon annans vagnar ar
pd samma satt en utmaning mot vart nya sétt att leva. Det for-
vranger vart tdnkande och var syn. Det finns manga orsaker till att
medlemmar har blivit indragna i denna konflikt sedan den forst
uppstod for sa manga ar sedan, och det ar troligt att de flesta av
dem inte inser hur mycket skada detta uttryck for splittring har
orsakat. Férutom de konkreta resurser som gatt forlorade ar kost-
naden i form av enighet och god vilja omatbar, och den verkliga
kostnaden bars av dem som har minst mojlighet att paverka eller
fordndra situationen.

Goodwill & en andlig princip, men ocksa en redovisningsprincip.
Inom ekonomi dr goodwill en métbar tillgdng vars narvaro eller
franvaro visar en organisations formaga att uppfylla sitt syfte base-
rat pa sitt anseende. | var varld betyder goodwill att "g6ra det ratta
av rdtt anledning”. Basic Text pdminner oss i sjunde traditionen att:
"Allt har sitt pris, oavsett avsikten!” | detta fall &r priset grymt och
langvarigt.

Inforandet av forfalskad litteratur i en gemenskap for med sig
splittring och oordning. Det lyfter fram de vérsta och svdraste
delarna av var gemensamma historia i stallet for det mirakel av
tillfrisknande som vi alla delar. Nykom-
lingen och de yrkesverksamma som
kanske hanvisar beroende till NA moter
en gemenskap som verkar oférmogen
att 16sa sina egna problem eller ena sig
kring sitt huvudsyfte. Vissa medlemmar
ser sina handlingar som en krigsforkla-
ring mot varldsservice, men som i alla
krig &r det de oskyldiga dskddarna som
drabbas - i detta fall de beroende som
desperat behdver oss. Som sjatte tradi-
tionen varnar oss for: nar vi avleds fran
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| vart huvudsyfte blir resultatet att vart
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syfte inte tjdnas, och beroende dor.

Vikan seivartillvaxtstatistik att beroende
i USA pdaverkas. | nyare och mer sdrbara
gemenskaper, nar detta beteende sprids
dit, blir konsekvenserna annu tydligare.



Nar medlemmar maskindversatter en del av litteraturen och distri-
buerar den i stora mangder till en vdxande gemenskap undergra-
ver det utvecklingen av sjalvstandighet och eget beslutsfattande
i de gemenskaper som de pastar sig vilja "hjalpa” Denna praxis,
dar man skapar och sprider maskindversattningar och éverlam-
nar dem till en gemenskap som dnnu inte sjalv har 6versatt litte-
raturen, drivs ndstan uteslutande av medlemmar fran USA. Det
ar oerhort destruktivt i dessa gemenskaper.

Till att borja med undergraver den laga kvaliteten pa dessa over-
sattningar NA:s anseende bland lokala medlemmar samt bland
de yrkesverksamma och myndighetspersoner vars goda vilja ar
noédvéandig for NA:s tillvéxt. Utover detta kan feldverséttningar
eller godtyckliga beslut kring ordval leda till ett sprék som kanns
fraimmande och splittrande for manniskor i en sprakgemenskap
som uppfattar nyanserna i dessa ord. Aven nar dversattnings-
processen tar smartsamt lang tid beror det pa att medlem-
marna i en NA-gemenskap sjalva arbetar fram hur budskapet
ska uttryckas pa det sprak som talas av tillfrisknande beroende,
utvecklar en gruppsamvete kring sitt eget sprak och sin kultur
och lar sig att |6sa problem pad egen hand.

Nastan alltid nar gemenskaper ar i en etableringsfas tillhandahalls
den litteratur de sjalva har dversatt — som ar resultatet av deras
gruppsamvete — gratis eller subventionerad av NAWS. Med detta i
atanke sparar den forfalskade litteraturen inte pengar at medlem-
marna — den tar bara ifrdn dem majligheten till sjalvbestdammande.
Den undergrdver ocksd det upphovsrattsskydd som vi arbetar sa
hart for att bevara, vilket gor det svarare att stoppa andra aktorer
som anvander vart namn eller var litteratur for egen vinning.

NAWS har inte mojlighet att stoppa varje forsok att undergrava de
upphovsratter som vi forvaltar i fortroende for NA:s grupper. Vi har
skrivit och talat om detta dmne manga ganger genom aren, och
2020 &rs bulletiner i fragan géller fortfarande. Aven om vi kunde
hitta och beméta varje person som deltar i detta fortsatta arbete
med att Iata tidigare misstag begrdnsa tillvaxten och skada enig-
heten idag, skulle det vara ett mycket daligt anvdandande av vdra
resurser. Det dr varje medlems ansvar att skydda den gemenskap
som raddar véra liv genom att skydda budskapet och den process
vi tillsammans har skapat — sa att varje medlem kan f& uppleva
NA:s budskap pa sitt eget sprak och i sin egen kultur, i en atmosfar
av enighet, anonymitet och goodwill.

DISKUSSIONER OM NYA IDEER

Under diskussionerna om nya idéer avsattes tid i mindre grup-
per for att samtala om de fyra viktigaste frdgorna som hade lyfts
fram bland de nya idéer som konferensen hade prioriterat. Dessa
omfattade:

-+ Som svar pa CAR-enkdten 2026: Revidering av elfte traditio-
nen for att modernisera uttrycket “press, radio och film’.

Servicematerial for grupper
Att vélkomna nykomlingar
- Att gora NA-service mer valkomnande och relevant

Dessa snabba och livliga diskussioner gav konferensdeltagarnas
mindre grupper maojlighet att tanka kreativt och fritt kring dessa
idéer och sedan fora de mest betydelsefulla och intressanta syn-
punkterna tillbaka till hela konferensen. Dessa diskussioner kom-
mer att fortsdtta vid konferensdeltagarnas moéten och genom
amnen for diskussionsfragor (IDT) under den kommande konfe-
renscykeln.
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UNITY DAY

Pa den forsta 16rdagen under WSC firar vi unityday med en
lunch och rundturer pd WSO, workshops och evenemang som
arrangeras av zoner, en varldsmarknad med NA-saker samt ett
talarmote som delas via Zoom. Talare fran olika delar av varlden,
hamtade bland konferensdeltagarna, delar sina erfarenheter, sin
styrka och sitt hopp. Vi var tacksamma for alla som delade med
sig och for de hundratals personer som deltog virtuellt. | ar tog
dessutom en lokal grupp, Happy Feet, med sig sitt manatliga
dansevenemang till hotellet, och musiken fylldes av rytmer fran
hela varlden.

Under de foljande kvéllarna presenterade Boyd och Chris sin
NA-historik for WSC. Eftersom konferensen nu &r en hybridkon-
ferens ar det inte langre mojligt att genomféra maratonlanga
beslutsméten som pagar hela natten. Eftersom vi alltmer fattar
beslut pd mer effektiva och andamalsenliga satt behdver vi inte
langre arbeta under sd utmattande former. Resultatet blev att
deltagarna kunde fa sémn, fa tillfrisknande, ta del av historien,
lara kdnna varandra och ga vidare till konferensarbetet med god
ordning och riktning samt gléddje och gemenskap. Vilken skillnad
jamfort med forr i tiden!



https://na.org/service-material/bulletins/
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TACK

Det krdvs sa mdnga manniskor for att gora WSC framgangsrik! Vi dr tacksamma for alla medlemmar som osjalviskt stottar konferensen
och dess deltagare, ar efter ar. Forutom WSC-deltagare fran ndr och fjdrran, betrodda tjanare och NAWS-personal bidrog medlemmar fran
West End- och San Fernando Valley-omraddena med gastfrihet, information, skjutsar till méten och mycket mer. NA-medlemmar reser till
konferensen for att gora service pa sa manga olika satt — de erbjuder kramar, hjdlper till med praktiska drenden och visar omsorg. De skoter
mikrofonerna och satter upp stora sjalvhaftande lappar i korridorerna sa att deltagarna kan se och reflektera over idéer fran de manga
diskussionssessionerna. Overséttarna arbetade outtréttligt for att gora konferensen tillganglig, och de som bemannade Zoom-rummen
fran tidig morgon till sen kvéll arbetade extra hart for att sékerstalla att virtuella deltagare i manga olika tidszoner och pa manga olika sprak
kunde delta och bidra under hela veckan.

Tack till er allal Var tacksamhet kdnner inga granser.

....VANTA DET FINNS MER!

Sedan vart senaste nummer har det, utéver varldsservicekonferensen, hant ndgra andra saker som &r varda
att uppmarksamma. Vi har mycket att fira.

- Vi firar att Basic Text nu har dversatts till vart 40:e sprak! Den ukrainska éversattningen av Basic Text ar
publicerad. Ljudversioner av Basic Text . Ljudversioner av Basic Text Den finns nu dven pa litauiska och
nepali, vilket innebdr att det totala antalet sprakversioner uppgar till 14 (15 om man réknar amerikansk
och brittisk engelska separat).

Precis innan WSC utgav vi den Arliga Rapporten. Rapporten har en hel del information om hur NAWS
fungerar och vad dina bidrag gor.

- Antalet kdnda NA-m&ten har nu natt 79 039! Du kan Idsa mer om detta och mycket annat pd var sida om
Maps, Diagrams, and NA's Growth, dar hittar du kartor &ver regioner, zonkartor och mycket mer —nyligen
uppdaterade. Den nya WSC History Timeline affischen, nu tillganglig i storlek om 11x17 for utskrifter, ar
faschinerande och vacker. Du hittar den i avsnittet Ovrigt langst ner pa samma sida.

For er som kanner er inspirerade att engagera er i OR-service har vilagt upp en PowerPoint-presenta-
tion pa OR-sidan som kommittéer eller arbetsgrupper kan anvanda i sina insatser for att gora NA kant
for allmanheten.

Nya serviceverktyg finns nu tillgéangliga, och fler kommer snart:

° Enrevidering av Serving NA in Rural and Isolated Communities har publicerats pd engelska, italien-
ska och spanska.

° H&I Basics ar nastan fardig. Granskningen och aterkopplingen kring detta tredelade projekt
(behandling, kriminalvard och kommittéer) har varit omfattande och vérdefull. Hall utkik efter ett
tillkdnnagivande inom kort om att det finns tillgangligt!

° Den reviderade Group Business Meetings ligger uppe pa engelska och spanska.

Manga grupper anvander ldsningar som bygger pa var litteratur men som inte innehadller genusrelate-

rat sprak. Ett vaxande urval av dessa alternativ till lasningar finns samlat pa na.org/gender.

- Vi har fortfarande lediga jobb. Om du har maojlighet att bo och arbeta i Los Angeles-omradet och ar
intresserad av att bli en del av NAWS-teamet, hor garna av dig. Det finns sa mycket att goral

KALENDER

Forsta onlinemotet for konferensdeltagare —25 juli 2026

World Unity Day 2026—>5 September

Datum for cykeln publiceras har nar det beslutas:
na.org/dates

NAWS evenemang publiceras har:
na.org/annualevents

Affisher fran zonala, regionala och distriktsevenemang
publiceras har nar vi far in dem na.org/events och pa
Instagram @naglobalevents

Vi vdalkomnar dina idéer och synpunkter: worldboard@na.org
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