
Saudações do Painel de Recursos Humanos. Esperamos que este relatório encontre 
todos seguros e de bom humor. Assim como você, estamos nos preparando para a 
próxima Conferência Mundial de Serviço (WSC) e esperamos ver todos no WSC 2026. 
No passado, você teria recebido este relatório e material como parte do Relatório da 
Conferência. Considerando o fluxo de trabalho à medida que nos aproximamos do WSC 
2026, e que pretendemos realizar eletivos no início da semana da conferência, achamos 
prudente oferecer isso agora, em vez de esperar pelo Relatório da Conferência. 
Esperamos que esse tempo adicional seja útil para os participantes da conferência. 

Abaixo está a lista de indicados ao WSC para sua consideração. A lista inclui a região de 
origem de cada indicado e a(s) fonte(s) de sua(s) recomendação(ões) RBZ. Como sabem, 
todos os candidatos devem obter uma recomendação RBZ de uma região, do Quadro 
Mundial ou de um fórum zonal. Alguns indicados receberam mais de uma recomendação, e 
essa informação está registrada na lista. Avaliamos minuciosamente cada indicado e temos 
completa confiança de que cada um é capaz de cumprir as responsabilidades dos 
encargos para os quais foi indicado. 

 

Quadro Mundial (dez vagas disponíveis) 
Nome Região de origem Recomendação(ões) RBZ  
Allyse M Região de Connecticut Quadro Mundial 

Bill W Região da Colúmbia Britânica Assembleia Canadense 

Danny G Região do Norte de Nova Jersey Quadro Mundial 

Eduardo G HOW Região Brasil Quadro Mundial 

Hammed A-T Região do Kuwait Quadro Mundial 

Jade T Região do Sul da Califórnia Região do Sul da Califórnia 

Jessica B Região da Carolina do Norte Fórum Zonal Sudeste, Carolina do Norte 
Região 

Jorge M Região da Colômbia Quadro Mundial 

Michael B Região de Voluntários Quadro Mundial, Fórum Zonal do Sul 

Pam T Região OK  Quadro Mundial 

Sarah L Região Oeste de Nova York Fórum Zonal Nordeste, Oeste de Nova York 
Região 

Yoel G Região de Israel Quadro Mundial 



 

Painel de Recursos Humanos (três vagas disponíveis) 
Nome Região de origem Recomendação(ões) RBZ  

Bella A Região Australiana Quadro Mundial, Região Australiana 

Cindi B Região OK  Quadro Mundial, Fórum Zonal dos Estados 
das Planícies, OK 
Região 

James P Região da Nova Inglaterra Fórum Zonal Nordeste 

Troy B Região de Connecticut Quadro Mundial 

 
 

Cofacilitadores (uma vaga disponível) 
Nome Região de origem Recomendação(ões) RBZ  

Jacob S Região da Carolina do Norte Fórum Zonal Sudeste, Região da Carolina 
do Norte 

Tina N Região 51 Quadro Mundial, Fórum Zonal dos Estados 
Ocidentais, Região 51 

 
Disponíveis para eleição no WSC 2026 estão dez posições no Quadro Mundial, três no 
Painel de Recursos Humanos e uma posição de Cofacilitador. Os participantes não são 
limitados pelo número de vagas disponíveis e devem votar em quantos indicados 
tiverem confiança. Incentivamos você a votar em todos os indicados que acreditar que 
podem servir efetivamente à irmandade. Como um membro do PRH não conseguiu 
completar seu mandato neste ciclo da conferência, há três vagas disponíveis no PRH. 
Assumindo que todas as vagas abertas do PRH estejam preenchidas, o PRH 2026-
2029 determinará então quais dos novos membros assumidos servirão para apenas 
um único ciclo da conferência, conforme indicado em Um Guia para os Serviços 
Mundias em NA, retornando o painel à sua rotação normal. 

As eletivas do WSC serão realizadas usando o mesmo software de votação digital usado 
nas pesquisas informais pré-WSC e nas eleições anteriores de conferências. As enquetes 
serão enviadas por e-mail após o relatório do PRH na WSC. Mais uma vez, note que a 
votação ocorrerá no início da semana da conferência. Também coletamos Relatórios de 
Perfis de Candidatos (CPRs) para os indicados. Esses relatórios contêm informações 
pessoais e profissionais destinadas apenas aos participantes da conferência, para ajudar 
a avaliar a capacidade de cada indicado de servir. Algumas dessas informações são 
sensíveis, então pedimos que respeitem a confiança dos indicados mantendo a 
confidencialidade e não 
distribuindo ou encaminhando esses materiais. RCPs estão disponíveis pelo Portal CP  e 



expirará após a conclusão das eleições. Por favor, apague ou destrua quaisquer cópias 
após a votação. 

Além disso, o PRH preparou breves declarações fundamentais. Cada um é baseado em 
nossas avaliações e as recomendações do RBZ, e têm como objetivo fornecer mais 
contexto sobre o motivo da sua nomeação. Junto com as RCPs, esses materiais ajudarão 
você a se familiarizar com os indicados e sua prontidão para servir. 

Revisando nosso processo de indicações, começamos nossas avaliações considerando 
as recomendações do RBZ junto com as RCPs, seguidas por entrevistas com os 
candidatos. Como parte do nosso esforços contínuos para melhorar o processo de 
indicações, adotamos uma abordagem mais estratégica para as entrevistas. Isso permitiu 
um diálogo mais significativo com os candidatos e uma exploração mais profunda de suas 
experiências, perspectivas e prontidão para o serviço. 

Após concluir as entrevistas, o painel se reuniu para discutir e avaliar cada candidato 
usando os critérios descritos em Um Guia para Serviços Mundiais. A partir desse 
processo, identificamos aqueles que acreditamos serem mais adequados para indicação 
no WSC 2026. 

Sobre nosso trabalho neste último ciclo: no início de cada ciclo de conferências, 
convidamos regiões, zonas e o Quadro Mundial a submeterem recomendações do RBZ. 
Neste ciclo, também realizamos uma reunião online com participantes da conferência, 
focada em recursos desenvolvidos para apoiar o processo de recomendação do RBZ. Isso 
apoia nosso objetivo de ajudar os corpos de serviço a entender melhor o processo e 
fornecer ferramentas para identificar e recomendar potenciais líderes. 

É importante afirmar que valorizamos a oportunidade de fazer parcerias com regiões, 
zonas e o Quadro Mundial na identificação de futuros líderes. Também esperamos 
continuar as conversas ao longo do próximo ciclo de conferências sobre desenvolvimento 
de liderança e identificação de membros que reflitam a diversidade e as necessidades da 
nossa irmandade. 

Obrigado por nos permitir ser úteis. Se você tiver algum pensamento ou feedback, fique à 
vontade para compartilhar com o PRH. PRH@na.org 

Obrigado . 

mailto:hrp@na.org

