Saudacoes do Painel de Recursos Humanos. Esperamos que este relatorio encontre
todos seguros e de bom humor. Assim como vocé, estamos nos preparando para a
proxima Conferéncia Mundial de Servigo (WSC) e esperamos ver todos no WSC 2026.
No passado, vocé teria recebido este relatorio e material como parte do Relatério da
Conferéncia. Considerando o fluxo de trabalho a medida que nos aproximamos do WSC
2026, e que pretendemos realizar eletivos no inicio da semana da conferéncia, achamos
prudente oferecer isso agora, em vez de esperar pelo Relatério da Conferéncia.
Esperamos que esse tempo adicional seja util para os participantes da conferéncia.

Abaixo esta a lista de indicados ao WSC para sua consideragao. A lista inclui a regido de
origem de cada indicado e a(s) fonte(s) de sua(s) recomendagao(des) RBZ. Como sabem,
todos os candidatos devem obter uma recomendagéo RBZ de uma regiao, do Quadro
Mundial ou de um féorum zonal. Alguns indicados receberam mais de uma recomendacgéo, e
essa informagéo esta registrada na lista. Avaliamos minuciosamente cada indicado e temos

completa confianga de que cada um € capaz de cumprir as responsabilidades dos
encargos para os quais foi indicado.

Quadro Mundial (dez vagas disponiveis)

Nome Regiao de origem Recomendacédo(6es) RBZ

A"yse M Reg|éo de Connecticut Quadro Mundial

Bill W Regiso da Coltimbia Britanica Assembleia Canadense

Danny G Regido do Norte de Nova Jersey Quadro Mundial

Eduardo G HOW Regi&o Brasil Quadro Mundial

Jade T Regigo do Sul da Califémia Regido do Sul da Califérnia

Jessica B Regido da Carolina do Norte Férum Zonal Sudeste, Carolina do Norte
Regido

Jorge M Regigo da Coldmbia Quadro Mundial

Michael B Regigo de Voluntarios Quadro Mundial, Férum Zonal do Sul

Pam T Regido OK Quadro Mundial

Sarah L Regido Oeste de Nova York Foru.r~n Zonal Nordeste, Oeste de Nova York
Regido




Painel de Recursos Humanos (trés vagas disponiveis)

Nome Regiao de origem Recomendagdo(6es) RBZ
Cindi B P Quadro Mundial, Férum Zonal dos Estados
Regiao OK das Planicies, OK
Regido
JameS P Reg|éo da Nova |ng|aterra Férum Zonal NordeSte
TroyB Regido de Connecticut Quadro Mundial

Cofacilitadores (uma vaga disponivel)

Nome Regiao de origem Recomendagdo(6es) RBZ

Forum Zonal Sudeste, Regido da Carolina
do Norte

Quadro Mundial, Férum Zonal dos Estados
Ocidentais, Regiéo 51

Jacob S Regiao da Carolina do Norte

TinaN Regido 51

Disponiveis para eleicdo no WSC 2026 estdo dez posigdes no Quadro Mundial, trés no
Painel de Recursos Humanos e uma posi¢cao de Cofacilitador. Os participantes nao séo
limitados pelo numero de vagas disponiveis e devem votar em quantos indicados
tiverem confianga. Incentivamos vocé a votar em todos os indicados que acreditar que
podem servir efetivamente a irmandade. Como um membro do PRH n&o conseguiu
completar seu mandato neste ciclo da conferéncia, ha trés vagas disponiveis no PRH.
Assumindo que todas as vagas abertas do PRH estejam preenchidas, o PRH 2026-
2029 determinara entdo quais dos novos membros assumidos servirdo para apenas
um unico ciclo da conferéncia, conforme indicado em Um Guia para os Servigos
Mundias em NA, retornando o painel a sua rotagdo normal.

As eletivas do WSC serao realizadas usando o mesmo software de votagao digital usado
nas pesquisas informais pré-WSC e nas elei¢des anteriores de conferéncias. As enquetes
serao enviadas por e-mail apés o relatério do PRH na WSC. Mais uma vez, note que a
votacao ocorrera no inicio da semana da conferéncia. Também coletamos Relatorios de
Perfis de Candidatos (CPRs) para os indicados. Esses relatorios contém informagdes
pessoais e profissionais destinadas apenas aos participantes da conferéncia, para ajudar
a avaliar a capacidade de cada indicado de servir. Algumas dessas informagdes sédo
sensiveis, entdo pedimos que respeitem a confianca dos indicados mantendo a
confidencialidade e ndo

distribuindo ou encaminhando esses materiais. RCPs estao disponiveis pelo Portal CP e



expirara apds a conclusao das elei¢cdes. Por favor, apague ou destrua quaisquer cépias
apos a votagao.

Além disso, o PRH preparou breves declaragdes fundamentais. Cada um é baseado em
nossas avaliagdes e as recomendacdes do RBZ, e ttm como objetivo fornecer mais
contexto sobre o motivo da sua nomeacgao. Junto com as RCPs, esses materiais ajudarao
vocé a se familiarizar com os indicados e sua prontidao para servir.

Revisando nosso processo de indicagdes, comegamos nossas avaliagdes considerando
as recomendagdes do RBZ junto com as RCPs, seguidas por entrevistas com os
candidatos. Como parte do nosso esforgos continuos para melhorar o processo de
indicagdes, adotamos uma abordagem mais estratégica para as entrevistas. Isso permitiu
um dialogo mais significativo com os candidatos e uma exploragdo mais profunda de suas
experiéncias, perspectivas e prontidao para o servico.

Apos concluir as entrevistas, o painel se reuniu para discutir e avaliar cada candidato
usando os critérios descritos em Um Guia para Servicos Mundiais. A partir desse
processo, identificamos aqueles que acreditamos serem mais adequados para indicagcao
no WSC 2026.

Sobre nosso trabalho neste ultimo ciclo: no inicio de cada ciclo de conferéncias,
convidamos regides, zonas e o Quadro Mundial a submeterem recomendagdes do RBZ.
Neste ciclo, também realizamos uma reunido online com participantes da conferéncia,
focada em recursos desenvolvidos para apoiar o processo de recomendacao do RBZ. Isso
apoia nosso objetivo de ajudar os corpos de servigo a entender melhor o processo e
fornecer ferramentas para identificar e recomendar potenciais lideres.

E importante afirmar que valorizamos a oportunidade de fazer parcerias com regides,
zonas e o Quadro Mundial na identificagao de futuros lideres. Também esperamos
continuar as conversas ao longo do préximo ciclo de conferéncias sobre desenvolvimento
de lideranca e identificagdo de membros que reflitam a diversidade e as necessidades da
nossa irmandade.

Obrigado por nos permitir ser uteis. Se vocé tiver algum pensamento ou feedback, fique a
vontade para compartilhar com o PRH. PRH@na.org

Obrigado .
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