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Nuestro Bienestar Comun

La CSM 2026 marca el quincuagésimo
aniversario de la Conferencia de servicio
Mundial. En este nuestro aniversario de oro,
Nnos reuniremos en persona y en linea, para
adoptar nuestro primer plan estratégico
creado de manera colaborativa, conversar
como mejoar el proceso la proxima vez, y
comenzar a crear el plan para el ciclo en 2029.
Tenemos planificadas
discusiones en grupos
pequefos a lo largo de la
semana, incluyendo Ila
continuacion de las

conversaciones sobre el
lenguaje de genero neutro
e inclusivo enla literatura

de NA y como ayudar a los
miembros a que se
integrendTSD/TAM

(terapia de sustitucion de
drogas y tratamiento
asistido con medicacion y

NA).

Realizaremos elecciones,

escucharemos sobre los esfuerzos de
desarrollo de la confraternidad (BO) vy
Relaciones Publicas (RPP) de la SVINA.
discutiremos el presupuesto y los proyectos
para el préximo ciclo, seleccionaremos nuevas
ideas para debatir, y mucho mas.

Hay muchisimo que hacer durante la semana
de la conferencia, y este informe describira los
eventos de cada dia lo mejor que podamos.
Tenga en cuenta que el programa puede
cambiar entre ahora y el 2 de mayo, e incluso
puede cambiar durante la propia semana de la
conferencia.Hacemos nuestro mejor esfuerzo
para anunciar los cambios y los detalles que
necesita saber durante la semana. Y

el Portal de PCtendra el programa mas

reciente publicado, asi como cualquier

Revisen el portal de PC

anuncio y materih de las sesiones

El Futuro Es Ahora

En ciclos anteriores, hemos tenido proyectos
llamados CSM del Futuro y Futuro de la CSM.
Bien, en ciertos aspectos, el futuro finalmente
esta aqui. Somos una conferencia basada en
la discusion enfocada
en la planificacion.
Cualquier persona
puede escuchar las
sesiones del grupo
completo a través dda
transmision en linea. Y
algunos participantes
de la conferencia se
unen a la reunién por
computadora desde el
otro lado del mundo.

La CSM 2023 fue
nuestra primera CSM
hibrida real. Antes de
eso, teniamos uls
cuantosasistentes remotos que no ohitvieron
visas, pero no los suficientes para llenar un
auto sedan. En 2023, tuvimos 39
participantes de forma virtual (14
participantes con derecho a voto y 25
suplentes), y en 2026 nuestros numeros
pueden ser similare§iaunque, por supuesto,
es imposible predecir con certeza quién podra
y quién no podra volar en estos tiempos de
inestabilidad. Independientemente de los
nimeros exactos, ciertamete somos una
CSM completamente hibrida en este punto.

Y una de las formas en que esta CSM sera
diferente a cualquier otra en la historia es que
el nimero de comunidades admitidas fuera de
los EE. UU. es ahora mayor que el nimero
dentro de los EE. UU. Eso ha sido asi desde el



https://cpportal.na.org/
https://cpportal.na.org/

cierre de la CSM 2023, cuando cinco nuevas
comunidades fueron admitidas, y esta es la
primera conferencia desde entonces. Feliz 50
aniversario, CSM. Que sigas brillando.

Anexosdel Informe de la Conferencia (IC)

Junto con el resumen de la semana, el Informe
de la Conferencia también incluye siempre
muchos otros informes y resimenes de
datosfijmas que nunca esta vez!

los
El
documento deorientacion incluye informacion
sobre los procesos de toma de decisiones que
usaremos en la CSM y cémo navegar la
tecnologia. La orientacion para participantes
de la conferencia del 18 de abril cubrira este
material. jNo se la pierda! EI 11 d abril
también celebramos una orientacion dirigida
especificamente a los PC que se uniran a la
CSM de forma remota. No fue un sustituto de
la orientacién general del dia 18. Grabaremos
ambas reuniones de orientacion y subiremos
las grabaciones ala carpeta de Dropboxde
participantes de la conferencia, al que se
puede acceder desde el Portal de PC.

Documento de Orientacion, incluidos

Como
hacemos cada ciclo, hemos incluido las
respuestas de la encuesta del IAC en umaxo
del IC. Las conciencias regionales y zonales se
muestran junto a los resultados de los
miembros, grupos y otros organismos de
servicio o eventos. Consultela

para ver
las observaciones iniciales de la junta.

El ciclo
2023-2026 tuvo cuatro Temas de Discusion
de Asuntos, y publicamos materiales de taller
y formularios de aportacion para cada uno de
ellos. Los resiumenes de las aportaciones
sobre los cuatro temas estan entre losreexos
del IC:

Error! Bookmark not defined.

Los dos primeros temaBayudar a que los
miembros se integrery el lenguaje de género
neutrofifueron también el tema de dos
ensayos del IAC y un conjunto separado de
preguntas en el IAC.ds aportes que recibimos
de esas preguntas estdn resumios e
informados en las secciones pertinentes de
este Infoome de la  Conferencia.
Continuaremos la discusion sobre estos temas
en la CSM.

Antes de
la CSM, se solicita a cada regién del mundo
gue presente un informe. Publicamos esos
informes regionales en el portal y en
na.org/conference Publicamos dos
resumenes junto con el Informe de la
Conferencia. Uno de los resumenes dios
informes regionales se centra ertifras, y el
otro contiene aspectos destacados en texto.
También publicamos un informe de resumen
para cada zonay los participantes de la
Conferencia encontrarédn un borrador en el
portal de PC. Se publicara ena.org después
de la CSM cuando esté terminaddGracias a
todos los que presentaron un informe, y un
agradecimiento especial a los delegados que
ayudaron a difundir la infomacion a las
comunidadesque no estan admitidas.

La Encuesta del IAC de
2023 contenia cuatro ideas diferentes sobre




como trabajar los Pasos. Sabiendo que no
contdbamos con los recursos para un proyecto
de extension de libro, la Conferencia de
Servicio Mundial (CSM) de 2023 priorizd un
proyecto para explorar lo que los miembros
podrian desear durante el ciclo 20282026.
La junta no considera que los resultados de la
encuesta sean concluyentes.

Siempre
incluimos en el Informe de la Conferencia una
lista de literatura y productos producidos o
publicados desde la ultima CSM.

Este
informe enumera las reuniones de lajuntay de
grupos de trabajo, las reuniones en linea y
webinariosque hemos organizado, los eventos
y reuniones de servicio en los que hemos
participado, y los eventos profesionales a los
gue hemos asistido. Antes se denominaba el
"informe de viajes", pero en los ultimos ciclos,

nuestras actividades han sido tanto
preserciales como virtuales.
Consideraciones Tecnologicas

El incluido como

anexoa este informe aborda la tecnologia en
detalle, pero vale la pena reiterar algunas
cosas aqui.

La CSM es ahora un evento hibridiax mayoria
de los participantes estaran presentes
fisicamente en la sala, pero algunos se uniran
a través de Zoom. La transmision de audio de
Zoom también serd utilizada por los
participantes presenciales que estén usando
un intérprete de idiomas o que necgten
audio mejorado. Si usted es uno de esos
participantes, debe traer auriculares o un
auricular con micréfono; asimismo, por favor
mantenga su video apagado y agregue "zz" al
comienzo de su nombre como PC, de modo
gque aparezca al final de la lista de

participantes.

Procuramos minimizar la distribucion de

materiales impresos, y muchos de los
materiales de la conferencia, incluido el

sistema de votacion, seran accesibles a través
del Portal de PC (cpportal.na.org). Esto
significa que habra wifi en la sala para los
participantes de la conferencia. Les pedimos
gue por favor conecten solo un dispositivo por
persona al wifi y limiten su uso de wifi a los
Asuntos de la CSM. Simplemente no contamos
con el ancho de banda suficiente para la
navegacion recreativa.

En relaciéon con esto, recuerde pedir permiso
antes de publicar fotos de otras personas o
etiquetar a alguien en una foto. Incluso si
comparte una foto en un grupo "privado”, por
favor consulte con todas las personas visibles
en la foto. No todos se sientertomodos con
gue se publiquen fotos de ellos.

Transmitiremos la CSM en inglés, espafiol y
portugués para que los miembros interesados
puedan escuchar durante la semana. Cuando
la conferencia esté en sesiones de grupos
p(indicado en el programa en la pagina 3), la
transmision  estara  desactivada. La

transmision es solo de audio para proteger el
anonimato de nuestros miembros, y el enlace
se publicara en la pagina de la conferencia.

Autocuidado

Si le pregunta a un veterano de la conferencia
cOmo prepararse mejor para la CSM, muchos
de nosotros responderemos algo como
"meditar mas" o "asistir a mas reuniones".

Por supuesto, todos deberiamos procurar
llegar a la conferencia habiendo "hecho
nuestra tarea'fi haber leido todos los informes,
investigado los temas sobre los que no
tenemos tanto conocimiento, y haber asistido
a la orientacion. Pero priorizar el autocuidi®

es probablemente igual de importante. A




continuacién, algunas sabias palabras de
Irene, coordinadorade nuestra Junta Mundial,
sobre coOmo sobrevive la semana de la
conferencia:

Descanso todo lo que puedo cuando tengo la
oportunidad y tomo un poco de aire fresco.
Habr& un grupopara trota que saldra a trotar
cada mafiana, lo cual es una excelente
manera de comenzar el dia. También hay un
gimnasio, piscina y jacuzzi en el hotel. Tengo
una botella de agua llena en todo momento, y
trato de no tomar café ni consumir azucar
después del almuerzgpara que mi suefio no
se vea afectado. Recomiendogue tengan
snackssaludables.

La comida es realmente cara en CA; hay un
supermercado Ralphs y un Trader Joes
relativamente cerca del hotel en Ventura Blvd
donde pueden conseguir muy buenos
sandwiches y ensaladas. Ademas, cuando
necesito un descanso mental, voy al parque
detras del hotel a alimentar a las ardillas. Lo he
hecho desde mi primera conferencia como
Delegada Regional Suplente en 2006. Las
personas van y vienen, pero las ardillas
siempre estan ahi. Servir en la CSM es una de
las experiencias mas asombrosas que he
tenido y es unhonor ser seleccionado para
servir alli. Sugeriria no tomar las cosas de
manera personal, tratar de ver el panorama
general, y cuandose cansen y se frustren,
recordar por qué y a quién sirve Me
emociona saber que los vera todos en pocas
semanas.

Consulen el Discourse para obtener mas
consejos de servidores de confianza sobre
cOmo sobrevivir la semana de la conferencia.

Creandaun sentido comunitario

No es una exageracion decir que las personas
gue conocen en la CSM pueden llegar a
convertirse en amigos de por vida. Soliamos

dedicar el miércoles por la tarde a un "dia de
campo" fuera del lugade la CSMpara darle a
todos algo de tiempo y espacio para conocerse
fuera de las sesiones de la conferencia.
Descontinuamos esa practica por razones de
costo y ahora, con un calendario de
conferencia mas sensato (sin sesiones
nocturnas tarce), no hay tiempo para tomarse
medio dia libre. Por ello, sugerimos que
aprovechen las oportunidades que si existen.
El Dia de la Unidad, por supuesto, es un
excelente momento para conocer nuevas
personas y conocerse mejor entre si.

La sala Hidden Hills estara abierta a partir del
viernes por la noche y disponible por las tardes
a partir del domingo y durante toda la semana,
para que las personas tengan un espacio
donde socializar. También pondremos algunos
juegos alli. Y hay una reuén cada mafiana a
las 7 junto a la piscina. Los descansos para
cenar y almorzar, e incluso las mesas de
discusion en grupos pequefios (especialmente
la primera), son todas oportunidades para
interactuar con otros participantes y encontrar
personas con quieres conecarse. Siénense
junto a alguien nuevo el domingo por la noche
o el lunes durante las presentaciones déa
historia y presénénse. Bugjuen a alguien con
una calcomaniaque dice nuevo participante
en su credencial y saludalo.

Y esperamos crear algunas oportunidades
también para los participantes que se unan a
la CSM de forma virtual. Planeamos apagar el
audio de la sala presencial durante los
descansos para que los participantes remotos
puedan hablar entre si. Si hay PC dispues a

"presidir" reuniones de recuperacion durante
el almuerzo, también podemos crear una sala
de grupos para eso, ya que no estaran junto a
la piscina a las 7 a.m. De hecho, si es un
participante remoto con una idea para una
actividad en sala de grupos dante el




almuerzo (o los descansos) y esta dispuesto a
organizarla, @visennosy crearemos una sala
de grupos! Queremos que todos tengan la
oportunidad de crearun sentido comuniario
esta semana.

Una nueva y divertida actividad en la que
estamos trabajando es una busqueda del
tesoro 'encontrar unidad' disponible a través
de un enlace ensu teléfono. Para ganar
puntos, sukan fotos para completar misione&
por ejemplo, una foto con alguien que
conoceron mientras estaba en fila, ocho o
mas paises representados en una foto, o una
foto con alguien que sirve en traducciones.

Estamos haciendo todo lo posible para que
sea divertido y fomentar el sentido

comunitario.

Nuestro Bienestar Comun

Ellema de esta conferencia y del ciclo que se
avecina es Nuestro Bienestar Comun. Como
miembros de NA, tenemos la fortuna de ser
parte de algo que valora la unidad por encima
del ego y el esfuerzo colectivo por encima del
individualismo. Puede que no siempre

estemos de acuerdo entre nosotros, pero
reconocemos que compartimos una vision y
un proposito comun. Eso se siente mas valioso
gue nunca. Trabajemos juntos esta semana
para que podamos hacer crecer a NA, ampliar
nuestro alcance, incrementar nuestros

recursos y renovar y revitalizar nuestros
servicios.

Cuando nosunimos para hacerservicio, nos conectamos los unos con los otros de una
manera vital. La mayoria nos sentimos mejor cuando somos productivos, y hacer algo
juntos que ayuch a los adictos a mantenerse limpios nos da unsensacionde pertenencia.
Las amistades queforjamos en el servicioresultan diferentes a todasno porque siempre
sean faciles o agradables, sino porque trabajamos dur@asamos por dificultades y
resolvemos problemas juntos.Si contribuimos al bienestar comun, disfrutamos y
descubrimos un sentido. En la accion creativa encontramos amor y proposito.

Los Principios Que Nos GuiaRrimeraTradicion, En el Servicio




Viernes 6 1 de mayo de 2026

Registrqparala CSM 12:00;8:30 pm

Orientacién paraniembros queecibirantraduccién Por confirma
iHoy es el Dia del Servicio! Qué apropiado.

La CSM comienza oficialmente el domingo, pero muchos participantes llegan el viernes. Este afio
estamos haciendo algo diferente: todos los participantes de la conferencia deberan registrarse a
través del Portal de PCc( ). El 30 de abiril, el jueves anterior al inicio de la CSM, la
funcion de registro estara activa en el Portal de PC. Solicitamos que todos los participantes de la
conferencia se registren al llegar en persona a la CSM. Si asiste de manera virtual, puedstragse

a partir del jueves. Habra una casilla de verificacion para quienes asistiran a la CSM de forma
remota. Esto ayudara al personal de la conferencia a estar preparado para su asistencia. Si asiste
en persona, una vez gque se registre a traves del jpalf puede dirigirse al mostrador de registro a
partir del mediodia delviernes El mostrador de registro se encuentra justo afuera de la sala
principal de la conferencia (Salonesdk). Todos los PC deben registrarse antes de que comience
la conferencia.

Los viajeros financiados pdos SMNAque provienen de fuera de los EE. UU. pueden retirar el dinero
de gastos a partir del viernes. El personal de la oficiirasitu, en la Sala Malibu, podra atenderles
de 2:00 a 8:00 pm.

A partir del viernes y durante toda la semana, voluntarios de los comités de servicio locales del area
estaran presentes para ayudar a los viajeros de la conferencia a encontrar lo que necesiten: una
reunién, un mercado, un restaurante o una tienda; los kamtarios locales pueden dar indicaciones

y con frecuencia pueden organizar transporte para usted.

Si prefiere caminar, hay varios restaurantes cerca del hotel, y ain mas en The Villag&opanga
Blvd, un centro comercial cercano. Puede ordenar comida de la mayoria de los restaurantes y
mercados locales a través de aplicaciones de entrega. Si no estd familiarizadmn qué
aplicaciones usar, jpreguntele a umiembrolocal!

Cada mafiana, antes de que comiencen las sesiones de la conferencia, se llevan a cabo reuniones
de recuperacion afuera junto a la piscina, y contamos con salas de reunién disponibles durante
toda la semana si desea organizar una reunion en otro momento. &plase por la Sala Malibu e
informenos.

En algin momento del viernes, probablemente por la tarde, se llevara a cabo una orientacion para
los participantes que utilizaran la transmision de Zoom para interpretacion. La reunion
probablemente tendra lugar en la sala Ventura. Johnny (johnny@na.cegsnunicara con usteds
para informarles. Queremos asegurarnos de que todos estén listos para la accion el domingo.

1976-2026
MJ,._.J



https://cpportal.na.org/

Sabado d 2 de mayo de 2026

¢ Ya se siente abrumado/a? Encuentre su centro en la reunién de recuperacion junto a la piscina a las
7:00 am.

Mesa deregistro 9:00511:00 am; 2:366:00 p

Oficina de la CSM 9:00¢11:00 am; 2:369:00 pm
Recorrido por la OSM y Almuerzo 11:00 amg1:00 p
Taller de CANA, EDM y ARFonstruyendo Regiones Fuertes  2:00¢3:30 pm

Taller de WSZFBatalla de recuperacién 2:00c3:30 p
TallerLAZF & BZF 4:0055:30 pm

CSM, nuestros sentimientos en el servicio / CSM, nossos sentimentos em servico
TallerSEZF, NEZF, SZF & MZF 4:0055:30 p

De lo local a lo global: las relaciones publicas llevando el mensaje a través
sistemas y fronteras.

Pausa para leena 5:30¢7:30 pm
Reunion deecuperaciorde oradores 7:3059:00 p

Mercadomundial ybailede Pies Felicedespués de la reunién deadores*
*El Mercado Mundial comenzard unos minutos después de que termine la reunion de
recuperacion.

El primer dia oficial de la CSM es el domingo, pero el sabado es lo que llamamos el Dia de Unidad
de la CSM, y el dia esté lleno de diversion. Es una oportunidad para que los participantes de la CSM
se conozcan entre si y convivan con los miembros locatksNA.

Registro yoficinain situ

El registro de la CSM esté abierto de 9:00 am a 6:00 pm con un descanso de 11:00 am a 2:30 pm
cuando todos vamos a la Casa Abierta de la Oficina de Servicio Mundial. Antes de visitar la mesa
de registro, que se encuentra cerca de la entrada al salén pripal de la conferencia, Salones@

F, registrese a través del Portal de PGportal.na.oro.

Los viajeros financiados potos SMNAprovenientes de fuera de los EE. UU. pueden obtener
informacion sobre cémo recoger el dinero para gastos en la oficinesitu, que se encuentra en la
Sala Malibu frente a la sala principal de la conferencia. La oficiimasitu generalmente mantiene el
mismo horario que la conferencia durante la semana, pero estara abierta hasta las 9:00 pm el
sabado anterior a la CSM para los viajeros internacionales que lleguen tarde. Al igual que con el
registro, nuestra oficinain situ estara cerrada a mediodia para que todos puedan reunirse en la
jornada de puertas abiertas.

De lunes a jueves, los participantes pueden realizar pedidos de literatura aqui para recogerlos mas
tarde. Después del jueves, los pedidos pueden realizarse en la ofidinaitu y recogerse en la OSM

a partir del martes siguiente a la CSM. (La OSM estara cerrada el lunes 11 de mayo). Por las
mafanas, la oficinain situ estara abastecida con café y algunasnackspara el desayuno.
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Jornada depuertasabiertas de la OSM

Antes de cada conferencia, la Oficina de Servicio Mundial (OSM) abre sus puertas para ofrecer
tacos ygiraspor la oficina. Los autobusese pueden abordar a las 10:30 AM en &llarriott y saldran
puntualmente. La direccion de la oficina es 19737 Nordhoff Place, Chatsworth, California 91311.
(Nota: También existe unaalle Nordhoff Street yuna calleNordhoff WayBusqueNordhoff Place.)

La girarealmente nose la debenperder. La oficina cuenta con exhibiciones de tesoros de todo el
mundo de NA, asi como articulos historicos, arte de NA y todo tipo de cosas fascinantes. Habra
tiempo para relajarse, reencontrarse con viejos amigos y conocer nuevos. Traiga su protectar so
y/o un sombrero, y manténgase hidratado/a. En mayo puede hacer bastante calor en Chatsworth.

Si estuvo en lajornada de puertas abiertas en 2023, quizds recuerda la gran cantidad de
mercancia de NA gue estabamos regalando. Nos quedan solo dos palés y queremos terminar la
jornada de puertas abiertas sin que quede nada. Lgarticipantes de la Conferencia (PC) tendran

la oportunidad de llevarse a casa mercancia para regalar o subastar en eventos y compartir con
sus CSA. Por lo tanto, PC, guarden espacio en su equipaje. Si queda algo después de que los
participantes de la confeencia tomen lo que desen, jel resto de los asistentes a la jornada de
puertas abiertas son bienvenidos a llevarselo!

Los autobuses nos llevaran de regreso al hotelpartir dela 1:00 pm.

Talleres Zonales

Por la tarde, los foros zonales organizaran algunos talleres para nosotros. Hay dos franjas horarias
con dos talleres cada una. De 2:0pm a 3:30 pm, la Asamblea Canadiense, la Reunion Europea

de Delegados y el Foro Asia Pacifico uniran fuerzas para ofrecernos un taller sobeadon de
Regiones Fuertes en la Sala Ventura, y el Foro Zonal de los Estados del Oeste acogera un concurso
de juegos tipoBatalla de Recuperacioren la salaHidden Hills.

Tras un descanso de media hora, otro conjunto de talleres se llevara a cabo de 4@a 5:30 pm.

El Foro Zonal Latinoamericano colaborara con el Foro Zonal Brasilefiola&iCSMy nuestros
sentimientos en el servicio / CSM, nossos sentimentos em servico (CSM: Nuestros Sentimientos
en el Servicioen la salaVentura. Al mismo tiempo, cuatro zonas se reuniran en la sala Hidden Hills
para un taller titulado Deds Bases a lo Global: Las Relacion&siblicas(RRPP) llevando el mensaje
através de sistemas y fronteras. Ese taller es organizado por los Foros Zonales del Sureste, Noreste,
Sur y Medio Oeste.

Reunion de Oradores

Después del receso para cenar, habra una reunion de oradores de recuperacion ganticipantes

de la Conferencia (PC) de todo el mundo. Este es siempre un evento muy popular y normalmente
ocupa cada asiento en la sala de conferengaHay un enlace de Zoom para las dos reuniones de
oradores (esta y la de la noche de clausura de la CSM), asi como para las dos presentaciones
historicas del domingo y lunes por la noche. Las presentaciones histéricas y las reuniones de
oradores estan abigtas a todos los miembos interesados. (Vea el volante en la pagina siguiente.)




Mercado Mundial

Después de la cena, podemos cerrar nuestro Dia ¢ke Unidad comprando y bailando: un final
perfecto para un dia perfecto. El Mercado Mundial brinda una oportunidad para que zonas,
regiones y areas vendan mercancia junto a la piscina. Este no es un mercado para vendedores
privados; es para organismos de servicioi 8esea vender en el Mercado Mundialegistrese en
https://fform.jotform.com/230587655866169  antes del 29 de abril ¢n Espanc). Quienes
vayamos de compras podemos llevarnos algunos articulos geniales para nuestros amigos en casa
y, al mismo tiempo, apoyar a los organismos de servicio de todo el mundo. Este es un evento

popular y siempre hayinafila para entrar. Créannos, vale la pena esperar.

iPies Felices!

Para cerrar la noche, el bail®ies Felicestambién comienza después de la
reunién con oradorPies Feliceses una reunion y baile que se lleva a cabo en
el area del Valle de San Fernando el primer sabado del mes. Esta vez han
trasladado el baile al otro lado del valle para que todos podamos bailar juntos.
Cada mes hay un tema, y esta vezs la Fiesta de Baile Mundial. Se sugiere
una donacion de $5.

== P
Reuniones de oradores

jEscuche a miembros de todo el mundo compartir
su experiencia, fortaleza y esperanza!

Todas las

- prelsentagior;]es

- . alas 19:30 h,
Historia de NA hora del

Presentaciones de la historia de Pacifico
NA presentadas por Chris y Boyd.

Zoom Meeting ID:
883 0100 5069

Contrasena: 1953
Traduccion al espaiiol y al portugués.



https://form.jotform.com/230587655866169
https://form.jotform.com/260475362564158

Domingo 0 3 de mayo de 2026

Comience el dia con la reunién de recuperacion de las 7:00 am junto a la piscina. También contamos
con espacio para reuniones disponible toda la semana. Solo pregunte en la Sala Malibu.

Loprimero es Igprimerot CSM 2026 9:00510:30 a
Qreaciondel sentidocomuntariost Nuestro Bienestar Comuii:00 ang12:30 pm
Almuerzo 12:30;2:00 p
Discusion decisioneselacionadas con el IAC 2:00¢5:30 pm
Cena 5:30¢7:30 p
Fechdimite parampugnar unanominacion 5:30 pm

Reunion LGBTQIA+ 6:00 p

Presentacién de Chris y Boyd: La Historia Temprana 7:30¢9:00 pm

Loprimero es lo :
Independientemente de los

pr_lmero:_ conflictos que se desarrollen en el
Bienvenida a la mundo en general, aspiramos a un
37.2 Conferencia ideal deunidad: nuestrobienestar

Durante esta sesion,
realizamos una "cuenta
regresiva de la
conferencia’, que es como
de Servicio una cuenta regresiva de
Mundial (S E{ij szEzu |-t Ngﬁﬁé;\goé;\t tiempo limpio, except,o que
reconocemos el numero
de conferencias a las que
cada uno ha asistido. Si usted es un nuevo
participante, esté atento a los participantegue
tienen experiencia. Esas son las personas a
guienes puede acudir con sus preguntas. Si es
un participante que regresa a la CSM,
acérquese a alguien a quien vea de pie en su
primera conferencia y preguntele si necesita
ayuda. Tendran na cinta de asistente por
También dedicamos tiempo para escuchar a primera vez en stescarapela por lo que seran
las regiones que fueron admitidas en la uUltima faciles de identificar.
CSM y que estaran presentes como
participantes por primera vez. Cinco regiones
fueron admitidas en la CSM 2023: Brasil
Central, Iran Region #1, Nordeste Brazil, Rio
Grande Do Sul y Tailandia. Es posible que no Esta sesion tiene lugar en lasgraderias
podamos escuchara la Region de Iran # 1 por Hay asientos accesibles disponibles para los
falta de acceso al Internet en la actualidad/ participantes que los necesiten, pero pedimos

comun debe tener prioridad

La conferencia siempre
comienza con una
sesion de bienvenida para todos y para
ayudarnos a instalarnos. Los miembros de la
Junta Mundial y del Panel de Recursos
Humanos (PRH), asi comos cofacilitadores de
la CSM, daran la bienvenida. Estos son los
servidores de confianza que han sido elegidos
por la conferencia.

Cerramos diciendo la Oracién de la Serenidad
en todos los idiomas hablados por los
participantes.
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gue nadie mas reserve asientos durante la
semana. Quizds cambiar de asiento de un dia
para otro puede darte una perspectiva
diferente; ¢como se ve la CSM desde el otro
lado del salén?

Creacion del sentido comunitario
Después de un receso, nos conocemos un
poco mejor en la primera sesion de discusion
en grupos pequerios de la conferencia.

Somos un grupo demasiado grande para caber
en una sola sala para las discusiones en mesa
redondas, por lo que nos dividimos en
diferentes salas para esas discusiones en
mesas redondas: dos para delegados, una para
delegadossuplentes una paraparticipantes de
habla hispang una paraparticipantes de habla
portuguesa y una sala virtual para los
participantes remotos. Los participantes
estaran en la misma sala de trabajo durante
toda la semana para las discusiones en mesa
redondas. (Nota: los participantes de habla
hispana y de habla portuguesague participen
de forma remota recibirdn una direccién de
Zoom independiente y seran incorporados a las
salas de trabajo de sus respectivos idiomas
mediante una computadora portétil.) Los
lugares para observadores son limitados dado
gue hemos superado nustra capacidad de
espacio, pero habra algunos asientos de galeria
disponibles en lasala de DS que es Hidden
Hills.

Las discusiones en grupogequefios no se
transmiten por Internet, asi que héaganselo
saber a quienes estan escuchando desde casa:
las sesiones de discusion en grupos pequenos
no seran transmitidas. En la mayoria de los
casos, laintroduccién y el informe desporte de
aporte de las sesiones de grupogequeiios
estaran disponibles en la transmision de mixir.
Solo cuando nos dividimos en salas separadas
para la discusioén se interrumpe la transmision.

Aun no hemos finalizado el esquema de esta
sesion, pero nos centraremos en el temdel
proximo ciclo, Nuestro Bienestar Comdn.
Hemos pensado en utilizar el concepto de un
"mapa de empatia” que nos pide compartir
sobre lo que sabemos/no sabemos, sentimos,
valoramos y experimentamos.
Independientemente de si eso termina siendo
parte del perfil o no, todostendremos la
oportunidad de compartir algo en nuestras
mesas redondas durante esta sesion enfocada
en nuestro bienestar comun.

Receso para el Almuerzo

Tomamos recesos de 90 minutos para el
almuerzo en la conferencia (con la excepcion
del almuerzo del martes, que es de dos horas).
Somos un grupo numeroso Y lleva tiempo que
nos atiendan en los restaurantes y atender las
cosas que necesitamos atender para quler
comenzar la tarde con energias renovadas.
iCon un almuerzo de 90 minutos, nadie deberia
llegar tarde al regreso del receso!

Discusion ydecisiones
relacionadas con el IAC

Después del almuerzo, comenzaremos la
discusioén ydecisionesrelacionadas con el IAC.
Generalmente tomamos un receso en la CSM
cada 90 minutos, y hacemos un receso para la
cena a las 5:30. Sin embargo, si estamos en
medio de la toma de decisiones sobre un
asunto particular, el receso podria retrasarse
ligeramente.

La mejor manera de prepararse para esta
sesion es familiarizarse con los procesos de
toma de decisiones, ya sea asistiendo a la
orientacion del 18 de abril o tomandose el
tiempo para ver el video que se subira @ la
carpeta de Dropbox de losparticipantes de la
Conferencia. El proceso para la toma de
decisiones esta descrito detalladamente eel
AnexoD de la Guia para los Servicios Mundiales
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de NA, que se incluye aqui a partir de la pagina
56.66

La lista de mociones esta publicada en la

pagina de la conferencia I{ en
inglés, en espaiiol,
en portugués). Las

mociones que abordaremos en esta sesidn son
las mociones que figuraban en el IAC, las
enmiendas a esas mociones (mas sobre eso en
un momento), las dos mociones sobre los
procesos de la CSM que estaban el VAC, y la
mocién para aprobar las actas de 2025. En
total son 14 mociones: Mociones #@&#5a-2,
#19, #20y #22.

Los cofacilitadores de la conferencia, Mario y
Louis, determinaran el orden de los asuntos a
tratar tras los resultados désondeo de opinién
inicial. Tipicamente, la mocion para aprobar las
actas y las mociones relacionadas con los
procesos de la CSM se abordan antes que las
mociones del IAC.

Lo antes posible después de la orientacion del
18 de abril, los participantes de la conferencia
(delegados y miembros de la junta) recibiran un
enlace a unsondeo de opinidérinicial. Todas las
mociones de la lista de mociones, incluidas las
enmiendas, estaran erel sondea Tendran 72
horas para respondeel sondea

Consenso eal sondeo de opinidmicial

Las mociones que alcancen consenso eal
sondeo de opinidninicial (80% o mas a favor o
en contra) seran anunciadas como decision
final por los cofacilitadores, a conformidad con
la Mocibn #1 aprobada en la reunién
intermediade la CSM en 2025.

Esto se abordara en la orientacion y esta
descrito en el documento de toma de
decisiones en la pagina 8 de este informe; sin
embargo, puede resultar confuso, por lo que
también lo cubriremos aqui: Si una mocion
alcanza consenso en unsondeo de opinion

inicial y existen enmiendas a dicha mocién, la
conferencia decidird primero si desea o no
considerar dichas enmiendas. Elrganismo de
servicio podra decidir no considerar ninguna
enmienda a la mocion porqueesta ya cuenta
con consenso, 0 podra decidir considerar las
enmiendas a la mocion. La decisidnle
corresponde alorganismo de servicio Si una
enmienda a una mocion es aprobada, se
realizara una nuew sondeo de opinion inicial
de la mocion en su version enmendadé6

¢Claro como el agua¢verdad? Suena mas
complicado de lo que realmente es. Mario y
Louis guiaran alorganismo de servici@ traves
de cualquier decision que deba tomar. Estamos
en buenas manos.

Discusion de Enmiendas

En 2018, la conferencia dej6 de escuchar al
proponente y a la Junta Mundial cuando se
presentd una mocion ante el piso de la
conferencia, dado que dicha informacion ya
se cubre en el IAC. Sin embargo, las
enmiendas constituyen un caso distinto. Estas
han sdo formuladas mas recientemente y no
han sido objeto de tantos talleres ni debates.
Por consiguiente, cuando se presente una
enmienda para su debate, brindaremos tanto
al proponente como a la Junta Mundial la
oportunidad de intervenir al respecto. Ambos
dispondran de hasta dos minutos.

Encuestas Preliminares Durante la
Discusion

Los Cofacilitadores de la CSM realizaran
encuestas preliminares periédicamente para
evaluar si la discusion de un punto esta
influyendo en el cuerpo. Si el cuerpo no se esta
moviendo significativamente o si la discusion
no parece estar influyendo en el ragtado final
de una votacion, los cofacilitadores cerraran la
lista de espera y el cuerpo votard sobre el
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punto.

Lista de Espera para la Discusion

Una vez mas, las particularidades de los
procesos de toma de decisiones de la CSM se
tratan en profundidad en la orientacion, pero
vale la pena mencionar aqui algo mas
relacionado con este tema. En los primeros
tiempos de la CSM, para poder pronunciarse
sobre una mocion, los participantes hacian fila
en largas filas frente a micréfonos.
Posteriormente, comenzamos a utilizar una
lista de espera proyectada en pantalla. En
ambos casos, lo que termind ocurriendo fue
gue el cuerpo escuchaba repetidamente a los
mismos participantes mas entusiastas, Yy
muchos participantes que tardaban mas en
levantar la mano nunca tomaban la palabra
ante toda la sala durante el transcurso de toda
la semana. Actualmente, la conferencia utiliza
un grupo de discusién y una lista de gera en
pantalla. Los cofacilitadores conforman una
lista de espera breve a partir del mayor nimero
de participantes que han levantado la mano. El
objetivo es escuchar a una gama diversa de
participantes y dar prioridad a quienes adn no
han tomado la palalva. El resultado es una
Conferencia de Servicio Mundial (CSM)
verdaderamente mas representativa.

Si estuvo en la CSM 2023, quizas recuerde que
uno de nuestros cofacilitadores logré obtener
su visa en el Ultimo momento antes de la
reunibn y que, al mismo tiempo, nos
encontrdbamos ante el desafio de celebrar
nuestra primera CSM hibrida real. Laura B,
miembro del Panel de Recursos Humanos

Fecha limitela fecha limite para
impugnar una nominacion es el
domingo a las 5:30 p. m. Consulte |lg
paginas 3233 de la GSMNA para
obtener masnformacion.

(PRH) y excofacilitadora de la CSM, acepto
sentarse en la mesa de cofacilitadores y apoyar
a Mario y a Daniel en la administracion del
salon. Tras esa CSM, Daniel se convirtio en
trabajador especiakzado y, ahora, en laCSM
2026, se sentara junto a Mario y Louis para
asistir en tareas tales como reconocer las
manos levantadas y mantener un ojo en los
participantes virtuales.

Reunion LGBTQIA+

Después de cerrar los asuntos, a las 6:00 pm,
habra una reunion de recuperacion LGBTQIA+
en la sala Ventura, para que los participantes
gue se identifiguen como miembros de
comunidades LGBTQIA+ puedan conocerse
entre si al inicio de la semana de confererei

Los participantes de la conferencia (PC) que
deseen organizar otras reuniones de
recuperacion por la noche pueden registrarse
en el Salon Malibu para reservar una sala.




a Historia Temprana: Chrisy A través de fotqgrafl'as poco  comunes,
fragmentos de peliculas y grabaciones de

Boyd audio, la Historia Temprana traza los primeros

Muchos — de ustedes pueden  estar jyentos de curar o criminalizar la adiccion, la
familiarizados con Chris y Boyd, reconocidos ¢,,qacién y casi extincion de NA, y el

historiadores y archivistas de NA. Esta noche Y - acimiento de NA en todo el mundo.

el lunes por la noche, nos deleitaran con una B
presentacion histdrica. Esta no es una sesion |ambien ofreceremos un enlace de Zoom para

oficial de la conferencia, pero muchos e la presentacion. Vea el volante en la pagina

nosotros no perdemos la oportunidad de asistir 13-Error! Bookmark not defined.
a las presentaciones de Chris y Boyd.




Lunes 6 4 de mayo de 2026

Todas las mafianas a las 7:00 am, hay una reunion de recuperacion junto a la piscina. También
contamos con espacio para reuniones disponible durante toda la semana. Solo consulte en la sala
Malibu.

Almuerzo

Discusién y Decisiones Relacionadas con el IAC
Informe del PRH discusion yecisioneselacionadas con el IAC1:00 am-12:3(

9:00 amg10:30 pm

12:30 pnz2:00 pm

Lenguaje dgéneroneutro en lditeratura de NA
Relacione®ublicas

Cena 6:00¢7:30 p

4:30¢6:00 pm

Presentacion de Chris y Boyd: Una Historia del Texto Basico 7:30¢9:00 pm

Discusion ydecisiones
relacionadas con el IAC,

continuacion

Tenemos tres sesiones de 90 minutos
reservadas para ladiscusion y decisiones
relacionadas con el IAC. Con 14 puntos para
decidir, esperamos sinceramente que ese
tiempo sea suficiente. Una vez que tengamos
los resultados de ¢s sondeos de opinidn
iniciales, sera mas facil estimar cuanto tiempo
tomaran los asuntos, ya que tendremos una
idea del nivel de apoyo que tiene cada punto. Si
necesitamos mas tiempo, estamos preparados
para utilizar una cuarta sesion a fin de concluir

los asuntos relacionados con el IAC; sin
embargo, con toda honestidad, esperamos que
€S0 NOo sea hecesario.

Con el nuevo proceso delanificaciony tantos
temas importantes por discutir, necesitamos el
mayor tiempo posible esta semana para las
sesiones de discusion. Si podemos concluir los
asuntos el lunes por la mafana (jo el domingo!),
guedard mas tiempo durante la semana para
compartir unos corotros y escuchar a todos, un
proceso que solo es posible, dado el tamafio del
organismo de servicipen salas de grupos con
discusiones en mesas.

Y entoncesé antes de

hablar sobre una mocion, podriamos
preguntarnos: ¢Ya se ha expresado nuestro
punto de vista? ¢ La discusion esta moviendo al
organismo de servici@ Si la respuesta a la

primera pregunta es si, o la respuesta a la
segunda pregunta es no, quizds no
necesitemos decir nada.

Si podemos concluir los asuntos relacionados
con el IAC antes del descanso de la mafiana,
escucharemos al PRH antes del almuerzo. De
lo contrario, el Informe del PRH se presentara
después del almuerzo.
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Informe del PRH

Saludos de parte del Panel de Recursos Humanos (PRH). Esperamos que este informe los
encuentre a todos bien y de buen animo. Al igual que ustedes, nos estamos preparando para la
proxima Conferencia de Servicio Mundial (CSM) y esperamodog todos en la CSM 2026. En el
pasado, habrian recibido este informe y el material que lo acompafia Unicamente como parte del
Informe de la Conferencia. Teniendo en cuenta el flujo de trabajo a medida que nos acercamos a
la CSM 2026, y dado que tenemos lanfiencion de levar a cabo las elecciones mas temprano
durante la semana de la conferencia, lo publicamos en la pagina de la conferencia 'y en el Portal de
PC con anticipacion, en lugar de esperar al Informe de la Conferencia. Esperamos que este tiempo
adicional resulte ¢ utilidad para los participantes de la conferencia (PC).

Acontinuacion,se presenta la lista de nominados a la CSM para su consideracion. La lista incluye
la regién de origen de cada nominado y la(s) fuente(s) de su(s) recomendacién(es) e ®omo
saben, todos los candidatos deben obtener una recomendacion dédZRde una region, la Junta
Mundial o un foro zonal. Algunos nominados han recibido mas de una recomendacion, y dicha
informacion se indica en la lista. Hemos examinado minuciosamente a cadndidato nominado

y tenemos plena confianza en que cada uno eapaz de cumplir con las responsabilidades de los
cargos para los cuales han sido nominados.

Nombre Region de origen Recomendacion(es) de RBZ

Allyse M Regién Connecticut Junta Mundial

Bill W Regi6n British Columbia Asamblea Canadiense

Danny G Regién Northern New Jersey Junta Mundial

Eduardo G Regién HOW Brazil Junta Mundial

Hammed A-T | Regién Kuwait Junta Mundial

Jade T Regién Southern California Region Southern California

Jessica B Regi6n North Carolina Foro Zonal Southeastern, Region North
Carolina

Jorge M Regién Colombia Junta Mundial

Michael B Regién Volunteer Junta Mundial, Foro Zonal Southern

Pam T Regién OK Junta Mundial

Sarah L Regi6n Western New York I\:((c))rri Zonal Northeast, Region Western New




Yoel G Region Israel Junta Mundial

Nombre Regidn de origen Recomendacién(es) de RBZ

Bella A Regién Australiana Junta Mundial, Regién Australiara

Cindi B Region OK Junta Mundial, Foro Zonal Plain States,

Region OK

James P Region New England Foro Zonal Northeast

Troy B Region Connecticut Junta Mundial

Nombre Region de origen Recomendacion(es) de RBZ

Jacob S Region North Carolina Foro Zonal Southeastern, Regién North
Carolina

Tina N Region 51 Junta Mundial, Foro Zonal Western States,
Region 51

Disponibles para eleccion en la CSM 2026 hay diez cargos en la Junta Mundial, tres cargos en el
Panel de Recursos Humanos (PRH) y un cargacdacilitador. Los participantes no estan limitados
por el nimero depuestosdisponibles y deben votar por tantosandidatosnominados en quienes
tengan confianza. Los alentamos a votar por todos loandidatosnominados que consideren que
pueden servir eficazmente a la Confraternidad.

Dado que un miembro del PRH no pudo completar su mandato durante este ciclo de conferencia,
hay trespuestosdel PRH disponibles. Suponiendo que todos lpsestosvacantes del PRH sean
ocupados, el PRH 20262029 determinara entonces cual de los miembros recién admitidos
servira por un solo ciclo de conferencia, segun lo indicado en la Guia de Servicios Mundiales,
devolviendoel panel a su rotacién normal.

Las elecciones de la CSM se llevaran a cabo utilizando el mismo software de votacion electronica
usado para bs sondeos de opinion inicialegprevios a la CSM y las elecciones anteriores de la
conferencia. Las bletas de votaciénelectrénicas seran enviadas por correo electrénico después
del informe del PRH en la CSM. Nuevamente, temgan cuenta que la votacién tendra lugar al
inicio de la semana de la conferencia.

Paquetes déenformes de perfil de candidatgd®C) razonamientosiel PRH

También hemos recopilado Informes de Perfil de CandidatB@ para loscandidatosnominados.
Estos informes contienen informacion personal y profesional destinada Unicamemgara los
Participantes de la Conferencia (PC) para ayudar a evaluar la capacidad de ceaadidato
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nominado para servir. Parte de esta informacion es sensible, por lo que les pedimos que respeten
la confianza de loscandidatos nominados manteniendo la confidencialidad y no distribuyendo ni
reenviando estos materiales. Lo#PCestan disponibles a través del Portal de PC y expiraran una
vez completadas las elecciones. Por favor, elimime destruyan cualquier copia después de votar.

Ademas, el PRH ha preparado breves declaracionesrdeonamiento Cada una esta basada en
nuestras evaluaciones y en las recomendaciones delR y tiene como objetivo proporcionar un
contexto adicional sobre por qué han sido nominados. Junto con IB%XC estos materiales les

ayudaran a familiarizarse con losandidatosnominados y su disposicion para servir.

Elproceso denominaciones del PRH

Al revisar nuestro proceso de nominaciones, iniciamos nuestras evaluaciones considerando las
recomendaciones de BZ junto con lodPC seguido de entrevistas a los candidatos. Como parte de
nuestros esfuerzos continuos por mejorar el proceso de nominaciones, adoptamos un enfoque
mas estratégico para las entrevistas. Esto permitié un didlogo mas significativo con los candidatos
y una exporacion mas profunda de su experiencia, perspectivas y disposicion para el servicio.

Después de completar las entrevistas, el panel se reunié para discutir y evaluar a cada candidato
utilizando los criterios descritos en la Guia de Servicios Mundiales. A partir de ese proceso,
identificamos a quienes consideramos mas adecuados para ser nmados en la CSM 2026.

Con respecto a nuestro trabajo durante el ciclo pasado: al inicio de cada ciclo de conferencia
invitamos a las regiones, zonas y la Junta Mundial a presentar recomendaciones dé. [En este
ciclo también realizamos una reunion web para Participantes de la Conferencia (PC) enfocada en
los recursos desarrollados para apoyar el proceso de recomendacion dZ.HEsto apoya nuestro
objetivo de ayudar a los organismos de servicio a comprender mejor el proceso y proporcionar
herramientas para ayudar en la identificacion y recomendacion de futuros lideres.

Es importante sefialar que valoramos la oportunidad de colaborar con las regiones, zonas y la Junta
Mundial en la identificacién de futuros lideres. También esperamos continuar las conversaciones
a lo largo del proximo ciclo de conferencia sobre el desalootlel liderazgo y la identificacion de
miembros que reflejen la diversidad y las necesidades de nuestra Confraternidad.

Gracias por permitirnosprestar servicio. Si tiene algin pensamiento o comentario, no dude en
compartirlo con el PRH. hrp@na.org

Gracias.

Las Imletas de votaciorelectrénicas seran enviadas por correo electrénico después del
informe del PRH. El plazo para completarlas es el martes a las 6:00 pm.




Lenguaje degéneroneutro

Como saben, el lenguaje de género neutro e
inclusivo fue uno de lostemas de debate
priorizados en la Conferencia de Servicio
Mundial (CSM) de 2023. El resumen des$
aportes sobre ese TD se incluye como un
anexoen este informe.

Una de las mejores maneras de prepararse
para esta sesion es leer el ensayo del IAC
sobre este tema. Dicho ensayo

Use the word/ohrases:

se contamine con las mismas fuerzas
politicas que dividen a las personas fuera de
las salas. Dentro de las salas, estamos
tratando de crear un espacio para todos,
independientemente de quiénes sean.

El ensayo del IAC concluye con dos preguntas
sobre cambios en el lenguaje que usamos en
la literatura de NA para describir a las
personas: ¢Estamos dispuestos a explorar

In reference to finstead of):

explica que identificamos tres
facetas en este asunto: el
lenguaje que usamos para cizas Tivs o

describir a las personas (por aooicz/aspicTion

ejemplo, "hombres y mujeres" o
"personas”), el lenguaje que
usamos para describir un poder
superior a nosotros memos, y el
lenguaje que usamos dentro de
los Pasos y las Tradiciones. Et
este momento nos ocupa la  gEEwiTEEIR
primera de estas facetas: las
palabras que usamos para
describir a las grsonas.

USEFUL

WORKING THE STEFPS

Algo que tanto ds aportes del
TD como ¢s aportes a las
preguntas del IAC dejaron en
claro es que algunos miembros
consideran que este asunto esta relacionado
con las actuales "guerras culturales" politicas.
Vale la pena sefalar que, a pesar de esa
percepcion, este no es un asunto nuevo para
nosotros como Confraternidad. Desde la
guinta Conferencia Mundial de Literatar, en
1981, la guia de estilo desarrollada por esa
conferencia advirtié a quienes trabajaban en
el Texto Basico que utilizaran las palabras
ellos o su en lugar de él, ella, su (de él), su (de
ella). "Eliminen el género”, dice la guia de
estilo.

TAKE IT EASY

IT WON'T LAST

Este no es un asunto nuevo para nosotros
como Confraternidad, y no es necesario que

LIVING A DAY AT A TIME/LIVE
TODAY/JUST FOR TODAY

condition of abstinence from
drugs {Socber)

Sebhriety

Identity as peopls powerless
ever chemicals (Drug Addick,
mlcoholic, Drug Dependent,
Drug Abuser, Dope Fiend)
Opérating, Practiging

Quit (i.e., I didn't ;uit,
T etopp & using

T ctoppe sing Zo-ugs

coyse, TU

sroe 1o e eriivo At

ticn/recovery)

HBe/She/His/Bim/Her (remove
gender)

formal
Taking steps

one day at a time

Easy does it

This too shall pass

este tipo de cambios y, si no es asi,por qué
no?

La respuesta a las preguntas del IAC fue
inequivoca. Mas de tres cuartas partes de
quienes respondieron dijeron que si, que
estan dispuestos a explorar este tipo de
cambios, y el porcentaje de delegados que
respondieron afirmativamente fue auln
mayor, de urB9% (aunque solo 26 delegados
respondieron).

Al preparar esta sesion para la conferencia,
Nnos costd encontrar qué otras preguntas
podriamos plantear. Dentro del material de
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temas de debate preguntamos sobre los
efectos de cambiar (0 no cambiar) la literatura
a una forma de hablar sobre los miembros
mas acorde con el lenguaje de género neutro.
En las preguntas del IAC, preguntamos si
estamos dispuestos a explorar este tipo de
cambios en nuestra literatura. Entre las
preguntas del TD de este ciclo y las preguntas
del IAC, no creemogjue tengamos otras
preguntas constructivas que hacer en
relacion con el lenguaje que usamos para
describir a las personas en nuestra literatura.
Los resultados parecen indicar un fuerte
apoyo fiquizas incluso consensd para
explorar posibles cambios en la forma en que
describimos a las personas en nuestra
literatura.

Nuestro papel como Junta Mundial es facilitar
y escuchar, no llevar abrganismo de servicio

(0o a la Confraternidad) en una direccion
determinada, sino escuchar la voz del
organismo de servicio Sin embargo, no

tenemos nuevas preguntas que hacer sobre
el lenguaje con género y los miembros. Y
ahora nos preguntamos si la conferencia esta
lista para avanzar en la elaboracion de
algunos posibles cambios para que los
miembros los examinen.

No estamos hablando de tomar una decision
sobre si revisar la literatura, sino de
desarrollar materiales a los que los miembros
puedan responder.

Nos gustaria tilizar esta sesion en la CSM
para debatir cual es el siguiente paso.
¢ Estamos listos para avanzar? En el ciclo que
viene, ¢deberiamos comenzar a crear
borradores de revision de la literatura
identificada para que la Confraternidad los

evalte? De ser asi, ¢por dénde deberiamos
empezar y como podemos apoyarles en su rol
como delegados para hacer avanzasobre
este asunto? De no ser asi, ¢coOmo
deberiamos enfocar la discusion sobre este
tema en este ciclo o qué informacion
adicional necesitariamg?

Tener esta discusion en grupopequefiosen
mesas redondas le dara a cada persona la
oportunidad de compartir sus puntos de vista
y representar lo que cree que su region o zona
de origen desea 0 estd dispuesta a
considerar. Dado que esta es una discusion
de gran envergadura y que debemos resemva
tiempo para trasladarnos de las gradas a los
grupos pequefios hemos programado esta
sesion para dos horas en lugar de los 90
minutos habituales.

Estamos teniendo esta discusion al principio
de la semana, porque tenemos la intencion
de recopilar, registrar y resumir los resultados
para informarlos alorganismo de servicioEsa
sesion tendra lugar el jueves. Luego
discutiremos los planes de proyectos el
viernes y confirmaremos la direccion que el
cuerpo decida durante la sesion de
Avanzando. Una vez que sepamos dénde
estamos como organismo de servicip
podremos decidir colectivamente hacia
dénde vamos.

Si tenemos suficiente tiempo en esta sesion,
también podemos discutir si queremos
comenzar a plantear preguntas sobre las
otras facetas de esta discusioiiel lenguaje

gue usamos para describir a Dios y el
lenguaje en los Pasa&durante el ciclo que se
avecira.




Respuestas a lgzreguntas del IAC sobrenguaje degéneroneutro e
inclusivo

Esto es lo que preguntamos en el IAC:

A los efectos de estas preguntas, tenemos la intencidén de centrarnos en el lenguaje de
genero neutro en la literatura de NA tal como se describe en el ensayo delfié&nbios
en el lenguaje que describe a las personas (miembros y posibles miembros), no el
lenguaje que describe a un Poder Superior. Estos cambios en la redaciide "hombres

y mujeres” a "personas”, por ejempiimo cambian el significado del mensaje en nuestra
literatura; permiten que méas personas se identifiquen con él. Los asuntos relacionados
con la redaccion de nuestros Pasos y Tradiciones quedan para una discusion futura.

l1.Dado que todos queremos brindar wuna Confr
inclusiva donde todos puedan recuperarse
aestamos di spuestos a explorar este tipo
fin de transmimaineral m@ensedjeetdea?

.S2

.No

.No estoy seguro/ a

.Otro (por favor especifique)

2.En caso negativo, apor qu® no?

o O T o

Recibimos un total de 4,216 respuestas, de las cuales poco mas del 91% provino de
miembros. El resto provino de grupos y organismos de servicio. Las respuestas estuvieron en
15 idiomas: inglés, espafol, italiano, ruso, neerlandés, portugués, francés, hebrgolaco,
ucraniano, finlandés, arabe, sueco, eslovaco y noruego.

Méas de tres cuartas partes de los encuestados (78.4%) dijeron que si, que estan dispuestos
a explorar cambios. El 16.2% dijo que no. El 3.9% no estaba seguro, y el 1.5% eligio otra
opcion.

¢, Dispuestos a explorar
cambios

InseguroOtros

a




De los 29 delegados que respondieron, el 87% dijo que si.

Disposicion para Explorar Cambios

Respuesta % del Total
Si 88.5%
No 3.8%
No estoy seguro/a 3.8%
Otro 3.8%
Total 100.0%

Poco mas del 18% de los encuestados respondieron la segunda pregunta: "si no, ¢por qué

no?" Las razones mas comunes indicadas fueron que el lenguaje en la literatura de NA ya es
inclusivoif rases como "independientement esiidyge@”™ dan
la misma linea, que la literatura "no esta rota" o funciona bien. Algunos identificaron el asunto

como politico o "un asunto externo", y otros expresaron la opinion de que solo existen dos
géneros (masculino y femenino). Otra razdn citada con fuencia fue que la fortaleza central

de NA radica en enfocarse en lo que los miembros tienen en comun y que deberiamos
centrarnos en las similitudes.

De nuevo, estos miembros representaron las respuestas minoritariag75 de las 4,216
respuestas a la encuesta. Mas de tres cuartas partes de los miembros que respondieron
indicaron disposicion a explorar cambios.

No olvide estogecursos:

lecturasalternativas con lenguaje de genero neutro de la literatura de NA ¢
uso por los grupo$ittp://www.na.org/gender_https://na.org/wp -
content/uploads/2025/07/Genderneutral-languageFAQcorrectedlinks-
202507-28.pdf
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Relacionegpublicas

La sesion derelacionespublicas se centrara
en el papel de lasRRPP como componente
clave del desarrollo de la Confraternidad y el
crecimiento a largo plazo. La presentacion
explorara por qué ladRRPP importan a todos
los miembros, enfatizando que, si bien
Narcéticos Andnimos comparte un propdésito
primordial claro, se necesita un esfuerzo
continuo para asegurar que el mensaje llegue
a quienes lo necesitan. Se presentaran a los
participantes ejemplos @& los esfuerzos
actuales de RRPP, incluyendo talleres,
webinarios iniciativas de participacion de
miembros y el uso de historias personales
para apoyar la recuperacion y ellargo
alcance.

La sesion también abordara los desafios y
oportunidades en el servicio deRRPP,

incluyendo las disparidades en la actividad de
RRPP entre regiones y el potencial de
crecimiento donde los esfuerzos son
limitados. Los informes regionales muestran
claramente que NA crece donde existen
esfuerzos de RRPP efectivos. La discusion
incluira como los objetivos del Plan
Estratégico pueden apoyar tanto lasRRAP

internas ficomo generar entusiasmo Yy
participaciomfi como las HRPP externas

mediante el desarrollo de herramietas

practicas, recursos especificos para cada
audiencia y materiales de presentacion
actualizados. La sesion concluira con una
discusion interactiva, invitando a los
participantes a compartir ideas, identificar

barreras a nivel de area y explorar formas de
fortalecer el liderazgo y la participacion en el
servicio de BRPP en toda la Confraternidad.

Una Historia del Texto Basico:
Chris y Boyd

Esta noche tendremos el privilegio de
disfrutar otra presentacion de Chris y Boyd. Al
igual que la presentacion del domingo por la
noche, esta no es una sesion oficial de la
conferencia. Para que una conferencia
hibrida funcione, estamos tratando de no
programar sesiones nocturnas. Esta sesion
cae en la categoria de no "tenemos que" sino
"tenemos la oportunidad de". Los
participantes de la conferencia no estan
obligados a asistir, pero la mayoria querra
hacerlo.

La mayoria de nosotros en la conferencia
tuvimos la suerte de estar limpios después de
gque se public6 el Texto Bésico. Esta
presentacion nos dara un vistazo de la pasion
y dedicacién que crearon nuestro primer libro.

Utilizando informacion obtenida de los
archivos y fotografias de los miembros, las
actas del comité de literatura, grabaciones de
audio muy raras de las Conferencias
Mundiales de Literatura, y las palabras de los
miembros que estuvieron presentes, Chris y
Boyd nos llevaran en un viaje desde la
concepcion de la idea, pasando por las siete
Conferencias Mundiales de Literatura
utilizadas para crear nuestro libro, hasta la
publicacion del Texto Basico.




Martes 05 de mayo de 2026

Todas las mafianas a las 7:00 am, hay una reunion de recuperacion junto a la piscina. También
contamos con espacio para reuniones disponible durante toda la semana. Solo consulte en la sala
Malibu.

Evaluacion dgdroceso deplanificaciéncolaborativa

9:00c10:30 am

Ayudar a que los miembros se integrefsDTAM (Terapia deustituciénde

Drogas/Tratamientasistido pormedicamentos) y NA

11:00 ang12:30 p

Almuerzo Mas Fuertes Juntos (anteriormente conocido como el almuerzo de

mujeres)

12:30;2:30 pm

Informe delos SMNA Parte 1 2:30c6:00 p

Fecha limite para completar bsletas de votaciérlectronicas

Evaluacion deproceso de

planificacioncolaborativa

Como saben, hemos dedicado,
colectivamente como conferencia, una gran
cantidad de tiempo y energia al desarrollo
conjunto del Plan Estratégico ddos SMNA
Este es el proceso deplanificacion mas
colaborativo en la historia de NA, jy es algo de
lo que todos deberiamos sentirnos orgullosos!
A continuacion, se presenta el calendario de
planificacion para el ciclo 20232026. El
ensayo dellACsobre planificacion ofrece una
excelente descripcion general en caso de que
necesite un repaso antes de comenzar una
discusion sobre como mejorar el proceso. A lo
largo del ciclo, publicamos una serie de
informes que detallan el avance en la creacion
del plan; los encontrara ema.org/planning

Es una verdad universalmente aceptada que
la primera vez que se hace algo, una de las
grandes lecciones es como hacerlo mejor la
proxima vez; por eso vamos a dedicar una
sesion en esta conferencia a escuchar ideas
sobre cémo mejorar el proceso de

planificacién para la préxima ocasion. (jY «la
proxima vez» comienza el miércoles por la
mafana, cuando empecemos a elaborar

6:00 pm

juntos el Plan Estratégico 20262032!)

Ya sabemos que necesitamos integrar mejor la
encuesta del IAC en el proceso g#anificacion

y dedicar mas tiempo a construir l@&ncuesta
del IAC de manera colaborativa. Creemos que
esta funcionando bien que todas las ideas
sobre literatura de recuperacion y material de
servicio se consideren a través de lencuesta
del IAC, en lugar de mociones individuales,
pero podemos hacer mas para crear un
sistema de planificacion cohesivo que incluya
la encuesta del IAC. Con ese fin, podriamos
recomendar agregar un éea de resultado
clave al plan en el futuro para las inquietudes
de los miembros, incluida la literatura de
recuperacion. Eso crearia una mejor conexion
entre las ideas de laencuesta del IAC y los
objetivos del Plan Estratégico. ¢Qué mas
podemos mejorar? ¢ Qué encontré confuso en
el proceso? ¢, Qué cambiaria para simplificarlo?
Tenemos previsto discutir estas preguntas y
mas.

Esta sera una sesidnde grupo grande
facilitada por Jim Delizia, un consultor que los
Servicios Mundiales ha utlizado durante
muchos afos, junto con Becky, Directora
Ejecutiva de los SMNA e Irene, nuestra
coordinadora de la Junta Mundial.
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Consideramos realizar la sesion en salas de
trabajo, pero creemos que hay un beneficio en
gue todos escuchen lo mismo sobre este
tema. Ademas, resulta dificil recopilar y
sintetizar las aportaciones de todas las salas
de trabajo y, dado que comenzamos eluevo
proceso de planificacion al dia siguiente,
parecié mas légico celebrar una discusiode

grupo de sobre este asunto, aunque eso
signifiqgue que no tantas personas tendran la
oportunidad de compartir ideas. Si tiene
aportaciones sobre el proceso de
planificacion, jno necesita esperar hasta la
sesion para compartirlas! Escribanos ahora y
haganos saber sus ideas para mejorar el
proceso: wb@na.org.

Calendario de Planificacion 2023026

PR

2 | | »Encuesta basada
en las prioridades
identificadas en

bCompIetado
enla CSM 2023

Objetivos y
asuntos
desarrollados
por laJunta
Mundial

’ Las soluciones basadas
en los resultados de la
INVENTARIC €ncuesta se discutiran
en las zonas

) ’ Se siguen 3

PLAN desarrollando W
y priorizando
las soluciones

CSM Intermedia:

4PR7», Aportes de PCa la redaccién
5 de objetivos y asuntos
12025
1 = Reunién web de PC de

agosto: PC revisan y aportan,
redactan soluciones

Q"‘8'}’ ’ CSM 2026: se publica el plan
en el IACy se publican los

planes de proyecto en el VAC
"y Ve eGhR= ™IRNNBRRO

S
0 2026

NONTORERR
PRIORIZAR

Los Participantes de la Conferen@eC) de I&€SM 2023nicianun inventario, identificando
factores, tanto dentro como fuera de NA, que podrian afectar nuestra capacidad de llevar el

mensaje

Agosto- Noviembre 2023ios PC priorizan los factores internos y externos mediante una

encuesta

Febrero- Mayo 2024:Todas las zonas del mundo se retinen y analizan los desafios planteados

por los factores y las posibles soluciones (cursiva = reunién en linea).

Foros Zonales del Noreste/Autonomia/Surest® de febrero de 2024

Foro Zonal Latinoamericano
Reunion de Delegados Europeos

Foro Asia Pacifico

24 de febrero de 2024
1 de marzo de 2024
5-6 de marzo de 2024

Foros Zonales de la Asamblea Canadiense/Estados del Oeste/Montafias Ratosasrzo de 2024

Foros Zonales de los Estados de las Llanuras/Medio Oeste/&de abril

Foro Zonal Ruso 20 de abril de 2024
Foro Zonal de Brasil 2-5 de mayo de 2024

Foro Zonal Africano

5 de mayo de 2024




Junio de 2024ta Junta Mundial elabora los objetivos basandose en todas las notas de discusion
y también redacta los objetivos de Estructura y Operaciones de los Servicios Mundiales.

CSMintermedia 2025 (28 de febrero y 1 de marzadds Participantes de la Conferencia (PC)
discuten los asuntos y los objetivos.

Julio de 2025ta Junta Mundial revisa los objetivos y redacta soluciones basandose en las
discusiones de los PC en la A8tdrmedia

Agosto de 2025: reunion virtual de RClosparticipantes de la Conferencia (PC) discuten las
soluciones.

Septiembre de 2029a Junta Mundial revisa las soluciones y finaliza el borrador del plan
basandose en las discusiones de los PC.

CSM 2026se pedira a los delegados que adopten el plan en nombre de sus regiones y zonas.

Encuesta del IAC

Marzot mayo de 2025se publica la encuesta para recopilar ideas para la encuesta del IAC de
2026.

Mayo ¢ junio de 2025fecha limite de aportacion para los PC extendida hasta el 11 de junio

Junio de 2025La Junta Mundial compila todas las ideas para la Encuesta del IAC a partir del
formulario de aportacion, enviadas a lo largo del ciclo y generadas en la CSM Intermedia.

Julio de 2025Losparticipantes de la Conferencia realizan dos rondas de priorizacion de las
ideas de laencuesta del IAC mediante encuesta.

Agosto de 2025los resultados de la priorizacion dedacuesta del IAC se comparten con los
delegados. Los puntos que reciban al menos un 25% se incluirdn en la version fieaktde$sa
del IAC.

Ayudar a que los miembros se e incluimos un segundo conjunto de preguntas
: obre el tema en el IAC.
integrent TSDTAM y NA >

Si ha estado siguiendo el proceso, sabe que Esta conversacion fue motivada inicialmente,
este es un tema que hemos venido hace afos, al menos en parte, por el deseo de

discutiendo durante varios ciclos. Contamos llegar a un consenso sobre lo que nuestra
con dos conjuntos de preguntas de discusion literatura deberia decir o no decir acerca del
sobre el tema en este ciclo. TDR/TAM en su tratamiento asistido por medicamentos y
Relacion con NA: Ayudar a los Miembros a Narcéticos Anénimos. Sin embargo @esar de

Echar Raices fue uno de los Temas dedbate, afios de discusion, no parecemos tener




consenso como Confraternidad sobre algunos
de los asuntos fundamentales. Sigue siendo el
caso que creemos en la abstencion, pero los
miembros la definen y la experimentan de
manera diferente. La cuestion de si los

miembros que estan en tratamiento asistido

por medicamentos pueden o deben servir alos
grupos y celebrar su tiempo limpio puede ser
un asunto divisivo para nosotros.

Sin embargo, la conversacion no ha sido
infructuosa. Cuanto mas hablamos sobre este
tema, mas reforzamos nuestra dedicacion
compartida a la Tercera Tradicion.

Nuestra vision mira hacia un dia en que "cada
adicto/a en el mundo tenga la oportunidad de
experimentar nuestro mensaje en su propio
idioma y cultura y encontrar la oportunidad de
una nueva forma de vida." A veces eso significa
gue quienes somos miembros establecidos
tenemos que hacer espacio para lo que nos
puede parecer ajeno. Y, de manera crucial,
debemos asegurarnos de no ahuyentar a las
personas antes de que tengan la oportunidad
de ayudar a que se integreren NA.

No es necesario que todos estemos de
acuerdo en los asuntos relacionados con el
tratamiento asistido por medicamentos para

estar unidos como Confraternidad y ser fieles
a nuestra Tercera Tradicion. Una vez mas, el
ensayo del IAC es elocuente al respecto:

Las respuestas que hemos ofrecido en folletos
y boletines de servicio no han resuelto esto en
la mente y el corazén de nuestros miembros, y
las consecuencias para los adictos han sido a
veces graves. Pero creemos que hoy contamos
con las herramientas paravivir y recuperarnos
los unos con los otros en unidad y gracia, a
pesar de las diferencias en como entendemos
el programa gue todos amamaos.

El del IAC de 2026 articula bien el
desafio: si no lo ha leido o no lo ha leido

recientemente, le instamos a dedicarle algo de
tiempo. Vale la pena sefalar que varios
profesionales han elogiado el ensayo; su
expresion honesta de nuestras luchas como
Confraternidad y nuestros esfuerzos por
concentrarnos en nuestra unidad y nuestro
deber de dar la bienvenida a los adictos parece
estar resonando entre quienes derivan adictos
a NA.

El cambio de enfoque hacia ayudar a los
miembros aque ayuden a integrarseparece
haber contribuido a avanzar en esta discusion
al concentrarse en aquello en lo que la mayoria
de los miembros si estan de acuerdo. Siempre
lo hacemos mejor cuando nos enfocamos en
nuestra unidad.

Esto es lo que preguntamos en el Informe del
IAC:

A aSu grupo o 8rea
miembros si estan en TAM cuando se
adelantan a celebrar o a servir? ¢Qué hacen
después?

A Dadas
podemos fomentar la unidad y respetar el
proceso de recuperacion de cada miembro?
¢COMo superamos nuestras reservas
personales y ayudamos a los miembros mas
nuevos a echar raices en nuestras
comunidades locales si su preeso difiere del
nuestro?

Recibimos 2,779 respuestas a la encuesta. De
ellas, la gran mayoria (84%) indicé que sus
grupos no les preguntan a los miembros si
estin en tratamiento  asistido  por

medicamentos.

Quienes si lo hacen respondieron la pregunta

"¢ Qué hacen después?” de diversas maneras.

La respuesta mas comun a esta pregunta fue
decir que el grupo no hace nada diferente;
celebran los hitos de tiempo limpio
independientemente. La siguiente respuesta
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mas comun fue la de miembros que

expresaron la opinion de que los adictos en
TSD/TAM no estaban limpios. Varias
respuestas se remitieron a los profesionales
médicos e indicaron que el TAM es una
decision de atencion médica, no una cuestion
de recuperacién. Y muchos enfatizaron la
necesidad de dar la bienvenida a todos los
miembros indgoendientemente de su estado

de medicacion.

¢, Su grupo pregunta sobre la TAM?

También preguntamos sobre cémo fomentar
la unidad y respetar el proceso de
recuperacion de cada uno, dadas nuestras
diferencias. Quizas no sorprenda que la
respuesta mas comun haya sido practicar el
amor incondicional, la aceptacion, la
compasion y la inalsion. El segundo tema
mas frecuente en las respuestas fue que el
mensaje de abstencion de NA si fomenta la
unidad. Muchos encuestados apelaron a las
Tradiciones de NA, especialmente a la Tercera
Tradicion, y otros enfatizaron que trabajar los
Pasos con urpadrino 0 madrina une nuestras
diferencias. Algunos de los mismos temas que
surgen en los talleres sobre el ambiente de
recuperacion fueron comunes aqui: predicar
con el ejemplo, no juzgar, compartir la
experiencia y aprender de la literatura.

Boletin#29

Una de las cuestiones relacionadas que nos
gustaria analizar con los participantes de la
conferencia es elBoletin#29 Referente a la
Metadona y otros Tratamientos con Drogas
Sustitutivas El boletin fue escrito en 1996 por
la Juntade Custodiosde Servicio Mundial. En
los 30 afos transcurridos desde entonces,
mucho ha cambiado en cuanto a la
medicalizacion de la adiccion por parte del
mundo exterior a NA y en coOmo las reuniones
de NA estan respondiendo a esos cambios.

El tratamiento asistido por medicamentos fue
uno de lostemas dedebate de este ciclo, y la
aportacion de esa discusion deja claro que no
tenemos un consenso sobre estos asuntos
como Confraternidad. ElI ensayo del IAC
TSDTAM en NA: Ayudaa que los miembros
se integrenexpresa bien la situacion actual de
nuestra Confraternidad.

Creemos que eBoletin#29 no representa el

mensaje que nuestra Confraternidad desea
transmitir sobre estos asuntos, y nos gustaria
retirarlo de na.org, pero quisimos hablar de
este tema con ustedes antes de tomar accion.

Discusion dgrupospequefios

La discusion en esta sesion trata sobre qué
hace que NA sea atractiva para los adictos hoy
en dia'y cdmo podemos desarrollar eso.

La bienvenida a los recién llegados es
claramente importante para la mayoria de
nosotros, segun los resultados de lancuesta
del IAC. En grupos pequefios, discutiremos qué
hace que los nuevos miembros se queden y
permanezcan en NA en el mundo de hoy y qué
lo dificulta (barreras para que los miembros se
gueden y permanezcan).

A medida que avanzamos en esta
conversacion, considereemos juntos cémo
nuestros acuerdos sobre principios podrian
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permitiros llevar el mensaje en unidad a
pesar de nuestros diversos puntos de vista.

Almuerzomasfuertesjuntos/as
(anteriormente conocido como
el almuerzo demujeres)

El descanso de almuerzo de hoy es de dos
horas en lugar de los 90 minutos habituales.

Durante décadas, ha sido una tradicion

celebrar un almuerzo de mujeres el martes. El
almuerzo surgié porque las participantes
mujeres, que estaban (y estan) en minoria
frente a los hombres, quisieron crear un

espacio  donde pudieran apoyarse
mutuamente y construir relaciones. En esta
CSM ampliamos el alcance para incluir a los
miembros no binarios. Habitualmente, el

almuerzo esta compuesto principalmente por
participantes ce la conferencia, aunque

también suelen asistir algunos miembros

locales.

Esta es una comida con entrada. Para asistir,
debe adquirir una entrada en la oficinan situ
en el Salon Malibu. Las entradas cuestan $40.

Hemos avanzado mucho en la CSM en
muchos aspectos, pero en los ultimos 14
afos, el porcentaje de participantes de la
conferencia que son mujeres se ha mantenido
consistentemente entre una cuarta parte y un
tercio de los participantes. Anticipamos que
aproxmadamente el 33% de los participantes
en 2026 seran mujeres. En el pasado, las
mujeres han representado un porcentaje aun
menor de los participantes de la conferencia:

T 26% en |l a CSM 2023
T 30% en |l a CSM 2018
T 31% en |l a CSM 2016
T 26% en |l a CSM 20114
T 27% en |l a CSM 2012

Por eso aprovecharemos este tiempo para

forjar relaciones entre nosotros/as durante
una comida, porque somos mas fuertes
juntos.

Esperamos que todos aprovechen este
descanso mas largo para fomentar la unidad y
fortalecer las relaciones. Si ve a un/a
participante que parece perdido/a o
abrumado/a, acérquese Yy preguntele si
necesita ayuda. Si usted es un/a participante
que se siente @rdido/a o abrumado/a,

hagaselo saber a alguien.

Informe delos SMNA Parte 1

Hay dos sesiones dedicadas al Informe des
SMNA una esta tarde y otra mafiana por la
tarde. La sesion de hoy estara dirigida por
Becky, la Directora Ejecutiva d&®s Servicios
Mundiales, y se centrar4d en los asuntos
financieros, legales y operativos dies SMNA
La sesion de mafana estara dirigida por Irene,
la coordinadora de la Junta Mundial, y se
centrard en los asuntos relacionados con la
junta y la conferencia. La parte de hoy del
informe de los SMNAocupara toda la tarde.
Haremos un descanso despuéde 90 minutos

y regresaremos para los 90 minutos restantes.
Habra tiempo para preguntas y respuestas,
aunque, como siempre recomendamos, Si
tienen alguna pregunta, no espere. jEnvienos
un correo electrénico a wb@na.org!

Si alguna vez asisti6 a una CSM presencial
antes de 2020, quizas recuerde a Becky al
frente de la sala dirigiendo la sesion de
desarrollo de la Confraternidad. Esa sesion era
una favorita popular de casi todos los
participantes de la conferencia, pero cuando
nos convertimos en una CSM hibrida,
acortamos la jornada de la conferencia y
eliminamos las sesiones nocturnas. DC fue
una de las sesiones que eliminamos. Y
realmente, todo lo que hacemos en Servicios
Mundiales es DC. Abordaremos algunos de los
aspectosmas destacados aqui y durante otras
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sesiones a lo largo de la semana.

El informe de los SMNAdeberia darles una
idea del alcance de las actividades y la
importancia delos Servicios Mundiales. Si aun
no ha visto effolleto delos SMNApublicado en
esta pagina, échale un vistazo.

Entre otros temas de esta tarde, cubriremos
algunas de las formas en que la tecnologia
estd amplificando nuestros esfuerzos: el sitio
web delos SMNAy nuestro sitio web en Iran,
el buscador de reuniones, que ahora dirige a
las personas a los sitios web locales para
obtener informacion, y nuestros weharios,
incluida la extravagancia del Dia de la Unidad
gue las zonas ayudaron a hacer posible. La
tecnologia ha acelerado el ritmo de las
traducciones, y luchamos por mantenernos al
dia. Sin embargo, la supeision e intervencion
humana siempre son necesarias con la
literatura de NA. Las maquinas no pueden
comprender plenamente nuestro lenguaje ni
sustituir la experiencia vivida de nuestros
miembros con nuestro programa.

Becky cubrird algunos de los aspectos mas
destacados del ultimo Informe Anual e
informar& al organismo de servicicsobre los
cambios recientes en el personal. Los detalles
financieros y la informacion sobre el
presupuesto de tres afios se trataran en otra
sesion, pero aqui abordaremos algunos de los
asuntos urgentes gque afectan la sostenibilidad
de los SMNA

Esta, nuestra CSM de jubileo de oro, tendra un
costo aproximado de $650,000. Estamos muy
agradecidos con las regiones y zonas que
estan financiando parcial o totalmente a sus
delegados para asistir a la CSM (en serio,
iigracias!!), pero el costo del eventpara los
Servicios Mundiales contindla creciendo a
pesar de eso. La CSM es, en este sentido, un
sintoma del panorama economico mas amplio

que Actualizamos nuestro mapa regional de reunioni

utilizando los nimeros de los informes regionale
antes de cada CSM, y los niUmeros son alentad(
este afio. NA continda reconstruyéndose tras la
crisis del COVID, con el nUmero de reuniones el
todo el mundohabiendo crecido mas de 6,000
desde 2023. Segun los informes regionales, ahc
hay casi 79,000 reuniones en todo el mundo, y
sabemos que el numero de reuniones virtuales ¢
mayor gue las incluidas en este conteo. Nuestro
conteo de 2023 mostré los estragds los cierres
mundiales, y ciertamente, NA todavia esta
encontrando su camino de regreso en muchos
lugares. El crecimiento de NA en los EE. UU.
parece mantenerse estable, pero en todos los
demas lugares esta creciendo. Este crecimiento
desigual, aunado &lecho de que los fondos estél
basicamente atrapados en Irdn y Rusia, dos de
lugares con las comunidades de NA mas vitales
en expansion, esta contribuyendo a algunos
desafios graves de recursos. También
abordaremos este desafio con mayor detallean
sesion de Contribucion a Nuestro Bienestar
Comun (anteriormente denominada Invertir en
Nuestra Vision o IIOV) el jueves.

FECHA LIMITE PARA COMPLETAR LAS BOLE
VOTACION ES EL MARTES A LAS 6:00 PM

enfrentan los SMNAY que también enfrentan
muchas, muchas regiones, zonas y areas.
Todos estamos tratando de hacer mas con
menos.

NA esta creciendo en la mayoria de los lugares
del mundo excepto en los EE. UU., al parecer.
Muchos de esos lugares representan un
compromiso financiero de parte de los
Servicios Mundiales: producir traducciones,
subsidiar la distribucion de literatura, aydar a

financiar reuniones de servicio y mas. Al
mismo tiempo, fuerzas externas hacen
imposible que accedamos a fondos de Iran o
Rusia, dos Ilugares donde NA esta
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prosperando. Realizamos acuerdos de
licencias con algunas partes del mundo donde
tenemos dificultades para distribuir literatura,

y estos también reducen la cantidad de dinero

los temas que han motivado mociones en el
IAC, también se tratardn aqui. A algunas
personas les sorprende saber que los articulos
a los que se accede con mayor frecuencia en

las tabletas para reclusos suelen ser versiones
de audio de la literatura. Pareceque las
grabaciones de audio son la ola del futuro, y
planeamos aumentar lo que publicamos.

gue recibimos de las ventas de literatura.

Estos son un par de los desafios que
enfrentamos cuando analizamos la
sostenibilidad delos SMNA

La WCNA vy las tabletas para reclusos, dos de

La Primera Tradicion nos ensefia a procurar nuestro bienestar coman mas alla de nuestras diferencias. El g
de unidad que se describe en esta tradicion no equivaieifarmidad.  Coal tiempo, descubrimos que estas
diferencias son precisamente las cosas que nos enriquecen. En las peculiaridades de nuestras historias
patente la autenticidad de nuestro mensaj@gmos cuanto nos parecemos en realidad. Nuestro desarrollo co
individuos y como confraternidad tiene mucho que ver con fomentar nuestros lazos comunes y nuestra ider
comun,pero,aunque parezca una contradiccion, en NA también cultivamos y valoramos aquello que hace qu
uno sea quien sea. Para mantenernos fuertes y crecer, necesitamos ambos puntos de vista.

¢ SEG 2 taA023 LYGNRRdAzZOOAsY




Miércoles 0 6 de mayo 2026

Todas las mafianas a las 7:00 am, hay una reunion de recuperacion junto a la piscina. También
contamos con espacio para reuniones disponible durante toda la semana. Solo consulte en la sala
Malibu.

Discusién egrupospequefiossobre panificacion
Fecha limite para enviar unaevaidea para ser priorizada ehdebate 2:30pm

Cierre dda ganificacion 12:30;1:30 p

Almuerzo 1:30¢3:00 pm

Informe delos SMNA Parte 2 3:00c4:30 p

Contribuyendo a Nuestro Bienestar Comun 5:00¢6:30 pm
Reuniones Zonales por la noch

Planificacion familiares. En 2023, las sesiones de

planificacién de la CSM identificaron factores
clave dentro de NA y en el mundo exterior que
afectan nuestra capacidad de llevar el mensaje.

. . Todos tuvieron la
nos guiara en una actividad ‘ .
de inventario, comenzando LOS RESULTADOS DE LA oportunidad  de  expresar

por la mafiana en la sala de ELECCIONES SE ANUNCIAF ideas en las discusiones de

conferencia principal | EL MIERCOLES EN LA MARNA Mesa, y luego esas ideas
pasando a sesiones de fueron priorizadas en las

grupos pequefios, y reuniéndonos nuevamente MeSas ¥ compartidas co toda la sala. Las
en la sala principal a las 12:30 pm para prioridades de cada sala de grupos de trabajo

escuchar a cada grupo y analizar los préximos fUéron  compartidas y combinadas para
pasos del proceso de planificacion. producir una lista de factores que fue priorizada

_ _ _ mediante encuesta por los participantes de la
Para dar tiempo a esa sere de sesiones, el conferencia. Esas prioridades formaron la base
almuerzo no comenzara hasta la 1:3pm de  ge |os aswntos del plan estratégico. Seguiremos
hoy. Si tiene ehivel de azlicar bajenlasangre g mismo tipo de proceso para dar inicio al Plan
o tiende a ponerse de mal humor cuando no Estratégico de los SMNA 2029582032
almuerza temprano, planifique  Examinaremos los asuntos priorizados en
adecuadamente (jAl finy al cabo, es una sesion 5go3 y decidiremos si siguen siendo
de planificacion!) Traiga una barrale comida  relevantes, y discutiremos si queremos agregar

energetica, un poco de queso o algo similar. 5 cambiar dgo para el plan 202952032.

iLas sesiones dirigidas por Jim son muy ) _
dinamicas! Después de la CSM, trabajaremos nuevamente

. de manera colaborativa en los foros zonales
El Plan Estrategico déos SMNAse desarrollaa  phara desarrollar objetivos y luego soluciones.
lo largo del ciclo. Las sesiones en la CSM son el pg, primera vez, avanzaremos en el trabajo del
comienzo de ese proceso. Si estuvo en la CSM plan 202682029 mientras creamos el plan
2023, es posible que estas sesiones le resulten 202932032 Ambos ~ esfuerzos  requieren

Pasaremos la mitad del dia de hoy en una serie
de sesiones dedicadas a la planificacion. Jim
De Lizia nuestro consultor,
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tiempo y atencion por parte de los foros zonales
y los participantes de la conferencia si hemos
de avanzar.ldealmente, podremos dedicar un
tiempo sustancial a la planificacion en la — T
préxima CSM intermedia, tal como lo hicimos Vision del Servicio en NA
en la CSM 2025. Siempre hay més trabajo por '
hacer que personas, tiempo y dinero para j,./,
llevarlo a cabo. La Planificacion nos ayuda a fefol;%%
aseguarnos de que estamos enfocando
nuestros esfuerzos en lo que la conferenciay la  Asntos
Confraternidad  consideran  como  las
prioridades. Las discusiones de hoy también
pueden impulsar ideas para proyectos locales,
lo cual es excelente. Y si su region o za@ain
no cuenta con un proceso de planificacion
estratégica, tal vez esto los inspire a comenzar.

Plan estratégico 2026-2029

Objetivos

Planesde
proyecto

Componentes dgllan asuntos. Describen lo que queremos lograr

Comprender el Plan Estratégico implica durante el ciclo, no como queremos lograrlo.

familiarizarse con el vocabulario. Estos son A Sol uci sduemes explieas en
los componentes del plan: términos generales los proximos pasos para

A éreas de Resultado ﬁnga\/ uestrets ngetas§¥ égzarden
resultado clave son las areas principales en nuestros objetivosie trabajo que deseamos

las que necesitamos enfocar nuestros que los Servicios Mur.ldlales realicen en
esfuerzos de servicio para hacer realidad Una nombre de NA en su conjunto durante el ciclo.
Vision para el Servicio de NA. Estos son los A Pl anes d elos Planesy @ec t 0 s :
pilares del plan que construimos juntos. proyectos se derivan de las Soluciones y
Como mencionamos anteriormente en este proporcionan detalles como entregables,

informe, podriamos recomendar agregar un cronogramas, medios, etc.

pilar para las inquietudes de los miembros,

incluyendo la literatura de recuperacion.

A A's u n tasustos sob lbssfactores que : P -
los participantes de la Conferencia (PC) 12:30 Fecha limite para enviar

deciden colectivamente que son mas nuevas ideas para discusion
importantes de abordar durante este ciclo.

A Ob | dos dbjeticos son las metas que
deseamos alcanzar en relaciobn con los

36




Proceso dauevasideas

Cualquier participante de la conferencia (PC)
con derecho a voto puede proponer una idea
para discusion hasta las 12:30 de hoy. Los
Cofacilitadores y el presidente de la junta
compilaran todas las ideas en una lista,
agrupando aquellas que tengan temas
similares. Luego, de manera colectiva a
través de una encuesta, los participantes
priorizaran las ideas para discusion antes del
jueves al mediodia.

Puede ser tentador utilizar el formulario de
nueva idea como una oportunidad para
presentar lo que es esencialmente una
mocion disfrazada, pero en realidad las
discusiones mas fructiferas suelen surgir de
ideas o preguntas mas abiertas.

Para darles algunos ejemplos, estas son las
Nuevas Ideas que fueron priorizadas para
discusion en 2023:

Tema #1:. ¢Coémo podemos responder al
comportamiento depredador en NA?

Tema #2:desarrollo de la ConfraternidadRe
imaginarrevitalizar los servicios y logomités
de servicio, especialmente en el periodo
postpandemia

Tema #3: Proceso de Desarrollo de Literatura
y Material de Servicio: ¢ Cémo desarrollar un
proceso Unico y bien comprendido para
priorizar los planes de proyectos de literatura
futuros?

Tema #4:. Terapia de Reemplazo de
Drogas/Tratamiento Asistido por
Medicamentos:

Esta es la tercera vez que utilizamos el
Proceso de Nueva Idea en la CSM. El proceso
se describe en detalle en las paginas 5
del GSMNA.

Informe delos SMNA Parte 2

Esta sesion, que sera dirigida por Irene,
nuestra coordinadora de la Junta Mundial,
aborda el trabajo de la junta durante el ciclo
gue concluye y algunas de las expectativas
para el ciclo que se avecina.

20232026

Por supuesto, uno de nuestros mayores
enfoques durante el ciclo pasado ha sido
crear y participar en un nuevo proceso de
planificacion colaborativo. Los resultados se
reflejan en el plan mismo que se pedira a los
participantes que adopten en esta CSM.
Estanos entusiasmados con el trabajo
descrito en ese plan que todos realizaremos
juntos en el ciclo que se avecina.

Nuestro trabajo de proyectos y grupos de
trabajo en este ciclo tuvo un gran alcance. La
revision del IP #21 esta a la espera de
aprobacion en esta CSM. Celebramos dos
reuniones de grupos focales para ayudar a
elaborar ese borrador y luego publicamos el
borrador para revision de la Confraternidad.
Gracias a todos los que compartieron ideas y
experiencias.

También revisamos la Guia Basica de Hel
Guiados pords aportes de la Confraternidad
y las ideas compartidas en nuestras
reuniones web regulares de &l, lo hemos
convertido en una guia de tres partesentros
correccionales, tratamiento y comités.
Esperamos tener ese recurso publicado en
na.org/basics y disponible en nuestra tienda
en linea pronto.

También realizamos un grupo focal para
elaborar un esquema para la Guia Basica
del Servicio Virtual. Si la conferencia esta de
acuerdo con la recomendacion de la junta de
revisar la Guia de Servicios Locales en el ciclo
gue se avecina, incorporaremos el trabajo
realizado hasta ahora end Guia Basicadel




Servicio Virtual a este proyecto.

El grupo de trabajodel Futuro de la CSM
proporciond aportes directamente a la junta
sobre varios temas, incluyendo Ia
planificacion y la ayuda para esbozar las
reuniones web de los participantes de la
conferencia.

Un enfoque principal para la Junta Mundial en
este ciclo y en el anterior ha sido la
sostenibilidad y la salud de los Servicios
Mundiales de NA. Normalmente
abordariamos parte de lo que hemos
denominado Invertir en Nuestra Vision
durante esta sesion, percel tema se tratara
con mayor profundidad durante la sesion
siguiente a esta, titulada Contribuir a Nuestro
Bienestar Coman.

El Panel de Recursos Humanos (PRH), la
Junta Mundial y el Grupo del Plan de Negocios
también se reunieron en numerosas
ocasiones, tanto en persona como através de
Zoom, durante este ciclo.

Resultados de las Encuestas

Con una Confraternidad que abarca mas de
140 paises y habla mas de 100 idiomas, los

métodos tradicionales de recopilacion de

aportes ya no funcionan. No podemos
simplemente reunirnos todos en una sala

alrededor de una mesa para escribir literatura
o debatr el futuro de la Convencién Mundial.

Los Servicios Mundiales dependen cada vez
mas de encuestas para recopilar

aportaciones de la Confraternidad, y en este
ultimo ciclo tuvimos muchas encuestas.

Realizamos encuestas para cada uno de los
Temas de [@bate (TD), y dichos resumenes
se incluyen como aexosa este informe.

Encuestamos a la Confraternidad para
preguntar qué lleva a los miembros a decidir
asistir a la Convencion Mundial (o no asistir),

y esos resultados contribuyeron a dar forma a
nuestra recomendacion sobre el futuro d&
CMNAdescrita en el IAC 2026, asi como a la
decision actual de celebrar ®INA 39 en
Dublin, Irlanda.

También realizamos una encuesta para
intentar determinar qué le gustaria ver a la
Confraternidad en materiales nuevos o
revisados para trabajar los Pasos. Esto es lo
gue dijimos en el Informe de la Conferencia
de 2023:

La Guia para Trabajar los Pasosurgio
tanto en las prioridades de la Encuesta del
IAC para la nueva literatura de
recuperaciéon como en las revisiones. Si la
GTP se editara y simplificara, podria
satisfacer tres de las ideas priorizadas.
Estas son:

f Gu2za para trabajar | os
a miembros que no son 1
trabajo de | os Pasos

T Foll eto par a trabajar
centrado principal mente
163, dirigido principaln
mi embros y a quienes s¢
en tratamiento y tribun

T Revisar y simplificar
Trabajar | os Pasos

Si esto se llevaba a cabo, se enviaria una
encuesta en el préximaiclo para estructurar
el proyecto. Dados los recursos actuales, no

estamos proponiendo redactar ninguna
revision en este ciclo.
Lamentablemente, esa encuesta no

proporciond una direccién concluyente para
un proyecto. Los resultados se resumen en un
anexoa este informe.

Talleres y Reuniones Web

Ademas de las encuestas, utilizamos cada
vez mas gruposocalesy reuniones web para

llevar a cabo el trabajo de proyectos y otras
tareas. En el ciclo pasado, celebramos grupos
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focales para ayudar a revisar ellP #21,
reestructurar nuestro sitio web, recopilar
experiencias en el servicio virtual y revisaa |
Guia Basica deHel, entre otras cosas.
Después de la CSM, actualizaremos el
formulario de voluntarios para grupofcales
gue estapublicado en la pagina del proyecto
para listar la ayuda que creemos que
necesitaremos en los afios venideros. Por
favor, ayudenos a difundir la informacion
entre los miembros interesados.

El informe de participacion que es uanexo
de este Informe de la Conferencia enumera
muchos de los weinarios y reuniones web
gue los Servicios Mundiales organizaron o a
los que se unieron en este ciclo. La Junta
Mundial participa en talleres o reuniones de
servicio tanto en linea como en persona
mediante presentaciones y respondiendo a
solicitudes de unirse y efar disponibles para
conversaciones y preguntas.Los SMNA
también realizan webinarios abiertos sobre
temas de interés para la Confraternidad, asi
como reuniones web trimestrales de
RelacionesPublicas yde Hel. En este ciclo
celebramos una reunién web del Dia de la
Unidad de 24 horas y muchas zonas de todo
el mundo también tomaron turnos. Los
miembros cantaron, bailaron, compartieron y
escucharon. Hablamos de servicio vy
recuperacion, recorrimos todas las Oficinas
de Servicio Mundial, escuchamos a algunos
de nuestros miembros con mas tiempo,
compartimos sobre los éxitos en Eredes
sociales, y mucho mas. Los miembros se
conectaron desde Arkansas haat Zanzibar.
Ademas, jcelebramos la CSMtermediay los
talleres de planificacion con cada zona!

El trabajo del préximo ciclo

El Plan Estratégico deja en claro que tenemos
mucho por hacer en el ciclo que se avecina.
No hay manera de avanzar en tantos

proyectos de tal importancia a menos que
trabajemos juntos. No solo hay mucho que
hacer, sino que algunos de los proyectos mas
grandes dependen de recopilar experiencias
de grupos y organismos de servicio de todo el
mundo.

Como mencionamos en el ensayo de
introduccion a la Encuesta del IAC,
escuchamos repetidamente durante el
proceso de planificacion que revisala Guia
del Grupo y la Guia de Servicios Locales
contribuiria en gran medida a cubrir muchos
de los temas que los delegados priorizaron
incluir en la Encuesta del IAC. Si la
conferencia decide emprender ese trabajo
para el ciclo que viene, sera una tarea
monumental. Para ser Utiles, estos recursos
necesitan capturar lo que esta funcionando
bien en los grupos y organimos de servicio
de todo el munddino nuestras teorias sobre
como deberian funcionar las cosas.
Anticipamos trabajar muy estrechamente con
las zonas y sus regiones para recopilar estas
mejores practicas y desarrollar herramientas
gue satisfagan las necesidads de los
miembros. Eso significa que las regiones y
zonas estaran muy, muy ocupadas en el ciclo
gue se avecina, y la mayoria de las zonas
deberdn encontrar la manera de hacer
tiempo en sus agendas para contribuir a este
trabajo.

Necesitamos dialogar en esta CSM sobre
coémo continuar el espiritu de colaboracion
gue impuls6 nuestra creacién mutua del Plan
Estratégico delos SMNAhacia la realizacion

del trabajo que se describe en el plan. Como
dijo Jimmy K: "jVamos a necesitarnos todos!"

Recomendaciones de la Junta Mundial al
Panel de Recursos Humanos (PRH)

Se ha convertido en costumbre que
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comentemos un poco sobre nuestro proceso
para remitir miembros al PRH para su
consideracion en la nominacion a cargos de
Servicios Mundiales.

Esta es la primera vez que remitimos
miembros para su consideracion para ser
nominados tanto a los cargos del PRH y de
Cofacilitador como a la Junta Mundial.
Planeamos perfeccionar nuestro proceso de
nominacion después de evaluarlo y discutirlo
en el préximo ciclo.

Como puede ser de su conocimiento, la
conferencia decidié en 2025 que todos los
candidatos para su consideracion fueran
remitidos a través de regiones, la junta o
zonas (RZ). Eso resultdé en que algunos
miembros contactaran directamente a la
junta para solicitar una nominacion, otro
hecho sin precedentes para nosotros.
Honestamente, no estabamos preparados
para que eso ocurriera y no estabamos
seguros de cémo responder. Estes otro

tema que necesitamos discutir con mayor
profundidad durante el ciclo que savecina.

Con esas dos excepciones, el resto de
nuestro proceso es similar al de ciclos
anteriores. Analizamos las necesidades de la
junta, asi como la experiencia, las habilidades
y la demografia de los miembros actuales de
la Junta Mundial. La demografia incluyea |
region del mundo en que viven los miembros
de la Junta Mundial, etnicidad, género,
historial y experiencia en la CSM, entre otros
factores.

Se requieren varias reuniones de la junta para
discutir y decidir nuestras recomendaciones
al PRH. Para la CSM 2026, la junta decidié
nominar a los seis miembros actuales de la
Junta Mundial cuyos mandatos estan por
vencer para un segundo periodo, y limita
nuestras nominaciones adicionales
Unicamente a mujeres debido a la

composicion de la Junta Mundial.

Al igual que con las recomendaciones de las
regiones y zonas, nuestras recomendaciones
simplemente se incorporan a los procesos del

PRH. Tenemos confianza en su trabajo y les
agradecemos su dedicacion.

Contribuyendo a Nuestro

Bienestar Comun

Una de las cosas menos alentadoras de las
gue debemos hablar esta semana es nuestra
responsabilidad financiera. No queremos
causar una alarma innecesaria, pero
tenemos la responsabilidad de compartir lo
gue estamos observando, y desde nuestra
perspectiva, casi todas las tendencias
econOmicas para NA son bastante
preocupantes. Los Estados Unidos han sido
durante mucho tiempo un pilar financiero de
los Servicios Mundiales a través de las
ganancias obtenidas por la venta de
literatura, pero el crecimiento de W enlos EE.
UU. haestado estancado durante muchos
afos, y nuestras ventas de todos los titulos de
libros no estan creciendo. ¢Quién compra
libros? Principalmente los miembros mas
nuevos, y como nuestra membresia esti
envejeciendo y estamos atrayendo Yy
reteniendo a menos miembrosnuevos, en
términos relativos, no estamos vendiendo
tanta literatura. Ademas, seguimos
ampliando lo que ofrecemos de forma
gratuita: versiones de audio del Texto Basico
y la Guia de Introduccion, asi como folletos
informativos (P) y folletos en linea.

Somos una empresa con una mision
espiritual. Obtenemos ganancias para poder
"dar el mensaje”. Pero a medida que nuestra
capacidad de generar ganancias disminuye,
eso amenaza nuestra capacidad de llevar el
mensaje.

Las contribuciones de miembros, grupos y
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organismos de servicio han sido nuestra
salvacion. Las  contribuciones  han
representado el 20% o mas de nuestros
ingresos desde 2021, con una caida al 19%
en 2023. Esta sesion se centrara en cOmMo
animar a los miembros y grupos a contribuir a
nuestro bienestar comun.

Hemos incluido un enlace al historial de
contribuciones regionales de diez afios en el
Portal de PC. Aun estamos trabajando para
incrementar las contribuciones recurrentes
de los miembros y, al mismo tiempo, nos
gustaria aumentar la conciencia a nivel de
grupo sobre la contribucion a cada nivel de
servicio, tal como lo recomienda nuestra
literatura. Esto implica, en la mayoria de los
casos, un cambio en la -cultura de
contribucion del grupo. Esperamos tener

Reuniones Zonales

herramientas disponibles para que los grupos
puedantener esta conversacion durante esta
sesion.

Como informamos en el Informe Anual 2025,
se necesitarian $160.66 de cada reunion en
todo el mundo, excepto en Rusia e Iran, para
financiar todos los servicios prestados pdos
SMNA Excluimos las reuniones en Rusia e
Irdn simplemente porque fuerzas externas
hacen imposible transferir esos fondosAnte
tantas otras tendencias preocupanteshay
gue recordar que podemos cuidarnos
mutuamente es sumamente importante. Ese
es nuestro deber y nuestro privilegio.

Muchos foros zonales eligen reunirse durante la semana de la conferencia. EI miércoles es
habitualmente la noche destinada a esas reuniones. Puede inscribirse en la oficina en el lugar
(Salén Malibu) para reservar una sala si su zona desea reunirse.

Miércoles en la noche: se publica la encuesta de priorizacion para nueva idea

La fecha limite para llenar a encuesta es el Jueves al mediodia




Jueves 0 7 de mayo de 2026

Todas las mafianas a las 7:00 am, hay una reunion de recuperacion junto a la piscina. También
contamos con espacio para reuniones disponible durante toda la semana. Solo consulte en la sala

Malibu.

Descripciomgeneral depresupuesto 9:00;10:30 a

Informe ypréximospasos de laliscusion sobréenguaje degéneroneutro

11:00 am12:30 pm

Fecha limite para completardacuesta deoriorizacion denuevas Ideas - medioda

Almuerzo 12:30;2:00 p

Decisiones sobre ptesupuesto yliscusion de losesultados de lancuesta del

IAC

2:0053:30 pm

Discusion yecisionegelacionadas coal VAC

Descripciorgeneral delpresupuesto

En esta sesion, Becky, Directora Ejecutiva de
los SMNA explicara el presupuesto ddos
SMNA propuesto para el ciclo venidero y
respondera preguntas de los participantes. El
presupuesto propuesto siempre se incluye en
el material por Via de Aprobacion de la
Conferencia (VAC), y se vota endasion de
discusion y decisiones relacionadas conel
VAC. Puede resultar abrumador revisar el
presupuesto si no esta acostumbrado a
analizar documentos financieros, pero
siempre incluimos un ensayo introductorio
gue expica los términos y las categorias
(véase la pagina 23 del material del VAC). Por
favor, tbmese el tiempo de leer el ensayo que

precede al presupuesto. Es posible que
responda muchas de las preguntas que
tengan. Si tienen preguntas, no tien& que

esperar hasta la CSM para hacerlas.
Agradecemos  preguntas  por  correo
electronico en  cualquier  momento:
wb@na.org.

Hacemos todo lo posible por mantener los
costos bajos, y el grafico a continuaciéon lo
demuestra, pero necesitamos urgentemente
reconstruir el personal, y nuestros gastos
tecnoldgicos sin duda también aumentaran
en este ciclo.




Gastos generales, personal y costos actuales de tecnologia
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Estas son las cuatro categorias de gastos en el presupuesto (VAC, p. 27):

Conferencia
sede, equipos, gastos de viaje

Publicaciones
(’ B traduccion de publicaciones

Junta Mundial
gastos de viaje para 2 reuniones
‘ presenciales por aiio fiscal

Panel de Recursos Humanos
AKX gastos de viaje para 1T reunién
/ presencial por aiio fiscal

i - 4 cofacilitadores de la CSM
Trud ks Be 0 oas qastos de viaje para que se retinan
conla My el PRH

Produccion y
mantenimiento de copyrights distribu(i()n

y marcas registradas de NA

enel mundo de literatura

Viajes y cambio de
divisas relacionados 47%
con literatura

acentros de distribucion,
sucursales, centro de
producdan; indluye gastos
de cambio de divisas

° Literatura de desarrollo
Des?rrollo de Ig e’ oo il 9.
confraternida ‘ Apoyo a la confratemidad

@ ‘1:@ participacion de los Servicios
@ Mundiales en foros zonales,
' talleres mundiales y actividades

del plan de negocios
comité asesor sobre
practicas comerciales

locales de DC

Relaciones piiblicas
actividades de divulgacion de los
SMMNA para profesionales
Planificacion /75 .
investigacion, prevision y | |,/ Publicaciones
preparacion de la CMNA en las N Producir y distribuir Reaching Out
praximas dos décadas 4veces por aio

presupuesto convencién
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Informe de Regreso y Proximos
Pasos de la Discusion sobre

Lenguaje de Género Neutro
Entre la sesion deliscusion dellunes sobre el
lenguaje de generoneutro y esta sesion, la
junta y el personal compilaran todas las
conclusiones e ideas de las salas de grupos
pequefios para presentarlas aqui. Este es el
desafio de una conferencia basada en la
discusion: no solo tener discusiones, sino
tener el tiempo para compdrlas y resumirlas
y llegar a algunas conclusiones como
organismo de servicio. ¢ Cual es eigsiiente
para nosotros? ¢Los grupos pequefios
muestran un apoyo solido a la idea de que
podriamos crear algunos borradores de
revision para la Confraternidad los evalueSi
no es asi, ¢,hacia dénde avanzamos con este
tema?

Dependiendo de los resultados de las
discusiones en grupos pequefios, esta sesion
puede introducir algunas ideas para realizar
votaciones al pleno, ya sea dentro de esta
sesion o en la sesion de Avanzando del
sabado.

Los participantes con derecho a vot:
tienen hasta el mediodia de hoy par

priorizar nuevas ideas a través del
portal de PChttps://cpportal.na.org)).

Decisionedel presupuestoy
discusiones de losesultados de

la encuesta del IAC

Aunque esta sesion se denominalécisiones
del presupuestd en nuestro orden del dia de
trabajo, la realidad es que las mociones del
VAQorobablemente se decidiran en la sesion
siguiente.

Utilizaremos esta sesion para asegurarnos de

gue no queden preguntas pendientes sobre
el presupuesto, pero el enfoque principal sera
la discusion de los proyectos propuestos para
el ciclo, los resultados de l@ncuesta del IAC
y las recomendaciones correspondientes de
la junta para los planes de proyectos de
literatura, material de servicio ytemas de
debate. Es posible que realicemos encuestas
preliminares durante esta sesion para
evaluar el respaldo a dichas
recomendaciones. Tenga en cuenta que
este Informe de la Conferencia se esta
redactando antes de que hayamos tenido la
oportunidad de analizar los resultados de la
encuesta del IAC en su totalidad como junta;
lo que aqui se escribe son nuestras
impresiones niciales.

También explicaremos el proceso de
discusion denuevas ideasy responderemos
cualquier pregunta al respecto.

Resultados de lancuesta del IAC

La encuesta del IAC fue publicada en 15

idiomas: é&rabe, neerlandés, inglés, finés,
francés, hebreo, italiano, noruego, polaco,
portugués, ruso, eslovaco, espafiol, sueco y
ucraniano. Nos complace informar que

recibimos un total de 9,171 respuestas de

miembros. También recibimos 53 respuestas

de delegados, lo cual es similar al nimero de
2023, cuando respondieron 57delegados

Los resultados de laencuesta del IAC se
incluyen comaoun anexoen este Informe de la
Conferencia. Las respuestas de los delegados
se muestran en azul y las respuestas de los
miembros se muestran en naranja.

Hay diez planes de proyectos en el material
por Via de Aprobacion de la Conferencia
(VAC). Los resultados de kencuesta del IAC

ayudardan a la conferencia a decidir los
enfoques para cuatro de esos proyectos y
pueden orientar el trabajo para muchos, si no
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la mayoria, de los demas proyectos. Dado que
creamos laencuesta del IAC conjuntamente

como conferencia en este ciclo (y esperamos
hacerlo de nuevo, de manera aun mas

colaborativa, en el proximo ciclo), los puntos
de la encuesta son un buen reflejo de

nuestras prioridades colectivas.

Nuevos Folletos Informativos de
Recuperacion

Los dos puntos con mayor puntuacion aqui
fueron el Comportamiento Problematico y
Depredadory Dar laBienvenida alos Recién
Llegados. Dado que abordamos el primer
tema de debate este ciclo, creemos que
tenemos una buena idea de lo que los
miembros desearian ver en un recurso, y ya
contamos con mucha informacion valiosa.

Tenemos menos certeza sobre lo que un
Folleto Informativo sobre Bienvenida a Recién
Llegados podria expresar mas alla de lo que
ya se encuentra erel IP#29, Introduccion a
las Reuniones de NA. Si la conferencia
priorizara la Bienvenida alos Recién
Llegados, seria necesario sostener una
conversacion con elorganismo de servicio
pleno y/o realizar una encuesta a la
Confraternidad para determinar un enfoque.

Revision de los Folletos Informativos de
Recuperacion Existentes

El punto con mayor puntuacién aqués la
Guia para Trabajar los Pasos. Durante el ciclo
pasado publicamos una encuesta para
intentar determinar qué le gustaria ver a la
Confraternidad en un recurso nuevo O
revisado para trabajar los Pasos, y los
resultados no nos dieron una direccion clara.
Aproximadamente el mismo porcentaje de
personas desea una nueva guia que las que
desean revisar la guia existente. Un resumen
de los datos de la encuesta se incluye como
anexoa este informe.

La segunda prioridad tanto para los
miembros como para los delegados es revisar
la 11 Tradicion para incluir las redes sociales.
Mencionamos este tema en la descripcion de
la sesion del viernegpor determinar) en este
informe. Si la conferencia priorizara este
enfoque para el proyecto, seria necesaria una
conversacion sobre la politica actual para
modificar los Pasos y las Tradiciones, y sobre
cual podria ser un proceso mas razonable de
cara al futuro.

Herramientas de Servicio Nuevas y
Revisadas

En la categoria de Material de Servicio
Revisado de la encuesta del IAC, los
delegados priorizarond Guiadel Grupo en
primer lugar y la Guia de Servicios Locales
(GS) en un cercano segundo lugar. Estos
elementos fueron la primera y tercera
prioridad para los miembros,
respectivamente, con el Comportamiento
Probleméticoy Violento ocupando la segunda
prioridad.

La mayoria de lostemsfi quizas todos elloé
en la categoria de Material de Servicio Nuevo
estarian dentro del alcance de una revision
de la Guia del Grupo y la GE Si la
conferencia priorizara esositems para su
revision, podria ser prudente comenzar con
las revisiones de grupo y area de la Gde
modo que temas como la mentoria, la
orientacion del RSGal guia basicade servicio
de area y quizas el servicio virtual puedan
abordarse en ese proyecto.

Una cosa que omitimos mencionar en el plan
del proyecto es ellP #2: El Grupo. Si
asumimos las revisiones del Folleto del
Grupo, tiene sentido revisar también @P #2
al mismo tiempo, con la aprobacion de la
conferencia.




Temas de Ebate

Los dos temas con mayor calificacion aqui
son ambos repeticiones de TD anteriores.
Atraer Miembros al Servicio fue la primera
prioridad tanto para los delegados como para
los  miembros. El  Comportamiento
Probleméticoy Depredador fue el segundo
para ambos.

Abordamos el asunto de atraer miembros al
servicio en el ciclo 20182020, pero sigue
siendo un desafio perenne. Lidiar con el
ComportamientoProbleméticoy Depredador
fue un TD en este ciclo 20282026. Si los
participantes priorizaran el tema para el ciclo
siguiente, podriamos revisar el enfoque para
ese ciclo.

Varios de los otros posiblesID en la lista
podrian ser parte de una revision de la G$
toma de decisiones/delegacion; fondos, flujo
de fondos, recaudacion de fondos; y ayudar a
los adictos a encontrarnos son todos temas
centrales para la prestacion de servicios. Los
otros tres temas son la unidad, las redes
sociales y la retencion de los ateranos.
También puede ser que nuestras
conversaciones durante la semana
conduzcan a un posibleTD que agregar,
ademas de lo que se elija de las opciones de
la encuestadel IAC.

Hemos tenido mucho éxito al formular los TD
con aportes de los participantes de la
conferencia. En el ciclo pasado, dedicamos
una reunion web de PC a esta tarea, y las
notas de discusibn de esas reuniones
ayudaron a crear los esquemas de talleres y
las preguntas de discusion.

Planes de Proyectos Adicionales

Los planes de proyectos restantes se derivan
todos de las prioridades identificadas en el
plan estratégico.

Hay dos planes de proyectos de Relaciones
Publicas. Ayudar a los adictos a encontrarnos
fue la tercera prioridad de TD identificada por
los miembros, y las RP son el motor de ese
esfuerzo.

El Plan de Proyecto de Seguridad vy
Pertenencia esta enfocado en el asunto del
lenguaje de género neutro e inclusivo en este
ciclo. El tema fue un TD en el ciclo pasado y
es uno de los temas de las sesiones de
discusion de la CSM.

TSD/TAM i Ayudar aque se integren los
miembros es otro tema que fue un TD en el
ciclo pasado y es un tema de ebate en
grupos pequefios esta semana.

La Diversidad Generacional y Culturélata
sobre cOmo comunicarnos mejor con
nuestros miembros mas jovenes, un enfoque
del que todos fiincluso los "veteranodi
probablemente sentiremos efectos positivos

El ciclo de conferencia detres afios es un
proyecto que debemos emprender para que
todos podamos tomar wuna decision
informada sobre la duracién del ciclo en
2029. Este proyecto incluiria tanto una
revision propuesta a la Guia de Servicios
Mundiales en NA como mejoras al proceso de
planificacionestratégica.

Las mociones relacionadas con los planes de
proyectos y el presupuesto se abordaran en la
ltima sesion del diadiscusion ydecisiones
relacionadas con el IAC.




Proceso de Discusion de Nushdeas

La mayor parte del dia de mafiana se
dedicaré a lasdiscusiones denuevas ideas
Revisaremos el proceso con ustedes antes
del final del dia del jueves y planeamos
compartir los resultados de la encuesta a
primera hora del viernes por la mafiana.

Discusion y Decisiones

Relacionadas con el IAC

Esta sesion utilizard los mismos procesos de
toma de decisiones que estuvieron vigentes
durante las sesiones de discusion y
decisionesrelacionadas con el IAC.

La sesion de discusion y decisiones
relacionadas con el IAC aborda larociones
#6016 para aprobar los planes de proyectos
y el presupuesto para el ciclo siguiente, en
caso de que no se hayan decidido en la sesion
anterior. Los participantes también discutiran
y decidiran sobre la Mocion #21 para adoptar
la politica de reembato para el ciclo. Esta
sesion también incluye mociones para la
admision de regiones, que para esta CSM son
las Mociones #1©18. En total, hay 14
mociones.

Al igual que con las mociones del IAC,
tendremos una mejor idea de cuanto tiempo
necesitaremos para estas decisiones una vez
gue contemos con los resultados deok
sondeos de opinidriniciales.




Viernes 0 8 de mayo de 2026

Todas las mafianas a las 7:00 am, hay una reunion de recuperacion junto a la piscina. También
contamos con espacio para reuniones disponible durante toda la semana. Solo consulte en la sala

Malibu.
Discusidn yecisionesestantesrelacionadas con 8IAC

9:00c10:30 am

yresultados de lancuesta dediscusion dewuevasideas

Por determinar 11:00 ang12:30 p

Almuerzo
Discusiones druevasideas

Discusion ydecisiones
relacionadas con eVAC
continuacion yprioridades de la
encuesta dediscusion de

nuevasideas

Es posible que esta mafiana no sea necesario
dedicar tiempo a las decisiones dafAC pero

si aln quedaran decisiones relacionadas con
el VACpor tomar, las abordaremos en esta
sesion. Cuando obtengamos los resultados
de las sondeos de opinién iniciales,
tendremos una mejor idea de si necesitamos
dedicar tanto tiempo del orden del dia a la
Discusion y Decisiones Relacionadas con el
VAC

Prioridades de lancuesta daliscusion
denuevasideas

Durante esta sesion, también compartiremos
los resultados de la encuesta de priorizacion
de nuevas ideas y haremos una
recomendacion al organismo de servicio
sobre el enfoque de las dos sesiones de
discusion denuevasideas de esta tarde. La
junta sugerirAd preguntas para ayudar a
estructurar las discusiones que tendran lugar
esta tarde.

El proceso se describe en las paginas b
delaGSMNA. Todas las ideas presentadas se

12:30;2:00 pm

incluirdn en un anexode las actas de la CSM
2026.

Por determinar

Aln estamos redactando las sesiones de la
conferencia mientras preparamos este
Informe de la Conferencia y no tenemos
certeza sobre el enfoque de esta sesion.
Esperamos realizar aqui una sesion de
discusion. Con una CSM orientada a la
discusion, tenemos la intencion de
aprovechar el tempo ampliado que pasamos
juntos como organismo de servicio para
avanzar en las ideas a lo largo de la semana.

Hay muchas ideas en lancuesta del IAC que
se prestan a discusiones enriquecedoras. Por
ejemplo, la revision de lall Tradicion para
incluir las redes sociales es una idea de
revision de la literatura de recuperacion que
fue la segunda prioridad tanto para los
miembros como para los delegados. El
proceso actual para revisar los Pasos y las
Tradiciones, tal como se desdye en la pagina
44 de la GSMNA, es radicalmente
impracticable en el mundo actual vy
posiblemente ni siquiera sea viable en el
presente, dad que, por ejemplo, mas de un
tercio de las reuniones de NA se llevan a cabo
en Iran. Por lo tanto, dentro de ese unideem
de laencuesta del IAC hay bastante material
para discutir.
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Algunas de las prioridades para la nueva
literatura de recuperacion también podrian
dar lugar a discusiones fructiferas. El
ComportamientoProblematicoy Depredador
fue la prioridad principal y, tras escuchar toda
los aportes sobre este tema como un TD,
tenemos una idea bastante clara de lo que las
personas desearian que se aborde sin
embargo, Dar la Bienvenida a los Recién
Llegados, la segunda prioridad, nos resulta
menos clara. Ya contamos con el Folleto
Informativo de Introduccion a las Reuniones
de NA.; Estan las personas buscando que se
aborde algo diferente dirigido a los nuevos
miembros? ¢Quizas algo enfocado en el
Duodécimo Paso o en la Tercera Tradicion,
dirigido a los miembros con experiencia sobre
como ser mas acogedores? No tenemos
claridad al lespecto.

O podriamos dedicar esta sesionpara

desarrollar estrategias sobre como abordar
uno de los proyectos mas grandes que el
organismode servicioaprueba en los asuntos

del VAC. ¢Qué les gustaria ver a los
participantes en una Guia de Servicios
Locales revisada, y como vemos que las
zonas Y regiones contribuyen al trabajo?

El punto es que hay tantas posibilidades.
Como suele decirse,mas sem revelado.
Estamos emocionados de compartir ideas
juntos.

Discusiones dauevasideas

Las dos sesiones de esta tarde se centraran
en los temas que los participantes de la
conferencia presentan como nuevas ideas y
priorizan mediante una encuesta.

Cada una de las dos sesiones de esta tarde
tendra tiempo para discusiones en grupos
pequefos y en grupos grandes sobre cada
tema dentro de cada sala de grupos
pequefios Se pedir4 a cada sala de grupos
pequefiosque llegue a un acuerdo sobre los
resultados de sus discusiones para informar
al pleno de la conferencia el sabado por la
mafana.




Sabado 0 9 de mayo de 2026

Todas las mafianas a las 7:00 am, hay una reunion de recuperacion junto a la piscina. También
contamos con espacio para reuniones disponible durante toda la semana. Solo consulte en la sala
Malibu.

Resumen de ladiscusiones dauevasideas
Avanzando con una Vision Com®esion dasuntos

9:00c10:30 am

Almuerzo

11:00 ang12:30 p

12:3052:00 pm

Avanzando con una Visién Comun 2:00¢3:30 p

Certificados ylespedidas
Pausa para la Cena
Reunién deradores

4:0055:30 pm
5:30¢7:30 p
7:3059:00 pm

Mercado Mundial inmediatamente despu

Resumen de ladiscusiones de

nuevaideas

El sabado por la mafiana, nos reuniremos todos
nuevamente para hablar sobre los resultados
de las discusiones de nuevas ideas del dia
anterior. Hablaremos sobre los puntos de
acuerdo o desacuerdo de los grupos de trabajo,
y discutiremos cOmo avanzar con las ideas en
el ciclo que se avecina.

Es importante tener en cuenta que no podemos
hacer todo a la vez. Podemos discutir qué
parece ser una prioridad para el ciclo que se
avecina.

Avanzando con una Vision

Comurt Sesion deasuntos

En la sesibn de negocios de Avanzando,
tomamos decisiones sobre cualquier cambio
de politica en curso que la Conferencia de
Servicio Mundial (CSM) desee implementar tras
probar nuevos procesos durante la conferencia.
En 2018, iniciamos un proceso formal de
asuntos para tomar estas decisiones, y e€so
resultd menos confuso para las personas que
el enfoque maés informal que intentamos
adoptar en 2023. Por lo tanto, trataremos esta

sesion como una sesion formal deasuntos
Tomaremos asistencia al comienzo
votaremos a través de la seccion dasuntosdel
portal, tal como lo hicimos con las decisiones
relacionadas con el IAC gl VAC.

Anticipamos un par de las decisiones que
sabemos que tenemos la intencién de tomar en
esta sesion en la seccion de Cambios de
Proceso Propuestos del VAC (paginas-72):

y

Con frecuencia, la Conferencia de Servicio
Mundial (CSM) prueba nuevos procesos
durante un ciclo o una conferencia antes de
decidifigeneralmente en la sesién de
Avanzando del dltimo dia de la CSMi
adoptarlos de manera permanente. Esto
permite que el orgaismo de servicioponga a
prueba las cosas y realice los ajustes
necesarios antes de adoptar nuevos procesos
como politica continua.

La CSM Intemedia 2025 aprob6 dos mociones
sobre procesos de la CSM que actualmente
estan siendo evaluados. Una de esas mociones
fue sobre el Proceso de Encuesta del IAC (véase
la pagina 21 dela Guia de Servicios Mundiales
de NA). Como hemos informado en reiteradas
ocasiones, laencuesta del IAC es una parte de
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un nuevo proceso delanificacionque se lanz6 mas tiempo para trabajar juntos en la
en la CSM 2023. La Junta Mundial estara compilacion de ideasien el ciclo anterior

discutiendo ese proceso, incluida l&ncuesta estuvimos muy limitados de tiempo). 2.
del IAC, compartiendo impresiones sobre lo que Continuar utilizando laencuesta del IAC para
funciond bien e ideas para mejoras, y la CSM en literatura, material de servicio y TD, en lugar de
su conjunto también evaluar4 el proceso. mociones separadas. 3. Eliminar el uso de un
Anticipamos que esa discusion y evaluacion grupo de trabajo de admisién. 4. Continuar con

ayudaran a dar forma a una propuesta sobre la
encuesta del IAC para presentar ante el
organismo de servicio en la sesion de
Avanzando.

La otra mocion de "prueba” aprobada en la CSM
Intermedia 2025 fue sobre la toma de
decisiones para mociones. La Mocién 1 de la
CSM Intemedia 2025 decia: "Adoptar
Unicamente para la CSM Intenedia 2025 y la
CSM 2026:si una mocion tiene consenso en un
sondeo de opinidninicial (es decir, un 80% o
mas a favor o en contra), los Cofacilitadores
anunciaran los resultados como una decision
final."

Tal como estan redactadas, estas mociones
estan vigentes para la CSM 2026 y, al igual que
muchos otros procesos que hemos probado, si
funcionan bien, se presentaran mociones para
adoptar estos procesos de manera
permanente en el dia de cierre de la CSM.

También sabemos que tenemos la intencién de
presentar una mocién para convertir en politica
permanente el experimento de no utilizar un
grupo de trabajo de admision. Parecio
funcionar bien durante este ciclo que la junta
revisara el material y presentara iwciones para
consideracion de la CSM sin utilizar recursos
para un grupo de trabajo de admision.

En resumen, sabemos de al menos cuatro
decisiones que le pediremos a logarticipantes
de la Conferencia (PC) que tomen en esta
sesion:

1. Utilizar un proceso deencuesta del IAC
similar al que usamos en el ciclo anterior (con

la regla del 80%.

Avanzando con una Vision

Comunt Segunda Sesion

La sesidon de Avanzando que no es de negocios
es donde resumimos parte de lo que se ha
discutido y decidido durante la semana.
Tipicamente, en esta sesiOn priorizamos
proyectos, listamos posibles grupos focales que
seran organizados y areas de trabajo quees
afiadiran al formulario de voluntarios del grupo
focal, y recordamos a todosuales sonlos TD
para el ciclo. El objetivo de la sesion es
asegurarnos de que todos comprendamos de
la misma manera el trabajo que tenemos por
delante y estemos mejor preparado para lo
gue viene a continuacion.

Certificados y Despedidas

La dltima sesién de la CSM es agridulce. Nos
despedimos de los servidores de confianza
elegidos por la CSM cuyggeriodos de servicio
han concluido. Todos logarticipantes de la
Conferencia (PC) reciben certificados. Ha sido
una semana larga juntos y, por mas que
tengamos ganas de regresar a casa, también
es triste despedirse de todos. Quizas
deberiamos simplemente decirhasta luegq
hasta que nos volvamos a ver.

Entrega de Gastos

Otra cosa que ocurre al cierre de la conferencia
es que los participantes financiados pofos
SMNA deben completar una hoja de gastos
detallada y devolver cualquier parte delinero
gue no hayan utilizado. El formulario publicado
en el Portal de PC es la manera més sencilla de
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hacerlo. Consulte elanexo en la Guia de
Servicios Mundiales, péaginas62866, para
obtener instrucciones sobre qué cubre el dinero
para gastos y como completar un formulario de
gastos. Hay un formulario de muestra en la
pagina 6. Consulte al personal en la Sala
Malibu si necesita asistencia.

Reunidon de Oradores

y Mercado Mundial
Terminamos la semana con
otra reunibn de oradores
seguida del Mercado Mundial.
Puede acceder a la reunién de
oradores a través del mismo enlace de Zoom
gue utilizamos el sabado pasado: 883 0100
5069. Contrasena: 1953.




Documenb de orientacion de la CSM
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Orientacion de la CSM 2026

Este documento le ayudara a prepararse para la CSM 2026. En las paginas siguientes encontrara
informacion sobre:

Nuestro Bienestar Comun p. 56
Programacion de la CSM p.57
Tecnologia p. 60
Elecciones p. 66
Toma de Decisiones CSM p. 67

Orientacion para asistentes remotos: 11 de abril, 1¢apm, PDT (18:@20:00 GMT)
Orientacion de la CSM para todos los participantes: 18 de abril, dliam PDT (18:@{20:00
GMT)

Bienvenidos a la CSM 2026

Esta conferencia siempre ha sido una reunién extraordinadilegados de todo el mundo que
se relinen para servir al adicto que aun sufre. Lo que hace que este afio sea especialmente
significativo es cuanto ha crecido nuestreunion' para incluir a mas personas a lo largo de los
altimos 50 afios.

En 2018, un miembro con derecho a voto y doglentesse unieron a la CSM de forma remota.

En esta conferencia, creemos que al menos 12 de nuestros 134 delegados con derecho a voto
tienen la intencion de participar a distancia, con 4 mas que aun enfrentan degaféos
obtenervisa que nos recuerdan cuan reales pueden ser esas barreras para los miembros de
nuestra Confraternidad. Dado lo impredecible que es el mundo en la actualidad, no
conoceremos el nimero exacto de participantes remotos hasta quenferemcia comience. La
participacion hibrida ya no es la excepaiGes parte de lo que somos.

Eso significa que también hemos tenido que crecer. Hemos realizado cambios reflexivos en
nuestros procesos, nuestra tecnologia y la forma en que estructuramos nuestro tiempo
juntost no para hacer las cosas mas complicadas, sino para asegurarnos de que cada
participante en esta sala, y en cada pantalla, tenga la oportunidad de participar.

1 Sin sesiones nocturnas ni descanso a mitad de semana

1 La mayoria de los materiales en formato electrénico (a través de cpportal.rma.org)
minima distribucion de documentos en papel

9 Traducciones a través de Zoom

9 Sistema en linea para votar

Ellema de la CSM 2026 y el ciclo por venir es Nuestro Bienestar Comun. Esperamos que lleven
ese espiritu a todo lo que hagamos durante la semadaa sesiones de asuntos, las
conversaciones en los pasillos y las conexiones establecidas a través de difeypates z

horarias. Ustedes son la razén por la que esto funciona.

Bienvenidos. Nos alegra que estén aqui.




Nuestro Bienestar Comun

Pensamos en la proteccion de nuestra salud de manera muy diferente a como lo haciamos
antes de la pandemia. En la tltima CSM, requerimos pruebas de COVID y mascarillas. En esta
conferencia abordaremos las cosas con una mentalidad deraspmnsabilidad. Si usted

decide usar mascarilla y hacerse la prueba, esa es su decision.

Enfermedad

Estar rodeado de personas inevitablemente trae desafios para nuestra salud. Muchos de
nosotros tenemos sistemas inmunolégicos mas débiles que otros. Algunos elegimos formas de
ser lo mas preventivos posible para nosotros mismos. Lo mas importante espgansable: si

esta enfermo, por favor cuidese e intente no contagiar a otros. Eso probablemente significa
guedarse en su habitacion y ser un participante a distancia, lo cual esta perfectamente bien.
Solo informe al personal de la conferencia que no seesieien y que esta en auttuarentena.
Puede comunicarse con Becky al 818.262.3574, o con Elaine al 818.590.1463 para informarles
de su situacion.

Salud Mental

El autocuidado es una tarea necesaria en la CSM. Cuidar nuestra salud mental es tan
importante como participar en el proceso. De hecho, el proceso se beneficia cuando todos nos
estamos cuidando. Por supuesto, esto significa descansar y alimentarse adecuadamente.
También significa cuidar nuestra recuperacion. Hay reuniones de recuperacion junto a la piscina
cada mafana. Ademas, muchas personas asisten a reuniones externas, y los volgnéarios
sonmiembros locales estan dispuestos a llevarlos. Todos coma@uestros propios limites, y
simplemente les pedimos que estén conscientes de si mismos y de lo que necesitan.

Lesones

Ademas, si alguien experimenta una emergencia médica grave, llame al 911 de inmediato y
tome un teléfono interno para comunicarse con la extension cero (0) del hotel. Inférmeles que
se ha realizado una llamada al 911 y el motivesta Si sufre una lesion o dolencia menos
grave, puede acudir a las instalaciones al otro lado de la calle para recibir atencién. Sin
embargo, las circunstancias o la naturaleza de la lesion determinaran si necesita su propio
seguro de salud.




Programacion de la CSM 2026

El Programa de la Semana

La conferencia comienza oficialmente a las 9am del domingo 3 de mayo. La conferencia esta
estructurada tipicamente en sesiones de 90 minutos. Dado el tamafawgBalismo de servicio

T cientos de miembros hemos determinado que necesitamos un descanso de media hora
entre sesiones y un almuerzo de 90 minutos.

Al igual que en 2023, no programaremos sesiones de la conferencia después de la cena en la
CSM 2026. La mayoria de los dias terminaremos las sesiones a las 5:30. Algunas podrian
extenderse mas alla de ese horario, pero haremos nuestro mayor esfuerzo ptermamos en

el programa. De 90 ama 5:30pmya es una jornada larga, especialmente para los asistentes
remotos que viviran la CSM a través de una pantaljagse encuentran en zonas horarias muy
diferentes. Habra actividades voluntarias en algunas noches: presentaciones de historia de NA
los domingos y lunes por la noche, y un espacio para que las zonas se reinan el miércoles por la
noche.

Desafios de Tiempo

Nuestro mayor desafio sera el tiempo. La cantidad de tiempo que dedicamdsausion y
decisiones relacionadas con el IA@ YAC determina la forma de toda la semana. Hay menos
asuntos para dedir en la sesidn ddiscusion ydecisiones relacionadas con el IAC de lo que
tipicamente tenemos: 5 mociones del IAC, 2 mociones de proceso de la CSM, una mocion para
aprobar las actas, y 6 enmiendas. Anticipamos terminar cdisdaision ydecisiones

relacionadas con el IAC para el lunes por la mafiana. Siasupg ese tiempo, comenzaremos a
afectar el tiempo asignado para otras sesianés primera siendo la sesion del Panel de

Recursos Humanos (PRH). Paridausion ydecisiones relacionadas cehVAC, hay 12

mociones del VAC y 2 mociones de admision.

Cuanto mas rapidamente pueda la CSM avanzar a través de las decisiones en estas sesiones,
mas tiempo habra para las sesiones de discusion. Es importante leer este documento
detenidamente y asistir a la sesion de orientacion el 18 de abril (y el 11 dsiasti&

participando de forma remota). Por favor, no dude en preguntar si tiene alguna duda sobre los
procesos: wb@na.org.

Sesiones Relacionadas con el 1A AC
Una lista completa de todas las mociones y enmiendas esta publicada en na.org/conference.

Ladiscusion yecisioneselacionadas con el IAC abarca

@ Cualquier proceso nuevo o adaptado que se utilizara durante esta CSM
@®  Aprobacion de las actas anteriores de la CSM
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Mociones del IAC
Enmiendas a cualquiera de los puntos anteriores

Ladiscusion ydecisionegelacionadas coel VAC abarca
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Presupuesto y planes de proyectos

Mociones para la admision de regiones

Politica de reembolso

Enmiendas a cualquiera de los puntos anteriores




El cronograma de la CSM aun esté siendo finalizado, pero aqui esta el borrador actual:

CSM 2026
Nuestro Bienestar Comun

Sabado
2 de mavo 2026

Domingo
3 de mavo 2026

Plazo para apelar
neminacione s 5:30pm

Lunes
4 de mavo 2026

Boletas de wotacion

para elecciones se
enwvian por email

de spues del informe

de PRH

Martes
5 de mavo 2026

Plazo para
elecciones 6:00pm

Miércoles
6 de mavo 2026

Resultados elecciones

se anuncian am.
Plazo para presentar
nuevas ideas 1230

Jueves
T de mavo 2026

Plazo para encuesta
de nuevas ideas
mediodia

2026 Reunion de recuperacion al lado de la piscina cada dia en el Urban Oasis a las 7am

Viernes
& de mavo 2026

Entrega de resultados

de nuewvas ideas

Sabado
9 de mavo 2026

9-10: 30am Discusion y o
. Discusié " Descripciondel |  decision de ECEILTRES
Primero lo fscusion y Evaluacion de Planificacié - discusion de
decision de pr P asuntos restantes -
Primero- C SM proces o 9. 10am nuevas ideas
2026 asuntos del IAC e e del VAC
Informe de admis ién de . i Grupos Resutados de
" planifi =
regiones nuevas peq encue sta de nuevas
10:30-12 ideas
11-12:30 G":de OSMy Discusion y TSD/ Resumen Avanzando con
muerzo = o = o =
rear sentido ayudar aintegrar =
buses abordan alas < s - b de't:'s'c:;;ld;c Conclusion RGenerodN eutn?l Di e &j.\.hs;}n Comt::
a 1030 am y puerias Dnrrunixnh_ sobre| asuntos \ Discusién grupos Planificaciéon eporte discusidn iscus i6n--por ion de asun
) it determinar
abiertas 19am-1pm nuestro _enesla' s ies necesario pequefios 12:30-1:30 pm anterior, determinar
comuan avance
Informe PRH
1230-2pm Almuerzo Almuerzo Amuerzo Almuerzo Almuerzo Amuerzo Almuerzo
Conocido antes como 1:30-3
almuerzo de mugeres
12:30-2:30
2.3:30pm Decision y discusion
CANA, EDM & APF del presupuesto y
Cresr regiones fuer=s Resumen de discusién de Avanzando con
Discusion y G énero Neutral Informe SMNA rEEreedE . " una Vision Comin
wszF decision de Informe SMNA Jm EEEEDIE 3 D“""_’“I de
Bstls derecuperscisn | geuntos del IAC Discusién Grupos 3-4:30pm fuevas
Pequefios Descripcian de
2-4pm proceso de nuevas
ideas
5. FZLA& BZF ;
4 5:30pm ot ot Certificados y
" : i
semlr::\roril:;ene Contribuir con - o des idas
CSM nossos Discusion y nuestro 25?'].8.'0:': Di i6n de
sentimentos em s envigo PPy, RRPP Infor SMNA - - ecision iscusion
SEZF. NEZF, SZF& MZF decision de rme: bienestar comin s Untos restanies n as id
D=lsbasss o Glosal: | @suntos del IAC M) del VAC
RAPF Lievar =l mens sje 5-6:30pm
atavis desisternas v
fronter=s 4:30.6:00 pm
5:30-7:30 " —
LGBTQ:?:;EHME Cena Cena . - Cena Cena Cena
7:30-9pm Reunion de Historia Historia
Recuperacion (7:30)| Presentada por | Presentada por Reuniones Reunion de
Mercado Mundial Chris y Boyd Chris y Boyd Zonales E - Recuperacion (7:30)
Baile de Pies J Mercado Mundial
- disponible para
Felices (despues de solicitaro ({despuesde
reunidn - 9:15pmy) reunion - 9:15pmj
Grupos pequefios Graderias
Sin transmisién Con transmi sén
I




Tecnologia

Wifi

Debido a la tecnologia necesaria para llevar a cabo una conferencia hibrida, ofrecemos wifi a los
participantes de la conferencia en la CSM. Todos los participantes necesitaran un dispositivo
gue pueda conectarse al wifi y abrir documentiesPDF. Lagraderiagle la sala de

conferencias estaran equipadas con regletas de energia que incluyen puertos USB. Si no cuenta
con un dispositivo, inférmenos lo antes posible. El wifi es para uso exclusivoadarnss de la

CSM y estaré limitado a ello. Estamos @éado todo lo posible para garantizar que la

conferencia tenga el ancho de banda necesario para la semana, pero eso depende de que los
participantes limiten su uso del wifi al trabajo de la CSM. Los visitantes que deseen conectarse
pueden adquirir una tarfa de wifi en la recepcién. Los datos dentro y cerca de las salas de
conferencias son limitados y costosos. Por favor, administre los recursos de la Confraternidad
de manera responsable.

Portal de PC

El Portal de PC continuara siendo nuestro centro de informacion, ademas de proporcionar
acceso a las herramientas de votacion. Todos los materiales de sesién, amsoiessy
formularios relacionados con la CSM seran accesibles a través del Portal de PC. Este portal es
responsivo y esta disefiado con un enfoque de "maovil primero" para facilitar el acceso y la
navegacion desde cualquier dispositivo. El portal reduce la nexkdiel materiales impresos y
ofrece a los participantes un solo lugar donde aricar toda la informacién de la CSM.

our.
Common —
) welfare =
~ <
Name: Daniel C.
1
Phone: (818) 7730999 x126 ¥ Updates!
Email: daniel@na.org » The Motion List has been
Region/Zone: posted.
Service Position: NAWS Staff * The CAR has been posted in
English, French, Portuguese
Update Profile Picture WSC Number: (Brazil), Russian, Spanish,
World Board Contact: Swedish, and Ukrainian!

= New Group Conscience
uPd;::u);:.‘I-'ar"i:::lac' Zoom Display Name: Collections sheets have also
been posted in translated

NAWS Staff Daniel
languages!

What's New?

@ Delegate Digest D CP Discussion Board Dates & Deadlines

The next CP web meetings are the WSC Orientations, both are at 11 am Pacific Daylight Time:

« 11 April WSC Orientation for REMOTE participants
« 18 April 2026 WSC Orientation for ALL participants

‘ Log into the upcoming CP webinar




Ayudara a garantizar que los participantes remotos y presenciales tengan igual acceso a la
informacion y los materiales.

Asi es como se ve la pagina del menu principal del portal cuando un PC umaisesion
desde una computadora portatil:

A Diferente ana.org/lconference, el Portal de PC solo es accesible
los participantes de la conferencia y el personaladeSMNAEI
participante designadque votardtendra acceso a lagems
especificos de los delegados, como las herramientas de votacion
formulario de propuesta de nuesadeas. Todos los PC tendran acce
a los materiales relacionados con la conferenei@arpeta de
Dropbox de PC, el tablero de discusion y la lista de contactos. Tod
los participantes con derecho a votoremotos o presenciales
utilizaran las mismas herramientas de votacion accesibles en el p
del portal.

A la derecha se muestra como se ve el panel del portal cuando un PC in
sesién desde un dispositivo maovil. Name: Daniel ¢
Phone: (818) 773-9999 x126

Email: danie

Navegando por el Portal Region/Zone:

Cuando accede al sitio cpportal.na.org, llegpaael donde e GRS SHet
encontrara "Actualizaciones Update$, que ofrece un resumen de a::d"::;:’émmr

los anuncios importantes mas recientes. Al desplazarse hacia aba '
encontrara secciones para Asuntos de la @SMSC Business Zoom Display Name:
Novedade®2 2 K I (,@amubicaaon dos SMNA NAWS pASS Staffbenel
CommunicationsArchivoso Files Formularios y Encuestas-orms
and Surveyse Informacion de P€ CP Information

4 9 cpportal.na.org G

La seccion de Informacion de PC incluye grandes cuadros de
contenido en los que se puede hacer clic, con explicaciones del material accesible a través de
esos enlaces.

Ademas, un boton flotante de "Menu" en cada pagina (arriba a la dereckhestritoriode su

CPy dispositivos moviles) le permite navegar facilmente de regreso a la pagina del Panel en
cualguier momento. Esta es una de las cuatro formas de regresar a la pagina del Panel. También
puede hacer clic en los logotipos en la parte superior de la pamt&iael boton de inicio en la

parte inferior de cualquier pagina.




tMucho ha cambiado desde 1976!

. ¢

|r@ @ .|
‘ ( \ //‘
¢{Va utilizar traduccion? Traiga un dispositivo para acceder al
Necesitara tener sus Portal de PC:
propios auriculares o * anuncios
audifonos. « materiales de las sesiones

« sondeos de opinion y formularios
« herramientas para la votacion

Traduccion a través de Zoom

En CSM anteriores, las traducciones al espafiol y al portugués se realizaban a través de
auriculares que distribuiamos a los participantes. Dado que ya utilizamos Zoom para conectar a
algunos participantes a la reunion, también usaremos las transmisionésaie para

proporcionar interpretacion. Esto significa que, ademas de traer un dispositivo con conexiéon a
internet, si requiere interpretacion, debera traer auriculares o audifonos. Dada la duracién de
las sesiones, es posible que desee considerar aurgsutan cable en lugar de inalambricos. (La
corriente de 110V y los puertos USB estaran disponibles en los atriles.) Los participantes
presenciales que utilicen las transmisiones de interpretacion a través de Zoom, o que inicien
sesién en Zoom para acceddraudio en inglés debido a dificultades auditivas, deberan tener
su camara apagada y el microfono silenciado. Deberan colocar ZZ delante de su nombre de
participante para que aparezcan al final de la lista de PC.

Tecnologia de Votacion y Encuestas Durante la CSM

En las CSM recientes, usamos controles remotos o "“clickers" para la votacidn electronica. Esa tecnologia
ha envejecido como la mayoria de las tecnologias que tienen 10 afios de antigliedad y el costo de uso se
convirtié en un factor. Hemos desarrollado, imamente, nuestras propias herramientas de votacion
personalizadas a las que se accede en el Portal de PC. En el getsi@aioos tenedos interfaces

separadas para los participantes presenciales y remotos. Ahora todos los participantes con derecho a
voto accederan a las mismas herramientas de votacion. Estos cambios traen beneficios definitivos a la
conferencia, pero como todos los cambios, la transicion es desafiante. Requerira algo de trabajo
acostumbrarse a las nuevas herramientas. Es posible que mgrgemos algunas oportunidades
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adicionales para resolver cualquier problema que encontremos. Esperamos que todos tengan paciencia
durante la Orientacion de la CSM y mientras nos adaptamos a esta nueva herramienta.

A continuacion,se muestra el aspecto del panel de las Herramientas de Votacion en el Panel de
Control del portal.

WSC Business B wsc Polling M Attendance Q New Ideas

WSC Businesssuntos de la CSM, WSC Polivgtacion de la CSM, Attendangésistencia
New ldeag; Nuevas ldeas.

General

Con excepcién del "Panel de Sesibén en Vivo", solo el participante con derecho a voto designado tendra
la capacidad de interactuar cdws votos,sondeosu otros asuntos abiertos para decision durante la

CSM. Esto significa que, si bien todos los participantes de la conferencia pueden ver los botones, solo el
participante con derecho a voto vera un asunto que esta siendo decidido y podra enviar unatsespues

Si usted es un DR que asiste de forma remota y Sasdste en persona y desea designhadomo

participante con derecho a voto, por favor notifiquenos si ain no lo ha hed¥ecesitamos tener esta
informacion antes del inicio de la conferencia. Si surgen situaciones y algo debe cambiar antes o durante
la semana, comuniquese con el personal de la conferencia de inmediato.

Para cada encuesta o votacion, también habra un anuncio desde el podio cuando la vow&ondeo
estén abiertos Como participante con derecho a voto, hara clic en las opciones de Asuntos de la CSM,
Votaciéon de la CSM o Asistencia, y la pantalla mostrara un asunto patta,detsondeo de opinidon

inicialo asistencia. Cada asunto tendra opciones para responder a la votaai&omdeo Después de
seleccionar su respuesta y hacer clic en "enviar", aparecera una pantalla para confirmar su respuesta.
Por favor verifique su respuesta y haga clic en "confirmar eaonfirm voté. Su eleccién no puede
modificarse una vez enviada. Su respuesta no quedara registrada hasta que envie y confirme su voto.
Después de enviar y confirmar su voto, la pantalla de Asuntos de la CSM deberd'\fatica

Registrado" o "Ya ha participado en esta votacion".

Hemos publicado una Guia de Herramientas de Votacion en el Portal de PC que ofrece un recorrido méas
detallado, paso a paso, de las herramientas de votacion.

Asuntos de la CSMVSC Business

Asuntos de la CSM sera el botén utilizado en las discusiones y decisiones relacionadas cosl el IAC y
VAC, y en laesiones dasuntos de Avanzando para mociones y encuestas preliminares.

Votacion de la CSMVSC Polling

Votacion de la CSM seré el boton utilizado para cualguiedeoque podamos necesitar realizar
durante la semana y para Avanzando con la priorizacion de planes de proyectos, etc.




Asistencia; Attendance

Aunque es aut@xplicativo, tomaremos asistencia antes de comenzar las sesiones de toma de
decisiones cada dia. Soliamos tomar asistencia con mayor frecuencia en la CSM, pero ahora que
votamos electronicamente, cada votaciésgndeoregistra el nimero exacto de personas que
participan y no es necesario tomar asistencia con frecuencia.

Nuevas ldeas New ldeas

Aqui es donde encontraiccesgara enviapropuestas de Nuevas ldeas para su posible discusion el
viernes. El formulario de Nuevas ldeas se publicara poco antes del inicio de la CSM y tiene un plazo
limite del miércoles a las 12:30. Después del plazo limite, todos los envios se agrega@mneuesta
para priorizar los asuntos en los que el organisitacerviciadesea enfocarse en las sesiones de
discusion. El plazo limite de esta encuesta sera el jueves al mediodia. El prodissosién de Nuevas
Ideas se describe en detalle en las paginagdd.diela GSMNA.

Panel de Sesion en Vigtive sesion Board

El Panel de Sesion en Vivo nos ofrece una vista de quiénes han votado y quiénes no. Los Cofacilitadores
utilizaran esta parte de la herramienta para llamar la atencién de las personas que no hayan participado
en una votacionsondeo deopiniéninicialo asistencia.

Transmision de la CSM

Al igual que en las ultimas conferencias, los miembros interesados podran transmitir la CSM 2026 en
inglés, espafiol o portugués. El enlace se publicara en el Portal de PC y en la pagina de la conferencia
(na.org/conference) poco antes de cada sesion. Novrde, esta es una transmision solo de audio

tendra ninguna imagen de la sala ni de los participantes. El programa en el Informe de la Conferencia
mostrara los horarios programados de las sesiones transmitidasceuniones con orador del Dia de la
Unidad y las presentaciones histéricas del domingo y lunes por la noche estaran disponibles en Zoom. El
enlace sera el mismo para los cuatro eventos, y esta publicado en la pagina de la conferencia, asi como
en la pagha de seminarios web (na.org/webinar).




= w-"‘J |
Reuniones de oradore

jEscuche a miembros de todo el mundo compartir
su experiencia, fortaleza y esperanza!

Todas las
presentaciones

" : alas19:30 h,
Historia de NA  horadel

Presentaciones de la historia de Pacifico
NA presentadas por Chris y Boyd.

Zoom Meeting ID:
883 0100 5069

Contrasena: 1953
Traduccion al espanol y al portugues.
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Elecciones

La Conferencia de Servicio Mundial (CSM) elige a los miembros de la Junta Mundial y del Panel de
Recursos Humanos (PRH), asi como a un Cofacilitador de la CSM. El Panel de Recursos Humanos (PRH)
elabora una bleta de votaciorde candidatos para cada cargo. La lista de candidatos se publica en el
Informe de la Conferencia y ha sido publicada en el Portal de PC.

El propdsito del Panel de Recursos Humanos es identificar a los miembros de NA cuyas
aptitudes, dotes y experiencia respalden su capacidad para ser los servidores de
confianza de los Servicios Mundiales de NA mas capacitados. El Panel es responsable
de presentar y poner a consideracion de la Conferencia de Servicio Mundial una lista
con los candidatos (nominados) mas cualificados para que esta los seleccione. GSMNA,
p. 28 de la GSMNA

Junto con la lista de candidatos, el PRH ha publicado los informes de perfil de cariBi§ade ¢ada

uno de loscandidatonominados. Estos son confidenciales. Por favor, no los comparta con personas
gue no sean participantes de la conferencia (PC)cdawdidatosnominados han depositado su

confianza en ustezk Gracias por honrar esa confianEhPRH tiene una sesion en la conferencia, el

lunes de 11:00 a.m. a las 12:30 p.m., para explicar el proceso electoral y responder cualquier pregunta.
Esto es rAs temprano en la semana de lo habitual. Después de su sesién, los participantes con derecho
a voto podran iniciar sesion en su balota electrénica. Los participantes tendran hasta las 6:00 p.m. del
martes por la noche para completar sus balotas, y lodtans se anunciaran el miércoles por la

manana.

Traigan un suéter o chaqueta
Descansen mucho

No descuiden su salud

Oren y mediten

Asistan a reuniones de recuperacion
Recuerden porque estan ahi

Y no olviden divertirse

\Y
\Y
\Y
\Y
\Y
\Y
\Y




Toma de Decisiones de la CSM 2026

Consulte edocumento de Orientacion publicado en na.org/conference y
https://cpportal.na.org para obtener mas informacion.

Elgrupo dediscusion y léista de

espera
Los participantes presenciales que deseen hab
sobre cualquiemociénlevantaran sus tarjetas
numeradas para ser afladidos agmpo de
discusion sin orden especifico. Los participante
gue asisten de forma remota levantaran sus
manos virtuales para ser afiadidos al grupo. Lo
Cofacilitadores elaboraran utiata deespera a
partir de quienes se encuentren en el grupo. El
objetivo es escuchar a una amplia diversidad d
participantes y dar la palabra primero a quienes
aun no han hablado. Los numeros tanto del
grupo como de ldista deespera seran visibles
en la pantalla supésr para que los participantes
puedan ver cuando su nimero ha sido
reconocido y cuando les correspondera hablar.

Estas paginas estan adaptadas del GSMNA, pagifag86AnexoD ¢ Procesos
de Toma de Decisiones de la CSM

Procesos de Toma de Decisiones de la CSM

La Conferencia de Servicio Mundial (CSM) utiliza los siguientes procesos durante las sesiones de
discusion ydecisiones relacionadas con el IA€ YAC. La confianza y el respeto mutuo deben ser la base
de todas las decisiones. En consonancia con ese espiritu, la Conferencia de Servicio Mundial (CSM) se
esfuerza por basar sus decisiones en el consenso.

Los principiosgque nos guiarde NA, incluidos los Doce Conceptos para el Servicio de NA, son
fundamentales en todos nuestros esfuerzos de servicio.

Nota: La reunién intenediade la CSM en 2025 aprob6 una mocién: «Adoptar solo para la CSM
Intermedia2025 y la CSM 2026: Si una mocién tiene consenso esamaeo de opinidn iniciges decir,
80% o mas a favor o en contra), los Cofacilitadores anunciaran los resultados como una decision final».
Los procesos descritos a continuacion reflejan esa decision.




Procesos de la CSM

1. Cada participante tendra derecho a un voto. Los suplentes de DR y de DZ se consideraran el «mismo
miembro» cuando sus respectivos DR y DZ actien en calidad de participantes.

2. Ningun miembro podra hablar mas de una vez sobre una mocién a menos hasta que los otros
miembros que deseen hacer uso de la palabra ya hayan tenido la oportunidad de hacerlo.

3. Los miembros tendran un tiempo méximo de intervencion de dos minutos cada vez que el
facilitador les conceda la palabra. El facilitador podra ampliar este limite cuando crea que tal medida
est4 justificada. En los demas casos, para aumentar el tiempueleispone cada participante, la
Conferencia debera tomar la decision de ampliar los limites.

4. Cuando en un sondeo inicial hay consenso sobre un tema, el cofacilitador anunciara que se ha
tomado una decisién, a menos que se hayan presentado enmiendas a esa mocidn, en cuyo caso la
asamblea primero debera desestimar las enmiendas.

5. Cuando en un sondeo inicial hay consenso sobre una mocion, la asamblea podria decidir no
considerar ninguna enmienda a la mocion.

6. Toda mocion principal y enmienda a una mocion principal se remitird por lo menos sesenta dias
antes del dia de apertura de la CSM y cuarenta y cinco dias antes de la CSM Intermedia. Las mociones
y sus propésitos deberdn ser claros y concisos. Debendstatolos nombres y los puestos de los
miembros que proponen la mocién. No hace falta que las mociones presentadas por la Junta Mundial
sean secundadas. Cuando se haya presentado y secundado una mocién, esta quedara expuesta para
gue puedan verla todos lasiembros. A partir de entonces, la mocién pertenece a la Conferencia y
debera ser despachada de alguna manera.

7. Una vez que la mocion pertenece a la Conferencia, se procede al debate solo si es necesario. Si
corresponde, pueden presentarse enmiendas a la mocion principal, que deberan despacharse de
alguna manera antes de que se tome una decision con respecta@clén principal. Sin embargo, si

una mocion tiene consenso en el sondeo inicial, la asamblea puede decidir no admitir ninguna
enmienda a esa mocion. El debate girara en torno a los méritos de la mocién o la enmienda y
aportaran elementos que no se hayarencionado. Los miembros podran hablar sobre una mocion o
enmienda solo si el facilitador les da la palabra.

8. La Conferencia, basandose en las discusiones previas, tiene la potestad de reemplazar o enmendar
las mociones que se hayan presentado. Cuando se presenta la mocion, el cofacilitador de la CSM
puede proponer una modificacion o 70 Guia de los Servicioalidies de NA una enmienda, o hacer

una sugerencia a la Conferencia durante el debate de una mocion. Si dos tercios de la Conferencia la
apoya, se aceptara la modificacién o la enmienda. El cofacilitador de la CSM puede interrumpir este
procedimiento simpficado si considera que tal medida esté justificada.

9. Umbrales para tomar decisiones a. Para aprobar una mocién se requerira el voto a favor de una
mayoria de dos tercios de los presentes, excepto para las elecciones en la CSM. Para mas detalles
sobre los procedimientos electorales, véase la pagina 3nlo que respecta a agregar o eliminar
propiedades del Fideicomiso de Propiedad Intelectual de la Confraternidad, o a la revision de los
contenidos o de la naturaleza de las propiedades del fideicomiso, solo podréan votar los grupos de NA
por intermedio desus delegados regionales y zonales. Para la aprobaciéon de alguna de las citadas
medidas se requerira el voto a favor de las dos terceras partes de los delegados regionales y zonales
registrados como presentes en el pase de lista mas reciente.

10. Para la CSM, quérum (el nimero de miembros votantes que deben estar presentes para poder
tratar un asunto) sera la mayoria de todos los miembros que retinen los requisitos para votar.
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11. Si en algin momento durante los procedimientos, un participante tiene una emergencia personal
o0 un problema que requiera la atencion del facilitador, el participante puede ser atendido y el
facilitador determinara la forma de abordar el problema

Si la Mocién #20 es aprobada:

1. Un participante puede solicitar que una decision sea reconsiderada durante la misma sesién de
negocios (decisiones relacionadas con el IAC, decisiones relacionadedd/édh etc.), siempre
qgue el participante haya estado del lado reflejado en la decisién final y se haya presentado
informacién nueva que no estaba disponible en la discusién original del asunto a decidir. La
decisién de reabrir la discusién sobre el asumto cuestion queda a discrecidon de los
Cofacilitadores.

Sondeo y votacion:

Sondeo:el sondeo es una herramienta para medir la posicion de la Conferencia sobre un tema en
concreto. Es un tanteo informal. A menudo, las mociones 0 enmiendas se someten a un sondeo de
opinibn mas de una vez durante el debate.

Votacion:la votacion tiene lugar cuando la asamblea toma una decision sobre un tema. Los sondeos de
opinién pueden dar una idea de la posicidn de la Conferencia sobre un tema en concreto y pueden
utilizarse de diversas maneras, ademas de las arriba desé&itesfacilitador de la CSM puede usar los
siguientes términos cuando anuncia los resultados de una votacion o sondeo:

Apoyo unanime

Apoyo por consenso (apoyo del 80% 0 mas)
Apoyo rotundo (apoyo por mayoria de 2/3)
Falta de apoyootundo (apoyo menor a 2/3)

Sin apoyo por consenso (apoyo del 20% o menos)
Sin apoyo

Una vez concluido el debate de una mocién, la Conferencia decide la cuestion por votacion. Para las
votaciones en la Conferencia de Servicio Mundial se aplican las siguientes reglas

1. La votacion se celebra de una de las tres formas siguientes:
a. Voto estandar (por medio de dispositivos de votacion electrénica)

b. Voto nominal: Cualquier miembro puede pedir una votacion nominal. Una vez reconocida la solicitud,
el facilitador lo consultard con la asamblea. Si se apoya la decision de una votacion nominal, el
facilitador llama por el nombre a cada participante regidtr en el Gltimo pase de lista, y este responde
«Si», «no», «abstencion» o «presente sin vot&feta: si la Mocion #19 se aprueba, solicitar un voto
nominal ya no sera una opcion.)

Una vez hecho el recuento de todas las respuestas, el facilitador anuncia el nimero de votos a favor, en
contra, de abstenciones y de presentes sin votar, y, a continuacion, si la mocion se aprueba o se rechaza.
2. Los participantes pueden optar por estaesentes, pero sin participar en la votacion. Significa que no




seran contados en el total de votos de esa mocion. Esto difiere de la abstencion. Una abstencion se
cuenta como un voto que no apoya la mocion.

3. Toda mocién aprobada entrara en vigor al cierre de la Conferencia, a menos que se especifique o
contrario en dicha mocion.

4. Las mociones publicadas en el Informe de la Agenda de la Conferencia, las mociones sobre los
procesos de la CSM que afectarian a la CSM actual y cualquier enmienda a dichas mociones se tratan en
las sesiones de discusion y decisiones relacionadas A€ .eTodas las demas mociones y enmiendas se
examinan en la sesién de discusion y decisiones relacionadas con el material VAC.

5. Los delegados regionales y zonales pueden votar las mociones en la sesion de discusion y decisiones
relacionadas con el IAC.

6. Los delegados regionales, los delegados zonales y los miembros de la Junta Mundial pueden votar las
mociones de la sesion de discusion y decisiones relacionadas con el material VAC.
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Diagrama de Flujo del Proceso de Toma de Decisiones

Introduce motion and announce
initial straw poll results

Lack of consensus in initial
straw poll
(21%-79% support)

Consensus in initial straw poll
(= 80% support/not in support)

If there are amendments,
decide whether to discuss
and decide on them

If the body decides not to J§ If the body decides to
consider amendments consider amendments

Amendments are decided before
motion using the same process Discussion pool is open.
Cofacs manage queue.
Participants have up to
2 minutes to speak.

After amendments are dispensed
with, take initial straw poll of
motion if amended

If there is consensus, Straw polls measure
this is a decision effect of discussion

If there is lack of
consensus,

discussion
Consensus support or begins

not in support in the
initial straw poll
results in a decision

Cofacs determine when to
end discussion and announce
when a vote will be taken
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Resultados de la Encuesta del IAC
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53 Delegados (Regidén y Zona)
9,188 respuestas de miembros en 15 idiomaarabe, holandés, inglés, finlandés, francés, hebreo,
italiano, noruego, polaco, portugués, eslovaco, espafiol, sueco, ruso y ucraniano

Nueva Literatura de Recuperacion — elige hasta 2
(porcentaje)

(=]
=

b 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Comportamiento Perturbador y Depredador
Bienvenida a Recién Llegados

Nueva Guia de Pasos

DRT/TAM

12 Conceptos

Recuperacion Virtual

Mujeres en Recuperacion

Sin nueva lit. de recuperacion

B Respuestas de delegados/as B Miembros individuales

Revisiones a Literatura de Recuperacion —elige hasta 2
(porcentaje)

o
x

10% 20% 30% 40% 50% 60%
Guias para Trabajar los Pasos
Tradicion 11 (redes sociales)
Lenguaje neutro en género

En Tiempos de Enfermedad
Tras los Muros

Dios » Poder Superior

IP #26 Accesibilidad

IP #24 Asuntos de Dinero

Sin revisiones

W Respuestas de delegados/as m Miembros individuales
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Nuevo Material de Servicio — elige hasta 2 (porcentaje)

o
x

10% 20% 30% 40% 50%
Mentoria en el Servicio

Servicio Virtual

Desarrollo de la Confraternidad

Guia de Orientacion para RSG
Fundamentos del Servicio de Area
Herramientas de RP Gov/JC

Des. de Servidores de Confianza
Colaboracion en el Servicio

Redes Sociales

Inventario de Grupo

Sin nuevo material de servicio
Herramientas de Fondos Electrénicos

Rotacion y Continuidad

B Respuestas de delegados/as B Miembros individuales

Material de Servicio Revisado — elige hasta 2 (porcentaje)

(=]
=

b 10% 20% 30% 40% 50%
El Folleto del Grupo

Guia para Servicios Locales
Comportamiento Perturbador/Violento
SP Redes Sociales

Manualde H&I

Manualde RP

Fundamentos de Planificacion

Sin revisiones

B Respuestas de delegados/as B Miembros individuales

60%

60%




Temas de debate — elige hasta 2 (porcentaje)

(=]
=

b 10% 20% 30% 40% 50%

Atraer Miembros al Servicio
Comportamiento Perturbador y Depredador
Toma de Decisiones/Delegacion

Unidad

Ayudar alos Adictos a Encontrarnos

Redes Sociales

Fondos, Flujo de Fondos, Recaudacion

Retener a los Veteranos

B Respuestas de delegados/as B Miembros individuales

60%
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Resumen y vision general de los datos de informes regionales
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Descripcion General de los Datos de los Informes Regionales

La informacién de este resumen fue tomada directamente de los informes regionales presentados.
Algunos de los numeros son estimaciones de los delegados. Debido a estas estimaciones, y dado que no
todas las regiones enviaron sus datos, este resumen simplenpeetende ofrecer un panorama de lo

gue ocurre en muchas regiones de toda la Confraternidad. Cada dato debe considemawsgnco

resultado de la informacion proporcionada por las regiones participantes. Esperamos que esta
informacion les resulte til mteresante.

Resumen de las cifras regionales de 2026

la flecha indica un aumento* o una

1 2 4 * 3 6 disminudon+ con respecto al informe de 2023
; 88

1 60 miimero de regiones admitidas ~ ndmero de regiones sin admision
. : que presentan informes que presentan informes ; :
niimero de regiones que (jAumento del 500%!) ntimero de regiones
presentan informes N e A e M T e epee que proporcionan
— PARTICIPACION EN LA CSM 2026 Desarrolio de la
delegados regionales delegados suplentes ("]"fr ate'I”'dad 2
) asisti6 en persona antes asistio en persona antes g8 I
2018 2023 82 2023 2018
“ 6] 40 82 A 79
' nunca asistio nunca asistio

93% Delegados regionales

71%Delegados suplentes
asistio a la (SM 2023 y/o a la CSM intermedia 2025

5,311

ndmero de paneles
H&I por semana

500

74,284,

reuniones por semana
segun informes

68,944

5,340 j 271

W 138

- enpersona | virtual [ hibrida =
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Servicios Regionales, Actividades y Crecimiento

Formulamos una serie de preguntas sobre las reuniones y los servicios regionales y recibimos las
siguientes respuestas.

Numero de reuniones anuales del CSR

2026 2023

155 las regiones respondieron 125 las regiones respondieron

6 31 118 19 33

nimero de regionesque  niimero de regiones  nimero de regiones quese | numero de regionesque  nimero de regiones
solo se retinen quesoloseretinen  retnen tanto presencialmente solo se retinen que solo se retinen
virtualmente en persona como virtualmente virtualmente en persona

1 : 31 1 (el 75% son hibridas) 9 6 6

reuniones totales de RSC reuniones totales de RSC

552 759 480 486

reuniones totalmente reuniones presenciales 42 3 reuniones totalmente reuniones presenciales

virtuales totales : virtuales totales
reuniones totalmente

hibridas

La frecuencia mas popular de
(SR es de 4y 6 vecesal ano 2026

2023

'2"
2018
10 I I
0. — — — — —-— =
i 2 3 & 5 6 17 8

9 10 1M 12 1348
Numero total de reuniones por afno

=
(=)

de regiones
que informan
o ()
o (=]

Numero

Sorprendentemente, el nimero de regiones que se rednen Unicamente de forma virtual ha disminuido.
Por otro lado, gracias a la mejora de la tecnologia y a la capacidad de adaptacion de nuestros servidores
de confianza, el 80% de las reuniones de los C8Rdman alguna forma de plataforma virtual. El

namero total de reuniones de los CSR también ha aumentado de manera significativa. Las frecuencias de
reunién de cuatro o seis veces al afio siguen siendo las mas comunes. Esto no ha cambiado respecto a lo
informado en las Ultimas tres conferencias.
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Comités o grupos de trabajo regionales
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En general, el nimero de comités/grupos de trabajo por regién ha mostrado un crecimiento explosivo,
con el mayor incremento, desde la CSM 2023, en los grupos de trabBi@dieulgacion y basados en
proyectos.

132 regiones informaron contar con un comité de sitio web, de las cuales 14 son nuevas desde la CSM
2023. En 2018, se informd que 96 regiones mantenian un sitio web regional.

Preguntamos qué comités o grupos de trabajo tenian las regiones y recibimos respuestas de todas ellas
excepto de tres. Los comités de convenciones/eventek,lteas telefénicas y sitio web resultaron ser

los mas comunes nuevamente, con los comités &ePRP muy cerca. Este patrén no ha cambiado

desde las ultimas tres conferencias. 32 regiones nos informaron sobre otros comités o grupos de
trabajo, entre los que se incluyen: accesibilidad (2 regiones), actividades/entretenimiento (3 regiones),
entre rejas (3 regiones), colaboracion (3 regiones), grupos de trabajo relacionados con delegados (2
regiones), historia y archivos (2 regiones), asuntos legales (2 regiones), LGBTQIA+ (1 region),
politicas/lineamientos (5 regiones), prevencion de comportamiento g@ib u ofensivo (2 regiones),
publicaciones (2 regiones), redes sociales (4 regiones), planificacién estratégica (1 region), tecnologia (6
regiones), servicios virtuales (2 regiones) y talleres (2 regiones).

También hubo un incremento enorme de 141 nuevos comités/grupos de trabajo en total desde la CSM
2023, ilo cual es casi el doble!




Preguntamos si la Confraternidad en las regiones parecia estar creciendo, disminuyendo o
manteniéndose igual. De las 158 regiones que respondieron, el 63% informé que esta creciendo, el 28%
inform6 que se mantiene igual y el 9% informé que esta disminuwydisl alentador que haya un

aumento en las regiones que informan estar creciendo (incremento desde el 59% en 2023) y una
disminucion en el nimero de las que estan decreciendo (reduccién desde el 20% en 2023).

El mapa a continuacion muestra el crecimiento estimado de la Confraternidad segun lo informado por
cada una de las 122 regiones que proporcionaron una respuesta a esta pregunta.

g
RN
0 Comunidades ~
““ en crecimiento g
— Permaneciendo
~ igual 4

= Comunidades cuyo
crecimiento ha disminuido +
__I No hay informacién en el informe
No hay NA |
&
la flecha indica un aumentotouna %
disminucion+con respecto al informe de 2023+

Crecimiento de la membresia segtin
los informes regionales de la CSM 2026




Resumen de Informes RegionaleSSM 2026

Al igual que en afios anteriores, hemos procurado ofrecer una breve descripcion general de la riqueza
del material contenido en los 160 informes regionales presentados a la CSM 2026. Los puntos
destacados han sido extraidos de los informes y han sido editd algunos lugares para mayor

claridad.

Desarrollo de la Confraternidad y Relaciones Publicas

Formulamos una serie de preguntas relacionadas con el desarrollo de la Confraternidad y los esfuerzos
de servicio en RAP/IP.

Desarrollo de la Confraternidad/argo alcance

De las 160 regiones que informaron, 115 (72%) indicaron que llevan a cabo alguna forma de desarrollo
de la Confraternidad o esfuerzos ldego alcancemientras que 43 (27%) informaron que no lo hacen.
Muchas regiones describieron el DC como una piedra angular de su estructura de servicio, con
actividades que van desde talleres y dias de aprendizaje hasta visitas a grupos remotos y distribucion de
kits de inico de grupo

¢ Su region lleva a cabo DC o largo alcance?

m Yes = No

Las actividades de DC mas comunmente reportadas incluyen:
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Varias regiones compartieron ejemplos notables de sus esfuerzos de DC:
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Las regiones reportaron una amplia variedad de esfuerzo$E@IR orientados a aumentar el
conocimiento de NA como recurso de recuperacion. Las actividades mas comunes abarcan la divulgacion
profesional, la presencia en medios de comunicacién y la participacién comunitaria.
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Los servicios deFFP descritos incluyen:
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152 regiones reportaron que asistieron a datos de conferencias profesionales; en toéallizeron600
conferencias o convenciones durante este ciclo. Se reportaron adicionalmente 76 eventos virtuales.
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Estos eventos contindan siendo plataformas clave para la unidad, el aprendizaje y la transmision del
mensaje de NA.

Prestacion de Servicios

Planificacion

Las regiones describieron un amplio espectro de practicas de planificacion, desde la elaboracién de
presupuestos basicos hasta procesos de planificacion estratégica integrales. Los enfoques mas comunes
incluyen la planificacion presupuestaria anual, laffieacion basada en proyectos para iniciativas
especificas y la planificacion operativa a nivel de comité. Un nimero creciente de regiones esta
adoptando unglanificacién estratégica mas formal, frecuentemente inspiradaadbuia Basiade

Planificacioro adaptada a partir de modelos zonales.

Los enfoques de planificacion mas comunes incluyen:
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DNHzL)2ad RS GNI¥oka22 TR K20 LIN} FTGSYRSNI ySOSaARL
tfFyAUOI OAsy O2fl062Nloa@F SyYyuN® + NBFasx 02y LI Nb

Los esfuerzos de planificacion descritos incluyen:
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Tecnologia

La tecnologia continia desempefiando un papel cada vez més importante en la prestacion de servicios
de NA en todo el mundo. Las regiones reportaron éxitos significativos con formatos virtuales e hibridos
tanto para reuniones de recuperacion como de seryigimuchas estan adoptando herramientas mas
nuevas, incluidas la inteligencia artificial, los sistemas de pago digital y aplicaciones personalizadas.

Algunos de los principales éxitos tecnoldgicos reportados fueron:
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Los informes incluyeron los siguientes ejemplos:
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Toma de Decisiones

Toma de Decisionggor Consenso

La adopcién de la HZcontinta creciendo en toda la Confraternidad. De las 160 regiones que
presentaron informes, 106 (66%) indicaron que su CSR util2@ mientras que 51 (32%) no lo hacen.

A nivel de &rea, la adopcién es aun mayor: 114 regiones (71%) reportaron que al menos algunas de sus
areas utilizan TBC, en comparacion con 42 (26%) que reportaron que no se usa a nivel de area.




¢, Su CSR utiliza TDPC? ¢Algunas de sus areas utlizan
TDPC?

m Yes = No mYes = No

Algunos organismos de servicio mencionatemer dificultades para pasar a la PDdespués de utilizar
las Reglas de Orden de Robert durante muchos afios, pero muchos hablan de un aumento en la unidad y
decisiones de mejor calidad.

Toma de Decisiones en la CSM

Un total de 129 regiones (81%) reportaron haber realizado talleres del IAC durante este ciclo de
conferencia, mientras que 30 (19%) no lo hicieron. Cuando se analizaron Unicamente los informes de las
regiones admitidas, el numero de las que ofrecieroretalt del IAC aumentd a mas del 90%.

Las regiones utilizan una variedad de métodos para recopilar la conciencia de su Confraternidad sobre
los asuntos del IAC. El método mas comun es el conteo con un voto por grupo (41 regiones, 27%),
seguido de un voto por area (28 regiones, 19%) y un vatarggembro (18 regiones, 12%). Otros

métodos incluyen discusion y votacion por parte de los RSG en talleres regionales (14), delegacion al
DR/C5(12), discusion y votacion por parte de miembros individuales (10), y discusion y votacion por
parte de los MCRn las reuniones del CSR (8).

Otras 19 regiones reportaron utilizar "otrosiétodos En la mayoria de los casos, estos implicaban
combinar diferentes tipos de conteos para alcanzar una conciencia general.
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Metodo de conciencia del IAC
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1.Conteo- un voto por grupo
. Contecg un voto por area
. Contecg un voto por miembro

. Discusid/ votos de RSGs en talleres

. Decisiones de los DR/DS

2
3
4
5. Otrosg por favor describa
6
7. Discusion/Voto de MCRs en el CSR
8

. Otros conteos
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Cuando se pregunt6 a las regiones si habian discutido las partes del IAC no relacionadas con mociones,
observamos un aumento del 55% en 2023 al 70% de los informes que contenian una respuesta a la
pregunta (106 regiones) en este ciclo. Varias menciondrasaede las presentaciones en PowerPoint

del IAC para facilitar las discusiones.

De las 150 regiones que respondieron la pregunta, 81 regiones (54%) reportaron haber recopilado una
conciencia de grupo sobred materiales po¥ia de Aprobacién de la Conferencia (VAC), mientras que

69 (43%) no lo hicieron. Esto representa una division mas equitativa en comparacion con la participacion
en el IAC, lo que sugiere que el material del VAC recibe una atencién algo menos estr@riurada

muchas regiones.

¢, Discutieron materiales no
relacionados con las mociones del
IACI?

¢ Estan recopilando la conciencia
del VAC?

46%

mYes = No m Yes = No

Discusiones Locales

Formulamos tres preguntas sobre asuntos y desafios locales, e incluimos la oportunidad de proporcionar
informacion adicional a otros participantes de la conferencia (PC).

¢, Qué tema generd mayor interés y discusion en su regién durante el pasado ciclo de conferencia?

Los siguientes temas surgieron con mayor frecuencia en respuesta a esta pregunta:
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Por favor, describa el desafio mas significativo que su region ha enfrentado desde la CSM

2023.

Se pregunto a las regiones sobre sus desafios mas significativos desde la CSM 2023. Varios temas
surgieron de manera consistente en todas las zonas:
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Algunos extractos interesantes de los informes incluyen:
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¢, Qué informacién adicional le gustaria compartir con otros participantes de la conferencia?

Se proporcion6 una amplia variedad de informacion en respuesta a esta pregunta, que incluye:
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Resumen de aportes de TD
Ayudar a que los miembros se integrdiSDTAM yNA
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TDR/TAM en Relacion con NA: Ayudar a los Miembros a Echar Raices

Las preguntas sobredD/TAM (Terapia dSustiucionde Drogas/Tratamiento Asistido por
Medicamentos) y la membresia en Narcoticos Andnimos han girado en torno a la CSM casi
desde sus inicios, y varios Temadddbatehan abordado este asunto de diversas maneras. En
2023, cuando la Conferencia de Servicio Mundial (CSM) llegé@senso para seleccionar

una vez mas un tema diebateque abordara $D/TAM, los objetivos eran un poco diferentes:
se les pidi6 a los miembros de todo el mundo
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1. ¢Cudles fueron algunas de las formas en que sintié que su membresia fue desafiada al
inicio de su recuperacion, y qué le hizo "persistir y quedarse"?

2. ¢Como ayudamos a las personas a sentirdegradasy seguras en NA?

3. Como programa de abstencion completa, ¢como ayudamos a las personas a sentirse lo
suficientemente incluidas como para poder elegir si ser miembro de NA?

4. ¢Como nos ayudamos mutuamente a comprender la membresianyegrarseen NA?

5. ¢Como hacemos espacio para que un recién llegado pueda rendirse, incluso si toma
mucho tiempo?

6. ¢Como podemos dejar de lado algo de nuestro propio miedo y juicio sobre los
miembros que llegan a NA corfD/TAM para enfocarnos en ayudar a los adictos a
encontrar un hogar en NA?

7. ¢Tiene alguna experiencia que esté dispueatoompartir sobre haber llegado a NA
tomando medicacion para tratar la adiccién y ahora vivir libre de drogas? Si/No

8. Por favor, comparta con nosotros algo de su experiencia.

De manera abrumadora, cuando los miembros consideraron al adicto que llega a Narcéticos An6nimos,
deseaban que ese adicto experimentéadienvenida, aceptacion y amor. Cuando los miembros

consideran nuestro mensaje, tienen claro que Narcéticos Andnimos es un programa de abstencion
completa. Existe una tension entre estos dos aspectos, pero no parece estar 'en la puerta de entrada’,
cuandolas personas llegan por primera vez a NA, sino mas bien cuando comienzan a sentirse miembros
y quieren servir y celelr. Es aqui donde nos encontramos no solo sin consenso, sino apasionadamente
posicionados y en gran desacuerdo. Sin embargo, en todas las preguntas, la gran mayoria aboga primero
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por la inclusion, confiando en que el programa migmetravés de los Pasos, el padrinazgo y las
relaciones guiara el camino de cada adicto.

Esto parece crear a veces la apariencia de una tension entre nuestro compromiso con la Tercera
Tradicion de dar la bienvenida a los recién llegados y nuestro compromiso con la abstencion completa.
En la pregunta 1, algunos describen que les dijeron questaban limpioscomo un desafio

desgarrador en sus primeros pasos para convertirse en miembros (y debemos recordar gue no tenemos
manera de escuchar a quienes simplemente no regresan). Para otros miembros, la idea de que tratar la
adiccion con medicameas no es en absoluto o mismo que tiempo limpio es fundamental para la

forma en que comprenden la recuperacion en NA.

Esto se analiza con mayor profundidad en el ensayo del IAC.

Hasta la mitad de los encuestados desea mas educacién o informacién sobre nuestra relacion con estas
tecnologias de tratamiento. Pero, una vez mas, los miembros estan divididos en cuanto a lo que desean
gue dicha informacion exprese. A medida que la cosa@bn en torno a este tema contindia en la CSM

y mas alla, esperamos que el amor por el recién llegado y el espiritu de unidad, incluso sin unanimidad,
nos guienLas respuestas a las preguntas 2, 3 y 4 se superpusieron tanto que las procesamos en
conjunto. Estas eran preguntas abiertas; estas ideas no fueron proporcionadas en los materiales.

Dar la bienvenida, Inclusion y Entender la Membresia (Q2+Q3+Q4)
824 respuestasonses

Unconditional welcome / Love / Acceptanc e 60.2%
Education about DRT/MAT within N/A e  50.4%
Share experience, strength & hop G 42.2%
Meet people where they are / No requirement S 2S.8%
Service opportunities for all HEE 27.8%
Sponsorship / Step work / One-on-one suppolINNNNNNNNNN 26.7%
Redefine clean / Abstinence dialogu SE——————————_ 25.2%
Non-judgment / Avoid judging otherSE———————_. 19.5%
Safe / Respectful meeting atmospher G 17.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1.Bienvenida incondicional/ Amor/ Aceptaci -n
2.Educaci-n sobre TSD/TM en NA

3.Compartir experiencia, fortaleza y esperanza

4. Conocer a | as personas donde se encuentran/ Sin requ
5.0portunidades de servicio para todos

6. Padrinazgo/ Trabajar | os Pasos/ Apoyo de persona a pe
7.Redefinir el termino | impio/Dialogo sobre | a Abstin
8. No Juzgar/ Evitar juzgar a otras personas
9.Seguridad/ Ambiente respetuoso en |l a reuni -n



En la pregunta 6, cuando se preguntd a los miembros cémo podriamos dejar de lado el miedo y el juicio
respecto a quienes llegan tomando medicamentos para la adiccion, las respuestas fueron dispares; pero
tomadas en conjunto, ofrecen una idea de hacia dopadriamos dirigirnos: hacia el amor, la empatia y

la practica de nuestros principios.

Poner de lado el miedo/Juicios sobre los miembros que se
encuentran en TRD/TAM (Q6)
794 respuestas

Acceptance / Love / Empathy . 31.7%
Education / Information about DRT/MA T 24.3%
Stop judging / Practice non-judgmeni. 21.7%
Spiritual principles / Traditions I 16.0%
NA needs clear position / Updated literatur s 13.2%
Fear comes from misunderstanding / [gnorancemms 13.2%
Not our place / We are not doctorsumms 12.6%
Personal inventory / Self-reflectionmmm 6.7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

1.Aceptacion/Amor/Empatia

2.Educacion/Informacion sobre TSD/TAM

3.Para de juzgar/Practicar no juzgar

4. Principios Espirituales/Tradiciones

5. Na necesita una posicion clara al respecto/Actualizar la literatura
6. El miedo proviene de malentendidos/ Ignorancia

7. No es nuestro lugar/ No somos médicos

8. Inventariopersonal/ Auto reflexion
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Resumen de aportes de TD:
Lenguaje neutro e inclusivo en la literatura de NA
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Aportesdel TDA sobre Lenguaje de Género Neutro e Inclusivo en la Literatura de NA

La Conferencia de Servicio Mundial (CSM) de 2023 lleg6 a un consenso para seleccionar el Lenguaje de
Género Neutro e Inclusivo en la Literatura de NA como uno de los cuatro Temebate (DD) para el ciclo
anterior, y los miembros y las regiones lo priorizaron eentaiesta delAC.Fue elegido en segundo lugar de
15 opciones por los individuos, y en tercer lugar por las regiones/zonas.

El TD sobre Lenguaje de Género Neutro e Inclusivo en la Literatura de NA fue trabajado en talleres alrededor
del mundo durante casi 3 afios, aunque algunas facetas de esta conversacion han tenido lugar durante
décadas. Los recursos del taller fueron tradaosia seis idiomas y publicadosren . La encuesta de
aportesfue traducida a ocho idiomas y los resultados se presentan a continuacion.

A lo largo de los ultimos tres afios, se desarrollaron varios recursos para responder preguntas que surgieron
repetidamente durante los talleres y para brindar recursos a los grupos que pudieran estar teniendo
dificultades para atender sus necesidades.rihgro es las Preguntas Frecuentes sobre Lenguaje de Género
Neutro e Inclusiva;

publicadas junto con el material del taller ea . En ellas se describe la historia
de la discusion, se responden preguntas sobre qué cambios especificos podrian estar bajo consideracion y
gué podria ocurrir en el futuro. El segundo recurso fue sugerido por un buen nimero de respuestas a la
encuesta de portacion, las cuales indicaban que las lecturas de grupo con lenguaje de género neutro
ciertamente ayudarian a que todos los miembros se sintieran bienvenidos "independientemente del" género.
La Junta Mundial decidi6 crear un espacio central para qugripes compartan soluciones entre si. Los
grupos pueden enviar a wb@na.org sus lecturas sin alteraciones de la literatura de NA, y las publicamos para
gue todos las usen en

Las preguntas formuladas en la encuesta de agsfueron:

1 ¢Cual seria el efecto si la literatura cambiara a una forma mas neutral en cuanto al género al hablar
de los miembros?

1 ¢Cual seria el efecto si la literatura cambiara a una forma mas neutral en cuanto al género al hablar
de Dios/Poder Superior?

1 ¢ Cudl seria el efecto si la literatura no cambiara?

Si asistio a un taller sobre este tema:

1 ¢Cual fue la cosa mas interesante que escuchd en el taller?
1 ¢Como cambidé su comprension desde el inicio del taller hasta el final?

Hubo un total de 6,036 respuestas a la encuesta de agd3t997 en inglés, 1,277 en ruso, 352 en portugués,
146 en espariol, 119 en aleman, 96 en francés, 30 en italiano, 12 en finlandés y 7 en polaco.

Las respuestas proporcionadas fueron o bien entusiastas ante posibles cambios o bien opuestas a cualquier
cambio. Hubo relativamente pocas respuestas intermedias o ambivalentes. Quienes apoyaron el cambio al
hablar de los miembros mencionaron "inclusivitiddar voz a todo un grupo de personas desatendidas" y
"ayudar a llegar a mas adictos con un mensaje claro y mas limpio". Y al referirse a Dios/Poder Superior
dijeron: "Ayudaria a NA a cumplir su promesa de ser un programa espiritual, no religiosaitoEquta
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https://na.org/idt/current-issue-discussion-topics/
https://na.org/wp-content/uploads/2025/07/Gender-neutral-language-FAQ-corrected-links-2025-07-28.pdf
https://na.org/wp-content/uploads/2025/07/Gender-neutral-language-FAQ-corrected-links-2025-07-28.pdf
https://na.org/idt/current-issue-discussion-topics/
https://na.org/gender-neutral-readings/

guienes se opusieron a los cambios dijeron: "buscar las diferencias en lugar de encontrar las similitudes",
"esto es un asunto externo" y "esto creara desunién". Un porcentaje muy elevado de quienes se opusieron a
los cambios al hablar de Dios/Poder Suprecreyd que se solicitaba eliminar por completo la palabra Dios, lo
cual no era el objeto de la pregunta; el uso de la palabra Dios no forma parte del alcance de esta discusion.

404 Efecto positivo para el cambio al hablar de los miembros 7%
169 Efecto positivo para el cambio al hablar de Dios/Poder Superior 3%
Efect iti ra el cambio al hablar de los miembros Y
2478 _ec 0 positivo para el cambio al hablar de los miembros Y de 41%
Dios
3,051 51%
2,046 Opuestos a cualquier cambio en la literatura 34%
292 Cambiar la literatura tendria poco o ningun efecto 5%
316 Cambiar la literatura tendria un efecto negativo 5%
2,654 44%
Los encuestados no estaban seguros o hicieron otros
331 ; d 5%
comentarios

Los encuestados de habla rusa tuvieron una reaccién muy marcada ante el tema, posiblemente debido a
creencias generales y preocupaciones sobre la intervencién del gobierno. Sus respuestas fueron
aproximadamente 10% a favor de los cambios y 90% en contra.

Con las respuestas rusas eliminadas, los totales son:

282 Efecto positivo para el cambio al hablar sobre los miembros 6%
Efecto positivo para el cambio al hablar sobre Dios/Poder
169 P P 4%
Superior
2478 Efecto positivo para el cambio al hablar sobre los miembros Y 5204
Dios
2,929 62%
1,029 En contra de cualquier cambio en la literatura 21.6%
185 Cambiar la literatura tendria poco o ningun efecto 3.9%




316 Cambiar la literatura tendria un efecto negativo 6.6%

1,530 32%

Los encuestados no estaban seguros o hicieron otros

300 :
comentarios

6%

Quienes asistieron a un taller del TD sobre lenguaje de genero neutro e inclusivo mencionaron que hablar
sobre los asuntos en el taller les dio un "verdadero sentido de cémo avanzar y ser parte del cambio”, y que
"adquirieron una perspectiva diferente”. Des 1,512 encuestados que dijeron haber asistido a un taller: 116
(8%) sintieron que su comprension habia cambiado. De ellos, 83 (5% del total) sintieron que su comprension
habia cambiado para incluir un lenguaje de género mas inclusivo, mientras g 3i@l(total) habian

cambiado a no querer modificar la literatura. 1,016 (67%) no tuvieron un cambio en su comprension. El resto
Unicamente indicé que tenia mayor comprensidn, pero no elabord al respecto o dejé comentarios sobre el
taller en si.

La Conferencia de Servicio Mundial (CSM) de 2023 aprobd una mocién que decia: Dirigir a la Junta Mundial a
crear un plan de proyecto para su consideracion en la proxima CSM, con el fin de investigar cambios y/o
redaccion adicional en la literatura de NA tnguaje especifico de género al lenguaje de genero neutro e
inclusivo. Ese plan de proyecto se encuentra en la pagirelVAC 2026 (publicada en na.org/conference).

Si el plan de proyecto es aprobado, la informacién recopilada de la encuesta desalgbifDr junto con

las aportes de las preguntas del IAC 2026 sobre el tema y las discusiones en la GSkiyRda& a

estructurare informar el proyecto.




Resumen de aportes de TD
Abordar el comportamiento problematico y depredador
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TD de Comportamient®roblematicoy Depredador paral Informe de la Conferencia

El Comportamient®roblematicoy Depredador fue uno de los cuatro Temas éb&de (TD)
seleccionados para el ciclo de conferencia 2P@26. Los recursos del taller y el formulario de agort
para este TD fueron publicados en na.org/idt entre febrero de 2024 y diciembre de 2025 en ocho
idiomas: inglés, finlandés, francés, aleman, italiano, portugués (Brasil), ruso y espafiol.

Las preguntas formuladas en la encuesta de asdueron:

¢, Qué ejemplo de comportamientproblematicoo depredador discutieron?
¢,Cual es nuestra responsabilidad como miembros?

¢,Cual es nuestra responsabilidad como grupos y organismos de servicio?
¢ Como abordamos el comportamiento con principios espirituales?

¢, Qué recursos senfaitilesque creara los SMNA

¢, Qué le gustaria que incluyera o dijera un recurso?

ogkwnpE

Se recibi6 un total de 874 respuestas a la encuesta después de eliminar las presentaciones en blanco,
duplicadas y fuera de tema. De estas, 789 fueron enviadas por miembros a titulo personal, 41 provenian
de grupos, 30 de talleres y 14 de organismos deiGet

Tipos de ComportamienteDiscutidos (P1)

Categoria de Comportamiento Cantidad % de Respuestas
Acoso sexual / 13.° Paso 305 42.1%
Intimidacién / Acoso / Abuso verbal 96 13.3%
Violencia / Amenazas fisicas 75 10.4%
Explotacién financiera 63 8.7%
Interrupcién de reuniones (general) 53 7.3%
Interrupcion en linea / Virtual 32 4.4%
Salud mental / Sustancias 24 3.3%
Abuso de poder / Autoridad 13 1.8%

Con diferencia, el tipo de comportamiento mas discutido fue el acoso sexual/13.° Paso, un problema
gue no se aborda directamente en nuestro folleto de servicio existente sobre Comportasiento
Problematicos Violent. En un distante segundo y tercer lugar se ubicaron la
intimidacion/acoso/abuso verbal y la violencia/amenazas fisicas.

Recursos Solicitados (P5 + P6)

Tipo de Recurso Cantidad % de Respuestas
IP/ Folleto / Literatura 290 35.6%
Taller / Capacitacion / Seminario 112 13.8%
Declaracion de seguridad / Formato de reunion 75 9.2%
Directrices / Protocolo / Politica 71 8.7%
Comité / Linea de ayuda / Apoyo 41 5.0%
Video / Visual / En linea 29 3.6%
Cartel / Exhibicién ela pared 26 3.2%
Texto Bésico actualizado / Literatura principal 18 2.2%
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El recurso mas solicitado fue algun tipo de literatura que abordara este tema, posiblemente con
definiciones, ejemplos y respuestas sugeridas. Los talleres, la capacitacion y los seminarios también
fueron mencionados con frecuencia. Otras sugerencias cemfueron una declaracion de seguridad
estandar para grupos y organismos de servicio, y/o una guia practica clara con un proceso paso a paso.

Temas de Responsabilidad (P2 + P3)

Tema de Responsabilidad Cantidad % de Respuestas
Mantener un ambiente seguro / Recuperacion 415 48.5%
Proteccion del recién llegado 158 18.5%
Tradiciones / Conciencia de grupo 125 14.6%
Hablar / Confrontar / Intervenir 117 13.7%
Llevar el mensaje / Propdsito primordial 102 11.9%

Ya sea al hablar de la responsabilidad de los miembros, los grupos o los organismos de servicio, las
respuestas mas frecuentes en general enfatizaron el mantenimiento dembi@te seguo de

recuperacion. Muchos consideraron que proteger a los recién llegados y a los miembros vulnerables es
un deber fundamental de los miembros. Muchos sintieron que los miembros deben alzar la voz cuando
son testigos de comportamiento depredador, incluyermdafrontar directamente al miembro que

exhibe dicho comportamientaasi como reportarlo a otraservidoresde confianza. En cuanto a los

grupos, se destacé la necesidad de utilizar las Tradiciones y la conciencia de grupo para abordar estos
asuntos.

El amor, la compasién y la empatia fueron los principios espirituales citados con mayor frecuencia para
abordar este tipo de comportamiento. Muchos sefialaron que, si bien el comportamiento problematico
debe abordarse de manera directa y firme, es imporamicerlo con amabilidad y respeto, destacando

el cuidado tanto del miembro que incurre en la falta como del miembro afectado. Otros temas
recurrentes incluyeron fundamentar las respuestas en las Tradiciones (especialmente la 1, 2, 3y 5),
utilizar la liteatura en lugar de opiniones personales como guia, y emplear la conciencia de grupo como
vehiculo para la toma de decisiones.
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Resumen de aportes de TD
Reimagirar y Revitalizar los Comités de Servicio
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Aportesdel TD sobrdRe imaginay Revitalizar los Comités de Servicio

Re imaginay Revitalizar los Comités de Servicio fue uno de los cuatro temasbdéedTD) priorizados
en laencuesta del IAC 2023 y posteriormente seleccionado para el ciclo de conferencia02®23

La descripcién completa del tema en la encuesta Reitnaginay revitalizar los comités de servicio

(para ampliar el alcance del mensaje de NA, mejorar la comunicacion, proporcionar mentoria y
capacitacion, y hacer el servicio mas atractivo y accesible, aprendiendo de nuestra experiencia de los
ultimos afios)", lo cal proporciond una amplia base para la discusion sobre los desafios y las soluciones
en el servicio local.

Los recursos del taller y el formulario de agspara este TD fueron publicados en na.org/idt entre
febrero de 2024 y diciembre de 2025 en ocho idiomas: inglés, francés, aleman, polaco, portugués
(Brasil), ruso, espafiol y sueco.

La version en inglés del esquema del tema fue revisada en mayo de 2025 para simplificarla a partir de
los aportes de los asistentes al taller.

Las preguntas iniciales al comienzo de la discusién fueron cambiadas de:

1 En su comité de servicio, ¢,qué es diferente hoy en comparacién con 2019?

1 En su comunidad local (fuera de NA), ¢ qué es diferente hoy en comparacion con 2019 que
afecta nuestra capacidad de llevar el mensaje?

1 Teniendo en cuenta estos cambios, ¢ cuales son los mayores desafios que enfrentamos en
nuestros esfuerzos por llevar el mensaje de NA?

Aque lea
f aQu® cambios han hecho que el servicio sea m8s
nuestros esfuerzos por |l evar el mensaje?
T aQu® cambios han dificultado | a prestaci-n del

Se recibié un total de 257 respuestas a la encuesta después de eliminar los envios en blanco, duplicados
y fuera de tema. De estas, 220 fueron enviadas por miembros a titulo personal, cuatro provinieron de
grupos, tres de talleres y 14 de organismos deisir. No se recibieron respuestas a las encuestas en
aleman, polaco y sueco.
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Respuestas por lenguaje

= English (First Survey) = English (Revised Survey)
French = Portuguese

= Russian Spanish

1.1 ngles ( primera enclureglt®sn)cux.sthar arecvedss add.a)RWwBs o Portugue

Como era de esperarse, el principal desafio compartido en ambas versiones de la encuesta fue la falta
de servidores de confianza dispuestos a participar. En los cinco idiomas, este fue el tema namero uno.
Los encuestados reportan de manera consistentemaaos miembros se ofrecen voluntariamente,

gue el mismo grupo pequefio carga con el trabajo, agotamiento y puestos vacantes que no se cubren.

El segundo tema principal daslaportes fue el incremento en el uso de la tecnologia en el servicio de
NA. Las plataformas virtuales han ampliado la accesibilidad (especialmente en areas rurales y para
miembros con discapacidades) y han hecho el servicio mas atractivo, pero tambidbeido la

asistencia presencial y la energia, las contribuciones de la 7.2 Tradicion y la participacion de miembros
mayores con experiencia que encuentran poco atractivas las plataformas virtuales.

Los aportesambién sugiera que algunos servicios de NA aun se estan recuperando de la pandemia de
COVID. Los servicios del Han sido interrumpidos o perdidos, y muchos mentores con experiencia no
han regresado al servicio.

Variosencuestados expresaron preocupacion por el hecho de que el tratamiento asistido por
medicamentos esté difuminando la definiciéon de abstencién, generando conflictos dentro de los grupos
y complicando el mensaje de NA. Esto fue mencionado en las cincestagea distintos idiomas.

Varios encuestados sefalaron que los miembros prefieren el servicio a corto plazo basado en tareas
especificas por encima de los compromisos a largo plazo en comités, mientras que otros citaron guias y
documentos de politica vagos y desactualizados comeizes para una prestacion de servicios efectiva.

Ambas versiones de la encuesta solicitaron a los asistentes que compartieran los desafios que
priorizaron y las ideas que generaron para abordarlos, asi como el plan de accion que crearon para hacer
realidad una idea seleccionada. Menos del 20% de losestanps asistieron a talleres presenciales, y
algunos de ellos proporcionaron ciertos detalles sobre los planes que se elaboraron. Algunos ejemplos
de estos incluyen:
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Resumen de la Encuesta de Materiales para Trabajar los
Pasos
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Ciclo 20232026: Encuesta sobre los Materiales para Trabajar los Pasos

La Conferencia de Servicio Mundial (CSM) de 2023 priorizé un proyecto que consultaba a la
Confraternidad sobre los materiales para trabajar los Pasos para el ciclo 2@2926. Sin embargo,
nos encontrabamos en una posicion particular con respecto a este reatl: los resultados de la
encuesta del IAC contenian cuatro ideas diferentes sobre cémo trabajar los Pasos. Sabiendo que no
contabamos con el personal ni el tiempo necesarios para un proyecto de extension de liloro, el
ciclo 2023-2026 fue una oportundad para considerar alternativas y explorar lo que los miembros
podrian necesitar. Comenzamos con una encuesta que incluia todas estas ideas. La encuesta
estuvo abierta para recopilar respuestas del 11 de julio de 2024 al 17 de marzo de 2025. La
encuesta fue publicada en 13 idiomas y recibié un total de 7,517 respuestas, mas del 99% de las
cuales provinieron de miembros individuales. Los miembros que respondieron estaban distribuidos
de manera bastante equitativa segun su tiempo limpio; aproximadamente €% informé haber
trabajado los Pasos de principio a fin, y aproximadamente el 84% indic6 haber apadrinado a
miembros a través de los Pasos de NA.

Si bien las respuestas fueron interesantes, estuvieron lejos de ser concluyentes. Ninguna de las
respuestas sobre qué hacer con los materiales para trabajar los Pasos obtuvo una mayoria clara (el
26% dice que no se realicen cambios, el 30% dice que se @ laGuia para Trabajar los Pasos, y

el 44% dice que se cree material nuevo). Reconocimos que aln no existia una orientacion suficiente
por parte de la Confraternidad para crear un proyecto que pudiera reflejar una comprensioén clara de
lo que nuestros mémbros necesitan. (Véanse las dos Ultimas paginas de este resumen para
conocer algunas de las ideas mas compartidas sobre material nuevo o revisado.) Tras el periodo de
la encuesta,los SMNApublico el Kit de Supervivencia de NA, el cual puede haber abordado algunas
de las necesidades expresadas por los miembros en la encuesta.

En este resumen encontrara representaciones visuales de las respuestas a muchas de las
preguntas cuantitativas de la encuesta, asi como un resumen de las respuestas cualitativas (de
respuesta abierta).

Desglose de respuestas por idioma:

¢ r ad6e3 H¥%nga&a4 o Rusdi@ 50
| ngd5®s979 I t aldiddno E s p addo2l 7
Fr a nd5®s Nor ueymgm T u rdc206
Al e gl Pol 8¢9

He brod ® 6 Por t usgBlBB®s
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P1. ¢ Qué recursos utilizé la primera vez que trabajo los Pasos? (Seleccione todos los que apliquen)

Material my sponsor gave me 33%

Other (please specify_ 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

1.Gu2a para Trabajar |1 os Pasos 2. Texto
padrino/ madrina me dio 6. Otros ( especifique)

Muchos miembros expresaron que:

o La Guia para Trabajar los Pasos puede resultar abrumadora y mecanica.

B8si

o Los enfoques mas sencillos y centrados en principios fueron frecuentemente mas

transformadores.
o Laesencia de la recuperacion radica en la practica, no en el papeleo.

co

P2. ¢ Qué recursos utilizdé cuando trabaj6 los Pasos después de haberlos recorrido por primera vez?

(Seleccione todos los que apliquen)

Material my sponsor gave me 32%

Other (please specify_ 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1.Gu?2a para Trabajar l os Pasos 2. Texto
padrino/ madrina me dio 6. Otros ( especifique)

Las respuestas a la opcion "otro" en ambas preguntas, 1y 2, incluyeron:
1. Literatura de NA

B8si

co

o Texto Basico, Guia para Trabajar los Pasos (GTP), Funciona: Cémo y Por Qué, Vivir
Limpio, Solo por HoylP #21 Trabajando el Cuarto Paso, junto con diccionarios y

otros materiales de referencia.
2. Material de otrasconfraternidades de 12 Pasos
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3. Herramientas Alternativas y Personalizadas, incluidas hojas de trabajo transmitidas a través
de cadenas de pdrinazgoy documentos creados por los propios miembros.

P3. ¢ Adopta un enfoque diferente cuandapadrinaa alguien a través de los Pasos por primera vez,
en comparacion con cuando patrocina personas que hantrabajado los Pasos?

No 59%
(3,984)

P4. Si la respuesta a la P3 es afirmativa, por favor explique: Los miembros frecuentemente
compartieron trabajar los Pasos por primera vez con la Guia para Trabajar los Pasos, y luego
utilizaron diferentes enfoques compersonas que han trabajado los Pasos

P5. ¢ Trabaja los Pasos con miembros recluidos?

N0 91%
(6,201)

P6. Si respondio afirmativamente a la P5, ¢ qué enfoque adopta? (Seleccione todas las que
correspondan)
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| use Fellowship-approved material selected
; 40%
a committee
| take the same approach that | do with 450
sponsees on the outside 0

| take a different approach than with my 14%
sponsees on the outside 0

oter (please SpeCify_ 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1.Yo wutilizo |iteratura aprobada por | a confraternidad
2.Yo tomo el mismo enfoque que wutilizo con mis ahijado
3.Yo tomo un enfoque diferente del que utilizo con mis
4.0tros (especifique)

P7. Si en la P6 respondié: "Adopto un enfoque diferente al que uso con nfigados/as afuera’, por
favor explique: Dado que menos del 2% de los encuestados respondieron esta pregunta, no

resumimos las respuestas aqui.

P8. ¢ Trabaja los pasos con miembros que estan en tratamiento?

No 74%
(4,864)
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P9. Si respondio afirmativamente a la P8, ¢ qué enfoque adopta? (Seleccione todas las que
correspondan)

| use Fellowship-approved material selected 39
a committee 0
| use material that is mandated by th
15%
treatment center
| take the same approach that | do with 63%
sponsees who are not in treatment 0

| take a different approach than with my.
sponsees who are not in treatment.

Other (please specify- 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

10%

confraternidad
o por el <centro
con mis ahijado
utilizo con mis

Yo utili el materi al gue es

.Yo wutilizo Iiteratura aprobada p
zo r
.Yo tomo el mismo enfoque que i
un |
sp

0

ut
. Yo t omo enfoque diferente de
.0Otros (e eci fique)

gabhwnNE

P10. Si en la P9 respondi6é "Adopto un enfoque diferente al que uso con mis apadrinados que no
estan en tratamiento”, explique: Una vez mas, dado que un porcentaje muy pequefio respondi6 esta
pregunta, no incluimos un resumen aqui.
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P11. Si no utiliza la GTP, ¢cudl es la razon? (Seleccione todas las que correspondan)

W~

Too simple

My sponsor directed me to different material 26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

1.Demasiado complicado 2. Demasiado simple 3. Demasiado repetitivo 4. Mi padrino/madrina me dirigié a
utilizar materiales diferentes 5. Otros (especifique)

P12. Si utiliza la GTP, ¢ cudl es su enfoque?

I read through it cover to cover and ans 7504
each question in order 0

| use the text paragraphs onl 6%

| answer a selection of questior- 14%

| use the questions as a springboard to write
free-form

Other (please specify. 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

orden

l1.Lei todo el l'ibro y respond?2 cada pregunta en
2. Utilizo | os p8rrafos de texto ¥nicamente
3.Yo respondo una selecci-n de preguntas
4. Yo utilizo |l as preguntas como un trampol2n para es
5.0tros (especifique)
E—
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P13. Muchas personas utilizan materiales que les han transmitido sus padrinos u otros miembros
con experiencia. Si utiliza material que no esta aprobado por la Confraternidad, ¢ qué ofrece ese
material que no esté disponible en la literatura aprobada por @onfraternidad? (Seleccione todas
las que correspondan)

It offers a different approach. (please explai_ 30%
| was directed that way by my sponso_ 26%
It focuses on how the disease has manifest— 2904
AaAyO0S LQ@#S 688y 0

| used the Step Working Guide enough that | am
looking for something different

Other (please specify)_ 28%

23%24%25%26%27%28%29%30%31%32%

31%

.Of rece un enfoque diferente (expl:i
.Mi  padrino / madrina me dirigi- a h
.Mas simple

por favor)
|l o de esa

O, WNE

.O0tros 9especifique)

P14. Si en la P13 respondi6 "Ofrece un enfoque diferente"”, explique: Una vez mas, las respuestas a
esta pregunta abierta no se resumen en este informe.
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P15. Como indicamos en la introduccion, esta encuesta surge de solicitudes de una variedad de
Materiales para Trabajar los Pasos. Por favor, clasifique estas opciones que figuraban en la
encuesta del IAC, en orden segun su percepcion de la necesidad d€&fraternidad (pregunta de
clasificacion forzada):

Step working guide aimed at members not new to wo o ?
the Steps 46% 21%

Step working booklet focused mainly on Stepsaimed

primarily at new members and those in treatment and 33%

courts

Revise and simplify the Step Working Gui 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
ml 2 m3

l1.Una GTP enfocada a miembros que no son nhuevos con e

2.Un | ibrito para trabajas | os Pasdspaemd ocwawo pry ngu g
en tratamiento o juzgados de drogas

3.Revisar y simplificar |l a GTP

P16. Creo que deberiamos (elija una)

Stick with the existing material about working the Steps
without any revision to the writing. [Note: As mentioned a 260
we will be bundling the book-length material on the Steps 0

the NA Survival Kit.]

Revise The NA Step Working Guides 30%

Create additional, new material for working St— 44%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

l1.Permanecer con el material existente sobre el traba
(Nota: como se mencion- anteriormente vamos a agr ufr
el Kit de supervivencia de NA.)
2.Revisar | a GTP
3.Crear nuevo material adicional para trabajar | os Pa
E—
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Acontinuacién,se presentan las respuestas a las preguntas 15 y 16 de quienes reportaron menos
de 1 afio y entre 1y 5 afios limpio/a.

P15. Como indicamos en la introduccién, esta encuesta surge de solicitudes de una variedad de
materiales para Trabajar los Pasos. Por favor, clasifique estas opciones que figuraban en la
encuesta del IAC, en orden segun su percepcion de la necesidad de la Confraternidad (pregunta
de clasificacién forzada):

Step working guide aimed at members not ne

working the Steps 42% 33% 26%

Step working booklet focused mainly on Steps
aimed primarily at new members and those i 32% 44% 24%
treatment and drug courts

Revise and simplify the Step Working Gui 26% 23% 51%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mlm2m3

1.GTP orientada a miembros gque no son nuevos con el t

2.Un librito para trabajas | os Pasd®dspemnd ocwawo Pry ngue
en tratamiento o juzgados de drogas

3.Revisar y simplificar |l a GTP

P16. Creo que deberiamos (elija una)
Stick with the existing material about working the Steps

without any revision to the writing. [Note: As mentioned 299
above, we will be bundling the book-length material on tl 0

Steps into the NA Survival Kit.]

Revise The NA Step Working Guid_ 29%
Create additional, new material for working Ste_ 43%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

l1.Permanecer con el materi al exi stente sobre el
(Nota: como se mencion- anteriormente vamos a
el Kit de supervivencia de NA.)
2.Revisar |l a GTP
3.Crear nuevo material adicional para trabajar |
E—
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Acontinuacioén,se presentan las respuestas a las preguntas 15 y 16 de quienes informaron haber

trabajado los Pasos con miembros encarcelados.

P15. Como indicamos en la introduccién, esta encuesta surge de solicitudes de una variedad de
Materiales para Trabajar los Pasos. Por favor, clasifique estas opciones que figuraban en la
encuesta del IAC, en orden segun su percepcion de la necesidad d€tmfraternidad (pregunta

de clasificacion forzada):

Step working guide aimed at members not ne
to working the Steps

Step working booklet focused mainly on Steps
3, aimed primarily at new members and those i
treatment and drug courts

31%

Revise and simplify the Step Working Guid @i

0% 20%

mlE2n3

1.GTP orientada a miembros
2.Un | ibrito para trabajas
en tratamiento o juzgados
3.Revisar y simplificar | a

46%

26%

36%

38%

40% 60% 80% 100%

gue no son nuevos con el t
|l os Pasdsparnd ocwaelwo Pry nagu g
de drogas

GTP
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P16. Creo que deberiamos (elija una)

Stick with the existing material about working the Steps
without any revision to the writing. [Note: As mentioned 30%
Fo2@Ss ¢S Attt 0SS odzy Rt AY K YFGSNRIE 2y
Revise The NA Step Working Guid_ 28%

Create additional, new material for working Steps 43%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

l1.Permanecer con el material existente sobre el traba
(Nota: como se mencion- anteriormente vamos a agr ufrg
el Kit de supervivencia de NA.)

2.Revisar |l a GTP

3.Crear nuevo materi al adicional para trabajar | os Pa

Cuando los miembros consideraron cambiar o crear material para trabajar los Pasos, tuvieron
opiniones firmes.

El llamado a nuevos materiales tanto para miembros con experiencia como para miembros nuevos
tuvo algunas ideas y deseos en comdn: en ambos casos, preguntas mas simphess cortas y
abiertas que ofrezcan oportunidad para escribir/hablar mas; demostracién de que hay mas de una
manera de trabajar los Pasos; mayor enfoque en la aplicacion en el presente y en la aplicacion de
principios espirituales.

Una versién mas simple y accesible para recién llegadpmas material para quienes ya han

trabajado los Pasos parecen ir de la mano. Los miembros nuevos también quieren que los miembros
con mas experiencia contintien trabajando mas Pasos. Sin embargo, varios miembros con
experiencia sugirieron que crear materiak para quienes estan establecidos en su membresia sin
atender a nuestro propésito primordial podria, como minimo, parecer aumaulgente. En el peor de

los casos, podria sugerir que nuestro propdeiprimordial no es nuestra prioridad. Los miembros

con tiempo que trabajan los Pasos repetidamente estan suficientemente conectados y tienen los
recursos necesarios para encontrar métodos alternativos si asi lo eligen, mientras que los miembros
nuevos puealen tener menos probabilidades de encontrar un método alternativo dentro de

Narcoticos Anénimos.

Algunos sugirieron que un enfoque mas accesible para los Pasos podria hacer crecer la membresia,
facilitar la permanencia en ella y aumentar la probabilidad de que los miembros realmente realicen
el trabajo. Otros consideraron que trabajar con una guia maencilla podria llevar a las personas a

la GTP para un analisis mas profundo, convirtiendo la GTP en la pieza "intermedia" de un proceso
gue incluye material para principiantes y material para quienes ya han trabajado los Pasos varias
veces.

El lenguaje simplificado fue una prioridad para muchos, incluidos los hablantes no nativos de inglés.
El lenguaje simplificado no esta en conflicto con las ideas de preguntas abiertas, basadas en
principios ycon menosorientacion Existe apoyo para la idea de que preguntas o indicaciones mas
abiertas podrian ser mas efectivas para crear una conversacion con un padrino o madrina para
guienes no escriben.
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Muchos miembros buscaban mayor orientacion para un padrino o madrina activamente
involucrado/a, orientacién sobre como trabajar cada Paso, encontrar significado en el proceso y
pensar por nosotros mismos. Nada de esto estuvo limitado a miembros con mas enos tiempo
limpio o habilidades de lectura.

Existe una minoria que argumenta con conviccion que la GTP es dificil a propdsito: que el
compromiso requerido para completarla indica compromiso con la recuperacioén, y que un proceso
menos exhaustivo podria "diluir" la recuperacion.

Otros estuvieron en desacuerdo, enfatizando que el trabajo de los Pasos es de naturaleza espiritual.
"No es cirugia cerebral, es cirugia del corazon", escribié alguien. Algunos dicen que la dificultad y el
agobio de nuestro enfoque hacia los Pasos puedesttiaer de ese proceso espiritual, llevar a las
personas a otras confraternidades, desencadenar traumas sin el apoyo adecuado, y podria excluir a
miembros con baja alfabetizacion, neurodivergentes y con dificultades de aprendizaje. Los
miembros que sugirieon material mas accesible eran conscientes de que algunos miembros
necesitan trabajar los Pasos de maneras que no incluyen la escritura, que el enfoque ofrecido en las
Guias para Trabajar los Pasos puede llevar afios completarse, y que algunos miembroanlegver

los Pasos como un "obstaculo" a superar en lugar de una alegria que investigar. Las Guias para
Trabajar los Pasos fueron vistas por algunos como incompatibles con la forma en que las personas
mas jovenes leen, piensan y procesan.

También hubo quienes pensaron en dejar que el Kit de Supervivencia madure por un tiempo, para
ver si puede servir para responder a algunas de las necesidades que los miembros estan
expresando. Pero puede valer la pena sefalar que, si bien el Kit de Supatia de NA claramente
tiene un lugar en esta discusion, como dijo un miembro, "necesitamos hacer mas que sobrevivir".
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Nuevos articulos del inventario
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2023-2026 Cycle

NAWS published 146 products in 42 languages.
Browse thousands of products in webstores.

US: https://cart-us.na.org/
CANADA: https://cart-ca.na.org/
EUROPE: https://cart-eu.na.org/

32 book-length & 98 IPs, SPs, PR
pamphlets

and other products

IP #1in 4 languages &
keytags in 5 languages 7 booklet pieces

OUR VISION IS THAT ONE DAY

Every addict in the world has the chance to experience our message in their own

language and culture and find the opportunity for a new way of life.
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Arabic @L"‘“‘*-ﬂmm

- White Booklet

Armenian
. Keytags: Welcome-
Multi-Year

Azerbaijani
. IP 1: Who, What, How, & Why
- [P 2: The Group
. IP 5: Another Look
- |P 6: Recovery & Relapse
- IP7: Am | an Addict?
. P 8: Just for Today
- IP 9: Living the Program
« |P 11: Sponsorship
- IP12: The Triangle of Self-Obsession
- 1P 13: By Young Addicts, For
Young Addicts
- [P 14: One Addict's Experience...
- IP15: Pl & the NA Member
. |P16: For the Newcomer
- [P 19: Self-Acceptance
. IP 20: H&I Service & the NA Member
- IP 22: Welcome to NA
- |P 23: Staying Clean on the Qutside

« |P 24: Money Matters: Self-Support in NA

Bengali
« |P19: Self-Acceptance

Bengali [Bangladesh]

- IP 5: Another Look
« |P 6: Recovery & Relapse
- |P 8: Just for Today
. I[P 12; The Triangle of Self-Obsession
. I[P 15: Pl & the NA Member
- [P 20: H&I Service & the NA Member
. |P 23: Staying Clean on the Outside

—ﬂ'

Blackfoot k {’:

- Keytag: Welcome Ao
LB

Bulgarian I\\o]/ |

- |P 9: Living the Program
- IP 11: Sponsorship
- IP16: For the Newcomer

Czech
- IP 6: Recovery & Relapse
- IP7: Am | an Addict?

- [P 8: Just for Today

- IP 11: Sponsorship

- |P12: The Triangle of Self-Obsession
- IP 14: One Addict's Experience...

- IP15: Pl & the NA Member

- |P16: For the Newcomer

- IP19: Self-Acceptance

Danish
- Living Clean
» Guiding Principles

Dhivehi
- Keytags: Welcome-
Multi-Year

English
- NA Survival Kit
- NASK Special Edition
- A Spiritual Principle a Day ePub
- Basic Library
- SPAD Wooden Box
- Group Business Meeting, Revised
- Virtual Meeting Basics
- Serving NA in Rural Communities

5 e s

]
|
q
Farsi v \‘g’ ”
- A Spiritual Principle a Day =
y i» , \.

'..'-':
| 3

AN

OUR VISION IS THAT ONE DAY

addict in the world has the chance

ssage in their own language and cul

0 experience our
e and find the opportunity for a new way of life.
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Finnish Inuktitut

- Just for Today - Keytag: Welcome - '5
| PRINCIPI

French Italian

- Living Clean - Guiding Principles \

- Basic Text ePub - |P 30: Mental Health in Recovery

- The Group Booklet, Revised
- NA & Persons Receiving Medication-Assisted Treatment Japanese .
- Bronze Medallions: 41-50 Years - Sponsorship
- Living Clean
German

- European Membership Survey Kazakh
- IP 1: Who, What, How, & Why
Greek - |P 2: The Group
- Just for Today - I[P 7: Am | an Addict?
- IP 11: Sponsorship
Hebrew - IP 22: Welcome to NA

- Basic Text 5th Edition ePub
- Bronze Medallions: 41-50 Years

Latvian

- Just for Today

- It Works: How & Why
- Living Clean

- Group Reading Cards

Hindi

- IP 2: The Group

- IP10: Working Step Four
- [P 14: One Addict's Experience...

Lithuanian

- Living Clean

- |P 27: For the Parents or Guardians
of Young People in NA

Hungarian
- Guiding Principles

Indonesian

- |P 9: Living the Program

- |P 20: H&l Service & the NA Member

- IP 27: For the Parents or Guardians
of Young People in NA

- Disruptive & Violent Behavior

Nederlands
- It Works: How & Why

Polish
- Sponsorship
- IP 11: Sponsorship, Revised

Innu - IP 26: Accessibility for Those
- Keytags: Welcome- with Additional Needs
Multi-Year - |P 30: Mental Health in Recovery

- PR Basics

OUR VISION IS THAT ONE DAY

every addict in the world has the chance to experience our

message in their own language and culture and find the opportunity for a new way of life.
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Portuguese [Brazil]
- Guiding Principles

- NA Survival Kit

- Living Clean ePub

- PR Handbook

- Bronze Medallions: 41-50 Years

Romanian
- IP 1: Who, What, How, & Why
- IP7: Am | an Addict?
- |P 16: For the Newcomer
- IP 29: An Introduction to
NA Meetings
- Group Reading Cards

Russian Memxwaecxoe
- Guiding Principles 3moposze B
- IP 30: Mental Health in Recovery i
Serbian M
+ IP7: Am | an Addict? ol /
Sinhala — S

- IP 1: Who, What, How, & Why

Slovak

- Behind the Walls

- IP 2: The Group

- IP 5: Another Look

- |IP 6: Recovery & Relapse
- |P 8: Just for Today

- |IP 9: Living the Program

- IP 11: Sponsorship

- |P 13: By Young Addicts,

For Young Addicts

- IP 14: One Addict's Experience...
- IP 16: For the Newcomer

- IP17: For Those in Treatment

- IP 19: Self-Acceptance

OUR VISION IS THAT ONE DAY

Spanish
- A Spiritual Principle a Day
- NA Survival Kit
- It Works ePub
- Group Business Meeting, Revised
- Bronze Medallions: 41-50 Years

Q

de trabajo
de] grupg,

Swedish e o
- NA Survival Kit b
- Leadership in NA Service
- PR Basics

Tamil
- Basic Text 5th Edition OR.scs
- IP 10: Working Step Four
- |IP 21: The Loner
- |P 30: Mental Health in Recovery

Thai
- The NA Step Working Guides

Turkish
- Just for Today - x
- Group Trusted Servants _ “Buginlcin

Ukrainian
- Basic Text 5th Edition
- White Booklet
- P 9: Living the Program
- IP 12: The Triangle of Self-Obsession
- |P 13: By Young Addicts,
For Young Addicts
- |P15: Pl & the NA Member
- IP 20: H&I Service & the NA Member
- IP 24: Money Matters: Self-Support in NA

- IP 28: Funding NA Services _—
- IP 29: An Introduction to NA Meeti
n Introduction to eetings @%

Zulu
- White Booklet

every addict in the world has the chance to experience our

message in their own language and culture and find the opportunity for a new way of life.
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Resumen de los viajes y participacion de los
Servicios Mundiales de NA 26236
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Report of Participation & Travel Decisions Nade by the
World Board Executive Committee for NA World Services
1 July 2023 — 30 June 2026

Any region or zone may request WB participation at their workshop. The majority of these events were
attended in response to a request for participation. Items in blue denote virtual attendance that was
requested formally and decided by the Executive Committee of the World Board. WB members participated in
other workshops and webinars without a formal request being made to NA World Services.

Fellowship, Regional, and Zonal Support

WSC Cofacilitators 10-13 March 2026
Purpose: NAWS brought all world-level trusted servants together before the WSC for an exchange of

information and for planning.
Travelers: Louis H, Mario T—Cofacilitators, Daniel C—NAWS Staff

Location: Chatsworth, California, USA
WSC Cofacilitators 27 virtual meetings
Purpose: The WSC Cofacilitators met virtually throughout the conference cycle to discuss topics
that arose during conference participant web meetings, and processes to improve the
conference.
World Service Conference
Interim WSC 2025 28 February & 1 March 2025
Purpose: To come together “for decisions that are legally necessary and those that conference

participants choose to address” and for sessions to create the strategic plan. WSC 2023
made the decision to try a three-year conference cycle on a trial basis until 2029 and to have
an interim meeting partway through the cycle.

Participants: 123 regional delegates, 6 zonal delegates, members of the World Board and the Human
Resource Panel, the WSC cofacilitators, translators, and NAWS staff.

WSC 2026 3-9 May 2026

Purpose: Regional and zonal delegates, the members of the World Board, and the executive director
of the World Service Office meetto discuss questions of significance to the Fellowship of
Narcotics Anonymous as a whole. The purpose of the World Service Conference is to be
supportive of the Fellowship as a whole and to define and take action according to the group
conscience of Narcotics Anonymous.

Participants: 117 regional delegates, 6 zonal delegates, 15 members of the World Board, 3 members of
the Human Resource Panel (HRP), 2 WSC cofacilitators, 3 translators, and NAWS Staff are
expected to participate in person. 10 regional delegates and 23 alternates are expected
to participate remotely. (As of this writing, 4 regional delegates, 2 zonal delegates, and 3
alternates were still awaiting visas.)

Conference Participant Web Meetings 18 virtual meetings
Purpose: Conference participants meet every other month to discuss issues and topics relevant to
World Services, the conference, and matters that would be of interest to the worldwide
Fellowship.
Participants: Open to all regional and zonal delegates and their alternates, members of the World Board
and the Human Resource Panel, the WSC cofacilitators, translators, and NAWS staff. Zonal
contacts are able to attend CP web meetings that are not decision-making sessions.
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page 2 1 July 2023 — 30 June 2026 Participation Report

Strategic Planning Sessions—Part 3 9 meetings from February to May 2024
Purpose: An environmental scan was conducted via survey in 2023. In zonal workshops, conference

participants considered solutions to address challenges identified in the scan. All

workshops were conducted in two 2-hour sessions for all conference participants.

Northeast/Autonomy/Southeastern Zonal Forums 10 February 2024
Latin American Zonal Forum 24 February 2024
European Delegates Meeting 1 March 2024
Asia Pacific Forum 56 March 2024
Canadian Assembly/Western Sates/Rocky Mountain Zonal Forums 9 March 2024
Plains States/Midwest/Southern Zonal Forums 6 April
Russian Zonal Forum 20 April 2024
Brazil Zonal Forum 2-5 May 2024
Afri-can Zonal Forum 5 May 2024
European Delegates Meeting 11-13 August 2023
Purpose: Participated in the European Delegates Meeting. Presented a NAWS Update and a

workshop on translations with the EDM FD Team.
Traveler: Becky M—NAWS Staff

Location: Budapest, Hungary
Canadian Assembly of Narcotics Anonymous 28 August-3 September 2023
Purpose: Participated in the Canadian Assembly; presented a NAWS Update and the workshop

Reimagining and Revitalizing Service Committees. Also moved the body through a group
inventory process.

Travelers: Anthony E, Steve R—NAWS Staff

Location: Saint-Hyacinthe, Quebec, Canada

Multi-Zonal Service Symposium 12-15 October 2023

Purpose: Workshops that NAWS led or collaborated on included: DRT/MAT as it Relates to NA IDT,
NAWS Update, Dealing with Disruptive and Predatory Behavior IDT, Reimagining and
Revitalizing NA Service Committees IDT, and Gender Neutral and Inclusive Language in NA
Literature IDT. Also contributed to a zonal discussion.

Travelers: Danny G—WB Member; Steve R—NAWS Staff

Location: Detroit, Michigan, USA

South Africa Regional Service Committee Meeting 26-27 October 2023
South Africa Regional Convention 27-29 October 2023
Afri-can Zonal Forum 30 October—1 November 2023
Purpose: To fulfill our commitment to help this zonal assembly, and the 14-16 countries in this zone, to

come together and discuss common issues and FD in Africa. NAWS-funded event. We also
attended the South Africa Regional business meetings. Provided a Fellowship development
workshop at the South Africa Regional Convention. NAWS helped the zone through an
environmental scan addressing ways the AZF can help regions.

Travelers: Michael B, Yoel G—WB Members, Becky M—NAWS Staff

Location: Cape Town, South Africa
Brazil Zonal Forum 20-22 October 2023
Purpose: Update from last WSC.

Participant:  Eduardo G—WB Member
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