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Az NA Tizenkét Lépése

Beismertiik, hogy tehetetlenek voltunk fiiggéségtinkkel szemben,
és életlink irdnyithatatlanna valt.

. Eljutottunk a hitre, hogy egy nalunk hatalmasabb Eré helyre tudja

allitani jézan gondolkodasunkat.

. Elhataroztuk, hogy akaratunkat és életiinket a sajdt felfogdsunk

szerinti Isten gondjaira bizzuk.

. Mélyrehat6 és félelemmentes erkdlesi leltart készitettiink

magunkrél.

Beismertiik Istennek, magunknak és egy mésik embernek
hibaink pontos természetét.

Teljesen készen &lltunk arra, hogy Isten eltdvolitsa mindezeket a
jellemhibékat.

Alézatosan kértiik Ot, hogy tavolitsa el hibainkat.

Listat készitettiink mindazokrdl a személyekrd], akiknek artottunk,
és hajlandéva véltunk mindnyéjuknak jévatételt nydjtani.

Kozvetlen jévatételt nyujtottunk ezeknek az embereknek, ahol csak
lehetett, kivéve, ha ez 8ket, vagy méasokat sértett volna.

Folytattuk a személyes leltar készitését, és amikor hibdztunk, azt
azonnal beismertiik.

Iman és meditacion keresztiil torekedtiink fejleszteni tudatos
kapcsolatunkat a sajdt felfogdsunk szerinti Istennel, csupan azért
imadkozva, hogy felismerjiik veliink kapcsolatos akaratat, és
legyen erénk annak kivitelezésére.

E 1épések eredményeként lelki ébredést tapasztaltunk, prébaltuk
ezt az lizenetet mas fiiggéknek elvinni, és ezeket az elveket
minden megnyilvanulasunkban gyakorolni.

A Tizenkét Lépés az AA World Services, Inc. engedélyével adaptalés céljabél gjra nyomtatva.

Szakasz
Bevezetés ... ... 1
Miaz NA csoport? ... .. ... 2
Mia,honicsoport”? ... .. ... 4
Kilehettag? ... ... ... 4
Mik a ,nyitott” és ,zart” gyGlések? ....... ... ... ... ... . 5
Hol tarthatunk NA gytléseket? ... ... ... ... ... .. ... . 5
Milyen gytilésformat kévethettink? ... ... ... . ... . ... .. 7
Megoszté-gyUlés ... 7
Téma-gyUlés ... 7
Irodalmakat értelmez8 gytilés ..................... ... 7
Speaker-gytlés ... ... ... 7
Ujonnan érkezdk gytlése ....................... i 8
Kérdés-felelet gytlés .......................................... 8
A sajét gytilésforma kialakitdsa .. ................ ... ... . ... 8
Milyen irodalmat haszndljunk? ... . ... ... ... ... ... . 9
Mi az a csoport-lelkiismereti gyGlés? .................... ... . 9
A feladatok elvégzése ... 10
Hogyan vélasztjuk meg a csoport tisztségvisel8it? ......... 11
Milyen tisztségvisel8kre van sziiksége a csoportnak? ... .. 12
Cserélédés és folytonossdg ................................... . 16
Milyen feladatai vannak egy NA csoportnak? .......... .. .. 16

Hogyan tdmogathat csoportunk més NA szolgélatokat? .. 17
Hogyan szolgélhatja csoportunk legjobban

az NA Kozbsséget? ... ... ... ... ... 18
Hogyan tudja csoportunk megoldani a problém4it? ... ..... 19
Gyllésvezetés —minta ......................................... 21

NA csoport inditdsa - Teend8k listdja .................. ... 24



Flizet az NA csoportokhoz

Bevezetés

A Narcotics Anonymous csoportjai dSnmaguk intézik az tigyeiket
(a Tizenkét Hagyomany azt a szt hasznélja, hogy éndllsak). A
csoport maga intézheti az tigyeit, a tagjai szamara kedvezd mé-
don, feltéve, hogy a csoport tettei nem érintik hatranyosan a téb-
bi csoportot vagy az NA Kozdsség egészét. Széval itt most nem
egy ,szabéalygy(ljteményt” kindlunk, hanem tapasztalatainkat
osztjuk meg arrdl, hogy csoportjaink hogyan jartak sikerrel a
gyulések levezetése és ligyeik intézése sorén. Az Gjabb tagok
szdmadra segitséget jelenthet ez a flizet annak megértésében,
hogy ki mit tesz a csoport mitkddéséért, és hogyan tud segiteni.
A tapasztaltabb térsaknak pedig taléan 0j megvilagitédsba helyezi
a csoportjukban valé részvételiiket. De attél figgetlentil, hogy
mennyi informé&cidt slritiink ebbe a flizetbe, tovabbra is gy
taldlhatjatok, hogy csoportjaitokkal kapesolatban magaban a
csoportban leltek a legjobb titmutatésra.

Sokféleképpen intézhetjiik a dolgokat a Narcotics Anony-
mousban. Es ahogy mind més személyiségek vagyunk, igy a
csoportotoknak is ki fog alakulni a sajét identitasa, a sajat méd-
ja, hogy hogyan intézi tigyeit és az NA lizenetének tovabbita-
sat. Ez igy is van rendjén. Az NA-ban az egységet tdmogatjuk,
nem az egyformaségot.

Ez a flizet meg sem kisérli, hogy egy NA csoport miikédte-
tésérsl mindent elmondjon. Amit itt taléltok, az néhany révid
vélasz egyes alapvetd kérdésekre, mint példaul: Mi az NA
csoport? Hogyan lehet egy feladatot elvégezni? Milyen tipust
gytléseket tarthat egy csoport? Milyen problémék mertil-
nek fel, és hogyan lehet ket megoldani? Reméljiik, hogy ez
a fejezet hasznosnak bizonyul, ahogy csoportotok igyekszik
teljesiteni elsédleges céljat: hogy tovabbadja az tizenetet a még
szenveds fliggéknek.

Fuzet az NA csoportokhoz
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Mi az NA csoport?

Ha kett& vagy tébb fliggd 6sszegytilik, hogy segitsenek egymésnak
tisztdnak maradni, akkor mar megalakulhat egy Narcotics Anony-
mous csoport. Az alédbbi hat pont! a hagyoményaink alapjan mutatja
be az NA csoportot:

1. A csoport minden tagja drogfiigg8, és minden drogfiiggd jogosult
a tagsagra.

2. A csoport énellaté.

A csoport egyediili célja, hogy a Narcotics Anonymous Tizenkét
Lépésének alkalmazésaval segitse a drogfiiggdk felépiilését.

4. A csoport a Narcotics Anonymous kivételével egyetlen
szervezettel sincs kapcesolatban.

A csoport nem nyilvéanit véleményt rajta kiviilallé tigyekben.

6. A csoport nyilvdnossaggal valé kapesolata inkébb a vonzason,
mint a propagandan alapul.

Szolgélati irodalmunkban talédlhaté szévegekbdl ez a hat pont -
mely az NA csoportokat minden maés csoporttdl megkilénbozteti
- helyezi a legnagyobb hangsulyt a drogfiiggéségre. Ennek az az oka,
hogy a Narcotics Anonymous csoportok nem felelhetnek meg min-
denkinek, mikézben az azonosulés lehetdségét biztositjak, amire a
drogfiiggéknek sziikségiik van a felépiiléshez. Azéaltal, hogy egyszer
és mindenkorra tisztdzzuk csoporttagsdgunk egyetlen feltételét, és
csoportjaink elsédleges céljét, szabadda valunk, hogy szolgélati iro-
dalmunk sokasdgéban a figg8ség betegségétdl valé megszabadulés-
ra 6sszpontositsunk, tudva, hogy csoportjaink biztositjdk az azono-
sulds lehet8ségét a feléptilni vagydk szdmaéra.

Az NA csoportokat olyan fliggék hozzak létre, akik szeretnék tdmo-
gatni egymast a feléptilésben, valamint az tizenettovébbitést kozvet-
lentil méas fligg8knek, és részt vesznek az NA szolgélatokban, tevéken-
ységekben. Az egyik alapvets eszkdz, amit az NA csoportok e célok
eléréséhez alkalmaznak, az az NA gytlések megtartdsa, ahol a fliggék
megoszthatjék feléptilési tapasztalataikat, ezzel tdmogatva egymast;
ahol tovdbbadjék az tizenetet mésoknak. Néhany csoport egyetlen
gyulést tart hetente, mig mésok tébbet. Egy NA gylés mindsége kdz-
vetlentil fligg az azt fenntarté NA csoport erejétdl és dsszetartasatol.

! A csoportot leiré hat pontot a ,The AA Group” cim{ irodalombdl vettiik 4t, amit az Alcoholics
Anonymous World Services, Inc. adott ki. Uj kiad4s engedélyezve.
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Az NA szolgélati struktira alapjat az NA csoportok - nem az NA
gyulések - képezik. Az NA csoportok egylttesen felelsek azokért a
szolgalati dontésekért, amelyek kozvetlentil kihatnak rajuk. Az NA
csoportok felelsek azért is, hogy mi térténik a gytiléseiken, valamint
azokért a dontésekért, amelyek alapvet&en befolyasoljdk a Narcotics
Anonymous jellegét. Példdul a Vilagszolgélati Konferencidn az 4j NA
irodalmat csak azutdn hagyjék jéva a regionalis kiildéttek, miutan utmu-
tatast kaptak erre az altaluk képviselt csoportoktél. De ,,a csoportoknak
kell jé6vahagyniuk az NA Tizenkét Lépésének, Tizenkét Hagyomanyé-
nak, a nevének, jellegének vagy céljdnak megvéltoztatdsara tett javasla-
tot” is, miel&tt azok - a Mé&sodik Elv értelmében - hatdlyba léphetnének.

A csoportok kiildétteiken keresztiil tartjak a kapesolatot a Narco-
tics Anonymous egészével. A kiildotteket azért vélasztottdk, hogy a
csoport képviseletében részt vegyenek az NA szolgalati struktiréjé-
ban. A Vildgszolgélati Irodétdl érkezd levelek, valamint a negyedé-
vente megjelend NA Way Magazine? is, folyamatosan tajékoztatjék a
csoportokat a kdzdsséget vildgszinten érintd dolgokrél. Amennyiben
a csoportodhoz nem jut el a The NA Way Magazine, kérd meg ti-
tkarodat, hogy lépjen kapcsolatba a Vilagszolgélati Irodaval!

Az NA csoport elsédleges célja a felépiilés tizenetének tovébbitésa a
még szenvedd fliggéknek. A csoport minden tag szdmara lehet8séget
biztosit arra, hogy megosszon, és meghallgassa més fliggdk tapasztala-
tait, akik egy drogok nélkiili, jobb életmédot tanulnak. Az lizenettovéab-
bités els6szdmu eszkdze a csoport. Olyan teret biztosit, ahol az Gjonnan
érkez8 azonosulhat felépiils fliggSkkel és a feléptilés légkorével.

Néha speciélis NA csoportok is alakulnak, amik tovébbi azonosulési
lehet&séget biztositanak azoknak a figgsknek, akiknek valamilyen
kézos igénytik van. Példaul sok férfi, néi és homoszexuélis csoport 1é-
tezik. Ennek ellenére minden NA gy(tilés - még a speciélis is -, a fiigg6-
ségbdl valé feléptilésre 6sszpontosit, és minden figgdt szivesen lat.

Az NA gytlések olyan események, ahol a fliggék megosztjak
a felépiilésiikkel és a Tizenkét Lépés alkalmazasaval kapcsolatos
tapasztalataikat. NA gytlést leginkdbb NA csoport tart, de mindig
vannak olyan NA gytlések is, amelyeket informaélisan egy barati tar-
sasidgban, nagy tertileti vagy regionalis speaker®-gytléseken, talélko-
zékon, iskoldkban, intézményekben, stb. tartanak. Az NA csoport egy
entitds; az NA gytlés egy esemény; és NA gytléseket NA csoport
fenntartdsa nélkil is lehet tartani.

2 A The NA Way Magazine terjesztése jelenleg sziinetel.
5 témafelvezet§
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Mi a ,,honi csoport”?

Néhany NA Kozdsségben szokdssa valt, hogy a tagok elkételezik
magukat egy bizonyos csoport mellett - ez a ,,honi csoportjuk.” Ez

a szokés ugyan nincs mindenhol, de sokan gy gondoljék, hogy az
egyénnek és a csoportnak is elényére vélhat. Az egyén szdmara ez
biztos alapot nyujthat a felépiiléshez, egy helyet, amit az ,,otthondnak”
nevezhet, ahol ismeri a tébbi feléptld fliggst, és 6t is ismerik a téb-
biek. A csoport szédmaéra ez biztos tdmogatést jelent néhdny elhivatott
tagtdl, akik rendszeresen jarnak a gytlésre. Egy er8s honi csoport a
tagok Osszetartdsat is erSsitheti, ami még vonzdbba teszi a csoportot
az Ujonnan érkezdk szamara.

A honi csoport szémos lehetdséget kinél arra, hogy aktiv résztvevsk
legytink az NA Kézdsségben, létrehozva egy nagyszer( helyet arra,
ahol elkezdjiik viszonozni, amit feltétel nélkiil, ingyen kaptunk a Nar-
cotics Anonymoustdél. Amikor elkételezziik magunkat egy honi csoport
mellett, az NA egysége mellett is elkotelezddiink. Ez az elkdtelezédés
nem csak sajét feléptiléstinket erdsiti, hanem mésok szdmaéra is segit a
felépiilést elérhetévé tenni. Honi csoportunkban részt vehetiink az NA
doéntéshozéi folyamataiban is.

Mig néhany NA Kézdsségben a honi csoport fogalma alapvets, mas-
hol ez teljesen ismeretlen. Sokféleképpen lehet beszélni és vélekedni a
fliggdk és csoportjaik koézotti kotelékrsl. Tegyétek azt, ami a sajat NA
Kozdsségetekben a legjobbnak tiinik.

Kilehet tag?

Ahhoz, hogy egy fiiggé a Narcotics
Anonymous tagja legyen, csupén a dro-
ghasznélat abbahagyasanak vdgyara van
szitkség. Ezt a Harmadik Hagyoményunk
biztositja. Az is egyediil az NA tagon
mulik, hogy tagja akar-e lenni valamelyik
csoportnak. Néhany NA csoport gytilé-
sein korlatozott a részvétel a csoportok
befolydsén kiviili tényezék miatt - mint
példaul hatératlépésre vonatkozd jogsza-
bélyok vagy bérténbiztonségi eldirdsok.
De maguk a csoportok egyetlen NA
tagnak sem tiltjdk meg a csatlakozast.

4 Fuzet az NA csoportokhoz

Mik a ,,nyitott” és ,,zart” gyiilések?

A ,zart” NA gytléseken csak fliggék vesznek részt, vagy azok, akik
ugy gondoljk, hogy drogproblémaéjuk van. A zart gytilések megte-
remtik azt a 1égkdrt, amelyben a fiiggék szinte biztosan tudnak majd
azonosulni a jelenlevSkkel. Az Gjonnan érkezdk szintén ezért érezhe-
tik kényelmesebben magukat egy zart gytlésen. A zart gy(lés elején
a gytlésvezetd gyakran felolvas egy bevezet6t arrdl, hogy miért zart a
gytlés, és a nem-fliggket atirdnyitja egy nyitott gytilésre.

A ,nyitott” NA gytlések minden résztvevs szamara nyitottak.
Néhany csoport havonta egyszer tart nyitott gytlést, biztositva az NA
tagok nem-figgd barétainak és rokonainak, hogy veltik tinnepeljék
meg fliggd ismerdsiik feléptilési éviorduldit. A nyitott gytléseket tartd
csoportok megszervezhetik a gytlést gy is, hogy a nem-fliggdk csak
egy révid sziiletésnapi vagy éviordulés megosztés idejéig lehetnek
jelen. Ez lehet&vé teszi, hogy a gytilés kdzéppontjaban a feléptilés ma-
radjon, ahogy azt a fliggék megosztjdk egymaés kézétt. A gytilés soran
egyértelmiivé kell tenni, hogy az NA csoportok nem-fiiggéktsl nem
fogadnak el pénzbeli hozzéjarulasokat.

Néhany csoport alaposan megtervezett nyitott gytléseket, kifejeze-
tten nyitott speaker-gytiléseket tart, hogy a nagykézénség megtapasz-
talhassa és kérdezhessen a Narcotics Anonymous-szal kapcsolatban.
Az ilyen nyilvénos gytléseken gyakran hangoztatjék a névtelenség
hagyomaényét, és a latogatdkat arra kérik, hogy amikor mésoknak
beszélnek a gytilésrdl, ne mutassanak olyan fényképeket, ahol felismer-
het& valakinek az arca, és ne mondjanak vezetéknevet vagy személyes
részleteket. A nyilvanos gytlésekrdl tovabbi informécidt taléltok a
Public Relations Handbook? (Utmutaté a nyilvanossag t4jékoztatasa-
hoz) cimt irodalomban, amit a csoportkiildétteteken keresztiil tudtok
beszerezni, vagy irdsban kérhettek a Vilagszolgalati Irod4tdl.

Hol tarthatunk NA gytiléseket?®

NA gytléseket szinte barhol lehet tartani. A csoportok altalaban

olyan kénnyen megkdzelithetd nyilvanos helyet keresnek, ahol heti

rendszerességgel megtarthatjék gytléseiket. A kdzintézményekben,

vallasi vagy civil szervezetek altal fenntartott intézményekben gyakran

4 Még nem minden angol nyelv{ széveg jelent meg magyarul.

° Az online térben rendszeresen megtartott virtualis gy(ilések dénthetnek igy, hogy csoportként
miikddnek, amennyiben megfelelnek az ebben a fiizetben meghatérozott feltételeknek. Virtual

Meeting Basics "Bevezet8 az online gyGlésekhez" cim{ kiadvany tovabbi hasznos informéacidkat
tartalmaz a virtuélis gytlések szdmara. A www.na.org/basics oldalon talalhaté.
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- vannak alacsony &ron bérelhetd
helyiségek, amelyek megfelelnek
a csoport igényeinek. NA Kozos-
ségetek néhédny tagja taldn mar
ki is szemelte a megfelel hel-
yet a gy(ilés szdmara, igyhogy
beszéljetek réla!

A legtdbb gytilésnek helyet adé intézmény egytittmiikédé és nagyle-
lk{. Esetleg adoményként szeretnék felkindlni a helyet szdmunkra, de
Hetedik Hagyomanyunk arra észténzi a csoportokat, hogy legyenek
onell4tdk, és minden kiaddsukat maguk rendezzék, beleértve a bérleti
dijat is. Néhany intézmény kérheti, hogy a csoport inkébb irodalom
vagy mas szolgélat formdjéban egyenlitse ki a bérleti dijat.

Egy helyiség lefoglaldsa el&tt érdemes megbizonyosodni arrél, hogy
mozgéskorlatozott fliggdk szdmadra is megkdzelithetd a terem. Van-e az
épiiletben rdmpa, széles ajtaju lift és tolészéket hasznaldk szaméra is meg-
feleld mosdé? Van-e megfeleld parkols- vagy kiszéllasi lehet8ség? Vannak
még hasonlé szempontok, amiket a csoportotok talan fontoléra kivan ven-
ni. A sajatos igényd fliggdkkel vald kapcesolatteremtésrdl és az & szolgéla-
tukrdl sz4l6 tovabbi informacidért irjatok a Vilagszolgélati Irodanak!

Altalénos ajanlas, hogy a csoportgytiléseket ne az egyik tag ottho-
naban tartsédk meg. Szamos oka van annak, hogy a csoportok tébbnyi-
re szivesebben tartjdk kézintézményekben a gytiléseiket. A nyilvédnos
helyen tartott allandé gytilések erdsithetik az NA megbizhatésagat
a kdzdsségben. Az eltérd munkaiddk és szabadsagolasi beosztdsok
miatt gyakran nehéz 4llandé idépontot fenntartani, ha valakinek az
otthonédban van a gyfilés, raaddsul ez befolyasolhatja néhény tag rész-
vételi hajlandésagat is. Bar néhany csoport egy-egy tag otthonédban
tartja elsé gytléseit, altaldnos ajanlés, hogy amint lehet, tegyék &t a
gytléseik helyszinét egy koézintézménybe.

Bizonyos tipusu intézményekben tartott NA gytilések veszélyezte-
thetik a csoport fiiggetlenségét - ilyen helyek példaul az addiktolégiai
kezelShelyek, klubhelyiségek vagy politikai partkézpontok. Miel&tt igy
dontétdk, hogy egy ilyen intézményben tartjatok a gytiléseiteket, cso-
portotok taldn fontoléra vehet néhany kérdést: Minden figgd szémara
nyitva allnak az intézmény kapui, akik részt akarnak venni a gytilésen?
Az intézmény vezetdsége korlatozza-e a hagyoményainkkal 6sszeeg-
yeztethetetlen médon a terem hasznalatat? Minden érintett szdmara

egyértelm(, hogy a csoport tartja fenn a gytilést, és nem az intézmény?
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Pontos bérleti megéllapodédsotok van az intézmény vezet&ségével, és a
bérleti dij elég alacsony ahhoz, hogy mellette a csoport az NA szolgélati
strukturdjanak tobbi részéhez is hozza tudjon jarulni anyagilag? Nincs
az NA Kozosségeteknek olyan sok gytilése az adott intézményben, hogy
annak esetleges bezérdsa az egész NA Kozdsséget megbénitand? Min-
dez csak néhény kérdés azok koziil, amiket egy csoportnak alaposan 4t
kell gondolnia, mielétt eldéntené, hogy hol tartja NA gytilését.

Milyen gytiilésformat kévethetiink?

Szédmos médon fokozhatjék a csoportok a feléptlés légkorét gytilései-
ken. A legtdbb gytilés egy vagy mésfél érdig tart. Néhany csoport eg-
yetlen formét kdvet gytiléseiken. Méasok véltogatjak a gytlésformékat:
az egyik héten 1épés-gytilést, a masikon speaker-gytilést tartanak,

és igy tovabb. Egyes csoportok a nagyobb gytléseket, tébb kisebb
szekcidra osztjék fel, ahol mindegyik résznek megvan a maga menete.
Az aldbbiakban a - valdszintleg - leggyakoribb gytlésformak altala-
nos lefrasa kovetkezik, némi eltérésekkel. Hivatkozasképpen a flizet
végén mellékeltiink egy gyUlésvezetdi mintat.

Megoszts-gyiilés
A gytlésvezetd megnyitja a gytlést, hogy a tagok a feléptiléshez
kapcsol6dé barmilyen témaban megoszthassanak.

Téma-gyiilés
A gytlésvezetd kivéalaszt egy feléptiléssel kapcsolatos témat, vagy
megkér valakit, hogy vélasszon témaét, és arrdl beszélnek a gytlésen.

Irodalmakat értelmezd gyiilés

Az irodalmakat értelmezd gytléseknek szdmos véltozata van.
Vannak, akik minden héten felolvasnak egy részletet valamel-
yik, NA 4ltal j6vdhagyott irodalombdl vagy pamfletbdl (pl. Basic
Text), és arrél osztanak meg. Masok a Tizenkét Lépést vagy a
Tizenkét Hagyomanyt tanulméanyozzék.

Speaker-gytilés

Néhény gytlésen megkérnek egy speakert, hogy ossza meg ta-
pasztalatait az NA felépiilésével kapcsolatban. Mdsok két-harom
speakert is felkérnek egy-egy révidebb megosztasra. Vannak
csoportok, amelyek tobb tematikdt kombinalnak, és a speaker
megosztisa utdn megbeszélést folytatnak a témardl.
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Ujonnan érkezék gyiilése

Ezeket a gyUléseket gyakran a csoport két-hdrom tapasztaltabb
tagja tartja, akik megosztjak a fliggéségiik és a Narcotics Anon-
ymouson belili feléptlésiik tapasztalatait. Ha még marad idg,
akkor az tjabb tagok szabadon feltehetik kérdéseiket.

Van, ahol az Gjonnan érkez8k gytlését {él éraval a csoport allan-
dé gytilése elétt vagy utan tartjak. Mas csoportok a gytilés keretén
beliil, annak kisebb részeként tartjdk meg ezeket. Megint mésok a
hét egyik napjan tartjdk az Gjonnan érkezdk gytilését, és egy masik
napon tartjak a hagyoméanyos gytléstiket. Barmi legyen is a temati-
ka, az Gjonnan érkez8k gytilése &ltal a csoport bevezetheti a felépiilés
alapjaiba azokat a fliggdket, akik még djak az NA-ban.

Kérdés-felelet gytilés

Ezeken a gytiléseken mindenkit arra kérnek, hogy gondolkozza-
nak a felépiiléssel és a kézdsséggel kapesolatos kérdéseken, irjdk
le azokat, és tegyék ,egy kosarba”. A gytilésvezetd kivesz egy
papirlapot a kosarbdl, felolvassa a kérdést, és megkéri a témaban
tapasztalattal rendelkezd tarsakat, hogy osszdk meg gondolatai-
kat. Egy vagy két megosztés utdn a gyUlésvezetd Gjabb kérdést
hiz a kosarbdl, és ez igy folytatédik egészen a gytlés végéig.

A sajit gytilésforma kialakitdsa
Az imént csak néhdnyat mutattunk be nagyvonalakban abbdl a sok
kiilénbézs gytléstematikdbdl, amit hasznalnak az NA-ban; és mér en-
nek a néhany tematikanak is szémtalan valtozata lehet. Ujitsatok bétran!
Béarhogy megvaltoztathatjatok a formét, ahogy az a legjobban megfelel
csoportotok ,egyéniségének” és fiiggd kézdsségetek igényeinek.

Egy gytlés gyakran sokkal nagyobbra fejlédik, mint ahogy azt
a csoport eredetileg gondolta volna. Nem biztos, hogy ugyanaz a
gytléstematika, ami egy kis létszamu gytilésen bevalt, ugyaniugy
megfelel egy nagyobb gytilésen is. Amikor csoportotok egyik gytilése
megéli ezt a névekedést, esetleg fontoléra vehetitek, hogy kiegésziti-
tek a tematikéat, vagy taldn az egészet megvéltoztatjatok. Néhany cso-
port, amelyik ilyen fejlédésen megy &t, tobb kisebb gytilésre bontja
nagyobb létszamu gytléseit, amiket parhuzamosan, de kiilén helyi-
ségekben tartanak. Ezaltal minden tagnak nagyobb esélye van arra,
hogy megnyilvénuljon azon a gytlésen, amelyiken részt vesz. Szdmos
csoport més-mas tematikat haszndl az ilyen kisebb gytléseken.
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Milyen irodalmat haszndljunk?

A Narcotics Anonymous Vildgszolgalatanak szamos kiilénféle kiad-
vanya van, de csak az NA 4ltal jévdhagyott irodalmat lehet felolvasni a
Narcotics Anonymous gytiléseken. A gytlés elején &ltaladban részlete-
ket olvasnak fel az NA &ltal jévdhagyott kényvekbdl és pamfletekbd], és
néhany gytlésen ezekre épiil a gy(léstematika. A jévdhagyott irodalom
széles kdrben ismerteti a Narcotics Anonymouson beliili feléptilést.

A csoportok gytilésein gyakran masféle NA-s kiadvéanyok is besze-
rezhetSk: kiilénféle NA-s szolgélati jelentések és kézikonyvek, a The
NA Way Magazine, és helyi NA-s hirlevelek. Més tizenkét lépéses
program vagy az NA-n kiviili egyéb szervezet 4ltal kidolgozott iroda-
lom bemutatésdnak vagy azok felolvasdsanak azonban nincs helye
a gytléseinken. Ha ezek kozil barmelyik megtérténik, az egy kiilsé
véllalkozéds tdmogatésat jelenti, ami hatarozottan ellentmond az NA
Hatodik Hagyoményénak.

Mi az a esoport-lelkiismereti gyiilés?

A csoport-lelkiismereti gytilés célja eléggé magatdl értetédik: a cso-
port Ugy intézi az Uigyeit, hogy mindig eredményesen adhassa tovédbb
a felépiilés lizenetét. Néhany csoport rendszeres id6kdzénként tart le-
lkiismereti gytlést; mésok csak akkor hivjak 6ssze, ha valami konkrét
dolog mertil fel, ami megkivénja a csoport figyelmét. Néhany kérdés
azok koziil, amikkel egy tipikus lelkiismereti gytilés foglalkozik:

- Eredményesen adja tovdbb a csoport az NA tizenetét?
- Szivesen fogadjék az Gjonnan érkez&ket és a latogatdkat?

+ Vannak megoldandé problémék, amelyek az elmult néhany
gytlésen meriiltek fel?

- Megfelel& utmutatést ad a gytilésforma?
- A létszam éllandé vagy névekszik?

- Jb6 viszony van a csoport és a gyUlésnek otthont adé intézmény
kozott? Es a csoport és a tagabb kdzdsség kdzott?

- Koriiltekint&en keriil felhasznéldsra a csoport pénze?

- Elég pénz folyik be a gytilésekrdl a csoport szitkségleteinek
kielégitéséhez, és ahhoz, hogy a csoport hozzéjéruljon a szolgélati
struktira tébbi részéhez?

- Van elegendd irodalom és frissits?
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+ Van betéltetlen szolgélat a csoportban?

- Kért a tertilet, a régié vagy a vildgszolgélat tandcsot, tAmogatést
vagy Utmutatést a csoporttdl?

A lelkiismereti gytilést altaldban a rendes feléptilési gytilés el&tt
vagy utén tartjék, igy a feléptlési gytilés tovébbra is elsédleges céljéra
dsszpontosithat. A csoport tagjait arra batoritjak, hogy vegyenek részt,
nyilvdnuljanak meg a csoport mikddésével kapcsolatos megbeszélé-
seken, és tegyék fel kérdéseiket. A csoport vélaszt valakit, aki levezeti
a lelkiismereti gytlést. A csoport szolgalattevsi beszdmolnak sajét
feladatkoriikrdl, és a fontos kérdéseket felvetik a csoportnak, hogy
megvitassak azokat.

A csoportnak, mint az NA szolgélati struktira alapjdnak az NA
Szolgélat Tizenkét Hagyoménya és Tizenkét Elve ad utmutatast. Ezek
kells ismerete segiteni fog abban, hogy a csoport lelkiismereti gytilése
megfelelden mtkddjén. Az NA Miksdik: hogyan és miért cimd 1épés-
és hagyoméanykonyve informécidk tarhazat nytjtja a Tizenkét Hag-
yoméanyrdl. Az érdekléddk tovabbi irdsokat olvashatnak a Tizenkét
Elvrél A Guide to Local Services (Utmutaté a helyi szolgéalatokhoz)
cim kényvben.

A feladatok elvégzése

A legtébb dolog igen egyszer(, amit az NA csoportok tagjai tesznek,
hogy megtartsék gytléseiket: székeket pakolnak, irodalmat vasérol-
nak, felkérik a speakereket, fizetik a szdmlakat, el6készitik a frissitSket.
Am ha mindezt egyetlen embernek kellene megesinélnia, ezek az
egyszerd dolgok hamar til nagy megterhelést jelentenének. Ezért va-
lasztanak a csoportok tisztségviselSket (vagy, a Masodik Hagyomény
szbhasznélatéval élve, megbizott szolgdldkat): hogy felosszék a felada-
tokat a csoport tagjai kdzott.

A tisztségviselSk vélasztdsa az egyik mddja annak, hogy a csoport
gyakorolja az NA énellatésrol sz616 hagyoméanyat, miszerint ,Minden
csoport legyen teljesen énellatd..”. Néha tigy tlinik, hogy a csoportoknal
minden magétdl megy, de valéjdban valakinek el kell végeznie a csoport
tdmogatdsahoz sziikséges munkat. A munkamegosztassal, a csoport tagjai
biztositjék, hogy a csoport, mint egész, 6nellaté legyen, és hogy a csoport
terhei ne egyenl&tlentil csak egy vagy két személy vallat nyomjak.

A tisztségviselSk valasztdsa lehet8séget biztosit a csoport széméra,
hogy er8sitse tagjai feléptilését. Amikor a csoporttagok elvallaljdk a
titkdri, pénztarosi, buifés szolgalatot, ez a felelésségvallalds gyakran
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személyes fejl6désiiket is el&segiti. Ezzel arra is esélyt kapnak, hogy
segitsenek a csoportnak még jobban tovdbbadni a felépiilés tizenetét.

Nem kell a csoport tisztségvisel8jének lenned ahhoz, hogy a cso-
port szolgalatdban legyél. Minden héten vannak elvégzends feladatok:
segiteni a gylés el6készitésénél, idvozdlni az Gjonnan érkezdket,
takaritani, frissitt hozni, és més effélék. Az 1ij tagok kénnyebben a
csoport tagjdnak érezhetik magukat, ha megkérjitk 8ket, hogy segitse-
nek ezekben a feladatokban.

Hogyan vélasztjuk meg a csoport
tisztségviselSit?

Amikor megtiresedik egy szolgalati tisztség,
a csoport lelkiismereti gytlést tart, hogy me-
gbeszéljék, hogyan toltsék be azt. A csopor-
toknak célszer( gy megszervezni a véalaszté-
saikat, hogy ne minden szolgélattevdjiknek
egyszerre jarjon le a szolgélati ideje.

Van néhény dolog, amit végig kell gon-
dolni a csoport tisztségviselSinek keresése soran. Az egyik a felépiilési
tapasztalat. Amikor olyanokat vélasztanak meg egy szolgélatra, akik
felépiilésiik elején tartanak, ezek a személyek tigy érezhetik, hogy
megfosztjék Sket az id6tél és energiatdl, amire szitkségilik van kezdeti
felépiiléstikkor. Az egy vagy két éve tiszta tarsak mér bizonyéara maga-
biztosabbak személyes felépiilésiikben. Ok valészintileg az NA hag-
yomadnyait és szolgélati elveit, valamint a csoporteljarasokat is jobban
ismerik, mint az 1j tagok.

A maésik dolog, amit figyelembe kell venni, az a csoportban valé
kitarté részvétel. A jeldltek rendszeresen részt vesznek a csoportotok
gyulésein? Aktivan részt vesznek csoportotok lelkiismereti gytilésein?
Teljesitették korabbi szolgalati véllaldsaikat? Tovabbi kérdések is fel-
mertilhetnek, ahogy elolvassétok az A Guide to Local Services Negyedik
Elvérdl szélé fejezetét, amely egyértelmiien kimondja az NA vezet&sé-
gének fontossédgat, és a szolgalattevék megvalasztdsakor megfontolan-
dé tulajdonsdgokat.

Végiil, arra batoritunk, hogy ne felejtsétek el, elsésorban a csoport
kozos jolétéért valasztjatok a csoport tisztségvisel8it. Mig a szolgélati
vallaldsokbdl gyakran profitalnak az érintettek, nem szabad elsésorban
ezért megvalasztani egy bizonyos személyt valamely csoporttisztségre.
Ahogy az Els6 Hagyomaény is mondja ,,kéz6s jélétiinknek kell elsének
lennie”.
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Milyen tisztségviselSkre
van sziiksége a csoportnak?
A kiillénbozé tertileteken més-
képpen osztjak fel a munkat,
és néha més néven illetik az
egyes feladatokat. Nem az

a fontos, hogy ki teljesiti a
feladatokat, és hogyan nevezik
azt, hanem hogy elvégezzék
azokat. Az aldbbiakban
talalhaté az NA csoportok
leggyakoribb feladatainak al-
taldnos leirdsa. A csoportodnak minden szolgalati tisztséggel szemben

reélis szolgalati és tisztasagi idére vonatkozd feltételeket kell feléllitania.

Titkdr

A titkédr (néha elndknek is nevezik) intézi a csoport ligyeit,
gyakran ugy, hogy segitséget kér ezekhez a csoport tébbi tagjatdl.
Az Uj titkar elsé feladatainak egyike, hogy regisztralja a csoport
aktualis levelezési cimét és a gytilésinformacidkat a tertileti
szolgélati bizottsdg titkdranal és a Vilagszolgélati Irodanél. A
tertileti bizottsdgot és a Vilagszolgalati Irodat is tdjékoztatni kell,
ha 1j csoporttitkdr vagy csoportkuldétt 1ép hivatalba, ha véaltozik a
csoport levelezési cime, a gytlés helye vagy ideje. A csoporttitkar
tovébbi felel&sségei kdzé tartozhatnak:

- Kinyitni a gyUléstermet jéval a gytilés kezdete el&tt, elrendezni
a székeket és asztalokat (sziikség esetén), valamint takaritani és
bezérni a termet a gyUlés utén.

- Kirakni egy asztalra az NA kdnyveit és pamfletjeit, a helyi
gyuléslistat, az NA tevékenységérdl szolé széréanyagokat, a
szolgalati kézleményeket, a The NA Way Magazine-t, és az NA
hirleveleket.

- Teét vagy kévét f6zni.
- Megvasérolni a frissitét és mas szitkséges dolgokat.
- A gytlésvezetdk és a speakerek kivélasztasa.

- Listat vezetni a csoporttagok feléptilési évforduléjardl, ha a
csoport igy kivanja.
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- Megszervezni a csoport lelkiismereti gy(léseit.
- Es megcsinalni mindent, ami sziikséges.

Sok csoport egyesével osztja fel ezeket a feladatokat: valaki
nyitja és zarja a termet, masvalaki felel a frissitékért, egy harma-
dik személy foglalkozik az irodalommal, és igy tovébb. Az egynél
tobb gytlést tarté csoportoknél gyakran minden egyes gytilésen
maés személyek végzik az egyes feladatokat.

Pénztdros

Minden csoport egyetlen pénztarost valaszt, még azok is, amelyek
tobb gytilést tartanak. Ha a csoport az 8sszes pénze feletti felelSsséget
egyetlen pénztaros kezében dsszpontositja, azzal kénnyebbé teszi a
beérkezd hozzajarulasokkal és a kifizetésekkel vald elszdmoldst, mint
ha tébb személy felelne a csoport pénzéért. A hetente ketts vagy annal
tébb gytilést tartd csoportoknak meg kell szerveznitik, hogy a hozza-
jéruldsok minden egyes gytilés utdn hamar eljussanak a pénztaroshoz.

Mivel a pénztarosi szolgélathoz a pénzkezelés felel8ssége is tar-
sul, fontos, hogy a csoportok kériiltekintéen vélasszék meg pénztaro-
saikat. Ha a csoport olyan személyt vélaszt, aki nem képes kezelni a
feladattal jaré felel8sséget, akkor legalabb részben a csoport-felel8s
az ellopott pénzért, vagy azért, ha nincsenek megvéasérolva a sziiksé-
ges dolgok, vagy ha nem megfeleléen szdmolnak el a pénzzel. A cso-
portok szdmara ajanlott olyan pénztarosokat vélasztani, akik biztos
anyagi héttérrel rendelkeznek, és jdl kezelik személyes pénziigyeiket.
Mivel kévetkezetes jelentésekre van szitkség, az is er6sen ajanlott,
hogy a csoportok egy teljes évre vélasszanak pénztarost.

Mit csindlnak a csoport-pénztarosok? Minden egyes gytilés
utdn megszamoljak a pénzt, ami a tarsak hozzajaruldsaibdl jott
dssze, és mindig megkérnek valakit, hogy igazolja szamitasaikat.
Kiilénos gondot forditanak arra, hogy a csoport pénzét ne ke-
verjék 6ssze sajat pénziikkel. Fizetik a kiaddsokat, j6 és egyszerd
konyvelést vezetnek, és rendszeres pénzligyi jelentést tesznek
csoportjaiknak. A pénztéros feladata megkivanja, hogy alaposan
figyeljenek a részletekre. A pénztidrosoknak a Treasurer’s Hand-
book® (Pénztérosi kézikdnyv) nyujt segitséget ezeknek a részlete-
knek a kezelésében, ami beszerezhetd a tertileti bizottsdgotoknal
vagy a Vildgszolgélati Irodanal.

6 Még nem minden angol nyelv{ széveg jelent meg magyarul.
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Csoportkiildstt (GSR)

Minden csoport egyetlen kiildéttet valaszt, még azok is, amelyek
tobb gytlést tartanak. Rgjuk épiil szolgélati struktirank. A kilds-
ttek allandé, aktiv befolyést biztositanak a szolgalati struktiran
beltl zajlé megbeszélések felett azéltal, hogy kézremikédnek

a tertileti szolgalati bizottsag gytilésein, tertileti és regionalis
szinten is részt vesznek a férumokon és a kiildéttgytléseken, és
néha valamelyik tertileti szolgéalati albizottsdg munkajdhoz is csat-
lakoznak. Ha figyeltink r, hogy megfontolt, ratermett vezetSket
véalasszunk ezen a szolgélati szinten, majdnem biztos, hogy a
struktira tobbi része is kiegyensulyozott lesz. Erre az erds alapra
egy olyan szolgélati struktirat lehet épiteni, amely ugyantgy 6sz-
tonzi, tdjékoztatja és tdmogatja a csoportokat, ahogy a csoportok
dsztdnzik és tAmogatjak a strukturat.

A csoportkildéttekre hatalmas feleldsség harul. Bar a csoport
vélasztja Sket, és azoknak tartoznak elszdmolassal, a kiildéttek
nem pusztén a csoportok hirnékei. Csoportjaik azért vélasztjak
Sket, hogy a tertileti szolgélati bizottsag aktiv tagjaiként szolgéa-
ljanak. Mint ilyenek, kételesek az NA egészének legjobb érdekei
szerint cselekedni, nem csak csoportjaik prioritasai mellett kiallni.

A tertileti bizottsag résztvevsiként, a csoportkiilddtteknek
olyan tajékozottnak kell lenniiik a bizottsag tigyeit illet&en,
amennyire csak lehetséges. Tanulméanyozzék a bizottsag tisztsé-
gvisel8inek és az albizottsdgok elndkeinek jelentéseit. Elolvassak
a kiilénféle utmutatdkat, amiket a Vildgszolgalati Iroda minden
egyes szolgélati teriiletrél kiad. Gondosan figyelnek sajat lelkiis-
meretiikre, és alaposan megfontoljék, amit csoporttéarsaik érzé-
seirdl tudnak. Aktiv, dont6 szerepet jatszanak a megbeszéléseken,
az egész bizottsag csoport lelkiismeretében részt vesznek.

A csoportkildottek kotik 8ssze csoportjaikat az NA szolgalati
strukturajanak tobbi részével, kiiléndsen a beszdmoldikban sze-
repld informacid kézvetitésével a csoport és a tertileti bizottsag
kozott. A csoportok lelkiismereti gytlésein, a kiildétt beszdmoléja
dsszefoglalja a tertileti bizottsdg tevékenységeit, amelyek gyakran
vitédkat inditanak a csoporttagok kdzott. Ezekbdl a kuldstt raé-
rezhet, hogyan tudn4 a teriilet jobban szolgalni a csoport igényeit.
A csoport feléptilési gytilésein a kiildottek elérhetévé teszik a
tertileti és regionalis tevékenységeket hirdetd széréanyagokat.

Fuzet az NA csoportokhoz

A teriileti bizottsag gytilésein a csoportkiildéttek beszamoldi be-
tekintést nyujtanak a bizottsdg munkéja szdmaéra nélktulézhetetlen
csoportfejlédésrél. Ha egy csoportnak problémaéi vannak, a kiildstt
megoszthatja ezeket beszdmoldjaban a bizottsdggal. Ha a csoport
nem talélt megoldést ezekre a problémaékra, akkor a tertileti elndk
beilleszti ezt a bizottsdg ,megosztéasi szekcidjanak” napirendjébe,
hogy a csoportkiildétt begytjthesse masok tapasztalatait a hasonlé
helyzetekrsl. Ha barmilyen hasznos megoldds mertl fel a megosz-
tdsok soran, a kiildétt beszamolhat réla a csoportjanak.

Kiildétt-helyettes

A csoportok egy mésodik képvisel&t is valasztanak: a kiildo-
tt-helyettest, akik a tertileti szolgélati bizottsdg minden gytilésén
részt vesznek a killddttekkel (szavazattal nem rendelkezd résztve-
v&ként), igy személyesen lathatjdk a bizottsdg mitkodését. Ha a
csoportkiildétt nem tud részt venni egy tertleti bizottsag gytlé-
sén, akkor a kiildétt-helyettes 1ép a helyébe.

Miés tagokkal egyetemben, a kiildétt-helyettesek is szolgalhat-
nak tertileti albizottsdgokban. Az albizottsdgokban szerzett tapasz-
talat tovabbi ralatast biztosit a kiilldétt-helyetteseknek arrél, hogy
aktualisan hogyan teljesitik a tertileti szolgalatokat. Ez a rélatés se-
git nekik még hatékonyabb tertileti bizottsagi résztvevévé vélniuk,
ha a késébbiekben csoportjuk kiildéttnek vélasztja Sket.

7 Az A Guide to Local Services' teriileti szolgalati bizottsdgardl sz41é fejezetben, lasd
A megosztési szekcidé” cim részt.
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™0 Cserélédés és folytonossdg
A cserélédés gyakorlatét sok csoport ko-
veti, azaz meghatarozott idSkdzénként 1j

L 4
i

embereket vélasztanak a szolgalati tisztsé-
- gekre ahelyett, hogy évrél évre ugyanazok
az emberek toltenék be az egyes pozicié-

d kat. A cserél6dés hatarozott elénydket

vV kinél azoknak a csoportoknak, amelyek
élnek vele. Azaltal, hogy biztositja a vezet8ség véaltozatossagat, segit,
hogy a csoport folyton megujuljon, és lendtiletes maradjon. Biztositja,
hogy senkinek se legyen akkora befolyasa, hogy a csoport csupan az &
személyiségének kiterjesztése legyen. A cserél6dés gyakorlata azt is nyo-
matékositja, hogy az NA a szolgélatra helyezi a hangstlyt a szolgaléval
szemben, ami 6sszhangban van a spiritudlis névtelenség értékébe vetett
hittinkkel - az elvégzendé feladat szadmit, nem a személy, aki csinalja.

Néhény csoport megengedi, hogy tagjai egy ciklusnal tovabb
vigyenek egy bizonyos szolgélatot, hogy a csoport hasznét vehesse
szolgélattevdi tapasztalatuknak. Amikor a csoport tisztségviselSinek
szolgélati ideje lejar, a cserélddés lehet&vé teszi szdmukra, hogy egy
id&re hétra lépjenek, vagy az NA szolgélati strukturajan beltil maés-
hol véllaljanak feladatot, lehet&séget teremtve ezzel mésoknak, hogy
szolgéljdk a csoportot.

A cserélddésnek a csoport stabilitdsara gyakorolt hatdsét a régi
csoporttagok folyamatos jelenléte egyensuilyozza. Azok, akik korab-
ban szolgélatot lattak el a csoportban, és még mindig aktiv szerepet
véllalnak a csoport életében, megadhatjék azt a folytonossagot és
érett szemléletmddot, amire nagy szitkség van egy fejl6dé csoport
megbeszélései soran. Ok lehetnek a csoport emlékezete, biztositva,
hogy a csoportnak sose kelljen ,ijra feltalélnia a spanyolviaszt.” Az Gj
szolgélatvéllaléknak is segithetnek vagy ideiglenesen helyettesithetik
Sket, hogy kénnyitsenek a tilterhelt megbizott szolgélattevsk dolgéan.

Milyen feladatai vannak egy NA csoportnak?

Minden NA csoport elsé és legfontosabb feladata - ,,elsédleges célja”,
az Otddik Hagyomany alapjan -, hogy ,elvigye az {izenetet a még
szenvedd fliggSknek.” A legfontosabb dolog, amit egy csoport megte-
het, hogy teljesitse elsdleges céljat, hogy bardtsdgos légkort biztosi-
té gytléseket tart, ahol a fliggék hatékonyan megoszthatjdk egymaés
kozott az NA felépiilését. A csoportok gytilései részleteikben nagyon
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eltéréek lehetnek, azonban mindegyik ugyanazt a célt akarja elérni:
hogy a kdzdsség minden arra vagyd fliggdje szdmaéra elérhetévé teg-
ye a figg8ségbdl valé feléptilést.

A viladgszint{, NA szolgélati struktira alapjaként, a csoportok tova-
bbi felel8ssége, hogy segitsék tagjaiknak megérteni az NA Tizenkét
Hagyomaényét és a Szolgalat Tizenkét Elvét. Ezéltal a csoportok szere-
pet véallalnak a Narcotics Anonymous Kézdsség folyamatos fejléd8sé-
ben, valamint biztositjdk maguk szdmara annak megértését, hogyan
tudnak kézosséglink eszményeinek megfeleléen tevékenykedni.

Hogyan tdmogathat csoportunk mas NA
szolgalatokat?

Az NA Szolgélat Masodik Elve kimondja,
hogy az NA csoportokat illeti az egész
NA Kb6z8sség minden szolgélatara
irdnyulé végsé felel6sség és fennhaté-
sdg. Minden egyes csoportnak kiegyen-
sulyozott, aktiv csoportkiilddtteket kell
kiildenie, hogy a csoport képviseletében részt vegyenek a szolgélati
struktira munkéjédban. Tovabba minden csoportnak 4t kell gondol-
nia, hogyan tudjék legjobban biztositani az NA szolgélati struktiraja
szamara sziitkséges pénzt feladata elvégzéséhez.

Szamléik kifizetése utdn a legtébb csoport félretesz egy kis pénzt,
amihez sziikség esetén nyulhatnak. Kiiléndés médon azonban a cso-
portok altaldban ugy latjék, hogy az sokkal nagyobb gondot okoz, ha
til sok pénz van a kasszédban, mint ha tul kevés. Ezért arra biztatjuk a
csoportotokat, hogy ne halmozzanak fel tul nagy tartalékot.

A csoportkildott évente legaldbb egyszer részt vesz a regionélis
kildéttgytilésen. Minden csoportot arra batoritunk, hogy lehet8ség
szerint gondoskodjanak arrél, hogy fedezzék kiildéttitknek a regiona-
lis ktildéttgytilésen valé részvétellel jaré kiadasokat. Néhany csoport
havonta tesz félre pénzt erre a célra.

A kiadésok fedezése és kisebb 6sszegli vésztartalék biztositdsa utan
megmaradd pénzt a legtdbb csoport kézvetlentl a tertileti bizottsag-
nak, a regionalis bizottsdgnak, és a Narcotics Anonymous Vilagszolga-
latdnak juttatja el. A csoportoknak a szolgélati struktira tobbi részének
tett felajanlésai mogott meghuzdds elvek leirdséhoz ldsd az A Guide to
Local Services, illetve az NA Szolgélatok Tizenkét Elve Tizenegyedik
Elvérsl szolo részét. A kdzvetlen hozzajarulasok részleteiben a Trea-
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surer’s Handbook nyujt segitséget, amelyet beszerezhettek a tertileti
bizottsdgnal, vagy irdsban kérhettek a viladgszolgalati irod&tdl.

Pénzaramlas
| (SOPORT |

szintre kdzvetlendl juttat pénzt

1. Avéros kivételével minden
a csoport. l

2. Aterlletek csatornaként TERULET
mUikodnek a csoportok
hozzéjérulasai és a Varos
szolgélatok kdzott; Az v

MSC visszakldi a tobblet m
hozzéjaruldsokat a teriileteknek.

3. Aterllet kiildhet tobblet pénzt a v
régioknak és a vildgszolgalatnak.

4. Arégio kuldhet tobblet pénzt
a vildgszolgalatnak.

Hogyan szolgdlhatja esoportunk legjobban az NA Kéz6sséget?

A csoport mér a puszta létezésével jelent8s szolgéalatot tesz a kdzds-
ségnek. Biztositja a kézdsség fiiggsi szdmaéra szitkséges tdmogatast,
hogy visszatérjenek a tarsadalom kérforgédséba. De hogyan léphet
egy csoport még hatékonyabban kapcsolatba azokkal a fliggékkel,
akik még nem taléltak ra az NA-ra? Egy csoport alapvet&en két mé-
don szolgélhatja jobban kdzdsségét: a tertleti szolgélati bizottsdgon
keresztiil, és maga a csoport altal levezényelt tevékenységek révén.

A legtobb NA csoportot egy tertleti bizottsag® szolgélja. A tertileti
szolgélati bizottsdgok hangoljak 6ssze az NA {izenetének tovabbada-
séra tett eréfeszitéseket minden altaluk szolgalt csoport nevében. A
tarsadalom felé a nyilvéanos informacids (PI) szolgélatokkal, a telefo-
nos elérhet&ségekkel és a kezelShelyen vagy bérténben 1évé figgsk
szamara tartott bemutaté-gytilések tartdsaval adja kdzvetlentil tovabb
a legtobb tertileti szolgélati bizottsdg az lizenetet a még szenvedd
fiigg8knek vagy azoknak, akik elkiildhetnek egy fiiggét egy NA
gytlésre. A csoport-kiilddttetektdl tobbet megtudhattok arrél, hogyan
tudtok ti és a csoport még hatékonyabban részt venni a tertileti szol-
gélati bizottsdg munkéjadban. Tovabbi informaciéért nézd meg az A
Guide to Local Services Tertileti szolgalati bizottsagrdl szélé fejezetét.

8 Ha nem tudjatok, hogyan lépjetek kapcsolatba a legkézelebbi tertileti szolgalati bizottsaggal,
keressétek fel a vildgszolgélati irodat, és 8k boldogan segitenek nektek ebben.
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Néhény NA csoport maga veszi fel a kapcsolatot az emberekkel,
szocidlis intézményekkel, és tevékenységeiket vagy a tertileti szol-
gélati bizottsdgon vagy a helyi egytttm{kédési tandcson keresztiil
hangoljdk 6ssze a tdbbi csoportéval (1asd: A Guide to Local Services
sTerlleti bizottsdgok a vidéki kézdsségekben” cim fejezetét). Ez
kiilénésen a kis kdozdsségekben és azokon a teriileteken van igy, ahol
a Narcotics Anonymous jelenléte még nagyon uj. Egy vidéki véros-
ban 1év6 NA csoportban nyilvdnvaléan nincs annyi ember, és nem
all rendelkezésre annyi pénz, mint egy nagyvarosi tertleti szolgélati
bizottsag esetében, de ennek ellenére tovabb lehet adni a felépiilés
lizenetét azoknak, akik esetleg arra a megoldésra vdgynak, amit mi
mar megtalaltunk. Ha a csoportotoknak segitségre van sziiksége az
emberekkel, szociélis intézményekkel valé kapcsolatteremtésben,
irjatok a vilagszolgalati irodédnak!

Hogyan tudja csoportunk megoldani a problém4it?
Az NA csoportok igen sokféle problémakkal talalkoznak: megza-
varjak a gy(ilés menetét; a kezelShelyek nagy létszdmban hozzék el
klienseiket a gytilésre, amikor a csoport nem all készen a fogada-
sukra; egyhanguvé valik a gytlésforma; problémaéssé valik tizene-
tiink érthet8sége; végelathatatlannak tiinik a gytlés elején a felol-
vasds. Mindez csak néhany azok koziil a problémék kéziil, amikkel
egy atlagos NA csoportnak id&rél idére foglalkoznia kell. Ez az
Utmutaté nem ad , k8be vésett” megoldasokat ezekre a problémékra.
Annyit tesz, hogy rdmutat néhény hatékony eszkdzre, amelyek hasz-
nalatéval a csoport tagjai megoldhatjak sajat nehézségeiket.

A legtdbb esetben a csoport problémaira a megoldas magéban
a csoportban keresendd. Ahogy a Tizenkettedik Lépés mondja: ,.E
1épések eredményeként lelki ébredést tapasztaltunk, probéltuk [...]
ezeket az elveket minden megnyilvanuldsunkban gyakorolni.” Ami-
kor egytittesen alkalmazzuk csoportunk problémaira az ebbdl a lelki
ébredésbdl eredd szemléletet, azt nevezziik csoport-
lelkiismeretnek. A j6zan gondolkodés, a nyitottsdg, a higgadt eszmec-
serék, a pontos informacidk, a kdlesénos tisztelet és az egészséges
személyes felépiilés lehet&vé teszi a csoport szamaéra, hogy szinte
béarmilyen felmeriil8 helyzetet eredményesen tudjon kezelni.

Informécidt az ésszerl déntésekhez szdmos irott forrasban talél-
nak a csoportok. A Basic Text, valamint a 1épésekkel és a hagyoman-
yokkal foglalkozé kényviink, az Mikédik: hogyan és miért rengeteg
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inform&ciét tartalmaznak arrdl, hogyan lehet alkalmazni az NA Ti-
zenkét Hagyomanyat a kiilénbozé helyzetekben. Az A Guide to Local
Services cim kdnyvben taldlhaté az NA Szolgélatok Tizenkét Elvérdl
sz616 fejezet, ami részletesen elmagyardzza a Narcotics Anonymous
szolgélati tevékenységei mogott rejlé alapvetd eszméket. A The NA
Way Magazine ban gyakran taldlhatd olyan cikk, amely a csoportok-
ban felmertils problémékkal foglalkozik. A Vildgszolgélati Irodanal
beszerezhetd kézlemények is szédmos, a esoport munkéjaval kapesola-
tos témaéval foglalkoznak részletesen.

Egy maésik informéciéforras, amit a csoport kiaknazhat, az a tertile-
tén vagy a régidjaban 1évé més csoportok tapasztalata. Ha egy cso-
port nem taldl 6nélléan megoldést egy problémara, akkor megkérheti
a csoportkiildéttet, hogy a kévetkezd tertileti szolgélati gytilésen
szamoljon be a dologrdl. A tertileti bizottsdgok minden gytlésikén
kifejezetten erre a célra kiilén id8t tartanak fenn. Es bér a teriileti
bizottség nem mondhatja meg egy csoportnak, hogy mit esinéljon,
férumot biztosit, ahol a csoportok megoszthatjak egymassal, hogy
nekik mi valt be az adott helyzetben. A regiondlis szolgélati bizottsdg
mihelymegbeszélései ugyanerre adnak lehet8séget nagyobb kere-
tek kdzott. Arrdl, hogy a tertileti vagy regionélis bizottség hogyan
segithet a csoportok problémaéival kapcsolatban, tovabbi részletekért
lasd az ezekrdl a bizottsdgokrdl szdl6 fejezeteket az A Guide to Local
Services cim kdnyvben.
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Gylilésvezetés — minta

Az alébbi gylésvezetési minta nem tébb mint egy minta. Ugy

alkottdk meg, hogy - amennyiben csoportotok tgy dént -, egy az
egyben hasznalhassatok. De biztatunk titeket, hogy csoportotok
igényei szerint valtoztassatok és alakitsatok.

GYULESVEZETO:

Udvézléd a tdrsakat a gyiilésen, és bemutatkozol.

Sziasztok, vagyok, fiiggs. Udvozollek titeket a Narcotics
Anonymous csoportjdban. Szeretném, ha a gytlés

elején csendben gondolnénk a még szenvedd figg8kre (15-20
mdsodperc), majd mondjuk el a Békesség Imat.

Szeretnénk kiilén készénteni az ijonnan érkez8ket. Ha valaki
most van el8szdér NA gyilésen, kérem, mutatkozzon be! Ezt nem
azért kérjiik, hogy zavarba hozzunk, hanem, hogy jobban megis-
merhesslink.

+ Van itt olyan, aki most harminc napos a feléptilésben?
Bemutatkozds.

« Vannak més vérosbdl érkezett ldtogaték? Bemutatkozds.

+ Van, aki el8szdr vesz részt ezen a gytlésen? Bemutatkozds.

Ha ez eqy zdrt gytilés:

Ez egy ,,zart” Narcotics Anonymous gyilés. A zart NA gytilése-
ken csak fligg8k vesznek részt, és azok, akik igy gondoljk, hogy
drogproblém4&juk van. Ha van a jelenlév8k kézott olyan, aki nem
fiiggd, koszénjiik, hogy érdeklédik a Narcotics Anonymous irdnt.
Az irodalmas asztalon taldlhatd helyi gy{iléslistdn megtalalhatja

azokat az NA gytiléseket kozdsségilinkben, amelyek nyitottak a
nem-fliggék szdméra.

Ha ez egy nyitott gytilés:

Ez egy ,nyitott” Narcotics Anonymous gyilés. Szeretnénk tud-
v6z8lni minden nem-fliggé latogatdt, és kdszonjiik, hogy érde-
kl&dnek a Narcotics Anonymous irdnt. Kérjiik, tartsék tisztelet-
ben a gytilés elsédleges céljat, miszerint helyet biztosit a fliggék
szamara felépiilésiik megosztdsiban.
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GYULESVEZETO:

A csoport és a gytilésnek helyet biztosité intézmény védelmében
kériink titeket, hogy a gytilés ideje alatt ne tartsatok magatoknal
drogot vagy ehhez hasznélatos felszerelést! Ha barmi ilyen van
nélad, menj ki, szabadulj meg t&le, és gyere vissza, amilyen gyor-
san csak lehet.

GYULESVEZETO:

Készénti a kiilénbozé ideje - harminc, hatvan, kilencven napja; hat
hénapja, kilenc hénapja, egy éve, tizennyolc hénapja, tébb éve - tisz-
ta résztvevdket. Megtdrténik a kulcstartok vagy érmék dtaddsa.

GYULESVEZETO:

A gytilés elétt kivdlasztja azokat, akik felolvassdk az aldbbi révid
szévegek egyikét. Ezek megtaldlhatéak a Fehér kényvben, a Basic
Textben, az IP No. 1 jelzésti irodalomban, vagy a csoport felolvasdi
kdartydkon.

a) Kia fiiggé?

b) Miaz NA programja?

c) Miért vagyunk itt?

d) Hogyan mikédik?

e) A Tizenkét Hagyomdny

f) Csak a mainap

g) Felépiiliink

GYULESVEZETO:

Bejelenti a gytilés tipusdt (megoszts-gytilés, témagytilés, [épés-
gytlés, speaker-gytilés, stb.) Kér egy témajavaslatot vagy egy lépést,
majd megnyitja a gytlést a megosztdsok elétt, vagy bemutatja a
speakert.

GYULESVEZETO:

A gytilés tervezett befejezése elStt nagyjabdl tiz perccel bejelenti:
Lejart az idénk. Készéném, hogy eljéttetek.
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GYULESVEZETO:

Koérbeadja a kosarat, és azt mondja:

A kosér kérbeaddsaval gyakoroljuk a Hetedik Hagyoményunkat,
amely kimondja, hogy ,,Minden NA csoport legyen teljesen
dnellétd, utasitsa vissza a kiilsé hozzdjaruldsokat.” Az 6sszegyfilt
pénzbdl fizetjiik a bérleti dijat, az irodalmat és a frissit8ket. A
csoportnak az NA kiilénb6z8 szolgélati bizottsdgaihoz tett felajdn-
lasain keresztiil ez a pénz ahhoz is hozzajarul, hogy tovdbbadjék a
feléptilés tizenetét teriiletiinkén és az egész vildgon.

Ha ez egy ,,nyitott” gytilés volt:

Még egyszer szeretném megkdszénni a nem-fliggd vendégeink-
nek, hogy érdeklédtek a Narcotics Anonymous irdnt. Mivel az NA
hagyoményosan 6nellatd, kérem, ne tegyenek pénzt a kosarba,
csak adjék tovabb.

GYULESVEZETO:

Van NA-val kapcsolatos bejelentenival 6?
(A csoportkiildéttek kihirdetik a kévetkezd csoport-tevékenységeket
és a tertileten beliili NA-s eseményeket.)

GYULESVEZETO:

Miutdn a kosdr kérbeért:
Még egyszer kdszondm, hogy eljsttetek. Aki gy gondolja, 4lljon
be a kérbe a gytilés lezdrdsdhoz!

A kiilénbézé csoportok eltérd médon zérjak le a gytléseket: iméval,
valamely NA-s irodalom révid részletének felolvasésaval, stb.

A gytlés zdrdsakor néhény csoport megkéri a jelenlévéket, hogy
tartsék tiszteletben a tobbiek névtelenségét, akiket a gytilésen
lattak és hallottak.

Gyertek Vissza! Mikédik!




NA csoport inditdsa - Teenddk listaja

Uj csoportot inditotok? Ez az NA csoportok kézés tapasztalatabdl létrejott lista

olyan dolgokat tartalmaz, amelyekkel egy 1j csoport inditdsakor foglalkozni kell.

[1 Lépjetek kapcsolatba a legkézelebbi szolgdlati bizottsdggal!

Egy szolgélati bizottsagi gytilés a megfeleld hely, hogy bejelentsétek
szandékotokat az Uj csoport inditasara. Ott tapasztalatot gydjthettek
a teriiletetek tdbbi csoportjanak kiildétteits], és megismerhetitek

[ Nevezzétek el a esoportot! Néhiny dolog, amit esetleg figyelembe

akartok venni: A felépiiléssel kapcsolatos a név? Azt a benyomast
kelti a név, hogy a csoport kapcsolatban &ll a gytlésnek helyet adé
intézménnyel?

azokat a szolgélatokat, melyre szitkségetek lesz.

O Taléljat‘fk he/l/yfat.a g?fﬂésnek! Ime néhany részlet, amire figyelni [J Milyen csoport-szolgdlattevSkre van sziikség? Mit véar el a
kell egy uj gytlés inditasakor: csoport ezektdl az emberekt8l? Ez a flizet bemutatja a kiilénféle
Hol? csoporttisztségeket. Bizonyosodjatok meg réla, hogy a csoport

minden tagja egyetért abban, hogy mit vartok el a szolgélattevsktsl.
Mikor? Nap, idépont, a gytlés id&tartama
[ Milyen gytiléstematikat fogtok kdvetni? Ez a fiizet t&bb,
kézdsségiinkben altaldnosan hasznalt tematikat bemutat. Melyiket -
vagy melyek kombindciéjét - akarja a csoport hasznalni?

Mennyibe keriil? Mennyi bérleti dijat kér a helyiséget biztosité
intézmény?

- Reélis ez az 6sszeg, szdmitdsba véve a gyllésen résztvevd 0

i TURETD meer Ez ,,zart” vagy ,nyitott” NA gyiilés lesz?
személyek vart 1étszdmat?

- Mikor kell a bérleti dfjat fizetni?

Mik az intézmény elvardsai? Tilos a dohényzés? Minden szemetet [] Mely NA irodalombdl akar a csoport készletet tartani?
dssze kell szedni? Fel kell s6pérni, fel kell mosni gytilés utan? Be
kell zarni az ablakokat, az ajtét?

[1 Milyen frissitéket szeretnétek beszerezni?
A csoport postéja az egyik szolgédlattevShéz

vagy a Teriileti Szolgélati Bizottsdgotokhoz
érkezzen inkdbb? Vagy azt szeretnétek,
hogy a csoport postdja az intézmény [J Regisztraltatok mar a csoportotokat a Vildgszolgalati Iroddnal
cimére érkezzen? Biztositanak egy posta- és a teriileti szolgdlati bizottsdgotok titkdrandl? Az NAWS
ladat, ahol felvehetitek a csoportotoknak regisztracids Urlapjat megtaldljatok aldbb vagy a www.na.org.
érkezd hirleveleket és kozleményeket? honlapon. Azzal, hogy kézvetleniil az interneten téltitek ki, vagy
elpostazzatok, biztositjatok, hogy a csoportotok gytilésinformaciéi
elérhet8ek lesznek a NAWS honlapjan, a www.na.org -on.
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Szintén elérhetd a WSO-tél:

Narcotics Anonymous, a felépiilés Basic Text-je
A Guide to Local Services in NA
Public Relations Handbook
Hospitals and Institution Handbook
H&I Basics
Handbook for NA Literature Committees

Treasurer’s Handbook, Revised

Group Treasurer’s Workbook, Revised

Anyagi kérdések: az NA énelldtdsa és

Az NA szolgdlatok tdmogatdsa,

két pamflet az dnellatésra vonatkozé NA-s hagyoményrdl.

Tovabbi informdciot kérhettek:

Fellowship Services
World Service Office
PO Box 9999
Van Nuys, CA 91409-9099 USA
Telephone: +1/818 773-9999
Fax: +1/818 700-0700

Honlap: www.na.org

10.

11.

12.

A NA Tizenkét Hagyomdnya

. Kozds jélétiinknek kell elsének lennie, az egyéni felépiilés az NA

egységétdl fugg.

. Csoportunk céljdért egyetlen végsd tekintély létezik - egy szeretd

Isten, aki csoportunk lelkiismeretében fejezi ki magat. Vezet&ink
csak megbizott szolgalék; nem uralkoddk.

Csak egy feltétele van a tagsédgnak; a hasznélat abbahagyasanak vagya.

Minden csoport legyen 6néllé, kivéve olyan tigyekben, amik maés
csoportokat, vagy az NA egészét érintik.

Minden csoportnak egyetlen elsédleges célja van, elvinni az
lizenetet a még szenvedd fliggének.

Egy NA csoport sose tdmogasson vagy pénzeljen semmilyen
vele kapcsolatban allé intézményt vagy kiilsé vallalkozést, és ne
engedje 4t az NA nevet ezeknek hasznélatra, mert pénz, tulajdon
és tekintély problémak eltéritenek minket els6dleges célunktdl.

Minden NA csoport legyen teljesen 6nellaté, utasitsa vissza a
kiilsé hozzajarulésokat.

A Narcotics Anonymous mindig maradjon nem-hivatésos, bar
szolgélati kdzpontjaink alkalmazhatnak speciélis dolgozdkat.

Az NA, mint olyan, sose legyen szervezett, de alakithatunk
szolgalati testiileteket, vagy bizottsagokat, amik kdzvetlen
felelésséggel tartoznak azoknak, akiket szolgalnak.

A Narcotics Anonymousnak nincs véleménye rajta kiviulallé
lgyekben; ezért az NA név sohase vonédjon nyilvénos vitéba.

Kapcsolattartasunk a nyilvdnossdggal inkdbb a vonzason, mint
a propagandén alapul. Mindig meg kell 8rizntink személyes
névtelenségiinket a sajtéban, rddiéban, és filmekben.

A névtelenség minden hagyomanyunk spiritudlis alapja,
mindig emlékeztetve minket arra, hogy az elveket helyezziik a
személyiségek elé.

A Tizenkét Hagyoméany az AA World Services, Inc. engedélyével adaptalés céljabél ijra nyomtatva.
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