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Dies ist die zweite Ausgabe der NAWS News in diesem Jahr.
Es war ein arbeitsreiches Jahr, und wir entschuldigen uns fir
die lange Zeit zwischen den beiden Ausgaben. Normaler-
weise veroffentlichen wir die NAWS News viel ofter und wir
wollen in Zukunft wieder haufiger Ausgaben herausbringen.
Die meisten von euch erhalten unsere regelmafBligen E-Blasts,
die auch alle unter na.org/naws-update veroffentlicht werden,
und wir revidieren auch stets das PowerPoint NAWS Update
(das auf derselben Webseite veroffentlicht wird). Zuséatzlich zu
den Informationen Uber die kommende Weltdienstkonferenz,
wichtige Dinge im Webstore und vieles mehr findet ihr in die-
ser Ausgabe der NAWS News einen Riickblick von fast einem
ganzen Jahr. Lest einfach weiter. . ..

WELTDIENSTKONFERENZ

Der Conference Agenda Report (CAR) ist jetzt in den Sprachen Eng-
lisch, Farsi (hier erst ein paar Beitrdge, aber es kommen noch wel-
che dazu), Franzdsisch, Portugiesisch (Brasilien), Russisch, Spanisch,
Schwedisch und Ukrainisch online verfligbar. Es gibt nur relativ
wenige Antrdage, jedoch viel Material; das zur Diskussion ansteht.
Wenn ihr Spal3 an den CAR-Workshops habt, dann lohnt es sich,
alles durchzulesen. Nehmt euch Zeit daftir!

CAR Workshop-Materialien, einschlief3lich PowerPoint-Prasenta-
tionen und Videos wurden ebenfalls verdffentlicht. Wir haben auch
eine Liste der bevorstehenden Workshops gepostet, an denen die
Mitglieder des World Boards teilnehmen werden. Viele davon sind
hybride Veranstaltungen und es gibt Links daftir. Auf Wunsch der
Delegierten werden auch Workshops von Regionen und Zonen
hinzugefugt. All dies und mehr findet ihr unter na.org/conference.

Der Conference Agenda Report beinhaltet immer den CAR Sur-
vey. Dies ist eine Umfrage, die ihr einzeln, als Gruppe oder in
einem Workshop beantworten kénnt. Die CAR-Umfrage bezieht
sich auf Literatur, Diskussionsthemen (IDT) und Prioritaten fur
Servicematerialien fur den kommenden Zyklus. Die Konferen-
zteilnehmer berlcksichtigen die Umfrageergebnisse zusam-
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men mit den Diskussionen auf der WSC, um Prioritdten fir den
kommenden Zyklus festzulegen. Teilt der WSC bitte auf unserer
Umfrageseite (na.org/surveys) mit, was euch wichtig ist. Die Teil-
nahmefrist endet am 1. April.
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Die Eingabeformulare fiir alle vier Diskussionsthemen (IDTs) in die-
sem Zyklus stehen bis zum Jahresende zur Verfigung. Nach die-
sem Zeitpunkt schickt eure Rickmeldungen bitte an wb@na.org.
Andere, kiirzere Umfragen findet ihr unter dem Link Current Surveys.
Klickt dort im Pulldown-MenU auf na.org/surveys (Aktuelle Umfra-
gen), um zu den Diskussionsfragen im CAR (Geschlechtsneutrale
Sprache und Taking Root) zu gelangen. Diese kirzeren Umfragen
sind bis zum 1. April verfligbar. Sie enthalten verschiedene Fragen,
die auf den Informationen im CAR Uber diese beiden Diskussionst-
hemen (IDTs) basieren

Das Material fur die Konferenzgenehmigungsschiene (CAT) wird
bis zum 03. Februar 2026 gepostet sein. Alle Termine und Fristen
im Zusammenhang mit der WSC findet ihr unter na.org/dates
Das CAT-Material enthdlt die servicebezogenen Materialien fir
Komitees und Ausschusse (und keine Themen, die direkte Aus-
wirkungen auf Gruppen haben kénnten) und das NAWS-Budget
und Materialien zur Konferenzanerkennung und Ablaufen der
WSC. Das CAT-Material ist dann fur alle interessierten Mitglieder
online verflgbar, und jede Region und Zone legt lokal fest, wie
die Materialien gepruft und die Delegierten angewiesen werden
sollen. In den vergangenen Zyklen wurde der Strategieplan vom
World Board erarbeitet und in das CAT-Material aufgenommen.
Der Entwurf des Strategieplans ist zum ersten Mal im CAR publi-
ziert, damit die ganze Gemeinschaft darlber beraten kann.

Der Strategieplan wurde im Laufe dieses Konferenzzyklus in Zusam-
menarbeit vom World Board und den anderen Konferenzteilneh-
mern erstellt. Heute gibt es einen Prozess, der integrativer und
kooperativer ist, als wir es uns vor dem Shutdown hatten vorstellen
kénnen, wo wir gelernt haben, dass wir virtuell zusammenarbeiten
mussen. Heute konnen wir die Planung und Entscheidungsfin-
dung als eine Entwicklung und nicht als einen Sachverhalt sehen:
Wenn neue Ideen angehdrt und umgesetzt werden missen, sind
wir durch die gemeinschaftlich ausgerichtete Zielsetzung des Pla-
nungsprozesses inklusiver, demokratischer, flexibler und effektiver.

Wir hoffen, dass dieser Prozess in den kommenden Jahren wei-
ter verbessert und strukturiert wird, sodass wir von einem Zyklus
zum nachsten gemeinsame Planungen und MaBnahmen umset-
zen kdénnen. Wenn ihr die Berichte unter na.org/planning, noch
nicht angeschaut habt, kdnnt ihr euch beim Lesen des CAR auf
den neuesten Stand bringen. Schaut einfach mal rein.

PREISERHOHUNG

Wie bereits berichtet, werden die Preise flr die meisten Produkte
in unserem Lager ab dem 1. Januar 2026 um 15 % steigen. Einige
Artikel bleiben zum aktuellen Preis erhaltlich, andere werden nur
geringflgig teurer. Die aktualisierte Preisliste fur 2026 (updated
2026 price list) beinhaltet US-Dollar und Euros und derzeit arbei-
ten wir an einer aktualisierten Fassung, damit die Servicegremien
sie leichter herunterladen und fir den lokalen Gebrauch anpas-
sen kénnen.
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Diese Entscheidung war nicht leicht, aber notwendig. Die Tarife
und Produktionskosten sind dramatisch gestiegen, und wir glau-
ben, dass diese Anpassung der sinnvollste Weg ist, insbesondere
angesichts der steigenden Nachfrage vieler unserer Ressourcen,
die wir ohne Bezahlung anbieten. Bitte denkt daran, dass wir mit
groftem Einsatz und grofSter Mihe versucht haben, diese Preis-
anderung so gering wie moglich zu halten. Ohne eine Preisanpas-
sung mussten wir unsere Dienstleistungen weiter reduzieren und
die Moglichkeiten einschranken, mit denen wir die Botschaft an
die noch leidenden Stchtigen weitergeben.

Leider sind die Umstande, die diese Anderung erforderlich
machen, aullerhalb unserer Kontrolle. Unser Ziel ist es, ein Gleich-
gewicht zwischen finanzieller Verantwortung und den Bedurf-
nissen der Gemeinschaft herzustellen. Wie immer sind wir sehr
darum bem(ht, unsere Ressourcen nachhaltig und verantwor-
tungs-bewusst zu verwalten. So kénnen wir den BedUrfnissen
unserer wachsenden Gemeinschaft in einer sich wandelnden Welt
gerecht werden. Auf der Startseite unseres Webstores (na.org/
webstore) findet ihr ein Memo, in dem diese Entscheidung néher
erklart wird. Wir sind dankbar, dass wir dienen dirfen.

Wir freuen uns mitteilen zu kénnen, dass wir Geschenkpakete
anbieten. Viele davon zu herabgesetzten Preisen! Aullerdem
haben wir gerade das A Spiritual Principle a Day (Ein spirituelles
Prinzip fir jeden Tag) als E-Book publiziert: na.org/elit.

NEUVEROFFENTLICHTE RESSOURCEN

Eine Einfihrung in Narcotics Anonymous (An Introductory Guide to
Narcotics Anonymous) wurde als kostengunstiges, leicht zugang-
liches Tool erstellt, um Leuten, die neu in der Genesung sind, die
Grundlagen des NA-Programms und einige unserer wichtigsten
Literaturwerke vorzustellen. Die Audiofassungen dieser Einfiih-
rung in Narcotics Anonymous wurden in englischer sowie spa-
nischer Sprache unter na.org/audio publiziert. Diese Ressourcen
konnen nun auch auf Tablets fir Inhaftierte gespeichert werden.
(Auf der PR-Seite findet ihr eine PowerPoint-Présentation mit
Erklarungen flr lokale Gemeinschaften, die NA-Literatur auf Tab-
lets fir Inhaftierte speichern wollen).

Auf der PR-Seite (na.org/pr)solltet ihr euch auch die Faltblatter
fiir Offentlichkeitsarbeit anschauen, die mit den Daten aus der
Mitgliederbefragung 2024 aktualisiert wurden. An dieser Befra-
gung nahmen so viele Mitglieder wie nie zuvor teill Aktualisierte
Texte von Faltblatt Nr.1604, NA: A Resource In Your Community;
Faltblatt Nr. 2302, Information About NA, und das Faltblatt Mem-
bership Survey 2024 sind alle auf Englisch und Spanisch verflg-
bar, weitere Ubersetzungen folgen. Eine européische Version des
Faltblatts zur Mitgliederbefragung gibt es in der englischen Spra-
che mit entsprechenden Informationen tber NA in Europa. Fur
PR-Aktivitdten konnen Exemplare in unserem Webstore gekauft
werden. Fir Leute, die Offentlichkeitsarbeit machen, sind die ver-
offentlichten PowerPoints-Prdsentationen mit umfassenderen
Befragungsergebnissen sicherlich sehr interessant.

Audioaufnahmen vom Basic Text sind in den Sprachen Litau-
isch, Nepalesisch und Hindi zum Streamen oder Herunter-
laden verflgbar. Diese Sprachen kommen zu Arabisch, Englisch,
Franzosisch, Griechisch, Hebrdisch, Ungarisch, brasilianisches
Portugiesisch, Russisch, Spanisch, Schwedisch und Thaildndisch
hinzu! Die Spenden unserer Mitglieder machen diesen kostenlo-
sen Service moglich. Wenn du Mitglied bist, Gberlege, ob du nicht
unter na.org/contribute eine Dauerspende einrichten willst.

Esliegt schon sehrlange zurlick, aber der Jahresbericht 2024 wurde
im Juni veroffentlicht und darin haben wir die Geschichte unserer
Bemiihungen in Zahlen (und Bildern!) dargestellt. Der Spendenbe-
richt 2025 wurde kirzlich ebenfalls auf der Jahresberichtsseite ver-
offentlicht (na.org/ar).

Wir veroffentlichen immer mehr handyfreundliche Formate der
Faltblatter (IPs), Broschiren und Texte, die in den Meetings vorge-
lesen werden kénnen. Das ist zeitaufwandig und voller unerwar-
teter Herausforderungen. Sollte dein Lieblingsfaltblatt oder deine
Lieblingsbroschiire in der Sprache deiner Wahl noch nicht in die-
sem Format unter na.org/lit verfigbar sein, schau einfach spéater
noch mal vorbeil

Videos von der WCNA 38 in der amerikanischen Gebéarden-
sprache (ASL) teilt alle Ressourcen fiir Gehorlose und Schwerho-
rige, die unter na.org/asl gepostet sind; dazu zahlen auch die Links
zu virtuellen Meetings in ASL, Aufzeichnungen von Sprechern von
der WCNA 37 und einige NA-Literatur.

Seit der letzten NAWS News haben wir drei Ausgaben von Rea-
ching Out veroffentlicht, und wir gehen davon aus, dass wir die
Januar-Ausgabe 2026 bald online einstellen kénnen.

You're in Luck! Wenn du heute auf na.org gehst, kannst du einen
neuen Button unten rechts auf dem Bildschirms sehen. Auf der Seite
Resource of the Month sammeln wir die Videos aus unseren sozialen
Netzwerken, die einige der Top-Beitrdge unserer Website zeigen.
Folgst du uns schon auf den sozialen Medien? Wir sind auf Face-
book @narcoticsanonymousworldservices und auf Instagram
@narcoticsanonymous. Es gibt so viele neue Inhalte! Jetzt haben
wir “You're in Luck!” hinzugefugt. Das ist ein wachsendes Archiv mit
gewulnschten Infos, die schon auf der Website verflgbar sind. Der
erste Eintrag enthalt Informationen darlber, wohin deine Spenden
flieBen — aullerdem Links zur NAWS-Broschiire und zu einer Reihe
von Videos, die auch fur Workshops oder andere NA-Veranstaltun-
gen interessant, unterhaltsam und nitzlich sind.

Unsere  Prasenz in
den sozialen Medien
wachst weiter: Auf Ins-
tagram haben wir Uber
35.000 Follower, unsere
neuere Facebook-Seite
hat mehr als 10.000
Follower. Sag's weiter!
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Here are some resources:

World Regional Map—shows how many NA meetings are
around the world

na.org/maps

Membership Survey pamphlet—provides information about
NA with membership demographics

Information about NA pamphlet—includes the history of NA,
organizational philosophy, and membership demographics
NA: A Resource in Your Community pamphlet— provides
information about what NA meetings are like,

how NA works, and what local NA services #‘
may be available \(s“ N\\
na.org/pr y
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UBERSETZUNGEN

Lokale Ubersetzungskomitees auf der ganzen Welt
arbeiten unermudlich! Mit der Veréffentlichung von
Faltblatt Nr. 1 in den Sprachen Aserbaidschanisch,
Kasachisch, Rumanisch und Singhalesisch sind wir
jetzt bei 61 Sprachen gelandet und es werden immer
mehr. Seit unserem letzten Update im Mdarz wurden
mindestens 40 Faltblatter in 15 verschiedene Sprachen
Ubersetzt und veroffentlicht. Mehrere Gemeinschaften
haben Ubersetzungsprojekte von Blichern abgeschlos-
sen — eine enorme Leistung: Nur fiir Heute auf Lettisch
und Turkisch; Es funktioniert auf Lettisch; Clean leben
auf Danisch, Japanisch und Litauisch; Sponsorschaft auf
Polnisch; und Guiding Principles auf Danisch und Rus-
sisch. Wir haben auch die E-Lit-Version von Es funktioniert
auf Spanisch verdffentlicht, und das schwedische Survival-
Kit wird im Januar auf Lager und versandfertig sein! Es ist ein
groBer Meilenstein, wenn Gemeinschaften die Ubersetzung
des Basic Textes abschlielen, und wir freuen uns auf die
ukrainischen, slowenischen und aserbaidschanischen Basic
Texte am Anfang des Jahres 2026.

IN BEARBEITUNG

Die Uberarbeitete Fassung der Broschire Group Business Meetings
mit neuen Abschnitten fir die Beschlussfassung und die Ubertra-
gung von Aufgaben und Verantwortung kann bis zum 8. Januar
online durchgesehen und kommentiert werden. Eure Ideen sind
wichtig, damit wir diese Broschiire so gut wie moglich zusammen-
stellen kdnnen.
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H&I Basics (Kurzer Leitfaden fiir Krankenhdusern und Einrichtungen)
wird in drei Teilen Uberarbeitet; der dritte Teil, Komitees (Com-
mittees), sollte bald fur die Rickmeldungen aus Durchsicht und
Kommentierung verfligbar sein. Die ersten beiden Teile bezlglich
der JVAs und den Behandlungseinrichtungen (Corrections and Treat-
ment) wurden Uberprift und die Endversion gerade fertiggestellt.

GESCHLECHTSNEUTRALE UND
INKLUSIVE SPRACHE

Seit wir das Diskussionsthema Uber die geschlechtsneutrale
Sprache gepostet haben (na.org/idt) ist klar, dass einige Gruppen
mit dieser Herausforderung kreativ umgehen. Andere dagegen
suchen nach Mdaglichkeiten, wie sie alle Mitglieder ,unabhéngig
von" ihrem Geschlecht willkommen heilen konnen. Als Reaktion
auf die Rickmeldungen der Mitglieder haben wir eine Seite mit
geschlechtsneutralem Lesetext (na.org/gender) erstellt; diese
Texte bekamen wir von Gruppen aus der Gemeinschaft, die sich fir
Lesetexte ohne geschlechtsspezifische Sprache entschieden haben.

Die NA-Gemeinschaft hat den NA-Gruppen nicht erlaubt, die NA-
Genesungsliteratur eigenmdchtig und ohne die Zustimmung der
anderen zu verandern. Aber es liegt durchaus im Rahmen der
Gruppenautonomie, eine Entscheidung zu treffen, was aus der
gemeinschaftsgenehmigten Literatur in einem Meeting gelesen
wird: Die Texte zum Vorlesen in den Meetings sind ein Vorteil und
keine Pflicht. Viele Gruppen wahlen die Lesetexte aus anderen Tei-
len des Basic Textes oder aus einer anderen NA-Literatur, in denen
keine geschlechtsspezifische Sprache verwendet wird. Wir haben
diese Ressourcenseite erstellt, damit sich Gruppen darlber austau-
schen kénnen, was fiir sie funktioniert. Wenn deine Gruppe andere
geschlechtsneutrale Texte aus der NA-Literatur verwendet, die
unverdndert sind, mochten wir gerne wissen, um welche Texte es
sich dabei handelt. Wenn eure Gruppe etwas ankindigt oder wenn
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das Thema in eurem Meetingsformat vorhanden ist, informiert uns
bitte iber den entsprechenden Wortlaut.

EINIGKEITSTAG

Am 2. September dieses Jahres haben wir den Welteinigkeitstag mit
einer 24-stiindigen Online- Veranstaltung gefeiert, wie noch nie zuvor.
Wenn du das verpasst hast, hast du viel verpasst. Jede Zone hatte die
Maoglichkeit, alles zu teilen, was sie wollte; und wahrend einige Touren
durchihre Regionen, ihre Geschichte und Informationen tberihre loka-
len Gemeinschaften anboten, gab es auch Spielshows, bewegende
Berichte und Musik. Einige Genesungsbeitrdge sind unter na.org/
wcna verdffentlicht, aber viele Mitglieder auf der ganzen Welt halten
die Anonymitét fur unerldsslich. Wir sind denjenigen dankbar, die das
Risiko eingegangen sind, und sich die Zeit genommen haben, vor uns
allen zu sprechen. Es war inspirierend, faszinierend und anstrengend.
Wir werden weiterhin nach Wegen suchen, wie wir unsere Einheit fei-
ern kénnen — aber vielleicht nicht fir 24 Stunden am Sttick.

OFFENE WEBINARE

Wir fihren unsere regelmalig stattfindenden offenen Webinare
fort. Im Juli haben wir ein Webinar zum Thema ,Stérendes und
gewalttatiges Verhalten” abgehalten.

Im Oktober waren die vierteljdhrlich stattindenden Webinare fur
alle, die in Public Relations (PR) und Krankenhé&user und Einrichtun-
gen (K&E) Service machen, gut besucht und sehr ndtzlich. Wenn
du in Offentlichkeitsarbeit oder K&E-Service machst, solltest du am
nachsten Webinar teilnehmen.

Die kommenden Webinare:

« 10. Januar 2026 um 09:00 Uhr, pazifische Zeit: Ein K&E-Webinar
mit einer multiregionalen Prasentation und einer Diskussion
Uber mogliche zukinftige Themen zu K&E in Behandlungsein-
richtungen.

«17. Januar 2026 um 09:00 Uhr, pazifische Zeit: Bewdhrte Metho-
den fur PR-Stdnde, mit Prdsentationen aus British Columbia
zu einem PR-Schulungsvideo und vom Lateinamerikanischen
Zonenforum an seinem letzten Stand.

Bleibt Uber die kommenden Prasentationen auf dem Laufenden oder
hort euch frihere Webinare auf der Website na.org/webinar an.
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AFRI-CAN ZONAL FORUM

Im November haben die Weltdienste von NA das achte personliche
Meeting des Afri-can Zonal Forum in Accra, Ghana, finanziert und
mitorganisiert — das erste Afri-can Zonal Forum, das in Westafrika
stattfand. Das Meeting war erfolgreich und erfreut, und man kann
nicht Gbersehen, dass sich die Afri-can Zone langsam etabliert. Die
Weltdienste haben der Zone geholfen, eine Domain, ein Zoom-
Konto und mehr zu kaufen, damit die Zone virtuelle Tools nutzen
kann, um sich monatlich zu treffen und gegenseitig zu unterstit-
zen. Die Meetings in den bestehenden Gemeinschaften wachsen;
neue Gemeinschaften, zuletzt in Sierra Leone und auf den Sey-
chellen, entstehen und sie bekommen von der Weltdiensten die
die Literatur und jede Unterstitzung, die sie brauchen. (Seit den
letzten NAWS News haben wir umfangreiche Literaturlieferungen
an mindestens sechs NA-Gemeinschaften in das Subsahara-Afrika
verschickt). Das multinationale Swahili LTC Ubersetzungskomitee
kommt wieder zusammen, und wir freuen uns auf seinen Erfolg.
Suaheli wird in einer Reihe von Landern gesprochen; Ubersetzun-
gen fUr multinationale Sprachgemeinschaften kénnen kompli-
ziert sein und fur die Umsetzung ist immer eine Zusammenarbeit
notwendig, bei der ein starker Sinn von Vertrauen und Einigkeit
erforderlich ist.

DIE WELTKONVENTION (WCNA)

Die WCNA wird 2028 in Europa stattfinden! Wir prifen noch die
Informationen aus Lissabon, Frankfurt und Dublin, bleibt also dran.
Die WCNA 39 ist auch ein Kennzeichen fiir unser 75-jahriges Jubi-
laum als Gemeinschaft, und wie sollten wir etwas anderes machen
als das zu feiern! Wir halten euch auf dem Laufenden, sobald mehr
Infos verfUgbar sind. Die Zukunft der Weltkonvention nach 2028
hangt davon ab, welche Ergebnisse es auf der Weltdienstkonfe-
renz 2026 bei den Diskussionen und Entscheidungen gibt.

NEUES ZU DEN MITARBEITERN

Wir sind wirklich dankbar, dass wir jetzt, wo wir voll in den Kon-
ferenzmodus starten, neue Teammitglieder haben: Chelsea Chris-
tian arbeitet jetzt in unserer Uberlasteten Buchhaltung, Heather
Sodenkamp hilft als Verwaltungsassistentin und Kelly Sweeten
bringt seine hervorragenden Féhigkeiten in das Projektmanage-
ment ein. Bevor Anthony in den Ruhestand ging, hat Becky Meyer
die Rolle der Geschéftsfihrerin Gbernommen. Das ist beides: ein
schwerer Verlust, aber auch ein einfacher Ubergang, denn wir lie-
ben Anthony und wiinschen ihm alles Gute, und gleichzeitig sind
wir zuversichtlich, dass Becky uns mit ihrem charakteristischen
Kénnen und ihre Ausdruckskraft in eine neue Ara fiihren wird.

Es gibt noch offene Amter bei NAWS (na.org/jobs). Wer daran
interessiert ist oder jemanden kenn, der gut zum NA World Ser-
vices-Team passen wirde, soll sich unbedingt melden!

NARCOTICS ANONYMOUS

~~~~~~~~

FACE TO FACE
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Wir brauchen eure Ideen und euren Input: worldboard@na.org
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