Foglio di raccolta della coscienza di gruppo

Abbiamo creato questo foglio per raccogliere le vostre risposte alle mozioni, al sondaggio e
alle domande di discussione contenute nel Rapporto sul’Agenda della Conferenza (CAR). Il
CAR é disponibile per il download dalla pagina web della conferenza: na.org/conference.
Oltre alle mozioni e al sondaggio, esso contiene saggi con importanti contenuti specifici. |
video riassuntivi del CAR saranno disponibili su na.org/conference subito dopo la
pubblicazione.

#1 | Approvare I'opuscolo n. 21 revisionato, Rimanere puliti nell’isolamento, contenuto nell' | Si | No | Ast
appendice A, come letteratura di recupero approvata dalla Fratellanza in sostituzione
dell'attuale opuscolo n. 21, Il solitario - Come rimanere puliti nell’isolamento.
Autore: Consiglio Mondiale.
Scopo: aggiornare questo opuscolo, originariamente approvato nel 1986, con I'esperienza
attuale della Fratellanza.
Per maggiori informazioni su questo argomento, vedi pagina 17 del CAR
#2 | Adottare il Piano Strategico dei Servizi Mondiali di NA 2026-2029 creato in maniera Si | No | Ast
collaborativa, contenuto nell'appendice B.
Autore: Consiglio Mondiale
Intento: Approvare i risultati della pianificazione collaborativa iniziata alla WSC 2023 e
proseguita con il coinvolgimento dei rappresentanti di zona e della conferenza durante tutto
questo ciclo.
Per maggiori informazioni su questo argomento, vedi pagina 19 del CAR
#3 | Organizzare la Convention Mondiale di Narcotici Anonimi (WCNA) ogni 5 anni, a partire | Si | No | Ast
dal 2028. La sede sara determinata dal Consiglio Mondiale sulla base di considerazioni
fiscali e geografiche che consentano, come minimo, un evento a impatto zero sul
bilancio. (Le modifiche specifiche alle Linee Guida della WCNA in Guida al Servizio
Mondiale di NA (GWSNA) sono riportate nell'appendice C.)
Autore: Consiglio Mondiale
Intento: Disporre di linee guida per la Convention Mondiale (WCNA) che riflettano la natura
mutevole dei grandi eventi in tutto il mondo e promuovano un uso prudente delle risorse della
Fratellanza.
Per maggiori informazioni su questo argomento, vedi pagina 25 del CAR




#4 | Orientare il Consiglio Mondiale a creare un piano di progetto da sottoporre all'esame Si | No | Ast
della WSC 2029 per ricercare ed esplorare le opportunita e gli ostacoli legati alla
fornitura di materiale di letteratura, formato libro, ai detenuti, su tablet, oltre agli
opuscoli e audio della Quinta Edizione del Testo Base gia presenti sui tablet dei
detenuti.

Autore: Regione dell'Arizona

Coautori: Florida, Ohio, California settentrionale, California meridionale, Svezia, Regno Unito,
Utah

Intento: Dare alla Conferenza e alla Fratellanza la possibilita di discutere,in modo
significativo, le opportunita e gli ostacoli legati alla messa a disposizione dei detenuti di
materiale di letteratura, formato libro, su tablet.

Per maggiori informazioni su questo argomento, vedi pagina 25 del CAR

#5 | Orientare il Consiglio Mondiale verso soluzioni di interpretariato basate Si | No [ Ast
sull'intelligenza artificiale (Al) per le riunioni della WSC (sia in presenza che online) in
sostituzione dell'attuale traduzione linguistica umana in presenza.

Autore: Regione della Florida meridionale

Coautori: Iran, Regno Unito, Nepal

Obiettivo: Eliminare le barriere linguistiche, garantire che tutte le voci siano ascoltate a livello
globale, migliorare la nostra comunicazione e I'efficienza in termini di tempo durante le
riunioni di servizio. Questa iniziativa mira anche a ridurre il rischio di errori di interpretariato
umano e potenziali assenze durante le nostre sessioni.

Per maggiori informazioni su questo argomento, vedi pagina 46 del CAR

I membri possono completare questo sondaggio online su na.org/survey fino al 1 Aprile

2026
1. Nuovo opuscolo: Comportamenti predatori e destabilizzanti. Le idee includono come 7

identificare tali comportamenti e creare un ambiente sicuro.

2. Nuovo opuscolo: Recupero online. Le idee includono: restare puliti davanti allo schermo, 3
il manuale di gruppo per riunioni online, appartenenza virtuale e servizio di base, linee
guida sul comportamento durante le riunioni online.

3. Nuovo libro/quaderno di lavoro/guida allo studio: Dodici Concetti. Le idee includono: 4
Concetti, Guida allo studio/lavoro, Principi guida per i comitati di servizio.

4. Nuovo opuscolo: Terapie Sostitutive delle Droghe (DRT) e Trattamenti Farmacologici 8
Assistiti (MAT). Le idee includono la ricerca di una posizione chiara, la definizione di
pulizia o di astinenza, chiarire chi pud fare servizio, la classificazione di questo come un
problema esterno, salvare vite umane e l'aiuto ai membri per mettere radici, compresa
I'esperienza personale, le PR e la MAT, altri trattamenti medici - marijuana teapeutica e
sostanze psichedeliche per fini terapeutici.




Nuovo opuscolo: Donne in recupero. Le idee includono la diffusione del messaggio nelle
comunita a maggioranza maschile, temi specifici per le donne come la maternita, la
menopausa, la condivisione di esperienze.

Nuova guida sui passi: dedicata ai membri piu esperti.

Nuovo opuscolo: Accoglienza dei nuovi venuti e aiuto a integrarsi e rimanere. Le idee
includono cosa fare in quanto nuovo venuto e come comportarsi col nuovo venuto.

Nessuna nuova letteratura di recupero.

Aggiornare il libretto Dietro le sbarre (1990). Le idee includono l'aggiunta dei servizi
disponibili e rimanere puliti nel mondo esterno.

Revisione dell’Undicesima Tradizione per includere i “social media”.

Aggiornare il libretto Durante le malattie (2010). Tra le idee figurano I'aggiunta di
informazioni sulla marijuana terapeutica, I'uso terapeutico degli psichedelici e la chiarezza
riguardo i farmaci prescritti.

Linguaggio neutro dal punto di vista del genere. Esaminare le modifiche e/o le aggiunte
alla letteratura di NA, per passare da un linguaggio specifico dal punto di vista del genere
a un linguaggio neutro e inclusivo.

Rivedere le Guide al lavoro sui passi di Narcotici Anonimi. Alcune idee includono: ridurre
il numero delle domande principali, ridurre il numero di domande nel Primo Passo,
aumentare il numero di domande nel Quarto Passo, incoraggiare maggiormente la tenuta
di un diario, semplificare il processo e numerare le domande.

Aggiornare I'opuscolo n. 26 Accessibilita per chi ha bisogni supplementari (1998). Le
idee includono il riconoscimento delle tecnologie attuali e I'aggiunta di informazioni sulle
disabilita di persone ipovedenti.

Sostituire i riferimenti a Dio con Potere Superiore in tutta la nostra letteratura.

Aggiornamento dell’opuscolo n. 24 Questioni di denaro (2010). Le idee includono
I'aggiunta di informazioni sui forum di zona e sui contributi elettronici e digitali.

Nessuna revisione di letteratura di recupero

*Gli obiettivi sono parte del Piano Strategico del NAWS, contenuto nell’appendice B.

I membri possono completare questo sondaggio on line su na.org/survey fino al 1 Aprile

2026.



1. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: mentorizzazione nel servizio. Le idee 5
includono la formazione pratica e come implementare la mentorizzazione nei comitati di
servizio.

2. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: Sviluppo Fratellanza. Le idee includono le 4

pratiche piu efficaci per la divulgazione, cos'e FD e le linee guida per i comitati.

3. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: Servizio online. Le idee includono linee 3
guida per la piattaforma virtuale, pubbliche relazioni, aree e regioni online,
collegamento dei gruppi online alla struttura di servizio, riunioni di servizio online o
ibride.

4. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: Social media. Le idee includono 'uso 1
dell'intelligenza artificiale per svolgere attivita di pubbliche relazioni e applicare le
Tradizioni nei social media.

5. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: orientare i GSR/ guide per i workshop. 4

6. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: Inventario di gruppo/Opuscolo del gruppo

per fare un inventario annuale. 4
7. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: Servizi di base di area. 4
8. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: strumenti per gestire i fondi elettronici e 6

digitali per i gruppi e i comitati di servizio.

9. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: formazione dei servitori di fiducia. 5

10. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: strumenti di PR per servizi con Istituzioni 2
governative/penali.

11. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: collaborazione nel servizio a tutti i livelli. 4

12. Nuovo opuscolo di servizio/servizio di base: rotazione e continuita nel servizio. 5

13. Nessun nuovo materiale di servizio.

1. Revisionare la Guida ai servizi locali. Le idee includono la creazione di una serie di 4
strumenti di servizio attuali per sostituire la Guida ai servizi locali, eliminare le




informazioni obsolete, aggiungere informazioni sulle aree e regioni rurali/remote,
aggiungere informazioni sulle zone, aggiungere ulteriori pratiche efficaci.

2. Revisionare Il manuale del gruppo. Le idee includono I'aggiunta di informazioni su come 7
affrontare i comportamenti predatori, come far sentire i membri benvenuti, NA online,
l'importanza delle riunioni di studio delle Tradizioni e dei Concetti, le riunioni di interesse
particolare, informazioni piu approfondite sui ruoli dei servitori di fiducia.

3. Revisionare I'opuscolo Comportamenti violenti e destabilizzanti. Le idee includono 7
I'aggiunta di una sezione sul comportamento predatorio, il tema delle riunioni online,
I'aggiunta di testo all'IDT (Argomenti Rilevanti di Discussione)

4. Revisionare I'opuscolo | social media e i nostri principi guida. Le idee includono 1
I'aggiunta di informazioni sulle riunioni online, I'aggiornamento delle linee guida sui
social network, includere le informazioni su PR e O&l

5. Revisionare Il manuale di O&l

1
6. Revisionare Il manuale di PR

1
7. Revisionare Pianificazione di base 4

8. Nessuna revisione di materiale di servizio

*Gli obiettivi sono parte del Piano Strategico del NAWS, che viene incluso nell’appendice B

1. Attrarre i membri nel servizio 5

2. Processo decisionale/Delega: le idee includono un processo decisionale basato sul 4
consenso € la responsabilita e I'autorita nei servizi in NA.

3. Comportamenti predatori e destabilizzanti: le idee includono questioni sulla sicurezza, 7
aggressivita durante le riunioni di servizio, razzismo, predazione sessuale, creazione di
un ambiente sicuro e inclusivo, linea di demarcazione tra decisioni legali e decisioni di
gruppo, uso dei telefoni cellulari e presenza di bambini alle riunioni.

4. Unita - le idee includono mantenere l'unita in NA nonostante questioni esterne. 7

5. Aiutare i dipendenti a trovarci: alcune idee prevedono l'uso della tecnologia per mettere 7
in contatto i dipendenti con le riunioni e tra di loro.

6. Ultilizzo dei fondi, flusso dei fondi e raccolta fondi: alcune idee includono lotterie,
blocchi nel flusso dei fondi, anonimato nelle transazioni elettroniche di fondi. 6

7. Social media - idee includono utilizzare il gruppo e i social media come strumento di
PR. 1




8. Motivare gli anziani a continuare a tornare. 7

*Gli obiettivi sono parte del Piano Strategico del NAWS, che viene incluso nell’appendice B

Linguaggio neutro e inclusivo di genere, si veda pagina 30 del CAR per maggqiori informazioni su questo
tema

Ai fini di queste domande, intendiamo concentrarci sul linguaggio neutro dal punto di vista del genere nella
letteratura di NA, come descritto nel saggio CAR: cambiamenti nel linguaggio che descrive le persone (membri
e potenziali membri), non nel linguaggio che descrive un Potere Superiore. Questi cambiamenti nella
formulazione da "uomini e donne® a "persone”, ad esempio, non modificano il significato del messaggio nella
nostra letteratura, ma consentono a piu persone di identificarsi. Le questioni relative al linguaggio di Passi e
Tradizioni saranno oggetto di discussione futura.

Dato che tutti noi desideriamo offrire una fratellanza sicura, accogliente e inclusiva in cui tutti possano
recuperare (indipendentemente da...), siamo disposti a prendere in considerazione questo tipo di
cambiamenti nella nostra letteratura al fine di trasmettere il messaggio in modo piu efficace? Se no,
perché?

DRT/MAT in NA: aiutare i membri a sentirsi parte di NA per maggiori informazioni su questo tema, vedi
pagina 33 del CAR

Il vostro gruppo o la vostra area chiedono ai membri se sono in terapia MAT (trattamento farmacologico
assistito) quando si fanno avanti per festeggiare o per fare servizio? Cosa fate dopo?

Come possiamo promuovere l'unita e rispettare il processo di recupero dei membri, date le nostre differenze?
Come possiamo superare le nostre riserve personali e aiutare i nuovi membri a sentirsi parte nelle nostre
comunita locali?




