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Mociones, encuesta y preguntas para debatir 
Hoja para recopilar la conciencia de grupo

Hemos preparado esta hoja para recopilar las respuestas sobre las mociones, la encuesta y las preguntas para 
debatir del presente Informe de la Agenda de la Conferencia. El IAC se puede descargar de la página web de la 
conferencia: na.org/conference. Además de las mociones y la encuesta, el IAC contiene artículos con conteni-
dos importantes y de interés. Los videos de resumen del IAC estarán disponibles en na.org/conference poco 
después de la publicación del IAC.

MOCIONES
#1 Aprobar el folleto IP 21 revisado, Mantenerse limpio en aislamiento, que figura en el Anexo A,  

como literatura de recuperación aprobada por la Confraternidad para reemplazar el actual 
IP 21, El solitario; mantenerse limpio en solitario.
Presentada por: Junta Mundial
Propósito: Actualizar este folleto aprobado originalmente en 1986 con la experiencia actual 
de la Confraternidad. 

Para más información sobre este tema, véase la página 17 del presente IAC. 

Sí No Abs

#2 Adoptar el Plan Estratégico de los Servicios Mundiales de NA 2026-2029, creado de forma 
colaborativa, que figura en el Anexo B.
Presentada por: Junta Mundial
Propósito: Aprobar los resultados del proceso de planificación colaborativa que comenzó 
en la CSM 2023 y continuó con la intervención de los participantes de la conferencia 
durante todo este ciclo. 

Para más información sobre este tema, véase la página 19 del presente IAC. 

Sí No Abs

#3 Celebrar la Convención Mundial de Narcóticos Anónimos (CMNA) cada 5 años a partir 
de 2028. La Junta Mundial determinará dónde tendrá lugar en función de consideraciones 
fiscales y geográficas que permitan, como mínimo, un evento sin fines recaudatorios, pero 
sin pérdida. (Los cambios específicos en las pautas de la CMNA figuran en el Anexo C.)
Presentada por: Junta Mundial 
Propósito: Disponer de pautas para la Convención Mundial (CMNA) que reflejen la 
transformación constante de los grandes eventos a nivel mundial y respalden el uso 
prudente de los recursos de la Confraternidad.

Para más información sobre este tema, véase la página 25 del presente IAC.  

Sí No Abs

#4 Encargar a la Junta Mundial que prepare un plan de proyecto para ponerlo a 
consideración de la CSM 2029 con el fin de investigar y explorar las ventajas y las 
dificultades de proporcionar a los presos libros completos de recuperación en tabletas 
digitales, además de los folletos y la versión grabada del Texto Básico, quinta edición, 
que ya están disponibles en las tabletas electrónicas de los reclusos.
Presentada por: Región de Arizona
Copresentadores: Florida, Ohio, California del Norte, California del Sur, Suecia, Reino Unido, Utah
Propósito: Dar a la Conferencia y a la Confraternidad la capacidad de debatir de 
manera significativa las ventajas y las dificultades de poner a disposición de los presos 
libros de recuperación completos en las tabletas electrónicas. 

Para más información sobre este tema, véase la página 45 del presente IAC. 

Sí No Abs

#5 Dar instrucciones a la Junta Mundial para que aplique soluciones de traducción 
simultánea mediante inteligencia artificial (IA) en las reuniones de la CSM (tanto 
presenciales como virtuales) con el fin de reemplazar a los intérpretes humanos actuales.
Presentada por: Región Florida del Sur:
Copresentadores: Irán, Reino Unido, Nepal
Propósito: Eliminar las barreras lingüísticas, asegurar que todas las voces sean escuchadas 
a nivel mundial, mejorar nuestra comunicación y la gestión eficiente del tiempo durante 
las reuniones de trabajo. La finalidad de esta iniciativa también es reducir el riesgo de los 
errores de los intérpretes humanos y las posibles ausencias durante nuestras sesiones. 

Para más información sobre este tema, véase la página 46 del presente IAC. 

Sí No Abs
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Los miembros pueden responder esta encuesta en línea en na.org/survey hasta el 1 de abril de 2026.

LITERATURA DE RECUPERACIÓN NUEVA  (elige hasta 2) Objetivo*
1. Folleto/librito nuevo: Comportamientos problemáticos y depredadores. Algunas 

ideas: cómo identificar el comportamiento y crear un entorno seguro.
7

2. Folleto/librito nuevo: Recuperación virtual. Algunas ideas: empezar a 
estar limpio en un entorno virtual, guía del grupo para reuniones en línea, 
membresía y servicios básicos virtuales, orientación sobre comportamientos en 
las reuniones en línea.

3

3. Libro/cuaderno de trabajo/guía de estudio nuevo: 12 Conceptos. Algunas 
ideas: guía de trabajo/de estudio de los Conceptos, los principios que nos 
guían para los comités de servicio.

4

4. Folleto/librito nuevo: TSD/TAM. Algunas ideas: buscar una postura o posición 
clara, que defina lo que es limpieza o abstinencia, aclarar a quién servimos, 
catalogar esta cuestión de asunto ajeno, salvar vidas y ayudar a los miembros 
a integrarse, incluir experiencias personales, relaciones públicas y tratamiento 
asistido con medicación (TAM): marihuana de uso médico/uso terapéutico de 
psicodélicos.

8

5. Folleto/librito nuevo: Mujeres en recuperación. Algunas ideas: llevar el mensaje 
en comunidades con preponderancia de hombres, cuestiones centradas en la 
mujer, como la maternidad, la menopausia y el compartir experiencias.

7

6. Guía sobre los Pasos nueva: destinada a miembros con más experiencia. 7

7. Folleto/librito nuevo: Dar la bienvenida a los recién llegados y ayudarles a 
persistir y quedarse. Algunas ideas: qué hacer cuando se es recién llegado y 
cómo tratar al recién llegado.

7

8. Ninguna literatura nueva de recuperación.

LITERATURA DE RECUPERACIÓN REVISADA (elige hasta 2) Objetivo*
1. Actualizar el librito Entre rejas (1990). Algunas ideas: añadir qué servicios hay 

disponibles y mantenerse limpio al salir en libertad.
7

2. Revisar la Undécima Tradición para que incluya las «redes sociales». 1

3. Actualizar el librito Cuando estamos enfermos (2010). Algunas ideas: añadir 
información sobre la marihuana de uso médico, el uso terapéutico de 
psicodélicos y aclarar la cuestión de los medicamentos recetados.

8

4. Lenguaje neutro con respecto al género. Investigar cambios y/o otro tipo de 
redacción en la literatura de NA para pasar de un lenguaje con especificidad 
de género a uno neutro e inclusivo.

7

5. Revisar las Guías para trabajar los Pasos. Algunas ideas: menos preguntas 
tendenciosas, menos preguntas en el Primer Paso, más preguntas en el Cuarto 
Paso, más estímulos para escribir a diario, agilizar el proceso y numerar las 
preguntas.

7

6. Actualizar el IP Nº 26, Accesibilidad para aquellos que tienen necesidades 
adicionales (1998). Algunas ideas: reconocer las tecnologías actuales y añadir 
algo sobre las discapacidades invisibles.

7

7. Reemplazar las referencias a Dios por Poder Superior en toda nuestra literatura. 7

8. Actualizar el IP Nº 24, El dinero importa (2010). Algunas ideas: incluir información 
adicional sobre foros zonales y contribuciones digitales.

6

9. Ninguna revisión a la literatura de recuperación.

*Los objetivos forman parte del Plan Estratégico de los SMNA que figura en el Anexo B.

https://www.na.org/survey
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Los miembros pueden responder esta encuesta en línea en na.org/survey hasta el 1 de abril de 2026.

MATERIAL DE SERVICIO NUEVO (elige hasta 2) Objetivo*
1. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Mentoría en el servicio. 

Algunas ideas: capacitación práctica y cómo implementar la mentoría en los 
organismos de servicio.

5

2. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Desarrollo de la 
Confraternidad (DC). Algunas ideas: mejores prácticas de crecimiento y 
desarrollo, qué es el DC y pautas para comités.

4

3. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Servicio virtual. Algunas ideas: 
pautas para plataformas virtuales, áreas y regiones virtuales, conectar los grupos 
virtuales con la estructura de servicio, reuniones de servicio virtuales o híbridas.

3

4. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Redes sociales. Algunas 
ideas: uso de la inteligencia artificial (IA) para hacer trabajo de relaciones 
públicas y aplicación de las Tradiciones en las redes sociales.

1

5. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Orientación/Guía de talleres 
para RSG.

4

6. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Inventario del grupo/Folleto 
del grupo para hacer un balance anual

4

7. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Guía básica del servicio de área 4

8. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Herramientas para la gestión 
de fondos electrónicos para grupos y organismos de servicio.

6

9. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Desarrollo de servidores de 
confianza.

5

10. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Herramientas de RRPP para el 
gobierno/la justicia penal.

2

11. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Colaboración en el servicio a 
todos los niveles.

4

12. Guía básica de servicio/folleto de servicio nuevo: Rotación y continuidad en el 
servicio

5

13. Ningún material de servicio nuevo.

REVISAR MATERIAL DE SERVICIO (elige hasta 2) Objetivo*
1. Revisar la Guía de los servicios locales. Algunas ideas: crear una serie de 

herramientas de servicio contemporáneas para reemplazar la Guía de 
los servicios locales, borrar toda la información desactualizada, añadir 
información sobre áreas y regiones rurales/remotas, añadir información sobre 
zonas, añadir más prácticas óptimas.

4

2. Revisar la Guía del grupo. Algunas ideas: añadir información sobre cómo 
abordar comportamientos depredadores, cómo hacer que los miembros se 
sientan bienvenidos, NA virtual, la importancia de las reuniones de estudio de 
las Tradiciones y los Conceptos, reuniones de necesidades comunes, ampliar 
información sobre las funciones de los servidores de confianza.

7

3. Revisar el folleto de servicio Comportamientos problemáticos y violentos. 
Algunas ideas: añadir una sección sobre comportamientos depredadores, 
ocuparse de las reuniones en línea, añadir texto procedente del TD.

7

4. Revisar el folleto de servicio Los medios sociales. Algunas ideas: incluir más 
información sobre las reuniones en línea, actualizar las pautas sobre redes 
sociales, incluida la información sobre relaciones públicas y HeI.

1

5. Revisar el Manual de HeI. 1

6. Revisar el Manual de RRPP. 1

7. Revisar la Guía básica de planificación. 4

8. Ninguna revisión del material de servicio.

*Los objetivos forman parte del Plan Estratégico de los SMNA que figura en el Anexo B.

https://www.na.org/survey
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Los miembros pueden responder esta encuesta en línea en na.org/survey hasta el 1 de abril de 2026.

TEMAS DE DEBATE (elige hasta 2) Objetivo*
1. Atraer miembros al servicio. 5
2. Toma de decisiones/Delegación. Algunas ideas: toma de decisiones por 

consenso, y responsabilidad y autoridad con respecto a los servicios de NA.
4

3. Comportamientos problemáticos y depredadores. Algunas ideas: políticas de 
protección, agresiones en las reuniones de servicio, racismo, acoso sexual, 
creación de un entorno seguro e inclusivo, línea divisoria entre las decisiones de 
carácter legal y las decisiones grupales, uso de teléfonos móviles, y presencia 
de niños en las reuniones.

7

4. Unidad. Algunas ideas: mantener la unidad de NA a pesar de cuestiones 
políticas externas.

7

5. Ayudar a los adictos a encontrarnos. Algunas ideas: uso de la tecnología para 
conectar a los adictos con las reuniones y entre sí.

7

6. Uso de fondos, circulación de fondos y recaudación de fondos. Algunas ideas: 
rifas 50/50, bloqueos en la circulación de fondos, y el anonimato en los fondos 
electrónicos.

6

7. Las redes sociales. Algunas ideas: el uso de las redes sociales como 
herramienta de RRPP.

1

8. Retener a los veteranos. 7

PREGUNTAS PARA DEBATIR  
Estas preguntas se pueden responder por separado de la Encuesta del IAC en na.org/surveys.

Lenguaje neutro e inclusivo con respecto al género�  
� Para más información sobre este tema, véase página 30 del presente IAC.

A efectos de estas preguntas, nuestro propósito es centrarnos en el lenguaje neutro con respecto al 
género en la literatura de NA tal como se describe en la sección del IAC: cambios del vocabulario que 
describe a las personas (miembros y futuros miembros), no del que describe a un Poder Superior. Estos 
cambios de redacción, por ejemplo pasar de «hombres y mujeres» a «personas», no cambian el signifi-
cado del mensaje en nuestra literatura, sino que permiten que más gente se identifique. Dejamos el tema 
de los cambios de redacción de los Pasos y Tradiciones para una discusión futura.

Teniendo en cuenta que queremos una Confraternidad segura, acogedora e inclusiva en la que todas las 
personas puedan recuperarse (sin que importe su . . . ), ¿estamos dispuestos a estudiar este tipo de cambios 
en nuestra literatura para llevar el mensaje de forma más eficaz? Si no lo estamos, ¿por qué? 

TSD/TAM en NA: ayudar a que los miembros se integren 
� Para más información sobre este tema, véase la página 33 del presente IAC.

¿En tu grupo o área se pregunta a los miembros si están en tratamiento asistido con medicación cuando 
se levantan para celebrar o para hacer servicio? ¿Y qué hacemos a continuación? 

¿Cómo podemos fomentar la unidad y respetar el proceso de recuperación de los miembros, teniendo 
en cuenta nuestras diferencias? ¿Cómo dejamos de lado nuestras reservas personales y ayudamos a los 
miembros más nuevos a integrarse en nuestra comunidad local?

*Los objetivos forman parte del Plan Estratégico de los SMNA que figura en el Anexo B.

https://www.na.org/survey
http://na.org/surveys

