NA WORLD SERVICES NEWS

WELTDIENSTKONFERENZ (WSC)

Diese bahnbrechende Interim-Weltdienstkonferenz war die erste...

. gezielt virtuelle Zusammenkunft der Interim-WSC.

« WSC-Sitzung zur Erérterung des Entwurfs eines vorlaufigen
Strategieplans.

« WSC-Besprechung mit einer Mehrheit von Teilnehmern mit
Sitz und Stimme, die aus Bereichen auferhalb der USA kom-
men (obwohl finf Teilnehmer aus Bereichen auf3erhalb der
USA nicht anwesend waren).

Es konnten sich Konferenzteilnehmer aus 44 Landern auf virtu-
eller Ebene treffen, Geschaftsangelegenheiten abwickeln und
gemeinsam den Entwurf eines Strategieplans prifen.

Hunderte von Mitgliedern verfolgten die Veranstaltungen, die
per Audiostream in Englisch, Portugiesisch, Spanisch und Rus-
sisch Ubertragen wurden.

Das iWSC-Meeting hielt sich an einen straffen Zeitplan und ver-
folgte zwei Hauptziele: erstens wurden die gesetzlich vorgeschrie-
benen Angelegenheiten und einige Abldufe fur die WSC 2026
behandelt und zweitens wurde der Planungsprozess fortgesetzt,
der diesen Zyklus geprdgt hat. Wir prasentierten die Zusammen-
fassung der Beschlisse und einen Entwurf des Leitfadens fiir die
Weltdienste in NA (Summary of Decisions and a draft Guide
to World Services in NA) mit den Anderungen, die sich aus den
BeschlUssen der iWSC ergeben haben, einschliefSlich Terminen
und Fristen in einer Ubersichtlichen Zeitleiste veroffentlicht.

Zeitplan fiir die Umsetzung der Aufgaben fiir den Konferenzzyklus 20232026

Bericht iiber die Interim-WSC
28. November 2024
{Uersetzungen des Conference Agenda Reports
So bald wie maglich nach dem 28. November 202
Frist zur Einreichung der ersten Anderungsentwilrfe fiir Interimantrége
14. Januar 2025
Frist zur Einreichung der endgiiltigen Fassung der Anderungen
an den Interimsantragen 29. Januar 2025
4 ind

rste P {iber Antrag
2025 festzulegen
Interim-Weltdienstkonferenz
28. Februar& 1. Mdrz 2025

Antragsfrist fiir die ersten Entwiirfe der regionalen und zonalen Antrage
01. Juli 2025

Antragsfrist fiir die endgiiltige Fassung der regionalen und zonalen Antrage
03. August 2025

Ablauf der Frist fiir Kandidatenempfehlungen fiir das HRP-Verfahren
30.September 2025

Der Conference Agenda Report liegt vor
03. November 2025

Die Ubersetzungen des Conference Agenda Report liegen vor
03. Dezember 2025

Abgabeschluss fiir regionale Materialien die im CAT-Posting erscheinen sollen
03. Januar 2026

Material, das iiber die Konferenzschiene genehmigt wird (CAT-Material) ist erhéltlich am
03. Februar 2026

Abgabeschluss fiir die regionalen und zonalen Berichte
28. Februar 2026

Abgabeschluss fiir das regionale Material, das im Conference Report zu erscheinen
28. Februar 2026

Anmeldeschluss fiir Antrag auf Finanzierung und Anmeldung fiir die WSC
03. Mirz 2026

Einrei it fiir A 3 den ersten Ei am (AR und den CAT-Antrag
03. Mdrz 2026
Frist zur Einreichung der endgiiltigen Fassung der Anderungen an CAR und CAT-Antrigen

18. Mirz 2026

WSC-Orientierung
18. April 2026

enstkonferenz
Q&‘t\emze ErsteP i bei den I i
Nach dem 18. April 2026 [Konferenzteilnehmer (CPs) haben 72 Stunden Zeit, um zu reagieren]
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Es muss noch viel ,Homework” erledigt werden, um
mit dem gesamten Konferenzzyklus Schritt zu halten.
Aullerdem ist eine kontinuierliche Kommunikation mit
den lokalen Gemeinschaften Uber die Arbeit in der
Entwicklungsphase erforderlich. Die Konferenzteilneh-
mer (CPs) zeigen sich der Herausforderung gewachsen,

die eine kooperationsgepragte WSC an sie stellt, und sie neh-
men ihre aktive und kreative Rolle an. Durch zweimonatliche CP-
Web-Meetings und durch die gemeinsame Zusammenarbeit, um
gemeinsame Ziele zu planen, Ressourcen zu koordinieren und Ent-
scheidungen zu treffen (Collaborative Planning) liegen diese Anfor-
derungen an die betrauten Diener hoher als friher.

Wir sind allen dankbar, die fur die Teilnehmer an der Konferenz, die
frih aufstehen oder lange aufbleiben. Wenn Konferenzteilnehmer
aus weit entfernten Teilen der Welt direkt miteinander kommunizie-
ren, lernt jeder Einzelne und NA als Ganzes erhalt den Profit davon.

Auch einige technologische Herausforderungen sind aufgetre-
ten. Vielen Dank an alle, die in dieser langen Anfangsphase so
viel Geduld zeigten. Trotz der Verzdgerung waren wir in der Lage,
unsere gesamte Arbeit in der vorgegebenen Zeit zu erledigen.
Wir entdecken immer mehr, wie virtuelle Meetings fur die WSC
funktionieren kénnen, und das Ergebnis ist eine starkere Zusam-
menarbeit, mehr Einigkeit und eine grolere Effektivitat — unsere
Zusammenarbeit wird immer hdufiger, kreativer und inklusiver. Bei
jedem Treffen werden wir inspiriert, wie wir es beim nachsten Mal
besser machen kénnen.

In den Geschaftssitzungen wurden zwolf Antrdge (und eine
Reihe von Antragsanderungen) behandelt; die Planungsitzun-
gen erlaubten es allen Konferenzteilnehmern gemeinsam Priori-
taten zu setzen und Losungen fur besondere Herausforderungen
zu finden, denen Narcotics Anonymous als Ganzes gegeniber-
steht. Im Folgenden wollen wir uns mit einigen Entscheidungen
befassen, die von der iWSC getroffen wurden.

Planung

In zwei Sitzungen haben 20 Kleingruppen die erste Version der
strategischen Planziele sowie die im Planungsbericht vom
Februar 2015 veroffentlichten Themen gepruft. Durch diese
Zusammenarbeit sind wir in der Lage, die Einzigartigkeit der
Gemeinschaft durch das Gewissen der Gruppe besser zu horen;
Wir kénnen gemeinsam denken, anstatt nur zu diskutieren, und
wir kénnen die Bedurfnisse und Ideen der NA- Gemeinschaften
auf der ganzen Welt in einen kreativen Echtzeitprozess einbringen,
um unsere Prioritdten gemeinsam anzugehen.

Der Plan wird auf der Grundlage der Protokolle dieser Sitzungen
Uberarbeitet. Konferenzteilnehmer werden demnéchst Ideen fur die
CAR-Umfrage sammeln und sortieren, und wir werden CP-ldeen fur
Losungen zu den priorisierten Themen sammeln. Auf dem CP-Mee-
ting im August werden wir wieder in Kleingruppen arbeiten — zwei
Sitzungen mit jeweils zwei Stunden — um die Entwdirfe flr Losungen
fur diese als vorrangig eingestuften Probleme zu tberpriifen.

Die Weltdienste haben jahrzehntelang einen Strategieplan als
Leitlinie fr unsere Arbeit benutzt, und wir haben ebenso lange
versucht, einen Prozess zu finden, der es den NA-Gemeinschaften
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https://na.org/wp-content/uploads/2025/02/Feb-2025-Planning-Report-25-02-24.pdf
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ermoglicht, an diesem Plan mitzuwirken. Durch die energische
Ausrichtung unserer Geschaftssitzungen auf das Wesentliche und
durch die Investition von mehr Zeit und Energie in die Diskussion
unserer Prioritaten, Ziele und Losungen nimmt endlich eine Vision
far unsere Zukunft Gestalt an. Eine konsensbasierte Konferenz
unterscheidet sich nicht nur wie wir Entscheidungen treffen, son-
dern verlagert unseren kollektiven Fokus auf die Erarbeitung und
Definition der Fragen, auf die unsere Entscheidungen antworten
sollen. Die Dynamik unserer Zusammenarbeit andert sich.

Beschliisse

Die auf der iWSC getroffenen Beschlisse waren normalerweise
als CAT-Angelegenheiten betrachtet worden, da sie rechtlich vor-
geschriebene Fragen innerhalb des Dreijahreszyklus oder Fragen
im Zusammenhang mit der Durchfihrung der WSC 2026 betra-
fen; Angelegenheiten, die eine vollstandige Prifung durch die
Gemeinschaft erfordern, sind weiterhin fur den CAR vorgesehen,
der langere Zeitraume und mehr Ubersetzungen umfasst.

Straffung der Entscheidungsfindung, Erweiterung der CAR-Umfrage
Eine Reihe von iWSC-Beschlissen wird den Prozess straffen, mit
dem wir Entscheidungen auf der Konferenz treffen. Den vollstan-
digen Bericht, findet ihr in der Zusammenfassung der Beschlisse
(Summary of Decisions). Sie ermdglichen es den Konferenzteil-
nehmern, sich gemeinsam stérker auf die kreative Aktion des Col-
laborative Plannings zu konzentrieren.

In diesem Zyklus haben wir einen neuen gemeinsamen Planungs-
prozess geschaffen, in dem die Konferenzteilnehmer friher und
konstruktiver um Rat gefragt werden kdnnen, und nicht erst zum
Zeitpunkt der endgultigen Beschlussfassung. Mit zunehmender
Erfahrung passen wir den Prozess an und seit der WSC 2023 gab es
eine grofartige Mitarbeit der Konferenzteilnehmer, auch an den
zonalen Workshops und der Interim-WSC. Dieser Planungsprozess
basiert auf Methoden, die wir in der Vergangenheit verwendet
haben, wie zum Beispiel die CAR-Umfrage.

Die Interim-WSC hat eine Konsensentscheidung getroffen, den CAR-
Survey-Prozess in diesem Zyklus zu eréffnen und auszuweiten. Dies
ist ein Experiment Uber einen Zyklus. Die Konferenzteilnehmer (CPs)
werden gemeinsam die CAR-Umfrage selbst ausarbeiten, die alle Leit-
gedanken fir bestimmte Literatur, Servicematerial und Diskussions-
themen enthalten wird, mit der sich die WSC befassen wird. Wer sich
eingehend mit dem Projektplanungsprozess beschaftigen will, sollte
sich das Dokument Project Process and Status (,Projektprozess und
Projektstatus”) durchlesen, das auf der Konferenzseite eingestellt ist.

Die Mdoglichkeit, Vorschldge fur die CAR-Umfrage einzureichen,
bestand schon immer fur alle Mitglieder und Gremien, war jedoch
nicht allgemein bekannt. Um Vorstellungen fir eine mdagliche
Integration in die CAR-Umfrage 2026 zu sammeln, haben wir eine
Entwurfsfassung erstellt. In der Vergangenheit wurden die ent-
sprechenden Konzepte in der CAR-Umfrage kategorisiert: Gene-
sungsliteratur (sowohl neue Literatur als auch Uberarbeitungen
bestehender Texte), Servicematerial (sowohl neue als auch Uber-
arbeitete Texte) und Diskussionsthemen.

Konzepte fUr neue oder zu dandernde Gene-
sungsliteratur, Servicematerialien oder Diskus-
sionsthemen kénnen von jedem Mitglied oder
Servicegremium eingereicht werden. Verwen-
det bitte diesen Link, um euren Vorschlag

zur CAR-Umfrage 2026 hinzuzufligen. Es ist
maoglich, einen Vorschlag mehr als einmal
einzureichen, aber bitte beschrankt euch
pro Einreichung auf einen Vorschlag. Ein-
sendeschluss ist der 20. Mai 2025.

Sobald wir von Mitgliedern, Dienstgremien und Konferenzteil-
nehmern eine Liste mit Vorschlagen haben, wird das World Board
diese sortieren und an die Konferenzteilnehmer schicken, damit
sie abwdgen kénnen, was 2026 in die CAR-Umfrage aufgenom-
men werden soll.

Am Ende werden die Konferenzteilnehmer entscheiden, welche
Angelegenheiten 2026 in die CAR-Umfrage kommen. Nicht jeder ein-
gereichte Vorschlag wird in die endgultige Umfrage aufgenommen,
lasst euch aber nicht davon abhalten, eure Vorschldge einzusenden.

Die Antworten auf die CAR-Umfrage von 2026 werden uns helfen,
unsere Aufmerksamkeit und unsere Projekte fur den Konferenz-
zyklus 2026-2029 fokussieren.

Aktualisierung der Nominierungen - die Teilnahme erleichtern
Das Verfahren fur die Ermittlung, Empfehlung und Nominierung der
Kandidaten war lange Zeit relativ unverandert. Seit Beginn des,RBZ-
Prozesses” im Jahr 2006 (bei dem Regionen, Zonen oder das Board
Informationen Uber die Kandidaten zur Uberpriifung an den Ernen-
nungsausschuss weiterleiten) besalen Uber 95 Prozent der gewahl-
ten Mitglieder des World Board mindestens eine Empfehlung des
RBZ. Wenn wir den Ernennungsausschuss (HRP) und
die WSC-Cofacilitatoren mit hinzunehmen, erhalten
73 Prozent eine Nominierung durch die RBZ. In
diesem Zeitraum fanden auf der Konferenz keine
direkten Nominierungen fir eine WSC-Wahl
statt. Die auf der Interim-WSC angenomme-
nen Antrdge bestatigten die bereits beste-
henden Nominierungsverfahren und stellten
sicher, dass die Kandidaten die Empfehlung
von einem Dienstgremiums erhielten, um vom
HRP in die engere Wahl gezogen zu werden.
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Wahrend diesem Konferenzzyklus konnten Mitglieder aus der
ganzen Welt ihr Interesse an bestimmten Projekten mit Hilfe eines
Fokusgruppenformulars fur Freiwillige (focus group volunteer
form) erklaren. Mitglieder, die dieses Formular verwendeten,
wurden zur Projektteilnahme eingeladen, d.h. unter anderem zur
Uberarbeitung des Faltblatts Nr. 21 und der Grundlagen der Arbeit
in Krankenhdusern und Einrichtungen (H& Basics), zum Entwurf
der Grundlagen fur den virtuellen Service (Virtual Service Basics)
und sogar an der Erneuerung der Webseite. Mitglieder, die auf das
Formular reagiert haben, wurden eingeladen, an den Befragungen
und den Fokusgruppen teilzunehmen. Damit sollte sichergestellt
werden, dass unsere Arbeit so integrativ und effektiv wie moglich
gestaltet wird. Heute sind wir in der Lage, ein breiteres Kommu-
nikationsnetz zu schaffen, Interessen und Erfahrungen genau zu
bestimmen und viel mehr Mitglieder in unsere Arbeit einzubezie-
hen, als in der Zeit moglich war, als wir den World Pool ins Leben
gerufen hatten. Der World Pool hat niemals so funktioniert, wie wir
uns vorgestellt hatten, und das Formular fir die Freiwilligen der
Fokusgruppe reflektiert nun die Verbesserungen in der Technolo-
gie und in unserer Kommunikation, die es uns ermoglichen, direkt
und umfassend auf die Erfahrungen und den Enthusiasmus der
Gemeinschaft zuzugreifen, die fUr die Projekte erforderlich sind.

BERICHT DES ERNENNUNGSAUSSCHUSSES (HRP)

Der Ernennungsausschuss (HRP) gri3t Euch. Zunédchst méchten
wir allen zu einer sehr produktiven Interim-WSC gratulieren. Wir
sind sehr erfreut, dass die, dass die Weltdienstkonferenz (WSC)
die Anderungen in Antrag 10 und 11 angenommen hat. Mit der
aktualisierten Richtlinie werden alle HRP-Kandidaten, die auf der
WSC 2026 vorgeschlagen werden, eine RBZ-Empfehlung erhal-
ten, welche die Unterstlitzung der vorschlagenden Region, Zone
und/oder des World Board und des HRP widerspiegelt.


https://na.org/wp-content/uploads/2025/03/Interim-WSC-2025-Summary-of-Decisions-draft-2025-03-07.pdf
https://na.org/wp-content/uploads/2024/07/Project-Process-and-Status.pdf
https://naws.formstack.com/forms/volunteer_form
https://naws.formstack.com/forms/volunteer_form
https://naws.formstack.com/forms/car_survey_idea

Wir akzeptieren derzeit die Empfehlungen des RBZ. Das von uns
entwickelte Ressourcenpaket wird die Servicegremien bei ihren
Uberlegungen und Bewertungen unterstitzen. Es istim entspre-
chenden Bereich der WSC-Webseite zu finden. Hier ist der Link.
Wir ermutigen euer Komitee, das Tool zu benutzen und es so
anzupassen, wie es flr euer Komitee hilfreich ist.

Wenn ihr Mitglied eines RBZ-Servicegremiums seid, das Emp-
fehlungen vorlegen will, dann nutzt bitte das Formular fir die
RBZ-Kandidatenempfehlungen (der Link ist hier). Dieses Formu-
lar muss von einem Mitglied des Servicegremiums, nicht vom
Kandidaten selbst, ausgefillt werden. Der Endtermin fur die Ein-
reichung von RBZ-Empfehlungen ist der 30. September 2025. Aber
bitte wartet nicht bis zum Einsendeschluss; wir freuen uns schon
jetzt Uber eure Einreichungen.

Wenn ihr Fragen oder Bedenken habt, dann schreibt an hrp@na.org.
Danke, dass wir dienen duirfen.

WELTKONVENTION VON NA (WCNA)

Kurz gesagt, wir wissen nicht, wo und wann die nachste Weltkon-

vention stattfinden wird.

2023 hat die Weltdienstkonferenz auf Konsensbasis beschlossen,

dass
Infolge der COVID-Pandemie die Rotationsrichtlinie der Welt-
konvention von NA (WCNA) nach 2024 ausgesetzt werden soll,
damit das World Board entscheiden kann, was in Zukunft még-
lich und machbar ist und dann die Zustimmung der Konferenz-
teilnehmer einholen kann.
Absicht: Angesichts der bereits eingetretenen Unterbrechung
der WSC-Rotation und der WCNA-Rotation, der gestiegenen
Veranstaltungskosten anderer durch die Pandemie verursachter
Verdinderungen soll eine Bewertung durch das World Board und
eine Genehmigung durch die Konferenzteilnehmer erfolgen,
um festzustellen, was in Zukunft méglich und machbar ist.

Dies geschah 2024 vor der WCNA 38; zwar klingt es schon, aber es
entsprach nicht den Erwartungen.

Wie bereits vorher berichtet, befasste sich das World Board mit
der Zukunft der Weltconvention — sowohl mit den unmittelbaren
als auch den langerfristigen Moglichkeiten. Die Besprechung war
schwierig — zum Teil wegen der Spaltung zwischen dem, was wir
uns winschen, und der Realitat, mit der wir tatsachlich konfron-
tiert sind. Nach Prifung der Bedirfnisse einer Weltkonvention und
der gegenwartigen Situation sowie der anstehenden Arbeit der
Weltdienste von NA (der hybriden WSC im Jahr 2026, der bevor-
stehenden Ausscheidung von Mitarbeitern und aller Projekte des
ndchsten Zyklus) hat das Board entschieden, dass die Durchfih-
rung einer WCNA im Jahr 2027 nicht zu rechtfertigen ware.

Bevor wir uns verpflichten, eine Weltkonferenz abzuhalten, ist es
uns sehr wichtig, die WCNA innerhalb und auBBerhalb der Vereinig-
ten Staaten neu zu beurteilen, und zwar sowohlim Hinblick aufihre
Konzeption als auch auf ihre Durchfihrung. Die Weltkonferenz hat
einen festen Platzin NA, aber was genau dieser Platz ist, wurde seit
Uber 30 Jahren nicht mehr untersucht. Unsere weltweite Gemein-
schaft wachst standig weiter und die Kosten und
Anforderungen fir Konferenzraume haben
sich dramatisch geédndert. Also habe wir
neue Parameter, neue Budgets — neue Fra-
gen, wie wir eine nachhaltige, realisier-
bare und integrative Veranstaltung auf
die Beine stellen kdnnen, die bei unseren
Mitgliedern positiv aufgenommen wird.

Mdrz 2025

Wir wissen, dass die Neuigkeiten fir 2027 fur einige enttduschend
sein werden und wir hatten lieber eine andere Realitat. Um der Ver-
pflichtung gegentber der WSC nachzukommen, wird das Board
Empfehlungen zur zukUnftigen Haufigkeit und zum Turnus der
WCNA erarbeiten. Diese sollen der WSC 2026 vorgelegt werden.

Um die Anderungsdynamiken bei der WCNA besser zu verste-
hen, haben wir eine Umfrage durchgefiihrt, warum Mitglieder an
World Conventions teilnehmen und warum nicht; Bis zum Ende
der Umfrage Ende Marz haben etwa 3.000 Mitglieder geantwor-
tet. Wenn ihrirgendwelche weiteren Kommentare habt, schickt sie
bitte an wb@na.org. Wie immer sind Meinungen und Anregun-
gen sowohl gewlnscht als auch willkommen.

EINIGKEITSTAG (UNITY DAY)

Mehr wird offenbart tber die Zukunft der WCNA. Bis dahin freuen
wir uns auf das virtuelle Treffen am Einigkeitstag, den 6. Septem-
ber 2025, um unsere weltweite Gemeinschaft mit einem 24-stin-
digen Marathon aus Veranstaltungen, Workshops, Meetings und
vielem mehr zu feiern. Wir hoffen, die Prasentation der zwei Dis-
kussionsthemen, die in den offenen Webinaren im Mai und Juli
fehlen, einbeziehen zu kénnen: Die geschlechtsneutrale und integ-
rative Sprache in der NA-Literatur und Die Substitutionstherapie (DRT)
und medikamentds unterstiitzte Therapie (MAT) und NA: Den Mitglie-
dern helfen, Ful3 zu fassen.

DRT/MAT as It

Gender-Neutral vl e,
and Inclusive Language Relc_“es to NA a’f*
in NA Literature Helping Members

Take Root
With ok bt
=n g |

Jede Zone kann sich gerne an wb@na.org wenden, um einen
einstindigen Slot wahrend des Einigkeitstags zu beantragen. Die
Zone kann diese Stunde nach eigener Wahl nutzen; wenn also
euer Gebiet, eure Region oder eure Gruppe daran interessiert ist,
meldet euch bei eurer Zone! Wir sind gespannt, was jeder zum
Teilen mitbringt.

WELTDIENSTBURO (WSO)

Wie bereits berichtet, haben wir unsere Lagerbestande aufge-
stockt, um uns gegen Unterbrechungen der Lieferkette infolge
der Herausforderungen durch die Pandemie zu wappnen. Diese
MafBnahmen sind wichtig, um zusatzliche Kosten durch Zolle oder
Engpdsse zu vermeiden, die sich auf die Kosten oder die Verfiig-
barkeit von Literatur auswirken kdnnten. Dies hat eine Verringe-
rung unserer Liquiditdtsreserven zur Folge, aber die Vorrate sind
nach wie vor ein Aktivposten. Risikomanagement - in diesem Fall
wird sich auf einen prognostizierten Anstieg der Warenkosten vor-
bereitet — ist eine der vielen Variablen, mit denen NAWS auf dem
globalen Markt konfrontiert ist.

Wie viele von euch wissen, hat sich bei WSO-Europe einiges geén-
dert. Zurzeit werden die Bestellungen in Chatsworth bearbeitet
und von Belgien aus verschickt. Es funktioniert: Wir haben keine
Rucksténde mehr und arbeiten weiter daran, den Prozess zu
beschleunigen und effizienter zu gestalten. Daher hoffen wir, bald
mit unserem europdischen Vertrieb in groBere Raumlichkeiten
umziehen zu kénnen, um mehr Bestdnde lagern und bearbeiten
zu kénnen.


https://na.org/wp-content/uploads/2024/09/RBZ-overview-2023-2026-9-24.pdf
https://naws.formstack.com/forms/2026_rbz_form
mailto:hrp%40na.org?subject=
mailto:wb%40na.org?subject=
https://na.org/naws-events/annual-events/
https://na.org/naws-events/annual-events/
mailto:wb%40na.org?subject=
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PROJEKTE UND UMFRAGEN

Die Rohfassung zur Durchsicht und Kommentierung des Faltblatts
Nr. 21 ist nun verflgbar. Wir bitten alle Mitglieder, diese Uberarbei-
tete Fassung zu lesen und uns dabei zu helfen, dass dieses Doku-
ment so genau wie moglich unseren Erfahrungen
entspricht, indem sie uns ihre Kommentare bis zum
15. Mai 2025 zuschicken.

Grundlagen der Arbeit in Krankenhdusern und Ein-
richtungen (H& Basics): Uberarbeitung der
Grundlagen der Arbeit in Krankenhdusern
und Einrichtungen ist ein dreiteiliges
Projekt. Eine Durchsicht und Kommen-
tierung des ersten Teils der Korrektur an
den Grundlagen (H&l Basics: Corrections)
kann jetzt bis zum 15. Mai 2025 vorgenom- ViaY
men werden. Der zweite Teil, in dem die \d
Therapie Thema ist, ist in Arbeit und wird 1

demnéchst zur Durchsicht eingestellt. v

i

<<<I) Virtuellen
4 Service

wurde bis zum 1. April 2025 verlangert.

Wir brauchen Erfahrung, Kraft und Hoff-

nung, vor allem um virtuellen Gruppen zu helfen, sich mit dem
Servicesystem zu verbinden. Bitte schickt uns eure Erfahrungen,
besonders wenn ihr mit einem betrauten Dienst fUr eine virtuelle
Gruppe oder ein solches Servicegremium beauftragt gewesen seid.

OFFENE WEBINARE IN DER NACHSTEN ZEIT!

Flyer fur unsere offenen Webinare, inklusive Informationen zur
Anmeldung, findet ihr unter na.org/webinar. In der Regel begin-
nen Webinare um 11:00 Uhr pazifischer Standardzeit und dauern
zwischen 90 Minuten und zwei Stunden.

Ein Entwurf fur die vorgeschlagenen
Grundlagen des virtuellen Service (Vir-
tual Service Basics) ist in der Lokalen
Servicetoolbox zu finden. Die Frist

Zur Feier des Servicetags (Service Day) ist das Thema des offenen
Webinars am 03. Mai 2025 das Diskussionsthema (IDT) Neukon-
Zzipierung und Revitalisierung von Dienstausschissen.

Am 12. Juli 2025 befasst sich das Webinar mit dem IDT Umgang
mit (sexuell) ausbeuterischem, triebhaftem und stérendem Verhal-
ten in Meetings.

I .
Lasst uns a>n

3. Mai

11:00-12:30 Uhr PDT
. (18:00-19:30 Uhr GMT)

Wir werden von betrauten Dienern tber die
Anderungen und Innovationen in lokalen
Dienstgremien héren.

NAWSONEWS

PR-ECKE

Die Weltdienste (NAWS) werden im April an
der American Society of Addiction Medicine in
Denver, Colorado, teilnehmen. Im vergange-
nen Jahr wurden die Weltdienste von NA bei
dieser Versammlung sehr herzlich empfangen.
Dabei haben wir eine Anderung feststellen
kénnen: Die Arzte, die unseren Stand besuch-
ten, waren jlinger als in den Vorjahren. Sie kannten die NA und
waren an einem Dialog interessiert, stellten Fragen und suchten
nach Informationen. Sie waren dankbar, dass wir zum ersten Mal
seit den COVID-bedingten Lockdowns wieder da waren.
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Der Runden Tisch der Forschung (Research Roundtable) auf der
WCNA 38 war so erfolgreich, dass alle teilnehmenden Forscher
unbedingt an einem weiteren Research Roundtable teilnehmen
wollten. Sie freuen sich, dass NAWS bereit ist, mit ihnen zusam-
menzuarbeiten; wir sind den Wissenschaftlern dankbar, die bereit
sind, ,Narcotics Anonymous als ein realisierbares Genesungspro-
gramm anzuerkennen und zu respektieren’, wie es in unserer
Vision fir NA Service steht. Es war ein spannendes Meeting mit
Zoom und die Planung fir das nédchste Research-Roundtable-
Meeting ist im Gange. Bleibt dran!

MITGLIEDERBEFRAGUNG

Herzlichen Dank an alle, die an der Mitgliederbefragung teil-
genommen haben! Die aktualisierten Faltblatter werden auf der
Grundlage eurer Uber 28.600 Antworten erstellt. Auf der WCNA
38 haben wir 6.073 ausgedruckte Antworten gesammelt, wei-
tere 22.558 wurden elektronisch eingereicht. Die Verarbeitung
all dieser Daten ist eine groSe Aufgabe, und wir gehen davon
aus, dass sie bald abgeschlossen sein wird. Sobald wir den Grad
des Zusammenhangs von einem Statistiker bestatigt bekom-
men haben, kdnnen wir die Faltblatter Uberarbeiten. Wir werden
sowohl die allgemeine Broschiire zur Mitgliederbefragung (Mem-
bership Survey) als auch die europaische Fassung aktualisieren.
Maoglicherweise wird erstmals auch eine lateinamerikanische Fas-
sung vorhanden sein.

Nach Sprachen aufgefihrt [die Zahlen kénnen sich nach der Vali-

dierung der Daten durch unseren Statistiker geringfligig dndern:
Arabisch - 22
Englisch —21.523
Franzosisch — 439
Deutsch — 489
Italienisch — 183
Japanisch - 173
Norwegisch - 90
Persisch/Farsi — 3.955
Polnisch - 279
Portugiesisch - 1.200
Russisch — 582
Spanisch - 2.473
Schwedisch - 784
Ukrainisch — 206

Narcotics
Anonymous

Mitgliederbefragung



https://na.org/naws-projects-and-surveys/revising-ip-21-the-loner-staying-clean-in-isolation/
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UMFRAGE - MATERIAL UBER DIE
SCHRITTEARBEIT

Die Weltdienstkonferenz 2023 hat einvernehmlich beschlossen,
dass die Arbeitsmaterialien fur Schritte in diesem Zyklus der Fokus
des neuen Projekts zur Genesungsliteratur sein soll. Seit 2018 wur-
den auf der Konferenz eine Reihe unterschiedlicher, manchmal
widersprlchlicher Ideen zum Arbeitsmaterial fir die Schritte als
vorrangig eingestuft.

In diesem Zyklus haben die Weltdienste bis zum 17. Marz 2025
eine Umfrage durchgefihrt, um die Gemeinschaft zu fragen, wel-
che neuen oder Uberarbeiteten Materialien sie fur die Arbeit in
den Schritten haben maochte. Dazu gehdren auch Konzepte fir
solche, die neu oder nicht neu sind; Material, das neu oder Uber-
arbeitet ist; und die Moglichkeit kirzerer Texte fiir Menschen, die
sich in Behandlung befinden oder gerade erst damit beginnen.
Diese Umfrage wurde in 13 Sprachen verdffentlicht und eine
Uberwadltigende Zahl von 7.517 Mitgliedern haben geantwortet!

Sprache:
Arabisch - 63

Englisch - 5.979
Franzosisch — 56

Polnisch — 79
Portugiesisch — 389
Russisch — 250

Deutsch - 41 Spanisch - 427
Hebrdisch - 106 Turkisch — 26
Ungarisch — 4

Italienisch — 41
Norwegisch - 56

Vielen Dank fir eure Teilnahme und fiir die Fulle an Arbeitsmateria-
lien fur die Schritte, die ihr eingereicht habt. Wir werden eure Ant-
worten in den ndchsten Monaten auswerten und auf der Grundlage
dieses Materials Vorschlage fur die ndchste WSC einreichen.

UBERSETZUNGEN

In unserer weltweiten Gemeinschaft werden standig Ubersetzun-
gen angefertigt. Zu den jingsten Veroffentlichungen gehoren
A Spiritual Principle a Day auf Farsi und Spanisch, das Buch Sponsor-
schaft auf Japanisch und Nur fiir Heute auf Finnisch, Griechisch und
Turkisch. Der Basic Text ist jetzt auch im Hebrdischen als elektroni-
sche Publikation verfugbar.

Faltblatter und Broschiren wurden ins Tschechische, auf Hindi und
ins Ukrainische Ubersetzt und dann veroffent-
licht. Wir freuen uns Uber das PR-Handbuch
im Brasilianischem Portugiesisch und Gber die
SchlUsselanhdnger auf Armenisch und Inuit.

Nar~ o5 qeeor
om

Das Faltblatt Nr. 1 wurde in Singhalesisch,
unserer 58. Sprache, verdffentlicht! Lokale
Ubersetzungskomitees erstellen derzeit das
Faltblatt Nr. 1 auf Aserbaidschanisch, Kasa-
chisch, Vietnamesisch und Rumanisch. Die
Ausarbeitung eines Glossars und die Uber-
setzung des Faltblatts Nr. 1 sind der erste
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Schritt bei der Arbeit in einer neuen Sprache und sie schaffen eine
Verstandigungsgrundlage, die das Wachstum einer NA-Gemein-
schaft fordert. Jede neue Ubersetzung ist eine neue Moglichkeit
fur Schtige, die Botschaft von NA in ihrer eigenen Sprache und
Kultur zu erleben — und ein Grund zum Feiern!

NA SURVIVAL KIT

Der Basic Text sagt uns: ,Die Schritte The NA

ic Tex uns: ,Di [ : .
sind unsere Lésu%g. Sie sind unsere SUI’VIval Klt
Uberlebensausristung”  Dieses  Sur- Tissiioss
vival Kit mit Kapiteln Uber jeden der
Zwolf Schritte aus unserer gesamten
Literatur erleichtert das Lesen und
Nachschlagen in  unserem  wichti-
gen Materials Ein erfahrenes Mitglied
erzéhlte: ,Das ist eine Goldgrubel!
Ich schatze es sehr, dass wir unter-
schiedliche Herangehensweisen an
die Schritte haben, egal ob ich meine
eigene Schrittearbeit mache oder mit
einem Sponsee zusammensitze.

Folgende Ubersetzungen befinden sich bereits im

Gange: Farsi und Spanisch sind in Arbeit, Brasilianisches Por-
tugiesisch, Russisch und Schwedisch sind die ndchsten. Bleibt
dran!

NEUE PREISSENKUNGEN IM WCNASHOP.COM!

Im WCNAshop.com gibt es tolle Angebote!l GroSe Preisnachldsse
sind mit,3 kaufen und 2 gratis bekommen” verbunden! WCNA-
T-Shirts eignen sich hervorragend fur Versteigerungen bei Veran-
staltungen und Fundraising-Aktionen. Nicht verpassen! Die Artikel
sind schnell ausverkauft und der Shop schlielSt Anfang Mai.
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NeuePreisnachlisse —

firdie = [eifs
Merchandise!
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HervurragehdfiifGEschenke,
Versteigerungen,
Fundraiser und mehr,

wenashop.com

Wir brauchen eure
Ideen und euren Input:
worldboard@na.org
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