NA WORLD SERVICES NEWS

CONFERENCIA MUNDIAL DE SERVICO
INTERINA (WSC)

Esta inovadora Conferéncia Mundial de Servico Interina foi...

«+ aprimeira reunido intencionalmente virtual da WSC Interina.

+ a primeira reunido da WSC em que se analisou um projeto
de plano estratégico intermediario.

« a primeira reunido da WSC em que a maioria dos partici-
pantes com assento era de fora dos EUA (embora cinco
participantes de fora dos EUA ndo estivessem presentes).

Participantes da conferéncia de 44 paises se reuniram virtual-
mente, conduziram os trabalhos e analisaram juntos a minuta
de um plano estratégico.

Centenas de membros acompanharam as sessdes, que foram
transmitidas por dudio em inglés, portugués, espanhol e russo.

A Conferéncia Mundial de Servico Interina (iWSC) se reuniu com
um cronograma apertado e dois objetivos principais: primeiro,
tratar de assuntos necessarios legalmente e de alguns procedi-
mentos para a WSC 2026; e o segundo, continuar o processo de
planejamento que tem sido uma caracteristica deste ciclo. Publi-
camos o resumo das decisdes da WSC Interina e o rascunho do
Guia de Servigos Mundiais de NA com as alteracdes decorrentes
das decisdes da iWSC, incluindo datas e prazos em uma linha do
tempo de facil leitura.

Cronograma de trabalho para o ciclo da conferéncia de 2023-2026

Relatério da WSCInterina disponivel
28 denovembro de 2024

Traduces do relatrio da WSC isponivei
5
0 quanto antes, apds 28 de novembro de 2024

Apresentagdo do primeiro rascunho das emendas as moges interinas
14 de janeiro de 2025

Apresentagao do documento final das emendas as mogdes interinas.
29de janeiro de 2025

Enquete inicial sobre mogdes e emendas
Data adefiniy, em 2025

Conferéncia Mundial de Servico Interina
28 de fevereiro e 1¢ de margo de 2025

Prazo para o primeira rascunho das mogGes regionais e zonais
12 dejuho de 2025

Documento final de mogGes regionais e zonais

3 deagosto de 2025
Pra 30 detod i deindicacaes do PRH
30desetembro de 2025

Relatério da Agenda da Conferéncia disponivel
3 de novembro de 2025

Tradugées do Relatdrio da Agenda da Conferéncia (CAR) di
3 de dezembro de 2025

Prazo para envio de material regional para inclus3o na postagem do CAT
3 de janeiro de 2026

Material da Via de Aprovagao da Conferéncia (CAT) disponivel
3defevereiro de 2026

Prazo do relatdrio regional e zonal
28 de fevereiro de 2026

Prazo para envio de material regional para inclusao no Relatdrio da Conferéncia
28 defevereiro de 2026

Prazo para pedido de custeio e inscrigio na WSC
3 demargo de 2026

Prazo para o primeiro rascunho das emendas as mogoes do CAR e CAT
3 de margo de 2026

Prazo para o documento final das emendas as mogbes do CAR e CAT
18de margo de 2026

Orientagdes sobre aWSC
18 de abril de 2026

Enquete eletrbnica inicial
Apds 18 de abril de 2026 [participantes terdo 72 horas para responder]
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Ha muitos outros‘deveres de casa”afazer durante
o ciclo da conferéncia, somando-se ainda a
comunicacdo continua com as comunida- /
des locais sobre o servico, a medida que
este se desenvolve. Os participantes da
conferéncia (PCs) tém se mostrado a altura \

s

das funcdes ativas e criativas que uma WSC
colaborativa exige que desempenhem. Com
reunides on-line bimestrais dos PCs e um pro-
cesso de planejamento colaborativo, as demandas

sobre esses servidores de confianca séo maiores do que antes.

Agradecemos aqueles que levantam cedo ou ficam acordados
até tarde para participar. Quando participantes da conferéncia
de diferentes partes do mundo estdo em comunicacdo direta
entre si, todos aprendem e NA como um todo experimenta os
beneficios.

Também tivemos alguns desafios tecnoldgicos. Agradecemos
pela paciéncia de todos durante esse longo inicio. Apesar do
atraso, conseguimos concluir todo o servico no tempo esta-
belecido. A cada vez, aprendemos como fazer com que as
reunides virtuais funcionem para a WSC e o resultado é mais
colaboragao, unido e eficacia. Conseguimos trabalhar juntos
com mais frequéncia, de forma mais criativa e inclusiva. Sem-
pre que nos reunimos, temos ideias de como fazer melhor da
proxima vez.

Doze mocgdes (e uma série de emendas) foram tratadas nas
sessdes de trabalho; as sessdes de planejamento permitiram
que todos os participantes da conferéncia trabalhassem juntos
para definir prioridades e considerar solucdes para os desafios
enfrentados por Narcéticos Anénimos como um todo. Gosta-
riamos de falar sobre algumas das decisdes tomadas pela iWSC.

Planejamento

Em duas sessdes, 20 pequenos grupos analisaram a versao
preliminar dos objetivos e desafios do plano estratégico, publi-
cados no relatério de planejamento de 2025. Gracas a esse
processo colaborativo, temos mais condicdes de ouvir as bri-
Ihantes ideias da irmandade por meio de nossa consciéncia de
grupo; em vez de simplesmente debater, podemos pensar e
incorporar as necessidades e sugestdes das comunidades de
NA do mundo todo a um processo criativo e em tempo real, a
fim de abordarmos juntos as nossas prioridades.

O plano serd revisado com base nas anotacdes dessas sessoes.
Em seguida, os participantes da conferéncia coletardo e clas-
sificardo as ideias para a pesquisa do CAR, e reuniremos suas
sugestoes de possiveis solucdes para os problemas prioriza-
dos. Em agosto, na reunido dos PCs, voltaremos a trabalhar em
pequenos grupos, em duas sessdes de duas horas, para revisar
as solucoes preliminares para os problemas priorizados.

Ha décadas, os Servicos Mundiais utilizam um plano estra-
tégico para orientar nosso servico, e ha anos tentamos
encontrar um processo que permita que as comunidades
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de NA participem da elaboracdo desse plano. Por fim, uma
visdo do nosso futuro estd se concretizando a medida que
aperfeicoamos nossas sessoes de trabalho e investimos mais
tempo e energia na discussao de nossas prioridades, objeti-
vos e solugdes. Uma conferéncia embasada em consenso ndo
¢ s¢ diferente do modo como tomamos decisdes: estamos
redirecionando nosso foco coletivo para a criacao e definicao
das perguntas que nossas decisdes respondem. A dinamica
do nosso esforco conjunto estd mudando.

Decisoes

As decisdes tomadas na iIWSC normalmente seriam consideradas
assuntos do CAT, uma vez que trataram de questdes necessarias
do ponto de vista legal, dentro do ciclo de trés anos, ou relacio-
nadas ao funcionamento da WSC 2026. Os assuntos que exigem
uma andlise da irmandade inteira continuam sendo planejados
para o CAR, que tem prazos mais longos e mais tradugoes.

Agilizar a tomada de decisdes e ampliar a pesquisa do CAR
Muitas das decisdes da iWSC agilizardo o modo como tomamos
decisdes na conferéncia. Para conhecer todas elas, consulte o
Resumo das decisdes. Juntas, elas permitirdo que os participan-
tes da conferéncia dediguem mais atencdo a acdo criativa do
planejamento colaborativo.

Dedicamos este ciclo a criagdo de um novo processo de planeja-
mento colaborativo, no qual os participantes da conferéncia pos-
sam ser ouvidos mais cedo e de forma mais construtiva, em vez
de somente no momento da decisdo final. Estamos adaptando
0 processo a medida que adquirimos experiéncia. Tivemos uma
grande atuacgao dos participantes da conferéncia desde a WSC
2023, inclusive nos workshops zonais e na WSC Interina. O novo
processo de planejamento é pautado em métodos utilizados no
passado, como a pesquisa do CAR.

A WSC Interina chegou ao consenso de abrir e expandir o pro-
cesso da pesquisa do CAR neste ciclo. Serd um experimento de
apenas um ciclo. Os PCs trabalhardo juntos para criar a pesquisa
do CAR propriamente dita, que contera todas as ideias para tex-
tos especificos de literatura, material de servico e temas para
discussao a serem considerados pela WSC. (Se vocé quiser se
aprofundar no processo do plano de projeto, consulte o docu-
mento sobre o processo e situacdo dos projetos, Project Process
and Status, publicado na pagina da conferéncia.)

O envio de ideias para a pesquisa do CAR sempre esteve ao
alcance de qualguer membro ou estrutura de servico, mas esse
fato ndo era muito conhecido. Criamos um formulario para rece-
ber sugestbes para possivel inclusao na pesquisa do CAR de
2026. Historicamente, as ideias da pesquisa do CAR se enqua-
dram nas seqguintes categorias: literatura de recuperacao (tanto
nova quanto revisdes da ja existente), material de servico (tanto
novo quanto revisdes) e temas para discussao na irmandade.

Qualquer membro ou estrutura de servico
pode encaminhar ideias para avaliacdo de
literatura de recuperacdo nova ou revisada,
material de servico ou temas para dis-
cussao na irmandade. Use este link para

adicionar sua ideia a pesquisa do CAR
2026. Vocé pode enviar sugestoes varias
vezes, mas pedimos que limite o envio

a uma ideia de cada vez. A data limite
para participar é 20 de maio de 2025.

Quando tivermos uma lista das sugestées de membros, estru-
turas de servico e participantes da conferéncia, o Quadro Mun-
dial ird combinar, classificar e envia-las aos participantes da
conferéncia para que avaliem o que serd incluido na pesquisa
do CAR de 2026.

Ao final, os participantes da conferéncia decidirao quais itens
aparecerdo na pesquisa. Nem todas as ideias enviadas serao
incluidas na versao final, mas ndo deixe que isso impeca vocé de
compartilhar suas ideias.

As respostas a pesquisa do CAR 2026 ajudaréo a direcionar nossa
atencéo e os projetos para o ciclo da conferéncia de 2026-2029.

Atualizar as indicacoes e facilitar a participacao

Na verdade, o processo pelo qual os candidatos sao identi-
ficados, recomendados e indicados tem sido relativamente
constante hd muito tempo. Desde o inicio, em 2006, do
"processo RQZ" (pelo qual as regides, o quadro mundial e as
zonas recomendam candidatos para consideracao do Painel
de Recursos Humanos), mais de 95% dos membros eleitos
para o Quadro Mundial tiveram pelo menos
uma recomendacdo RQZ. Se incluirmos
0 PRH e os cofacilitadores da WSC, 73%
tiveram a indicacdo de uma regiao, zona,
ou do Quadro Mundial. Nesse periodo,
nenhuma indicacao direta do plenario

da conferéncia resultou em elei¢do na
WSC. As mocdes aprovadas na WSC
Interina ratificaram efetivamente os
processos de indicacdo que ja existiam,
garantindo que os candidatos recebessem
a recomendacdo de uma estrutura de servico
para serem considerados pelo PRH.

Neste ciclo da conferéncia, um formulario para voluntarios
de grupos focais (focus group volunteer form) permitiu que
membros do mundo todo manifestassem seu interesse em
projetos especificos. Os membros que preencheram o formula-
rio foram convidados a participar de projetos, como a revisao
do IP n° 21 e do guia de “Conceitos bésicos de H&I, da redacao
do “Guia basico de servico virtual” e até mesmo da renovacgao
do website. Os membros que preencheram o formulario foram
convidados a participar de pesquisas e grupos focais para tornar
nosso servico o mais inclusivo e eficaz possivel. Hoje, pode-
mos expandir nossa rede, identificar interesses e experiéncias
e incluir muito mais membros em nosso servico do que na
época em que criamos o Pool Mundial. Se por um lado o Pool
nunca funcionou como previsto, o formulario para voluntarios
de grupos focais reflete os avancos tecnoldgicos e da nossa
comunicacao, que nos permitem recorrer direta e amplamente
a irmandade para obter a experiéncia e o entusiasmo que 0s
projetos demandam.

RELATORIO DO PAINEL DE RECURSOS HUMANOS

Saudacdes do Painel de Recursos Humanos (PRH). Em primeiro
lugar, gostariamos de parabenizaratodos por umaWSCinterina
muito produtiva. Agradecemos o fato de a WSC ter aprovado as
alteracoes refletidas nas Mocoes 10 e 11. Com a atualizacdo dos
procedimentos, todos os indicados do PRH apresentados na
WSC 2026 terao uma recomendacao RQZ (de regiao, quadro,
zona), refletindo o apoio da regido, zona e/ou Quadro Mundial
que os encaminharam, e também do PRH.
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No momento, estamos aceitando recomendacdes RQZ. Desen-
volvemos um pacote de recursos para ajudar as estruturas de
servico em suas deliberacoes e avaliagcdes. Ele estd publicado
na secao do PRH da pagina da Conferéncia Mundial de Servico.
Aqui estd o link. Incentivamos o seu comité a analisar, utilizar e
adaptar a ferramenta conforme julgar necessario.

Se vocé é membro de uma estrutura de servico que gostaria
de oferecer recomendacdes, o formulario on-line para apre-
sentacdo de candidatos RQZ esta neste link aqui e devera ser
preenchido por um membro da estrutura de servico, e nao pelo
candidato. O prazo para envio de recomendacdes RQZ é 30 de
setembro de 2025. Mas nao espere até o fim do prazo; podemos
receber suas recomendagdes desde ja.

Sinta-se a vontade para nos contatar pelo e-mail hrp@na.org
caso tenha alguma duvida ou questao. Agradecemos por poder
prestar servico.

CONVENCAO MUNDIAL DE NA (WCNA)

Para resumir, ndo sabemos ao certo onde nem quando sera a
proxima Convencao Mundial.

Em 2023, a Conferéncia Mundial de Servico decidiu por con-

Senso:
Como resultado da pandemia de Covid-19, suspender o pro-
cedimento de rodizio da Convencdo Mundial de NA (WCNA)
apos 2024, para permitir que o Quadro Mundial determine
como serd possivel e mais prdtico sequir em frente, e depois
buscar aprovagdo dos participantes da conferéncia.
Intencdo: Permitir a avalia¢do pelo Quadro Mundial e apro-
vacgdo pelos participantes da conferéncia do que é possivel e
mais prdtico a se fazer no futuro, em razédo da interrup¢do jd
ocorrida na WSC e na WCNA, do aumento dos custos de even-
tos e outras mudancas provocadas pela pandemia.

Isso foi antes da 382 Convencao Mundial em 2024, que foi mara-
vilhosa, mas nao correspondeu as previsoes.

Como informamos antes, o Quadro Mundial tem debatido o
futuro da Convencdo Mundial - tanto suas possibilidades imedia-
tas como as de longo prazo. A conversa tem sido dificil, em parte
devido a diferenca entre o que gostarfamos que fosse verdade,
e a realidade que de fato nos confronta. Depois de analisar as
necessidades da Convencao Mundial, a situacdo atual dos Ser-
vicos Mundiais de NA e o trabalho futuro, como a WSC hibrida de
2026, aposentadorias futuras de funcionéarios e todos os projetos
do proximo ciclo, o Quadro concluiu que nao seria responsavel
realizar a WCNA em 2027.

Antes de assumirmos qualguer compromisso de realizar uma
Convencdo Mundial, acreditamos que é de suma importancia
reavaliarmos a WCNA, tanto em termos de construcdo quanto
de implementacéo, para a realizagdo do evento dentro e fora dos
EUA. A Convencdo Mundial tem um lugar definitivo em NA, mas
esse lugar ndo € avaliado exatamente ha mais de 30 anos. Nossa
irmandade mundial continua a crescer, e 0s custos
e requisitos de espaco para reunidées muda-
ram drasticamente. Portanto, temos novos
parametros, novos orgamentos - e novas
perguntas sobre como podemos criar
uma celebracdo sustentavel, vidvel e
inclusiva que tenha repercussao entre
nossos membros.

Margo de 2025

Entendemos que a noticia sobre 2027 serd decepcionante
para alguns, e gostariamos que a realidade fosse diferente.
Para cumprir nosso compromisso com a Conferéncia Mundial,
o Quadro desenvolvera e apresentard recomendacdes a WSC
de 2026 sobre a frequéncia futura e o rodizio da Convencédo
Mundial de NA.

Em um esforco para entender melhor as mudancas na dinamica
da WCNA, publicamos uma pesquisa sobre os motivos pelos
quais 0s membros participam ou nao das Convencdes Mundiais,
que foi respondida por cerca de 3.000 membros antes do seu
encerramento, no final de marco. Caso tenha algum comentario
adicional, envie-o para wb@na.org. Como sempre, sua opinido é
bem-vinda e desejada.

DIA DA UNIDADE

Mais serd revelado sobre o futuro da WCNA. Enquanto isso,
esperamos nos reunir on-line no Dia da Unidade, 6 de setem-
bro de 2025 para celebrar nossa irmandade mundial com uma
maratona de 24 horas de eventos, workshops, reunides e muito
mais. Esperamos incluir apresentacdes dos dois temas para dis-
cussao que nao foram abordados nos webinars abertos de maio
e julho: “Linguagem de género neutra e inclusiva na literatura
de NA"e"TS/TF no que diz respeito a NA: Ajudando os membros
a criar raizes”.

DRT/MAT as It

Gender-Neutral e
and Inclusive Language Relc_:tes to NA
in NA Literature Helping Members

Take Root
A
1 )

+

Qualquer zona pode entrar em contato com wb@na.org para
solicitar um espago de uma hora durante o Dia da Unidade. Caso
a sua drea, regido ou grupo tiver interesse, a zona sera livre para
usar essa hora como quiser; entre em contato com a sua zona!
Mal podemos esperar para ver o que todos irdo trazer para com-
partilhar.

ESCRITORIO MUNDIAL DE SERVICO (WSO)

Conforme relatado, temos aumentado nosso estoque para Nos
proteger contra interrupcoes na cadeia de suprimentos, apds os
desafios trazidos pela pandemia. Esses esforcos sdo importantes
para evitar despesas adicionais causadas por tarifas ou escassez
que possam afetar o custo ou a disponibilidade da literatura. Isso
provocara uma reducdo em nossas reservas de caixa, porém, o
estoque nao deixa de ser um ativo. O gerenciamento de riscos -
neste caso, a preparagao para um aumento previsto no custo das
mercadorias - ¢ uma das muitas varidveis que o NAWS enfrenta
no mercado global.

Muitos membros sabem que o WSO-Europa sofreu algumas
mudancas. No momento, estamos processando os pedidos em
Chatsworth (nos EUA) e fazendo a expedicdo da Bélgica. Estd
funcionando! Néo temos mais atrasos e seguimos tornando o
processo mais rapido e eficiente. Por isso, em breve pretende-
mos mudar nossa operacao europeia para um local maior, a fim
de armazenar e processar um estogue maior.
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PROJETOS E PESQUISAS

O rascunho para revisao e comentarios do IP n°® 21 esta disponi-
vel. Pedimos a todos os membros que leiam a revisdo e nos aju-
dem a garantir que o texto seja o mais fiel possivel
a nossa experiéncia, enviando suas sugestoes até
15 de maio de 2025.

Conceitos bdsicos de H&I: o guia de Conceitos bdsi-
cos de H&l revisado é um projeto com trés partes.
A primeira secdo, Conceitos basicos de
H&l: Correcional (H&I Basics: Correc-
tions), esta disponivel para reviséo e
comentarios desde jg, até 15 de maio
de 2025. A segunda secao, sobre Tra-
tamento, estd sendo desenvolvida e
serd publicada para revisdo em seguida.

Um esboco da proposta de “Guia bésico
de servicos virtuais"foi publicado na
Caixa de ferramentas para servicos
locais (Local Service Toolbox). O
prazo foi prorrogado até 1° de abril

de 2025. Buscamos experiéncia,
forca e esperanca, principalmente .V|rtua|s
para ajudar a conectar os grupos

virtuais ao sistema de servico.

Apresente suas ideias, especial-

mente se tiver experiéncia como servidor de confianga de um
grupo virtual ou estrutura de servigo.

PROXIMOS WEBINARS ABERTOS!

Os cartazes de nossos webinars abertos, com informacoes para
conexao, estdo disponiveis em na.org/webinar. Geralmente, os
webinars comegam as 11:00 h, pelo horério do Pacifico, e tém
duracdo de 90 minutos ou duas horas.

Para comemorar o Dia do Servi¢co,0 webinar aberto do dia 3 de
maio de 2025 abordard o tema para discussdo “Repensar e revi-
talizar os comités de servico”

O webinar de 12 de julho de 2025 apresentard o tema para dis-
cussao “Lidar com comportamentos perturbadores e predatérios’”.

YET G :
3 de maio

comemorar o
15:00-16:30 h (Brasilia)
E 19:00-20:30 h (Lisboa)

Ouviremos servidores de confianca comentarem
sobre mudancas e inovaces nas estruturas de
servicos locais

NAWSONEWS

ESPACO DE RP

Em abril, o NAWS assistird ao encontro

da Sociedade Americana de Medicina da

Adiccdo em Denver, Colorado. No ano pas-

sado, tivemos uma recepgao calorosa nesse

evento. Notamos uma mudanca: os médicos

que passaram pelo nosso estande eram mais

jovens do que nos anos anteriores, conheciam
NA e estavam interessados em dialogar, fazer perguntas e bus-
car informacdes. Ficaram agradecidos por estarmos de volta pela
primeira vez desde o confinamento da Covid-19.

Narcotics
Anonymous
Wworld Services

A mesa redonda com pesquisadores, na WCNA 38, foi tdo bem-
-sucedida que todos os profissionais envolvidos quiseram par-
ticipar do proximo evento. Ficaram felizes porque o NAWS se
dispds a cooperar com eles; e nds somos gratos aos académicos
dispostos a “reconhecer e respeitar Narcéticos Andénimos como
um programa de recuperacao viavel’, conforme consta na nossa
Visdo para o Servico de NA. Realizamos uma reunido excelente
pelo Zoom, e o planejamento para a proxima mesa redonda
com pesquisadores j& estd em andamento. Fiquem atentos a
este espaco!

PESQUISA DE PARTICIPACAO
DE MEMBROS

Agradecemos muito a sua participacdo na pesquisa com 0s
membros de NA! Os folhetos atualizados terdo como base as
mais de 28.600 respostas. Coletamos 6.073 respostas em papel
na WCNA 38, e outras 22.558 foram encaminhadas eletronica-
mente. O processamento de todos esses dados é muito tra-
balhoso, e esperamos que seja concluido em breve. Quando
tivermos as correlacdes validadas por um especialista em esta-
tistica, poderemos revisar os folhetos. Atualizaremos o folheto
geral da Pesquisa de participacGo de membros, bem como a ver-
s&0 europeia. E possivel que haja uma versdo latino-americana
pela primeira vez.

Por idioma [0s numeros poderdao mudar ligeiramente depois

que nosso especialista em estatistica validar os dados:
Aleméao - 489
Arabe - 22
Espanhol — 2.473
Francés — 439
Inglés —21.523
[taliano — 183
Japonés - 173
Noruegués — 90
Persa/Farsi — 3.955
Polonés — 279
Portugués — 1.200
Russo — 582
Sueco - 784
Ucraniano — 206

Pesquisa de
participacao
de membros
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PESQUISA SOBRE MATERIAL PARA
TRABALHO DE PASSOS

A WSC 2023 decidiu por consenso que o novo projeto de litera-
tura de recuperacao deste ciclo teria como foco o material para
o trabalho de passos. Desde 2018, a conferéncia vem priorizando
uma série de ideias variadas, as vezes contraditérias, a respeito
do material para o trabalho dos Passos.

Neste ciclo, os Servicos Mundiais criaram uma pesquisa, encer-
rada em 17 de marco de 2025, para perguntar a irmandade qual
material novo ou revisado as pessoas gostariam de ver sobre o
trabalho de Passos - incluindo ideias para iniciantes ou nao ini-
ciantes, material novo ou revisado, e também a possibilidade de
redigir textos mais curtos para pessoas em tratamento ou que
estdo apenas comecando. Publicamos a pesquisa em 13 idio-
mas, e recebemos 7.517 respostas!

Por idioma:
Aleméo - 41 [taliano — 41
Arabe - 63 Noruegués — 56
Espanhol — 427 Polonés — 79
Francés — 56 Portugués — 389
Hebraico — 106 Russo — 250
Hudngaro - 4 Turco — 26
Inglés — 5.979

Agradecemos pela sua participacdo e pela riqueza do material
de trabalho de Passos enviado. Processaremos as respostas nos
proximos meses e faremos sugestdes, com base nesse material,
para apreciacao na préxima WSC.

TRADUCOES

As traducdes continuam em toda a nossa irmandade mundial.
As publicagcdes mais recentes incluem os livros Um principio espi-
ritual por dia em farsi e espanhol, Apadrinhamento em japonés e
S6 por hoje em finlandés, grego e turco. Agora, o Texto Basico em
hebraico estd disponivel como publicacdo eletrénica.

IPs e livretos foram traduzidos e publicados em tcheco, hindi e
ucraniano. Estamos ansiosos para ver o Manual de RP em portu-
gués brasileiro, e chaveiros em arménio e inuite.

O IP no 1 foi publicado em cingalés, nosso 58° idioma! Os
comités locais de traducdo estdao traba-
lhando no IP n° 1 em azerbaijano, cazaque,
vietnamita e romeno. O processo de ela-
boracdo de um glossério e traducdo do IP
n° 1 é o inicio do desenvolvimento de um
novo idioma, proporcionando uma base
de entendimento que ajuda a impul-
sionar o crescimento da comunidade
de NA. Cada nova traducao representa

uma nova oportunidade para os adictos
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vivenciarem a mensagem de NA em seu proprio idioma e cul-
tura - e ¢ motivo de comemoracao!

KIT DE SOBREVIVENCIA DE NA

O Texto Basico diz: “Os passos sao a
nossa solucdo. Sao nosso kit de sobre-
vivéncia!” Esta coletanea de capitulos
da nossa literatura sobre cada um dos
Doze Passos facilita a leitura e con-
sulta de nosso material essencial. Um
membro experiente compartilhou: “E
uma mina de ouro! Fico feliz por reu-
nir nossos diferentes enfoques sobre
0s Passos, quer seja para meu proprio
trabalho de Passos ou para o de um
afilhado”

As traducdes ja estao em andamento:
farsi e espanhol estéo a caminho, com
portugués brasileiro, russo e sueco em
seguida. Figuem atentos a este espaco!

NOVOS DESCONTOS NA
WCNASHOP.COM!

Vocé encontrard ofertas incriveis na WCNAshop.com! Além dos
grandes descontos, agora oferecemos mais 2 itens gratis na com-
pra de 3 mercadorias! As camisetas da WCNA sdo étimas para
leildes em eventos e campanhas de arrecadacdo de fundos. Nao
perca essa chance! Os itens estdo se esgotando rapidamente, e a
loja se encerra no inicio de maio.
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Suas ideias e sugestoes
sao bem-vindas:
worldboard@na.org
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