~ GUVENILIR GRUP
HIZMETKARLARI: ROLLER VE
SORUMLULUKLAR

Hizmet Adsiz Narkotik'te iyilesmenin vazgecilmez bir
parcasidir. Bizden 6nce gelen Uyelerin yaptiklari isler olma-
saydi, cogumuz iyilesmeyi asla bulamayacaktik. Simdi aktif
bagimliliktan 6zglr olarak, arkadaslik birligine biz de hiz-
met edebiliriz. NA hizmeti halen aci ¢ceken bagimliya dog-
rudan mesajin tasindigi gruplarda baslar. Bu metin birkag
temel grup hizmet pozisyonunu agikliyor. Grup Kitapcigi
NA gruplari igin diger bir yardimci kaynaktir.

NA gruplarinin ana islevi bagimlilarin birbirleriyle iyiles-
me mesajini paylasabilecegi toplantilar yapmaktir. Her gru-
bun kuvveti, glvenilir hizmetkarlarina ve diizenli Gyelerine
dayanir. Glvenilir hizmetkarlar guicll bir iyilesme atmosferi
icin temel atarlar. Toplantilara duzenli katilan ve guclu bir
iyilesme mesaji paylasan uyeler bu temelin lzerine insa
ederler. Toplantilarimizin gergceklesmesini saglayan gerekli
isler bir gruptan digerine cesitlilik gosterir ama guvenilir
hizmetkar pozisyonlari bircok yerde benzerdir.

SEKIL DEGIL, ISLEV

Bu tanimlamalar, ortak uygulamalara ve var olan hizmet
materyallerine dayanan 6nerilerdir. Gruplar isleri cogun-
lukla birbirlerinden farkh yaparlar. Her grup is yukin
paylasmak veya bu metnin icermedigi isleri basarmak icin
baska pozisyonlar yaratmakta 6zgurdur. Gruplar cogunlukla
hazirlik veya temizlik sorumlusu, konusmaci koordinatord,
literatlir sorumlusu, ¢ay/kahve sorumlusu veya karsilayici
gibi 6zel gorevlere liye secerler. Bunlar grubun buyukligu-
ne ve ihtiyaclarina gore degisir. Bazi pozisyonlar yenigelen-
lerin ise dahil olmalari icin idealdir. Her grup sicak ve cekici
bir atmosferi kurmanin yaratici yollarini arayabilir. Oncelikli
amacimiza odaklandigimizda, grup hizmeti bircok bagimli-
nin yasaminda ¢ok derin etkilere sahiptir.

GRUP SEKRETERI

Grup sekreteri toplantilarin yapilmasinda anahtar rol
oynar. Sekreter genellikle grup ve toplantinin yapildigi yer
arasindaki iliskiyi kuran halkadir. Bu, toplanti yapilan yerin
toplanti saatlerine gore duizenli acilip kapanmasi ve grup
muhasebecisiyle calisarak kiranin zamaninda 6denmesini
saglamak anlamina gelir. Sekreter genellikle gruba gerekli
literatlir ve malzemenin saglanmasini da glivence altina
alir. Bu, grup hizmet temsilcisiyle (GHT) veya muhasebe-
ciyle alan hizmet komitesinden (AHK) veya bir NA hizmet
ofisinden literatlir satin almak igin beraber ¢alismayi ge-
rektirebilir.

Toplantidaki iyilesme atmosferi cogunlukla toplanti
formatina ve liderlik etmek, ylritmek ya da konusmak igin
secilen Uyelere baghdir. Baz1 yerlerde sekreter grup top-
lantilari igin bir lider, konusmaci ya da toplantiyi yuritecek
kisiyi bulur. Buna ek olarak ¢cogu zaman sekreter ve GHT,
is toplantilarini planlamak veya yurutmek icin bir arada
cahsirlar. Sekreter bu durumlarda not tutabilir ya da grup
tartismalarina liderlik edebilir.

GRUP MUHASEBECISI

Grup muhasebecisi tyelerin bagis yaptidi parayi idare
eder. Buna; kayit tutma, grup masraflarini 6deme (literattir,
kira vs.), grup is toplantisinda gruba mali islem raporunun
sunumu ve diger hizmet diizeylerine grubun bagislarini
gonderme veya gotiirme dahildir. Muhasebeci kendini-ge-
cindirmenin 6nemi hakkinda grup farkindaligini yikseltme-
de 6nemli bir rol oynayabilir. Grup bir muhasebeci secerken
guvenilir, ekonomik anlamda sorumlu ve temel matematik
becerileri iyi olan bir Giye aramaldir. Grup ayni zamanda NA
hizmetlerinin fonlanmasindaki ortak paylastigimiz sorum-
lulugun Gyelerce anlasilmasina yardimci olmaya istekli ve
donanimli bir muhasebeciyi distinmek isteyebilir.

Muhasebeci, Uyelerin is toplantilarinda parasal acidan
iyi kararlar almalarina yardimci olacak dogru bilgiyi gruba
saglar. Bu guvenilir hizmetkar, grubun bitin fonlarinin ge-
leneklerimiz ve kavramlarimiz ¢izgisinde ve grup vicdanina
gore kullanilmasini glivence altina alir. Grup Muhasebecisi

Calisma Kitabi kayit tutmay basitlestirmeye yardimci ola-
bilir. Baz1 gruplar fonlari umursamazlik, yanhs kullanma ve
hirsizlik sonucu kaybettiler. Bu durumdan ¢ogunlukla iyi
organizasyon becerileri ve saglam iyilesme programlari
olan Uyeleri segmekle kaginilabilir.

LIDER/TOPLANTI YURUTEN Kisli

Lider (veya toplanti yuriten kisi) iyilesme toplantilari-
na toplantinin formatina gore yol gosteren NA Uyesidir.
Lider, cogunlukla her hafta veya her ay farkl bir kisi olur ve
toplantinin geri kalani icin tonu belirler. Bazi gruplar diger
gruplardan uyeleri toplantilarina liderlik etsinler diye davet
ederler. Liderin tonu pozitif bir iyilesme atmosferi kurul-
masina yardimci olur. Bu ton toplantida diizeni saglamayi
da icerebilir. Nezaket ve serinkanhlik iyilesme atmosferinin
korunmasinda ¢ok yardimci olur. Hem sevgi dolu hem de
saglam durabilen bir lider toplantinin odagini iyilesme
mesajini tasima Uzerinde tutabilir.

GRUP HIZMET TEMSILCIiSI (GHT)

GHT alan hizmet komite (AHK) toplantilarinda grubu
temsil eder. Bu glivenilir hizmetkar grubun gtincel duru-
mu hakkinda, grubun karsilastigi meydan okumalari veya
deneyimledigi basarilarn da iceren bir raporu sunmak icin
AHK'ya diizenli olarak katilmalidir. Bu da alandaki diger NA
gruplarnyla karsilikli destege dayali bir iliski gelistirmek icin
gruba yardimci olur. GHT fikirleri ve kaygilari gruptan yerel
hizmet organlarina tasiyan ve alan, bélge ve diinya hizmet
dizeylerindeki isler hakkinda grubun bilgilendirilmesine
yardimci olan grup iletisim halkasidir. GHT grubun sesini
NA'nin butlnlne tasir.

MENTORLUK VE DEVAMLILIK,
VEKILLIK POZISYONLARI

Gruplar taze ve canli kalmak icin glvenilir hizmetkar
pozisyonlarini siklikla diizenli bazda rotasyona tabi tutarlar.
Guvenilir hizmetkarlar sureleri bittiginde genellikle baska
bir hizmet pozisyonuna veya farkh bir hizmet diizeyine ge-
cerler. Bu hizmet pozisyonlari icin olan vekil veya yardimci



pozisyonlari, sorumlulugunu almadan 6nce Gyelerin bu rol-
leri grenmesine yardimci olur. Vekiller asil pozisyonu daha
iyi anlamak icin bu pozisyondakilerle ¢alisirlar. Onlar, asil
pozisyondakinin yoklugunda onun yerini de doldururlar.
Bu, grubun baska sekilde hizmet pozisyonu olmayan lye-
leri liderler olarak yetistirmesine yardimci olur ve uyelerin
pozisyonlari 5nceden 6grenmesine izin verir.

UYELERIMIZ BUYUDUKCE
GRUP BUYUR

NA grubu, halen aci ¢ceken bagimliya mesaji tasima
gayretimizde On saflardan birini tutmakla sorumludur: Bu
NA toplantisidir. Uye olmak ve bir gruba hizmet etmek bii-
tinuyle Adsiz Narkotik'in biiyimesinde ve istikrarliliginda
onemli bir rol oynar. Grubumuza bir taahht yaptigimizda,
NA'nin 6ncelikli amaci icin bireysel sorumluluk alinz. Bugun
NA'ya hos geldin dedigimiz yenigelen, gelecekte sayisiz
baska bagimliya yardim edebilir. Biz bir mesaj tasiyoruz ve
bagimlilarin NA'da bir yuva bulmasina yardim ediyoruz; hiz-
metimiz bizim hayal edebilecegimizin ¢ok otesine ulasiyor.
Birlikte hizmet ettik¢e ve buyudukce, gruplarimizi evimiz
haline getirmeye baslariz. Bu duygu yenigelenleri gelmeye
devam etmeye cezbedebilir.
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Kurul onayl hizmet materyali.

Hizmet brostirleri, bir NA toplantisinda
okunmak yerine, tiyeler, gruplar ve hizmet
komiteleri tarafindan bir kaynak olarak kullaniimalidir.
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