
Nowe spojrzenie i ożywienie struktur służb 

 
1. Jakie wyzwania lokalnych służb omówiliśmy? 

 
 
 

2. Jaki cel uznaliśmy za priorytetowy? 
 
 
 

3. Jakie pomysły stworzyliśmy, aby osiągnąć ten cel? 
 
Rozważ te pytania podczas dyskutowania pomysłów: 

● Czy musimy wprowadzić zmiany strukturalne? 
● Czy musimy na nowo zdefiniować role i obowiązki niektórych zaufanych 

służebnych? 

● Czy potrzebujemy dodatkowych zasobów, aby osiągnąć ten cel? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jeśli kwestie grup wirtualnych lub służb są priorytetem, te dodatkowe pytania mogą być 
przydatne w małych grupach w dyskusji nad tym zagadnieniem: 

 Jak możemy zapewnić wirtualnym grupom przestrzeń do działania?  

 Jakie służby są potrzebne grupom wirtualnym?  

 Jakie służby mogłyby pełnić grupy wirtualne? 

 W jaki sposób służby wirtualne wzbogacają tradycyjne metody pełnienia lokalnych służb? 
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4. Jaki jest nasz plan? 

 
 
Rozważ te pytania podczas tworzenia planu: 

● Kto wykona pracę? 
● Co dokładnie będą robić? 
● Kiedy to będzie zrobione? 
● Ile to będzie kosztować? 

 
 


