ienie struktur stuzb

1. Jakie wyzwania lokalnych stuzb oméwilismy?

2. Jaki cel uznaliSmy za priorytetowy?

3. Jakie pomysty stworzyliSmy, aby osiggna¢ ten cel?

Rozwaz te pytania podczas dyskutowania pomystow:
e Czy musimy wprowadzié¢ zmiany strukturalne?
e Czy musimy na nowo zdefiniowa¢ role i obowiazki niektérych zaufanych
stuzebnych?
e Czy potrzebujemy dodatkowych zasobow, aby osiagnac ten cel?

Jesli kwestie grup wirtualnych lub stuzb sg priorytetem, te dodatkowe pytania mogg by¢
przydatne w matych grupach w dyskusiji nad tym zagadnieniem:

e Jak mozemy zapewni¢ wirtualnym grupom przestrzen do dziatania?
e Jakie stuzby sg potrzebne grupom wirtualnym?
e Jakie stuzby mogtyby petni¢ grupy wirtualne?

e W jaki sposéb stuzby wirtualne wzbogacajg tradycyjne metody petnienia lokalnych stuzb?




ienie struktur stuzb

4. Jaki jest nasz plan?

Rozwaz te pytania podczas tworzenia planu:
e Kto wykona prace?
e Co dokladnie beda robi¢?
e Kiedy to bedzie zrobione?
e lle to bedzie kosztowac?



