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Przyznali§my, ze jeste$émy bezsilni wobec uzaleznienia, ze
straciliSmy kontrole nad naszym zyciem.

. Uwierzyliémy, ze Sita wieksza od nas samych moze przywrécié

nam rownowage wewnetrzna.

Podjelismy decyzje, aby powierzy¢ nasza wole i nasze zycie opiece
Boga - jakkolwiek Go pojmujemy.

Zrobiliémy gruntowny i odwazny obrachunek moralny swojego
zycia.
Wyznalismy Bogu, sobie i drugiemu cztowiekowi istote naszych

bledéw.

Byliémy catkowicie gotowi, aby Bég uwolnit nas od wszystkich
wad charakteru.

Pokornie prosilismy Go, aby zaradzit naszym niedoskonato$ciom.

Sporzadzilismy liste wszystkich osdb, ktére skrzywdzilismy 1
staliSmy sie gotowi zado$éuczynic¢ im wszystkim.

Zadogéuczynilismy osobiscie tym, wobec ktérych byto to mozliwe,
z wyjatkiem przypadkéw, gdy zranitoby to te lub inne osoby.

Prowadzili§my nadal obrachunek osobisty, natychmiast przyznajac
sie do popetnianych btedéw.

Dazyliémy poprzez modlitwe i medytacje do umocnienia
swiadomego kontaktu z Bogiem, jakkolwiek Go pojmujemy,
proszac jedynie o poznanie Jego woli wobec nas oraz o site do jej
spelnienia.

Przebudzeni duchowo w wyniku realizacji tych Krokéw, staraliémy
sie nieéé postanie innym uzaleznionym i stosowaé te zasady we
wszystkich sferach naszego zycia.

Dwanascie Krokéw Przedruk za zgoda AA World Services, Inc.

Rozdziat
Wprowadzenie ... ... 1
Cotojestgrupa NA? .. . .. . 2
Co to jest ,grupadomowa™? ... ... ... . 4
Kto moze byé cztonkiem? ....... ... ... ... ... . 4
Co to sg ,otwarte” i ,zamkniete” mityngi? .................... 5
Gdzie mozemy prowadzié mityngi? .......................... .. 5
Jaki format mityngéw mozemy stosowadé? ... ... ... ... ... . 7
Mityngi uczestnictwa ... 7
Mityngi tematyczne ... 7
Mityngi literaturowe ... 7
Mityngi spikerskie .......... ... 7
Mityngi dla nowoprzybytych ............................. .. 8
Mityngi pytai i odpowiedzi .............................. . 8
Rozwijajac swéj format ... 8
Z jakiego rodzaju literatury powinni§my korzystaé? ... ... .. 9
Co to jest mityng organizacyjny? ............................... 9
Jak grupa wykonuje swoje zadania? . ..................... ... 10
W jaki sposéb wybieramy stuzebnych grupy? .......... ... 11
Jakich stuzebnych potrzebuje grupa? ........................ 12
Rotacjaiciggtodé ... ... ... ... 16
Jakie obowigzki nalezg do grupy NA? ................ ... ... 16
Jak nasza grupa moze wspieraé inne stuzby NA? ... ... ... 17
Jak nasza grupa moze lepiej stuzyé spotecznodei? ... .. .. 18
W jaki sposéb grupa moze rozwigzywaé swoje problemy? .. ... 19
Przyktadowy format mityngu ................................. 21

Tworzenie nowej grupy - lista rzeczy do zrobienia ........ 24



Grupa NA

Wprowadzenie

Grupy NA sg samorzgdne (w Dwunastu Tradycjach uzywa

sie stowa niezalezne). Grupa moze kierowaé swoimi wlasny-
mi dziataniami w jakikolwiek sposdb, ktéry odpowiada jej
cztonkom, pod warunkiem ze dziatania grupy nie majg nega-
tywnego wptywu na inne grupy lub Wspélnote NA jako catosé.
To, co tutaj oferujemy, to nie ,zbidr przepiséw”, lecz doswiad-
czenie pokazujgce, jak wiele naszych grup odniosto sukces

w prowadzeniu mityngéw oraz pielegnowaniu swoich spraw.
Nowsi cztonkowie moga znalezé w tej ksigzeczce pomoc w zro-
zumieniu, kto i co napedza grupy oraz jak mozna w tym po-
méc. Natomiast dla bardziej doswiadezonych cztonkéw moze
to wprowadzié perspektywe rozwoju ich grup. Niezaleznie

od tego, ile informacji zamiescimy w tej broszurze, i tak doj-
dziesz do wniosku, ze najlepsze zZrédto przewodnictwa dla
twojej grupy znajduje sie wtasnie w tej grupie.

Jest wiele sposobéw dziatania w NA. Tak jak kazdy z nas ma
swoja wtasng osobowo§é, tak twoja grupa rozwinie swéj indy-
widualny charakter, sposéb dziatania oraz wtasny, wyjatkowy
dar niesienia postania NA. Tak to powinno wygladaé. W NA
wspieramy jednogé, nie jednolitogé.

Ta broszura nawet nie prébuje powiedzieé¢ wszystkiego, co
mogtoby zostaé powiedziane o kierowaniu grupg NA. To, co
znajdziesz tutaj, to tylko zwiezte odpowiedzi na kilka bardzo
podstawowych pytan: Co to jest grupa NA? Jak dziata? Jakie
rodzaje mityngéw moze mieé grupa? Jak sg rozwigzywane
pojawiajace sie problemy? Mamy nadzieje, ze ksigzeczka ta
okaze sie pomocna dla twojej grupy w dazeniu do spetniania
podstawowego celu: niesienia postania uzaleznionemu, ktéry
wcigz cierpi.




Co to jest grupa NA?
Dwdch lub wiecej uzaleznionych, ktérzy spotykajg sie, aby pomde
sobie w utrzymywaniu czystosci, moze stworzy¢ grupe Anonimo-
wych Narkomandw. Te sze$é, opierajacych sie na naszych Tradycjach,
punktéw! opisuje grupe NA:
1. Wszyscy cztonkowie grupy sg uzaleznieni od narkotykéw. Kazdy
uzalezniony od narkotykéw ma prawo cztonkostwa.

2. Grupa jest samowystarczalna finansowo.

Jedynym celem grupy jest pomoc uzaleznionym od narkotykéw w
zdrowieniu poprzez stosowanie Dwunastu Krokéw Anonimowych
Narkomandw.

4. Grupa nie jest powigzana z zadnymi organizacjami spoza NA.
5. Grupa nie przyjmuje stanowiska wobec probleméw spoza Wspélnoty.

Oddziatywanie grupy na zewnatrz opiera sie na przycigganiu, a
nie na reklamie.

W tych szesciu punktach, ktére rozrézniaja grupe NA od innych
rodzajéw grup, ktadziemy wiekszy nacisk na uzaleznienie od nar-
kotykow niz gdziekolwiek indziej w literaturze dotyczacej stuzb.
Powoduje to fakt, ze grupy NA nie moga by¢ czym$ dostepnym dla
kazdego i jednoczesnie zapewniaé wyjéciows identyfikacje, ktérej
uzaleznieni od narkotykdw potrzebujg na swojej éciezce zdrowienia.
Poprzez wyklarowanie w naszej literaturze stuzb jedynego warunku
przynalezno$ci oraz podstawowego celu na drodze zdrowienia uwal-
niamy sie, aby przede wszystkim skupi¢ sie na wolnosci od choroby
uzaleznienia, pewni, ze nasze grupy maja zapewnione odpowiednie
podtoze dla oséb poszukujgcych zdrowienia.

Grupy NA sa tworzone przez uzaleznionych, ktérzy cheg wspieraé
siebie nawzajem w zdrowieniu przez niesienie postania bezposrednio
do innych uzaleznionych oraz w uczestniczeniu w aktywnoséciach i stuz-
bie NA jako catosci. Jednym z podstawowych sposobdw, ktéry grupa
NA wykorzystuje do realizacji tych celéw, jest prowadzenie mityngdw,
gdzie uzaleznieni moga dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem, przez co
wspieraja jeden drugiego i w tym samym czasie niosg postanie NA
innym. Niektére grupy prowadzg tylko jeden mityng, inne kilka mityn-

! Sze$é punktéw opisujacych grupe pochodzi z ,,The AA Group”, publikacji Alcoholics Anonymous
World Services, Inc. Przedruk za zgoda wydawecy.
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géw w tygodniu. Jakoéé mityngu NA jest bezposrednio zalezna od sity
i solidarnoéci grupy, ktéra go sponsoruje.

Grupy, nie mityngi, stanowig podstawe struktury stuzb w NA. Gru-
py NA sg wspdlnie odpowiedzialne za podejmowanie decyzji w spra-
wach stuzb, ktére bezposrednio ich dotyczg, oraz tego, co dzieje sie
na mityngach. Ma to fundamentalny wptyw na tozsamoéé NA. Na
przyktad nowa literatura NA jest aprobowana przez delegatéw regio-
néw na Konferencji Stuzb Swiatowych, tylko po otrzymaniu polecenia
od grup, ktére oni reprezentujg. Podobnie ,,propozycje zmian Dwuna-
stu Krokéw, Dwunastu Tradycji, nazwy, natury lub celu NA powinny
byé zaaprobowane bezposrednio przez grupy”, przed tym, zanim
zostang uwierzytelnione zgodnie z Koncepcja Druga.

Grupy utrzymuja kontakt z resztg NA poprzez delegatéw wybie-
ranych do stuzby w NA w ich imieniu. Maile od Stuzb Swiatowych,

w tym kwartalnik NA Way Magazine,? umozliwiaja grupom czerpa-
nie informacji w sprawach dotyczacych NA jako catosci. Jezeli twoja
grupa nie otrzymuje The NA Way Magazine, popro$ sekretarza grupy
o skontaktowanie sie z Biurem Stuzb Swiatowych.

Jedynym celem grupy NA jest niesienie postania zdrowienia uzalez-
nionym, ktérzy wcigz cierpig. Grupa zapewnia swoim cztonkom moz-
liwogé dzielenia sie i stuchania dos§wiadczenia innych uzaleznionych,
ktérzy ucza sie zyé w lepszy sposdb bez zazywania narkotykéw. Grupa
jest podstawowym narzedziem, dzieki ktéremu niesione jest postanie.
To stwarza warunki, w ktérych nowoprzybyly moze identyfikowad sie ze
zdrowiejgcymi uzaleznionymi i odnajdywaé atmosfere zdrowienia.

Czasami wyspecjalizowane grupy NA tworza dodatkows identyfi-
kacje dla uzaleznionych ze szczegdlnymi potrzebami. Juz dzis istnieje
wiele takich grup, np. meskie, kobiece, dla gejéw i lesbijek. Jednak
kazdy mityng, nawet prowadzony przez specjalistyczng grupe, kon-
centruje sie na zdrowieniu z uzaleznienia, dlatego kazdy uzalezniony
ma prawo w nim uczestniczy¢.

Mityngi NA sg wydarzeniami, podczas ktérych uzaleznieni dzielg
sie ze sobg doswiadczeniem zdrowienia i stosowania zasad Dwunastu
Krokéw. Podezas gdy wiele mityngéw NA, jeéli nie wszystkie - jest
w rzeczywisto$ci tworzonych przez grupy NA, nieformalnie wystepu-
ja réwniez inne mityngi NA: w grupie przyjaciél, na zgromadzeniach,
zlotach, w szkotach, instytucjach itd. Grupa NA jest istotg, mityng NA
jest wydarzeniem. Mityngi NA moga sie odbywaé bez sponsorowania
ze strony grupy NA.

2 The NA Way Magazine nie podlega obecnie dystrybucji.
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Co to jest ,grupa domowa"?

W niektérych spotecznoéciach NA zwyczajem cztonkéw Wspélnoty
stato sie podejmowanie osobistego zaangazowania ku wspieraniu
jednej, okreslonej grupy - ich ,,grupy domowej”. Choé zwyczaj ten nie
jest powszechny, wielu cztonkéw wierzy, ze jego praktykowanie moze
przyniesé korzy$é indywidualnym cztonkom, jak réwniez grupie.
Poszezegdlnemu cztonkowi moze zapewnié stabilng baze zdrowienia,
miejsce, ktére moze nazwaé ,,domem”. To réwniez miejsce, w ktérym
mozna poznaé i daé sie pozna¢ innym zdrowiejgcym uzaleznionym.
Grupie za$ zapewnia wsparcie regularnych, solidnych i zaangazowa-
nych cztonkéw. Silna grupa domowa moze réwniez wspieraé¢ ducha
kolezenstwa wérdd swoich cztonkdw, co sprawia, ze staje sie ona
bardziej atrakcyjna i wspierajgca dla nowoprzybytych.

Grupa domowa stwarza wiele mozliwosci zaangazowania sie we
Wspdlnote NA. Jest to idealne miejsce, aby zaczgé oddawad to, czym
w NA zostali§my tak hojnie obdarowani. Poprzez zobowigzania wo-
bec naszej grupy domowej tworzymy osobisty wktad w jednosé NA.

To zaangazowanie nie tylko wzmacnia nasze zdrowienie, lecz réwniez
pomaga zapewni¢ dostepnoéé zdrowienia innym. Nasza grupa domowa
to réwniez miejsce, w ktérym mozemy uczestniczyé w procesie podej-
mowania decyzji dotyczgcych NA.

Pojecie grupy domowej jest akceptowane w niektdrych spotecz-
nosciach NA, w innych pozostaje nieznane. Jest wiele réznych drég
mdwienia i myélenia o wiezi tworzacej sie wérdd uzaleznionych w ich
grupach domowych. Réb to, co wydaje sie najbardziej odpowiednie
w twojej spotecznosci NA.

Kto moze by¢ cztonkiem?

Jezeli uzalezniony chce by¢ cztonkiem
NA, jedyne, czego potrzebuje, to pragnie-
nie zaprzestania zazywania. Mowi o tym
Tradycja Trzecia. Kazdy moze przynalezeé
do konkretnej grupy, to zalezy catkowicie
od uzaleznionego. Dostep do mityn-

géw niektdrych grup NA jest ograniczo-
ny przez prawa poza kontrolg grup, tzn.
prawa zwigzane z przekraczaniem grani-
cy panstwowej lub ustalenia dotyczace
bezpieczenistwa w wiezieniach. Jednakze
grupy same w sobie nie wzbraniajg niko-
mu dostepu do nich.

&
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Co to sg ,otwarte” i ,zamkniete” mityngi?

,Zamkniete” mityngi NA sa tylko dla uzaleznionych lub tych, ktérzy
sadzg, ze moga mieé problem z narkotykami. Zamkniete mityngi za-
pewniajg atmosfere, w ktérej uzaleznieni moga czué sie pewni, ze
inni uczestnicy sa w stanie sie z nimi zidentyfikowaéd. Z tego samego
powodu nowoprzybyli mogg czué sie wygodniej na mityngach za-
mknietych. Czesto na poczatku zamknietego mityngu lider lub osoba
prowadzgca czyta o§wiadczenie, ktére wyjasnia, dlaczego mityng jest
zamkniety, i jednoczesnie informuje osoby nieuzaleznione o mityn-
gach otwartych w najblizszym czasie.

,Otwarte” mityngi sg wtasnie takie - otwarte dla kazdego, kto
chce w nich uczestniczyé. Niektére grupy organizujg otwarte mi-
tyngi raz w miesigcu, aby umozliwié nieuzaleznionym przyjaciotom
oraz krewnym celebrowaé rocznice zdrowienia cztonkéw NA. Grupy
prowadzace otwarte mityngi moga tworzy¢ ich format w taki sposéb,
aby udziat oséb nieuzaleznionych byt ograniczony tylko do krétkich
urodzinowych lub rocznicowych prezentacji. Taki format pozwala
mityngowi skupié sie na zdrowieniu przekazywanemu uzaleznionym.
Na poczatku otwartego mityngu nalezy jasno wyjasnié, ze grupa nie
przyjmuje dotacji pienieznych od oséb nieuzaleznionych.

Niektére grupy uwaznie planuja mityngi otwarte, w szczegdlno-
§ci mityngi spikerskie, aby wykorzystaé¢ mozliwo$é zaprezentowania
Wspdlnoty NA spoteczeristwu na wiekszg skale. Na takich mityngach
grupy pozwalaja na zadawanie pytan. Czesto na takich publicznych
mityngach czytane jest o§wiadczenie anonimowos$ci zawarte w naszej
Tradycji Trzeciej. Prosi sie wtedy o gosci o niewykonywanie zdjeé,
na ktérych widaé twarze cztonkéw, nieuzywanie nazwisk czy innych
szczegdtéw personalnych podcezas opisywania mityngu innym oso-
bom. Wiecej informacji o publicznych mityngach znajdziesz w Public
Relations Handbook,® dostepnym poprzez delegata grupy lub na
prosbe w Biurze Stuzb Swiatowych.

Gdzie mozemy prowadzi¢ mityngi?*

Mityngi NA moga sie odbywaé prawie wszedzie. Zazwyczaj grupy
starajg sie znalezé miejsca tatwo dostepne publicznie, gdzie mityn-

gi moga odbywaé sie cotygodniowo. Obiekty utrzymywane przez orga-

3 Dotychczas nieopublikowane w jezyku polskim.

4 Wirtualne mityngi NA, ktére odbywaja sie regularnie, moga zdecydowaé sie na bycie grupg NA,
o ile spetniaja kryteria opisane w tej ksigzeczce. Podstawowe informacje o mityngach wirtualnych
moga byé uzytecznym zasobem dla mityngu wirtualnego. Zostaty one opublikowane na stronie
www.na.org/basics.
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nizacje publiczne, religijne lub
obywatelskie czesto posiadajg
pomieszczenia do wynajecia,
ktérych koszty nie przekraczaja
mozliwo$ci grupy. Inne grupy
lub cztonkowie w twojej spo-
tecznosci NA moga znaé takie
miejsca, porozmawiaj z nimi.

Z wiekszoscig obiektéw bedzie sie wspdtpracowato dogodnie i zycz-
liwie. Jesli kierownictwo obiektu bedzie cheiato udostepnié miejsce za
darmo lub inaczej wspieraé finansowo grupe, pamietaj o Tradycji Siéd-
mej méwigcej o samowystarczalnosei, ktéra wyraza sie miedzy inny-
mi poprzez oplacanie wszystkich wydatkéw, w tym czynszu, przez nas
samych. Czasami kierownictwo obiektu moze zaproponowaé, aby wy-
najem byt optacany w formie literatury lub poprzez inny rodzaj ustug.

Przed ustaleniem miejsca warto sprawdzié, czy pomieszczenie
bedzie dostepne réwniez dla uzaleznionych z ograniczeniami fizycz-
nymi. Czy budynek ma podjazdy, windy z szerokimi drzwiami i ta-
zienki, ktére majg udogodnienia dla ludzi na wézkach? Czy dostepne
sg parkingi oraz miejsca postoju? Sg tez inne czynniki, ktére twoja
grupa moze chcieé wzigé pod uwage. Wiecej informacji o spetnianiu
potrzeb oraz stuzbie osobom uzaleznionym o specjalnych potrzebach
mozesz uzyskad, piszac do Biura Stuzb Swiatowych.

Zaleca sie, aby mityngi nie odbywaty sie w mieszkaniach czton-
kéw NA. Dla wiekszosci grup prowadzenie mityngdw w miejscach pu-
blicznych jest atrakcyjne z wielu powodéw. Stabilne mityngi utrzymy-
wane w publicznych miejscach zwiekszajg wiarygodno§é NA w spo-
teczeristwie. Z powodu réznych godzin pracy i terminéw urlopowych
trudno jest konsekwentnie utrzymaé regularno$é mityngéw w pry-
watnych domach. Organizowanie mityngéw w miejscach prywatnych
moze tez wptyngé negatywnie na cheé uczestniczenia niektérych
cztonkdw. Niektére grupy moga prowadzié pierwsze mityngi w do-
mach cztonkéw NA, jednak zaleca sie, aby przeniosty sie do obiektu
publicznego najszybciej jak to mozliwe.

Utrzymywanie regularnych mityngéw grupy w niektérych miejscach
- oérodkach terapii uzaleznier, klubach abstynenta lub w budynkach
partii politycznych, moze narazaé niezalezng tozsamo$é grupy. Przed
podjeciem decyzji, czy umiescié mityng w takim budynku, grupa moze
cheieé rozwazy¢ kilka kwestii: Czy obiekt jest otwarty dla kazdego uza-
leznionego, ktéry chce w nim uczestniczyé? Czy administracja naktada
restrykeje na korzystanie z pokoju, ktére moga by¢ sprzeczne z naszy-
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mi Tradycjami? Czy jasne jest dla wszystkich zainteresowanych, ze to
grupa, nie organizacja zewnetrzna, sponsoruje mityng? Czy masz jasng
umowe wynajmu z zarzadzajgcymi budynkiem? Czy wysoko$é czyn-
szu jest na tyle umiarkowana, aby pozwolita grupie przyczyniaé sie do
wktadéw pienieznych w reszte struktury NA? Czy w tym miejscu odby-
wa sie tak wiele mityngdw, ze w przypadku jego zamkniecia spotecz-
no$é zostanie odcieta od NA? To niektére z pytan, ktére grupa powinna
uwaznie rozwazy¢ przed ustanowieniem miejsca na mityng NA.

Jaki format mityngéw mozemy stosowac?

Grupy uzywajg zréznicowanych formatéw, aby wzmocnié atmosfere
zdrowienia na swoich mityngach. Wiekszoéé mityngéw trwa godzine
lub péttorej. Niektére grupy maja jeden format prowadzenia mityn-
géw. Inne grupy za$ korzystaja z kilku formatéw: jednego tygodnia
organizuja mityng pracy nad Krokiem, kolejnego - mityng spiker-

ski itd. Wieksze grupy, po tym, jak rozpocznie sie mityng, dzielg go na
kilka sesji - kazda ma swdj wtasny format. Ponizej znajduje sie kilka
podstawowych opiséw poszczegdlnych formatéw mityngdw, ktdre
wydaja sie najbardziej popularne. Na koncu ksigzeczki zamieszczamy
przyktadowy scenariusz mityngu.

Mityngi uczestnictwa
Prowadzacy otwiera mityng dla cztonkéw, aby dzielié sie jakim$
tematem zwigzanym ze zdrowieniem.

Mityngi tematyczne
Prowadzgcy wybiera temat zwigzany ze zdrowieniem lub prosi ko-
gos$ o propozycje tematu.

Mityngi literaturowe

Istniejg rézne rodzaje takich mityngéw. Na niektérych cotygo-
dniowo czyta sie fragment literatury zatwierdzonej przez NA (np.
Tekst Podstawowy, jedna z ulotek), nastepnie uzaleznieni dzielg
sie swoimi wrazeniami w odniesieniu do danego fragmentu. Inne
grupy skupiaja sie na dzieleniu sie swoimi przemysleniami odno-
$nie do Dwunastu Krokéw i Dwunastu Tradyecji.

Mityngi spikerskie

Niektére grupy prosza jednego spikera, aby podzielit sie swoja
historig zdrowienia lub dos§wiadczeniem w jakim$ konkretnym
aspekcie zdrowienia we Wspdlnocie Anonimowych Narkomandw.
Inne z kolei prosza dwdch lub trzech spikeréw o krétsze wypowie-
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dzi. Wykorzystywane sg réwniez kombinacje, gdzie w pierwszej
czedci dzieli sie spiker, a w nastepnej uzaleznieni odnosza sie do
tematu spikerki i zastyszanych doswiadczen.

Mityngi dla nowoprzybytych

Te mityngi sg czesto organizowane przez dwéch lub trzech
bardziej doswiadczonych cztonkéw. Dzielg sie oni doswiadezenia-
mi swojego uzaleznienia oraz zdrowienia we Wspélnocie Anoni-
mowych Narkomandéw. Jedli czas pozwala, po tej czesci mityng
zostaje otwarty na pytania dla nowoprzybytych.

Mityngi dla nowoprzybyltych sg czasem prowadzone pét godziny
przed lub po regularnych mityngach. Inne grupy otwieraja je jako
mniejsze sekcje duzych mityngéw. Jeszeze inne prowadza mityng
dla nowoprzybytych raz w tygodniu, a podstawowy mityng grupy jest
organizowany w innym dniu. Niezaleznie od formatu mityngi dla no-
woprzybytych nadajg twojej grupie cel wprowadzania oséb nowych
w NA w podstawy zdrowienia.

Mityngi pytan i odpowiedzi

Na mityngach pytani i odpowiedzi uczestnicy proszeni sg o zasta-
nowienie sie nad pytaniami dotyczgcymi zdrowienia i Wspdlnoty,
zapisanie ich na kartkach i wlozenie do specjalnego ,,pudetka py-
tart”. Prowadzacy mityng wycigga kartke z pudetka, czyta pytanie
i prosi kogo$ o podzielenie sie doéwiadczeniem jako odpowiedzig
na nie. Po wypowiedzi jednej lub dwéch oséb prowadzacy wycigga
nastepne pytanie i tak dalej az do zakoniczenia mityngu.

Rozwijajgc swoj format
Podali$my podstawowe opisy tylko kilku réznych formatéw, uzywanych
na mityngach NA. Wariacje tych kilku formatéw moga byé nieskoriczo-
ne. Czuj sie swobodnie, jesli chcesz wprowadzaé zmiany i nowe pomy-
sty. Urozmaicaj format wedtug tego, co najbardziej pasuje do ,,charakte-
ru” twojej grupy oraz potrzeb uzaleznionych w twojej spotecznosei.
Czesto mityng rozwija sie znacznie bardziej, niz grupa poczatkowo
przewidywata. Format mityngu, ktéry byt przeznaczony dla mniejszej
grupy, moze nie by¢ odpowiedni dla wiekszej. Kiedy jeden z mityn-
géw twojej grupy doswiadezy takiego wzrostu, moze bedziecie chcie-
li rozwazy¢ wprowadzenie pewnych poprawek, moze nawet zmienié
zupetnie format. Niektére grupy doswiadezajace takich sytuacji dzielag
swoje mityngi na kilka mniejszych, odbywajgcych sie réwnoczeénie
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w réznych pomieszezeniach. Daje to poszezegdlnym cztonkom wiek-
szg szanse na uczestniczenie w najbardziej ich interesujgcym mityn-
gu. Wiele grup stosuje na tych mityngach rézne rodzaje formatéw.

Z jakiego rodzaju literatury powinnismy korzystac¢?

Biuro Stuzb Swiatowych NA wydaje rézne rodzaje publikacji, jednak
tylko zaaprobowana literatura NA jest odpowiednia do czytania na
mityngach. Wybrane fragmenty z zaaprobowanych ksigzek i ulotek
NA sg zazwyczaj czytane na poczatku mityngu, a niektére grupy
uzywajg ich jako podstawe formatu mityngu. Zaaprobowana literatura
NA prezentuje szeroki zakres do$wiadczent zdrowienia w NA.

Grupy czesto udostepniajg inne rodzaje literatury na stotach z litera-
tura: biuletyny stuzb NA i poradniki, The NA Way Magazine i lokalne
ulotki NA. Jednak nie nalezy czytaé podeczas mityngéw lub udostepniad
literatury pozostatych wspdlnot dwunastokrokowych lub innych organi-
zacji spoza NA. Praktykowanie tego zaktada bowiem popieranie przed-
siewzieé spoza Wspdlnoty, co bezposrednio zaprzecza Tradycji Szdste;.
Co to jest mityng organizacyjny?

Cel mityngu organizacyjnego grupy jest dosy¢ oczywisty -
przewodzenie sprawami grupy w taki sposéb, aby grupa mogta
skutecznie nieé¢ postanie zdrowienia. Niektére grupy prowadza
mityngi organizacyjne regularnie, inne tylko wtedy, gdy dzieje sie co$
szczegblnego i potrzebna jest uwaga grupy. Niektdre z pytan, jakie
grupa moze zadaé sobie podczas mityngu organizacyjnego, to:

- Czy grupa efektywnie niesie postanie NA?

+ Czy nowoprzybyli i goécie sg mile widziani?

- Czy nalezy szukad rozwigzan probleméw z ostatnich mityngéw?
+ Czy format mityngu zapewnia wtasciwy kierunek?

- Czy frekwencja jest stata czy rosngca?

- Czy grupa utrzymuje dobre stosunki z zarzgdem obiektu, w ktérym
odbywa sie mityng? Czy grupa utrzymuje dobre stosunki ze
spotecznoscig?

- Czy pieniagdze grupy sa dysponowane rozsadnie?

+ Czy iloé¢ pieniedzy wrzucanych do koszyka jest wystarczajgca, aby
spetnié potrzeby grupy, i daje mozliwo$éé przekazania ich dalej do
struktur stuzb NA?
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- Czy zapasy literatury i innych niezbednych rzeczy sa uzupetniane?
+ Czy w grupie istnieje zapotrzebowanie na stuzebnych?

- Czy okreg, region lub stuzby §wiatowe pytaty grupe o rade, wsparcie
lub wskazdwki?

Mityngi organizacyjne odbywaja sie zazwyczaj przed lub po regu-
larnym mityngu, tak wiec mityng zdrowienia pozostaje skoncentrowa-
ny na swoim podstawowym celu. Cztonkowie grupy sg zachecani do
obecnosci, zadawania pytan oraz uczestniczenia w dyskusjach zwig-
zanych z dziataniami grupy. Grupa wybiera osobe do prowadzenia
mityngu organizacyjnego. Stuzebni grupy zdajg raporty z zakresu ich
odpowiedzialno$ci oraz wprowadzaja do dyskusji wazne tematy.

Grupa, jako podstawa struktury NA, jest przewodzona przez Dwa-
nascie Tradycji i Dwanascie Koncepcji dla stuzb NA. Wtasciwe ich ro-
zumienie moze by¢ pomocne w utrzymaniu mityngu organizacyjnego
na swoim kursie. Ksigzka o Krokach i Tradycjach NA: To dziata: Jak
i dlaczego, zapewnia bogaty zbiér informacji o Dwunastu Tradycjach.
Zainteresowani czlonkowie moga czytaé eseje o Dwunastu Koncep-
cjach w A Guide to Local Services in NA.

Jak grupa wykonuje swoje zadania?

Ustawianie krzesel, kupowanie literatury, organizowanie spikerdw,
sprzatanie po mityngu, ptacenie rachunkéw, przygotowywanie kawia-
renki - wiekszo$é rzeczy, ktére robi grupa NA, aby utrzymaé swéj mi-
tyng, jest bardzo prosta. Jednak gdy jedna osoba musi zrobié¢ wszyst-
kie te czynnosci sama, moze jg to przerastaé. Dlatego grupa wybiera
zaufanych stuzebnych, aby podzieli¢ prace pomiedzy cztonkéw grupy.

Wybieranie stuzebnych jest jednym ze sposobéw praktykowania Tra-
dycji Siédmej, dotyczacej samowystarczalnosci: ,Kazda grupa NA powin-
na by¢ samowystarczalna..”. Czasami wydaje sie, ze grupa robi wszystko
sama, ale faktem jest, ze kto§ musi wykona¢ prace potrzebng, aby wes-
przeé grupe. Podziat pracy zapewnia grupie samowystarczalnosé oraz to,
ze ciezar obowigzkéw nie spada na jedna lub dwie osoby.

Wybieranie stuzebnych stanowi okazje do wzmocnienia zdrowie-
nia cztonkéw grupy. Gdy cztonkowie grupy zgadzaja sie, aby stuzyé
jako sekretarz, skarbnik lub osoba przygotowujgca kawe czy herbate,
czesto pomaga to w ich osobistym rozwoju. To réwniez daje im szan-
se, aby poméc poprawié¢ sprawno$é grupy w niesieniu postania.
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Nie trzeba by¢ stuzebnym grupy, aby jej stuzyé. Kazdego tygodnia sg
rzeczy do zrobienia: pomoc przy otwieraniu mityngu, witanie nowoprzy-
bylych, sprzatanie, przynoszenie niezbednych s§rodkéw czystosei i inne
rzeczy tego rodzaju. Zapraszanie nowych cztonkéw do pomocy przy tego
rodzaju pracy moze sprawié, ze szybciej poczuja sie czescig grupy.

W jaki sposob wybieramy stuzebnych
grupy?

Gdy pojawi sie miejsce w stuzbie dla
grupy, organizuje sie mityng organizacyj-
ny, aby rozwazy¢, jak je wypetnié. Grupy
powinny zorganizowaé swoje wybory

w taki sposdb, aby nie wszyscy stuzeb-

ni koriczyli kadencje w tym samym czasie.

Jest kilka rzeczy, nad ktérymi war-
to sie zastanowid, szukajgc stuzebnego dla grupy. Jednym z nich jest
dojrzatosé w zdrowieniu. Kiedy cztonkowie, ktérzy sa nowi w zdrowie-
niu, wybierani sg na pozycje w stuzbie, moga zostaé pozbawieni czasu
i energii potrzebnych dla ich osobistego zdrowienia. Cztonkowie grupy
z rokiem lub dwoma latami czysto$ci prawdopodobnie sg juz bardziej
ugruntowani we wtasnym zdrowieniu. Jest réwniez bardziej prawdopo-
dobne, ze beda lepiej zapoznani z Tradycjami, Koncepcjami i procedura-
mi grupy niz nowe osoby.

Druga rzeczg do rozwazenia jest state uczestnictwo w grupie. Czy
kandydaci uczestniczg w mityngach grupy regularnie? Czy biorg
czynny udzial w mityngach organizacyjnych waszej grupy? Czy dawa-
li sobie rade z poprzednimi zobowigzaniami na stuzbie? Dalsze pytania
moga pojawi¢ sie po przeczytaniu eseju w A Guide to Local Services in
NA, dotyczgcego Czwartej Koncepeji dla Stuzb NA, ktéra wprost od-
nosi sie do znaczenia przewodnictwa w NA i cech do rozwazenia przy
wyborze zaufanych stuzebnych.

Wreszcie zachecamy, aby pamietad, ze wybierajac stuzebnych,
nalezy mie¢ na uwadze korzysé i wspélne dobro grupy. Zobowigzania
stuzby czesto procentuja u tych, ktérzy ja wykonuja, jednak nie powin-
no to by¢ gtéwnym powodem wyboru danej osoby na stuzebnego. Jak
méwi czesé Tradycji Pierwszej: ,,Nasze wspdlne dobro powinno byé
najwazniejsze...”.
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Jakich stuzebnych potrzebuje
grupa?

W rozmaitych obszarach
praca jest podzielona w rézny
sposéb, a poszczegdlne zada-
nia czasami noszg odmienne
nazwy. Wazne jest jednak, aby
zadanie zostato wykonane, nie
- kto je wykona lub jak zosta-
nie nazwane. Ponizej zawarte
sg ogdlne opisy pewnych
najbardziej wspdlnych zadan,

ktére ma do wykonania grupa NA. Dla kazdej z tych pozycji grupa
powinna ustalié realny zakres stuzby, jej warunki oraz wymagania doty-
czgce okresu czystosei dla poszezegdlnych stuzebnych.

12

Sekretarz

Sekretarz (czasami nazywany przewodniczacym) zajmuje sie orga-
nizacja spraw grupy, czesto prosi cztonkéw innych grup o wspar-
cie i do$wiadczenie. Jednym z pierwszych zadan dla sekretarza
jest rejestracja u sekretarza okregu oraz w Biurze Stuzb Swiato-
wych aktualnego adresu korespondencyjnego oraz informacji o
mityngu. Gdy stuzbe w grupie obejmuje nowy sekretarz lub
delegat, badZz w przypadku zmiany daty lub miejsca mityngu,
komitet okregowy jak i Biuro Stuzb Swiatowych powinny zostaé
poinformowane. Pozostate zadania, za ktére sekretarz moze byé
odpowiedzialny, to:

- Otwieranie sali przed planowanym rozpoczeciem mityngu,
ustawianie krzeset i stotéw (jeéli to konieczne), sprzatanie
i zamykanie sali po zakonczeniu mityngu.

- Organizacja stotu z literaturg NA, listami mityngéw, ulotkami,
biuletynami oraz The NA Way Magazine.

- Parzenie kawy lub herbaty.
- Zakup $rodkéw czystosci i innych potrzebnych rzeczy.
- Wybieranie prowadzacych i spikeréw.

- Prowadzenie listy rocznic czystosci cztonkéw grupy, jeéli grupa
wyraza zgode.
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- Organizowanie mityngdw organizacyjnych.

- Wykonywanie pozostatych czynnosci.

Wiele grup rozdziela te zadania: kto$ otwiera i zamyka sale,
inna osoba jest odpowiedzialna za $rodki czystosci, a kolejna dba
o stolik z literaturg itd. Grupy, ktére prowadzg wiecej niz jeden
mityng, czesto majg rézne osoby odpowiedzialne za kazda z tych
czynnosci na poszczegdlnych mityngach.

Skarbnik

Wszystkie grupy, nawet te, ktére prowadza wiecej niz jeden
mityng, wybieraja jednego skarbnika. Konsolidacja odpowiedzial-
noéci za wszystkie fundusze do jednego skarbnika utatwia prze-
ptyw przychodéw i rozchoddw; jest wygodniejsza niz powierzanie
pieniedzy wiekszej liczbie oséb. Grupy prowadzace dwa lub wiecej
mityngi tygodniowo powinny zadbaé o to, aby pienigdze zebrane
na kazdym mityngu trafialy do skarbnika tak szybko, jak tylko to
mozliwe.

Ze wzgledu na odpowiedzialno$é skarbnika zwigzang z prze-
trzymywaniem pieniedzy jest bardzo wazne, aby grupa ostroznie
wybierata stuzebnych na to stanowisko. Jegli grupa wybierze ko-
gos, kto nie potrah braé odpowiedzialnosci za wykonywang pra-
ce, wtedy jest ona cze$ciowo odpowiedzialna w sytuacji kradziezy
pieniedzy, niezakupienia potrzebnych srodkéw czy nieoptacenia
czynszu. Sugeruje sie, aby grupa wybierata do stuzby skarbnika
osoby z bezpieczng sytuacjg finansows, ktére z powodzeniem
potrafig zarzadzaé swoimi finansami. Ze wzgledu na potrzebe
prowadzenia regularnej dokumentacji réwnie mocno sugeruje
sie, aby skarbnik byt wybierany do stuzby przez petny rok.

Czym zajmuja sie skarbnicy? Liczg zebrane przez cztonkéw pie-
nigdze po kazdym mityngu, zawsze proszac dowolnego cztonka o
to, aby potwierdzit ich obliczenia. Podejmujg szczegdlny wysitek,
aby nie mieszaé swoich prywatnych finanséw z pieniedzmi grupy.
Placg czynsz, prowadza proste, sensowne notatki oraz regularnie
udostepniaja raporty finansowe grupie. Stuzba skarbnika wyma-
ga bycia uwaznym na detale. Aby pomdce skarbnikowi uporad sie
z tymi detalami, powstat Treasurer’s Handbook dostepny w komite-
cie okregowym lub w Biurze Stuzb Swiatowych.
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Delegat grupy

Kazda grupa wybiera jednego delegata; réwniez te grupy, ktére
prowadzg wiecej niz jeden mityng. Delegaci stanowig podstawe
naszej struktury stuzb. Zapewniajg ciggty i aktywny wptyw na dys-
kusje prowadzone wewnatrz struktury stuzb. Wykonuja te stuzbe
poprzez uczestniczenie w mityngach komitetéw stuzb okregu,
uczeszezanie na fora czy konferencje zaréwno na poziomie okre-
gu jak i regionu. Czasami stuzba obejmuje réwniez uczestniczenie
w dziataniach podkomitetéw okregowych. Jezeli jestedmy czuj-

ni podczas wyboru stabilnego, doéwiadczonego stuzebnego na
tym poziomie stuzby, reszta struktury bedzie w dobrej kondycji.
Dzieki tym silnym podstawom struktura stuzb moze stawaé sie
zywa i dobrze poinformowana oraz moze wspieraé grupy, ktére

z kolei beda wspieraty i ozywiaty strukture.

Delegaci grup ponoszg ogromng odpowiedzialno$é. Pomimo
ze grupy wybieraja delegatéw w zaufaniu i liczg na nich, nie sa
oni wytgcznie wystannikami grup. Zostajg wybrani, aby braé ak-
tywny udziat w komitetach stuzb regionalnych. Sg odpowiedzialni,
aby stuzy¢ jak najlepszemu interesowi NA jako catosci, nie jedy-
nie obronie spraw ich wtasnej grupy.

Jako wspdtuezestnicy komitetu regionalnego, delegaci grup
muszg by¢ dobrze poinformowani, gdyz biorg udziat w dziata-
niach tego komitetu. Czytajg raporty przewodniczacych komi-
tetu oraz podkomitetéw. Czytajg podreczniki dotyczgce réznych
obszaréw stuzby, wydanych przez Biuro Stuzb Swiatowych. Po
ostroznym rozwazeniu w swoim sumieniu oraz po wzieciu pod
uwage tego, co czuja cztonkowie grupy, delegaci zabierajg aktyw-
ng, decydujgcy czesé w dyskusji, ktéra formuje grupowe sumienie
catego komitetu.

Delegaci taczg swoje grupy z reszta struktury stuzb NA, szcze-
gdlnie poprzez informacje zawarte w ich raportach dotyczgcych
komitetu okregowego, sporzadzonych zaréwno przez nich jak
i przez komitet. Na mityngach organizacyjnych delegaci do-
starczajg informacje podsumowujace dziatania komitetéw okre-
gowych, czesto wywotujge grupowe dyskusje na temat tego,
jak okreg moze lepiej stuzy¢ potrzebom grupy. Podczas mityn-
géw zdrowienia delegaci udostepniaja ulotki z informacjami o
zblizajgcych sie zlotach, konferencjach i innych aktywnosciach
okregowych i regionalnych.
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Na mityngach komitetu okregowego raporty delegatéw zapew-
niajg perspektywe wzrostu grup niezbedna dla pracy komitetu. Je-
§li grupa napotyka problemy, delegat moze przedstawié je komite-
towi na podstawie swojego raportu. Jegli jednak grupy nie odnajda
rozwigzania, koordynator komitetu moze przeznaczyé czeéé czasu
z ,sesji dzielenia sie dos§wiadczeniem” na wymiane doswiadczent
innych cztonkéw w podobnych sytuacjach. Jezeli podczas tego
czasu delegat otrzyma odpowiedz na nurtujace grupe problemy,
przedstawia rozwigzanie grupie wraz ze swoim raportem.

Zastepca delegata grupy

Grupy wybieraja réwniez druga osobe reprezentujgca, nazywana
zastepca delegata. Aby zapoznad sie z tym, jak wyglada praca

w komitecie okregowym, zastepca delegata bierze udziat we
wszystkich mityngach tego komitetu (jako cztonek bez mozliwo-
$ci oddawania glosu) razem z delegatem grupy. Jezeli delegat
grupy nie moze uczestniczy¢ w mityngu komitetu okregowego,
jego zastepca bierze w nim udziat zamiast niego.

Zastepca delegata, wspdlnie z innymi cztonkami, moze réwniez
stuzyé w podkomitetach okregowych. Doéwiadczenia podkomite-
téw zapewniaja zastepcy delegata dodatkows perspektywe dziata-
nia okregu. Ta perspektywa pomaga im stawad sie bardziej efektyw-
nymi w pézniejszej stuzbie jako delegaci.

5 Patrz dziat,Sesja dzielenia sie do§wiadczeniem” w rozdziale o komitecie okregowym w A Guide
to Local Services in NA.
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Rotacja i ciggtos¢
Rotacja to zasada stosowana
przez wiele grup podczas wybierania
nowych stuzebnych oraz ustanawia-
nia okreséw stuzenia. To rozwigzanie
sprawdza sie lepiej niz petnienie stuz-
4 y by rok po roku przez te sama osobe.
- d Rotacja jest bardzo korzystna dla grup.
v Zapewniajgc réznorodnosé w kwe-
stii przewodzenia, pomaga grupie pozostaé §wiezg i energiczng. Chro-
ni to grupe oraz jej indywidualnych cztonkéw przed tym, aby w kon-
sekwencji nadmiernego wptywu pojedynczej osoby grupa nie stata
sie przedtuzeniem jej osobowosci. Praktykowanie rotacji wzmacnia
réwniez skoncentrowanie sie bardziej na stuzbie niz na stuzebnym.
Takie podejscie wspdtgra z naszym przeswiadczeniem dotyczacym
wartoéci duchowej zasady anonimowosei - to, co liczy sie najbardziej,
to fakt, ze musi zostaé wykonane zadanie, nie to, kto je wykona.
Niektdre grupy pozwalaja swoim cztonkom petnié wiecej niz jeden
obowigzek z zakresu stuzby, dzieki temu moga czerpaé korzysé z do-
$wiadczenia zaufanych stuzebnych. Gdy stuzebny przewodzgcy mityn-
giem wykonuje swoje obowigzki nalezycie, zasada rotacji umozliwia
mu ustagpié miejsca na jakis czas badz podjaé sie dziatania na innym
szczeblu struktury stuzb, dajgc innym cztonkom szanse stuzenia grupie.
Wptyw zasady rotacji na stabilnoéé grup jest réwnowazona dzieki cig-
gtej obecnoéci dtugoletnich cztonkéw. Osoby, ktére w przesztosei pet-
nity stuzbe przewodniczgcego grupy, a aktualnie biorg aktywny udziat
w zyciu grupy, zapewniaja tak bardzo potrzebng ciggtosé oraz dojrzatag
perspektywe, pomocna w dyskusjach na temat rozwoju. Moga stuzy¢ jako
pewnego rodzaju pamieé¢ grupy, dzieki czemu grupa nie musi ,wywazac
otwartych drzwi”. Tacy cztonkowie moga réwniez pomagaé aktualnym
przewodniczgcym grup badz zadeklarowaé tymezasowa pomoc zaufa-
nym stuzebnym, ktérzy sg przeciazeni swoimi obowigzkami.

Jakie obowigzki nalezg do grupy NA?

Pierwszym i najwazniejszym obowigzkiem kazdej z grup NA jest
,gtéwny cel”, do ktérego nawigzuje Tradycja Pigta: ,niesienie postania
uzaleznionemu, ktéry weigz cierpi”. Najwazniejszg rzecza, ktérg grupa
moze zrobié, aby wypetnic ten cel, jest prowadzenie mityngdw za-
pewniajgcych serdeczng atmosfere, pozwalajacych uzaleznionym na
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swobodne i efektywne dzielenie sie miedzy sobg swoim zdrowieniem.
Grupy tworzg szczegdty swoich mityngéw na wiele réznych sposobdw,
lecz wszystkie te sposoby maja jeden cel: czynienie zdrowienia z uzalez-
nienia dostepnym dla kazdego szukajgcego go uzaleznionego.

Grupy, jako podstawa swiatowych struktur stuzb NA, majg kolejny
obowigzek: pomoc ich cztonkom w rozwijaniu rozumienia Dwunastu
Tradycji oraz Dwunastu Koncepcji dla stuzb NA. Poprzez to dziatanie
grupy biora udziat w nieprzerwanym procesie rozwoju Wspdlnoty
Anonimowych Narkomanéw i sg w stanie rozumied, jak gtebokie ide-
aty moga przyswiecad dziataniom naszej Wspdlnoty.

Jak nasza grupa moze wspieraé

inne stuzby NA?

Koncepcja Druga dla stuzb NA méwi,
ze to na grupach spoczywa ostateczna
odpowiedzialnoéé i kompetencja w za-
kresie stuzb Wspélnoty. Kazda grupa
powinna wysytaé stabilnego i aktyw-
nego delegata grupy, ktéry bedzie brat
udziat w dziataniach struktur stuzb w jej
imieniu. Kazda grupa powinna réwniez
zastanowié sie, w jaki najlepszy sposéb moze przyczyniaé sie do zaspo-
kajania potrzeb finansowych struktur stuzb, co jest niezbedne dla ich
funkcjonowania.

Po optaceniu rachunkéw wiekszo$é grup ustanawia niewielkg
sume pieniedzy, ktéra odktada na wypadek nieoczekiwanych okolicz-
noséci. Lecz dziwnym trafem doswiadczenie grup pokazuje, ze zbyt
wiele pieniedzy w skarbonce sprawia wiecej ktopotu niz zbyt niska
ich ilogé. Z tego powodu zachecamy twoja grupe, aby nie przetrzymy-
wata duzych sum pieniedzy w rezerwie.

Co najmniej raz w roku delegat grupy uczestniczy w konferen-
cji okregu. Zachecamy kazdg grupe, aby jesli tylko to mozliwe, poczy-
nita niezbedne kroki, by pokryé wydatki zwigzane z uczestnictwem
delegata w konferencji. Niektére z grup decyduja sie odktadaé co
miesigc pewng kwote pieniedzy na ten cel.

Po optaceniu nalezno$ci oraz ustaleniu niewielkiej kwoty odktadanej
regularnie na wypadek nieoczekiwanych wydatkéw wiekszo$é grup
przeznacza nadwyzke funduszy bezposrednio na komitety okregowe,
regionalne oraz swiatowe stuzby NA. Wiecej dyskusji na temat zasad
lezgeych u podstaw datkéw grup zostato podjetych w rozwinieciu
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Koncepcji Jedenastej dla stuzb NA, zawartej w A Guide to Local Servi-
ces in NA. Po wsparcie i szczegdty dotyczace zarzadzania finansa-

mi grupy zasiegnij do Treasurer’s Handbook, dostepnego w komitecie
swojego okregu badz poprzez kontakt z Biurem Stuzb Swiatowych.

P t ieni
rzeptyw pieniedzy | GRUPA |

bezposrednio na kazdy poziom
struktury stuzb z wyjatkiem
komitetéw okregowych. OKREG

1. Grupy przelewajg pienigdze l

2. Okregi stuzg, rozdzielajgc $rodki
ze wszystkich grup pomiedzy
komitety okregowe, region lub

stuzby $wiatowe. KOMITETY m

3. Okregi mogg przelewac OKREGOWE
pienigdze dalej na region bad? M
w razie potrzeby do komitetdw SLUZBY
cl)krlegowych czy stuzb SWIATOWE
Swiatowych.

4, Region moze przesyfaé
pozostate $rodki do Stuzb
Swiatowych,

Jak nasza grupa moze lepiej stuzy¢ spotecznosci?
Poprzez samo swoje istnienie grupa zapewnia istotng stuzbe dla spote-
czenistwa. Grupa wspiera uzaleznionych w potrzebie powrotu do gtéw-
nego nurtu spotecznosci. Lecz jak grupa moze stac sie jeszcze bardziej
efektywna w docieraniu do uzaleznionych, ktérzy jeszcze nie odnalez-
li NA? Przedstawiamy tu dwa powszechne sposoby, dzieki ktérym gru-
pa moze lepiej stuzy¢ swojej spotecznosci: poprzez komitety okregowe
oraz poprzez dziatania koordynowane bezposrednio przez grupe.
Wiekszoéé grup NA stuzy we wspdtpracy z okregowymi
komitetami stuzb.® Te komitety podejmujg wysitek, aby koordynowaé
niesienie postania NA w imieniu grup. Komitety Informacji Publicz-
nej, telefoniczne linie kontaktowe oraz prezentacje paneli dla uza-
leznionych w oérodkach odwykowych i wiezieniach to trzy sposoby,
za pomocg ktérych komitety niosg postanie zaréwno bezposrednio
uzaleznionym, ktérzy weigz cierpig, jak i tym, ktérzy moga odestaé
uzaleznionego na mityng NA. Wasz delegat grupy moze powiedzied

¢ Jedli nie wiesz, jak skontaktowa¢ sig z najblizszym komitetem okregowym, skontaktuj sig
z Biurem Stuzb Swiatowych. Z przyjemnoscia wskaza ci kontakt.
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wiecej na temat tego, jak mozecie bardziej efektywnie wspétpracowaé
z komitetami stuzb w okregu. Po dalsze informacje siegnij do A Guide
to Local Services in NA, rozdziat o Okregowych Komitetach Stuzb.
Niektére grupy NA zwracajg sie do swoich spotecznoéci bez-
posrednio, koordynujac swoje dziatania z innymi grupami, lub
poprzez Okregowe Komitety Stuzb bgdz tez poprzez lokalne rady
spétdzieleze. (Zajrzyj do pozycji ,,Area Committees in Rural Commu-
nities”, pod koniec rozdziatu o komitetach okregowych w Guide’s).
To szczegdlny przypadek w matych spotecznosciach oraz obszarach,
gdzie NA jest catkiem nowe. Grupa NA w wiejskiej miejscowo-
$ci oczywiscie nie bedzie posiadata tak wielu cztonkéw oraz zaso-
béw finansowych jak komitet stuzb okregowych w duzym mieécie,
jednak pomimo to istniejg mozliwosci, aby nieéé postanie efektywnie
tym, ktérzy moga szukaé znalezionego juz przez nas rozwigzania. Je-
§li Twoja grupa potrzebuje pomocy w wychodzeniu do spoteczeristwa,
napisz do Biura Stuzb Swiatowych.

W jaki spos6b grupa moze rozwigzywac swoje problemy?

Grupy NA napotykaja wiele probleméw: mityngi sg zaktécane;
osrodki odwykowe przysytaja duzg liczbe swoich klientéw na mi-
tyng, choé grupa nie jest dostatecznie przygotowana na ich przyje-
cie; format mityngu jest przestarzaty; kawa smakuje jak srodek czy-
sto$ci uzywany w ciezkim przemyséle; teksty na poczatku mityngu
ciggna sie, ciggna i ciagng. To tylko kilka probleméw z catej liczby
tych, z ktérymi grupy NA musza sie mierzy¢ od czasu do czasu. Ten
przewodnik nie ,narzuca rozwigzan” w radzeniu sobie z tymi pro-
blemami. Wskazuje on pewne dziatajgce narzedzia, ktérych grupy
moga uzy¢, aby rozwigzywad swoje problemy.

W wiekszosci przypadkdw najlepszym zrédtem rozwigzan grupo-
wych problemdw jest wtagnie grupa. ,,Przebudzeni duchowo w wyniku
realizacji tych krokéw”, méwi nasz Krok Dwunasty, ,,starali§my sie
[...] stosowad te zasady we wszystkich sferach naszego zycia”. Kiedy
zbiorowo praktykujemy wglad uzyskany w wyniku przebudzenia
duchowego do rozwigzywania probleméw grupy, méwimy o sumieniu
grupy. Zdrowy rozsadek, otwarte umysty, spokojna dyskusja, Sciste
informacje, wzajemny szacunek oraz osobiste zdrowienie w dobrej
formie umozliwiajg grupie efektywne radzenie sobie z napotykany-
mi trudno$ciami.
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Jest wiele materiatéw, z ktérych grupy moga skorzystaé, zbierajac
informacje potrzebne do podjecia rozsadnej decyzji. Tekst Podstawo-
wy oraz nasze Kroki i Tradycje zawarte w To dziata: Jak i dlaczego
dostarczajg wielu informacji o tym, jak stosowaé Dwanascie Trady-
cji w wymagajacych tego sytuacjach. Rozdziat w ksigzce A Guide to
Local Services in NA, dotyczacy Dwunastu Koncepcji dla stuzb NA,
zapewnia doglebne wyjasnienia zasadniczych ideatéw lezacych u
podstaw dziatania w ramach stuzby we Wspélnocie Anonimowych
Narkomanéw. The NA Way Magazine czesto zawiera artykuty do-
tyczace problemdw, z ktérymi moga spotykaé sie grupy. Réwniez
biuletyny dostepne poprzez Biuro Stuzb Swiatowych czesto nawiazuja
do szczegbtéw dotyczgeych dziatania grupy.

Innym zrédtem informacji, z ktérego grupa moze skorzystaé, sa
inne grupy w okregu lub regionie. Jedli grupa boryka sie z proble-
mem, ktérego nie potrafi rozwigzaé, moze poprosié¢ delegata grupy
o przedstawienie problemu na nastepnej konferencji okregu. Komi-
tety okregowe poswiecajg pewng cze$é wspdlng dla celéw takich jak
ten. Jednak gdy komitety okregowe nie bedg w stanie odpowiedzied
grupie, co powinna zrobié, taka sytuacja generuje forum, na ktérym
czlonkowie grup moga dzielié sie wzajemnie tym, co zadziatato w ich
przypadku. Warsztaty przeprowadzane przez komitety stuzb regionu
zapewniajg te same okoliczno$ci na wiekszg skale. Po szczegéty na
temat, jak komitety stuzb okregu lub regionu moga pomde w rozwis-
zywaniu problemdw grupy, zasiegnij do rozdziatéw poswieconych
komitetom w A Guide to Local Services in NA.
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Przyktadowy format mityngu
Ten przyktadowy format mityngu jest wtasgnie tym - przyktadem. Jest

zaprojektowany w ten sposdb, ze jesli grupa tylko zechce, moze uzywaé
go w takiej formie, w jakiej zostat tu przedstawiony. Jednak zachecamy
do modyfikacji scenariusza pod katem odpowiadajgcym waszej grupie.

PROWADZACY:

Wita cztonkéw mityngu i przedstawia sie.

Cze$é, mam na imie i jestem uzalezniony. Witam na
mityngu grupy Anonimowych Narkomanéw. Chciatbym
rozpoczgé ten mityng chwilg ciszy (15-20 sekund), nastepnie za-

praszam do Modlitwy o pogode ducha.

Witamy szczegdlnie nowoprzybytych. Jesli kto$ z nas jest dzi$ na
swoim pierwszym mityngu, czy zechciatby sie przedstawié? Nie
chcemy Cie zaktopotaé, chcemy po prostu poznaé Cie lepiej.

+ Czy kto$ z nas jest w okresie swoich pierwszych trzydziestu
dni czystosei? Przedstawienie.

+ Czy sa wéréd nas goscie z innych miast? Przedstawienie.

+ Czy jest wérdd nas kto$, kto po raz pierwszy jest na tym
mityngu? Przedstawienie.

Jesli to mityng zamkniety:

Dzisiejszy mityng Anonimowych Narkomandw jest ,zamkniety”.
Mityngi zamkniete przeznaczone sa tylko dla uzaleznionych lub
dla tych oséb, ktére mysls, ze moga mieé problem z narkotykami.
Jeéli obecne sg osoby nieuzaleznione, cheieliby$émy podziekowaé
za zainteresowanie naszg Wspdlnota. Nasza lokalna lista mityn-
géw, ktéra moze skierowaé Cie na mityng otwarty dla oséb nieuza-
leznionych, znajduje sie na stoliku z literatura.

Jesli to mityng otwarty:

Dzisiejszy mityng Anonimowych Narkomandéw jest ,,otwarty”.
Chcieliby$my powitaé wszystkie obecne osoby nieuzaleznione

i podziekowad za zainteresowanie naszg Wspdlnotg. Prosimy o
uszanowanie gtéwnego celu tego mityngu, ktérym jest zapewnie-
nie osobom uzaleznionym miejsca, w ktérym moga swobodnie
dzielié sie swoim zdrowieniem.
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PROWADZACY:

Dla ochrony grupy oraz miejsca, w ktérym sie spotykamy, prosimy
o nieprzynoszenie ze sobg na mityng narkotykéw ani sprzetu do
ich zazywania. Jezeli posiadasz takowe przy sobie, prosimy, aby$
wyszed}, pozbyt sie tego i wrécit tak szybko, jak to mozliwe.

PROWADZACY:

Dowiaduje sie, czy ktorys z uczestnikéw obchodzi rocznice czystosci:
trzydziesci, szescdziesiqt, dziewieédziesiqt dni, szes¢ miesiecy, dzie-
wiec miesiecy, jeden rok, osiemnascie miesiecy, wiele lat. Rozdaje
keytagi, medaliony lub zetony.

PROWADZACY:

Przed mityngiem wybiera osoby do przeczytania jednego lub kilku
krétkich tekstow do wyboru ponizej. Teksty mozna znalezé w Biatej
Ksigzeczce, Tekscie Podstawowym, ulotce IP Nr. 1 lub w grupowych
kartach z tekstami.

a) Kto to jest uzalezniony?
b) Co to jest Program NA?
¢) Dlaczego tu jestesmy?
d) Jak to dziata?

e) Dwanascie Tradycji

f) Wtasnie dzisiaj

g) Naprawde zdrowiejemy

PROWADZACY:

Informuje o formacie mityngu (mityng uczestnictwa, tematyczny,
krokowy, spikerski itp.). Pyta o temat lub Krok i ogtasza mityng za
otwarty, otwarty do dyskusji, bqdz przedstawia spikera.

PROWADZACY:

Okoto dziesieciu minut przed planowym koricem mityngu prowadzg-
cy ogtasza:

Czas po$wiecony mityngowi dobiegt korica. Chciatbym podzieko-
wad wszystkim obecnym za uczestnictwo.
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PROWADZACY:

Podaje kapelusz do obiegu, jednoczesnie ogtaszajqc:

Zbieranie dobrowolnych datkéw do kapelusza jest jednym ze sposo-
béw praktykowania Tradycji Siédmej, ktéra gtosi, ze ,,Kazda grupa
powinna byé samowystarczalna i nie powinna przyjmowaé dota-

cji z zewnatrz”. Pienigdze uzbierane do kapelusza zostang przezna-
czone na oplacenie czynszu, zakup literatury i rodkéw czystosci.
Dzieki datkom przekazywanym przez grupy na réznego rodzaju
komitety stuzb pomagamy nie$§é postanie NA w naszym regionie
oraz na catym $wiecie.

Jesli to mityng ,,otwarty”:

Jeszcze raz pragne podziekowaé nieuzaleznionym go$ciom za
zainteresowanie okazane Anonimowym Narkomanom. Poniewaz
Tradycja Siédma méwi o samowystarczalno$ci, grupa prosi o nie-
wrzucanie datkéw, gdy koszyk dojdzie do was.

PROWADZACY:

Czy sa jakie$ ogtoszenia dotyczace tylko Wspdlnoty NA?
(Delegat grupy ogtasza nadchodzqce wydarzenia, w ktorych bierze
udziat grupa, oraz wydarzenia NA w regionie).

PROWADZACY:

Po powrocie koszyka z obiegu:
Jeszcze raz dziekuje za przybycie. Czy wszyscy zainteresowa-
ni moga zebraé sie w koto, aby zamknaé mityng?

Rézne grupy w rézny sposéb zamykaja mityng: modlitwg, odczyta-
niem fragmentu literatury itp. Podczas zamykania mityngu niekté-
re grupy proszg przybytych o respektowanie anonimowosci w kon-
tekscie tego, co styszeli i kogo widzieli na mityngu.

Wracaj, to dziata!




Tworzenie nowej grupy- lista rzeczy do zrobienia

A wiec chcecie utworzyé nowa grupe? Ta lista rzeczy do zrobienia pochodzi ze zbioru doswiadczen grup NA i zawiera odpowiedzi na pytania pojawiajgce
sie podczas otwierania nowej grupy.

[1 Skontaktujcie sie z najblizszym komitetem stuzb. Mityng roboczy [ Nazwa grupy. Kilka kwestii, ktére mozecie rozwazyé: Czy nazwa jest
komitetu stuzb okregowych to idealne miejsce, aby ogtosié zamiar nastawiona na zdrowienie? Czy nazwa sprawia wrazenie, jakby grupa
otwarcia nowej grupy. Tutaj mozecie zebraé doswiadczenia od miata zwigzek z miejscem, w ktérym odbywa sie mityng?

reprezentantéw innych grup z okregu i zapamietaé, ze stuzby okregowe
sa dostepne dla waszej grupy, jeéli tylko zajdzie taka potrzeba.

[J Jacy zaufani stuzebni sg potrzebni grupie? Czego grupa

[J Znajdzcie miejsce na mityng. Tu znajduja sie szczegély potrzebne oczekuje od tych oséb? Ta ksigzeczka opisuje rézne pozycje
podczas tworzenia nowego mityngu: stuzebnych w grupie. Upewnijcie sie, ze wszyscy cztonkowie grupy
Gdzie? zgadzaja sie co do zadari powierzonych ich stuzebnym.
Kiedy? Dzieri, godzina i czas trwania mityngu. [1 Jakiego formatu mityngu chcecie uzywaé? Ta ksigzeczka

opisuje kilka réznych rodzajéw formatéw, ktére z powodzeniem
uzywane sg w naszej Wspdlnocie. Z ktérego formatu badz
kombinacji formatéw wasza grupa chce korzystaé?

Ile? Jaka jest kwota wynajmu lokalu?

« Czy to realne, aby zapamietad, ilu 0séb mozecie spodziewad
sie na mityngach? 0

Czy ten mityng bedzie ,,otwarty” czy ,,zamkniety”’?

- Kiedy mija termin ptatnoéci czynszu?

Jakie sg wymagania miejsca, w ktérym odbywa sie mityng?
Zakaz palenia? Absolutnie zadnych $mieci? Zamiatanie i mycie
podlogi po mityngu? Zamykanie okien, zamykanie drzwi na klucz?

[J Ktére pozycje literatury wasza grupa chce mieé?

Czy chcecie, aby korespondencja byta dostarczana [J Jakie érodki czystosci nalezy kupi¢?
do waszego zaufanego stuzebnego lub waszego
okregowego komitetu stuzb? Czy moze wolicie,
aby listy byly przesyltane na adres miejsca,

w ktérym odbywa sie mityng? Czy placéwka,
bedgca miejscem mityngéw, umozliwi wam
dostep do skrzynki, z ktérej bedziecie
mogli odbieraé biuletyny oraz ogtoszenia

wysytane do waszej grupy?

[0 Czy zarejestrowaliécie wasza grupe w Biurze Stuzb Swiatowych
oraz u sekretarza komitetu stuzb w waszym okregu? Mozecie
otrzymaé formularz rejestracyjny z Biura Stuzb Swiatowych, piszac
na adres podany ponizej, badZ na naszej stronie www.na.org.
Wypetniajgc go bezposrednio badz za pomoca strony internetowej,
zapewniacie swojej grupie staty kontakt z NA jako catoscia.
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Réwniez dostepne z WSO:

Tekst Podstawowy Zdrowienia Anonimowych Narkomandw

A Guide to Local Services in NA

Public Relations Handbook
PR Basics

Hospitals and Institutions Handbook
H&I Basics

Handbook for NA Literature Committees
Treasurer’s Handbook, Revised
Group Treasurer’s Workbook, Revised

Pienigdze majq znaczenie: Samowystarczalnosé w
NA oraz Finansowanie stuzb NA - dwie ulotki

o samowystarczalnoéci finansowej w NA.

Kontakt po dodatkowe informacje:

Stuzby Wspdlnoty
World Service Office
PO Box 9999
Van Nuys, CA 91409-9099 USA
Telephone: +1/818 773-9999
Fax: +1/818 700-0700

Website: www.na.org

Dwanascie Tradycji Anonimowych Narkomanéw

1.

10.

1L

12.

Nasze wspdlne dobro powinno by¢ najwazniejsze, zdrowienie
kazdego z nas zalezy bowiem od jednosci NA.

Jedynym i najwyzszym autorytetem w naszej grupie jest mitujgcy
Bég, jakkolwiek moze sie On wyrazaé w jej Swiadomosci. Nasi
przewodnicy powotywani sg do tego, aby nam stuzy¢, a nie do tego,
aby nami rzadzié.

. Jedynym warunkiem przynaleznoéci jest pragnienie zaprzestania

zazywania.

Kazda grupa powinna by¢ niezalezna we wszystkich sprawach, z
wyjatkiem tych, ktére dotycza innych grup lub NA jako catosei.

. Kazda grupa ma jeden gtéwny cel - nieéé postanie uzaleznionemu,

ktéry weigz cierpi.

Grupa NA nigdy nie powinna popieraé, finansowaé ani uzyczaé
nazwy NA zadnym pokrewnym instytucjom ani przedsiewzieciom
spoza Wspélnoty, aby problemy finansowe, majatkowe lub kwestie
prestizu nie odrywaty nas od gtéwnego celu.

Kazda grupa NA powinna by¢ samowystarczalna finansowo i nie
powinna przyjmowac dotacji z zewnatrz.

Dziatalno$é w NA nigdy nie powinna mie¢ charakteru
zawodowego, dopuszcza sie jednak zatrudnianie pracownikdéw.

NA, jako takie, nie powinno nigdy sta¢ sie organizacja, moze
jednak tworzyé stuzby i komitety bezposrednio odpowiedzialne
wobec tych, ktérym stuza.

Anonimowi Narkomani nie zajmuja stanowiska wobec problemdéw
spoza Wspdlnoty, aby imie NA nigdy nie zostato uwiktane w
publiczne polemiki.

Nasze oddziatywanie na zewnatrz opiera sie na przycigganiu, a nie
na reklamie; musimy zawsze zachowywaé osobistg anonimowo§é
wobec prasy, radia i filmu.

Anonimowosé stanowi duchowa podstawe wszystkich naszych
Tradycji, przypominajac nam zawsze o pierwszenstwie zasad przed
osobistymi pragnieniami.

Dwanascie Tradycji Przedruk za zgoda AA World Services, Inc.
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