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El folleto de literatura de recuperacion
de NA mas nuevo, el IP N° 30, esta
disponible en linea en

y en venta en

iLos SMNA en Instagram!

NARCOTICSANONYMOUS

naTb BKNag - contribuir
Por favor, piensa “

en contribuir si puedes en:

(qué puedo hacer?
formas de participar en el trabajo

Proyecto de libro un
principio espiritual por dia
ESCRIBE por tu cuenta o con otros miembros sobre los
principios que tenemos en circulacién ahora:
autonomia, conciencia, valor, disciplina, flexibilidad,
fidelidad, individualidad, saber escuchar, impotencia,
autodisciplina, confianza, serenidad, y «<nosotros»
REVISA los borradores y mandanos tu opinidn. Ya estan
disponibles las entradas sobre la gratitud. Vuelve a
comprobar el resto de la tanda N° 4 a finales de octubre.
Organiza un TALLER para escribir o recopilar aportes con
companeros. Busca materiales en el sitio web.

Visita www.na.org/spad para ver todas las novedades.

Proximas reuniones web

Para participantes de la conferencia: 17 de octubre,

11:00 hs PDT

Lineas telefénicas: 13 de octubre, 15:30 hs PDT

Desarrollo de la confraternidad/RRPP zonal: 10 de octubre,
10:00 hs PDT

\Visita www.na.org/webinar para mas informacion. Y,

Agradecemos tus ideas y aportes:
worldboard@na.org
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Hola. Este es el segundo niumero de las Noticias de los
SMNA desde que empezé la paralizaciéon mundial en
mazo. La dotacion actual de personal y las restricciones
financieras nos exigen ser breves, especialmente porque
estamos informando en seis idiomas. Para que esta publi-
cacion sea corta, nos centraremos en el trabajo de la CSMy
nuestros planes de proyecto.

Este ndmero sale poco después de la clausura de la Conferencia
de Servicio Mundial 2020. Por fin comenzamos el ciclo de con-
ferencia 2020-2022. Uno de nuestros miembros, Junior, sale de
la Junta Mundial después de doce afos de dedicado servicio.
Estamos agradecidos de que siga sirviendo en el Grupo sobre
el Plan de Negocio (BPG) que se ocupa de asesorar a la Junta
en las cuestiones financieras de los SMNA. La experiencia de
Junior como hombre de negocios y economista, asi como su
profundo conocimiento de los Servicios Mundiales de NA, lo
convierten en un miembro valioso de este equipo.

Como ya hemos informado, damos la bienvenida con agra-
decimiento a los cuatro miembros nuevos de la Junta, y
hemos elegido un nuevo comité ejecutivo. Tali de Hawai
serd nuestro coordinador, Tim de Australia actuard como
vicecoordinador, Irene de Irlanda serd nuestra secretaria y
Jack de Washington nuestro tesorero.

Es extrafio dar la bienvenida y orientar a los miembros de la
Junta nuevos sin un abrazo ni la oportunidad de comer jun-
tos o subir a un vehiculo e ir a una reunion de recuperacion.
Estamos tratando de adaptarnos a la «<nueva normalidad» y, por
ahora, eso significa reuniones virtuales, publicaciones electré-
nicas y personal reducido. Aun asi, estamos haciendo mucho
trabajo en beneficio de los miembros... mas del que podemos
dar cuenta aqui'y con muchas ganas de empezar el ciclo.

CSM: SEGUNDA PARTE

La CSM 2020 comenzo el 24 de abril y concluyo oficialmente
el 13 de agosto, en que se publicod el resumen de las deci-
siones en na.org. Ha sido la primera CSM virtual y también
en la que transcurrid mas tiempo entre el principio y el final:
idieciséis semanas! Sobre la primera parte ya informamos en
el numero de junio de las Noticias de los SMINA.

La segunda parte tuvo lugar del 7 al 9 de agosto. Las decisio-
nes de la CSM fueron, entre otras:

- Admitir a Minas (Brasil) y Rusia Noroccidental como parti-
Cipantes de la conferencia. jBienvenidos!

- Estudiar solo las solicitudes de admision zonal de las
zonas formadas antes de la CSM 2018 hasta que se esta-
blezcan criterios o un proceso de admision.

- Prolongar la suspensién de la cldusula de inspeccién del
Fideicomiso de propiedad intelectual de la confraternidad
(FPIC).

- Yaprobar por unanimidad el folleto Mental Health in Reco-
very [La salud mental en recuperacion].
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Actividades de junio a septiembre de 2020

LA SALUD MENTAL
EN RECUPERACION

El folleto mas nuevo de literatura de
recuperacion de NA, el IP Ne 30, estd
disponible en linea en www.na.org/
ips y en venta como articulo del cata-
logo N° 3130 por USS$ 0,33 la unidad en
www.na.org/webstore.

Estamos entusiasmados por el apoyo
undnime al folleto en la CSM. Esta
obra refleja las experiencias compar-
tidas de los miembros de NA 'y, como
todos sabemos, el valor terapéutico de
la experiencia compartida no tiene igual. Como dice el folleto:
«Nos embarga una sensacion de pertenencia cuando nos iden-
tificamos con los demés en las reuniones». Esperamos que este
nuevo material de literatura ayude a los adictos a identificarse
y recuperarse.

INVERTIR EN NUESTRA VISION

Hace mucho tiempo que sabemos que depender de las ven-
tas de literatura para generar la mayor parte de los ingresos de
los SMNA no es sostenible. La paralizacion mundial ha llevado
las cosas a una situaciéon de crisis. Muchas &reas y regiones
que dependen de los ingresos de los eventos tienen la misma
inquietud. Debemos que trabajar juntos para compensar los
ingresos que se pierden en todos los niveles de servicio.

Nuestro primer objetivo concreto en el esfuerzo por «invertir
en nuestra vision» es aumentar el nimero de contribuciones
mensuales periddicas a 1.000 para finales de octubre de 2020.
En febrero de este ano tenfamos solo 50 personas que contri-
buian de forma periddica. El 20 de septiembre el nimero habia
aumentado a 652.

Por favor, piensa en contribuir si puedes en: www.na.org/
contribute, y ayudanos a difundirlo. Las contribuciones perio-
dicas ofrecen una fuente de ingresos estables a los Servicios
Mundiales de NA. Como dijo hace poco un integrante de la
Junta Mundial, si todos los miembros que asistieron a la 372
CMNA de Orlando donaran 20 dolares por mes, los Servicios
Mundiales de NA recibirian mas de cinco millones de dola-
resy reducirian su dependencia de las ventas de literatura. Es
factible, aunque para muchos puede que esta sea una nueva
forma de pensar en la financiaciéon de los Servicios Mundiales.
Gracias por todo lo que haces por NA.

Muchos miembros conocen el evento de Washington/Nor-
thern Idaho, «El viaje contintia 2020», que tuvo lugar de forma
continua durante tres dfas, del 4 al 7 de septiembre. Su propo-
sito era celebrar la recuperacion y aumentar las contribuciones
de los miembros a los Servicios Mundiales. La motivacion prin-
Cipal era reemplazar la cantidad con la que esta regién suele
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contribuir cada afio y que este afio
no podria donar ya que la mayor
parte de esos fondos procedian de
las convenciones.

En este destacado evento se ofre-
cieron diversas reuniones de recu-
peracién durante muchas horas
a miles de miembros de NA y se
recaudaron mas de 52.000 dola-
res en contribuciones unitarias a
los SMNA, ademas de 90 contri-
buciones periédicas por un total
de aproximadamente 2.500 ddélares por mes.
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Gracias Region Washington/Northern Idaho y a todos los
miembros que trabajaron tanto para que este evento se hiciera
realidad. Si tuviste la oportunidad de participar, sabras que fue
una celebracion increible de recuperacion en NA.

A pedido de los organizadores del evento, hemos montado
varios videos: uno que explica qué son los Servicios Mundiales
de NA y parte del trabajo que hacemos, otro centrado en los
esfuerzos de relaciones publicas y un tercero sobre desarro-
llo de la confraternidad. Dividimos estos tres videos largos en
otros mas cortos para subirlos a na.org y ponerlos a disposicion
de los participantes de la conferencia y demas miembros inte-
resados a fin de que los usen en reuniones y eventos.

NOVEDADES FINANCIERAS

En el momento en que escribimos esto, sequimos funcionando
con mas de la mitad del personal de licencia; nuestras reser-
vas operativas nos permiten seguir operando a un nivel muy
limitado. Hemos reducido gastos donde hemos podido, sobre
todo de personal y viajes, pero los gastos siguen superando
los ingresos. La Junta Mundial y los grupos de trabajo del pro-
yecto «un principio espiritual por dia» contindan reuniéndose
de forma virtual, lo mismo que nuestros organismos como la
Reunion de Delegados Europeos y la Asamblea Canadiense,
a los que habriamos acudido en circunstancias normales. Los
alquileres, los equipos y otros elevados gastos en cinco sedes
son obligaciones legales, por contrato, y no se pueden cambiar
tan rapido.

Muchos otros gastos son obligaciones permanentes asignadas
a los Servicios Mundiales de NA por la CSM. Mientras se publica
este informe, se lleva a cabo nuestra auditoria anual, con distan-
ciamiento social, pero auditoria al fin. También hemos incurrido
en gastos juridicos de cientos de miles de dolares, principal-
mente por dos demandas contra los Servicios Mundiales de
NA, una en los EE.UU. y otra en Rusia. No podemos comentar
mucho sobre ninguna de las dos hasta que se resuelvan, pero
ya hemos dado a los participantes de la conferencia la informa-
cion que podemos en este momento.

contribuir \
aols dilel
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PROYECTOS 2020-2022

Como la conferencia termind hace muy poco y la nueva Junta
acaba de constituirse, por el momento solo podemos empe-
zar a planificar el trabajo en los proyectos recién aprobados.
Es importante recordar que estamos en un momento fuera
de lo normal. La aprobacién de la mocién V3 refleja el recono-
cimiento de la CSM de las posibles repercusiones de la crisis
actual en el trabajo de los proyectos:

Los participantes de la CSM 2020 entendemos Yy acep-
tamos que todos los planes de proyecto 2020-2022 se
crearon y presentaron antes de la actual crisis mundial y
de la cuarentena impuesta por razones de salud publica, y
solo trabajaremos en ellos y si-hay recursos y cuando estos
estén disponibles. Examinaremos cada plan de proyecto
presentado para el ciclo 2020-2022, proyecto por pro-
yecto, como exige la politica actual de la conferencia, con
esta salvedad. También estableceremos prioridades para
los planes de folletos de recuperacion tanto nuevos como
la revision de los existentes, para los temas de debate y
para el plan de la «caja de herramientas de servicio local».

116 si, 10 no, 2 abstenciones, 2 presentes sin votar
91 % aprobacién por consenso

Tratamos de adoptar un enfoque flexible sobre estos proyectos.
Pensamos tener solos dos grupos de trabajo permanentes: el
grupo de trabajo existente sobre el proyecto «un principio espi-
ritual por dia» seguird funcionando, y el grupo de trabajo sobre
las reglas operativas de FPIC del ciclo pasado serd el que trabaje
este ciclo en el Proyecto sobre el FPIC, con excepcion de Mario,
a quien se ha elegido como cofacilitador de la CSM. Para el pro-
yecto sobre el papel de las zonas pensamos utilizar la reunién
virtual de zonas, que ya tiene lugar regularmente. Con los otros
proyectos, tenemos intenciones de usar reuniones web, grupos
focales y encuestas. Este es un enfoque que nos permite desple-
gar una red con miras a una participacion lo mas amplia posible.

UN PRINCIPIO ESPIRITUAL POR DIA delibro . . .
Este es el sequndo ciclo del proyecto &, 7— v“\umﬂﬁf’
«un principio espiritual por dia» y esta- . ‘4 Nl
mos en proceso de incluir el borrador %p,,,,ammpwmp D= =l
pendiente de aprobacién del libro en el

Informe de la agenda de la Conferencia 2022.

V

Hemos publicado un adelanto de la cuarta tanda de entradas
para revision y aportes en: www.na.org/spad, junto con mate-
riales para talleres disefiados para efectuarlos en linea.

También seguimos invitando a los miembros a escribir sobre
los principios espirituales. En el sitio web del proyecto figuran
citas de literatura para ponerse en marcha y formularios sobre
el proyecto: www.na.org/spad.

CAJA DE HERRAMIENTAS DE SERVICIO LOCAL:

REUNIONES EN LiNEA

La caja de herramientas de servicio local tam-
pPOCO es un proyecto nuevo. Mientras escribi-
mos esto estamos acabando GSR Basics [guia

basica para los RSG]. Estard disponible en la

pagina del proyecto, www.na.org/toolbox,

junto con CBDM Basics [gufa basica de toma de
decisiones por consenso] y Serving in Rural and iso-

lated Communities [servicio en comunidades rurales y aisladas].

Septiembre de 2020

La CSM decidié dos enfoques iniciales relacionados entre si para
la caja de herramientas: practicas éptimas para las reuniones en
linea y llevar virtualmente el mensaje de NA con eficacia. Para
muchos de nosotros, nunca ha estado tan clara la importancia
de las herramientas para las reuniones en linea. Parece que una
de las cosas mas importantes sobre las cuales hablar durante este
ciclo son las reuniones en linea. Ya hemos recopilado un montén
de recursos valiosos en: www.na.org/virtual.

También hemos celebrado un par de reuniones web abiertas a
todos los miembros sobre las reuniones en linea. La Ultima tuvo
lugar en junio. Cuando planedbamos la reunion, calculdbamos una
asistencia de 200, 300 miembros. Pero resulta que superamos nues-
tra capacidad de 1.000 y muchos compaferos que querfan parti-
cipar no pudieron entrar. Pensamos organizar mas reuniones web
sobre el tema y la proxima vez estaremos mas preparados.

Ademéds, pensamos poner una encuesta en linea para que los miem-
bros den su opinién sobre qué incluir en las herramientas para las
reuniones en linea. Esperamos que los organismos de servicio
local—incluidas las regiones y los foros zonales—traten este debate
y propongan ideas para este proyecto con el fin de que podamos
configurar juntos el futuro. Después del webinario de participantes
de la conferencia del 17 de octubre subiremos a la web un esquema
de taller y un formulario de encuesta.

FIPC

Durante el ciclo pasado tuvimos un proyecto sobre el FPIC que
dio origen a tres mociones en el IAC 2020. Una de ellas pedia:
«aprobar la puesta en marcha del proceso establecido para revi-
sar el Fideicomiso de propiedad intelectual de la confraternidad en
el ciclo de conferencia 2020-2022».

Debemos revisar el FPIC para que quede reflejada la decision de
que los delegados zonales pasan a ser participantes de la confe-
rencia con pleno derecho a voto. Sin embargo, el FPIC menciona
exclusivamente a los delegados regionales como responsables de
la toma de decisiones. Para que los delegados zonales sean con-
siderados participantes plenos de la conferencia y se cuenten sus
votos en asuntos relacionados con el FPIC, como la aprobacion de
la literatura de recuperacion, es necesario actualizar el FPIC. Usa-
remos el mismo grupo de trabajo virtual sobre el FPIC del ciclo
pasado para preparar un proyecto de revisién del fideicomiso. Este
proyecto se distribuird para que la confraternidad lo revise durante
seis meses y luego el borrador pendiente de aprobacion se incluird
en el Informe de la Agenda de la Conferencia 2022.

@um_mym,
arcoes oy,

REVISION DE FOLLETOS

La CSM aprobd el proyecto de revisar por lo menos un
folleto. Con los resultados de la encuesta de IAC como
qguia, los participantes de la conferencia eligieron revi-
sar en primer lugar el IP N° 21, £/ solitario. Este folleto
se escribid en 1986... jantes de los teléfonos moviles, el
email e Internet! Haremos una encuesta a la confrater-
nidad para recopilar ideas sobre revisiones. El borrador
final pendiente de aprobacion se incluird en el Informe
de la Agenda de la Conferencia. Esperamos tenerlo listo para la CSM
2022, pero si no es posible, lo haremos para 2024.

I he Loner—
Staying Clean
in Isolation

Tenemos otros proyectos en los cuales trabajar durante este
ciclo, por ejemplo los temas de debate (TD), concebir qué
quiere decir NA sobre la cuestién de la terapia de sustitucion
de drogas/tratamiento asistido con medicacién (TSD/TAM) en
relacion con NA, y el papel de las zonas. Pronto informaremos
mas sobre estos temas.
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Actividades de junio a septiembre de 2020

Years Drug-Free
Based on the 2018 Membership Survey
responses, the average length of cleantime

in Narcotics Anonymous is 11.41 years.

<1 year

125 Zons
12% " J

-15 years, !
6-10years you'vesgoing to ]
carry the message N

to, to make this a

greater reality.

Los tres posts de Instagram con
mds «me gusta» hasta la fecha.

INSTAGRAM

Como siduda sabras, hemos abierto una cuenta en Instagram
@narcoticsanonymous. Agradecemos que nos envies ima-
genes, memes e ideas de publicaciones, siempre y cuando
sean de tu creacion o de dominio publico, no ensefien la cara
de los miembros y sean de amplio interés para NA alrededor
del mundo. Comparte tu alegria: socialmedia@na.org.

CMNA

Aungue seguimos avanzando con los arreglos logisticos nece-
sarios para la 382 CMNA en Melbourne, por el momento no
podemos determinar si serd posible realizar el evento debido
a los evidentes problemas mundiales relacionados con la salud
y las restricciones en las fronteras. Desde el punto de vista de
la planificacién, podemos demorar la decisién hasta finales de
este afo natural. En la medida en que sepamos mas, informare-
mos a la confraternidad.

PARTE DE LO QUE TAMBIEN
ESTAMOS HACIENDO

- Todas nuestras sucursales siguen expidiendo pedidos de
literatura; aunque el numero de pedidos se ha incremen-
tado, el volumen promedio de estos sigue siendo mucho
mas pequeno que antes del COVID.

« Respondemos correspondencia, incluidas las cartas de Hel,
y mandamos libros a los reclusos.

-+ Seguimos proporcionando literatura gratis a las comunida-
des que la necesitan.

- Seguimos registrando y renovando los derechos de autor y
las marcas registradas en todo el mundo y otorgando licen-
Cias de venta.

- Hemos tratado de reforzar algunas de las debilidades de
nuestra envejecida red, una necesidad que se vio agravada
por un reciente ataque ransomware (secuestro de archivos a
cambio de un rescate) que defendimos (y no pagamos).

- Afadimos (por fin) un apéndice de opciones de sistema de
servicio a la Guia de los servicios locales.

- AfAadimos el espafnol y el tailandés a las versiones en arabe,
hungaro y ruso del Texto Basico disponibles en nuestra web
para descarga gratuita. https://www.na.org/?ID=bt-aud.

- Seguimos subiendo folletos vy libritos recién traducidos a
na.org y afiadiendo versiones electrénicas de traducciones
del Texto Béasico a los portales comerciales que utilizamos.

< Estamos en las ultimas fases de traduccion de siete libros
para su publicacion: la sexta edicion del Texto Basico en fran-
cés, el Texto Basico en nepali, canarés y suajili, Vivir limpios en
portugués (brasilefio) y griego, Los milagros ocurren en espa-
Aol. También estan en fase de produccion mas de veinte tra-
ducciones de folletos.

« Hemos celebrado siete reuniones web desde el Ultimo
numero de las Noticias de los SMNA: relaciones publicas, una
reunion web de participantes de la conferencia, relaciones
publicas/desarrollo de la confraternidad, orientacion a la
CSM, zonas de EE.UU. y escritura de pasos para reclusos.

INFORME DEL PRH

Saludos del Panel de Recursos Humanos. Esperamos que todo
el mundo esté bien y se cuide en estos momentos dificiles. Nos
complace presentar un informe breve que contienen una actua-
lizacién sobre nuestro trabajo a medida que nos adentramos en
el ciclo de conferencia 2020-2022.

El desarrollo poco habitual de la CSM 2020 nos permitié hacer la
transicion del ciclo 2018-2020 reuniendo en dos reuniones web
recientes a los miembros salientes del panel, los integrantes actua-
les y los que acaban de empezar. En ellas establecimos el trabajo
basico en nuestro plan de accion del presente ciclo. Nos resultd
muy valioso y tenemos intenciones de recomendar que este tras-
paso se convierta en parte del proceso habitual del PRH. Gracias
una vez mas a Jim B.y a Veronica B. por su servicio

Uno delos enfoques de nuestro plan es el proceso RJZ. Como recor-
datorio, el proceso de recomendaciones RJZ brinda a las regiones,
la Junta Mundial y las zonas la capacidad de presentar posibles can-
didatos al Panel de Recursos Humanos. Es importante senalar que
una recomendacion RJZ no es una candidatura. Este es el enlace a
los detalles: www.na.org/?ID=HRP-Info8&ID=HRP-Info8.

Animamos a los organismos de servicio a que empiecen a ana-
lizar ahora las cualidades de liderazgo de los miembros de su
comunidad para determinar si alguno alcanza el nivel de apoyo
que pueda justificar una recomendacion RJZ. En funcién de los
datos historicos electorales, parece que a la CSM le resultan valio-
sas las recomendaciones RJZ. En este ciclo, pensamos preparar
recursos que fortalezcan y respalden el proceso RJZ.

También estamos estudiando otros tres temas. En futuros infor-
mes del PRH daremos mas detalles. Se trata de:

« revisar el valor de la Reserva Mundial

« la pertinencia de exigir a los candidatos referencias comproba-
bles (especialmente a aquellos que reciben una recomenda-
cionRI2);y

- elimpacto de las nominaciones de los participantes de la con-
ferencia.

Tenemos la intencién de proporcionar evaluaciones detalladas
y posibles recomendaciones sobre cada uno de estos puntos a
medida que avancemos en el ciclo de la conferencia.

En aras de la brevedad, por el momento esto es todo. Como siem-
pre, agradecemos cualquier comentario. Escribenos a hrp@na.org.

PARA TERMINAR

Estamos haciendo mucho més trabajo en beneficio de la
confraternidad. Esperamos poder dar pronto mas informa-
cion actualizada sobre las actividades de relaciones publicas,
traducciones y mas.
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