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datas e avisos Acesse o link de datas e
im po rtantes prazos importantes em

Relatério anual de 2018 ou clique

Este relatorio fornece uma visao geral do _ Prazo do PRH

exercicio fiscal iniciado em 1° de julho ; 30 de setembro de 2019
de 2017 e encerrado em 30 de junho " Nao esqueca que este é 0 Novo prazo para submeter

todas as indicacbes ao Painel de Recursos Humanos

(individuais, das regides, Quadro Mundial e

Zonas), bem como para o envio de

curriculos ao Pool Mundial!
A pdgina “Service Center” em:

contém in-

formacées atualizadas sobre todas as
oportunidades de participagao.

de 2018. Possui algumas informacoes
interessantes sobre os Servicos Mundiais
de NA e a Irmandade.

Ja esta disponivel a versao eletronica
do livro Guiding Principles (Principios
orientadores), em inglés..

Amazon | iTunes | Google Play | Barnes & Noble

Vocé podera encontrar o NAWS News completo aqui: www.na.org/nawsnews

y 4 . o~ L] L3 \
O que posso fazer? Préximas reunibes virtuais
formas de participar do servico Participantes da conferéncia: 5 de outubro, 11:00 h PDT
H&I: 25 de setembro, 16:00 h PDT
Projetos Trabalho de passos com internos: 10 de setembro,
INTSeesE 16:00 h PDT
. . . 7 e . e e % vf
Pro!eto do livro um principio espmtual por dia: "’WM‘N‘" Linhas de ajuda: 3 de dezembro, 16:00 h PDT
Realize um workshop com seus amigos, grupo ou comité. Pedi- N Ty ,
. p . Relac¢bes publicas: 12 de setembro, 16:00 h PDT
MOos que Nos enviem até outubro os textos sobre os seguintes DI/RP I 21 de setembro, 10:00 h POT
principios: anonimato, discernimento, empatia, fé, gratidao, ho- i z’o.na : € setembro, 1V .
nestidade, esperanca, mente aberta, determinacéo e vigilancia. Seminario aberto sobre reunides on-line:
Acessem: www.na.org/spad. 14 de setembro, 11:00 h PDT
Reuniao virtual dos zonais (somente para zonas):
Projeto de treinamento e ferramentas: 21 de setembro, 11:00 h PDT
Caixa de ferramentas para convencbes e eventos: Acesse www.na.org/webinar para obter mais informagoes.
www.na.org/conventions
- Contratos e negociagdes - minuta para revisao com prazo Discussoes tematicas da Irmandade

até 15 de outubro

« Nosso proximo trabalho - Estrutura do comité e prestacao
de contas

- Inscreva-se para participar da proxima reuniao virtual e para
receber noticias do projeto, através do e-mail: conven-
tions@na.org

As tematicas a serem debatidas neste ciclo bienal s3o:
« Atracao de companheiros para o servico
« Levara mensagem de NA e tornar NA atrativo
- Terapia de substituicdo de drogas, tratamento com
medicacao e sua relagao com NA
Sempre gostamos de receber os resultados dos workshops,

Caixa de ferramentas para servicos locais: mas seria particularmente Util no momento receber sua
www.na.org/toolbox o ) contribuicio para o tema substituicio de drogas e trata-
- Servico em localidades rurais e isoladas — em breve estara mento com medicacao.
pronto para uso ' i Onde encontrar material de apoio para os workshops:
- Nosso proximo trabalho - Ferramenta de orientagao do RSG www.na.org/idt
- Inscreva-se para participar das reunides virtuais e para rece- Favor enviar os resultados do seu workshop para:
\_ ber noticias do projeto, através do e-mail: toolbox@na.org  worldboard@na.org. )

Pedimos que encaminhem ideias e sugestoes para: worldboard@na.org

19737 Nordhoff Place | Chatsworth, California 91311 USA | worldboard@na.org
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Atividades de julho-agosto de 2019

SOBRE ESSA BASE
COMUM NOS MANTE-
MOS COMPROMETI-
DOS

NOTA DE FALECIMENTO

No inicio da nossa reuniao prestamos homenagens a MaryEllen
P membro do Quadro Mundial que faleceu em julho. MaryEllen
prestou servico a Narcéticos Andnimos apaixonadamente
durante mais de 35 anos. Foi eleita para 0 Quadro Mundial
pela primeira vezem 2012, e reeleitaem 2016. Sempre envol-
vida com a nossa mensagem impressa, MaryEllen serviu no
grupo detrabalho do livro Living Clean e, até falecer, participou
ativamente do atual grupo de trabalho do livro Um principio
espiritual por dia. Era conhecida pela dedicacdo a familia que
tanto amava, e também pela orientacao e amizade. Sera lem-
brada por seu irresistivel calor humano e vontade de ajudar
0S OUtros.

Empenhava-se em nosso grupo de trabalho de valores ope-
racionais internos, e os demais membros do grupo organiza-
ram um debate que nos permitiu homenagear seu servico,
compartilhar nossa tristeza e retornar ao trabalho. Soubemos
que foi feito um instante de siléncio e reconhecimento a ela
na Reunido dos Delegados Europeus, em Zurique, lembrando
que seu impacto e alcance foram grandes — e que comparti-
lhamos com muitos a tristeza por perdé-la. Agradecemos a sua
familia, em nome de NA, por dividir conosco a sua presenca.

ETAPAS DO PLANEJAMENTO PARA A
WSC 2020...

O Quadro Mundial reuniu-se presencialmente de 24-27 de
julho em Chatsworth, na Califérnia. A reuniao foi dedicada aos
seguintes assuntos: analise das financas, planos para o Relatdrio
da Agenda da Conferéncia e Via de Aprovacao da Conferéncia,
continuacdo do planejamento estratégico para o ciclo de
2020-2022 e conclusao das recomendac¢des do Quadro Mundial
para o Painel de Recursos Humanos. Também conversamos
sobre as préximas reunides virtuais. Em setembro, haverd um
seminario on-line, aberto a todos os membros, para tratar de
reunides virtuais, e outra reunido com todos os zonais.

Nesta edicao do NAWS News, destacaremos as atividades de
cada um dos grupos de trabalho. Na pagina “Service Center”
em www.na.org/conference, podera ser encontrada a lista de
projetos e informagdes de como participar dos nossos projetos
e dos trabalhos relacionados a Conferéncia Mundial de Servico.
Atualizaremos a pagina assim que tiver inicio a temporada do
CAR (Relatdrio da Agenda da Conferéncia).

INFORMATIVO FISCAL

Estamos quase em dia com os relatérios financeiros do nosso
novo software de contabilidade. Os desafios de operar em
cinco unidades e com diversas moedas ainda persistem, mas
fizemos progressos reais. Segundo dados de final de maio,
sao as vendas de literatura que nos mantém, uma vez que as

contribuicdes dalrmandade estdo
criticamente baixas. Pensdvamos
estar progredindo em direcdo
a uma menor dependéncia das
vendas de literatura, mas essa
nao é a nossa realidade no atual
exercicio fiscal. Procuraremos fazer
alteracdes nas despesas de rotina
e cortaremos custos sempre que
possivel.

Qual a importancia disso? Todas as nos-
sas receitas, incluindo venda de literatura e
contribuicdes, apoiam o desenvolvimento da Irmandade,
as tradugbes e custeiam os projetos determinados pela
Conferéncia Mundial de Servico (WSC). Ficamos todos fas-
cinados e euféricos com o PowerPoint apresentado na WSC
sobre desenvolvimento da Irmandade. Atingir esse objetivo
de desenvolvimento global da Irmandade, que estd direta-
mente ligado a declaragdo de visao, requer recursos humanos
e financeiros. Como vocés sabem, alcancamos um nivel de
atividade sem precedentes por meio dos projetos, todos eles
solicitados pelos participantes da conferéncia. Os projetos ndo
se financiam sozinhos; eles precisam de recursos para serem
iniciados e concluidos. No momento, temos condicdes de
arcar somente com os projetos do ciclo atual e dispomos,
felizmente, de uma reserva financeira suficiente para 111 dias
de operagao. Como muitos sabem, nossa meta é ter uma
reserva para 365 dias.

Estamos revisando a minuta final da nossa auditoria de 2018
referente ao exercicio fiscal encerrado em 30 de junho de
2018.Mencionamos anteriormente que o atraso do relatério
anual se deveu a reconciliacdo da auditoria do Ird. Procuramos
alternativas para melhorar esses prazos no futuro. O NAWS
Annual Report (relatério anual do NAWS) sera publicado a
tempo de acompanhar a remessa deste NAWS News.
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https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/nawsnews/po/PO_ServiceCenter.pdf

GRUPO DO PLANO DE NEGOCIOS

O Grupo do Plano de Negdcios reuniu-se de 21 a 22 de junho
de 2019 em Chatsworth, Califérnia. Além do Comité Executivo
do Quadro Mundial, contou também com a presenca de Bob
Mc da Louisiana, e com a participacao via Internet de Mary
B do Texas, impedida de viajar por causa de uma tempes-
tade. Os participantes analisaram as tendéncias das nossas
financas e literatura. Foram observados principalmente os
dados de 2018 e as tendéncias ao longo dos anos. Muitas
dessas informacdes foram abordadas no 2018 Annual Report
(relatério anual de 2018), disponivel on-line em www.na.org/
AR2018. Recomendamos que vocés leiam o relatdrio ou, pelo
menos, vejam todos os graficos e dados. O Grupo do Plano
de Negdcios também revisou 0s seguintes aspectos: custos
dos nossos materiais; principais vendas a clientes, enfocando
principalmente os escritérios de servigo; histérico geral de
vendas de literatura; taxas de remessa e manuseio; precos; e
contribuigdes, tudo isso com o objetivo de garantir que os
Servicos Mundiais de NA continuem sendo um recurso viavel
para a Irmandade no futuro. Infelizmente, o livro Guiding
Principles (Principios orientadores) ainda nao realizou as ven-
das projetadas para o ciclo e, juntamente com outros fatores,
esse déficit exigird um ajuste nas despesas em diversas areas,
incluindo viagens.

O Grupo do Plano de Negdcios recomendou, com 0 apoio
do Quadro Mundial, que os precos de literatura e fretes ndo
sejam alterados.
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CATEGORIAS DE LITERATURA E PROCESSOS

O Grupo do Plano de Negdcios comecou a analisar como
temos mantido nosso processo de literatura desde os anos
80. Serd que o atual processo de literatura de recuperacao,
literatura de servico e folhetos de servico (SPs) atende bem a
Irmandade hoje em dia? Hoje, temos duas grandes categorias
de materiais aprovados por NA: literatura de recuperacéo,
toda ela aprovada pela Irmandade; e ferramentas de servico,
algumas aprovadas pela conferéncia e outras aprovadas pelo
Quadro Mundial, com revisdo dos participantes da conferéncia.
O material aprovado pelo Quadro Mundial inclui folhetos de
servico e uma variedade de guias basicos de servico. Os SPs
e 05 guias basicos sado 0s mais novos tipos de ferramentas de
servico e foram criados para captar a experiéncia e as melhores
praticas da Irmandade, geralmente apds anos de debates.

Originalmente, o folheto informativo era identificado por
trés caracteristicas: ser dirigido aos membros ou membros
em potencial, contar com o apoio da Irmandade e poder ser
lido nas reunides. Outros itens foram considerados recursos
para membros, grupos e estruturas de servico, seguindo
um processo diferente de desenvolvimento e aprovacao, e

Setembro de 2019

normalmente ndo sendo lidos nas reunides de NA. Essa era,
pelo menos, aintencéo inicial e o ideal, mas nos Ultimos 30 anos
essas diferencas se tornaram menos claras. Também estamos
cientes de que essas distingdes podem tornar alguns recursos
menos acessiveis aos N0ssos grupos e membros. Diversas fer-
ramentas, principalmente folhetos de servico, ndo costumam
estar disponiveis em muitas reunides de NA.

Temos processos e categorias de literatura e servico antigos, e
gostarfamos de pelo menos iniciar a discussao sobre o que melhor
atenderia alrmandade futuramente. Nossa motivacao é o desejo
de garantir que a Irmandade tenha as ferramentas necessarias
em um prazo adequado. Com o surgimento da Internet, agora
podemos publicar materiais em todas as etapas de elaboracao
no site www.na.org, de modo que o acesso dos membros ao
material em seus diferentes estagios de desenvolvimento nio
é mais um problema.

Estas sdo as questdes que precisam ser discutidas:

- Todos os materiais dirigidos aos membros devem ser apro-
vados pela Irmandade?

- Quais categorias e processos de aprovacdo devemos usar
para ferramentas e recursos dos grupos?

- Quais categorias e processos de aprovacdo devemos usar
paraferramentas e recursos desenvolvidos para as estruturas
de servico?

- Como criar processos que permitam a atualizacdo ou revisdo
do material existente?

- Arazdo pela qual muitos grupos ndo armazenam folhetos
de servico é:

- custo?

- falta de informacéo?

- dificuldades para coloca-los em um suporte de literatura?
- outra?

- Que materiais acreditamos que possam ser lidos em uma
reunido de NA?

Esperamos envolver ainda mais 0s membros nessa discus-
sdo por meio do Relatério da Agenda da Conferéncia de
2020. O Quadro Mundial nao esté fazendo recomendacoes.
Pretende apenas formular um debate sobre o que melhor atende
a Irmandade, hoje e no futuro.

Como resultado das discussdes do Plano de Negdcios e do Quadro
Mundial, escolhemos o tema‘Investir na nossa Visao"para a WSC 2020
e ociclode conferéncia 2020-2022. AVis&o para o servico de NA lem-
bra atodos nés sobre aimportancia de transmitir nossa mensagem,
prestar servico, trabalhar
juntos em unidade e
garantir que NA seja per-
cebido comouma opgao

Visdo para o Servico de NA

Todos os esforcos de Narcéticos Andnimos sao inspirados
pelo propésito primordial de nossos grupos. E sobre esta
base comum permanecemos comprometidos.

Nossa visdo ¢ que algum dia:

© Todos os adictos do mundo possam vivenciar nossa

vidvel paraarecuperacao.
Lem bra a Cada um de nés mensagem em seu préprio idioma e cultura, e encontrar
uma nova maneira de viver;

que da SaUde €o bem‘eS‘ © Todos os membros, inspirados pela dadiva da recuperagao,
tar de NA dependem dOS experimentem o crescimento espiritual e a realizagado

através do servico;

eSfOI’QOS S Coml’ibUiQéeS © Os corpos de servico de NA do mundo todo trabalhem
de seus mem brOS NA em conjunto, em espirito de unidade e cooperacao, para

i dar suporte aos grupos na propagacao da nossa mensagem
é a nossa Irmandade, de recuperacao;
e SoMmos CO|etiva meﬂte [+] Na‘rcétic.os Andnimos obtenha reconheci[nen@ e respeito

; . universais, como programa de recuperacao viavel.
responsaveis pelo
seu futuro.

Honestidade, confianga e boa-vontade sdo os fundamentos
das nossas atividades do servico, todas elas baseadas
na orientacdo de um Poder Superior amoroso.
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PRODUCAO DE LIVROS E LITERATURA EM OUTROS IDIOMAS
Nos ultimos anos, passamos cada vez mais a produzir inter-
namente todos os livros que nao sao em inglés, distribuidos
pelo WSO Chatsworth/EUA, WSO Europa e WSO Canada.
Passamos a fazer a impressao dos livros em outros idiomas
no escritério de Chatsworth, na Califérnia, por necessidade
financeira, em funcdo do aumento dos custos de producdo
de tiragens menores. Todos sofremos com isso. Estadvamos
constantemente em atraso com essas literaturas e tivemos
problemas de qualidade de producao com os livros, principal-
mente 0s que Nao sao em inglés. Em outras palavras, o padrao
de qualidade da literatura ndo estava sendo atendido. Nossa
solugdo de curto prazo foi contratar fornecedores externos
experientes. Isso nos ajudou a ver o que é necessario para
otimizar nossos recursos de producdo e para acompanhar a
crescente demanda por literatura em outros idiomas.

Também precisamos considerar a confiabilidade da producao
ndo inglesa na atual cadeia de suprimentos. Esperamos que
0s problemas atuais na cadeia de suprimentos sejam de curto
prazo, e prevemos que isso possa significar um aumento de
25% nos custos de impressao e producdo do NAWS, em meio
a atual turbuléncia global.

Através da avaliacdo de muitos fatores, negociamos uma
alianca de trabalho com uma empresa de impressao local, com
a qual temos longo histérico de producao de folhetos e livretos
em inglés. Sua experiéncia e garantia de qualidade deverao
aliviar muitos dos nossos desafios e problemas de qualidade,
mantendo, ac mesmo tempo, uma relativa estabilidade nos
custos dos produtos. Acreditamos que essa transicao ocorrera
até ofinal deste ano, com alguns resultados aparecendo antes
disso. Queremos agradecer as comunidades, principalmente
na Europa e na América Latina, que sofreram junto conosco.
Acreditamos que vocés perceberdo mudancas positivas em
breve, e agradecemos a sua compreensao e paciéncia.

NOVAS IDEIAS E PEDIDOS DE SUGESTOES

REUNIOES VIRTUAIS E COMITES DE SERVICO

Procuramos meios de debater e melhorar os recursos dis-
poniveis para as reunides virtuais. Realizamos uma enquete
na recente reunido virtual dos participantes da conferéncia,
e informamos ter planos de promover um debate, aberto
a todos 0s membros, sobre as experiéncias com reunides
on-line. Esse semindrio on-line serd no sabado, 14 de setem-
bro de 2019, as 11h (pelo horario de verdo do Pacifico). Apds
receber nosso alerta de e-mail, um intérprete de linguagem
americana de sinais ofereceu seus servicos para atuar no
seminario. Continuaremos anunciando a reunido virtual aos
nossos membros, além de coletar ideias e sugestdes para
que os participantes da conferéncia possam avangar com
essa discussao. Pedimos que encaminhem suas ideias para
wb@na.org.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Tivemos uma segunda sessao do nosso planejamento estra-
tégico. Inicialmente, discutimos sobre o envolvimento dos
participantes da conferéncia no processo de priorizacao, e

maneiras de incentivar que se apropriem do plano estratégico.
O plano estratégico ndo é apenas do Quadro Mundial, é de
todos nds. Na WSC, nos reunimos para o aprimoramento de
NA no mundo todo. “Nés”somos o NAWS e os participantes
da conferéncia e, juntos, podemos ter um alcance global. No
processo de priorizacao, levamos em consideracédo a Visao
para o servico de NA e as metas de longo prazo do NAWS,
enumeradas no plano estratégico.

Depois dessa conversa, passamos a revisar os objetivos e metas.
Uma das metas é proporcionar maior acesso dos membros
a workshops, treinamento e ferramentas de servico, através
do uso mais intensivo da tecnologia e de uma melhor cola-
boracdo com regides e zonas. Essa meta exemplifica o «nds».

Formamos pequenos grupos para debater objetivos e possiveis
solucdes para o cumprimento desses objetivos. Ao considerar-
mos o desenvolvimento da Irmandade, por exemplo, uma das
sugestdes dos pequenos grupos foi trabalhar em colaboracdo
com regides e zonas para entender melhor as tendéncias de
crescimento da Irmandade e identificar possiveis areas de
crescimento. Demonstramos através de relatorios regionais
que NA nos EUA estd se mantendo estavel, apresentando cres-
cimento minimo ou nenhum crescimento. Talvez tenhamos
que colaborar com as regides e zonas dos EUA para ajudar na
elaboragao de um plano de desenvolvimento da Irmandade.
Depois de ratificarmos nossas iniciativas, envolveremos os
participantes da conferéncia no processo de priorizacdo e
no planejamento futuro.

Drug Replacement
Therapy/Medication
Assisted Treatment
as It Relates to
Marcotics hnanyn’:::s
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Carrying the MA Message
and Making NA Altractive

DISCUSSOES TEMATICAS DA IRMANDADE
2018-2020

Os materiais para discussdo das teméticas deste ciclo con-
tinuam disponiveis on-line em www.na.org/idt. Os temas
deste biénio sdo:

- Atracdo de companheiros para o servico

« Levar a mensagem de NA e tornar NA atrativo

- Terapia de substituicdo de drogas, tratamento com medi-
cacao e sua relacao com NA

Incentivamos o engajamento dos membros e comités de
servico no debate desses importantes temas, que foram
escolhidos através da pesquisa do Relatério da Agenda da
Conferéncia (CAR) de 2018.

Precisamos da ajuda dos participantes da conferéncia e
demais companheiros, principalmente, com relacdo a terapia
de substituicdo de drogas e tratamento com medicacgdo.
Nossa sessao inicial de planejamento estratégico indicou
que a importancia dessa questdo ndo estd diminuindo de



forma alguma, e que NA como um todo vem sendo afetado.
A WSC 2018 aprovou uma mocao regional direcionando o
Quadro Mundial a criar um plano de projeto, para deliberagao
na WSC 2020, que prevé a elaboracdo ou revisao de uma
literatura de recuperacao abordando diretamente a terapia
de substituicdo de drogas e o tratamento com medicacéo,
no que dizem respeito a NA. O propdsito da mocao apro-
vada foi: “Iniciar o debate sobre como abordar a terapia de
substituicdo de drogas e o tratamento com medicacdo em
uma literatura de recuperacao, no que diz respeito a nossa
mensagem e programa, obtendo um posicionamento uni-
ficado dairmandade!lsso ndo é algo que o Quadro Mundial
possa elaborar sozinho. Precisamos das sugestdes de vocés e
dos resultados das discussdes temdticas da irmandade, a fim
de criarmos um plano que reflita os contedos que a irman-
dade deseja ver nessa literatura de recuperacao. Recebemos
comentarios muito bons a respeito deste tema, mas todos
eles focados em como receber melhor os companheiros e os
potenciais membros. No entanto, ndo recebemos sugestoes
que nos ajudem a elaborar um posicionamento da Irmandade
sobre o assunto. Se a WSC n&o nos oferecer uma orientacéo
diferente, iremos propor um debate adicional sobre esse
tépico durante o ciclo da Conferéncia de 2020-2022, com
o intuito de buscar as informac¢ées necessarias. Por favor,
avisem através de wb@na.org o que podemos fazer para
ajudar com o processo de coleta de informacées. Pedimos
que nos encaminhem os resultados das oficinas!

CONFERENCIA MUNDIAL DE SERVICO:
RELATORIO DA AGENDA DA CONFERENCIA (CAR)
EVIA DE APROVAGCAO DA CONFERENCIA (CAT)

Conforme mencionamos anteriormente, decidimos que o
tema da conferéncia e do proximo ciclo, de 2020-2022, seré
“Investir na nossa Visao”. Como dissemos, analisamos a Visao
para o servico de NA, que realmente representa um investi-
mento em nds mesmos e em NA. Abrimos nossos coracoes
para nos doar a Irmandade que salvou nossas vidas. Nossa
doacéo envolve contribuicdes financeiras, compromissos de
servico e apadrinhamento, além do contato com o recém-che-
gado - a forca vital de NA. Nosso investimento é realmente
semelhante a um compromisso.

RELATORIO DA AGENDA DA CONFERENCIA

Comecamos a identificar os temas dos arti-
gos que pretendemos incluir e debater no
CAR. Estamos cientes de que muitos de nds
querem, simplesmente, examinar mogoes.
Entretanto, esperamos também mudar
nosso foco e debater assuntos importan-
tes para todo NA. Temos o rascunho do IP
sobre satide/doenca mental para aprovacao,
propostas de alteragdes nas Regras opera-
cionais e Diretrizes para utilizacado do FIPT,
uma pesquisa sobre literatura de recupe-
racao, ferramentas de servico e discussoes
tematicas da Irmandade, bem como algu-
mas ideias em andamento sobre inclusdo
de materiais do plano estratégico no CAR.

TV ALISATET 3
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Comegamos a revisar as mogoes regionais e trabalhar junto aos
proponentes das mogdes. Sim, a temporada de workshops do
CAR chegara em breve.

Por falar em oficinas do CAR e CAT, lembramos que talvez
ndo possamos atender a todas as solicitacdes. Avisamos aos
participantes da Conferéncia, naWSC 2018, que ndo consegui-
rlamos repetir a temporada do CAR 2018. Pedimos as zonas
que se juntassem para realizar workshops multirregionais ou
multizonais. Atualmente, temos varios pedidos para o mesmo
fim de semana do final de janeiro, e achamos que néo sera
possivel atender a todos, a menos que alguns possam ser feitos
virtualmente. Com o Quadro Mundial composto atualmente de
onze membros, e somente dois de nos residentes na América
continental, ficamos sobrecarregados. Considerem fazer uma
parceria e verificar se ha datas alternativas em fevereiro que
possam funcionar para todos.

VIA bE APROVAGCAO DA CONFERENCIA

Debatemos a continuidade do plano estratégico e os possiveis
planos do projeto. Ainda ndo identificamos nenhum outro pro-
jeto, além do plano para o livro Um principio espiritual por dia,
que foi apresentado na WSC 2018 como um projeto de quatro
anos. Entretanto, concluimos que qualquer projeto adicional
precisara ser realizado preponderantemente através de grupos
de trabalho virtuais. Ndo prevemos ter recursos financeiros para
manter mais de um grupo de trabalho presencial no préximo
ciclo. No ciclo atual, tivemos trés grupos de trabalho presen-
Ciais, todos eles com uma composi¢cao de membros global. O
da WSC do futuro foi o maior, com 16 delegados zonais e dois
membros do Quadro Mundial, além da alocacao de numerosos
funcionarios. Em resumo, esses grupos tiveram uma grande
utilizacdo de recursos financeiros e humanos. Planejamos os
grupos de trabalho, mas néo planejavamos que as vendas do
livro Guiding Principles (Principios orientadores) fossem tdo
baixas, e que as contribuicdes dos membros caissem drastica-
mente. O uso da tecnologia é a Unica solugcao que prevemos
para realizar os projetos que temos pela frente.

PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO DA
CONFERENCIA MUNDIAL DE SERVICO
PARA 2018-2020

PROJETO DO LIVRO DE

MEDITACOES: UM PRINCiPIO ESPIRITUAL POR DIA
Quando vocés lerem este boletim, ja terd passado o prazo para
oferecer sugestdes para o primeiro lote de meditacdes, que
terminou dia 12 de setembro. Nao se desesperem! Pretendemos
distribuir mais trés lotes para revisdo e comentarios. Além de
conter mais meditacdes diérias, o proximo lote incluird um
rascunho do prefacio dolivro e a lista completa de principios
que pretendemos abordar. Aguarde o seu lancamento no
inicio de novembro de 2019.

Enguanto isso, contamos que vocés continuem enviando
seus textos! Acessem www.na.org/spad e confiram a lista atual
de principios e citacdes. Usem as citacdes para comecar a
escrever, enviem o resultado a partir de qualquer dispositivo
conectado ou facam download de materiais para workshops.
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Ficamos extasiados em saber das diferentes formas como
0s membros estao utilizando os materiais do novo livro para
gerar textos originais para o projeto Um principio espiritual
por dia. Recebemos contato de internas de um centro de
detencéo para mulheres da Carolina do Norte e de uma prisdo
federal do Arkansas, em resposta ao pedido que publicamos
no boletim Reaching Out. Em duas instalagdes prisionais da
Califérnia, os lideres do painel de H&l tém levado materiais
do livro para que os membros encarcerados possam escrever.
Temos muita satisfacdo de receber contribuicdes de nossos
irmaos e irmas que estao atras das grades.

Até o momento, recebemos redacdes dos participantes
de 55 oficinas, realizadas em todos os tipos imaginaveis de
eventos de NA: reunides de comités de servico, convencoes,
acampamentos, piqueniques e retiros. Sabemos que muitos
grupos de NA realizam oficinas de redagao antes ou depois
das reunides. Pelo menos um grupo usa as citagdes de um
principio para inspirar debates durante as reunides regulares,
e convida a todos, depois do intervalo, a permanecerem na
sala para escrever. Aplaudimos o entusiasmo e a criatividade
de vocés!

Por fim, mencionaremos os muitos membros que utilizam
os formularios on-line e escrevem por conta prépria na
calada da noite. Tudo bem, na verdade nao sabemos a
que horas escrevem, mas o importante é que eles escre-
vem. E fazem isso sem reconhecimento, sem aparecer nas
midias sociais, apenas contribuem anonimamente com os
materiais originais necessarios para criarmos uma literatura
que seja de adictos, para adictos. Esse é o caminho de NA!
Agradecemos humildemente por todos esses esforcos.

WS(

of the
Future

ProJeTo WSC DO FUTURO
Enquanto finalizdvamos esta edicdo
do NAWS News, o grupo de traba-
lho da WSC do futuro preparava sua
ultima reunido presencial.

Atribuicdes do projeto WSC do futuro:
- formar um entendimento compartilhado sobre o que vem a ser
uma WSC eficiente e sustentdvel

- fortalecer a colaboragdo entre os foruns zonais e entre o NAWS e
os foruns zonais

- reunir e compartilhar as melhores praticas dos foruns zonais

- oferecer sugestdes para o plano de projeto sobre a funcdo das
zZonas, proposto para 2020-2022

Em nossa reunido do Quadro Mundial, finalizamos alguns
itens trazidos pelo grupo de trabalho.

Workshop zonal de autoavaliacao

Esse workshop foi desenvolvido para ajudar as zonas a refletir
sobre 0s motivos de seu desenvolvimento e a melhor forma de
atender as suas necessidades. A sessdo pode funcionar como
uma introducao ao planejamento, para as zonas que Nao se
planejaram muito, e pode ajudar as zonas que ja utilizam um

processo de planejamento a reexaminar suas prioridades. Por
fim, esperamos que o workshop ajude as zonas a refletir sobre
como melhor levar a mensagem de NA.

O workshop ja foi testado no Férum Zonal de Lingua Russa e
no Férum Zonal das Montanhas Rochosas. Em breve, publica-
remos uma cépia em wWww.na.org.

Atualizac6es do Guia dos
Servicos Mundiais de NA
Conforme relatamos no ultimo
NAWS News, o grupo de traba-
Iho recomenda que o Guia dos
Servicos Mundiais de NA seja
atualizado para melhor refletir
as praticas atuais - em especial,
ofato de aWSC ser mais do que
um evento bienal, pois os traba-
lhos prosseguem ao longo do
ciclo. As outras recomendacdes

incluem uma declaracdo de

sustentabilidade e a expansédo

das formas de comunicagdo e

colaboragdo mencionadas no guia, para que incluam mais
referéncias a reunides virtuais e e-mail. Vocés encontrardo
essas recomendacdes no material da Via de Aprovacéo da
Conferéncia, juntamente com outras propostas de mudancas
para o Guia dos Servicos Mundiais de NA.

Encontro virtual dos féruns zonais

O grupo de trabalho sugeriu uma reuniao virtual para que as
zonas se conhecam e conversem sobre os possiveis beneficios
de uma maior comunicacao e colaboracédo. A reuniao esta
programada para 21 de setembro,das 11 has 13 h, pelo horario
de verao do Pacifico (PDT). Um e-mail com mais informacdes
foi enviado a todos os participantes da conferéncia.

Retrato dos zonais

Iniciamos o projeto pensando que poderiamos tentar produzir
algo como um guia zonal basico. Em uma reuniao virtual,
consultamos os participantes da conferéncia a esse respeito.
Muitos disseram acreditar que seja prematuro tentar montar
algo como uma ferramenta bésica, mas que seria Util algum
material contendo a descricao de cada zona. Acatamos as
sugestdes e trabalhamos para montar um formulério que as
Z0ONas possam usar para escrever seu relatério paraa WSC, que
nos ajudara também a compilar um resumo de uma pagina
com a“situacao dos féruns zonais', a ser usado durante todo
o ciclo. Mais informacdes em brevel

Trabalho em andamento

Apos suareuniao, o grupo de trabalho apresentard recomen-
dacdes ao Quadro Mundial sobre uma ferramenta de avaliagdo
da WSC, bem como sugestdes para um plano de projeto e
grupo de trabalho, para 2020-2022, sobre a Fungao das Zonas.
Também pretendemos revisar as contribuicdes da reuniao
virtual dos participantes da conferéncia sobre a Misséo da
WSC, e apresentar ideias para 0s possiveis proximos passos.



PARTILHAS DE DELEGADOS

O grupo de trabalho para partilhas de delegados
planeja e coordena uma sessédo na Conferéncia
Mundial de Servico onde os delegados se reu-
nem, compartilnam experiéncias e fortalecem
a unidade.

g
sharing witk"
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A sessdo de 2016 se concentrou nos principios espirituais
relacionados ao tema da WSC: honestidade, confianca e boa
Vontade. Em 2018, os delegados presentes participaram de
uma sessao de partilhas-relampago: descobrindo nossa base
em comum. Foi uma interacdo do tipo “encontro rapido’, para
que os participantes se conhecessem melhor e iniciassem a
semana da conferéncia com uma base em comum.

O grupo de trabalho também cria os workshops do Dia da
Unidade que antecedem a WSC, organizados pelo NAWS e
pela drea local West End, que contam com a presenca dos
participantes da conferéncia e dos membros locais.

Depois que foram anunciados no NAWS News de marco os
membros do grupo de trabalho, um novo membro foi adicio-
nado ao grupo: Upi K, da Finlandia. Os demais integrantes sao:
Andrea F, da Costa Rica; Dennis R, do Texas/EUA; Grainne H, da
Irlanda (atuando como ponto focal); Jacqui L, de lllinois/EUA,;
Scott M, do Missouri/EUA; e Jose Luis A, do Quadro Mundial. O
grupo de trabalho se reuniu pela primeira vez em junho deste
ano, e procurara se reunir mensalmente. Todas as ideias para
a sessao de partilhas de delegados e para o workshop do Dia
da Unidade sdo bem-vindas e deverao ser encaminhadas para
delegatessharing@na.org.

CONTRATO FIDUCIARIO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
DA IrRmMANDADE (FIPT), REGRAS OPERACIONAIS E

DIRETRIZES PARA UTILIZACAO
Alguns de vocés podem estar se perguntando como che-
gamos as revisdes sugeridas para as Regras operacionais e
Diretrizes para utilizacdo (Boletim n° 1 do Contrato fiduciario
da propriedade intelectual da Irmandade, conhecido como
FIPT). Em 1993, a Conferéncia Mundial de Servico aprovou os
procedimentos do FIPT, que afirmam claramente que o NAWS
(sigla dos Servicos Mundiais de NA) é o fiduciante da
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sua discussdo, em 2018, naquilo que seria necessario para rea-
locar essa quantidade de recursos dos Servicos Mundiais de
NA. Relatamos os problemas que percebemos no ano que
antecedeu a WSC e publicamos o seguinte texto no Conference
Report (Relatério da Conferéncia) de 2018:

A secdo relevante das Regras operacionais refere-se
a uma inspecao que ocorre “em nome do Beneficiario”.
O Beneficidrio é toda a Irmandade de NA, e somente 0s
delegados, na Conferéncia Mundial de Servico, podem falar
em nome de todos nés. Gastamos mais de US$ 40.000 por
ano com a contratagdo de auditores externos para revisar
e verificar os controles internos, 0s processos operacionais
de rotina e numeros financeiros que reportamaos a voceés.
Se isso n&o for suficiente, precisamos que a Conferéncia
expresse com clareza o que seria necessario para a con-
feréncia ter mais conflanca em nossos relatérios.

Apds varias discussdes, a WSC 2018 mostrou apoio por con-
senso (93-15-4-2) para a necessidade de alteragcdes no Artigo
Il das Regras operacionais com relagcao ao pedido de inspecao,
e suspendeu essa clausula até a WSC 2020, periodo em que
as mudancas poderdo ser avaliadas. A decisao foi a seguinte:

Na qualidade de fiduciantes, os delegados presentes
na WSC 2018 suspendem o Artigo 5, Secdo 3 das Regras
operacionais do FIPT enquanto tomamos uma decisao
sobre o futuro. Essa suspensédo expira ao final da WSC 2020.

Votacao final/decisao: 89-22-0-2, apoio por consenso

O grupo de trabalho propos alteragdes na secao de inspegao
das Regras operacionais, refletindo os debates da WSC 2018.
A secao foi reescrita em uma linguagem mais atual e atribui a
WSC a responsabilidade de convocar uma inspecao, pois ela é
a Unica instancia da nossa estrutura de servico responsavel por
falar em nome da Irmandade (o beneficiario). Ao revisar essa
secdo, o grupo de trabalho procurou levar em consideracao o
nosso publico, fornecendo informacdes suficientes para que
um membro entenda como funciona o sistema. Grande parte
do texto dos dois primeiros paragrafos, na revisao proposta, foi
extraido diretamente de outras se¢des do contrato fiduciario
e suas regras.

propriedade intelectual de NA, que incluitoda a litera-
tura de recuperacao, servico e marcas comerciais. NA
era muito menor em 1993, com 72 regides, a maioria
nos Estados Unidos. Naquela época, parecia viavel
que qualquer regiao pudesse solicitar uma inspecao
como medida emergencial.

Em abril de 2017, 24 anos apds a aprovagao do FIPT,
pela primeira vez uma regiao solicitou uma inspecao.
Nao foi apenas a conferéncia que quase dobrou de
tamanho nesse periodo, mas também as operacoes
do NAWS, com filiais e centros de distribuicdo em
quatro continentes. Apds discussdes na WSC 2018,

TheNA _ | As demais propostas para as Regras operacio-
nais ndo implicam mudancas de fato, pois sao
alteracoes que visam refletir as praticas atuais.
Sugerem a atualizagdo do termo quadros e
comités da WSC para a denominacéo atual,
Quadro Mundial, o uso do termo delegado
em vez de representante, o esclarecimento de
que nossa auditoria anual é independente dos
Servicos Mundiais de NA e do Quadro Mundial,
e alteracdo nos relatérios de ano civil para exer-
cicio fiscal, de acordo com o Guia dos Servicos
Mundiais de NA.
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o NAWS atendeu a solicitacdao. A inspecao ocorreu

e foi amplamente divulgada, inclusive on-line, e ndo foram
encontrados problemas significativos. Isso ja foi relatado, mas
se vocé ndo tomou conhecimento, acesse www.na.org/fipt.
Devido ao enorme comprometimento de recursos humanos e
financeiros que umainspecao requer, a conferéncia concentrou

Também propomos mudancas nas Diretrizes
para utilizacéo, Boletim FIPT ne 1. O boletim esclarece “a politica
da Irmandade de NA para reproducdo e uso da literatura de
recuperacao protegida por direitos autorais, 0 uso de marcas
registradas de NA e marcas de servico pelos grupos, quadros
de servico e comités de NA'.
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As principais alteragdes propostas sao:

1. Mudanca das regras de reproducdo da literatura de recupe-
racao pelos grupos, adicionando textos atuais, removendo
os livros, e esclarecendo que isso ndo inclui nenhuma
permissao para formatos eletrénicos ou on-line.

2. Reescrevemos a introducao e colocamos a secdo sobre
direitos autorais antes da se¢do sobre marcas registradas.

3. Utilizacdo do termo politicas em todo o documento, em
vez de uma alternancia entre politicas e diretrizes.

O Quadro Mundial esta autorizado a publicar somente a litera-
tura de recuperacdo que esteja com a aprovagao vigente. Isso
significa que essas s&o as Unicas versdes que podemos permitir
que outros reproduzam. As Diretrizes para utilizagdo sdo o local
onde essa politica de permissao é descrita para as estruturas
de servico e grupos de NA. As Diretrizes para utilizacdo atuais
nunca deixaram claras as limitacdes com relacao a literatura
vigente. A maior parte das informagdes que chegam até nés
é de membros e grupos que estdo fora das atuais Diretrizes
para utilizacdo. Além disso, em discussdes em conferéncias
anteriores, ndo permitimos que ninguém publicasse on-line
a literatura de recuperacédo aprovada pela Irmandade de
NA. Publicamos folhetos e livretos em diversos idiomas no
site www.na.org, para que os sites da Irmandade possam
publicar links diretos para esses materiais. Nao publicamos
no site livros de recuperacao, e esse assunto ja foi debatido
em varias conferéncias anteriores. Esses esclarecimentos e
a remocao do direito dos grupos de reproduzir livros séo
as principais alteracdes propostas. Grande parte do texto
explicativo foi modificado para refletir uma linguagem mais
atual: por exemplo, estruturas de servico em vez de comités.

Temos o compromisso de garantir que a mensagem de NA
esteja prontamente disponivel nas reunides de NA. Se um
grupo tiver problemas financeiros e quiser reproduzir um
livro de recuperacao aprovado pela Irmandade, pedimos
que entre em contato com o NAWS para encontrarmos uma
solucao. Ndo acreditamos que o material da Irmandade fique
protegido se houver essa ampla permissdo para que grupos
reproduzam livros, nem cremos que isso acarrete, para NA
como um todo, resultados alinhados com a intencao original
do documento.

Por fim, também proporemos dar inicio ao processo de atua-
lizacao do proprio Contrato fiduciério. E um processo envol-
vente que deve comegar com a aprovagao da conferéncia,
por isso, apresentaremos uma mogcao no CAR 2020 para dar
inicio as atualizacdes. Uma vez aprovada, a mogao ird conter
recomendacdes especificas, um periodo de seis meses para
revisao e comentarios dalrmandade, e depois a apresentacao
das propostas finais no CAR 2022. NaWSC 2018, os delegados
zonais foram incluidos como participantes votantes da confe-
réncia, mas o Contrato fiducidrio da propriedade intelectual
da Irmandade (FIPT) é um dos muitos procedimentos que
ndo foram atualizadas para refletir essa mudanca. Enquanto
isso, para a aprovacgao de literatura e/ou alteragdes nas Regras
operacionais sera exigido registro somente das decisées dos
delegados regionais.

Discutimos tudo isso no seminario on-line dos participantes
da conferéncia em agosto, e pedimos que ideias e sugestdes

sejam enviadas ao Quadro Mundial. Na nossa reunido de
outubro, concluiremos este e os outros itens do CAR 2020.

PROJETO DE TREINAMENTO E FERRAMENTAS

O Projeto de treinamento e ferramentas concentra-se em duas
frentes: Caixa de ferramentas para servicos locais e Caixa de
ferramentas para convengdes e eventos. Estamos organizando
reunides virtuais para coletar experiéncias e desenvolver
ferramentas para cada uma dessas areas. Mais informacdes
em www.na.org/projects.

Caixa de ferramentas para servicos locais
O projeto Caixa de ferramentas para servicos
locais continua a desenvolver ferramentas de
servico curtas e de facil traducao, no intuito de
apoiar as estruturas de servico locais em seus
esforcos para a prestacao de servigos.

Aferramenta mais recente,"Servico de NA em
localidades rurais e isoladas’, passou por um
periodo de revisao de 90 dias e em breve estara disponivel
on-line em www.na.org/toolbox e www.na.org/ruralservice.
Lembramos que esta parte da caixa de ferramentas é com-
posta por trés pecgas: uma ferramenta de servico impressa,
uma pagina na internet com indmeros recursos e reunides
virtuais de suporte regulares. A préxima esta prevista para
meados de setembro.

A primeira reunido virtual para discutir a ferramenta de orienta-
¢ao ao RSG (atualmente chamada de Guia basico para o0 RSG)
foirealizadaem 11 de julho e gerou algumas informagées Uteis.
O rascunho estd em revisao e sera distribuido nas proximas
semanas para novas reflexdes. Ainda precisamos definir se
serd necessaria outra reunido virtual. Os membros interessados
podem entrar em contato com o e-mail toolbox@na.org para
obter mais informacdes sobre as préximas reunides virtuais
relacionadas a esse projeto.

Agradecemos a todos 0s membros que partici- gy
param das reunides e compartilharam conosco 4

seus recursos locais. Esperamos dar prossegui-
mento ao trabalho junto com vocés.

Ferramentas para convencoes e eventos
Temos a satisfacdo de informar que o rascunho do

proximo texto, Contratos e negociacdes, foi publicado na pagina
do projeto, para revisao e comentarios da irmandade. Ficard
disponivel durante 90 dias, encerrando-se o prazo de revisao
no dia 15 de outubro de 2019. Para dar suporte ao periodo de
revisao, agendamos uma reuniao virtual para 24 de agosto
de 2019 as 11:00 h (PDT), destinada a discussao do rascunho.
Entramos em contato com os membros interessados para falar
sobre 0 rascunho para revisdo, o periodo para comentarios e
sugestdes e a reunido virtual. Estamos ansiosos para ouvir as
opinides de todos.

Avancando para as proximas etapas, 0s topicos seguintes
serdo: estrutura do comité e prestacdo de contas, selecdo dos
locais, inscricoes, seguranca, material promocional, entidades
legais e questdes fiscais, relacdes com fornecedores. Acessem
a pagina do projeto para obter as ferramentas j& concluidas e
noticias do projeto. Segue o link: www.na.org/conventions.



ATIVIDADES DE RELACOES PUBLICAS

Tivemos meses empolgantes no servico de relagdes publicas.
Em maio de 2019, o NAWS viajou para Pequim, na China, para
participar da Federacéo Internacional de Organizacbes Nao
Governamentais (IFNGO). O NAWS é uma ONG registrada. Nés
nos juntamos a um membro de Xangai e isso foi de grande
valia, pois ele é fluente em mandarim. Na conferéncia sobre
adiccao, distribuimos 200 Textos Basicos em chinés a profissio-
nais de toda a China continental. Muitos desses profissionais
perguntaram como iniciar reunides de NA.

Os membros de Pequim e Xangai planejam uma estratégia para
o crescimento de NA que comecara pelo estabelecimento, em
cada area, de relacdes de coo-
peracao com profissionais de
um centro de tratamento. O
objetivo é alrmandade cres-
cer lentamente a medida
em que constroi relagcdes
profissionais.

A Semana de RP, no inicio
de junho, foi celebrada com
a participacao de muitas
comunidades ao redor do
mundo. Em 2019 inauguramos a semana de comemoragoes,
que contou com a participacao de muitas regides de diversas
zonas. Regides das seguintes zonas celebraram a Semana de
RP: Reunido dos Delegados Europeus, Forum Asia-Pacifico,
Férum Zonal Latino-Americano, Assembleia Canadense de NA,
Férum Zonal Centro-Oeste (EUA), Zona Nordeste (EUA), Zona
Autonomia (EUA), Zona Sudeste (EUA), Zona das Planicies (EUA)
e Ird. Provavelmente nao foram as
Unicas, mas essas sao as comuni-
dades que nos enviaram fotos e
um resumo de seus eventos. As

atividades foram variadas. Muitas

comunidades escolheram uma
campanha de cartazes, algumas
tiveram dias de aprendizado
com profissionais, uma optou

por participar anonimamente

de um desfile, outras iniciaram

uma campanha de cartazes em
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onibus e pontos de 6nibus, e uma das zonas — a Assembleia
Canadense - conseguiu veicular um anuncio de utilidade
publica em rede nacional durante um més. O gerente de rela-
¢Oes publicas do NAWS participou de um dia multirregional
de relagdes publicas promovido pelas regides Chesapeake
& Potomac e Free State. O evento contou com um painel de
profissionais, pequenos grupos debatendo IP e o membro de
NA, uma sessao sobre reunides de NA e tecnologia, e uma
sobre painéis de H&I. Estamos muito satisfeitos por tantos
membros terem abracado a Semana de RP, e ansiosos para
ouvir seus relatos de sucesso.

VIAGENS DO NAWS

Todas as viagens do NAWS sdo realizadas em nome da nossa
irmandade. Agradecemos a oportunidade de participar de
féruns zonais, convencdes, eventos e atividades de relacdes
publicas. Nosso objetivo é cumprir melhor o nosso propdsito,
conforme descrito no Guia dos Servicos Mundiais de NA:

Os objetivos basicos dos nossos Servicos Mundiais sao a
comunicacdo, coordenacéo, informacdo e orientacao.
Proporcionamos esses servigos para que nossos grupos e
membros possam levar a mensagem de recuperagdo com
maior sucesso, e para que nNosso programa de recuperagao
seja mais acessivel aos adictos de todos os lugares.
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Atividades de julho-agosto de 2019 NAaAWSONeWwWSs
300 internos, juntamente com cerca de 25 membros de
H&l. Os internos selecionaram os temas dos workshops
e organizaram o evento. Os workshops foram realizados
em inglés e espanhol. Enviamos um funciondrio que

FORUNS ZONAIS
Participamos de algumas reunides de féruns zonais entre junho
e agosto. Foram elas:

» Reunido dos Delegados Europeus (EDM) em Zurique,

na Suica

A reuniao do férum zonal ocorre no veréo, simultaneamente
com a Convencao Europeia. Como este ano os dois eventos
aconteceram em locais separados em Zurique, as interacdes
foram minimas. A convencao, realizada no famoso “Needle
Park’, foi um enorme sucesso segundo todos os relatos. O
trabalho de RP realizado no evento foi realmente impressio-
nante e incluiu uma apresentacao para aproximadamente 90
profissionais, bem como a cobertura em jornais e na midia
em rede nacional. Parabéns, Suica!

O EDM é um dos foruns de NA maiores e com mais diver-
sidade, e sua reunido contou com a presenca de quase 30
comunidades. Muitos assuntos foram debatidos, incluindo
as atividades e planos de DI e RP, destacando-se os recentes
Dias Europeus de Aprendizado de Servico e seu novo blog
on-line, diretrizes para assento na EDM e uma variedade de
questdes que afetam as comunidades locais.

« Forum Zonal das Montanhas Rochosas em Salt Lake

City, Utah, EUA

Essazona é principalmente uma estrutura que se baseia em
debates. Onze delegados e suplentes estiveram presentes, e
aquele que ndo pdde comparecer entrou virtualmente em
algumas das discussdes. Além dos assuntos do zonal, foram
realizadas duas oficinas. Uma delas enfocou o rascunho do
workshop de autoavaliacdo zonal desenvolvido pelo grupo
de trabalho da WSC do futuro. A oficina contribuiu para
melhorar o rascunho e proporcionou uma oportunidade para
as regides participantes debaterem um pouco da historia e
dos desafios atuais da Zona das Montanhas Rochosas. Os
membros locais foram incentivados a participar na tarde
de sédbado de uma discussao produtiva e bem recebida
sobre terapia de substituicao de drogas, tratamento com
medicacao e sua relacdo com NA.

trabalha regularmente com H&I, a fim de economizar
custos.

» Quinto Forum de Servicos da Regido Brasil Sul em
Floriandpolis, Santa Catarina, Brasil

As sessdes desses eventos variaram muito, dependendo
da localizacdo e das necessidades da comunidade.
Algumas das sessoes incluiram escrita de Passos com
detentos, discussdes tematicas da Irmandade, desen-
volvimento, histéria de NA e atmosfera de recuperacao
NO Servico.

ViaGens be RP

Participamos da Conferéncia de Inovacdes em Saude
Comportamental em Nashville, Tennessee, EUA. O evento
atrai profissionais da adiccdo e de salide mental. Muitas
das instituicdes de tratamento presentes enfocam os Doze
Passos. Estivemos na Conferéncia da Associacdo Nacional
de Profissionais de Tribunais de Drogas em National Harbor,
Maryland, EUA. A conferéncia atrai mais de 3.000 profissionais
da drea. Muitos deles eram novos no campo do tratamento
da adiccdo e perguntaram sobre NA na comunidade e como
funciona a recuperacao para os membros.

CONVENCAO MUNDIAL DE 2021

Estamos comecando a nos programar mais ativamente para
Melbourne, Australia. As datas previstas séo 9 a 12 de setembro
de 2021, embora ainda ndo tenhamos assinado o contrato
final. Vocés serdo informa-
dos quando o fizermos.
Bella A, ex-integrante do
Quadro Mundial, é o ponto
focal do grupo de apoio
local. Estamos planejando
um evento do tamanho
da Convencao Mundial

-

Australia

Os temas debatidos nesses foruns incluiram: as atuais discussdes  de Barcelona, na Espanha. ~ Melbourne
tematicas da Irmandade, projetos, esforcos e apresentacoes de RP, £

distribuicao de literatura e um informe do NAWS, com perguntas A Australia tem requisi- '
e respostas. tos de entrada rigorosos,

assim como os EUA; alguns

membros poderao ter o visto negado. Sugerimos que vocé
inicie seu processo de solicitacdo de visto quando iniciarmos
as vendas, em setembro de 2020. Normalmente, os vistos
sao validos por um ano.

CONVENCOES E EVENTOS
Também participamos de algumas convencdes e eventos entre
o0 més de junho e a elaboracdo deste relatério, incluindo:

» Segunda Jornada anual de partilhas no presidio de

Soledad, em Soledad, California, EUA

Alguns fatos interessantes sobre o evento: ele foi totalmente
autossustentado por adictos encarcerados, com apoio adicio-
nal da drea de Santa Cruz. As dreas organizaram um evento
anterior com partilhadores, comida e um leildo de obras
de arte dos detentos para arrecadar fundos para cobrir o
custeio de literatura, comida e despesas do evento. Havia
caixas de livros disponiveis gratuitamente para os detentos
interessados, e 0 evento contou com a presenca de 200 a

O centro de convencdes de Melbourne é o que ha de mais
moderno. Todos os bondes do centro da cidade sdo gratuitos.
Ofereceremos diversas opcoes de hotéis, desde os de cinco
estrelas até albergues. Queremos atender as necessidades
de todos 0s membros.

Reconhecemos que 0s membros ndo podem tomar nenhuma
iniciativa ainda. Recebemos inimeras consultas e pretende-
mos fornecer informacdes sobre nossa capacidade maxima
de pessoas e restricdes de entrada na Austrdlia.




MUDANCAS NO QUADRO DE
FUNCIONARIOS

Katie Valenzuela foi contratada recentemente em tempo integral
para a equipe de contabilidade e atendimento ao cliente, em
substituicao a Peggy LaBon, que se aposentou. Katie é assistente
de contabilidade com 20 anos de experiéncia.

PAINEL DE RECURSOS HUMANOS

Saudacoes do Painel de Recursos Humanos (PRH). Em julho,
tivemos nossa segunda reunido presencial deste ciclo. Em nossos
preparativos para o trabalho futuro, conseguimos revisar todas
as etapas do processo de indicacdes, em busca de oportunida-
des para melhorar os resultados e otimizar o trabalho. Grande
parte da reunido se concentrou na discussao de paginas web,
formuldrios, documentos, ferramentas e comunicagées que
apoiam nosso trabalho. Comisso, estamos prontos para come-
car nossas avaliagdes de candidatos, a fim de identificar os que
poderao concorrer na WSC 2020. O prazo para inclusao em
nosso processo é 30 de setembro de 2019.

Como parte do plano de acdo do PRH para este ciclo, identifi-
camos a importancia de relatérios efetivos e concisos sobre o
perfil dos candidatos. Vocés devem lembrar que os relatérios
de perfil dos candidatos indicados pelo PRH s&o distribuidos
aos participantes da conferéncia antes daWSC e sdo o principal
recurso de muitos participantes para tomar suas decisdes de
voto. Fizemos algumas alteracdes nas perguntas do relatério
de perfil. Como uma de nossas recomendacdes é ter respostas
concisas, também estamos limitando o tamanho das respostas
dos indicados. Esperamos que essas mudancas melhorem
a qualidade e, a0 mesmo tempo, reduzam o tamanho dos
perfis, tendo em vista as pressdes de tempo e necessidades
de tradugao que recaem sobre os participantes a medida que
nos aproximamos da WSC.

Conforme relatamos no inicio do ciclo, pretendemos facilitar as
eleicdes daWSC usando um software de votacdo eletronica. Para
tomar parte nas eleicdes daWSC, o participante da conferéncia
precisara ter acesso a uma conta de e-mail. Estamos confiantes
de que poderemos oferecer apoio aos poucos participantes
que talvez ndo possam acessar seus e-mails na WSC 2020.
Pensamos em testar o software antes do inicio das elei¢des,
para que todos tenham a oportunidade de se familiarizar com
0 processo. Manteremos vocés informados sobre as nossas
intengoes.

Finalizamos nossas recomendacdes de alteracdes do Guia
dos Servicos Mundiais de NA no que diz respeito aos nossos
processos. Encaminharemos as recomendacoes ao Quadro
Mundial, e elas provavelmente fardo parte do material da Via de
Aprovacao da Conferéncia, a ser publicado em janeiro de 2020.

Por falar no guia e no nosso processo, na ultima WSC houve
um acordo para que quaisquer emendas as mogdes do CAR

Assinatura eletronica do NAWS News e
da The NA Way:

www.na.org/subscribe

Setembro de 2019

sejam submetidas pelo menos dez dias antes do inicio da WSC.
Acreditamos que o0 mesmo critério deve ser adotado para todas
asindicacdes dos participantes da WSC. No passado, esse prazo
eraigual ao das emendas das mog¢des do CAR. Queremos soli-
citar que as indicagcdes dos participantes da conferéncia sejam
submetidas ao PRH no mais tardar até dez dias antes do inicio
daWSC. Estamos interessados em saber sua opinido a respeito.

Vocés devem lembrar que solicitamos as diretrizes utilizadas
pelas regides, Quadro Mundial e zonas, para fazer suas indica-
¢coes. Nossa intencao é elaborar recursos que possam ser Uteis
para vocés futuramente. Também pedimos que nos fornecam
qualquer informacao sobre o processo que a suazona usou para
escolher o representante zonal. Pensamos que isso proporcio-
nara algumas ideias para o processo de selecao de candidatos
nas regides, Quadro Mundial e zonas.

Reiteramos que o prazo para adesao ao nosso processo é
30de setembro de 2019.Informe-nos se tiver alguma duvida
e lembre que o website na.org contém muitas informagdes
relevantes sobre a prestacao de servicos mundiais. Seque o
link: www.na.org/?ID=HRP-info.

Como sempre, estamos a disposicao para receber comentéarios
ou perguntas. Nosso e-mail é hrp@na.org.

PRAZOS E
DATAS IMPORTANTES

Requisi¢oes de viagens (avaliadas por trimestre)
Pedimos que encaminhem seus pedidos com a maior ante-
cedéncia possivel.

15 de novembro, para o periodo de janeiro-marco

15 de fevereiro, para o periodo de abril-junho

Reunioes virtuais e seminarios on-line
5 de outubro: Reunido virtual dos participantes da
conferéncia, 11:00 h PDT

14 de setembro: Seminario aberto sobre reunides on-line,
11:00 h PDT

21 de setembro: Reunido virtual dos Zonais
(somente para zonas), 11:00 h PDT

Reunioes do Quadro Mundial
24-27 de julho de 2019
2-5 de outubro de 2019

Prazos

30 de setembro: Prazo para apresentacdo de todos os
candidatos ao processo de indicacdes do Painel de
Recursos Humanos

Versao em inglés do Relatodrio da Agenda da conferéncia
disponivel em - 26 de novembro de 2019

Traducoes do Relatorio da Agenda da Conferéncia
disponiveis em — 26 de dezembro de 2019

Material da Via de Aprovacao da Conferéncia disponivel
em — 26 de janeiro de 2020

Conferéncia Mundial de Servico de 2020
26 de abril-2 de maio de 2020
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Cartaz com dados
demograficos

Demographics Poster colorido em vinil com
graficos extraidos da Pesquisa
de participacdo de membros de
2018; usado com suporte,
tamanho 35” x 80"

I ITEM No. 9092 ¢
PRECO: US$ 35,00/27,90 €

Quality of Life Improvement Areas

Primary Drug Used

Novamente em estoque atendendo a pedidos

Bloco de notas All Are PR
e broche I Serve

ITEM No. 9600 * PRECO: US$ 5,00/4,45 €
ITEM No. 9601 ¢ PRECO: US$ 5,00/4,45 €

mais de 70.000 reunides semanais em 144 paises

NAWS | 19737 Nordhoff Place | Chatsworth, CA 91311 | T 818.773.9999
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Literatura eletronica
ESTARA DISPONIVEL EM BREVE NA

Amazon, Google Play, iTunes,
e B&N Nook

Guiding Principles: The Spirit
of Our Traditions

Texto Basico Hungaro

www.na.org/elit

i Available on
& iTunes

NOSSA VISAO E QUE ALGUM DIA
TODOS OS ADICTOS DO MUNDO
POSSAM VIVENCIAR NOSSA
MENSAGEM EM SEU PROPRIO
IDIOMA E CULTURA, E ENCONTRAR
UMA NOVA MANEIRA DE VIVER.

NAVVS

| F 818.700.0700 www.na.org




