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Durante uma semana, os membros terao a OTpaftilha,
: : oportunidade de se concentrar nos esforcos pijap
Dolg do S.el;lv'gzo [ - id de relagdes publicas de NA. Este ano teremos
1°de maio de 2019 } i também a primeira edicao deste evento, que passara

Edicao inaugural do evento a ser anual. Maiores informacoes:
anual que tem como foco os & ; :

beneficios do servico.
Broche colorido S
T Y e — 2019 Nao esquecam que este é o novo prazo para
Dia do Servico: CRVE recebimento das recomendacoées de regides, Quadro
Mundial e zonas, bem como para envio de curriculos
ao Pool Mundial.

Prazo do PRH 30 de September de

A pdgina Service Center em

contém
informacgées atualizadas sobre todas as
possiblidades de participagdo para vocés.
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do NAWS News e da The NA Way
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Vocé podera encontrar o NAWS News completo aqui: www.na.org/nawsnews

? - L )
quue gossq fazder. : Proximas reunioes virtuais
ormas de participar go servigo Participantes da conferéncia:
Projetos 13 de abril, 11:00 h PDT
. . ) 15 de junho, 11:00 h PDT
Folheto sobre s?ude/,doenga mgntal. Revisdo da minuta e Linhas de ajuda: 16 de abril, 16:00 h PDT
envio de sugestdes até 15 de maio (www.na.org/mhmi) Relacdes publicas: 9 de maio, 16:00 h PDT
Projeto do livro contendo um principio espiritual Desenvolvimento da irmandade/RP zonal:
por dia: Realize um workshop com seus amigos, grupo ou 11 de maio, 10:00 h
comités (www.na.org/spad). Mais informacdes sobre reunides virtuais
Projeto de treinamento e ferramentas: www.na.org/webinar.
Caixa de ferramentas para convencgdes e eventos: . ~ Zae
—— org eomventar e COMYEns v Discussdes tematicas da
+ Gerenciamento do dinheiro - verséo final pronta Irmandade
para utilizacdo As tematicas a serem debatidas neste ciclo
+ Estamos elaborando — Contratos e negociagbes bienal 5501~ _ _
« Nosso préximo trabalho - Estrutura do comité e » Atracao de companheiros para o servico
prestacdo de contas « Levar a mensagem de NA e tornar NA atrativo
- Inscreva-se para participar da préxima reunio virtual + Terapia de substituicdo de drogas /
e para receber noticias do projeto, através do e-mail: tratamento assistido por medicagao e como
conventions@na.org dizem respeito a NA )
Caixa de ferramentas para servicos locais: Os resultados desses debates sdo )
www.na.org/toolbox especialmente importantes para nos ajudar
- Servico em localidades rurais e isoladas — a minuta estara na elaboragdo de.uma nova literatura.
disponivel em breve (www.na.org/ruralservice) Onde encontrar material qe apolo para os
« Nosso préximo trabalho — Ferramenta de orientacdo ao RSG ~ Workshops: www.na.org/idt.
- Inscreva-se para participar das reunides virtuais e para Favor enviar os resultados do seu workshop para
receber noticias do projeto, através do e-mail: worldboard@na.org.
toolbox@na.org
\_ Pedimos que encaminhem ideias e sugestées para: worldboard@na.org )

19737 Nordhoff Place | Chatsworth, California 91311 USA | worldboard@na.org


https://www.na.org/?ID=webstore_new
https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/nawsnews/po/PO_NN_Mar19_WEB/PO_ServiceDay.pdf
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SOBRE ESSA
BASE COMUM
ENNPAY NOS MANTEMOS
MY~ COMPROMETIDOS

O DESENROLAR DESTE CICLO BIENAL...

O Quadro Mundial reuniu-se presencialmente de 6 a 9
de fevereiro de 2019 em Chatsworth, na Califérnia. Nos
ultimos ciclos, o Quadro optou por eliminar uma das
reunides a fim de economizar recursos, por isso s6 tem
se reunido sete vezes a cada ciclo de dois anos. O inter-
valo desde a nossa Ultima reuniao de junho foi dedicado
a colocar todos 0s nossos projetos em funcionamento
e realizar a 372 Convencao Mundial de NA. Muita coisa
aconteceu nesses Ultimos meses, entdo esta edicdo do
NAWS News serd maior do que de costume.

Temos trés grupos de trabalho
presenciais:

- IP sobre satide/doenca
mental

- Livro de meditacdes con-
tendo um principio espiri-
tual por dia

« WSC do futuro

A minuta para revisdo e comentarios do folheto sobre
salde/doenca mental encontra-se em www.na.org/mhmi
e estara disponivel até 15 de maio de 2019. Também temos
varios grupos de trabalho que se relinem on-lin:

 Ferramentas para convencoes e eventos

- Partilhas de delegados

- Regras operacionais e boletins da Custddia da proprie-
dade intelectual da Irmandade (FIPT)

- Ferramentas para servicos locais

- NA Way

- Reaching Out

+ Assento na WSC

Além da responsabilidade pelos grupos de trabalho, temos
que dar prosseguimento aos assuntos debatidos na WSC
2018, promover as discussdes tematicas da irmandade
para o atual ciclo, aperfeicoar a participacao dos delega-
dos no processo de planejamento durante a elaboracao
do plano estratégico de 2020-2022, planejar a Conferéncia
Mundial de Servico de 2020 e iniciar os preparativos para
a 382 Convencao Mundial de NA, que acontecerd em 2021
em Melbourne, na Austrélia. Nesta edicdo do NAWS News,
destacaremos as atividades de cada um dos grupos de tra-
balho e os itens especificos do nosso plano de trabalho.
Na pégina Service Center em www.na.org/conference,
poderd ser encontrada a lista de projetos, bem como as
informacdes de como participar dos trabalhos relaciona-
dos aos nossos projetos e a WSC.

Clique
aqui para
abrir a :
versaoem [
tamanho
real

INFORMATIVO FISCAL

Continuamos a enfrentar desafios com a conversdo do
da nossa plataforma de contabilidade para AX. Fizemos
a migracdo para a nova plataforma em marco de 2018. O
impacto para a maioria de nossos clientes tem sido insignifi-
cante, mas temos tido dificuldade para reconhecer e progra-
mar niveis de estoque adequados em todas as nossas filiais
e para gerar relatérios com o grau de confiabilidade a que
estdvamos acostumados. Estamos cautelosamente otimis-
tas de que os problemas enfrentados serdo resolvidos em
breve.

Ainda aguardamos a versdo final da auditoria de 2018 do
exercicio fiscal encerrado em 31 de junho de 2018. O Annual
Report (relatério anual do NAWS) sera publicado depois que
a auditoria for recebida e aprovada. Nossa atual realidade
financeira aponta em duas dire¢cdes. Conforme vocés lerdo a
seguir, a 372 Convencao Mundial de NA trouxe uma receita
muito maior do que o projetado. No entanto, desde marco
estamos aproximadamente USS$ 200.000 abaixo do orcado
em vendas brutas de literatura e contribuicdes para o exerci-
ciofiscal a se encerrarem 30 de junho de 2019. Essa reducédo
de aproximadamente USS$S 400.000 na receita ndo afetara
nossas operacdes atuais, porque estabelecemos reservas de
caixa suficientes para enfrentar essa situacdo. Porém, se essa
tendéncia permanecer, ela afetard nossas atividades fiscais
do préximo ciclo bienal da conferéncia.

TARIFAS DE REMESSA DO WSO EUROPA

Ha alguns anos, alteramos a tarifa de envio dos pedidos
acima de 500 €, que antes era de 6% e passou a ser o custo
real do frete. Como a maioria dos pedidos agora sdo ele-
trénicos, essa mudanca requer acompanhamento e fatura-
mento em separado. A partir de 1° de julho de 2019, serd
cobrada uma tarifa de remessa de 5% nos pedidos acima de
500 € processados pelo WSO Europa. Todas as demais tarifas
de remessa permanecerao inalteradas.

DESTAQUES DA 372 CONVENCAO
MUNDIAL - A MAGIA CONTINUOU REAL!

Agradecemos aqueles de vocés que se juntaram a nos
nessa celebracdo! Registramos um numero de inscricoes
sem precedentes: mais de 21.000 presencas, incluindo as
inscricoes de recém-chegados viabilizadas pelas generosas
contribuicdes de nossos membros. Esperamos que aque-
les que ndo compareceram tenham captado algumas das
reunides principais que foram transmitidas gratuitamente
em inglés, espanhol e russo para cerca de 10.000 conexdes.


https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/nawsnews/po/PO_NN_Mar19_WEB/PO_ServiceCenter.pdf

AWCNA 37 marcou diversos fatos iné-
ditos. Foi a nossa maior convencao
mundial em numero de presencas.
Pela primeira vez, realizamos uma
pesquisa de satisfacdo on-line apds o
evento. A resposta foi extremamente
positiva e agradecemos o tempo e a
atencdo que os membros dedicaram
para nos ajudar a melhorar sua expe-
riéncia na WCNA. Em uma escala de

1 a 5, o nivel de satisfacdo que o
evento proporcionou foi de 4.32, o que significa que

um numero recorde de companheiros gostou muito da
convencao.

Usamos uma empresa externa para processar as inscricoes,
e o feedback que recebemos sobre as inscricdes antecipa-
das e as realizadas no local foi positivo nas duas modalida-
des. Ninguém precisou suportar longas filas de inscricéo,
como ocorria no passado.

Tivemos o grupo de trabalho local mais experiente da
nossa histéria. Nao temos como lhes agradecer o suficiente
por suas ideias, energia, talento, servico e recuperacao, que
tornaram toda a experiéncia mais rica para os participan-
tes, servidores de confianca e funcionarios presentes ao
evento. Eles tém toda a nossa gratiddo e reconhecimento!

Os membros locais também ajudaram nos esforcos de RP,
antes e durante a convencao. Um dos maiores elogios que
recebemos de uma autoridade governamental convidada
para o evento foi:

“Vocés ndo precisam me contar mais nada sobre NA.
Passei mais de uma hora caminhando pelos salées
junto com milhares de membros. Foi a multiddo mais
amorosa e atenciosa que jd vi.”

Em nossos esforcos para aprender mais sobre como levar a
mensagem com maior efetivamente aos adictos que falam
a Linguagem Americana de Sinais, gravamos e publicamos
na pagina www.na.org/?ID=asl as traducdes de todas as
reunides principais da WCNA 37 para linguagem de sinais.
Por favor, ajudem-nos na divulgacao!

Marg¢o de 2019

DiA pA UNIDADE
O Dia da Unidade é sempre uma comemoracao especial
para nos, uma vez que membros e instituicdbes de todo o
mundo participam da reunido de encerramento da Conven-
c¢do Mundial. Foi a primeira vez que tivemos sinal de video
para receber o alé de algumas das conexdes e instituicoes
que tinham feeds de video da reunido, inclusive com tra-
ducao para Linguagem Americana de Sinais. Testemunhar a
participacao de membros reclusos nunca deixa de ser uma
experiéncia emocionante para todos os presentes. Esse Dia
da Unidade teve conexdes com 35 presidios da Califérnia e
14 acampamentos de apoio a incéndios, dois presidios da
Geodrgia em sua primeira participacdo, um presidio feminino
da Flérida, duas prisdées da Pensilvania e uma instituicao
penal de Chicago, bem como um presidio do Brasil. Possi-
bilitar que adictos encarcerados se conectem a reuniao de
encerramento demanda empenho dos comités locais de RP
e H&l de todos esses lugares, por isso agradecemos a todos
por terem feito isso acontecer.

Dia da Unidade na Penitencidria
Estadual Walker, na Georgia, |

Recebemos “um ald” dos seguintes lugares:

+ Primeira Convencdo de NA de Mulheres, Buenos Aires,
Argentina

- Penitencidria Masculina de Folsom, Folsom, Califérnia,
EUA

« Instituicdo Feminina de Folsom, Folsom, Califérnia, EUA

- Area Gulf Coast, Fort Myers, Florida, EUA

- Penitencidria Estadual Hancock, Sparta, Gedrgia, EUA

- Evento do Dia da Unidade do Escritério Regional de Ser-
vico da Irlanda, Dublin, Irlanda

- Presidio Pelican Bay, Crescent City, Califérnia, EUA

- Instituto Radar, Sao Paulo, Brasil

« 30° aniversario, Dia da Unidade com churrasco, Haia,
Holanda

« 359 aniversario do Grupo El Camino, Medelin, Colémbia

- Evento do Dia da Unidade, Bangalore, India

- Evento do Dia da Unidade, Chitwan, Nepal

- Evento do Dia da Unidade, Paraguai

FINANCAS

Nossa reconciliacdo financeira do evento ainda néo foi
concluida. Embora a convencao tenha acontecido ha seis
meses, ainda recebemos descontos e tivemos despesas
nas ultimas semanas. Superamos em muito Nossas expec-
tativas financeiras para a convencao. A tabela a seguir
demonstra todas as receitas e despesas do evento até 5
de marco de 2019. Vocés perceberao que neste evento
nos realizamos uma receita liquida apds despesas maior
do que o planejado ou esperado inicialmente. No quadro
da receita, faturamos mais com inscricdes e doacdes para
recém-chegados do que esperdvamos — mais uma vez,
nossos agradecimentos. O maior aumento na receita foi
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decorrente do montante
de descontos que conse-

RECEITAS E DESPESAS DA WCNA 37 ATE 5 DE MARGO DE 2019

guimos negociar — mais : . ) .

de USS 300,000 acima do Receitas da WCNA 37 Efetivo | Orcado | DiferencaUss$ | Diferenca %
orgadO. No quadro das Inscricoes 2451.131 | 2.327.500 123.631 53%
despesas, _ conseguimos Eventos especiais 645560 | 673.000 (27.440) -4,1%
cortar muitos gastos nas Doacbes para recém-chegados 33.226 15.000 18.226 121,5%
semanas anteriores ao

evento, quando tivemos Material promocional 873432 904.584 (31.152) -3,4%
ur)wa ViSédo mais clara do Outras vendas - Descontos (descontos ainda pendentes) 352.241 50.000 302.241 604,5%
paL:jn;erTc;meb grisssoa; Seesgpj: Total de receitas especificas do evento 4355590 | 3.970.084 385.506 9,7%
mos fazer nds mesmos

grande parte do trabalho | Despesas da WCNA 37

do evento. Vocés percebe- Inscricoes 636.867 | 739.200| (102.333) -13,8%
rdo na tabela que todos os - [ o C e c e cials 471378| 638250| (166.872) -26,1%
itens de despesa ficaram

abaixo do orcado, sendo Programacao 325831 | 356.500 (30.669) -8,6%
que oﬁtotal geral Se des- Material promocional 757.063 | 785.600 (28.537) -3,6%
pesas ficou mais de 10% . ~ _
abaixo do orcamento. Alugg?l e msta!agoes 772292 | 789.000 (16.708) 2,1%
Nesta convencao, desfru- Comité de apoio 40.018 50.000 (9.982) -20,0%
tamos de condicdes inco- Administracao 174.685| 206.850 (32.165) -15,6%
munse quedificiimente se 540/ e despesas da WCNA 37 3178133 | 3565400 | (387.267) 10,9%
repetirdo. O centro de con-

vencoes Orange County | Total do excedente financeiro da WCNA37| 1.177.456 404.684| 772.772| 191,0%

(OCCC) é de propriedade
publica e se lembrava da
nossa Ultima Convencao
Mundial em Orlando. Por nos querer de volta a cidade por
motivos que nao eram financeiros, nos ofereceu 0os meno-
res custos possiveis. Mesmo sendo inumeros os fornece-
dores necessarios para um evento desse porte, o centro de
convencodes e o Orlando Convention & Visitors Bureau os
incentivaram a lembrar de quem somos e nos cobrar ade-
quadamente. Nao teriamos conseguido essas condicoes
sem sua ajuda e apoio. A receita de um evento como esse
ajuda a viabilizar conven¢des mundiais em locais como o
Brasil e a Australia.

NOVAS IDEIAS E ASSUNTOS
PRECISANDO DE SUGESTOES

Antes de iniciar os relatérios dos projetos, queremos rela-
tar alguns dos assuntos e ideias com que o Quadro Mun-
dial estd envolvido atualmente e para os quais solicitamos
sugestdes e comentarios dos participantes da conferéncia.
Queremos envolver os participantes em uma discussao
sobre essas ideias agora, muito antes de qualquer agao ser
necessaria ou de uma decisao precisar ser tomada.

Na WSC 2018, durante a sessao de propostas novas, demos
atencdo e recolhemos sugestoes sobre quatro ideias espe-
cificas. Nenhuma delas recebeu o apoio necessario para
representar uma decisao da WSC. Assumimos o compro-
misso de analisar e debater as quatro ideias e apresentar um
relatorio. Os topicos abordados foram as reunides on-line, o
site na.org, relatérios financeiros e a atualizacdo do Guia para
Servicos Locais em NA. Também trabalharemos no aperfei-
coamento do novo processo para a WSC e no envolvimento
dos participantes em nossas ideias para a WSC 2020.

REUNIOES VIRTUAIS E COMITES DE SERVICO

Nesta reunidao do Quadro Mundial, debatemos as ideias
apresentadas naWSC 2018 e comecamos a estruturar planos
para um semindario virtual aberto para reunir a experiéncia e
as melhores praticas das reunides on-line. Pretendemos con-
versar a esse respeito em abril, no seminario virtual dos par-
ticipantes da conferéncia. Além disso, o grupo de trabalho
sobre Regras operacionais e boletins do FIPT (documento de
Custddia da propriedade intelectual da irmandade) procura
meios de atualizar as Diretrizes para utilizacao, para que nao
impecam essas reunides de funcionar.

Também recebemos recentemente uma solicitacdo para
cadastrar um CSA on-line. Este ¢ um novo tipo de solicitacdo
e nao sabemos ao certo como proceder. O Quadro Mundial
ndo acredita que caiba a nds tomar essa decisdo, por isso
pediremos que os participantes da conferéncia expressem
sua opinido quanto a como devemos proceder. Acreditamos
que nossos esforcos devem ser voltados para a prestacao de
servico, e ndo para a orientacdo sobre a questdo. O acesso
aos relatérios costumava ser um assunto preocupante na
época em que a correspondéncia era remetida via postal,
mas hoje em dia esses informes sdo oferecidos on-line e
estdo acessiveis a qualquer pessoa.

PLANEJAMENTO DO NOSSO FUTURO

No momento da publicacdo desta edicdo do NAWS News, ja
terd passado o prazo para a pesquisa SWOT (sigla em inglés
de uma ferramenta de analise gerencial dos Pontos Fortes,
Pontos Fracos, Oportunidades e Ameacas), que faz parte da
primeira etapa do nosso processo de planejamento estraté-
gico. Os integrantes da Conferéncia Mundial de Servico de




2018 participaram de duas sessdes
para debater formas de melhorar
esse processo e envolver os parti-
cipantes da WSC mais ativamente
no planejamento estratégico. Apds
a conclusao da pesquisa, comega-
remos a estruturar a nossa parte da
analise de cendrios e discutiremos
0S proximos passos para a partici-
pacdo dos integrantes da confe-
réncia. Sabemos que o processo
de planejamento estratégico pode
parecer demorado e envolvente, mas é ele que molda o
futuro de todos 0s nossos esforcos de servico. Incentivamos
a participacao de todos os interessados!

Opportunitis and Theats (Challenges) SWOT

Uma das ferramentas que resultaram do nosso processo
de planejamento ha muitos anos foi a pesquisa incluida no
Relatdrio da Agenda da Conferéncia (CAR) sobre sugestbes de
literatura de recuperagao, ferramentas de servico necessa-
rias e possiveis discussdes tematicas da irmandade. A pes-
quisa tem sido publicada no CAR e também postada on-line.
Incluimos todas as ideias que recebemos e ainda consul-
tamos os participantes da conferéncia antes de finalizar a
pesquisa para publicacdo no CAR, a fim de verificar se tém
algum item a ser acrescentado. Coletamos on-line as res-
postas dos membros individualmente, em diversos idiomas,
e pedimos aos participantes da conferéncia que nos enca-
minhem as respostas das suas regides. Tem sido cada vez
mais dificil obter retorno dos delegados, por isso 0 nimero
de respostas regionais tem sido reduzido nos Ultimos tem-
pos. Como os resultados das respostas dos membros e das
regides nunca diferiram significativamente, pretendemos
perguntar aos delegados se devemos continuar coletando
as respostas regionais ou se devemos mudar 0 processo e
fazer a consulta apenas por meio da pesquisa on-line. Todos
os resultados da pesquisa sdo reportados a WSC.

FORUNS
ZOMAIS p

Localizagio e mimero de regices/comuridades

Clique aqui para abrir a versao em tamanho real

Margo de 2019

DELEGADOS ZONAIS

Estamos entusiasmados com as mudancas adotadas na
WSC 2018 em relacdao aos delegados zonais e suplentes. As
moc¢oes aprovadas na WSC 2018 permitem que as zonas
contendo duas ou mais comunidades sem assento elejam
um delegado zonal e suplente para ir a WSC como partici-
pante votante custeado. As mog¢des nado definem as zonas
nem especificam que as decisdes se referem as 15 zonas
existentes atualmente. Ainda estamos processando o que
tudo isso significa para a conferéncia e seu funcionamento.
Conforme aprovado na WSC 2018 através de uma mogao
regional, desenvolveremos um plano de projeto, a ser apre-
sentado na WSC 2020, que detalhard de que forma levar
isso adiante. Vocés poderdo ler mais a respeito do assunto
na secdo deste relatério sobre a WSC do futuro. H& tam-
bém informacdes no relatério do grupo de trabalho sobre a
maneira como essas alteracdes afetardo o documento FIPT.

Grande parte do que precisamos decidir e resolver vird da
experiéncia e do projeto programado para o proximo ciclo
da conferéncia. Atualmente, no entanto, ndo existe um pro-
cedimento de assento para as zonas. O Quadro recomenda
uma pausa no reconhecimento de novas zonas como parti-
Cipantes da conferéncia até que o projeto do préximo ciclo
possa abordar a questdo do assento zonal — as mog¢des apro-
vadas na WSC 2018 referem-se simplesmente as 15 zonas
atualmente existentes. Com o surgimento de um novo
encargo de servidor de confianga, acreditamos que seja pru-
dente avancar gradual e conscientemente e que isso esteja
alinhado com as intencdes da maioria dos participantes da
conferéncia quando votaram as mogoes.

Em um esforco para melhorar a comunicacao, pedimos as
zonas existentes que escolhessem até duas pessoas de con-
tato para cada zona. Os contatos zonais serao incluidos em
todas as comunicacdes da conferéncia, inclusive no acesso
ao Dropbox dos participantes da conferéncia e nos semina-
rios on-line.

DISCUSSOES TEMATICAS DA
IRMANDADE 2018-2020

Os materiais para discussao das tematicas
deste ciclo estao disponiveis on-line em www.
na.org/idt. Os temas deste biénio sao:

- Atracdo de companheiros para o servico

- Levara mensagem de NA e tornar NA
atrativo

- Terapia de substituicao de drogas /
tratamento assistido por medicacao e
como dizem respeito a NA

Continuamos a incentivar o engajamento dos
membros e comités de servico no debate des-
ses importantes temas, que foram escolhidos
através da pesquisa do CAR.

Precisamos principalmente da ajuda dos parti-

Forum Asia-Pacifico

fe e cipantes da conferéncia e demais companhei-

2.295 reunides

ros com o tépico terapia de substituicdo de
drogas / tratamento assistido por medicacéo.


https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/nawsnews/po/PO_NN_Mar19_WEB/PO_ZonesMap.pdf
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A WSC 2018 aprovou uma mogao regional que direciona o
Quadro Mundial a criar um plano de projeto, para delibera-
cao na WSC 2020, de elaboracao ou revisao de texto de lite-
ratura de recuperacao que aborde diretamente a terapia de
substituicdo de drogas e o tratamento assistido com medi-
cacdo, no que dizem respeito a NA. Na mocédo aprovada
constava o seguinte proposito: /niciar o debate sobre como
abordar a terapia de substituicdo de drogas e o tratamento
assistido com medicacdo em uma literatura de recuperacdo,
no que diz respeito a nossa mensagem e programd, e ter um
posicionamento unificado da irmandade. Isso n&o é algo que
o Quadro Mundial possa elaborar sozinho. Precisamos das
sugestoes de vocés e dos resultados das discussdes tema-
ticas da irmandade sobre esse tépico, a fim de criarmos um
plano que reflita o que a irmandade deseja ver nessa litera-
tura de recuperacdo. Temos que fazer isso até a nossa reu-
nido de outubro, daqui a apenas seis meses. Por favor, avisem
através de wb@na.org. se pudermos ajudar de alguma forma
com o processo de coleta de informacoées. Pedimos que nos
encaminhem os resultados das oficinas!

PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO DA
CONFERENCIA MUNDIAL DE SERVICO
PARA 2018-2020

PROJETO DO LIVRO: o

UM PRINCIPIO ESPIRITUAL POR DIA &
O projeto do livio contendo um principio ‘-.q =
espiritual por dia (Www.na.org/spad) estd em
andamento aqui no NAWS e na irmandade no mundo todo.
Como vocés devem lembrar, a WSC 2018 aprovou o plano de
projeto para dar inicio a esse esforco. Formamos um grupo de
trabalho no final do verdo passado e comecamos a nos reunir
on-line. Tivemos uma reunido presencial em outubro do ano
passado, e nos encontraremos novamente em abril de 2019,

No outono lancamos materiais multilingues para a realizacao
de workshops (www.na.org/spad1) e comegamos a recolher
material inicial da irmandade. Os textos dos membros servi-
rao de base para cada meditacdo diaria a ser elaborada para
0 novo livro. Os membros do grupo de trabalho leem cada
peca que recebemos e identificam:

- principais entendimentos sobre cada principio;
- histérias representativas de como aplicamos principios
espirituais; e
- cenarios correspondentes que oferecem identificacéo.
Nossos membros-escritores tecem juntos esses fios indivi-
duais para criar uma narrativa que expresse a nossa experién-
Cia coletiva.

Recebemos mais de 1.000 paginas de material inicial de mem-
bros que escreveram sobre os primeiros quatro principios que
foram abertos para comentarios e textos até dezembro do
ano passado. Obrigado! As oficinas produziram a maior parte
desse material. Elas foram realizadas em uma variedade de
eventos e idiomas - desde a convencao mundial até grupos
locais e reunides de apadrinhamento. Textos individuais de
membros totalizam impressionantes 28% do material inicial
que recebemos até o momento. Os companheiros usaram

os formularios on-line do site www.na.org/spad para enviar
suas contribuicoes.

O grupo de trabalho do novo livro 1é tudo o que vocés
enviam. Na verdade, cada péagina é encaminhada aos mem-
bros do grupo de trabalho, que sugerem como ela pode
ser combinada com outras paginas para criar a estrutura
de cada meditacdo didria. Usamos essa matéria-prima para
redigir os textos que distribuiremos para revisao e comen-
tarios da irmandade, a partir do final da primavera. Se vocés
desejam realmente influenciar o projeto final, sugerimos
gue nos enviem seus escritos com antecedéncia e com fre-
quéncia. Como devem saber, o material inicial tem a maior
influéncia no produto final. Estamos tdo entusiasmados em
receber textos de comunidades linguisticas do mundo todo
que aceitaremos material inicial em qualquer idioma, sobre
qualquer principio e a qualquer momento.

O livro finalizado dedicara varias meditacdes a muitos dos
nossos principios basicos ao longo de 366 dias, o que ofe-
recerd aos leitores a oportunidade de elaborar uma com-
preensdo profunda e ampla dos principios espirituais. Com
isso em mente, a cada quatro meses aproximadamente, lan-
caremos Novos principios espirituais e uma lista de citagcdes
associadas. Por favor, verifiqguem as atualizacdes do site, de
tempos em tempos.

Da WCNA até amor aceitacao

dezembro de unidade rendicdo
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marco de 2019 delicadeza harmonia humildade
imperfeicdo intimidade maturidade

resiliéncia vulnerabilidade
De marco a perddo  bondade perseveranca
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servico  simplicidade
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Esperamos que vocés se sintam inspirados a participar. Escre-
vam sobre sua prépria compreensdo e experiéncia, on-line
ou mediante organizacdo de workshop para os membros da
sua irmandade local de NA. A pagina do livro de meditacoes
possui todas as informacdes necessarias: www.na.org/spad.

PROJETO DO FOLHETO SOBRE SAUDE/DOENCA MENTAL
A minuta do folheto estd disponivel para

revisdo e comentarios da irrrﬁ)andadepaté Mental Health/

15 de maio de 2019, Pedimos aos mem- Mental lliness
bros para ler o rascunho e compartilhar 1P Praject

suas opinides mediante preenchimento

da pesquisa. Todos esses materiais poderdo ser encontrados
em www.na.org/mhmi. A minuta para revisao e comenta-
rios foi postada no dia 28 de janeiro de 2019 e, em dez dias, ja
haviamos recebido 259 textos em resposta. Estamos animados
com o retorno recebido para o IP proposto. A maior parte dos
comentarios foi positiva, e o texto foi considerado por alguns
como “equilibrado e Util" e “bem escrito”. O feedback que ndo



foi tdo favoravel mencionava que somos “um programa de
abstinéncia, portanto, sem medicacao” e afirmava que esta
é uma “questao de fora” da irmandade. Recapitulando, o pro-
jeto foi iniciado através de uma mocao regional publicada no
Relatdrio da Agenda da Conferéncia de 2016, que contou com
apoio macico na Conferéncia Mundial de Servico. Como resul-
tado da decisao, estamos cumprindo a vontade da conferén-
Cia com a criacéo da literatura.

Uma segunda reunidao presencial deste grupo de trabalho
acontecerd de 13 a 15 de junho de 2019 para analisar as con-
tribuicoes recebidas e para fazer alteracdes na minuta. Plane-
jamos publicar a minuta para aprovacao deste folheto no CAR
2020. Por favor, participem e incentivem outros membros a
participar também.

ProJeto WSC po FUTURO

O grupo da WSC do futuro teve uma reunido presencial
antes do encontro do Quadro Mundial, e tem outra reuniao
programada para meados de marco. Como vocés devem
se lembrar, cada zona, mais o Ird, selecionou um membro
para integrar o grupo de trabalho, que conta também com
dois membros do Quadro Mundial. Isso faz dele o grupo de
maior diversidade geogréfica que nds ja tivemos. Os seus
integrantes sao: Barry B, do Forum Zonal das Planicies (EUA);
Bill H, do Férum Zonal Nordeste (EUA); Carla W, do Férum
Zonal das Montanhas Rochosas (EUA); Danny G, do Férum
Zonal Sudeste (EUA); Deb F, do Férum Asia-Pacifico; Eduardo
G, do Férum Zonal Brasileiro; Ehsan R, do Ira; Etta F, do Forum
Zonal Autonomia (EUA); Evgeny (Sim) K, do Férum Zonal de
Lingua Russa; Genina A, da Assembleia Canadense; Graham
N, da Reunido dos Delegados Europeus; Henry C, do Férum
Zonal do Sul (EUA); Jorge M, do Férum Zonal Latino-Ameri-
cano; Joseph |, do Férum Zonal Africano; Louis H, do Férum
Zonal Centro-Oeste (EUA); e Matt S, do Férum Zonal dos
Estados do Oeste (EUA). Jack H e Lib E sdao 0s membros do
Quadro Mundial, sendo que Jack é o nosso ponto focal.

Por causa do tamanho do grupo de trabalho e da quanti-
dade de objetivos do projeto, decidimos formar trés equi-
pes de tarefas dentro do grupo a fim de dividir o servigo:
as equipes Eficacia e Sustentabilidade, Funcao das Zonas e
Colaboracdo Zonal. Com menos integrantes, cada equipe
de tarefas podera se reunir mais facilmente através da pla-
taforma Zoom e se comunicar por e-mail e WhatsApp. O
grupo de trabalho como um todo encaminhard todos os
trabalhos ou recomendacdes ao Quadro Mundial.
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Equipe eficacia e sustentabilidade

A equipe de tarefas partiu da premissa de que uma WSC
eficaz atua bem em todos os “motivos pelos quais nos reu-
nimos”. Sustentabilidade significa que temos os recursos e a
capacidade de atingir esse nivel de eficacia. Apds a reunido
do Quadro Mundial, pedimos aos participantes da conferén-
Cia, através de uma pesquisa, que analisassem a eficicia da
WSC em cumprir cada uma de suas funcdes. O grupo de
trabalho usard esse feedback em sua préxima reunido. Agra-
decemos aqueles que dedicaram seu tempo a responder a
pesquisa.

Enquanto isso, comecamos a debater uma das funcées da
WSC que a equipe considerou mais fragil: o planejamento
estratégico global. Nosso foco nesse topico complementa
bem a iniciativa do Quadro Mundial, que pediu aos parti-
Cipantes da conferéncia que contribuam para uma analise
SWOT como parte da avaliacao de cenarios que compde o
plano estratégico do NAWS. Como podemos aumentar a
conscientizacao e o envolvimento com o plano estratégico
e o processo de planejamento? Pedimos que nos enviem
suas sugestoes.

A equipe de tarefas também comecou a discutir a neces-
sidade de atualizar parte do material do “Guia dos Servi-
¢os Mundiais de NA” a fim de adequa-lo as atuais praticas
e entendimento da WSC. Por exemplo, houve consenso de
que 0 guia ndo é mais exato ao afirmar que “a conferéncia
ndo é uma entidade, é um evento - um encontro”. Uma WSC
eficaz é mais do que um evento: inclui reunides e trabalhos
no intervalo entre os encontros bienais. Vocés encontrarao
algumas recomendacdes a esse respeito no material da Via
de Aprovacédo da Conferéncia, distribuido antes daWsC 2020.

Equipe funcao das zonas

Parte do que torna a “funcdo das zonas” um tema tao inte-
ressante € a grande variedade de composicdes e mecanis-
mos de funcionamento das zonas atuais. A equipe de tarefas
conversou sobre algumas diferencas culturais de uma zona
para outra e sobre a “magia” do sucesso e da colaboracao
zonal. Debateu de que forma é possivel inspirar as zonas a
fazer mais e construir a partir das caracteristicas peculiares
de cada uma. A equipe planeja desenvolver um workshop
em que as zonas possam avaliar seu historico, proposito, ser-
vicos atuais e planos futuros.

Um comentario recorrente que o Quadro Mundial tem escu-
tado é que falta material de servico sobre os zonais. Cada
Zona possui sua propria histdria, visdo e missao.
Algumas sdao nacionais, outras internacionais e,
no caso dos EUA, os féruns zonais cobrem apenas
partes do pals. Por isso, qualquer material de ser-
vico sobre as zonas precisaria ser descritivo, e nao
um conjunto de diretrizes. Tendo isso em mente,
0 grupo debateu sobre a melhor maneira de des-
crever os foruns zonais, incluindo o que eles fazem.
As perguntas feitas na recente reunido virtual com
os participantes da conferéncia poderdo ajudar a
esclarecer esse ponto.
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Uma das tarefas mais importantes dessa equipe é enca-
minhar ao Quadro Mundial ideias para o plano de projeto
que serd deliberado pela WSC 2020, conforme determina a
Mocéo ne 16 aprovada na Ultima conferéncia.

Mogao n° 16: Que o Quadro Mundial elabore um plano de
projeto incluindo or¢amento e cronograma, para apresen-
tacdo na WSC 2020, sobre a funcao das zonas, sua relacao
com a irmandade em geral, inclusive integrando a parti-
cipacao dos Delegados Zonais ao processo de tomada de
decisdes da WSC.

Propdsito: Entender melhor a diversidade das zonas,
ajudar a fundamentar os debates da WSC 2020 e conduzir
mudancas bem ponderadas na representatividade, que

possam ser aplicadas a qualquer zona.

Equipe colaboracao zonal

Como o enfoque da equipe Colaboracdo Zonal e o da
equipe Funcdo das Zonas se sobrepdem em alguns pontos,
os dois grupos estao trabalhando juntos em determinadas
tarefas. A equipe Colaboracdo Zonal discutiu como aju-
dar os membros a perceber os beneficios da colaboracéo.
Todos os seus integrantes tinham uma histéria para contar
sobre como o seu férum zonal foi ajudado ao escutar o que
as outras zonas estavam fazendo. Como um membro do
grupo de trabalho afirmou: “A maioria de nds s6 pensa no
que estamos fazendo. Nés ndo pensamos sobre aquilo que
ndo fazemos. A colaboracdo nos ajuda a perceber o que ndo
estamos fazendo”.

Com isso em mente, o grupo de trabalho pretende ajudar
o Quadro Mundial a planejar uma reunido virtual de féruns
zonais, com a participacdo de um ou dois membros de cada
zona. Na ultima reunido virtual com os participantes da con-
feréncia, o Quadro pediu ajuda para a programagao da reu-
niao, e essas discussdes ajudardo o grupo de trabalho em
seu planejamento.

Além da reunidao com os zonais, 0 grupo de trabalho esta
interessado em maneiras de ajudar as zonas que futura-
mente desejarem permanecer conectadas.

Ainda sobre colaboracdo zonal, durante a reunido virtual
com os participantes da conferéncia o Quadro Mundial
sugeriu que haja um incentivo para que as zonas dos EUA
realizem conjuntamente as oficinas do CAR e CAT 2020. J&
mencionamos a dificuldade ou impossibilidade de viajar-
mos para tantos féruns zonais diferentes, quando os encon-
tros sdao agendados nos mesmos escassos fins de semana.
Se as zonas se reunissem para essa finalidade, seria uma boa
oportunidade para conversarem sobre colaboracéo.

Reunides futuras

O grupo de trabalho voltara a se reunir presencialmente em
meados de marco e, novamente, em agosto deste ano. Cada
equipe de tarefas estd se reunindo regularmente através da
plataforma Zoom e, também, presencialmente durante os
encontros do grupo de trabalho. Agradecemos mais uma vez
a todos 0s que participaram da pesquisa on-line e da mais
recente reunido virtual dos participantes da conferéncia. Con-
tinuaremos relatando nossos progressos no NAWS News.

CUSTODIA DA PROPRIEDADE INTELECTUAL DA
IRMANDADE (FIPT), REGRAS OPERACIONAIS E

DIRETRIZES PARA UTILIZACAO

Este é um dos nossos grupos de trabalho virtuais que tem
se reunido regularmente. Analisamos as sugestdes do grupo
até o momento sobre revisdes da Clausula de inspecao e
outras atualizagdes das Regras operacionais da FIPT, e apoia-
mos todas as alteracdes recomendadas até o momento.
Acreditamos que o texto atende a vontade da conferéncia e
oferece aos membros um contexto e entendimento do pro-
cesso. O grupo de trabalho continua desenvolvendo outras
ideias, que encaminharemos em breve aos participantes, em
nossos esforcos para preparar o material para o CAR 2020.

Conversamos inicialmente sobre fazer mudancas no pro-
prio documento da Custddia da propriedade intelectual da
Irmandade (FIPT). Qualquer alteracdo na custédia em si é
um processo mais complicado do que modificar as Regras
operacionais ou 0s boletins. As mudancas na FIPT devem ser
propostas através de uma mocao no CAR que, se aprovada,
dard infcio a um processo que levara mais dois anos. Uma
mudanca na FIPT j& é necesséria devido a recente decisdo
da conferéncia de conceder participacdo plena, inclusive
direito de voto e custeio, a delegados zonais de zonas que
tiverem duas ou mais comunidades sem assento, uma vez
que a participacdo plena significa que os delegados zonais
também participardo da aprovacdo da literatura de recu-
peracdo. Como precisdvamos mesmo iniciar o processo de
proposta de mudancas na FIPT, pedimos ao grupo de tra-
balho para examinar quaisquer outras possiveis recomenda-
¢des para atualizacdo da custédia.

Atualmente, o grupo de trabalho estd enfocando possiveis
alteracdes nas Diretrizes para utilizacdo (Boletim n° 1 da
Custddia da propriedade intelectual da Irmandade). O docu-
mento foi redigido muito antes do advento da internet e das
reunides on-line e, definitivamente, precisa de uma atuali-
zacao para ser um recurso Util. Continuaremos informando
VOCés sobre 0s progressos nesses assuntos.

PRoJETO DE TREINAMENTO E FERRAMENTAS

O Projeto de treinamento e ferramentas concentra-se em
duas dreas do servico: Caixa de ferramentas para servicos
locais e Caixa de ferramentas para convencdes e eventos.
Os pontos focais do Quadro Mundial para este projeto
sao Yoel G e Jose Luis A. Estamos organizando reunides
virtuais para coletar experiéncias e desenvolver ferra-
mentas para cada uma dessas areas. Maiores informacdes
WWWw.na.org/projects.

Caixa de ferramentas para servicos locais

Esta parte do projeto tem como foco atual o “Servico de NA
em localidades rurais e isoladas’, e é composta de trés con-
teddos: uma ferramenta de servico impressa, uma pagina na
internet com uma variedade de recursos e reunides virtuais
para oferecer suporte aos membros que prestam servico
nessas comunidades. A ferramenta impressa foi usada em
cinco workshops desde a Ultima reunido do Quadro Mun-
dial (incluindo a oficina da 372 Convencao Mundial, “Dando
de volta o que recebemos”). Também foram compartilhadas



nesses eventos informacdes sobre o projeto e sua proposta
geral. Estamos procedendo aos ajustes finais do esboco, que
esperamos publicar muito em breve na pagina do projeto
www.na.org/ruralservice, para revisao e comentarios. A
pagina tem sido atualizada e comegcamos a organizar reu-
nides virtuais trimestrais para apoiar os membros que fazem
uso dos recursos. Convidamos os interessados a enviar
e-mail para ruralservice@na.org a fim de receber notifica-
¢bes das préximas reunides e o link para acessa-las.

O préximo item a ser desenvolvido serd uma ferramenta
de orientacdo ao RSG. Pedimos que enviem e-mail para
toolbox@na.org caso tenham interesse em participar da
elaboracdo dessa ou de qualquer outra ferramenta que pla-
nejamos desenvolver no futuro.

Ferramentas para convencgoes e eventos

O projeto de convencgdes e eventos segue em andamento.
A segunda peca concluida, Gerenciamento do dinheiro, e
seu adendo estao disponiveis em www.na.org/conventions.
Atualmente estamos elaborando o texto Contratos e nego-
ciacdes. Além de contar com um workshop na WCNA 37 e
uma reuniao virtual com os membros interessados, estamos
reunindo um grupo focal, composto de companheiros com
bastante experiéncia no servico de convencbes. Acredi-
tamos que uma grande variedade de experiéncias e pers-
pectivas resultard em um recurso que captara as melhores
praticas desse importante componente do servico de con-
vencoes e eventos em NA. Quando a peca estiver concluida,
ficard disponivel durante 90 dias para revisdo dos participan-
tes da conferéncia.

O préximo texto a ser redigido para este projeto é sobre
Estrutura do comité e prestacdo de contas. Continuaremos
recorrendo a experiéncia de servico de vocés com conven-
cbes e eventos, e esperamos contar com sua participacao
em nossas reunides virtuais. Também aproveitamos para
agradecer por todos os modelos, planilhas, diretrizes e
outros materiais enviados em apoio a este trabalho. Tudo
isso aprimorou a qualidade das ferramentas. Por favor, conti-
nuem enviando material. Segue o link para a pagina do pro-
jeto: www.na.org/conventions.

NA Way, ReacHING OuTt, PARTILHAS DE
DELEGADOS E MEMBROS DO GRUPO DE TRABALHO

VIRTUAL DE AssenTo NA WSC

Ratificamos os integrantes de trés grupos de trabalho vir-
tuais. O grupo de trabalho da revista The NA Way Magazine,
publicacao trimestral da nossa irmandade, é composto por
Auric O, do México; Chris M, do Mississippi, EUA; Joseph |, da
Nigéria; Kate McK, da Austrdlia; Mikael L, da Suécia; Phyllis
S, do Havai, EUA; Tina N, de Nevada, EUA; e Jose Luis A, do
Quadro Mundial.

O grupo de trabalho editorial do boletim Reaching Out, publi-
cacao trimestral destinada areclusos, comités de H&l e profis-
sionais, inclui EmilioR, do Peru; Janine W, da Carolinado Norte,
EUA; Marcos O, do Brasil; Perry H, do Texas, EUA; Rebecca H,
de lllinois, EUA; Steve L, da Califérnia, EUA; Thiago M, do Bra-
sil; e William P, de Nova York, EUA. O boletim é traduzido por
comités locais de traducdo para quatro idiomas: portugués
(Brasil), espanhol, japonés e, mais recentemente, italiano.

Marg¢o de 2019

O grupo de trabalho de Assento na WSC inclui Julie D, da
Califérnia, EUA; Lea Anne H, do Texas, EUA; Simon J, do Reino
Unido; e Junior B, do Quadro Mundial.

Por fim, o grupo de trabalho de Partilhas de delegados inclui
Andrea F, da Costa Rica; Dennis R, do Texas, EUA; Grainne H,
da Irlanda (ponto focal); Jacqui L, de lllinois, EUA; Scott M, do
Missouri, EUA; e Jose Luis A, do Quadro Mundial.

SEMANA DE RELACOES PUBLICAS

A Semana de Relacdes Publicas de NA foi estipulada para
a primeira semana de junho de cada ano, sendo que a pri-
meira edicdo do evento ocorrera nos dias 3-9 de junho de
2019. Sugerimos que todos os comités de RP das areas,
regides e zonais se comprometam com uma atividade
durante essa semana. A atividade pode ser a retomada
de contatos feitos anteriormente ou bater na porta dos
provedores da comunidade. Além disso, reunimos ideias
dos servidores de RP nas reunides virtuais de RP e de RP/
desenvolvimento da irmandade zonal. Os participantes
ficaram entusiasmados e ofereceram uma série de suges-
toes de atividades de RP para a semana.

Alguns comités de relagdes publicas de NA terdo mem-
bros usando camisetas azuis com o Texto Basico e o logo-
tipo RP ou NA na frente, e nas costas o slogan “Somos
todos RP", acompanhado do website da area, regido ou
zonal e/ou nuimero da linha de ajuda. Os servidores de
RP acharam que isso poderia ajudar a identificar o servico
de relacdes publicas e ser atrativo para 0s membros que
possam querer ingressar.

Algumas outras sugestdes de atividades para a semana
de RP:

- Cartaz/ panfleto ou campanha de cartdo de farmacia

. Colocar Textos Basicos de NA em bibliotecas; considere
colocar Isto resulta: como e porque e Living Clean

« Ajudar outra drea/grupo com uma atividade de RP
conjunta



Atividades de agosto de 2018 - margo de 2019

PROBLEME DE DROGUE ?

- Promover um dia de aprendizado e incluir tradicoes,
linhas de ajuda e membros de H&i

- Procure participar de uma feira de saude local, dia de
recursos comunitarios, festival do orgulho ou evento
semelhante na sua comunidade

- Realizar um evento do dia de RP em um parque,
podendo incluir comida e jogos

Alguns membros de RP acharam que uma comemoracao
ao final da Semana de RP pode ser uma boa maneira de
culminar os esforcos. As sugestdes oferecidas para a come-
moracao incluem representacdes mostrando o que fazer e
nado fazer em RP; caminhada/corrida de T km ou 5 km antes
da comemoragdo, que poderia ser em um parque com um
estande de relacdes publicas e oferecimento de churrasco,
lanche ou cada um levando uma comida; uma reuniao com
um membro compartilhando os beneficios do servico de
relacdes publicas; ou realizar uma reunido através da pla-
taforma Zoom com as zonas vizinhas, para compartilhar
experiéncias.

As ideias acima sdo apenas sugestdes para ajudar a fazer sua
criatividade fluir. Os membros de RP poderdo escolher qual-
quer atividade que funcione melhor para sua comunidade.
Nos pedimos apenas que todos os comités de RP se com-
prometam a realizar uma atividade.

O Quadro Mundial apoia totalmente a Semana de Relacdes
Publicas de NA e esperamos que todos os comités sejam
bem-sucedidos em seus esforcos. No entanto, o NAWS nédo
endossa as ideias geradas localmente durante a semana e
nao assume responsabilidade por nenhuma atividade rea-
lizada por nenhum comité de RP. Como sempre, usem seu
bom senso e temperem o entusiasmo com praticidade e
conexao com as necessidades de seus membros. Se precisa-
rem de outras sugestoes, 0s materiais relativos a Semana de
RP continuardo sendo atualizados em www.na.org/pr_act.

RO BIROMA NOKYMLIE

Bl pnasnmai npegb

E——— _M
VIAGENS DO NAWS

Todas as viagens do NAWS sao realizadas em nome da nossa
irmandade. Agradecemos pela oportunidade de participar
de foruns zonais, convencdes, eventos e atividades de rela-
coes publicas. Nosso objetivo é melhor cumprir o nosso pro-
poésito, conforme descrito no Guia dos Servicos Mundiais de
NA:

Os objetivos bdsicos dos nossos Servicos Mundiais
sdo a comunicagdo, coordenacdo, informacéo e
orientagdo. Proporcionamos esses servi¢os para que
nossos grupos e membros possam levar a mensagem
de recuperagdo com maior sucesso, e para que nosso
programa de recuperagdo possa ser mais acessivel aos
adictos de todos os lugares.

FORUNS ZONAIS
Fizemos viagens a varios féruns zonais. Foram eles:

+ Reunido dos Delegados Europeus em Cracdévia, Poldnia
« Forum Zonal das Montanhas Rochosas (EUA) em Boise,
Idaho, EUA
« Assembleia Canadense de NA na Ilha Prince Edward,
Canada
« Forum Zonal Nordeste (EUA) em Saco, Maine, EUA
« Foérum Zonal Brasileiro em Sao Paulo, Brasil
« Forum Zonal dos Estados do Oeste (EUA) em San Diego,
Califérnia, EUA
Os temas debatidos nesses féruns incluiram: as atuais dis-
cussdes tematicas da Irmandade e projetos; capacitacao
para planejamento e orcamento; planejamento de esforcos
de RP; NA em comunidades isoladas, rurais e em desenvol-
vimento; distribuicdo de literatura; e um informe do NAWS,
com perguntas e respostas.

CONVENCOES E EVENTOS
Também participamos de inUmeras convencdes e eventos,
incluindo:

- Convencao da Regido Bluegrass Appalachian em
Somerset, Kentucky, EUA



- Convencéo de NA da Arabia Saudita em Riad, Reino da
Ardbia Saudita

- Convencéo da Regiao Paraguai em Aregua, Paraguai

- Convencéo da Regiao Minas em Ouro Preto, Brasil

- Dias de aprendizado de servicos do oeste em Phoenix,
Arizona, EUA

- Simpdsio de servico multizonal em Bellevue, Nebraska,
EUA

- Convencéo da Regiao Cuba em Havana, Cuba

« MARLCNA em Lancaster, Pensilvania, EUA

- Convencéao These Areas em Auburn, Califérnia, EUA

As sessbes desses
eventos  variaram
muito, dependendo
da localizacdo e das
necessidades da
comunidade. Algu-
mas das sessoes
incluiram unidade,
FIPT, dia de relacoes
publicas para pro-
fissionais, as atuais
discussbes temati-
cas da Irmandade
e projetos, oficina
do novo livro con-
tendo um principio espiritual por dia, informe do NAWS,
questdes de servico locais, fluxo financeiro, orcamento e
servico de NA em comunidades rurais e isoladas.
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Além disso, financiamos oficinas em Tanga, na Tanzania, e
em Mombasa, no Quénia, em coordenacdo com os mem-
bros locais que atuaram como moderadores.

ViaGens De RP

O NAWS viajou para Bangkok, na Tailandia, para a Federa-
cdo Mundial de Comunidades Terapéuticas (WFTC), onde
fomos agraciados com uma sessdo plendria e contamos
com o apoio de membros locais de RP de Bangkok e Chiang
Mai. De 13, o NAWS partiu para a Sociedade Internacional de
Medicina da Adiccdo, em Busan, na Coréia do Sul. NA tem
uma comunidade pequena e vibrante no pais, na cidade
de Seul, e possui membros entusiasmados e dispostos a
ajudar no crescimento da irmandade local de NA. A Ultima
parada da viagem foi em Téquio, no Japéo, para dois dias
de relagcdes publicas com os membros locais, que estavam
entusiasmados e abracaram o servico de RP em suas comu-
nidades.

MUDANCAS NO QUADRO DE
FUNCIONARIOS

David Buffington foi contratado como redator/editor. David
trabalhou para o NAWS ha muitos anos em outra fungéo e nos
deixou para dar continuidade aos estudos. Estamos muito feli-
zes em recebé-lo de volta.

Buddy Totten aceitou um cargo no setor de Atendimento a
Irmandade e é uma bem-vinda aquisicdo para a equipe.

Shane Colter foi promovido a gerente de tradugdes. Shane
integra a equipe ha muito tempo como assistente administra-
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tivo e esteve envolvido em diversos projetos no departamento
de tradugdes e na abertura do centro de distribuicdo de litera-
tura na India. Damos os parabéns a ele, desejando sucesso na
nova funcao.

Duas funciondrias de longa data se aposentaram — depois que
ambas celebraram 29 anos de trabalho para o NAWS. Uschi
Mueller, nossa gerente de traducoes, e Esperanza Lemos, assis-
tente de producao, nos deixaram apds anos de trabalho dedi-
cado. Desejamos as duas o melhor nesse proximo capitulo
de suas vidas. Had muito o que dizer sobre o tempo de servico
que cada uma delas dedicou ao WSO, mas vamos deixar essas
palavras para o Annual Report (relatério anual)!

PAINEL DE RECURSOS HUMANOS

Saudacdes do Painel de Recursos Humanos (PRH). J& faz um
tempo desde que vocés ouviram falar de nds, pois temos
estado ocupados. Tivemos nossa primeira reuniao presen-
cial em outubro de 2018, e desde entao temos nos reunido
on-line. Este relatério cobrird os pontos principais de todas
essas reunioes.

Como é nosso costume, iniciamos o ciclo revendo o pro-
cesso do PRH e nosso plano de acédo. Foi 6timo confirmar
que as metas do Ultimo ciclo foram cumpridas, inclusive o
aperfeicoamento do nosso processo de entrevistas, elabo-
racdo de uma justificativa do PRH para cada um de nossos
indicados e formacdo de um grupo de foco para estudar a
eficécia do Pool Mundial.

Com isso, nos voltamos para a elaboracao do plano de acéo
do PRH para 2018-2020. Para este ciclo, nosso plano inclui as
seguintes metas:

« Melhorar a eficiéncia do Pool Mundial; oferecer uma
experiéncia positiva aos membros do Pool

- Fortalecer todos os aspectos do processo de recomen-
dagao das regides, Quadro Mundial e zonas

- Fornecer aos participantes votantes da Conferéncia
Mundial de Servico (WSC) dados concisos e informati-
vos sobre 0s candidatos do PRH

« Melhorar a eficiéncia e integridade do processo de
eleicdes da WSC

Falaremos mais a respeito de alguns desses pontos mais
adiante, mas queremos aproveitar a ocasiao para lembrar
a todos sobre o processo de recomendacdes das regides,
Quadro Mundial e zonas, bem como o prazo final para faze-
rem suas indicacdes neste ciclo.

O procedimento em questdao proporciona as regides, ao
Quadro Mundial e aos féruns zonais um sistema pelo qual
podem identificar e encaminhar ao Painel de Recursos
Humanos seus possiveis candidatos aos encargos dos Servi-
¢os Mundiais. E importante ressaltar que esse procedimento
de recomendacdo ndo é uma indicacdo; ele antecede a
triagem inicial do PRH e garante que o candidato da regiao,
Quadro Mundial ou zona seja entrevistado pelo PRH. Segue
o link com detalhes das fases do processo: www.na.org/?I-
D=HRP-Info8&ID=HRP-Info8. No momento da publicacdo
deste relatdrio, todas as estruturas de servico aptas a parti-
Cipar ja terdao recebido duas comunicacdes nossas, direta-
mente, sobre o0 processo e prazo para suas recomendagoes.



Atividades de agosto de 2018 - margo de 2019

Sugerimos a todos 0s companheiros que estejam pensando
em servir na instancia mundial que considerem esse cami-
nho. Analisando historicamente os resultados das eleicoes,
conclui-se que a WSC parece valorizar as recomendacdes
das regides, Quadro Mundial e zonas. Desde o inicio desse
procedimento, quase todos os membros eleitos para o Qua-
dro Mundial, exceto dois, vieram de uma recomendacao de
regiao, Quadro Mundial ou zona.

O prazo para recebimento pelo PRH das
recomendacées das regiées, Quadro Mundial e zonas
é 30 de setembro de 2019.

Como dissemos no inicio, uma de nossas metas para o ciclo
é fortalecer todos os aspectos do processo de recomenda-
¢6es das regides, Quadro Mundial e zonas. Em um esforco
para ajudar todos os comités de servico aptos a enviar reco-
mendacodes, pedimos a todos vocés que tenham desenvol-
vido procedimentos ou diretrizes para que nos encaminhem
esses dados através do e-mail hrp@na.org. Até 0 momento,
ndo recebemos nenhum material do tipo. Seja o primeiro a
enviar!

Os interessados em prestar servico na instancia mundial
também poderdo se inscrever no Pool Mundial, a fim de
participar das indicacdes do PRH. Os integrantes do Pool
com oito ou mais anos limpos e experiéncia nos Servicos
Mundiais sdo qualificados e poderao ser considerados para
0 servico. Segue o link para maiores informacoes: www.
na.org/?ID=HRP-Info7&ID=HRP-Info7.

O prazo para cadastro no Pool Mundial para a
WSC 2020 é 30 de setembro de 2019.

Voltando ao plano e a discussao destinada a melhorar a
eficiéncia do Pool Mundial e proporcionar uma experién-
Cia positiva aos seus integrantes.. Analisamos o trabalho
realizado no ultimo ciclo e a natureza do nosso ambiente
em constante mudanca, acreditando que esteja na hora de
recomendar algumas alteragdes na administracdo do Pool
Mundial. Primeiro, estamos interessados em coletar apenas
informacdes basicas no cadastro inicial do Pool Mundial.
Poderia ser o nome da pessoa, seu tempo limpo, informa-
¢Oes de contato e areas de interesse no servico. Tendo isso
como ponto de partida, poderiamos solicitar mais informa-
coes posteriormente, conforme fosse necessario.

Atualmente, temos como diretriz remover do Pool Mundial
todos 0s membros que ndo tiverem atualizado suas infor-
magoes Nos Ultimos trés anos. Recomendaremos abolir essa
diretriz. Consideramos ser pouco produtiva a remocao des-
ses membros, simplesmente porque nao viram necessidade
de atualizar seus dados. Em vez disso, recomendamos soli-
citar aos membros que mantenham atualizado o endereco
de e-mail para que recebam as comunicacdes, mas que ndo
sejam feitas quaisquer outras exigéncias de atualizacdo de
dados ou validade do cadastro.

Também pretendemos eliminar a Ficha de Informacoes
do Pool Mundial como recurso padrdao para impressao no
site na.org e, em vez disso, oferecer apenas o formulario
impresso mediante solicitacao. Os membros seriam incenti-
vados a usar as paginas do Pool Mundial on-line para inserir
ou atualizar informacdes. Ter acesso a internet e a capaci-
dade de enviar e receber e-mails parece ser uma expectativa
basica em relacdo aos servidores de confianca do NAWS,

Mais uma vez, essas ideias visam melhorar a eficacia do Pool
Mundial e proporcionar uma experiéncia positiva para 0s
membros. Continuaremos a trabalhar nos itens mencio-
nados anteriormente neste relatorio, e vocés terdo mais
noticias do nosso trabalho no decorrer deste ciclo. Por
ora, vamos aproveitar mais uma vez a oportunidade para
lembrar das recomendacdes das regides, Quadro Mundial
e zonas e do prazo final para o Pool Mundial, que é 30 de
setembro de 2019.

Por favor, envie seus comentdrios para hrp@na.org.
Obrigado pela leitura e por seu apoio.

PRAZOS E DATAS IMPORTANTES

Requisi¢oes de viagens (avaliadas por trimestre)

Encaminhem os seus pedidos com a maior antecedéncia
possivel.

15 de maio para o periodo de julho-setembro

15 de agosto para o periodo de outubro-dezembro

15 de novembro para o periodo de janeiro-margo

Reunioes virtuais e seminarios virtuais

13 de abril: Reunido virtual de participantes da conferéncia,
11:00 h PDT (horério de verdo do Pacifico)

16 de abril: Seminario virtual de linhas de ajuda, 16:00 h PDT
9 de maio: Seminario virtual de relagdes publicas, 16:00 h PDT
11 de maio: Seminario virtual de desenvolvimento da
irmandade/RP zonal, 10:00 h PDT

15 de junho: Reunido virtual de participantes da conferéncia,
11:00 h PDT

Reunioes do Quadro Mundial

1-4 de maio de 2019
24-27 de julho de 2019

Eventos
Dia do Servico: 1° de maio de 2019
Semana de Relagdes Publicas: 3-9 de junho de 2019

Prazos

1° de abril: Prazo para as regides requererem reconheci-
mento como novos participantes da conferéncia na
WSC 2020

15 de maio: Prazo para comentario e sugestdes sobre a
minuta do folheto sobre salide/doenca mental

1° de agosto: As mocdes regionais precisam ser recebidas
até 1° de agosto, e estar formatadas para publica-
cao no CAR até 30 de agosto de 2019. (Pedimos as
regides que encaminhem suas mog¢oes com a maior
antecedéncia possivel.)

30 de setembro: Prazo para apresentacao de todos os
candidatos ao processo de indicacdes do Painel de
Recursos Humanos

Faca sua assinatura eletrénica do
NAWS News e da The NA Way
www.na.org/subscribe





