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Esta ha sido la primera Conferencia de
Servicio Mundial hibrida en la que hubo casi
40 participantes de forma virtual.

Se reviso la Vision del servicio en NA [en inglés]
para cambiar la frase his or her por theit.
Ver el cambio aqui.

Las comunidades que dispongan del Librito
Blanco con historias locales pueden ahora
publicar hasta seis historias en la version
traducida el Texto Basico.

Se han reconocido oficialmente las reuniones
virtuales como grupos.

Se aprobaron los siguientes temas de debate
para los préximos dos afnos. Gracias a todas
las personas que participaron en la encuesta
del IAC.

» Enfrentarse a los comportamientos
problematicos y depredadores

» Lenguaje inclusivo y neutro con respecto
al género en la literatura de NA

» Replantear y revitalizar los comités
de servicio

» TSD/TAM en relacion con NA

Se ha revisado por primera vez el Fideicomiso
de Propiedad Intelectual de la Confraternidad.
Se ha reconocido a los delegados zonales
como responsables de la toma de decisiones
y se han aclarado la definicién de literatura
de recuperacién. También se han revisado la
Reglas operativas del FPIC.

Clicar aqui para ver las versiones revisadas.

La Conferencia probara un ciclo de tres afios
hasta 2029, con una reunion virtual intermedia
a mitad del ciclo. EI /AC saldra un mes antes
(180 dias antes de la CSM).

Se admitieron cinco regiones: Brasil Central,
Region Irdn Ne 1, Brasil Nordeste, Rio Grande do
Sul y Tailandia. Con estas nuevas admisiones

y por primera vez en la historia, la mayoria de
participantes la CSM (regiones y zonas) ya son
de fuera de los Estados Unidos.
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La primera CSM presencial en cinco afios tuvo lugar del 30 de abril
al 6 de mayo de 2023 en Woodland Hills (California). Este nimero
de las Noticias de los SMNA es un resumen de las actividades y deci-
siones de la Conferencia. Para facilitar las traducciones y hacer mas
facil su lectura para todos, hemos intentado que sea lo mas breve
posible, a pesar de todo lo que hemos hecho en esta Conferencia.
Se puede consultar un resumen de las decisiones tomadas en la
CSM en www.na.org/conference y www.worldna.org.

El lema de esta Conferencia y del ciclo que nos espera es Crear
nuestro futuro. Casi 40 de los 242 participantes asistieron a la
CSM por medio de conexiones virtuales. Trece de los 126 dele-
gados titulares, uno de los 13 miembros de la Junta Mundial y 25
de los 103 delegados suplentes participaron de forma virtual. El
numero de participantes virtuales creci¢ ligeramente en el curso
de la semana, ya que algunos asistentes se enfermaron y partici-
paron desde la habitacion del hotel.

Por respeto a los participantes que asistian desde diferentes
zonas horarias del mundo, por primera vez en la historia no hubo
sesiones oficiales de la Conferencia programadas para después
de la cena. Las presentaciones sobre nuestra historia abiertas
a todos v las reuniones zonales tuvieron lugar algunas noches.
También fue la primera CSM que se recuerda, posiblemente de
la historia, con un programa que no cambid durante la semana;
de nuevo, hicimos un esfuerzo para que fuera mas accesible para
los participantes virtuales. Tener un horario de Conferencia mas
sensato no solo hizo posible una CSM hibrida, sino que permitio
también que los participantes presenciales dispusieran de mas
tiempo para establecer contactos informales, asistir a reuniones
de recuperacion y descansar. Echamos de menos algunas de las
sesiones habituales, como las presentaciones sobre Desarrollo de
la Confraternidad y RRPP vy las sesiones en grupos pequefos para
determinar los Temas de Debate, pero la contrapartida valio la
pena. Los participantes de la Conferencia se relinen con regulari-
dad en las sesiones en linea durante todo el ciclo, asi que podre-
mos cubrir cualquier material que necesitemos en los préximos
meses.

Los protocolos COVID (tapabocas y pruebas) se aplicaron
durante toda la semana. Un miembro del personal dio positivo a
COVID después de la CSM, pero, por lo que sabemos, fue un caso
aislado. Gracias a todos por ayudarnos a que la reunion fuera un
lugar seguro para los miembros méas vulnerables.

Siempre hace falta mover muchos engranajes para organizar la
Conferencia de Servicio Mundial. Como su tamafno ha aumentado,
también ha crecido la necesidad de traducciones y los requisitos

tecnoldgicos se han intensificado, cosa que ha hecho que nuestro
logro sea alin mas asombroso. Esta ha sido una Conferencia dife-
rente, un evento hibrido de alta tecnologfa, atendida con menos
personal que nunca. Coordinar los viajes y el alojamiento de mas
de 200 personas de mas de 40 paises, gestionar las conexiones de
los participantes remotos para asegurar que tuvieran acceso a lo
mismo que ven y oyen los participantes presentes, trasmitir audio
para los no participantes, ofrecer traducciones en cinco idiomas,
coordinar las discusiones en grupos pequefnos, las votaciones y los
sondeos electronicos de una CSM multilingle con participantes
presenciales y remotos... es mucho. Gracias a todos los servidores
de confianza y voluntarios que han contribuido a que fuera un
éxito. En cada Conferencia aprendemos a hacer mejor la siguiente.

CAMBIOS TECNOLOGICOS
Portal de la CSM

En esta Conferencia las comunicaciones en papel fueron mini-
mas y todos los materiales se publicaron en el nuevo Portal de
la CSM: www.worldna.org. Este portal ofrecié a los participan-
tes una unica interfaz en la que encontrar todos los horarios, los
materiales para las sesiones, los anuncios, las encuestas, los for-
mularios relacionados con la CSM y muchos otros recursos. Fue
un éxito tan rotundo que esperamos poder usarlo en el futuro
en lugar del Dropbox para participantes de la Conferencia (PC).

Votaciones y sondeos electronicos

Tuvimos que investigar bastante y hacer muchas pruebas para
encontrar un sistema de votacion electronico adecuado para
una CSM hibrida, pero pudimos usar la misma tecnologia de
control remoto que en las CSM 2018y 2016, con una opcién en
linea para los participantes virtuales. Celebramos dos sesiones
de orientacién separadas antes de la Conferencia, una especifica
para los participantes virtuales, y tratamos de mantener conver-
saciones individuales con cada uno de los miembros con dere-
cho a voto que participaban de forma remota.

El futuro de la CSM

Por primera vez, trasmitimos la CSM en audio y las cifras de asis-
tentes nos sorprendieron. El nimero total de oyentes en el tras-
curso de la semana fue de 6753y el total de horas de trasmision
ascendid a 1866. El numero especifico de oyentes alcanzd un
maximo de 562 a Ultima hora del domingo.

REUNIONES VIRTUALES

Tras anos de debate del tema, la Conferencia aprobd una mocion:
Reconocer que una reunion de NA que se relne regular-
mente de manera presencial o virtual puede optar por ser
un grupo de NA si cumple los criterios que se describen
en la Guia del grupo, incluidos los seis puntos sobre el
grupo de NA, y si es coherente con la filosofia de NA tal
como se expresa en nuestras Tradiciones.

Aungue los organismos de servicio siempre han tenido la potestad
de reconocer a los grupos virtuales si asf lo deseaban, esta decision
refleja un amplio consenso en la Confraternidad. Se afiadiran notas
al pie en la Guia del grupo'y en la Guia de los servicios locales en la
que quedaré reflejada la decision de la CSM y se mencionara tam-
bién la Guia bdsica de reuniones virtuales como un recurso posible.

Como sefialamos mas adelante, se ha escogido la «Gufa basica del
servicio virtual» como uno de los ejes del proyecto de herramien-
tas de servicio.


https://www.na.org/conference
https://www.worldna.org
https://www.worldna.org

CAMBIOS EN EL FPIC

La Conferencia ha tomado algunas decisiones relacionadas con
el Fideicomiso de Propiedad Intelectual de la Confraternidad (FPIC)
Por primera vez desde su creacion, se ha revisado el FPIC, segun
la conciencia en relacién con la mocion ne 1 del Informe de la
Agenda de la Conferencia. Se ha afadido en el FPIC a los delega-
dos zonales como responsables de la toma de decisiones y se ha
aclarado la definicion de literatura de recuperacion. También se
han hecho cambios en la Reglas operativas; sobre todo se revisd
la cldusula de inspeccién, de manera que solo la CSM, en nombre
de la Confraternidad, puede tomar la decision de llevar a cabo
una inspeccion. Ademas, se han corregido la Reglas operativas
para que reflejen el vocabulario actual y sean coherentes con esa
terminologfa. La Ultima decision relacionada con el FPIC fue la
aprobacion del Boletin de Propiedad Intelectual n° 1 revisado,
conocido también como Politica de uso. A partir de ahora, los
grupos que deseen reimprimir literatura de NA deben ponerse
en contacto con los Servicios Mundiales y solicitar autorizacion
para reproducir obras de extension de libro. Se afadieron a dicho
boletin las antiguas normas segun las cuales los grupos solo tie-
nen permitido reproducir las versiones actuales de la literatura,
ademas de que no se permite la publicacion o distribucion elec-

PLANIFICACION
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tronica. Al igual que con la Reglas operativas, se han hecho otras
modificaciones poco significativas al boletin. En el IAC 2023 se
explican estos cambios en profundidad. El FPIC es, por necesidad,
un documento juridico complejo y su Unico proposito es prote-
ger la propiedad intelectual de la Confraternidad en el presente
y el futuro. Si este tema es nuevo para ti o te resulta confuso, te
recomendamos mirar el video explicativo en www.na.org/fipt y,
si tienes preguntas, ino dudes en mandarnos un email!

El propésito del FPIC...

es «tener en deposito y administrar toda la
literatura de recuperacion y otras propiedades
intelectuales de la Confraternidad de Narcoéticos
Andénimos de manera que ayude a los adictos a

recuperarse de la enfermedad de la adiccion y a
llevar el mensaje de recuperacién al adicto que
todavia sufre, de acuerdo con los Doce Pasos y
las Doce Tradiciones de NA»

(FPIC, Articulo I, Seccion 4).

Pasamosmediodiadela Conferenciaponiendoenmarchade nuevoel procesode planificacion estratégica, que se habia paradodurante
la pandemia. El objetivo principal del proximo ciclo es disponer de un proceso de planificacion mas colaborativo, que haga participar
mejor alos foros zonales y unifique las distintas vertientes de ideas (mociones regionales, encuesta del /AC, etc.) en un solo proceso uni-
ficado. En dltima instancia, esperamos planificar juntos, de forma cooperativa, en todo el sistema de servicio. El proceso para el ciclo de

conferencia2023-
2026 tiene este
aspecto:

—

CSM 2023:
Se empieza a estructurar
el inventario y el proceso
de planificacién

SRS
e

CSM 2026:
Aprobacién
del plan

N

Proceso de
lanificacio
estrategic

\ - -
2023: Lanzamiento de nueva exploracién
( ambiental y preguntas para inventario

s

Finales 2023/principios 2024:
Inventario aportes y examen
ideas en foros zonales

-

CSM intermedia:
examen y
priorizacién de ideas

/

Plan finalizado
para la siguiente

CSM \\ /\

NN

{Monitorear)

)

|
—

La JM prepara enfoques
y discute los planes de
proyecto resultantes con
todos los participantes


https://www.na.org/?ID=wsc2023
https://www.na.org/?ID=legal-bulletins-fipt
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Para el empezar el proceso, se -
les pidid a los participantes
que hicieran un ejercicio
de exploracién, discu-
tiendo primero y prio-
rizando después los g
factores ambientales
dentro y fuera de NA

que podrian afectar
nuestra capacidad de
hacer realidad nuestra
Vision. Véase la lista de
factores en la p. 17 del Resu- \

men de decisiones. Los deba- <

tes de la CSM ayudaran a determinar

la «exploracién ambiental» que da forma al plan estratégico. La
Junta redactaré preguntas especificas tanto para los foros zonales
como para los participantes de la Conferencia.

CICLO TRIENAL

La Conferencia aprobd por consenso todas las mociones que la
Junta Mundial presenté en el IAC relacionadas con la CSM y el
ciclo de conferencia. Lo méas destacable quiza sea que la WSC
se decantod por un ciclo trienal durante los préximos seis anos,
con una reunion virtual intermedia a mitad del ciclo. jLa préxima
Conferencia de Servicio Mundial sera en 2026! AUn estamos ulti-
mando el contrato con las instalaciones, de modo que no dis-
ponemos todavia de las fechas exactas. Cuando las tengamos,
las publicaremos en www.na.org/dates y en la Guia de los Servi-
cios Mundiales de NA, y determinaremos las fechas de la reunién
intermedia.

El primer ciclo de conferencia trienal de nuestra historia fue el de
2020-2023, impuesto por las condiciones de la pandemia. Cele-
brar una reunion virtual intermedia abreviada funciond bien y
prevemos que la préxima a mediados del ciclo serd similar. La
mocién aprobada en la CSM 2023, especifica que dicha reunién
es «para tomar decisiones necesarias por imperativo legal y otras
que los participantes de la conferencia elijan» y que se sondeard
a los participantes con derecho a voto para que elijan los temas
que desean tratar y que el material de publicara en linea 90 dias
antes de la reunion.

El Informe de la Agenda de la Conferencia en inglés para las Con-
ferencias de 2026 y 2029 saldrd 180 dfas antes de la CSM, es
decir, un mes antes que durante el ciclo bienal. Las versiones
traducidas del IAC se publicardn 150 dias antes, mientras que las
mociones regionales y zonales deben presentarse con 270 dias
de antelacion.

Otra decision relacionada con la Conferencia que se tomd fue
pasarde lafinanciacion automatica de los delegados a un modelo
de financiacion disponible previa solicitud. Los delegados de las
regiones con escafo recibiran financiacion si la solicitan Ya hace
tiempo que planteamos la cuestion de la financiacion de los
delegados, y cada vez son mas los organismos de servicio que
hacen lo posible por asumir una parte o todos los gastos que
implica enviar un delegado. Cuarenta y siete regiones y una zona
se costearon integramente la presencia de sus delegados en la
CSM, y 11 regiones lo han hecho parcialmente. jGracias!

Los mandatos de seis miembros de la Junta debian expirar en
2024, a mitad del ciclo, y la Conferencia prolongé esos mandatos
hasta el final del ciclo.

PROYECTOS

La CSM 2023 aprobd seis proyectos y el presupuesto 2023-2025
CON apoyo POr CoNsSenso.

Cuatro de los proyectos estaban redactados sin un enfoque
especifico para permitir que la CSM seleccionara el tema en si
utilizando como gufa los resultados de la encuesta de JAC:

- Folletos de recuperacién informativos (IP) nuevos

« Revisar los folletos informativos de recuperacion existentes
« Temas de debate

« Herramientas de servicio nuevas y revisadas

Los otros dos proyectos aprobados son las siguientes dos fases
del trabajo que tiene lugar desde hace anos:

« Elfuturo de la CSM
- Invertir en nuestra vision

A continuacién hay mads informacién sobre los proyectos.
(Véanse los resultados de la encuesta del JACen las pp. 18-21 del
Resumen de decisiones.

Literatura nueva

En lugar de preparar un folleto nuevo, la CSM decidié empezar a
analizar la revisiéon de las Guias para trabajar los pasos de NA. Una
correccion o simplificacion de este material podria responder a
tres de la ideas que se priorizaron en la encuesta del IAC.

+ Guia para trabajar los Pasos destinada a que los miembros
que no son nuevos trabajen los Pasos

« Librito de trabajo de los Pasos centrado fundamentalmente
en los tres primeros, destinado sobre todo a los miembros
nuevos, a los que estan en tratamiento y a los derivados por
los tribunales especializados en drogas

« Revisary simplificar las Guias para trabajar los pasos

La Junta efectuard una encuesta en la Confraternidad durante
este ciclo sobre qué desean los miembros de una guia para tra-
bajar los Pasos.

Folletos de recuperacion (IP) revisados

El ciclo pasado, se encuesto a la Confraternidad sobre la revision
del folleto El solitario. Los resultados de dicha encuesta figuran
el Informe de la Conferencia 2023
(pp. 75-85). La Conferencia decidié

continuar con el trabajo de revisar £/
solitario. Se trata de una tarea en la
que podrian participar grupos foca-
les pero que no requiere un grupo
de trabajo fijo. La idea que surgio
en los aportes de los miembros fue

Narcotics Anonymous.
Narcéticos Anénimos

1P N2 21-SP

El solitario;

que el folleto debia abordar la forma mantenerse
en que la tecnologia ha cambiado limpio en
solitario

nuestra capacidad de relacionarnos.
Otra idea que se menciond con fre-
cuencia fue que tal vez debfamos
replantearnos el término «solitario»
o dar una interpretacién mas mati-
zada de lo que significa. Esperamos
publicar el borrador para revision
en algin momento de este ciclo
y presentar el borrador final pen-
diente de aprobacién en el IAC.

«jCuando recibo una carta tengo
un dia especiall Parece que

as cartas de mis amigos que
estén solos siempre llegan en el
momento oportuno. Me recuerda
que alguien que vive lejos esté
‘empezando a conocerme y
tiene el suficiente interés para
escribirme. Soy importante para
1a recuperacion de los demas y
ellos para la mia.»



https://worldna.org/wp-content/uploads/2023/06/SP-WSC-2023-Summary-of-Decisions-230606.pdf
https://worldna.org/wp-content/uploads/2023/06/SP-WSC-2023-Summary-of-Decisions-230606.pdf
https://www.na.org/?ID=Deadlines
https://worldna.org/wp-content/uploads/2023/06/SP-WSC-2023-Summary-of-Decisions-230606.pdf
https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/conference/SP_2023CR.pdf

Propuestas de temas de debate (TD)
La Conferencia apoyd los siguientes temas de debate para el
proximo ciclo:

- Enfrentarse a los comportamientos problematicos y depre-
dadores

- Lenguaje inclusivo y neutro con respecto al género en la
literatura de NA

- Replantear y revitalizar los comités de servicio (para favo-
recer el alcance del mensaje de NA, mejorar la comunica-
Cion, proporcionar asesoramiento y formacion, y hacer que
el servicio sea mas atractivo y accesible, en base a nuestra
experiencia de los Ultimos afos)

- TSD/TAM en relacion con NA

Tal vez se recuerde que se encuesté a la Confraternidad sobre
terapia de sustitucion de drogas/tratamiento asistido con
medicacion (TSD/TAM). Estos resultados también figuran en el
Informe de la Conferencia (pp. 65-74). No parece que la Confra-
ternidad tenga una posicion unificada sobre el tema, pero dada
laimportancia de la cuestion, la Junta recomienda seguir discu-
tiéndola. Véase la pagina 32 del Informe de la Conferencia para
mas informacion sobre el tema.

Los participantes de la Conferencia nos ayudaran a preparar las
preguntas sobre todos los temas de debate vy, durante los proxi-
mos meses, publicaremos los materiales para efectuar talleres.

Herramientas de servicio
La CSM acordé por consenso que el enfoque del «Proyecto de
herramientas de servicio» nuevas y revisadas sea el siguiente:

- Guia bésica del servicio virtual (que incluya reuniones vir-
tuales de servicio, reuniones virtuales y dreas que participan
en el sistema de servicio, talleres y sesiones de capacitacion
virtuales, etc.)

- Video de relaciones publicas que explique qué es NA, cdmo
funciona y como contactarnos

- Revisary actualizar la Guia Bdsica de Hospitales e Instituciones

- Revisary actualizar el folleto de servicio Reuniones de trabajo
del grupo con una seccion sobre uso del proceso de toma
de decisiones por consenso y el concepto de delegacion

Invertir en nuestra vision (INV)

Hace décadas que los Servicios Mundiales de NA hablan de la
necesidad de cambiar la principal fuente de financiacion de los
SMNA para pasar de la venta de literatura a las contribuciones de
los miembros. La pandemia nos sumié en una crisis financiera, asf
que invertir en nuestra visién se convirtio en el centro de atencién
principal de la Junta Mundial y el Grupo sobre el Plan de Negocio
(que sera el grupo de trabajo para este proyecto). La crisis inme-
diata ya ha pasado, pero la necesidad de
contribuciones no. Hay una relacion ?’“ HUES]‘
directa entre la autofinanciacion de o\‘(, %
los SMNA mediante las contribu- : <
ciones de los miembros y nues- \
tra capacidad de lograr nuestra
vision. Este proyecto se basa en T
tomar mas conciencia de esta
realidad y promover un mayor =<2
compromiso con la idea de con-
tribuir, tanto con tiempo como con
recursos, con NA 'y con los Servicios
Mundiales de NA en particular.
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El futuro de la CSM

Es proyecto se centra en mantener conversaciones entre los par-
ticipantes y la Confraternidad sobre cémo podria funcionar un
ciclo trienal de conferencia. Algunas de las ideas que han sur-
gido repetidamente sobre lo que podria incluirse en este pro-
yecto son: examinar las mociones y la encuesta del JAC, tomar
decisiones antes de la CSM, preparar un proceso para establecer
prioridades con respecto a los proyectos de literatura y encarar
el tema del tamafno de la Conferencia, incluida la admision a la
misma. Este proyecto contard con un grupo de trabajo fijo que
se reunira de forma virtual. Se pidié a cada zona que propusiera
un miembro para el grupo de trabajo.

Participar en el trabajo

En los futuros numeros de las Noticias de los SMNA y por medio
de emails de novedades de los SMNA, daremos mas informa-
cion sobre todos estos proyectos. Aunque en los Servicios Mun-
diales de NA aun no hemos vuelto a la «normalidad», creemos
que podemos realizar o adelantar gran parte del trabajo con
tu ayuda. Pensamos recabar el apoyo de los foros zonales para
hacerlo. La mayoria de estos proyectos, mas que grupos de tra-
bajo fijos, utilizan grupos focales y reuniones web; es un enfo-
que mas flexible que nos permite que participen mas miembros.
Tenemos intenciones de subir al sitio web un formulario electré-
nico para recopilar informacion de los miembros con experien-
Cia pertinente que deseen participar en el trabajo o recomendar
a otras personas. Usaremos el mismo formulario para recopi-
lar nombres para otras necesidades distintas de los proyectos,
como la evaluacion de grabaciones de posibles oradores para la
Convencién Mundial de NA.

Otras maneras de participar en el trabajo es responder al pedido
de aportes. Cada ciclo, publicamos en nuestra web encuestas
y material para revisar. Responder a esas encuestas y mandar
aportes para los borradores y ayudarnos a difundirlos contri-
buye con el trabajo mas de lo que te imaginas. Los aportes de
la Confraternidad son el viento que hincha las velas de todos los
proyectos. {Sin él no vamos a ninguna parte!

INFORME DE LOS SMNA

La sesion de Informe de los SMNA en la CSM pone el foco en
los planes y logros de los Servicios Mundiales. Algunos de los
puntos destacados del ciclo anterior fueron:

- La dotacion de personal de los Servicios Mundiales sigue
siendo casi un 40% inferior a la que habia en la CSM 2018.

+ jLa OSM de Irdn tiene un sitio web! www.wsoiran.org

- Gracias a la tecnologfa, los Servicios Mundiales participa-
ron en mas de 60 eventos en el mundo y organizaron una
docena de webinarios. (Para consultar la lista completa [en
inglés], véase Informe de la Conferencia, pp 105-112.)

Seguimos enviando literatura gratis y subsidiada durante

toda la pandemia; durante el Ultimo ano fiscal por valor de
mas de medio millén de dolares.

En el Informe de los SMNA se abordaron muchos de los
temas incluidos en este nimero de las Noticias de los SMNA:

&  CMNA, JAC vy resultados de la encuesta de literatura, pla-

nes de la Junta con respecto a los planes de proyecto, etc.

Otros tres temas importantes fueron la planificacion de

algunos reemplazos de personal, las categorias de la litera-
tura y la informacion sobre las reuniones.


https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/conference/SP_2023CR.pdf
http://wsoiran.org
https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/conference/SP_2023CR.pdf
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Jubilaciones y planificacion de reemplazos
Anthony E,, director ejecutivo de los SMNA, anuncié que esta
serfa su Ultima Conferencia de Servicio Mundial como miembro
del personal. La primera CSM de Anthony fue en 1987, como
coordinador de Hel. A lo largo de los afos, Anthony ha apren-
dido a ser editor de libros, a organizar convenciones y, en ultima
instancia, a ser el responsable de la gestion de los SMNA. Su con-
trato acaba en 2025, a partir de entonces espera mudarse para
estar mas cerca de sus nietos. Becky M., subdirectora ejecutiva
de los SMNA, ocupara el puesto de directora ejecutiva.

Jane N, responsable de relaciones publicas de los SMNA, esta
planeando una jubilacion mas inmediata. En el momento de
escribir estas lineas, Jane ya esta en transicion hacia un nuevo
capitulo en su vida, de regreso al este. Seguird trabajando para
los SMNA mediante contratos.

El dia de la clausura de la CSM, se sorprendié a Anthony, Jane y
Steve L. (que se jubilé durante la pandemia) con la proyeccién
de videos de homenaje.

Literatura

Uno de los temas que se tratd en detalle en el JAC 2020 y sobre
el que se encuestdé a la Confraternidad (pp. 28-31) es como esta-
blecemos las categorias de nuestro material y cobmo hacemos
llegar los recursos de que ya disponemos a manos de los miem-
bros y los grupos interesados. En la CSM 2020, no llegamos a
hablar del tema por las limitaciones de trasladar la Conferencia a
un entorno virtual, pero sigue siendo una preocupacion.

Los folletos de servicio se concibieron con la idea de que fue-
ran materiales mas breves, mas faciles de traducir, que hablaran
de necesidades especificas y experiencias de servicio. Cuando
empezamos a publicarlos, solian traducirse y distribuirse, pero
entonces la CSM pidio que se pusiera en la portada una declara-
cion que especificara que no podian leerse en las reuniones de
recuperacion. Parece que esa declaracién desanimo a los grupos
de tenerlos disponibles en la mesa o el expositor de literatura.

Sabemos que existe la necesidad de contar con mas recursos
que contengan informacién actual y valida, que sea accesible
a los miembros y los grupos, pero actualmente carecemos de
un mecanismo para poner el material en la mesa del grupo y en
manos de los miembros. Estamos interesados en seguir conver-
sando sobre cémo atender mejor las necesidades de los miem-
brosy los grupos.

Informacion sobre reuniones

Anthony comenzé el informe de los SMNA hablando de los
planes para cambiar la manera en que los SMNA ayudan a
la gente a encontrar las reuniones de NA. Actualmente, los
SMNA intentan mantener actualizada la informacion de las
reuniones de NA de todo el mundo. Esta informacion es una
de las funciones mas importantes, si no la mas, que tenemos
en el servicio de NA. Consiste en asegurar que cualquier per-
sona que busca una reunion pueda encontrarla. Sin embargo,
los SMNA se han esforzado durante décadas para mantener
una informacién correcta y actualizada sobre las reuniones en
su base de datos. La pandemia no ha hecho mas que exacer-
bar el desafio que supone esta tarea.

En el Ultimo recuento, habia mas de 72.000 reuniones de NA
en el mundo. Tratar de mantener una base de datos centrali-
zaday al dia con informacion sobre reuniones no parece posi-
ble. Estos mismos datos gestionados por las comunidades

locales de NA estdn mds actualizados y, por lo tanto, son mas
correctos. Asi que tenemos intenciones de pasar a un sistema de
geoetiquetado que remita a los sitios web locales de NA, donde
es mucho mas probable que la informacién sobre las reuniones
sea correcta. Es el mismo enfoque que han adoptado la mayoria
de las confraternidades de doce pasos. Estas no se ocupan de
mantener los datos de las reuniones, sino de facilitar donde bus-
car esa informacion.

Nuestra intencién es dejar de mantener la informacion de las
reuniones a finales de diciembre de 2023. Haremos todo lo que
podamos para tratar de mantener y actualizar una lista valida de
las dreas, regiones y zonas que mantienen la informacién de las
reuniones de nuestra Confraternidad.

Los Servicios Mundiales de NA seguirdn ofreciendo informacion
sobre las reuniones virtuales que decidan hacernos llegar sus
datos. Las reuniones virtuales pueden o no estar conectadas a
entidades geogréficas, y las personas que buscan reuniones vir-
tuales no suelen hacerlo en un lugar concreto, sino mas bien por
hora, dfa e idioma.

Antes de cada Conferencia actualizamos los datos referentes al
numero de reuniones en el mundo. Suponiamos que el nimero
habia disminuido como consecuencia de la pandemia, pero en
el cuadro de la pagina siguiente queda claro que el crecimiento
en algunas partes del mundo estd estancado desde hace afos.

Con un ciclo de conferencia més largo, esperamos que los SMNA
puedan dedicar mas atencion a apoyar los esfuerzos para hacer
crecer NA.

Jodo- lo que ocurra en el ranscurso
del sernvicio-de NA debe estar
motivado por el deseo de Uevar
mejor el mensaje de recuperacion
al adicto que todavia sufre.

Texto Basico, «Introduccion»

Regiones del mundo
72.215 reuniofsssmanales en'el mijpdo

Clica aqui para acceder a una version
ampliada del mapa regional.



https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/conference/CAR/SP_2020CAR_WEB.pdf
https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/media/web/world%20regional%20map_060223_SP.pdf
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Recuento de reuniones de NA

Crecimiento Parcentaje de la
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2023 promedio Confraternidad actual
Europa Occidental 2.557 2.664 2.820 3.038 3282 3.581 3918 4.487 6%
4% 6% 8% 8% 9% 9% 15% 8%
) 11.256 16.793 18.195 18.200 20.598 21.974 26.075 23734
Iran 33%
49% 8% 0% 13% 1% 19% -9% 12%
Oriente Medio 399 435 448 411 510 606 672 843 1%
9% 3% -8% 24% 19% 11% 25% 12%
8 40 249 335 384 405 499 340
Kfrica e 2 0.5%
5% 4% 35% 15% 5% 23% -32% 8%
EEUU 25613 26,881 27.804 27.317 27.375 27.677 27.005 23511 3%
5% 3% -2% 0% 1% 2% 13% -1%
. 1.166 1.243 1.369 1.360 1.263 1.323 1.369 1.346
Ganada 2%
1% 10% -1% -1% 5% 3% -2% 2%
s 3.299 3.903 3312 3379 3.167 3.097 3.326 3.084
Ameérica Central 1%
18% -15% 2% -6% -2% 1% -1% 0%
- 1272 1.251 1.524 2.250 1.932 2.189 2.857 2.924 1%
-2% 22% 8% -14% 13% 3% 2% 14%
7 1.998 1.985 3.153 3.581 4.427 4374 4633 4.795 »
Brasil 1%
0% 58% 14% 24% -1% 6% 3% 15%
Enioipa Ol 256 308 345 440 564 646 734 865 1%
20% 12% 28% 28% 15% 14% 18% 19%
2 340 523 909 1.042 1.657 2.072 2.726 3.904
Rusia 5%
54% 74% 15% 59% 25% 32% 43% 43%
Asia Pacifico 1.458 1.533 1.639 1.649 1.747 2.061 2.261 2.382 3%
5% 1% 1% 6% 18% 10% 5% 1%
Totalde  49.842 57.769 61.767 63.002 66.906 70.015 76.075 72215
Ll 16% 1% 2% 6% 5% 9% % 6%

PROCESOS DE LA CSM

Como organismo que funciona con procesos basados en el con-
senso, la CSM 2023 fue la primera reunion presencial (hibrida)
sin la presencia de un parlamentario. El 86% de las mociones se
aprobaron por consenso (por lo menos por mayoria de un 80%
segun el reglamento de la CSM). Por primera vez, nos solo todas
la enmiendas y las mociones se presentaron antes de la CSM,
sino que también se llevaron a cabo sondeos iniciales antes de
que esta comenzara.

DEBATE DE IDEAS NUEVAS

Por segunda vez, la CSM celebré sesiones de debate de ideas
nuevas sobre temas remitidos y priorizados por los participantes.
Los cuatro temas elegidos para discutir encajan perfectamente
con los Temas de Debate y el nuevo proceso de planificacion:

- Como podemos responder al comportamiento depredador
en NA

- Replantear y revitalizar los comités de servicio, especial-
mente pospandemia

- Proponemos discutir de qué manera desarrollar un proceso
Unico y bien entendido para fijar las prioridades de los futu-
ros planes de proyectos de literatura

- Como podemos acoger mejor a los miembros en TSD/TAM
con carifio y amabilidad y como podemos cooperar con el

Clica aqui para acceder a una version mds
comoda para imprimir este grdfico.

enfoque actual del tratamiento sin comprometer nuestros
principios ni expresar una opinion sobre cuestiones ajenas
a nuestras actividades.

DiA DE LA UNIDAD

Continuamos con la tradicion de celebrar el Dia de la Unidad el
sdbado anterior a la CSM con una jornada de puertas abiertas en
la OSM, talleres en el hotel donde se celebra la Conferenciay una
reunion de recuperacion con un panel de oradores internacio-
nales, seguida del Mercado Mundial por la noche. En la jornada
de puertas abiertas regalamos muchos excedentes de merca-
deria de la CMNA. Esperamos que encuentres algunos articu-
los de la Convencién Mundial en los eventos y subastas locales.
Los foros zonales colaboraron para organizar talleres el sdbado
por la noche. jGracias, foros zonales! La reunion de recuperacion
también estaba disponible para que los miembros accedieran
en linea, asi como la reunion de recuperacion de la Ultima noche
de la Conferencia y las presentaciones sobre nuestra historia del
domingoy el lunes por la noche.

CMNA

La 382 CMNA tendrd lugar en Washington, DC, del 29 de agosto
al 1 de septiembre de 2024. El lema es «El poder del amor».

No estamos seguros de cudndo abriremos la inscripcion, pero no
serd antes del Ultimo trimestre de este afio. Cuando tengamos


https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/media/web/Meeting%20Counts%202008-2023_SP.pdf
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mas informacion, mandaremos un email de novedades de los
SMNA. Los miembros que deseen recibir la informacién mas
reciente deben suscribirse a nuestra lista de emails para recibir
las novedades de los SMNA: www.na.org/wcna.

La CSM 2023 tomo la decision de suspender la rotacion de la
convencion después de la 382 CMNA a fin de decidir lo que es
practicoy posible, teniendo en cuenta todos los cambios que pro-
dujo la pandemia. Cuando tengamos una idea mas clara de lo que
puede hacerse, la Junta Mundial discutird las posibilidades con los
participantes de la Conferencia y solicitara su aprobacion.

RESULTADO DE LAS ELECCIONES

La Conferencia eligi¢ a los siguientes servidores de confianza:

Junta Mundial
- CarlaW, Region Upper Rocky Mountain
- JackH, Region Washington/Northern Idaho
« José Luis A, Region de Coqui
-+ Tim S, Regién Australia
- Veronica B, Regién Suecia

Panel de Recursos Humanos
« Ron M., Regién de Florida
- Sam L., Region Northern New England

Cofacilitadores
- Louis H.,, Region Chicagoland

iGRACIAS!

Muchas personas, ademas de los participantes de la CSM, los ser-
vidores de confianza y el personal de los SMNA, ayudaron a que
la Conferencia fuera un éxito. Las dreas de West End y del Valle
de San Fernando proporcionaron traslados desde el aeropuerto
y hospitalidad durante toda la semana. Diversos miembros viaja-
ron hasta la CSM solo para ofrecerse como voluntarios y pasaron
la semana ocupandose de los micréfonos, recogiendo sumi-
nistros, ayudando con la informatica, llevando a los participan-
tes enfermos a urgencias y mucho mds. Los miembros locales,
incluidos algunos exempleados de los SMNA, también ayudaron
con todas estas tareas. Los traductores trabajaron incansable-
mente para que la Conferencia fuera accesible. jiMuchas gracias
a todos! Nuestra gratitud es inmensa.

Unete a nosotros en

INSTAGRAM :

@narcoticsanonymous

NOTICIAS - INSPIRACION - ANUNCIOS - VIDEOS - NOVEDADES

DEL PANEL DE RECURSOS HUMANOS

Saludos del Panel de Recursos Humanos. Esperamos que todos
estén sanos y salvos al recibir este informe. Gracias a todos por esta
fantéstica Conferencia de Servicio Mundial. Gracias a Craig R.y a
Nathanael M. por sus afios de servicio como miembros del PRH. jY
bienvenidos Ron M.y Sam L., los nuevos miembros del PRH!

Todavia no nos hemos reunido como grupo, pero querfamos
aprovechar esta oportunidad para recordar a todo el mundo
nuestro interés por ratificar el proceso RJZ (regién, Junta Mun-
dial, zona) como medio para ser nominado en la CSM. A modo
de recordatorio, durante el ciclo pasado pedimos a todos los
miembros que deseaban ser tenidos en cuenta para una nomi-
nacion que obtuvieran una recomendacion RJZ. De esta forma,
nos asegurabamos que todos los candidatos fueran examina-
dos primero por una regién, una zona o por la Junta Mundial
antes de que el PRH los considerara. Esta decisién de recurrir a
las regiones, la Junta y las zonas para que presentaran candida-
tos a través del proceso RJZ también implicaba retirar las candi-
daturas procedentes de regiones y zonas ajenas al proceso RJZ.
Para consultar mas detalles sobre la evaluacién histérica del pro-
ceso de nominaciones que respalda estos cambios, consulta el
«Informe del PRH» en el JAC 2023. Esperamos ratificar estos cam-
bios en la CSM intermedia, a mediados del ciclo de conferencia.

También nos interesa fortalecer el proceso RJZ animando a los
organismos de servicio a identificar candidatos de forma pro-
activa. Esto nos ayudard a encontrar a los candidatos mas capaci-
tados parala nominaciony el servicio. Estamos entusiasmados con
la posibilidad de trabajar juntos y esperamos ofrecer mas ideas en
el futuro. Prevemos celebrar reuniones web para empezar a con-
versar con los participantes de la Conferencia sobre la identifica-
cion de los futuros lideres. Esperamos mantener conversaciones
con espiritu de colaboracién durante todo el ciclo de conferencia
para que puedan ayudarnos en la identificacion del liderazgo.

Te invitamos y animamos a enviar cualquier idea que tengas al
PRH: hrp@na.org. Gracias por dejarnos servir.

CALENDARIO

Primera reunion web de participantes
de la conferencia: 22 de julio

Dia de la Unidad: 2 de septiembre.

Las fechas del ciclo se publicaran en la siguiente
pagina a medida que estén disponibles:
www.na.org/dates

Los anuncios de los eventos de
los SMNA se publicaran en:
WWWw.na.org/nawsevents

Los anuncios de los eventos zonales, regionales y de
area se publicaran a medida que los recibamos en:
www.na.org/events

Agradecemos tus ideas y aportes: worldboard@na.org
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