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Destaques da WSC 2023
• A recente Conferência Mundial de Serviço (WSC 

2023) foi a primeira conferência verdadeiramente 
híbrida, com quase 40 participantes conectados 
de maneira remota. 

• Foi feita uma revisão na Visão para o Serviço de NA 
em inglês, alterando-se his or her para their.  Veja aqui.

• As comunidades que tiverem histórias locais 
publicadas no Livreto Branco poderão agora 
incluir até seis desses relatos na sua versão 
traduzida do Texto Básico. 

• As reuniões virtuais foram oficialmente 
reconhecidas como grupos. 

• Foram aprovados os seguintes Temas para 
Discussão na Irmandade pelos próximos três anos. 
Agradecemos a todas as pessoas que participaram 
da pesquisa do Relatório da Agenda da Conferência.  

» Lidar com comportamentos perturbadores e 
predatórios

» Linguagem neutra de gênero e inclusiva na 
literatura de NA

» Repensar e revitalizar os comitês de serviço
» Terapia de substituição de drogas/tratamento 

farmacológico (TS/TF), no que diz respeito  
a NA

• Foi revisado pela primeira vez o documento 
Fellowship Intellectual Property Trust—FIPT (Contrato 
Fiduciário da Propriedade Intelectual da Irmandade). 
Delegados e delegadas zonais foram incluídos no 
FIPT como participantes na tomada de decisões, e a 
definição de literatura de recuperação foi esclarecida. 
As Regras Operacionais e Diretrizes para Utilização 
do FIPT também foram revisadas. Acesse aqui as 
versões revisadas.

• A conferência testará, até 2029, a realização de 
ciclos de três anos, que incluirão uma reunião 
virtual intermediária na metade de cada ciclo. O 
Relatório da Agenda da Conferência passará a ser 
lançado um mês antes (ou seja, 180 dias antes da 
conferência).

•  Foi concedido assento na WSC a cinco regiões: 
Brasil Central, Região nº 1 do Irã, Nordeste do 
Brasil, Rio Grande do Sul e Tailândia. Com o 
credenciamento desses novos participantes, 
pela primeira vez na história, a maioria dos 
participantes da Conferência Mundial de Serviço 
passou a ser de regiões e zonas de fora dos 
Estados Unidos.

242 participantes compareceram à WSC 2023
126 delegados e delegadas, 13 membros do Quadro Mundial e 
103 suplentes. O evento contou também com a presença de 4 

membros do PRH, 2 cofacilitadores e 6 tradutores. 

39 participantes compareceram de forma virtual
11 DRs, 2 DZs, 1 membro do Quadro Mundial e 25 suplentes. 

[Na WSC 2018, um participante votante e  
dois suplentes ingressaram virtualmente.]

www.na.org/virtual  
recursos on-line 

baixe este slide para suas reuniões

66 delegados e 
delegadas dos EUA,  

60 dos demais 
países.

179 homens e 63 mulheres   
de 45 países  

falando 28 idiomas estiveram entre
 os participantes da conferência— 

delegados, delegadas, suplentes 
regionais, membros do Quadro Mundial, 

delegados e delegadas zonais.

A CONFERÊNCIA EM NÚMEROS

https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/media/web/WSC2023_Vision_PB.pdf
https://www.na.org/?ID=legal-bulletins-fipt
https://www.na.org/?ID=legal-bulletins-fipt
https://www.na.org/?ID=reports-nawsnews-nawsmain
https://www.na.org/?ID=virtual_meetings#resource
https://www.na.org/virtual
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CONSTRUINDO NOSSO FUTURO
WSC 2023
O primeiro encontro presencial, em cinco anos, da Conferência 
Mundial ocorreu de 30 de abril a 6 de maio de 2023 em Woo-
dland Hills, Califórnia. Esta edição do NAWS News apresenta uma 
síntese das atividades e decisões da conferência. Para facilitar as 
traduções e simplificar a leitura para todos, procuramos manter 
a publicação bem resumida, embora tenhamos tratado de mui-
tos assuntos relevantes na conferência. O sumário das decisões 
tomadas na WSC está disponível em: www.na.org/conference e 
www.worldna.org. 

O tema da WSC 2023 e do próximo ciclo é Construindo nosso 
Futuro. Quase 40 de 242 participantes ingressaram nas ses-
sões da Conferência por meio de conexões on-line. Treze dos 
126 delegados e delegadas, um dos 13 membros do Quadro 
Mundial e 25 entre 103 suplentes participaram remotamente. 
O número de participantes virtuais aumentou um pouco no 
final da semana, pois algumas pessoas se sentiram doentes e se 
conectaram on-line de seus quartos de hotel. 

Em respeito à presença de participantes de fusos horários do 
mundo todo, pela primeira vez na história, não houve sessões ofi-
ciais da conferência programadas para depois do jantar. Apresen-
tações históricas abertas a todos e reuniões zonais foram realizadas 
em determinadas noites. Também foi a primeira WSC, de que se 
tem memória, com uma programação que não sofreu alterações 
durante a semana, novamente buscando torná-la mais acessí-
vel aos participantes virtuais. O fato de ter uma programação de 
conferência mais saudável não só viabilizou a realização da con-
ferência híbrida, mas proporcionou aos participantes presenciais 
mais tempo para fazer contatos informais, frequentar reuniões de 
recuperação e descansar. Deixamos de fora algumas das sessões 
habituais, como as apresentações sobre Desenvolvimento da 
Irmandade, Relações Públicas e as sessões de debate em grupos 
para definir os Temas para Discussão na Irmandade, mas a troca 
valeu a pena. Durante todo o ciclo, haverá reuniões regulares 
on-line entre participantes da conferência, possibilitando abordar 
qualquer conteúdo necessário nos próximos meses.

Os protocolos de COVID (máscaras e testes) foram implemen-
tados durante toda a semana da conferência. Um funcionário 
testou positivo para COVID após a WSC, mas, até onde sabemos, 
foi um caso isolado. Agradecemos a colaboração de todas as 
pessoas que ajudaram a manter a reunião segura para nossos 
membros mais vulneráveis. 

A realização da Conferência Mundial de Serviço sempre envolve 
muitos detalhes e variáveis. À medida que o tamanho da conferên-
cia se expandiu, a necessidade de traduções cresceu e os requisitos 
de tecnologia se intensificaram, ela se tornou uma realização ainda 

mais surpreendente. A atual conferência foi singular: administramos 
uma WSC híbrida, de alta tecnologia, com menos funcionários do 
que em qualquer conferência anterior. Coordenar viagens e hospe-
dagem para mais de 200 pessoas, de mais de 40 países, coordenar 
conexões para participantes remotos e garantir que tivessem acesso 
aos mesmos recursos visuais e de áudio que participantes presen-
ciais, transmitir áudio para ouvintes não participantes, disponibilizar 
tradução em cinco idiomas, coordenar conversas em pequenos 
grupos, votação eletrônica e enquetes para uma WSC multilíngue 
com participantes presenciais e remotos - foi muita coisa! Agrade-
cemos a todos os servidores, servidoras de confiança, voluntários 
e voluntárias que ajudaram a tornar o evento um sucesso. A cada 
conferência, aprendemos como tornar a próxima ainda melhor.

MUDANÇAS TECNOLÓGICAS
Portal da WSC 
Reduzimos a um mínimo a distribuição de documentos impres-
sos nesta conferência, pois todos os materiais foram publicados 
no novo Portal da WSC: www.worldna.org. O portal proporcionou 
aos participantes uma só interface para se informar sobre todos os 
horários, encontrar materiais das sessões, anúncios, pesquisas e for-
mulários relativos à WSC e uma grande variedade de outros recur-
sos. Foi um sucesso tão grande que esperamos utilizá-lo no lugar 
do Dropbox de participantes da conferência, daqui para frente.  

Votação e enquete eletrônicas
Foram necessárias muitas pesquisas e testes para encontrar um 
sistema de votação eletrônico adequado para a WSC híbrida. 
No fim das contas, conseguimos adotar a mesma tecnologia de 
dispositivos "clicadores" da WSC 2018 e 2016 com uma opção 
on-line para participantes virtuais. Fizemos duas orientações 
separadas antes da conferência, uma direcionada especifica-
mente para participantes virtuais, e tentamos conversar indivi-
dualmente com cada membro votante remoto da WSC.  

Transmissão ao vivo da WSC
Pela primeira vez, conseguimos transmitir ao vivo o áudio da WSC, 
e os números nos surpreenderam. A quantidade total de ouvintes 
ao longo da semana foi de 6.753, e o total de horas de recepção foi 
de 1.866. O número de ouvintes individuais atingiu o pico no final 
do domingo, com 562.

REUNIÕES VIRTUAIS
Após anos de discussão sobre o assunto, a conferência aprovou 
a moção: 

Reconhecer que uma reunião de NA presencial ou vir-
tual, que se reúne regularmente, pode optar por ser um 
grupo de NA se atender aos critérios descritos no Livreto 
do Grupo, incluindo os seis pontos que descrevem um 
grupo de NA, contanto que estejam em conformidade 
com a filosofia de NA expressa nas nossas Tradições. 

As estruturas de serviço sempre puderam reconhecer grupos 
virtuais, se assim desejassem, mas a decisão tomada na WSC 
reflete um amplo consenso da Irmandade. Serão acrescentadas 
notas de rodapé ao Livreto do Grupo e ao Guia para Serviços 
Locais, refletindo a decisão e mencionando o Guia Básico para 
Reuniões Virtuais como possível recurso.

Como observamos abaixo, o guia Noções Básicas de Serviço Vir-
tual foi selecionado como um dos focos do projeto de ferramen-
tas de serviço.

https://www.na.org/conference
https://www.worldna.org
https://www.worldna.org
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ALTERAÇÕES NO FIPT 
A conferência tomou várias decisões relacionadas ao docu-
mento Fellowship Intellectual Property Trust, ou simplesmente 
FIPT (Contrato Fiduciário da Propriedade Intelectual da Irman-
dade). Pela primeira vez desde a sua criação, ocorreu a revisão 
do FIPT, conforme a consciência da Irmandade sobre a moção 
nº 1 do Relatório da Agenda da Conferência. Delegados e dele-
gadas zonais foram incluídos no FIPT como participantes na 
tomada de decisões, e a definição de literatura de recuperação 
foi esclarecida. Também foram feitas alterações nas Regras Ope-
racionais; em especial, na cláusula de inspeção, que foi revisada 
para que somente a WSC, em nome da Irmandade, possa deci-
dir sobre a realização de uma inspeção. As Regras Operacionais 
também foram modificadas. A decisão final sobre o FIPT foi a 
aprovação do Boletim nº 1 da Propriedade Intelectual revisado, 
também conhecido como Diretrizes para Utilização. Agora, os 
grupos que desejarem reproduzir a literatura de NA deverão 
entrar em contato com os Serviços Mundiais para obter permis-
são para reproduzir livros. Foram adicionados ao boletim alguns 
procedimentos de longa data que estabelecem que os grupos 
só podem reproduzir versões atuais da literatura e que a posta-
gem ou distribuição eletrônica não é permitida. Assim como nas 
Regras Operacionais, foram feitas outras alterações de texto não 

“manter em depósito e administrar toda 
a literatura de recuperação e demais 
propriedades intelectuais da Irmandade 
de Narcóticos Anônimos, de forma a ajudar 
adictos e adictas a se recuperar da doença da 
adicção, e levar a mensagem de recuperação 
ao adicto que ainda sofre, de acordo com os 
Doze Passos e as Doze Tradições de NA”. 

(FIPT, Artigo I, Seção 4).

PLANEJAMENTO 
Passamos metade de um dia da conferência reiniciando o processo de planejamento estratégico, que havia sido paralisado devido 
à pandemia. O objetivo final do próximo ciclo é alcançar um processo de planejamento mais colaborativo, que envolva melhor os 
fóruns zonais e unifique os diferentes fluxos de ideias em um só processo (moções regionais, pesquisa do CAR etc.). No final das con-
tas, esperamos planejar de forma conjunta e colaborativa, em todo o sistema de serviços. O processo para o ciclo da conferência de 
2023–2026 será assim: 

substanciais no boletim. O CAR 2023 explica essas alterações em 
pormenor. O FIPT é, obrigatoriamente, um documento jurídico 
complexo e seu único objetivo é proteger a propriedade inte-
lectual da Irmandade, no presente e no futuro. Se você não tem 
conhecimento sobre o assunto ou se tiver dúvidas, assista ao 
vídeo explicativo em www.na.org/fipt e não deixe de nos enviar 
uma mensagem de e-mail com suas perguntas!

O propósito do FIPT é…

https://www.na.org/?ID=wsc2023
https://www.na.org/fipt
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Para iniciar o processo, pedimos 
aos participantes da conferên-
cia que realizassem um exer-
cício de análise de cenários, 
debatendo e priorizando 
os fatores internos de NA 
e do ambiente externo 
que poderiam afetar a 
capacidade de alcançar-
mos nossa Visão. Leia a lista 
de fatores no  Sumário de 
Decisões, pág. 17. As discus-
sões da WSC ajudarão a embasar 
a "análise de cenários" que definirá o 
plano estratégico. O quadro também elaborará perguntas espe-
cíficas para os fóruns zonais e participantes da conferência. 

CICLO TRIENAL
A conferência obteve consenso em todas as moções que o Qua-
dro Mundial apresentou no Relatório da Agenda da Conferência 
(CAR) a respeito da WSC e do ciclo da conferência. A mais notável 
talvez tenha sido a decisão da WSC de testar o ciclo de três anos 
para as próximas duas conferências, com uma reunião virtual 
intermediária a ser realizada na metade de cada ciclo. A próxima 
Conferência Mundial de Serviço será em 2026! Ainda estamos 
finalizando o contrato das instalações, portanto, ainda não 
definimos as datas exatas. Quando isso ocorrer, as datas serão 
divulgadas na página www.na.org/dates e no Guia de Serviços 
Mundiais de NA, e definiremos as datas da reunião intermediária.

2020-2023 foi o primeiro ciclo de conferência de três anos da his-
tória de NA, imposto a nós pelas condições da pandemia. A reali-
zação de uma reunião virtual interina mais curta funcionou bem, 
por isso, imaginamos que a próxima reunião da metade do ciclo 
será semelhante. A moção aprovada na WSC 2023 especifica que 
a reunião intermediária é “para tomada de decisões necessárias 
por lei e aquelas que participantes da conferência decidam abor-
dar”, que as pessoas votantes da conferência serão consultadas 
para escolher as pautas a serem tratadas e que os materiais serão 
publicados on-line 90 dias antes da reunião. 

A versão em inglês do Relatório da Agenda da Conferência da 
WSC 2026 e da WSC 2029 será publicada 180 dias antes da con-
ferência, ou seja, um mês mais cedo do que ocorria no ciclo de 
dois anos. As versões traduzidas do CAR serão publicadas 150 
dias antes da conferência, e as moções regionais e zonais deve-
rão ser entregues com 270 dias de antecedência. 

Outra decisão relativa à WSC que a conferência tomou foi mudar 
o custeio dos delegados e delegadas, que deixou de ser auto-
mático e passou a ser disponibilizado mediante solicitação. 
Delegados e delegadas de regiões e zonas com assento na WSC 
somente receberão verbas de custeio para a ida à reunião da 
conferência se fizerem a solicitação. Já faz algum tempo que 
temos abordado a questão do custeio, e cada vez mais estrutu-
ras de serviço têm feito o possível para custear parcial ou total-
mente seus delegados e delegadas. Quarenta e sete regiões e 
uma zona assumiram os custos totais de seus delegados(as) para 
a WSC 2023, e onze regiões assumiram parte dos custos. Nossa 
gratidão! 

Os termos de seis membros do quadro iriam expirar em 2024, 
antes do final do ciclo, e a conferência prorrogou esses termos 
até o final do ciclo.

PROJETOS
A WSC 2023 aprovou por consenso seis projetos e o orçamento 
de 2023–2025. 
Quatro desses projetos foram escritos sem um foco específico, a 
fim de permitir que a WSC selecionasse seu enfoque adotando 
os resultados da pesquisa do CAR como orientação:

• Novos folhetos informativos de recuperação
• Revisão dos folhetos informativos de recuperação existentes
• Temas para discussão na Irmandade
• Ferramentas de serviço novas e revisadas

Os outros dois projetos aprovados são as próximas etapas de um 
serviço que vem sendo realizado há anos:

• Futuro da WSC
• Investir na nossa Visão

Mais informações sobre os projetos a seguir. (Leia os resultados 
da pesquisa do CAR no Sumário de Decisões, pág. 18-20.)

Nova literatura 
Em vez de preparar um novo folheto, a WSC decidiu começar 
a investigar uma revisão do Guia para Trabalhar os Passos de NA. 
Uma atualização ou simplificação do guia de Passos poderia 
satisfazer três das ideias priorizadas na pesquisa do CAR: 

• Guia de Passos destinado a quem possui experiência com o 
trabalho dos Passos

• Livreto de trabalho de Passos enfocando principalmente os 
Passos 1-3, prioritariamente para novos membros de NA, 
pessoas em tratamento e beneficiários da justiça

• Revisar e simplificar o Guia para Trabalhar os Passos de NA

O quadro fará uma pesquisa com a Irmandade neste ciclo para 
saber o que os membros gostariam de encontrar em um guia de 
trabalho de Passos. 

Revisão de IP
No último ciclo, a Irmandade foi consultada sobre como revi-
sar o IP O Solitário. Os resultados da pesquisa estão incluídos 
no Relatório da Conferência de 2023 (pág. 83-94). A conferên-
cia concordou em prosseguir 
com o trabalho de revisão de O 
Solitário. É um serviço que pode 
envolver grupos focais, mas 
que não requer um grupo de 
serviço permanente. A princi-
pal sugestão dos membros em 
resposta à pesquisa foi que o IP 
deveria abordar as formas como 
a tecnologia modificou nossa 
capacidade de conexão. Outra 
indicação frequentemente men-
cionada foi que talvez seja neces-
sário repensar ou oferecer uma 
compreensão mais diversificada 
do termo "solitário". Esperamos 
publicar uma minuta para revisão 
em algum momento deste ciclo, 
e ter a minuta para aprovação 
publicada no CAR.  

https://worldna.org/wp-content/uploads/2023/06/WSC-2023-Summary-of-Decisions-230606.pdf
https://worldna.org/wp-content/uploads/2023/06/WSC-2023-Summary-of-Decisions-230606.pdf
https://www.na.org/dates
https://worldna.org/wp-content/uploads/2023/06/WSC-2023-Summary-of-Decisions-230606.pdf
https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/conference/PB_2023CR.pdf
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Temas para Discussão na Irmandade
A conferência apoiou, para o próximo ciclo, os seguintes Temas 
para Discussão na Irmandade:

• Lidar com comportamentos perturbadores e predatórios
• Linguagem neutra de gênero e inclusiva na literatura de NA
• Repensar e revitalizar os comitês de serviço (para ampliar o 

alcance da mensagem de NA, melhorar a comunicação, ofe-
recer assessoramento, treinamento e tornar o serviço mais 
atrativo e acessível, aprendendo com nossa experiência dos 
últimos anos)

• Terapia de substituição de drogas/tratamento farmacoló-
gico (TS/TF), no que diz respeito a NA

Você deve se lembrar que a Irmandade foi consultada no último 
ciclo sobre TS/TF. Os resultados dessa pesquisa também estão no  
Relatório da Conferência (pág. 70–82). A Irmandade não parece 
ter uma posição unificada sobre o assunto, mas, considerando a 
importância da questão, o quadro recomenda a continuação das 
discussões. Consulte a página 29 do Relatório da Conferência para 
saber mais sobre o assunto. 

Participantes da conferência nos ajudarão a formular perguntas 
para todos os Temas para Discussão na Irmandade, e publicare-
mos os materiais de workshops nos próximos meses.

Ferramentas de serviço
A WSC chegou ao consenso de que o enfoque do Projeto de 
Ferramentas de Serviço Novas e Revisadas será o seguinte: 

• Noções básicas de serviço virtual (incluindo reuniões de 
serviço virtual, reuniões e áreas virtuais participantes do sis-
tema de serviço, workshops virtuais etc.)

• Vídeo de RP explicando o que é NA, como funciona, e como 
entrar em contato conosco

• Revisar e atualizar Fundamentos de H&I
• Revisar e atualizar o folheto de serviço Reuniões de serviço 

do grupo, incluindo uma seção sobre tomada de decisões 
por consenso e sobre o conceito de delegação

Investir na nossa Visão
Há décadas, os Serviços Mundiais de NA vêm falando sobre a 
necessidade de deixar de ter a venda de literatura como princi-
pal fonte de recursos do NAWS e passar a recorrer às contribui-
ções dos membros. A pandemia nos mergulhou em uma crise 
financeira, e investir na nossa Visão tornou-se um dos principais 
focos do Quadro Mundial e do Grupo do Plano de Negócios, 
que será o grupo de serviço deste projeto. A crise imediata foi 
superada, mas a necessidade de contribuições ainda perma-
nece. Existe uma relação direta entre o NAWS se tornar autos-
sustentável por meio das contribuições 
dos membros e a capacidade de 
realizarmos a nossa Visão. O foco 
deste projeto é aumentar a 
conscientização sobre essa 
realidade e promover um 
maior comprometimento 
em contribuir com tempo e 
recursos para NA, e para os 
Serviços Mundiais de NA em 
especial.

Futuro da WSC 
O foco deste projeto é preparar conversações entre participan-
tes da conferência e a Irmandade sobre o funcionamento de 
um ciclo trienal da conferência. Eis algumas das ideias que já 
foram levantadas repetidamente e que poderão ser contem-
pladas pelo projeto: examinar as moções do CAR e a pesquisa 
do CAR, tomar decisões antes da WSC, elaborar um processo de 
priorização para projetos de literatura e discutir o tamanho da 
WSC, inclusive os assentos da WSC. O projeto contará com um 
grupo de serviço permanente que se reunirá virtualmente. Cada 
zona foi convidada a indicar um nome para o grupo de serviço 
do projeto. 

Formas de participar do serviço 
Falaremos mais sobre todos esses projetos nas próximas edi-
ções do NAWS News e por meio dos e-mails informativos NAWS 
Update. Ainda não voltamos ao "normal" nos Serviços Mundiais 
de NA, mas acreditamos que, com a sua ajuda, conseguiremos 
realizar ou adiantar grande parte do serviço. Pretendemos recor-
rer bastante aos fóruns zonais. A maioria destes projetos utilizará 
grupos focais e reuniões on-line em vez de grupos de serviço 
permanentes, por ser um método mais flexível que permite 
envolver mais membros. Planejamos publicar um formulário 
eletrônico para reunir informações dos membros que deseja-
rem participar do trabalho e tenham experiência relevante ou 
queiram recomendar outras pessoas. Utilizaremos o mesmo for-
mulário para solicitar nomes para outras necessidades além dos 
projetos, como a avaliação de gravações de possíveis partilhado-
res da WCNA. 

Outra forma de participar do serviço é responder aos pedidos de 
sugestões. A cada ciclo, publicamos pesquisas e materiais para 
revisão, e a resposta a essas pesquisas e rascunhos, bem como 
sua divulgação, contribuem para o trabalho mais do que se 
possa imaginar. Os comentários e sugestões da irmandade são o 
motor que impulsiona todos os projetos. Não podemos chegar a 
lugar nenhum sem eles! 

RELATÓRIO DO NAWS 
A sessão do relatório do NAWS na WSC destacou os planos e as 
realizações dos Serviços Mundiais. Alguns pontos principais do 
ciclo anterior foram:

• O quadro de funcionários dos Serviços Mundiais ainda está 
quase 40% menor do que na WSC de 2018. 

• O WSO Irã tem um sítio eletrônico!  www.wsoiran.org 
• A tecnologia permitiu que os Serviços Mundiais parti-

cipassem de mais de 60 eventos ao redor do mundo e 
realizassem dezenas de seminários on-line. (A lista com-
pleta pode ser encontrada no Relatório da Conferência,  
pág. 105–112.)

• Continuamos a fornecer literatura gratuita e subsidiada 
durante a pandemia – totalizando mais de meio milhão de 

dólares no último exercício fiscal. 

O Relatório do NAWS abordou muitos dos tópicos inclu-
ídos em outras partes desta edição do NAWS News: 
Convenção Mundial de NA, CAR e resultados da pes-
quisa de literatura, planos do quadro para projetos e 
muito mais. Os outros três tópicos principais foram pla-

nejamento de sucessão, categorias de literatura e infor-
mações das reuniões.

https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/conference/PB_2023CR.pdf
https://wsoiran.org
https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/conference/PB_2023CR.pdf
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dade de serem precisas. Essa é a solução adotada pela maioria 
das outras Irmandades de Doze Passos. Elas não mantêm os 
dados das próprias reuniões, apenas facilitam a localização das 
informações. 

Nossa intenção é, até o final de dezembro de 2023, parar de ten-
tar manter as informações das reuniões. Faremos todo o possível 
para armazenar e atualizar uma lista precisa das áreas, regiões e 
zonas que divulgam as reuniões da nossa Irmandade. 

Os Serviços Mundiais de NA continuarão a guardar informações 
de reuniões virtuais que optarem por nos fornecê-las. As reuni-
ões virtuais podem, ou não, estar vinculadas a entidades geográ-
ficas, e as pessoas que as procuram geralmente não buscam um 
local específico, mas um horário, dia e idioma. 

Antes de cada conferência, atualizamos os números das reu-
niões do mundo todo. Esperávamos que os números tives-
sem diminuído em decorrência da pandemia, mas o gráfico 
da página a seguir mostra claramente que houve um achata-
mento no crescimento em algumas partes do mundo nos anos 
anteriores. 

Com o ciclo de conferência mais longo, esperamos que o NAWS 
possa dedicar mais atenção a apoiar os esforços de crescimento 
de NA. 

“Tudo o que acontece no 

decorrer do serviço de NA 

tem que ser motivado pelo 

desejo de levar a mensagem de 

recuperação com maior êxito ao 

adicto que ainda sofre.”  
Texto Básico, Introdução

Clique aqui para ver a versão 
ampliada do Mapa Regional.

Planejamento de aposentadorias e sucessão
Anthony E, Diretor Executivo do NAWS, anunciou que esta 
seria sua última Conferência Mundial de Serviço como fun-
cionário. A primeira WSC do Anthony foi em 1987, como 
coordenador de H&I. Ao longo dos anos, aprendeu a publicar 
livros, planejar convenções e, por fim, tornou-se responsável 
pelos negócios do NAWS. Seu contrato vai até 2025 e, depois 
disso, pretende se mudar para mais perto dos netos. Becky M, 
Assistente da Diretoria Executiva do NAWS, assumirá o cargo 
de Diretora Executiva. 

Jane N, Gerente de Relações Públicas do NAWS, planeja uma 
aposentadoria mais imediata. Neste momento, Jane já está 
fazendo a transição para um novo capítulo no leste. Ela continu-
ará fazendo alguns trabalhos para o NAWS por contrato. 

No dia do encerramento da WSC, Anthony, Jane e Steve L (que 
se aposentou durante a pandemia) foram surpreendidos com 
homenagens em vídeo.

Literatura 
Um assunto que abordamos detalhadamente no CAR 2020 
e sobre o qual fizemos uma pesquisa com a Irmandade (págs. 
28–31) é como categorizamos o material e como podemos colo-
car os recursos que já temos nas mãos dos membros e grupos 
interessados. Não chegamos a falar sobre esse tópico na WSC 
2020, devido às limitações de realizar a conferência on-line, mas 
ele continua sendo uma preocupação. 

Os folhetos de serviço foram elaborados para serem textos mais 
curtos e fáceis de traduzir, que abordem necessidades específicas 
e experiências de serviço. Quando começamos a publicá-los, os 
SPs eram traduzidos e distribuídos com frequência, mas depois a 
conferência determinou que fosse impressa na capa uma decla-
ração dizendo que não deveriam ser lidos nas reuniões de recu-
peração. Essa declaração parece ter desestimulado os grupos a 
mantê-los sobre a mesa ou na prateleira. 

Sabemos que existe a necessidade de mais recursos contendo 
informações atuais, relevantes e acessíveis aos membros e gru-
pos, mas hoje nós não temos um mecanismo para colocar o 
material nas mesas dos grupos e nas mãos dos membros. Temos 
interesse em retomar a conversa sobre como melhor atender as 
necessidades dos membros e grupos.

Informações das reuniões
Anthony iniciou o relatório do NAWS falando sobre os planos 
para alterar a forma como o NAWS ajuda as pessoas a encon-
trarem as reuniões de NA. Atualmente, o NAWS tenta manter 
atualizadas as informações sobre as reuniões de NA no mundo 
todo. Os dados das reuniões são uma das funções mais impor-
tantes, se não a mais importante, que temos no serviço de 
NA—garantir que alguém que esteja procurando uma reu-
nião possa encontrá-la. No entanto, o NAWS vem lutando há 
décadas para manter essas informações precisas e atualizadas 
em nosso banco de dados. A pandemia apenas exacerbou o 
desafio. 

Na última contagem, havia mais de 72.000 reuniões de NA no 
mundo todo. Tentar manter um banco de dados centralizado 
e atualizado não parece ser possível. Os dados das reuniões 
mantidos pelas comunidades locais de NA são mais atuais 
e, portanto, mais precisos. Como resultado, pretendemos 
fazer a transição para um sistema de marcação geográfica 
que direcione as pessoas para os websites locais de NA, onde 
as informações sobre as reuniões têm muito mais probabili-

https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/media/web/world%20regional%20map_060223_PB.pdf
https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/conference/car/PB_2020CAR_WEB.pdf
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PROCESSOS DA WSC
Como corpo de serviço que funciona através do consenso, a 
WSC 2023 foi a primeira conferência presencial (híbrida) que 
não contou com um consultor parlamentar, e 86% das moções 
foram aprovadas por consenso (com pelo menos 80% de apro-
vação, segundo as regras da WSC). Pela primeira vez, todas as 
emendas e moções foram apresentadas antes da WSC e, mais 
uma vez, foram realizadas enquetes iniciais antes da conferência. 

DISCUSSÕES DE NOVAS IDEIAS
Pela segunda vez, a WSC realizou sessões de discussão de novas 
ideias com tópicos apresentados e priorizados por participan-
tes. Os quatro tópicos escolhidos para discussão se enquadram 
muito bem nos Temas para Discussão na Irmandade e no novo 
processo de planejamento:

• Como podemos reagir ao comportamento predatório em NA
• Repensar/revitalizar os serviços e comitês de serviço, princi-

palmente após a pandemia
• Propomos debater o desenvolvimento de um processo 

único e bem entendido para priorizar futuros planos de pro-
jeto de literatura

• TS/TF no que diz respeito a NA; como podemos acolher 
melhor os membros submetidos a terapia de substituição 
de drogas/tratamento farmacológico de forma amorosa e 

gentil, e cooperar com o método de tratamento atual sem 
comprometer nossos princípios ou expressar opiniões sobre 
questões de fora.

DIA DA UNIDADE
Mantivemos a tradição de realizar um Dia da Unidade no sábado 
anterior à WSC – com uma recepção no WSO, workshops no 
hotel da conferência e uma reunião de recuperação com painel 
de partilhadores internacionais, seguida pelo mercado mundial à 
noite. Distribuímos muitas mercadorias excedentes da Convenção 
Mundial durante a visita ao Escritório Mundial de Serviço (WSO). 
Esperamos que você veja alguns artigos da Convenção Mundial 
nos seus eventos, sorteios e rifas locais. Os fóruns zonais colabo-
raram para a realização dos workshops de sábado - nosso agra-
decimento aos fóruns zonais! A reunião de recuperação foi aberta 
aos membros para participação on-line, assim como a reunião de 
recuperação na noite de encerramento da conferência e as apre-
sentações históricas nas noites de domingo e segunda-feira.

WCNA
A 38ª Convenção Mundial de NA (WCNA 38) se realizará em 
Washington, DC, de 29 de agosto a 1º de setembro de 2024. O 
tema é O Poder do Amor.

Não sabemos exatamente quando iniciaremos as vendas, mas 
não antes do último trimestre deste ano. Enviaremos um e-mail 

Clique aqui para obter a versão  
para imprimir este gráfico.

https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/media/web/Meeting%20Counts%202008-2023_PB.pdf
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Suas ideias e sugestões são bem-vindas: worldboard@na.org

de atualização NAWS Update quando tivermos mais informa-
ções. Os membros que desejarem receber notícias mais recen-
tes devem se inscrever em uma de nossas listas de e-mail; isso 
garantirá que recebam o NAWS Update: www.na.org/wcna.

A WSC 2023 tomou a decisão de suspender o rodízio da Con-
venção Mundial após a WCNA 38 para decidir o que será prá-
tico e possível, considerando todas as mudanças causadas pela 
pandemia. Quando tivermos uma melhor noção do que poderá 
ser feito, o Quadro Mundial discutirá as possibilidades com as 
pessoas participantes da conferência e buscará sua aprovação.

RESULTADOS DAS ELEIÇÕES
A conferência elegeu os seguintes servidores e servidoras de 
confiança: 

Quadro Mundial
• Carla W—Região Upper Rocky Mountain 
• Jack H—Região Washington-Northern Idaho 
• Jose Luis A—Região Del Coqui
• Tim S—Região Australiana 
• Veronica B—Região Suécia 

Painel de Recursos Humanos
• Ron M—Região Flórida 
• Sam L—Região Northern New England 

Cofacilitador
• Louis H—Região Chicagoland 

AGRADECIMENTOS
Muitas pessoas, além de participantes da WSC, servidores de con-
fiança e equipe do NAWS, ajudaram a tornar a conferência bem-
-sucedida. As áreas West End e San Fernando Valley ofereceram 
traslado do aeroporto e hospitalidade durante toda a semana. 
Vários membros viajaram para a WSC apenas para se volunta-
riar e passaram a semana operando microfones, pegando supri-
mentos, ajudando com TI, levando participantes doentes para 
atendimento de urgência, e muito mais. Os membros locais, 
inclusive funcionários e funcionárias do NAWS que estavam de 
licença, também ajudaram em todas essas tarefas. Tradutores(as) 
trabalharam incansavelmente para tornar a conferência acessí-
vel. Agradecemos a todas essas pessoas! Nossa gratidão não tem 
limites.

PAINEL DE RECURSOS HUMANOS
Saudações do Painel de Recursos Humanos. Esperamos que este 
relatório encontre todos seguros e saudáveis. Agradecemos a 
vocês pela excelente Conferência Mundial de Serviço. Agrade-
cemos a Craig R e Nathanael M por seus anos de serviço como 
membros do PRH. E damos as boas-vindas aos nossos novos 
membros do PRH, Ron M e Sam L! 

Ainda não nos reunimos como grupo, mas gostaríamos de apro-
veitar a oportunidade para lembrar a todos do nosso interesse 
em reiterar o processo de indicação pelas regiões, Quadro Mun-
dial e zonas de candidatos para encargos na WSC. Lembrando 
que, no ciclo passado, pedimos a todos os membros que dese-
jassem ser considerados para indicação que obtivessem uma 
recomendação de região, quadro ou zona (RQZ). Isso garantiu 
que todos os candidatos e candidatas fossem examinados pri-
meiro por uma dessas estruturas antes de serem avaliados pelo 
PRH. A decisão de confiar nas regiões, no Quadro Mundial e nas 
zonas para encaminhar os candidatos por meio de recomenda-
çôes também retiraria as indicações provenientes de regiões e 
zonas fora do processo RQZ. Consulte nosso relatório do PRH no 
CAR 2023 para obter detalhes sobre nossa análise histórica do 
processo de indicações que fundamenta essas mudanças. Espe-
ramos ratificar essas alterações na WSC intermediária, na metade 
do ciclo da conferência.  

Também estamos interessados em fortalecer o processo RQZ, 
incentivando as estruturas de serviço a identificar candidatos de 
forma proativa. Isso nos ajudará a encontrar candidatos e candi-
datas mais qualificados para indicação e serviço. Estamos entu-
siasmados com a perspectiva de colaborar e esperamos oferecer 
mais ideias no futuro. Pretendemos realizar reuniões on-line 
para iniciar discussões com participantes da conferência sobre 
a identificação de futuros líderes. Esperamos que as conversas 
colaborativas durante todo o ciclo da conferência possam apoiar 
a identificação de líderes.   

Suas sugestões são bem-vindas e pedimos que as encaminhem 
ao PRH: hrp@na.org. Agradecemos a oportunidade de prestar 
serviço.

CALENDÁRIO  
Primeira reunião on-line para participantes da 

conferência—22 de julho
Dia da Unidade de 2023—2 de setembro

As datas do ciclo serão publicadas aqui à medida 
que forem definidas: www.na.org/dates

Cartazes dos eventos do NAWS serão publicados 
aqui: www.na.org/nawsevents

Cartazes de eventos zonais, regionais e de área 
serão publicados aqui à medida que os recebermos:   

www.na.org/events

mailto:worldboard%40na.org?subject=
mailto:worldboard%40na.org?subject=
https://www.na.org/wcna
mailto:hrp%40na.org?subject=
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