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Han pasado muchas cosas en estos pocos meses desde el ultimo numero de las
Noticias de los SMNA. Informamos aqui brevemente de algunos puntos destacados.

Todas las preguntas, ideas y recursos para compartir son bienvenidos: wb@na.org

CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL 2022

Ha concluido la segunda reunién virtual de la Conferencia
de Servicio Mundial. En agosto de 2021, los participantes
de la conferencia decidieron postergar la CSM completa
hasta 2023 con la esperanza de que las condiciones finan-
cieras y de salud publica permitieran para entonces una
reunion presencial. También decidieron celebrar una CSM
provisional y virtual en 2022 para tomar decisiones exigi-
das por imperativo legal y por nuestras politicas, asi como
sobre el libro «Un principio espiritual por dia».

La CSM 2022 se reunio de forma virtual los dos ultimos viernes y
sabados de abril (sabados y domingos para los participantes de
otras zonas horarias) para tomar decisiones sobre las mociones
del IAC/VAC provisional. Todas las mociones fueron aprobadas
por consenso o por unanimidad. TENEMOS UN LIBRO NUEVO!
Debajo hay mds informacidn. Las mociones y el recuento de
votos figuran en www.na.org/conference.

Efectuar un sondeo electronico antes de la reunién, como
hicimos en 2020, mejord significativamente el proceso de
toma de decisiones. Pensamos hacer lo mismo antes de la
CSM 2023y pedir a la conferencia que convierta los sondeos
electrénicos iniciales en practica permanente.

Una cosa nueva que probamos durante los primeros dos dias
de conferencia fue crear salas de recreo para actividades opta-
tivas ludicas durante la hora de pausa entre sesiones. Tenfa-
mos salas virtuales de baile, de juegos, de conversaciones
estructuradas y abiertas para compartir. Muchos participantes
nos habfan dicho que durante la reunién virtual de la CSM
echaban de menos la oportunidad de relacionarse de manera
informal. Como la tecnologia para la reunion ahora permite
disponer de salas optativas a las que se puede entrar, decidi-
mos programar algunas actividades para que los participantes
tuvieran la oportunidad de divertirse juntos y compartir expe-
riencias que no estuvieran directamente relacionadas con los
temas de las sesiones. jGracias a los participantes que facilita-
ron estas actividades, pusieron musica y organizaron juegos!

Como durante los dos primeros dias de la CSM tomamos las
decisiones muy rapido, dedicamos los dos ultimos a debatir
el futuro del CSM y las ideas nuevas sobre desarrollo de la
confraternidad. Hacer que la CSM sea mas eficiente y sos-
tenible no solo se ha debatido en muchisimas conferencias
anteriores, sino que también ha sido el enfoque principal de
muchos proyectos aprobados por la CSM. Sin embargo, no
se ha llegado a un consenso sobre cambios concretos. Parte
de nuestra experiencia durante la pandemia nos ha mos-
trado nuevas posibilidades que seguiremos elaborando y
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discutiendo con los participantes de la conferencia durante
el resto del ciclo.

Las nuevas ideas sobre desarrollo de la confraternidad susci-
taron una discusion tan interesante que este sera el tema del
préximo webinario abierto a la confraternidad del 9 de julio.

Ny 9 de julio
nase a nosotros para 41 .'12:30 hs PDT
un seminario web sobre (18 a19:30 hs GMT)
nuevas ideas para el

Desarrelle ce la Conffraternidael.

Escucharemos a miembros
de todo el mundo y tendremos

tiempo para preguntas.

Desarrollo de la
Confraternidad es plantar
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Se proporcionara traduccion al espanol y al portugués.
Pdngase en contacto con wb@na.org si necesita otra interpretacion.

1..1D:de la reunion web: 876 6065 2792 Contraseda: 1953
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Actividades de marzo a mayo de 2022

UN PRINCIPIO ESPIRITUAL POR DIA

El libro A Spiritual Principle a Day [Un principio espiritual por dia] es
ya literatura aprobada por la confraternidad, lo que significa que
se puede leer en las reuniones de NA. Hemos quitado el PDF de
la web na.org, como hacemos siempre cuando un libro esté apro-
bado. Por lo general, tardamos unos seis meses entre que un libro
seapruebay sale alaventa. Pero dados los problemas en la cadena
de suministros que estan teniendo la mayoria de las empresas y
las demoras en gran parte de la imprentas, es probable que este
libro tarde mas. De todas formas, pensamos ofrecer pronto una
suscripcion gratuita por email de la lectura diaria [en inglés]. Sera
similar a la de Solo por hoy e incluird un email dos veces por afo
animando a hacer contribuciones a los Servicios Mundiales de
NA. Cuando estemos listos para lanzar la suscripcién, lo anuncia-
remos a través de un email de novedades de los SMNA.

FOLLETO INFORMATIVO EL SOLITARIO

Estamos recopilando aportes para un pequeno proyecto de lite-
ratura: la revision del IP £/ solitario aprobada por la CSM 2020. En
www.na.org/survey figura una encuesta que estara disponible
hasta agosto de 2022. Cualquier miembro (grupo u organismo
de servicio) estd invitado a responderla y compartir ideas sobre
qué deberia incluirse en el folleto. Si te has recuperado en solitario
antes de la pandemia, nos interesa especialmente tu experiencia.

ENCUESTA SOBRE TSD/TAM

Acabamos de publicar una encuesta sobre terapia de sustitucion
de drogas/tratamiento asistido con medicacion (TSD/TAM)

Antecedentes: La CSM 2018 aprobd una mocién para elaborar
un plan de proyecto con miras a la preparacion de un material
sobre el tema. La CSM 2020 aprobd mociones para «aceptar la
cuestion de TSD/TAM en relacién con: ;qué queremos decir en
un material de literatura de NA? como primer tema de debate» y
aprobar una encuesta a la confraternidad sobre dicha cuestion.

Consulta la encuesta en www.na.org/survey y comparte tus
ideas. Ayudanos a difundirla.

ENCUESTAY MOCIONES EN EL INFORME
DE LAAGENDA DE LA CONFERENCIA 2023

Estos dos proyectos forman parte de un gran embrollo de ideas
de proyecto aprobadas. Siempre hay mas trabajo que hacer del
gue nos permiten los recursos humanos y financieros dispo-
nibles. Ademas, la pandemia ha exacerbado la brecha entre lo
que nos gustariay lo posible. En estos momentos hay un atraso
importante de tareas: proyectos prometidos o ya aprobados y
el trabajo permanente que parece aumentar cada afo.

Al final de la CSM 2020, los participantes decidieron que «con
el permiso de quienes las presentaron, el resto de las mociones
del JAC del ciclo 2020 se incluirian en el IAC 2022». Como va
tenemos bastantes cosas que hacer, pensamos incluir todas las
ideas que recibimos sobre proyectos, literatura y material de
servicio (incluidas las ideas sobre las mociones del JAC 2020) en
la encuesta que figurard en el IAC 2023 y en nuestro sitio web.

Esperamos que las regiones y zonas que tienen ideas de proyec-
tos y de trabajo para el préximo ciclo pidan a la Junta que también
las incluyan en la encuesta del /AC en lugar de presentarlas como
mocionesen el JAC2023.La encuesta del JAC es el vehiculo mediante
el cual la confraternidad ayuda a fijar las prioridades de trabajo.

A través de la encuesta del IAC, los miembros y las regiones
pueden analizar unas ideas en relacion con otras y expresar
sus prioridades. Los resultados permiten que la Conferencia
tenga una vision de los aspectos en los cuales los miembros y
las regiones prefieren centrarse primero. Como es habitual, la
Conferencia decidira sus prioridades en 2023 y la encuesta nos
ayudara a tomar esas decisiones.

BORRADOR «CONCEPTOS BASICOS
SOBRE LAS REUNIONES VIRTUALES»

Echale un vistazo al borrador Virtual Meeting Basics [Conceptos
basicos sobre las reuniones virtuales], que figura en www.na.org/
virtual y en www.na.org/toolbox, si ain no lo has hecho. Este
material responde muchas preguntas sobre las reuniones virtua-
les y promete ser un recurso muy valioso para NA. El borrador,
pendiente de la revision de los delegados, estara disponible hasta
julio, en que se preparara la version final en funcion de las suge-
rencias recibidas. El material ya se ha elaborado de acuerdo con
los aportes de miembros de todo el mundo y, hasta ahora, la res-
puesta ha sido muy positiva.

AUMENTO DE PRECIOS

En el dltimo numero de las Noticias de los SMINA, escribimos sobre
los problemas con la cadena de suministros. Todavia seguimos
sufriendo estos contratiempos, ademdas del aumento continuo
de los costos de las materias primas, el transporte y el combus-
tible. A principios de mayo, mandamos un email de novedades
de los SMNA en el que notificdbamos de nuestra intenciéon de
aumentar el precio de todos los libros y medallones de bronce
un 12% a partir del 1 de enero de 2023. Para mayor informa-
cion sobre este aumento de precios y los factores relacionados
con el mismo, véase el memorando que figura en www.na.org/
webstore. Ojala las circunstancias fueran diferentes.

Para reducir el impacto en los grupos, no aumentamos el pre-
cio de los materiales que los grupos a menudo distribuyen de
manera gratuita: folletos, libritos y llaveros. No te olvides de que
puedes acceder a los folletos v libritos, incluida la Guia de intro-
duccién a NA, en www.na.org/ips.

NOVEDADES FINANCIERAS

La CSM 2022 aprobd el presupuesto de un ano, de julio de 2022 a
junio de 2023. La prevision esta disponible en el material por via
de aprobacion de la Conferencia en www.na.org/conference.

Nos estamos recuperando de la crisis financiera provocada por
la pandemia. Nuestros ingresos operativos en los Ultimos meses
en realidad han superado lo presupuestado debido, en parte,
a las contribuciones de la confraternidad. Estamos reconstru-
yendo poco a poco nuestra capacidad en cuanto a personal.
Como esperamos una conferencia presencial el afo préximo 'y
una convencion al aho siguiente, sabemos que todos tenemos
que poner manos a la obra.

Sin embargo, como otras empresas de todo el mundo, aun
tenemos retos que superar ya que los costos de bienes siguen
subiendo. También estamos tratando de aumentar nuestras
reservas de articulos para proteger a los miembros de NA de la
imprevisibilidad de la cadena de suministro en estos dias.

Las contribuciones de los miembros contintan inspirdndonos.
Durante el Ultimo ejerciciofiscal, subieron todas las contribucio-
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Desde los confinamientos de 2020, algunos organismos de
servicio se han esforzado enormemente para organizar recau-
daciones de fondos destinados a los Servicios Mundiales, cosa
que agradecemos mucho. «El viaje continua» y «Otro mes para
cuidarnos y compartir» no solo fueron esfuerzos titanicos, sino
también inspiradores, divertidos y sensibilizadores. Muchas
gracias a la region de Nueva Inglaterra que auspicié el evento,
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a la region de Washington/Northern Idaho que proporciond
apoyo, y a todos los que ayudaron en estas actividades. En rea-
lidad, la idea de organizar un evento para recaudar contribucio-
nes y sensibilizar sobre la necesidad de contribuir se remonta
a décadas atrds. La Conferencia de Servicio Mundial de 1984
aprobd una mocion que decia: «Que se le solicite a cada area
efectuar una recaudacion de fondos en julio de cada afo a
beneficio de la CSM y que se remitan los fondos recaudados
a los Servicios Mundiales; la primera recaudacion se llevara a
cabo en julio de 1984». (GSMNA, p. 51)

Todos los esfuerzos de los miembros, grupos y organismos
de servicio para contribuir han ayudado. Las contribuciones
periddicas son la fuente de ingresos mas sostenible de los Ser-
vicios Mundiales y, lamentablemente, han disminuido. Muchos
miembros contribuyen mensualmente con un ddlar (u otra
moneda) por cada afo limpio. Es una manera concreta de
demostrar gratitud al programa que nos salvo la vida. Puedes
establecer una contribucién periédica o Unica facilmente en
www.na.org/contribute.

| iFechas!
Hemos fijado lafecha de los webinarios y de la CSM

La CSM sera del 30 de abril al 6 de mayo de 2023,
lo que significa que el IAC 2023 estara disponible
en la web el 30 de noviembre en inglés y el 30 de
diciembre las versiones traducidas. EI material
VAC 2023 estara disponible el 30 de enero.

La lista completa de fechas y plazos figura en:
www.na.org/dates.

Anota en tu agenda el siguiente webinario abierto,
cuyo tema sera ideas nuevas sobre desarrollo de
la confraternidad: 9 de julio 2022 de 11 a 12:30 hs
zona horaria del Pacifico (PDT) (18:00 a 19:30 GMT).

- ’
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e El maravilloso e inspirador 60th Anniversary
White Book [ Librito blanco 60° aniversario, en
inglés] estd en venta con 85 historias perso-
nales de todo el mundo. Por 15 ddlares es un
regalo estupendo. Art. N° 1501, en

www.na.org/webstore.

INFORME DEL PANEL DE RECURSOS HUMANOS

iSaludos del Panel de Recursos Humanos! Al acercarnos a la
fecha limite para presentar aspirantes a nuestro proceso de
nominacion, queremos recordar a todos algunos detalles
importantes.

Pedimos a todas las personas interesadas en las candidaturas
a un puesto de servicio mundial en la CSM 2023 que dispon-
gan de una recomendacién RJZ (regién, Junta Mundial, foro
zonal). En general, las recomendaciones RJZ ofrecen una base
en funcién de la experiencia directa del candidato en el orga-
nismo de servicio para que el PRH y la CSM identifiquen a los
mejores candidatos a fin de que sean nominados y elegidos
en la CSM. La fecha tope para enviar una recomendacion RJZ
es el 30 de septiembre de 2022..

Los datos histéricos de la CSM indican que los candidatos con
una recomendacion RJZ inspiran mayor confianza en los parti-
cipantes. De hecho, desde el principio del proceso RJZ en 2006,
hace 16 anos, todos los nuevos miembros electos en la Junta
Mundial, salvo dos, contaban por lo menos con una recomen-
dacion RJZ. Los candidatos que no llegan a través del proceso
RJZ raramente son nominados y elegidos, y con frecuencia
acaban confundidos y decepcionados con el resultado del pro-
ceso. Examinar a los nominados sin una recomendacion RJZ
nos da mas trabajo a todos y afade poco beneficio a nadie.
Confiamos en nuestra decision de pedir a todos los candidatos
que cuenten con una recomendacion RJZ para el proceso de
nominacion de este ciclo. Creemos que este enfoque coincide
con el espiritu de los principios de identificacién de liderazgo
de los que habla el Cuarto Concepto de servicio en NA.

Hay una hoja de trabajo disponible para ayudar a los organis-
mos de servicio a identificar y evaluar a los posibles candidatos
para una recomendacion RJZ. En ella se incluye una descrip-

* El Dia de la Unidad es el 3 de septiembre, y pensamos
trasmitir por streaming una reunién de recuperacién
épica. Organiza un evento local para compartir el amor.
Descarga el folleto aqui www.na.org/webinar.

e La Semana de RRPP es la primera semana completa de
(= junio de cada ano. Cuéntanos como piensas celebrarla:
Q,, pr@na.org, y busca ideas en www.na.org/pr_act.

* Ganamos la apelacién en la causa que teniamos abierta,
en California. Se ha fallado a nuestro favor. Puedes leer el
fallo final del juez en www.na.org/fipt.

* E1 Annual Report 2021 [Informe anual] esta
disponible en formato digital y en PDF en

LA URiDAD MunbDi[aL

Sabado - 3 de septiembre de 2022 -

12:30 hs zona horaria PDT
19:30 hs GMT
Stimate a los compaiieros en una sincera expresion de la
unidad de NA mientras nos tomamos un momento para
compartir la Oracién de la Serenidad y reflexionar sobre

nuestra confraternidad mundial y nuestro propésito
primordial: llevar el mensaje al adicto que todavia sufre.

Una de las maneras de celebrarlo sera unirnos con los

compaiieros de NA en una reunion virtual de oradores el

sébado, 3 de septiembre de 2022
de 11 a 12:30 hs zona horaria de Pacifico (PDT)
(19:00 2 19:30 GMT).
Esperamos que los organismos de servicio aprovechen
esta oportunidad para organizar audiciones en vivo.

ID del webinario: 865 5633 3089  Contraseiia: 1953
Para més detalles, haz clic aqui: www.na.org/webinar
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cion general del proceso RJZ, un calendario y preguntas para
hacer al candidato. También contiene un enlace al formulario
en linea para remitir la recomendacion RJZ. Los organismos de
servicio tienen la libertad de usarla o adaptarla segun les con-
venga. La hoja de trabajo estd disponible en inglés, espanol y
portugués en la carpeta del PRH del Dropbox de participantes
de la conferencia. Por cierto, no hay limites de recomendacio-
nes RJZ para los organismos de servicio.

Tal vez recordemos que en afos anteriores los participantes
de la conferencia podian presentar candidaturas directamente
«desde la asamblea». También hemos echado un vistazo a los
datos histéricos vy los resultados fueron sorprendentes. Desde
que se formé el PRH, alld por 1998, solo una candidatura pre-
sentada por la asamblea, en 2002, resultd elegida como servi-
dor de confianza. Esto indica que la CSM valora mas el proceso
establecido de nominaciones del PRH que las nominaciones
directas. Por lo tanto, también pedimos a los participantes de
la conferencia que hagan uso del proceso RJZ y se abstengan
de hacer nominaciones directas desde la asamblea en la CSM.
Esto permite al PRH evaluar a todos los candidatos de forma
sistematica y disponer de tiempo suficiente para ofrecer a los
participantes de la conferencia resimenes completos, llama-
dos informes del perfil del candidato (IPC) de cada nominado.

Asi que, nuevamente, pedimos a todos los candidatos que
consigan una recomendacion RJZ. La fecha tope para enviar
una recomendacion RJZ es el 30 de septiembre de 2022. El
enlace para enviar el formulario RJZ estéd en la hoja de trabajo
de la carpeta del PRH del Dropbox de participantes de la confe-
rencia. Los envios de recomendaciones RJZ son bienvenidos en
cualquier momento antes de que venza el plazo. Como siem-
pre, agradecemos cualquier comentario o pregunta. No dudes
en escribirnos a hrp@na.org

Agradecemos tus ideas y aportes: worldboard@na.org
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