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Plazo PRH
30 de septiembre de 2019

iNo te olvides de este nuevo plazo
para todas las nominaciones al
proceso del PRH (individuales y RJZ) y
presentaciones a la Reserva Mundial!

Suscripcion electrénica a las Noticias de los
SMNA 'y The NA Way www.na.org/subscribe
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Dia del Servicioy
Semana de RRPP

Gracias a todos los que participaron en el
Dia del Servicio (1 de mayo) y la Semana
de Relaciones Publicas (primera semana
de junio) inaugurales. Comparte por favor tus
experiencias con nosotros: iY dinos qué
planes tienes para 2020!
Blocs de notas “We All Are PR”
[«Todos somos RRPP»] y
prendedores“l Serve” [«Yo hago
servicio»] disponibles
en la tienda web o
En la pdgina «Centro de servicio»
encontrards las novedades sobre las
diferentes formas en que puedes participar:

Puedes leer las Noticias de los SMNA completas en: www.na.org/nawsnews

s AUE ? - . A
cque pUEdo. hacer- : Préximas reuniones web
formas de participar en el trabajo Para participantes de la conferencia:
10 de agosto, 11:00 hs PDT
Hel: 25 de septiembre, 16:00 hs PDT
Proyectos Escritura de pasos para reclusos:
Proyecto de libro un principio espiritual por dia (PEPD): E:nde agt;olstfo l;i&ooﬂzzm— tiernbre. 16:00 hs PDT
Estd lista la primera tanda de material para revisién y aportes. Ieaf ele o’bcl?s. . € sep Ieb & h. s
La fecha limite para este primer bloque es el 1 de septiembre Relaciones publicas: 12 sep:cem re, 16 h PDT
de 2019. Organiza un taller con tus compafieros, grupo o co- Desarrollo de la confraternidad/RRPP zonal:
mité: www.na.org/spad. 17 de agosto, 10:00 hs PDT
Proyecto de formacién y herramientas: Webinario abierto sobre reuniones en linea:
Herramientas para convenciones y eventos: 14 de septiembre, 11:00 hsPDT
www.na.org/conventions Visita www.na.org/wcna para mas informacion.
« Administracion del dinero: version final lista para usar
+ En preparacién: contratos y negociaciones
+ A continuacion: estructura del comité y rendicién de Tema; de debate
cuentas En este ciclo los temas son:
- Inscribete para las reuniones web y para recibir las nove- + Atraer miembros al servicio
dades del proyecto: conventions@na.org + Llevarel mensaje de NAy hacer que NA resulte atractivo
Caja de herramientas de servicio local: « Terapia de sustitucién de drogas (TSD) y tratamiento
www.na.org/toolbox asistido con medicacion (TAM) en relaciéon con NA
- Servir en comunidades rurales y aisladas: borrador para Como siempre, agradecemos recibir los resultados de los
revision hasta el 31 de julio (www.na.org/ruralservice) talleres, pero tus aportes sobre el tema de debate TSD/TAM
« A continuacion: herramienta de orientacion para RSG serdn especialmente utiles en este momento.
. :jnsdcrl’bgteI para Ia: retuni?ges web y para recibir las nove-  Recursos para talleres: www.na.org/idt
ades del proyecto: toolbox@na.or .
proy e 9 Mandanos por favor los resultados de los talleres a
worldboard@na.org.
Agradecemos tus ideas y aportes: worldboard@na.org )

19737 Nordhoff Place | Chatsworth, California 91311 USA | worldboard@na.org
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B\ SOBRE ESTA BASE
B\ COMUN ESTAMOS
Y COMPROMETIDOS

ETAPAS DE PLANIFICACION HACIA LA
CSM 2020...

La Junta Mundial JM) se reunié en persona del 1 al 4 de mayo
de 2019 en Chatsworth (California). Nuestra reunion se centrd
en enterarnos de las novedades de los proyectos actuales,
poner en marcha el proceso de planificacion estratégica del
ciclo 2020-2022 y el proceso de recomendaciones de la JM
para el PRH. También hablamos sobre las reuniones en linea
basandonos en las opiniones de aquellos que estuvieron en
la reciente reunion web de participantes de la conferencia y
nos ocupamos ademas de aspectos de nuestras novedades
financieras.

En el presente nimero de las Noticias de los SMINA, subrayaremos
la actividad de cada grupo de trabajo y los asuntos especificos
relacionados con nuestro plan de trabajo. Encontraras una lista
de todos los trabajos vinculados a los proyectos y la CSM, asi
como informacién sobre la forma de participar, en la pagina
del centro de servicio en www.na.org/conference.

@@ @®@®@® CENTRO DE SERVICIO

Las rounior le NA

Haz clic para
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en tamano

completo

NOVEDADES ECONOMICAS

Seguimos trabajando para resolver problemas con nuestro
nuevo programa de contabilidad. Las dificultades que trae
aparejado el trabajo con la gestiéon de inventarios en cuatro
monedas, tres tiendas en linea y trasferencias entre sucursa-
les son muy reales. Pedimos disculpas por estas dificultades
y somos cautelosamente optimistas de que se resuelvan en
el futuro préoximo.

NAWSONEWS

Como ya hemos informado, notamos una disminucion tanto
de los ingresos de literatura como de contribuciones. Las
ventas de Los principios que nos guian han bajado antes de lo
esperado. jSabes -y saben los miembros

de tu comunidad—aque Los principios que
nos guian tiene una parte explicativay pre-
guntas dirigidas a los miembros, grupos y
organismos de servicio? Este libro ofrece
ejemplos practicos para los miembros
a titulo individual y para los que hacen
servicio. Ya han pasado ocho meses de
nuestro actual ano fiscal; tendremos un

panorama mas preciso a finales de junio.

iPor qué esimportante? Todos nuestros
ingresos, incluidas las ventas de litera-
tura y las contribuciones, mantienen
el desarrollo de la confraternidad y las
traducciones, y estos fondos también sirven para pagar los
proyectos encargados por la CSM. A partir de ahora, tenemos
la capacidad de financiar los proyectos de este cicloy la suerte
de disponer de 140 dias operativos de reserva en el momento
en que escribimos esto.

Aunqgue la auditorfa fisica se llevo a cabo el afo pasado en
la OSM-Chatsworth, cuadrar las cuentas de Irdn hace que el
informe final de auditorfa se demore todos los afos. Estamos
buscado alternativas que nos ayuden en el futuro en este
terreno. Una vez recibida y aprobada la auditorfa, publicaremos
el Annual Report [informe anual].

GAsTOs DE ENViO DE LA OSM Eurora

Hace varios afos cambiamos los gastos de envio para los
pedidos superiores a 500 € del 6% a los costes reales en que
incurria la OSM-Europa. Como la mayoria de las érdenes de
pedido llegan por via electrénica, este cambio requiere que
ahora hagamos un seguimiento y una segunda factura. A
partir del 1 de julio de 2019, los gastos de envio de los pedidos
superiores a 500 €, procesados por la OSM Europa, seran del
5%. El resto de las tarifas de expedicién no se modifica.

IRAN

En el nimero anterior de las Noticias de los SMINA mencionamos
que la estabilidad financiera de Iran es precaria. La inflacion e
inestabilidad de la moneda junto con el encarecimiento de los
bienes que tienen que importarse estan afectando nuestras
operaciones en el pais, sobre todo por
el precio del papel. En este momento
tenemos estabilidad solo porque usamos
los fondos disponibles para encargar pre-
viamente literatura, pero ya hemos infor-
mado a las regiones que los SMNA en
algun momento tendran que aumentar
los precios de la literatura en Iran.



https://www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/nawsnews/cs/SP_NN_Jun19_WEB/SP_ServiceCenter.pdf

APORTES NECESARIOS PARA LAS IDEAS
Y LOS ASUNTOS DE TRABAJO

REUNIONES EN LINEA Y COMITES DE SERVICIO

Estamos intentado buscar formas de discutir y mejorar los
recursos disponibles para las reuniones en linea. En la reciente
reuniéon web de participantes de la conferencia llevamos a
cabo una breve encuesta e informamos a los participantes de
nuestros planes de mantener un debate, abierto a todos los
miembros, sobre las experiencias con las reuniones en linea.
Esta reunion web tendrd lugar el domingo 14 de septiembre
de 2019 alas 11 horas PDT. Distribuiremos un flash de noticias
sobre este webinario; mientras tanto, estamos abiertos a recibir
ideas sobre la forma de estructurar este debate. Mandanos
por favor tus ideas a wb@na.org.

Los SMNA actualmente no registran las reuniones en linea
COMO grupos, pero si aparecen en nuestro buscador web de
reuniones con el fin de ayudar a que los miembros las localicen.
Se trata de una practica apoyada por la conferencia. El uso de
reuniones en linea es una actividad cada vez mayor en NA, y
nos parece que ha llegado la hora de recopilar experiencias
y buscar las maneras mas eficaces de apoyar esta actividad.
Esperamos que todos aprendamos de este proceso y que
la reunion web nos ayude a estructurar una discusion en la
CSM 2020.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Hemos puesto en marcha nuestro proceso de planificacion
estratégica para el ciclo de conferencia 2020-2022. Para empe-
zar, examinamos los aportes de los participantes de la confe-
rencia sobre el andlisis de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO). Teniamos la esperanza de que el andlisis
DAFO fuera més sencillo que el criterio que seguimos el ciclo
pasadoy que intervendrian méas delegados. Respondieron a la
encuesta los representantes de 56 regiones (25 de EEUU y 31
de fuera de EEUU) y un foro zonal. Aunque es un nimero que
podria bastar para ser representativo estadisticamente, la parti-
cipacion en el proceso DAFO fue menor que en la exploracion
ambiental del ciclo pasado. Gracias a todos los que enviaron
respuestas para el andlisis DAFO. Esperamos
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manera de medir nuestra capacidad de llevar el mensaje, pero
es un indicador. Parece que ha llegado el momento conversar
sobre lo que funciona bieny lo que no, y lo que todos podemos
hacer para ayudar. Otra cuestion emergente es la medicaliza-
cion del tratamiento de la adiccion (TSD/TAM), sobre todo en
los EEUU, donde sigue aumentando y nos plantea nuevos retos.
Los aportes también han subrayado que NA es cada vez mas
multicultural y la demanda de traducciones sigue creciendo.
Estas son algunas de las cuestiones que hemos notado que
surgen de los aportes del analisis DAFO, sin embargo no es una
lista que refleje completamente el ambiente cambiante de NA.

Una vez analizado dicho ambiente cambiante, pasamos a la
identificacion de tendencias, que resulta muy importante ya
que es muy probable que las tendencias emergentes reper-
cutan en nuestra capacidad para promover nuestra vision.
Las clasificamos en tres categorias basandonos en dénde
percibimos que tienen mayores efectos: la confraternidad en
conjunto, la CSMYy los Servicios Mundiales de NA. Unas pocas
tendencias de cada categoria parecen las mas significativas,
como el efecto cada vez mayor de la TSD/TAM en la confrater-
nidad. Con respecto a la CSM, parece que hay una desconexion
creciente entre la CSM/SMNA'y la confraternidad. Para los Ser-
vicios Mundiales de NA, una cuestion significativa parece ser el
desequilibrio entre dénde estan concentrados los miembros
y los ingresos en comparacion con el enfoque del uso de los
recursos. Todos nosotros debemos analizar cuidadosamente
estas tendencias, ya que son algo mas que palabras sobre el
papel y representan un llamamiento a la accion.

En esta reunion de la JM dedicamos un tiempo a efectuar un
analisis centrado en las oportunidades de los Servicios Mun-
diales de NA de incrementar su eficacia durante el préximo
ciclo. Creemos que una mayor colaboracion con la CSM nos
ayudara a comprender mejor las tendencias de crecimiento
de la confraternidad y, a la larga, sus repercusiones en nuestra
estrategia de desarrollo. Nuestro mensaje tiene que trasmi-
tirse y resonar con los miembros nuevos y futuros, encender
la pasion por NA y estimular el sentido de responsabilidad
por el programa de recuperacion de NA. Debemos seguir
reafirmando el mensaje de recuperacion de NA y la Tercera
Tradicion aclarando la postura de la con-

que participen todos en las siguientes fases
del proceso de planificacion. Si queremos
avanzar con las ideasy la planificacion, serd
necesaria la participacion de todos entre una
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fraternidad con respecto a la TSD/TAM.
Debemos evaluar el proceso de traduccion
y mejorar la posibilidad de que las comuni-
dades idiométicas mas nuevas se beneficien
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conferencia y otra. Seguimos abiertos a tus
ideas sobre como aumentar la participacion.

Conseguimos tener claros algunos puntos
en comun gue indican un ambiente cam-
biante. El crecimiento de la confraternidad
de NA es distinto en diferentes lugares. En
cuanto al nimero de reuniones semanales,
durante los Ultimos diez afios la confraterni-
dad en general experimenta un crecimiento
promedio del 7 % cada dos afos. Estados
Unidos, Canada y América Central estan
muy por debajo de ese promedio. Creemos
que el nimero de reuniones no es la Unica
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de aquellas con mas experiencia. La CSM
estd en un proceso de reevaluacion de su
proposito, enfoque y uso de los recursos.
Y es necesario que reevaluemos el modelo
de negocio de los SMNA para asegurar la
sostenibilidad. Son ejemplos sencillos de
algunas cuestiones que se nos plantean
y que hace falta estructurar y discutir para
brindar una mejor orientacion en el futuro.

En junio, el Grupo sobre el Plan de Negocio
ayudara a estructurar las cuestiones finan-
cierasy comerciales para las préximas fases
de planificacién. En nuestra reunién de la
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Junta de julio, daremos los proximos pasos para elaborar el
Plan estratégico 2020-2022. En esta reunion, estructuraremos
la segunda etapa sobre la intervencién de los participantes de
la conferencia. Sabemos que no es el tema mas interesante
para muchos participantes, pero es fundamental para que
avancemos juntos. Solo a través de esta participacion hare-
mos «nuestro» este plan. Seguiremos manteniéndote al dia a

lo largo del camino.

TEMAS DE DEBATE 2018-2020 (TD)
El material para los temas de debate de este ciclo sigue dis-
ponible en www.na.org/idt. Los temas son:

. Atraer miembros al servicio
. Llevar el mensaje de NA'y hacer que NA resulte atractivo

. Terapia de sustitucion de drogas (TSD) y tratamiento
asistido con medicacion (TAM) en relacion con NA

Alentamos a los miembros y comités de servicio a participar
en este importante debate que surge como resultado de la
encuesta del IAC 2018.

Necesitamos especialmente la ayuda de los participantes de
la conferencia y de los demas con el tema TSD/TAM. Nuestra
sesion inicial de planificacion estratégica indica que la impor-
tancia de la TSD/TAM no esta disminuyendo en absoluto y
que NA en su conjunto se estd viendo afectada. La CSM 2018
adoptd una mocién regional por medio de la cual se da ins-
trucciones a la Junta Mundial para que prepare un plan de
proyecto para la CSM 2020, a fin de crear o revisar un material
de literatura de recuperacion que trate directamente el tema
de la terapia de sustitucion de drogas (TSD) y el tratamiento
asistido con medicacién (TAM) en relacién con NA. El propdsito
de la mocién aprobada sefala: «Iniciar el didlogo sobre cémo
abordar en un material de literatura de recuperacion el tema
de TSD/TAM en relacidon con nuestro mensaje y programa y
tener una posicion unificada de la confraternidad». Esto no es
algo que la JM pueda elaborar sola. Necesitamos ideas, aportes
y los resultados de las discusiones sobre este TD para elaborar
un plan que refleje lo que desean los miembros con respecto a
este material de literatura de recuperacion. Y debemos hacerlo
para nuestra reunion de octubre, apenas faltan cuatro meses
desde ahora. Si puedes ayudar de alguna manera a recopilar
aportes, escribenos a wb@na.org. Y envianos los resultados

de tu taller!

Atraer
| miembros
| al servicio

Traitements de
substitution (TS) et
traitements médicalement
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PROYECTOS Y GRUPOS DE TRABAJO
DE LA CONFERENCIA DE SERVICIO
MUNDIAL 2018-2020

PROYECTO DE LIBRO DE MEDITACIONES UN PRINCIPIO
ESPIRITUAL POR DIiA (PEPD)

Como se recordard, la Conferencia u\;idﬂdfubm “ugly
de Servicio Mundial 2018 aprobd O\ =
un plan de proyecto para preparar
un libro que explore un principio
espiritual para cada dfa del afo. El
pasado agosto, en la Convencién Mun-

dial de Orlando (Florida), pusimos en marcha una iniciativa
para recopilar escritos de los miembros. Desde entonces, los
generosos esfuerzos de toda la confraternidad han derivado
en material preliminar para el libro un principio espiritual por
dfa. Los grupos habituales, los érganos de servicio, las reunio-
nes de padrinazgo, los eventos y los compafieros... todos han
contribuido. Recibimos mas de 1000 paginas de material basico
sobre los primeros cuatro principios en circulacion. jGracias!

Hemos agrupado estos trabajos para crear entradas diarias que
sean de verdad hechas por adictos para adictos. La segunda
reunion del grupo de trabajo de abril se dedicé a perfeccio-
nar estos borradores. La junta conversé sobre ellos, propuso
cambios menores y dejo una buena parte para que la con-
fraternidad los analizara mientras sacdbamos una tanda de
48 entradas —doce para cada uno de los cuatro principios:
unidad, aceptacion, rendicién y amor— para revision y aportes.

Unidad - Aceptacion
Rendicion - Amor
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Encontraras esa primera tanda de borradores para revision y
aportes en www.na.org/spad. Animamos a los miembros a
participar en este proceso y a comunicarnos lo que piensan.
El plazo para remitir aportes sobre esta primera tanda es el
1 de septiembre. Tu parecer nos ayudard a crear un libro
que refleje de verdad la experiencia, fortaleza y esperanza
a nivel de toda la confraternidad. Hemos subido al sitio web
algunas preguntas a fin de que sirvan de guia para los aportes.
Si puedes hacer uso del formulario en linea, nos facilitaras un
poco la tarea de compilar los resultados. Gracias desde ahora
por dedicarte a leery responder a estos borradores y las otras
tandas para revision y aportes que vendran. Este es un pro-
yecto de dos ciclos de conferencia; el borrador pendiente de
aprobacion se publicara en el JAC 2022.

Quiza la manera mas significativa de contribuir a la creacion del
siguiente libro de NA propuesto sea enviar tu propio material
escrito. Para generar aportes, subimos citas de literatura a la
pagina del proyecto (SPAD, por sus siglas en inglés) relacionadas
con los principios espirituales que pueden servir de apuntes
escritos. Para estos apuntes los plazos son variables en fun-
cion de lo que se reciba, asi que asegurate de comprobarlos
habitualmente. Visita www.na.org/spad para acceder a los
formularios en linea desde cualquier dispositivo. Algunos de
los mejores materiales nos han llegado por medio de estos

itEstamos
preparando
un libro
nuevo!
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formularios en linea, producto del servicio anénimo de los
miembros. Agradecemos sinceramente todo lo que hemos
recibido.

Animamos también a los miembros a organizar talleres y a
enviar materiales en cualquier idioma. En la pagina del proyecto
encontraras todo lo necesario para facilitar un taller grande o
pequeno. Sigue el enlace «translated materials» para acceder a
materiales traducidos en aleman, espanol, farsi, francés, hebreo,
POrtugués y ruso.

El material preliminar, en el formato que sea, tendrd un impacto
mayor en el libro y carece de las limitaciones idiomaticas de la
revision y los aportes. Nuestro compromiso con la participacion
procedente de todos los rincones de nuestra confraternidad
mundial significa que podemos ser flexibles con respecto a
como las distintas comunidades idiomaticas mundiales con-
tribuyen al contenido del libro. Todos deberfamos sentirnos
libres de explorar cualquier principio y descubrir los criterios
que nos parezcan que mejor funcionan para generary remitir
aportes. La comunidad de NA de Rusia, por ejemplo, es experta
en usar nuestros formularios en linea. En Sudéfrica, los miem-
bros tienen grupos de mensajeria para debatir los principios
espirituales y remitirnos luego los puntos mas importantes o
los relatos mas convincentes. Nos encanta. jGracias!

recopilamos nuestra experiencia
sobre aplicar los principios
espirituales a nuestra vida diaria

Visita www.na.org/spad para saber como enviar material en linea y encontrar

los materiales que puedes usar para organizar un taller, grande o pequeno.
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WSC

of the
Future

PRrRoYECTO sOBRE LA CSM DEL FUTURO

El Proyecto sobre la CSM del futuro se encarga de crear con-
senso en torno a una concepcion compartida de lo que es
una CSM eficiente y sostenible, de fortalecer la colaboracion
entre los foros zonales y entre los SMNA y los foros zonales, de
recopilary compartir las practicas 6ptimas de los foros zonales
y aportar ideas para el plan de proyecto sobre el papel de las
zonas propuesto para 2020-2022. Entre las reuniones de la Junta
de febrero y mayo, el grupo de trabajo se reunié una vez pre-
sencialmente y varias veces por medio de la plataforma Zoom.

El grupo de trabajo ha podido abarcar mucho porque se dividid
en equipos de tareas para tres areas de actividad separadas.
Informamos aqui de algunos puntos destacados.

Actualizaciones de la GSMNA
Es probable que desees ver algunos
cambios en la Guia de los Servicios Mun-
diales de NA (GSMNA) que surjan de
este proyecto en el material por Via
de aprobacion de la Conferencia. Nos
gustaria actualizar esta Guia para que
refleje mejor dos aspectos de nues-
tras practicas actuales: primero, la
CSM es mas que solo una reunién
bienal presencial. El trabajo de la
CSM también tiene lugar durante
todo el ciclo, pero la GWSNA define
en muchos lugares la CSM exclusivamente como

un evento. Segundo, la GSMNA no siempre refleja las formas
de comunicacién y colaboracion que la conferencia utiliza
hoy en dia, como las reuniones web y el correo electronico.

Reunion web de participantes de la conferencia
La proxima reunion web de participantes de la conferencia se
centrara en el futuro de la CSM. Como ya hemos mencionado,
uno de los principales objetivos de este proyecto es crear con-
senso sobre una concepcidon en comun de lo que es «eficiente
y sostenible» en relacion con la CSM. Cuando encaramos por
primera vez esta tarea, recurrimos a la mesa «las razones por la
cuales nos reunimos» que organizamos para la CSM 2014 y la
ampliamos hasta 2016. Encuestamos a los participantes de la
conferencia sobre estas razones, que también podrian llamarse
funciones de la CSM, pero una vez recibidos los resultados de
la encuesta no supimos cdémo convertir esa informacion en
una base sobre la cual construir un consenso.

Durante el proceso, examinamos bastante las declaraciones
de la vision y la mision. Si nuestra vision es donde queremos
estar algun dia —nuestro horizonte—, la mision tendria que
ser la version idealizada de nuestro presente, el camino que
hay que recorrer para llegar al horizonte. Una manera sencilla
de saber si somos eficientes como érgano de servicio es pre-
guntarnos: «jEstamos logrando nuestra vision?».,

DECLARACION DE LA MISION
DE LA CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL

La Conferencia de Servicio Mundial retine todos los elementos de los Servicios
Mundiales de NA para promover el bienestar comin de NA. La mision de
la CSM es unificar NA a nivel mundial mediante un evento en el cual:

»Los participantes propongan y obtengan el consenso de la confraternidad
en cuanto a inicativas que promuevan la vision de futuro de los Servicios
Mundiales de NA;

- La confraternidad, a través del intercambio de experiendia, fortaleza y
esperanza, se exprese colectivamente en asuntos que afecten a Narcdticos
An6nimos en su conjunto;

»Los grupos de NA tengan un mecanismo para quiar y dirigir las actividades de
los servicios mundiales;

» Los participantes asequren que los diferentes elementos de los Servicios
Mundiales de NA sean responsables en Gltima instancia ante los grupos a los
que sirven;

« Los participantes se inspiren en la alegria del servicio desinteresado y en la
conviccion de que nuestros esfuerzos pueden significar una gran diferencia.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que la Declaracion de
la Mision se aprobd hace mas de 20 afios, cuando la conferen-
cia funcionaba de manera muy diferente. Esta declaracion no
parece concordar muy bien con la Declaraciéon de la Vision ni
con «las razones por la cuales nos reunimos». La creaciéon de
un sentido de comunidad y compartir las practicas éptimas,
dos de las cuatro categorias principales de «las razones por
la cuales nos reunimos» no estan reflejadas en absoluto en la
Declaracion de la Mision.

En nuestra proxima reunion web de participantes de la conferen-
Cia nos gustaria que conversaramos sobre la mision de la CSM.
Nos parece una manera fantastica de empezar a crear consenso
sobre lo que significa eficiente y sostenible en relacién con la
CSM. La reunién web esta programada para el 15 de junio de
11:00 a 12:30, hora de verano del Pacifico (PDT).

Taller de autoevaluacion zonal

Estamos en proceso de terminar un esquema de taller para
ayudar a que las zonas reflexionen sobre sus origenes, fortale-
zas, necesidades y aspiraciones, inspirar vinculos y unidad en
las zonas y entre ellas y para poner en marcha un proceso de
planificacion o contribuir con este. Cuando dispongamos de
un borrador terminado lo notificaremos a los participantes de
la conferencia y los contactos zonales. Esperamos que el taller
ayude a las zonas a pensar como llevar mejor el mensaje de NA.

Reunion virtual de las zonas

Otra cosa que estamos planificando para las zonas es una reu-
nion virtual. Al grupo se le ocurrié la idea como consecuencia
de lo inspirador que resulta enterarse de lo que hacen otras
zonas. Queriamos brindar la oportunidad de que las zonas se
conocieran mejor entre si.

Consideramos que nuestro papel como Junta Mundial es
simplemente poner la mesa. La reunion serfa una manera
informal para que se reunieran los participantes de las zonas
y hablaran, compartieran y recopilaran las practicas 6ptimas.



Algunas zonas ya han empezado a relacionarse de manera
virtual'y solo hemos oido cosas positivas sobre estos vinculos.

La reunion virtual no tiene nada que ver con la representatividad
ni con votar. Cada zona e Irdn puede elegir a dos personas para
que asistan. En la mayorfa de los casos, se tratard del delegado
o el contacto zonal, pero eso depende de cada zona.

También estamos contemplando la posibilidad de hacer una
reunién virtual en algin momento de septiembre. Enviaremos
mas informacion y una herramienta para determinar las fechas
y las horas a los delegados zonales titulares y suplentes y a los
contactos zonales.

Sila reunion sale bieny hay interés en seguir estableciendo rela-
ciones entre zonas, podriamos programar reuniones regulares
y ayudar a facilitar una comunicacién y colaboracién continuas.

Material de servicio para las zonas

En una reciente reunion web, preguntamos a los participan-
tes de la qué tipo de elemento basico zonal les gustaria tener
COMO recurso en caso de que prepararamos uno. Varias per-
sonas nos dijeron que el modelo de «elementos basicos» no
funcionaria como material de servicio sobre las zonas porque
estas diferlan mucho entre siy que aquello que elabordsemos
debia ser descriptivo y no preceptivo.

Estamos completamente de acuerdo. Si elaboramos algo, serd
una sencilla descripcidn que abarque a todos los foros zonales
tal como funcionan hoy. Sin embargo, quizé sea mejor esperar
hasta tener la ocasion de reunirnos y, si asi se desea, hacer el
taller de autoevaluacion. Se ha pedido a la Junta que presente
un plan de proyecto sobre el papel de las zonas en la CSM 2020
y tal vez sea prudente postergar la pregunta sobre el material
de servicio hasta que empiece ese proyecto.

Planificacion estratégica mundial

Una de las cosas que a las que el equipo de tareas puso menos
puntuaciéon en la encuesta sobre «las razones por las cuales
nos reunimos» efectuada a los participantes de la conferencia

Asamblea Canadiense
5 rogiones odmifds/

Foro Zonal Autonomy
n o,

s/ 1 regin o aid

 regiones adit

Foro Zonal Midwest

8 regiones admilidas/ 0 regiones no admilidas
Foro Zonal North East

12 regiones admifdas/0 regiones no adrifdos |

Foro Zonal Southeastern

6 regones adritds/ 0 regones o admtdas
Foro Zonal Southern
8 regiones admifidas/’ 2 regiones no admitides

Foro Zonal Brasilero
 regions

Foro Zonal Latino
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fue la planificacion estratégica mundial. Hemos hablado sobre
diversas formas de sensibilizar a los miembros sobre el plan
estratégico de los SMNA y las oportunidades de hacer suge-
rencias a dicho plan. También conversamos sobre la posibilidad
de usar una sesion de la conferencia para reunir ideas para el
plan, asi como sobre las maneras de aprovechar el entusiasmo
generado en la conferencia en torno a las relaciones publicas y
el desarrollo de la confraternidad para impulsar el seguimiento
local de las herramientas de planificacion.

Trabajo en curso

Seguimos trabajando con los aportes al plan de proyecto futuro
sobre el papel de las zonas. También tenemos varias ideas de
sesiones para la CSM que podrfan o no llegar a concretarse, dadas
las limitaciones de tiempo de la conferencia. Hemos hablado
mucho sobre una herramienta para que los participantes evalien
la CSM, pero todavia no hemos acabado de preparar el borrador.

REGLAS OPERATIVAS Y POLITICA DE USO DEL
FIDEICOMISO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA
CONFRATERNIDAD (FPIC)

Por el momento este ambicioso grupo se ocupa de los posibles
cambios a la politica de uso (Boletin 1 del FPIC). Este documento,
escrito mucho antes del advenimiento de Internet y las reunio-
nes en linea, sin duda debe actualizarse para que siga siendo un
recurso Util. Presentaremos una mocion para pedir permiso para
efectuar una revisién del documento de fideicomiso en si con
el proposito de incluir a los delegados zonales en las decisiones
de la conferencia que afecten al fideicomiso vy la literatura de
recuperacion. En la CSM 2018 se incluyd a los delegados zonales
como participantes de la conferencia con derecho a voto, pero
el FPIC es una de las muchas politicas que no se han actualizado
para que reflejen este cambio. Los cambios a la Reglas operativas
recomendados por el grupo han sido aceptados por la JM, y
entre nuestros planes actuales estd hablar de todo esto durante
la reunion web de participantes de la conferencia de agosto.

Haz clic
para una
version
en
tamano
completo

Foro Zonal Afri-can
1 rgion odniida/ 13 regiones nocditds

ifdos / 4 regones o odifdos

Americano
18 regiones adiidas / 7 regiones no admifids

Reuniones de Delegados Europeos

16 egines adifdas /14 euiones noaditds

Foro Zonal Ruso Foro Asia Pacifico
1 regién odmitida/ 7 regiones no odmifidos 9 regiones admitidas/20 regiones no odmitides
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PROYECTO DE FORMACION Y HERRAMIENTAS

El Proyecto de formacion y herramientas se centra en dos
aspectos del servicio: una caja de herramientas de servicio
local y otra de convenciones y eventos. Estamos organizando
reuniones web para reunir experiencia y preparar herramientas
para cada uno de estos dmbitos; te animamos a informarte
mas sobre el tema en www.na.org/projects.

Caja de herramientas de servicio local
El borrador dela herramienta de servicio pendiente
derevision, «Servira NA en comunidades rurales y
aisladas»’ estard disponible tanto en la pagina
de proyecto Local Service Toolbox como en la
pagina Rural Service Resources hasta finales de
julio. Se puede acceder a ambas paginas desde
www.na.org/toolbox y www.na.org/rural-
service. Tus ideas y opiniones son bienvenidas.
También se ha actualizado la pagina web Rural Service
Resources [recursos de servicio rural] y ya han comenzado las
reuniones de apoyo en linea para servidores de confianza de
areas rurales y aisladas. La proxima de estas reuniones web
sera en 19 de junio a las 12:00 hs PDT. Escribe por favor a
ruralservice@na.org si estas interesado en participar.

Hemos empezado a trabajar en nuestro nuevo material de
desarrollo —una herramienta de orientacion para RSG— reco-
pilando las herramientas preparadas a nivel local que tenemos
y analizandolas para buscar elementos comunes. Una vez que
tengamos un borrador del posible contenido de la herramienta,
programaremos reuniones web con los miembros que estan
anotados en la lista del conjunto de herramientas de servicio.

También estamos en las primeras etapas del trabajo de pre-
paracion de un material sobre elementos basicos de desarro-
llo de la confraternidad. Durante el taller de desarrollo de la
confraternidad en el reciente Simposio de Servicio de Florida,
facilitannos una reunion productiva de intercambio de ideas
sobre el posible contenido de esta obra. Utilizaremos los
aportes de este taller como punto de partida. Si participas en
este tipo de servicio en tu comunidad y quieres participar en
el proyecto, escribenos a toolbox@na.org.

Herramientas para convenciones y eventos

Desde nuestro ultimo informe, hemos conseguido reunir
dos grupos focales compuestos por miembros con

mucha experiencia en contratos y negociaciones.
Con los aportes de estos grupos y otras ideas
que hemos recibido, estamos trabajando en un
borrador del material sobre contratos y negocia-
ciones. Esperamos tener listo pronto el borrador
pendiente de revision y aportes. Pretendemos

organizar mas reuniones web para recoger aportes sobre el
borrador una vez que lo distribuyamos. Recuerda que ya hay
dos materiales terminados: The Program Committee and Deve-
loping the Program [El comité del programa y preparacion del
programal y Money Management [Administracion del dinero].
Ambos, junto con los apéndices, estan disponibles y se pueden
descargar en: www.na.org/conventions.

DiA DEL SERVICIO: 1 DE MAYO

Nuestro primer Dia del Servicio en NA tuvo lugar
el 1 de mayo de 2019. Por decision de la CSM,
este dia conmemorativo especial tendra lugar
todos los afos. Los SMNA fueron invitados (a
través de Internet) a dos actividades del Dia del
Servicio centradas en el desarrollo de la confrater-

nidad. Una se celebrd en Kentucky, EEUU, y Ia otra en el Foro
Brasileno. Las reuniones en linea contaron con muchos entu-
siastas del servicio. Ademas, los SMNA crearon prendedores
"I Serve” [«yo hago servicio»], que se agotaron rapidamente,
pero ya hay mas disponibles en la webstore.

RELACIONES PUBLICAS: ENCUESTA A
LOS MIEMBROS 2018

Pusimos en marcha la encuesta a los miembros 2018 en la
reunion principal de viernes a la noche en la 372 CMNA en
Orlando (Florida). Recibimos mas de 10.000 respuestas de
los miembros presentes y otras 18.000 por email y en linea.
Gracias a los esfuerzos de los miembros recibimos un nimero
total de respuestas sin precedentes: 28.495. Agradecemos
sinceramente la buena voluntad de nuestros miembros de
tomarse la molestia de rellenar esta encuesta y los esfuerzos
de los participantes de la conferencia de difundirla en sus
comunidades. Usamos esta encuesta fundamentalmente para
demostrar a las personas de fuera de NA lo que ya sabemos:
que NA es un recurso comunitario crefble, viable y diverso.
La mayoria de los profesionales quiere ver «pruebas», y esta
encuesta se las proporciona a aquellos cuya labor tiene que
ver con la vida de los adictos.

El 47% de los encuestados a nivel mundial indicé que una enti-
dad de tratamiento o de asesoramiento influyd en el hecho de
que asistiera a NA. Sin embargo, por primera vez en la historia
reciente de esta encuesta, la mayor influencia para acudir a
NA fue otro miembro de NA, el 49%. Por un lado, es fantéstico
que los companeros lleguen a otros adictos y demuestren
que NA puede funcionar en la vida de los demas; pero por. el
otro, este cambio también plantea la cuestion de la eficacia
de nuestras relaciones con las entidades de tratamiento y ase-
soramiento. Como este tipo de instituciones son las que con
mas frecuencia estan en contacto con los adictos, jseguimos
desarrollando relaciones con ellas para que conozcan NA como
recurso comunitario?

Llevar a cabo una encuesta mundial en varios idiomas nos per-
mite desglosar algunas respuestas geograficamente. Gracias a
acuerdos previos con dos foros zonales, también sacaremos
otros dos folletos que reflejen los resultados de Europa y de
Rusia. Esta es la sequnda vez que producimos un folleto sobre
la encuesta a los miembros europeos y la primera para Rusia.


https://www.na.org/?ID=webstore_new

Los 2.260 miembros de 27 palises europeos y los 2.671 miem-
bros rusos que respondieron la encuesta estan incluidos tanto
en los totales mundiales como en los resultados separados.
Estos resultados de la encuesta mas especificos afaden valor
alas comunidades de NA que acuden a los profesionales para
que conozcan NA como un recurso viable para los adictos. Es
comprensible que los profesionales de Europa y Rusia estén
mas interesados en la informacion sobre NA de sus respecti-
vOs ambitos geogréficos, pero también pueden ver los datos
mundiales de NA en el folleto Encuesta a los miembros.

Algunas de las preguntas tienden a ser mas validas para los
profesionales que para los miembros y se incluyen por reco-
mendacion de los profesionales; por ejemplo, las preguntas
sobre la mejora en la calidad de vida una vez que los miem-
bros ya estan en recuperacion. Aunque quiza la mayoria de los
companhneros tengan una idea sobre esto, los detalles pueden
ser interesantes. Tanto en las respuestas mundiales como en
las de Rusia, la mejora en las relaciones familiares ocupa el
primer lugar, con mas del 90%. En Europa, en cambio, son
los vinculos sociales la primera categoria, con el 88%. Antes
de entrar en recuperacion, ;como ibamos a tener relaciones
familiares significativas o a sentirnos vinculados socialmente?
Esta pregunta nos ayuda a dar credibilidad a la idea de conver-
tirnos en miembros productivos y responsables de la sociedad.

Como ilustra el gréfico, como resultado de estar en recu-
peracion los miembros experimentan mejoras en todos los
aspectos de la vida.

Areas de mejora en la calidad de vida
Mundial

Aficiones/Intereses
Relaciones familiares
Vinculos sociales
Mejora de la educacion
Empleo

Vivienda estable

Rusia
Aficiones/Intereses

Relaciones familiares
Vinculos sociales
Mejora de la educacion
Empleo

Vivienda estable

Europa

Aficiones/Intereses
Relaciones familiares
Vinculos sociales
Mejora de la educacion
Empleo

Vivienda estable
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La situacion laboral también parece un indicador importante de
recuperacion para muchos profesionales. En cuanto a empleo
a tiempo completo, las respuestas mundiales alcanzaron un
64%, las europeas un 55% y las de Rusia un 66%. Se trata de
otro factor que ayuda a la gente de fuera de NA a entender el
impacto de la recuperacion.

) Situacion laboral
Mundial

Estudiante

Desempleado

Jubilado

Empleado a tiempo parcial
Empleado a tiempo completo §64%

Tareas del hogar

Rusia
Estudiante

Desempleado

Jubilado

Empleado a tiempo parcial
Empleado a tiempo completo

Tareas del hogar

Europa
Estudiante

Desempleado

Jubilado

Empleado a tiempo parcial
Empleado a tiempo completo

Tareas del hogar

La impresion de algunos profesionales parece ser que en NA
no hay recuperacion, pero las respuestas lo refutan claramente.
El tiempo limpio promedio general fue de 11,41 afos; en
Europa, de 8,86, y de 4,9 afos en Rusia. Aparentemente tiene
sentido por la antigliedad de las diferentes comunidades de
NA. Los nimeros demuestran con claridad que los adictos se
recuperan en NA y se mantienen limpios. (Véase el grafico de
anos limpios.)
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Aiios limpios
Mundial
<1ano
Ta5anos
6a10 anos
11215 anos
16 a 20 anos
> 20 anos
Rusia
<l a0
1a5afios 61%
6a10aios
11215 anos
16 20 anos
> 20 anos
Europa
<1aiio 12%
1a5afios 35%
63 10afios 18%
11a15an0s 14%
162 20aiios [ 9%
> 20anos 11%

Parte de la informacion que reunimos podria ser mas intere-
sante para nosotros que para los profesionales, entre otra la
relacionada con el padrinazgo y el servicio: el 87% de nuestros
miembros manifiesta tener padrino; y el 55%, apadrina a otros.
Un asombroso 95% de los encuestados dice que participa en el
servicio, la mayorfa de los cuales (57%) lo hace a nivel de grupo.

Prevemos que el folleto de la Encuesta alos miembros mundial
es estara disponible a finales de este verano. Pretendemos dis-
poner pronto de una presentacion en PowerPoint en nuestro
sitio web para que los miembros la usen en sus presentaciones
de relaciones publicas. Estamos muy agradecidos a los miem-
bros de toda la confraternidad que participaron; no habriamos
tenido una imagen tan clara de NA sin esa ayuda.

Tienes padrino/madrina

13%

Apadrinas a otras personas
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VIAJES DE LOS SMNA

Todos los viajes de los SMNA se hacen por el bien de nuestra
confraternidad; agradecemos la oportunidad de asistir a foros
zonales, convenciones y eventos, y actividades relacionadas
con las RRPP. Nuestro objetivo es cumplir mejor nuestro pro-
posito, tal como estd definido en la GSMINA:

Los propdsitos bdsicos de nuestros servicios mundiales
son la comunicacion, la coordinacién, la informacion
y la orientacién. Suministramos estos servicios para
que nuestros grupos y sus miembros puedan llevar el
mensaje de recuperacion con éxito y para que nuestro
programa de recuperacion sea cada vez mds accesible
a los adictos de cualquier parte.

FOROS ZONALES
Entre febrero y mayo, asistimos a los siguientes foros zonales:

. Reunion de Delegados Europeos (EDM) en Fuengirola,
Malaga, Espafa

- Foro Asia Pacifico (FAP) y Convencion, en Bali, Indonesia

- Foro Zonal Africano (FZA) en Johannesburgo, Sudéfrica

- Foro Zonal Northeast (NEZF) en Rochester, Nueva York,
EEUU

Algunas cuestiones que se discutieron fueron, entre otras,
los temas de debate y los proyectos actuales, planificacion
estratégica, esfuerzos de RRPP, distribucién de literaturay una
actualizacién sobre los SMNA con preguntas y respuestas.
Tanto el NEZF como el FAP participan activamente en la plani-
ficacion; en este Ultimo también se ha empezado a establecer
prioridades. La comunidad de NA sudafricana, junto con el
FZA, organizaron un lanzamiento de literatura para celebrar
la salida de los nuevos folletos en zull y el Texto Basico en
afrikaans. Este libro ha estado 20 afos en preparacion... jasf
que les mandamos nuestras sinceras felicitaciones!

CONVENCIONES Y EVENTOS
También participamos en algunas convenciones y eventos
entre febrero y mayo; entre otros:

. Convencién Regional de México, en Monterrey, Nuevo
Ledn, México

- Conferencia y Convenciéon Regional de Aprendizaje
Mid-Atlantic, en Lancaster, Pennsylvania, EEUU

« Simposio de Servicio de Florida, en Orlando, Florida,
EEUU

Las sesiones en estos eventos variaron mucho en funcion
del lugar y las necesidades de la comunidad. Algunas de las
sesiones giraron en torno al dia profesional de RRPP, temas de
debate y proyectos actuales, taller sobre el libro un principio
espiritual por dia, novedades de los SMNA, cuestiones de
servicio local, los Doce Conceptos y revision del borrador del
folleto sobre salud/enfermedad mental.

ViaJE bE RRPP

Estuvimos presentes en la Sociedad Estadounidense de Medi-
cina de la Adiccion (ASAM) en Orlando, Florida, EEUU Nuestra
interaccién con los profesionales de la adiccion fue bien reci-
bida en comparaciéon con el 2018. En la conferencia de 2018, los
médicos expresaron cierta frustracion frente el hecho de que




NA sea un programa de abstinencia completa y, en consecuencia,
muchas veces no recibimos bien a los pacientes que siguen una
terapia de sustitucion de drogas/tratamiento asistido con medica-
cion (TSD/TAM). Los asistentes a la ASAM de este afo parecieron
mas optimistas cuando les explicamos el debate que nuestra
confraternidad estd manteniendo con respecto a la relacion
de NA con la TSD/TAM, con miras a que los miembros respeten
la Tercera Tradicion. En cuanto a otros viajes de RRPP, también
participamos en un panel profesional con el Departamento de
Funcionarios Penitenciarios de California, EEUU.

CAMBIOS DE PERSONAL

Peggy LaBon se ha jubilado tras 23 afos de trabajo en el servicio
de atencién al cliente y contabilidad de los SMNA. Le deseamos
lo mejor en este proximo capitulo de su vida.

PANEL DE RECURSOS HUMANOS

iSaludos del Panel de Recursos Humanos! Desde nuestro Ultimo
informe, hemos continuado nuestro trabajo en los temas iden-
tificados en nuestro plan de accion y en el proceso de nomina-
ciones. Como muchos otros organismos, nos reunimos de forma
virtual entre las reuniones presenciales, lo que ha resultado Util
para avanzar en nuestro trabajo.

A medida que nos acercamos al comienzo de nuestro proceso
de nominaciones, lo mas importante es que todo el mundo
tenga presentes las proximas fechas tope para las nominaciones
del PRH en la CSM 2020. La fecha limite para que se incluyan
candidatos es el 30 de abril de 2019.

En septiembre de 2018, y nuevamente en marzo de 2019, se envia-
ron notificaciones a los participantes de la conferencia sobre el
proceso RJZ. Las notificaciones incluian la informacidn necesaria
para presentar una recomendacion RJZ al PRH. Sieres un delegado
nuevo o no has recibido alguna de estas correspondencias, por
favor escribenos. En el siguiente enlace hay mas informacion sobre
el proceso RJZ: www.na.org/?ID=HRP-Info8&ID=HRP-Info8.
Repetimos, la fecha limite para presentar candidatos RJZ
es el 30 de septiembre de 2019.

En marzo de 2019 también nos pusimos en contacto con los
miembros de la Reserva Mundial con el tiempo limpio requerido
e interesados en servir a nivel mundial. Les recordamos la impor-
tancia de tener al dia su informacion de la Reserva Mundial y de la
oportunidad de conseguir una recomendacion RJZ. El plazo para
entrar en la Reserva Mundial y ser tenido en cuenta por
el PRH para este ciclo vence el 30 de septiembre de 2019.

Esta puede serla Ultima oportunidad de que recordemos a todo
el mundo estos plazos. Escribenos si tienes preguntas y recuerda
que la pagina web del PRH en na.org contiene mucha informacion
pertinente con respecto a hacer servicio a nivel mundial. Este es
el enlace ala pagina: www.na.org/?ID=HRP-info.

Nos complace informar que un foro zonal nos ha remitido las
pautas de su proceso RJZ. Son las primeras que recibimos; espe-
ramos que no sean las Ultimas. Esperamos también que las dife-
rentes pautas y procesos nos ayuden a preparar un recurso que
los érganos de servicio usen en el futuro cuando se planteen
hacer recomendaciones RJZ. Las pautas mas utiles son las que
incluyen calendarios y puntos de decisién para analizar a los
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candidatos RJZ a nivel regional, zonal y mundial. Envia por favor
cualquier comentario a hrp@na.org. Gracias de antemano por
los candidatos.

Como ya hemos informado en este ciclo, tenemos intenciones de
proponer cambios a la forma de administrar la Reserva Mundial.
Creemos que los mas eficiente serfa que los miembros pudieran
actualizar su informacion cuando cambia y no obligatoriamente
cada tres aflos como establece la politica actual. Creemos tam-
bién que cada miembro de la reserva tiene la responsabilidad
de mantener actualizada su direccién de correo electrénico, ya
que es el medio de comunicacion que usamos para ponernos
en contacto con ellos. Probablemente las recomendaciones
para efectuar dichos cambios sean parte del material VAC 2020.

Por Ultimo, y tal como informamos en la Ultima reunion web de
participantes de la conferencia, estamos investigando el uso de
programas de votacion electronica para facilitar el proceso elec-
toral en la CSM. Esperamos que la votacion electronica mejore la
eficiencia del proceso electoral en la CSM. Estamos estudiando
una tecnologia distinta de los dispositivos de votacion electrd-
nica que usamos actualmente en las sesiones de trabajo de la
CSM. El requisito basico para ese tipo de votacion electrénica
serfa que los participantes de la conferencia tuvieran acceso a
una cuenta de email por Internet. Entendemos que algunos
participantes quizé no dispongan de acceso a una cuenta de
email mientras estan en la CSM, de modo que estamos viendo
alternativas para los pocos miembros que tengan ese problema.
Te mantendremos informado de nuestro trabajo.

Como siempre, agradecemos cualquier comentario o pregunta.
Escribenos a hrp@na.org.

PLAZOSY FECHAS IMPORTANTES

Solicitudes de viajes (se estudian por trimestre)
Envia por favor las solicitudes lo antes posible.

15 de agosto para octubre—diciembre
15 de noviembre para enero—marzo

Reuniones web y webinarios
10 de agosto: Reunién web de participantes de la conferencia,
11:00 hs PDT.
14 de septiembre: Webinario abierto centrado en las reuniones
en linea, 11:00 hs PDT

Reuniones de la Junta Mundial
24-27 de julio de 2019
2-5 de octubre 2019

Plazos

1 de agosto: Las mociones deben recibirse antes del 1 de agosto
y estar listas para incluirse segun el formato del IAC el 30
de agosto de 2019. (Se anima a las regiones/zonas a que
envien sus mociones lo antes posible.)

1 de septiembre: Plazo para revision y aportes de la primera tanda
de materiales del libro «un principio espiritual por dia»

30 de septiembre: Plazo para presentacion de todos los candi-
datos al proceso de nominacion del PRH

Suscripcion electronica a las Noticias
de los SMNA'y The NA Way
www.na.org/subscribe
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Cubo de notas We All Are PR
[Todos somos RRPP]

Para celebrar nuestra primer semana
mundial de RRPP, esta disponible este
cubo de notas de 2.75" x 2.75" x 2.75"
en unidades limitadas para ayudar a los
subcomités de RRPP de area, regionales
y zonales a planear actividades para
sensibilizar sobre este servicio.

ART. N2 9601 * PRECIO: US $5,50/4,90 €

Versiones 2018—Disponible a finales de julio

B

NA: Un recurso en su comunidad
ART. N¢ 1604  PRECIO US $0,42/0,36 €

Encuesta a los miembros
ART. N¢ 2301 * PRECIO US $0,32/0,29 €

Encuesta a los miembros europeos
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Informacion sobre NA
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mas de 70.000 reuniones semanales en 144 paises
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Literatura electronica
Disponible pronto en
Amazon, Google Play,

iTunes, and Barnes & Noble
Los principios que nos guian:
el espiritu de nuestras tradiciones

Texto Basico en hungaro

www.na.org/elit

NUESTRA VISION ES QUE ALGUN DiA:
TODOS LOS ADICTOS DEL MUNDO
TENGAN LA OPORTUNIDAD DE
RECIBIR NUESTRO MENSAJE EN
SU PROPIO IDIOMA Y CULTURA
Y DESCUBRAN LA POSIBILIDAD
DE UNA NUEVA FORMA DE VIDA
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F 1+818.700.0700 www.na.org






