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Le Conseil Mondial se réunit en ligne une fois par mois mais fin
novembre/début décembre, nous avons organisé notre premiére réu-
nion en face a face pour ce cycle. Il a été trés agréable de pouvoir nous
réunir dans une salle et de travailler en présentiel avec les nouveaux
membres du conseil, Veronica et Carla.

Nous avons traité de nombreux sujets lors de cette réunion, qui a com-
porté une journée entiére dédiée a la planification. Ce qui suit n'est
qu'un résumé de ces actions. Pour des raisons de lisibilité et de traduc-
tion, nous nous efforcons de limiter la taille de NAWS News. N'hésitez pas
a nous poser des questions par e-mail, a I'adresse wb@na.org.

Notre prochaine réunion en face a face se tiendra en juin, a Washing-
ton, DC, pour préparer le terrain avant la CMNA. Cette convention mon-
diale sera la plus grande de notre histoire et de nombreux éléments
qui la composent sont encore en cours de définition. Nous avons hate
d’entrer dans la partie concréte de leur mise en place.
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uns des facteurs qui nous ont contraint a nous mettre d'accord

sur ce montant:

Notre 38eme Convention Mondiale est probablement le sujet sur
lequel nous recevons le plus de questions en ce moment.

Les préinscriptions ont commencé le 9 janvier | Nous vous encou-
rageons a vous inscrire dés que possible. En effet, votre place-
ment en session pléniere et dans pour les événements dépend
de votre date d'inscription.

Nous aurions souhaité pouvoir vous proposer un prix d'inscrip-
tion plus bas mais ce montant de 175 $ correspond a ce que .
nous devons payer par personne pour organiser cette conven-
tion pour 24 000 participants. Etant donné que plus de 21 000
personnes sétaient inscrites a la CMNA 37 a Orlando, ce chiffre
de 24 000 nous semble étre une projection atteignable. Notre
T1éme concept de service nous rappelle que nous devons
mettre en ceuvre les ressources financieres de NA de maniére res-
ponsable et nous ne pouvons pas nous permettre en ce moment
de prendre le moindre risque avec notre argent. L'organisation

Les colts de planification ont flambé dans tous les domaines
depuis 2018, notre derniere convention a Orlando, en parti-
culier pour des événements de la taille du nétre.

Le colt de la vie a Washington DC est élevé. Nous devons
également prendre en compte les exigences et les pro-
blemes de sécurité particuliers dans cette ville — et les frais
généraux — qui sont plus élevés que dans d'autres villes.
Le centre de convention Walter E. Washington est assez
grand pour nous accueillir tous, méme avec un nombre
élevé de participants. Toutefois la grande salle est en lon-
gueur et assez étroite, avec de nombreux piliers, et nous
avons du faire de gros investissements dans des matériels
audio et vidéo pour que tous les participants puissent voir
et entendre confortablement.

Comme nous l'avons annoncé, le plan de salle en réunion

d'un événement s'accompagne aujourd’hui de frais bien plus
importants qu'avant.

Le conseil, avec I'aide du groupe de travail plan de projet, a abon-
damment discuté des moyens de limiter les frais. Voici quelques-
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pléniére est divisé en sections, en fonction de votre date
d'inscription. Il'y aura trois ou quatre sections. Plus vous vous
inscrivez t6t, plus votre placement sera a I'avant de la salle
mais ne vous inquiétez pas, les sections seront grandes.

Le groupe de travail CMNA a été constitué et il va bientot
commencer a travailler pour organiser toutes les taches liées
a l'organisation d'une convention, comme la gestion des
inscriptions, les marchandises et le programme. Si vous sou-
haitez prendre du service pour la convention, vous pourrez
bientdt vous inscrire sur la page www.na.org/wcna.
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Activités d'octobre a décembre 2023

SUJETS DE DISCUSSION
DE LA FRATERNITE

Le profil de session pour l'atelier sur le sujet de discussion TS/TMA
(traitements de substitution/traitements médicalement assistés)
est maintenant disponible, ainsi que les profils pour I'expression
non-genrée et pour les comportements violents et dérangeants.
Notre fraternité débat depuis longtemps du sujet des TS/TMA. Le
profil de session fourni s'appuie sur les discussions que nous avons
conduites depuis des années et il pose la question « Comment
aidons-nous les gens a décider de devenir membres et a prendre
racineen NA 7 »

Le quatrieme sujet de discussion est Repenser et revitaliser les
comités de service. Nous sommes encore en train de travailler sur
les documents d'atelier de ce sujet. Il est possible que nous abou-
tissions a plusieurs profils de session d'atelier car ce sujet est trés
large. Parmi les sous-themes dont nous avons discuté, il y a entre
autres le sujet de la reconstruction apres la pandémie, la centrali-
sation de la planification dans la démarche de réinvention des ser-
vices, et les besoins spécifiques du service H &|. Les documents sur
ce tres important sujet vont étre disponibles trés rapidement.

FAQ SuR LE GENRE

En réponse a certaines des questions qui ont été posées lors du
travail sur le sujet de I'expression non-genrée et inclusive, nous
avons écrit une FAQ. Elle se trouve sur la page des sujets de discus-
sion www.na.org/idt, aprés les versions traduites du formulaire.
Cette FAQ répond a certaines objections (et préjugés) sur ce sujet.
Nous espérons qu'elle vous sera utile, en particulier si vous pré-
voyez d'organiser un atelier.
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PLANIFICATION

Nous avons consacré une journée de notre rencontre pour par-
ler des prochaines étapes du nouveau processus de planification.
La période denquéte du balayage environnemental (également
connue sous le nom d'inventaire) sest terminée en novembre. Nous
sommes en train de compiler les résultats avant de les diffuser aux
participants a la conférence. Ces résultats seront analysés en fonction
de chaque zone lors d'une série d'ateliers entre février et la mi-mai.
Chacun de ces ateliers sera décliné en deux sessions de deux heure
chacun, avec une pause entre les deux. Quelques ateliers se dérou-
leront en présentiel mais la plupart seront virtuels, et certains réuni-
ront plusieurs zones. Vous trouverez des information plus détaillées
en haut de la page de la conférence : www.na.org/conference.

PRIORIT\ZE

INVENTORY WMONNTIOR

Aprés tous ces ateliers, le Conseil Mondial commencera a réfléchir
aux objectifs et aux étapes du cycle en cours. Le conseil continuera
a informer de l'avancement de ce nouveau systéme de planifica-
tion dans la période qui s'achévera avec l'organisation de la CSM
intermédiaire en février 2025.

La réunion virtuelle des participants a la conférence de janvier 2024
sera consacrée a la planification et aux autres projets en cours.

H&I

L'enquéte H & I, concue pour nous aider a réviser les Principes de
base en H &1, est toujours en ligne sur la page www.na.org/survey.
Elle restera ouverte jusqu’au 31 mars — en dix langues. Aidez-nous
a remettre en question et a revoir les principes de base en H &I |
Tellement de choses ont changé depuis la création des principes
de base en H &1 :il est tres important d'avoir I'avis de ceux qui pra-
tiguent un service en H & | actuellement. Faites savoir a vos amis de
H & | l'existence de cette enquéte et de notre prochain webinaire
ouvert du 23 mars, dédié a rendre plus vivant le service en H & .

MODIFICATIONS DU LOCALISATEUR
DE REUNIONS

Nous sommes en train de changer la maniére dont nous vous aidons
a trouver une réunion NA. Depuis le dernier numéro de NAWS News,
nous avons organisé une réunion des participants a la conférence
et une réunion web ouverte sur ce sujet. Nous avons publié une
vidéo de cette réunion web ouverte et une FAQ en haut de la page
actuelle de recherche de réunion : www.na.org/meetingsearch.

Nous espérons pouvoir lancer le nouvel outil de recherche de
réunion virtuelle ou en face a face en janvier 2024. Pour le succes
de cette opération, il est important de vérifier que votre commu-
nauté locale référence correctement votre groupe.

VOYAGES

Le Conseil Mondial continue a participer virtuellement aux événe-
ments et aux réunions de service (sur demande) a chaque fois que
ceci est possible et réalisable mais dans certains cas, nous nous
sommes déplacés physiquement. Depuis le dernier numéro de
NAWS News, nous nous sommes rendus au forum de zone Afri-Can,
au symposium de service multi-zones (MZSS), au forum de zone bré-
silien et au forum de zone d’Amérique Latine (LAZF). Nous avons par-
ticipé virtuellement a la convention du Colorado ainsi qu'aux journée
détude du service de la région Western (WSLD), et nous prévoyons
de faire de méme pour la convention-conférence « Mid-Atlantic
Regional Learning Convenference » (MARLCNA) et le forum de zone
des états de louest (Western States Zonal Forum) en janvier.

LAVENIR DE LA CSM

Le groupe de travail sur I'avenir de la CSM a organisé deux réunions
virtuelles. La premiere a permis de lancer ce projet et la deuxieme
a été consacrée a la planification. Ce groupe se réunira de nou-
veau en février ; dans lintervalle, ses membres vont travailler sur
la collecte d'idées a soumettre a la discussion des participants a la
conférence, peut-étre pour la réunion virtuelle des participants a
la conférence du mois de mars.

RAPPORT DU CRH

Le Comité des Ressources Humaines (CRH) vous salue. Nous espé-
rons que tout le monde est en sécurité et en bonne santé en ces
temps troublés. Le CRH est un panel de quatre membres de NA
élus par la Conférence des Services Mondiaux (CSM). Sa mission
est d'identifier les membres de NA les plus aptes a ‘étre nominés
et potentiellement élus par la CSM au Conseil Mondial, au CRH et
pour occuper les postes de co-modérateurs de la CSM.

Depuis la CSM 2023, nous nous réunissons virtuellement et, pour la
premiére fois depuis 2020, nous avons récemment pu nous réunir
en face a face. Lors de 'une de nos premiéres réunions virtuelles
de ce cycle, nous avons invité deux membres sortants du CRH lors
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d'une réunion de bilan en juillet 2023. Tres belle réunion, qui a per-
mis d'éclairer nos priorités pour le cycle de conférence 2023-2026.
Nous remercions Craig R et Nathanael M d'avoir accepté d'y partici-
per. A la suite de ceci, lors de notre derniere réunion, en décembre
dernier, nous avons pu mettre sur pied un plan d'action. Vous trou-
verez ci-apres certains de ses éléments. Le premier consiste a ache-
ver une action entreprise lors du cycle de conférence 2020-2023.

Vous vous souvenez peut-étre que lors du dernier cycle, nous
avons demandé a tous les membres qui souhaitaient étre pris en
compte pour une nomination de se procurer une recommanda-
tion RBZ. Ceci pour garantir que tous les candidats soient soute-
nus par une région, une zone ou par le Conseil Mondial, avant que
le CRH prenne en compte leur candidature. Ceci semble convenir
a tout le monde et nous espérons pouvoir formaliser ce prérequis
pour la prochaine CSM intermédiaire. Cette décision de passer par
le processus RBZ supprimerait la possibilité de nominer des par-
ticipants a la conférence et rendrait inutile la base mondiale de
noms. Le rapport du CRH dans le Rapport sur I'Ordre du jour de la
Conférence 2023 fournit des informations chiffrées en soutien de
nos recommandations (www.na.org/?ID=wsc2023)

Nous sommes conscients du fait que de nombreuses entités de
service NA auront besoin d'aide pour comprendre ce processus
RBZ et pour identifier de maniére proactive les membres de NA
dont ils souhaitent soutenir la candidature aupres du CRH. Pour
ce faire, le Conseil Mondial a accepté de nous permettre d'organi-
ser un webinaire des participants a la conférence dans quelques
mois, dédiée a l'identification du leadership. Ce processus RBZ est
constitué de deux éléments principaux, une évaluation par I'en-
tité de service — en général a partir de votre expérience avec
les membres et de notre évaluation — sur la base de nos outils,
entretiens et débats. Nous espérons pouvoir aider les entités de
service a comprendre, renforcer et soutenir votre role, qui impacte
en retour directement notre capacité a remplir notre réle. Apres ce

+ Nous avons récemment mis a jour la page www.na.org/media. Vous y
trouverez de nombreux documents incroyables, y compris une vidéotheque

sur la page www.na.org/videos.

- Consultez le nombre de réunions mis a jour en haut de cette page
(www.na.org/videos) en anglais, en russe et en espagnol !

- Nous avons publié notre charte graphique (NA Logos Style Guidelines) sur la

page www.na.org/fipt.
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webinaire, nous avons l'intention de fournir aux entités de service
des documents d'atelier que vous pourrez utiliser pour identifier le
leadership dans vos communautés.

Juste un dernier mot sur RBZ : les décisions qui seront prises lors
de la CSM intermédiaire étant susceptibles d'impacter notre pro-
cessus, nous attendrons octobre 2024 pour commencer a collec-
ter les recommandations RBZ, avec une date de fin douze mois
plus tard, le 30 septembre 2025. Nous sommes en train de mettre
a jour les ressources RBZ et nous vous informerons quand elles
seront toutes disponibles.

La perspective de ces améliorations du processus de nomination
nous remplit d'enthousiasme et nous sommes a I'écoute de vos
retours. N'hésitez pas a nous écrire a I'adresse hrp@na.org. Merci
de nous permettre de servir.

CALENDRIER ET DATES BUTOIR

20 janvier : webinaire des participants a la conférence
De février a mai : sessions de planification des zones
16 mars : webinaire des participants a la conférence

23 mars : webinaire de la fraternité — revitaliser les ser-
vicesen H &1

Ter mai : journée du service

18 mai : webinaire des participants a la conférence
Premiére semaine compléte en juin : semaine des RP

28 novembre : ROC/TAC intermédiaire pour prise de déci-
sion en 2025

Dés que possible et au plus tard 60 jours avant la réunion
intermédiaire : versions traduites du ROC/TAC intermédiaire

28 février et 1" mars 2025 : réunion de la CSM intermédiaire

du 3 au 9 mai 2026 : Conférence des Services Mondiaux
2026

- Le webinaire ouvert sur la journée du parrainage le 2 décembre sest bien
passé. Plus de 300 personnes du monde entier y ont participé. Vous pouvez le réécouter ici : www.na.org/webinar.

Le saviez-vous ? Les enregistrements de la plupart de nos webinaires ouverts sont disponibles ici : www.na.org/webarchive.
- Le numéro de janvier de Reaching Out a été publié sur la page www.na.org/reachingout.

- Parmi nos dernieres traductions, citons : Principes directeurs en hongrois, le dépliant d'information n° 10 en tamil, et la mise
ajour du Livret du groupe en espagnol et en portugais du Brésil.

- Depuis le dernier numéro de NAWS News, Deivis a rejoint notre service expédition et Eden, notre service comptabilité.
- Notre compte Instagram @narcoticsanonymous dispose maintenant de 23 000 abonnés et @naglobalevents, notre

compte Instagram dédié aux événements, plus de 3 000.

Vos idées et suggestions sont les bienvenues : worldboard@na.org
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La CMN

38 est un événement sur pré-inscription. Les participants devront porter leur badge pour pouvoir

entrer dans le centre de convention. Votre siege lors des réunions pléniéres et des événements sera détermine par
ordre d’inscription. Votre badge d’entrée a la CMNA vous donnera acces aux réunions pléniéres, aux événements du
café et aux fétes. Pour accéder a tous les autres événements, vous devrez disposer du billet d’entrée correspondant.

LA CMNA 38 COMMENCERA LE JEUDI 29 AOUT AU MATIN ET SE TERMINERA A ENVIRON 14H LE DIMANCHE 1ER SEPTEMBRE.

INSCRIPTIiON
Pré-inscription JUSQU’AU 31 JUILLET 2024 175s
Inscription (EN LIGNE & SUR SITE) 185¢

MARCHANDISeS

Il est conseillé de commander sans tarder car les quantités et les tailles
sont limitées ! Toutes les marchandises vendues sur pré-inscription
concernent le theme The Power of Love, a 'exception du T shirt manches
longues Retro et de la série de pins Retro qui concernent la CMNA 15,
Unified and Staying Alive, laquelle s’est tenue a Washington DC en 1985.

Mug spécial 203
Edition limitée Power of Love

T-shirt brodé 255
T-shirt sérigraphié 20%
T-shirt manches longues unisexe Retro 30%
Chapeau réversible 20%
Sweat unisexe a capuche et fermeture éclair 40s
Série de pins Retro en coffret 15%
EVEeNeMeNTS

De LA CONVEeNTiON (nombre de places limité)

Toutes les places des événements payants dans le centre de convention
sont numérotées. Elles sont attribuées en fonction de votre date de
pré-inscription (et non pas en fonction de la date d’achat des places).
Sivous voulez étre assis avec des amis, vous pouvez soit réserver une
table pour le repas, soit acheter tous les billets en une seule fois. Sinon,
VOUS Serez assis avec des amis que vous ne connaissez pas encore !

MERCREDI SOIR

Match-de baseball Complet

JEUDI

Brunch blues Formule végétarienne disponible 90 s
Table pour 10 pour le brunch blues 900 $

VENDREDI

Comédie (peut choquer les ames sensibles) 553

VENDREDI

Brunch jazz rormule végétarienne disponible 90 $
Table pour 10 pour le brunch jazz 900 $

SAMEDI SOIR
Concert (a déterminer)

Les annulations, échanges ou remboursements ne sont possibles
que jusqu’au 30 avril 2024 pour les marchandises et jusqu’au
ler juin 2024 pour les inscriptions et les événements.

HOTelS De LA CMNA

Nous comprenons que vous soyez nombreux a réserver seuls votre
hébergement mais vous contribuez a I'organisation de cette convention
lorsque vous réservez des chambres dans nos blocs de chambre. Nos
tarifs ne seront probablement plus disponibles aprés le 25 juillet 2024.

Merci de contribuer au financement de la CMNA 38 en réservant une
chambre dans nos blocs de chambres ! Des chambres seront ajoutées
en fonction de la demande.

DePOT De GARANTIe POUR
RESeRVATION D’HOTelL

Chaque chambre fera I'objet d’une garantie par carte bancaire,
qui sera appelée 30 jours avant I’événement ou au moment de
Iannulation.

Toute annulation donnera lieu a la facturation
d’un montant de 75 s.

LesS PRE-iNSCRiPTiONS €T LA RESeRVATIiON D’HOTeLS Ne SONT POSSiBLeS QU’eN LiGNe.
Si vous avez besoin d’aide concernant une réservation ou une inscription effectuée en ligne,

appelez les numéros suivants du lundi au vendredi de 9 h a 20 h (EST).
HOTels: +1/844.460.9824 US | +1/704.419.8426 international WCNA@CONFeReNCeDiReCT.COM

iNSCRIPTIiON: +1/844.572.7254 US | +1/801.316.3603 international WCNA38REGSUPPORTQCONFEREeNCeDiReCT.COM
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