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Vi har under det senaste aret sagt att vi ska forsoka publicera kortare och mer lattover-
satta NAWS News och vi haller det 16ftet med detta nummer.

For information om aktuella aktiviteter inom
NAWS, se videon fran webinaren om NAWS update
som ligger utlagd pa videosidan lankad fran
www.na.org/media.

TALI

Detta ar den forsta numret av NAWS News efter att
var ordférande for varldsstyrelsen, Tali M gick bort.
Hon var en gdva till oss och till NA och vi saknar
henne mer an det gar att beskriva har. Vi vet att
manga av er delar forlusten med oss. Hon var tack-
sam for karleken fran gemenskapen och for att ha
mojligheten att tjdna och visade det
genom att leda en webinar for kon-
ferensdeltagare dagen innan hon
gick bort. Vi vill alla hedra henne i
samma anda av service.

EKONOMI

Var ekonomiska situation fortsatter att fluktuera. Vi arbetar
hart for att rida ut stormen. Vi ligger under budget for alla
utgiftskategorier, utom egen produktion och juridik.

Vi har mindre kontroll éver inkomsterna. | slutet av forra
aret borjade var litteraturforsalining forbattras, men littera-
turnettot var fortfarande néstan fyrtio procent lagre dn vid
samma tidpunkt aret innan. En betydande del av bestall-
ningarna har kommit fran kriminalvdrd och behandlings-
hem, varav manga har varit i lockdown sa att S&l-paneler
inte kunnat nd dem.

Allteftersom vérlden déppnar upp igen borjar litteraturfor-
saljningen oka, men vi ar fast beslutna att bli mer sjalvfor-
sorjande genom medlemsbidrag. Vart ldngsiktiga mal ar att
tdcka minst sjuttio procent av vara kostnader for service
genom bidrag, inte litteraturforsaljning. Den servicen utgor
ungefér tva tredjedelar av var budget, i princip allt det vi
gor, forutom litteraturdistribution och kostnader for gods.

Under mer normala omstandigheter (utan pandemi) kos-
tar varldsservicens service cirka 5 500 000 dollar, av vilket
sjuttio procent ar ungefar 3 885 000 dollar per ar. Under det
senaste rakenskapsaret var bidragen knappt en miljon dol-
lar, vilket innebar att vi kommit lite ldngre an en fidrdedel av
vagen mot malet.
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Ga till www.na.org/virtual for att ladda
ned den har bilden for era moten.

Tack s& mycket till alla som har bidragit. Aterkommande
manadsbidrag ar den mest hallbara inkomstkallan for oss
och vi ar glada att kunna rapportera att den totala sum-
man av medlemsbidrag har 6kat mer dn tiofaldigt under
det senaste dret. Vi har gatt fran farre an femtio dterkom-
mande bidragsgivare som gav totalt cirka tva tusen dollar
per manad i februari 2020, till Gver sjuhundrafemtio med-
lemmar som totalt bidrar med mer an tjugotusen dollar per
manad. Det enda inkomstomrddet som forbattrades under
det senaste rdkenskapsaret var medlemsbidrag. Tack.

Beroende kan gdra vad som helst nar vi ldgger energi pa
det. Om tiotusen medlemmar bidrog med tio dollar per
manad och ytterligare tiotusen bidrog med tjugo dollar per
manad, skulle vi ndstan na vart mal.

For de grupper som vill anvanda
dem har vi har lagt upp bilder
med en QR-kod som leder vidare
till www.na.org/contribute. Ni
hittar dem under rubriken World
Service Contributions i avsnittet
On-Screen Resources pd www.
na.org/virtual.
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Aktiviteter januari — maj 2021

VERKTYGSLADA FOR LOKAL SERVICE

Projektet gdr vidare med tva huvudinriktningar:

Basta arbetssatt for virtuella NA-moéten: Se dispositionen som lagts ut pd www.na.org/toolbox
och hérav er med input. Detta kommer sa smaningom att bli ett eller flera redskap for virtuella moten.

Hur virtuella moten ansluter till NA som helhet, inklusive NA:s serviceutférande: Vanligen fyll

NAWSONEWS

i enkdten pd www.na.org/survey. Vi forsoker samla in mer information om hur virtuella méten
kommunicerar och samverkar med serviceorgan. Dela med er av era erfarenheter.

Vi férvantar oss ocksa en dialog vid ndsta Varldsservicekonferens om huruvida virtuella méten
ska betraktas som NA-grupper, enligt de kriterier som anges i The Group Booklet. Enkdten tar upp

detta och era svar hjalper oss att rama in den konversationen.
Deadline for enkat: 31 maj 2021

OR-FORSKARES UNDERSOKNING

Hjalp oss gdrna i vart samarbete med forskare. Vi har lagt
uten undersdkning som satts ihop av ndgra forskare som
tidigare publicerat artiklar om NA:s effektivitet. Det ar
inte forsta gdngen vi har hjdlpt dessa forskare att samla
in data till sina studier. Studier som dessa kan visa pa
NA: s effektivitet pa ett satt som professionella kan ta
till sig eftersom det kommer fran deras kollegor. Hjalp
oss att formedla en korrekt bild av vilka redskap det
ar som hjalper medlemmar att tillfriskna genom att
fylla i undersékningen och uppmuntra era vanner
att gora detsammal Undersdkningen publiceras
endast pa engelska pd www.na.org/survey eller
genom att klicka pd undersékningsknappen i NA:s

motes finder-app.

Deadline for enkat: 31 maj 2021

FIPT (FIPT)

Vi har lagt ut en video pa www.na.org/fipt som forklarar vad
Fellowship Intellectual ~ Property

Trust &r och varfor det &r viktigt. Narcotics Anonymous

e B} World Services
Vi forvantar oss att lagga fram

motioner i ndsta CAR (Konfe-
rensens agendarapport)  med
anknytning till FIPT. Vi foreslar en
enkel revidering som forklaras
och ldggs ut for granskning fram till den 31 maj pd www.
na.org/fipt. Se forsédttsmemorandumet for mer information.
Och dven om vi som styrelse inte har fattat nagra slutgiltiga
beslut om det, forvantar vi oss sannolikt att ocksd ta upp
motionerna 3-5 fran 2020-ars CAR igen, eftersom de inte
behandlades vid senaste WSC.

Deadline for granskning av FIPT: 31 maj 2021

presents

WCNA

Vi forsoker boka om WCNA 38 i Melbourne, Australien till
november 2022, men vi &r inte sdkra pd om det kommer att
vara mojligt eller inte. Vi kommer att rapportera mer ndr vi vet
mer. Qavsett detta kan ni vara sékra pa att WCNA kommer att

SERVICEDAG OCH OPPEN
WEBINAR FOR GEMENSKAPEN

1 maj ar servicedagen och vi firar med ett webb-
mote som lyfter fram gemenskapsutvecklings
(Fellowship Development) insatser runt om i
varlden. Medlemmar kommer att dela berat-
telser som vi lovar kommer att underhalla och
inspirera er. Gemenskapsutveckling handlar inte
bara om att starta NA pa avldgsna platser — det
arvad vi gor for att fa NA att vaxa, ndra och langt
borta. Kom med och ldr er. Mer information kom-
mer att ldggas ut pa www.na.org/webinar.

Hur kommer er
NA-gemenskap aft

Tillsammans ra den 1r:e<:|(_§i qulgg
tillfrisknar och servicedagen

. Ha en servicerelaterad
tillsammans talardag?

Halla en virtuell workshop?
Organisera en
larodag for service?

NAWS kommer att vara vard for en
webinar om gemenskapsutveckling

fiénar vi - defta
ar den andliga
kérnan i vért

program, den 1 majl6 11.00-13.00 PDT.

= 2 Mer information kommer ut p&
grun den for var wwwina.org/webinar.
gemens/«)p. Var snall och skicka in era idéer och

Toly koncept for NA-service, kommentarer till worldboard@na.org.
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LJUDBOCKER AV BASIC TEXT

Den engelska ljudboken av Basic Text har publicerats!
Engelskan sdllar sig till arabiska, ungerska, ryska, span-
ska och thaildndska ljudversioner av Basic Text pa www.
na.org/?ID=bt-aud&ID=bt-aud. Precis som med spanska
har vi publicerat den femte upplagan medan den sjdtte
upplagan bearbetas. Ni hittar sidan genom att klicka pa
litteraturikonen pa forstasidan pa na.org.

aga rum i Washington, DC 29 augusti till T september, 2024.
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GLOM INTE...

v'Vilagger regelbundet till nytt innehdll pd mediesidan
(www.na.org/media) och sidan Virtuella motesresurser
(www.na.org/virtual). Lyssna pd inspelningen fran webb-
inariet NAWS Update eller se Instagram-memes pa span-

ska pa mgdiesidan.
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for granskning.

Provide input on any or all by 31 May 2021.
Thanks in advance!

HRP-RAPPORT

Halsningar fran Human Resource Panel. Vid det har laget ska
alla konferensdeltagare och berittigade World Pool-med-
lemmar ha fatt information om RBZ-processen (regioner,
varldsstyrelse, zoner) for att rekommendera potentiella kan-
didater for HRP:s Gvervagande. Som en paminnelse ber vi
alla medlemmar som ar intresserade av att nomineras till en
position inom vérldsservice att skaffa en RBZ-rekommenda-
tion. Om ni har nagra fragor om RBZ-processen kanske ni vill
granska var rapport fran december 2020 NAWS News. Har &r
lanken: www.na.org/admin/include/spaw2/uploads/pdf/
nawsnews/sw/SW_NN_Dec2020.pdf.

Ni kanske kommer ihdg att konferensdeltagarna under de
senaste dren kunde nominera "fran golvet". Vi tittade pa rela-
terad information och resultaten var sldende. Sedan HRP
bildades 1998 har endast en nominering frdn golvet, 2002,
resulterat i att en betrodd tjanare valdes. Den har informa-

April 2021

v OR-veckan ar den forsta fullstandiga veckan ijuni. L&t oss
veta hur ni planerar att fira.

Vi gor alla OR

"

Tredje arliga
OR-veckan -

och zon
Narcotics uppmuntras att ata sig att arrangera
111} . . w
Anolwes  minst en aktivitet under OR-veckan.

Vare sig ert OR-team &r nytt eller invant, pa landsorten
eller i en stad, vare sig ni har fa eller manga medlemmar,
hoppas vi att ni samlas med entusiasm for att
oka medvetenheten om OR-service och

NA:s program for tillfrisknande. For

mer information och idéer for aktiviteter,

ga till www.na.org/pr_act

Var snall och skicka flyers, idéer eller
foton frén era evenemang till pr@na.org &

line-butiken p

tionen visar att WSC vardesatter den etablerade HRP-nomi-
neringsprocessen over den har metoden. S3 vi ber ocksd
konferensdeltagarna att avsta fran att anvanda den meto-
den och i stéllet anvédnda RBZ-processen for att skicka even-
tuella rekommendationer till HRP. Detta gor det mojligt for
oss att utvardera alla kandidater konsekvent och med till-
rackligt med tid for att ge deltagarna fullstandiga kandidat-
profilrapporter (HLR) om varje kandidat.

Som vi rapporterade tidigare i cykeln avser vi att anvanda
dessa metoder for WSC 2022, fd en god uppfattning om
deras varde och diskutera resultaten med er pd WSC. Om
allt gdr bra kommer vi , i slutet av WSC, att begdra att de
tilldmpliga dndringarna inkluderas i En guide till World Ser-
vices i NA.

Som alltid valkomnar vi alla kommentarer eller fragor. Skriv
garna till oss pa hrp@na.org.

Vi vdalkomnar era idéer och er input: worldboard@na.org
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