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Vérldsstyrelsen har hallit sitt férsta mote for cykeln. En ny administrativ 2
kommitté valdes och var nya styrelsemedlem blev en del av “teamet.”
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Planering pagar for att samla in erfarenheten hos NAs tidigaste medlemmar pa video. Om ni 2
har nagra idéer eller namn pa personer vanligen mejla dem till worldboard@na.org.

De fyra servicepamfletterna som skickades ut for paseende i januari kommer snart att
publiceras som tre pamfletter efter input som vi fatt in. De kommer att slappas under aret i 2
form av Ledarskap, Férdelarna med att géra service, och En introduktion till NA-méten.

Redskap fér de tre Amnesfragorna (IDTs) fér denna cykel—Ledarskap; Kommunikation; och Vér 4
frihet, vart ansvar—finns tillgangliga online och bifogas ocksa med det har utskicket.

Fyranya projektarbetsgrupperhasskapats:denfor pamfletternaom Self-Support, revideringen 5
av In Times of llIness, Service System och Living Clean. Pdgadende arbetsgrupper dr Reaching
Out, The NA Way, Translations Evaluations och Business Plan Workgroup. En uppdatering av
arbetsgruppernas sammansattning och huvudsakliga uppgifter foljer nedan.

Det har gjorts en mangd olika offentliga relations aktiviteter och resor inom gemenskapen 6
mellan maj och september.

Den nya sjatte upplagan av Basic Text och de nya medaljerna i brons med romerska siffror 7
kommer att finnas tillgdngliga den 1 oktober. En jubileumsutgaua av den sjatte upplagan for
att fira bokens tjugofemarsdag samt tremetallsmedaljer kommer att slappas i november.

WCNA 33—20-23 augusti 2009 i Barcelona! Det senaste varldskonventet i Europa hélls 1995 7
och nasta kommer att hallas 2027. Kom och var med oss under denna unika mdéjlighet att fira
bade vart tillfrisknande och var mangfald.

Translations Basics har reviderats och fatt ett nytt utseende, den finns att hamta pa www. 8
na.org/pdf/TBasics_complete_2008.pdf.

Human Resource Panel holl sitt forsta mote for cykeln. De tittar pd olika satt att forbattra 8
processen for regioner, zoner och varldsstyrelsen att [dmna in forslag pa namn till potentiella
nomineringar for val till varldsservice. De vill ocksa att alla som finns i World Pool uppdaterar

sin information om de inte har gjort det under de tre senaste dren.

19737 Nordhoff Place | Chatsworth California 91311 USA | worldboard@na.org
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EN NY KONFERENSCYKEL
BORJAR!

Vi holl vart forsta styrelsemote for
denna konferenscykel den 14-16
augusti, efter en orientering dagen
innan for var nya styrelsemedlem
Junior B. Vi gick igenom vem
som gor vad pd WSO eftersom sa
mycket har férdndrats under det senaste dret. Personal fran
varje avdelning eller team presenterade sig sjdlva och gav
information om sin funktion och sitt fokus och vi avslutade
orienteringen med forfriskningar, vilket gav oss tid att lara
kdnna de nyare medarbetarna och aterknyta till dem som
arbetat hdr lange. Vi gick ockséd igenom och uppdaterade
styrelsens varderingar och grundldggande regler, for att
ater bekréfta vart ansvar som styrelse och vart dtagande
for NA vérldsservices vision och Varldsservicekonferensens
uppdragsuttalande. Ni kommer genomgaende att marka i
detta nummer av NAWS News att vi har en cykel med hoga
ambitioner framfor oss.

Medan vi hade konferensens sessioner i farskt minne dgnade
vi tid at att gd igenom och diskutera utvarderingarna fran
WSC. Aven om vi frdn majoriteten av deltagarna inte fick
in nagot, fanns det en del saker som var valdigt tydliga.
Vi behover frascha upp strukturen i, och syftet med, WB
Open Forum och finna flera satt for deltagare att dela med
sig om sina lokala erfarenheter till varandra. Vi planerar
att prova att engagera deltagarna i ett tidigt skede i
planeringsdiskussionerna infor nasta konferens, sa att vi
kan hora fran er vad som behdver diskuteras for att hjdlpa
konferensen att battre tjadna gemenskapen.

Fokus for detta mote var den input vi fatt in fran
granskningsprocessen for servicepamfletterna. Vi uppskattar
de sjutton regioner som deltog i denna process. Fem
regioner utanfér USA gav feedback och inputen kom fran
olika kallor sasom workshops, intresserade medlemmar och
regiondelegater och alternerande delegater. Vi vill tacka alla
som deltog i processen. Inputen hjdlpte oss att omforma
pamfletterna.

Vi insdg pad allvar vilka ambitidsa planer vi har nar vi gick
igenom och bekréftade projektuppdragen, som utgédr en
stor arbetsborda, dar tva projekt ska drivas dver tva cykler
och tvd ska genomféras under kommande cykel, utdver ett
Varldskonvent och pagdende grundldggande service. Whew!
Vi fokuserade pa att sékerstalla att vara projektuppdrag var
tydligt formulerade och korrekt avspeglar vdra forvantningar
pa arbetsgrupperna. Arbetsgruppen for In Times of Iliness
traffades helgen fore styrelsemotet och arbetsgruppen for
Self-Support tréffades den 28-30 augusti. Tatt efter dessa
arbetsgrupper ska arbetsgrupperna for Living Clean och
Service System trdffas den andra helgen i september. | detta
nummer av NAWS News finns en uppdatering for hur arbetet
fortskrider i arbetsgruppen for In Times of Iliness.

Eftervdargenomgangav projektplanerna och grundldggande
service, diskuterade vi hur vi ska ga framat for att fanga upp
erfarenheten hos medlemmar med lang tid. For detta behdvs
ingen projektplan eftersom det betraktas som rutinservice
baserat pd en motion som antogs 1993. Vi utvecklar olika
vagar for att samla in denna erfarenhet genom video
intervjuer. Det ar inte maojligt for oss att kdnna till alla, som i
NAs tidiga historia, bidrog pa ett avgdrande satt i varje lokal
gemenskap. Vi behdver era idéer om specifika medlemmars
erfarenhet som nikannertill och som nianser bérfangas upp.
Vi vill inte forlora erfarenheten hos vara tidiga medlemmar,
sd vi hoppas hora ifran er och medlemmar i era lokala
gemenskaper i det har projektet. Vi kommer att borja gora
vara intervjuer i USA ddr vi har medlemmar med ldngst tid,
men hoppas att utdka vart fokus nar vi far mer erfarenhet.

Nar vi ndrmade oss den sista dagen pa vart mote gick vi
igenom och godkande revideringarna av Translations Basics
och vara diskussioner avspeglas i det har numret av NAWS
News. Utover det faststéllde vi att konferensens anslagstavlior
fordiskussion online, kanvinna pa att bliledda och vikommer
att testa ett system dar var och en av 0ss kommer att bidra
till att tillhandahalla denna service. Vid avslutningen av vart
mote fullgjorde vi vart gemensamma ansvar och valde en
ny administrative kommitté for 2008-2010. Som ordférande
for Varldsservicestyrelsen tjanar Jim B, med Ron M som vice
ordférande, Ron B som sekreterare och Ron H som kassor.
Och, ja, kommentarerna om att ha tre olika Ron’s har redan
borjat! Vi ser fram emot en spannande konferenscykel och
fram emot att hora frdn medlemmar allteftersom projekten
fortskrider. Vi kommer att hélla er uppdaterade om alla vara
aktiviteter och vill som alltid att ni nar som helst kontaktar
0ss pd worldboard@na.org.

SERVICEPAMFLETTER

Som en folid av
diskussionerna pa
konferensen samlade
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s meinon | i ininput till och
med den 31 juli pa de
ratexter vi skickade
B ut till konferensens
deltagare i januari.

Fyra rdtexter skickades
ut, varav en handlade om fordelarna med service, tvd om
ledarskap (en riktad till enskilda medlemmar, en annan till
serviceorgan) samtden tidigare sldppta An Introduction to NA
Meetings med nagra mindre revideringar. Vi fick en mangd
olika input fran totalt sjutton regioner runt om i varlden
varav fem regioner utanfor USA. Inputen kom fradn olika
kallor, sdsom distrikts- och regionworkshops, intresserade
medlemmar och regiondelegater och alternerande
delegater. Det innehdll valdigt manga tankvarda och
insiktsfulla kommentarer. Ett stort tack till alla som deltog. Pa




detstora helavarresponsen pa AnIntroduction to NA Meetings
mycket positiv. Vi tror att den har texten, med nagra mindre
redigeringar, kommer att vara klar for distribution inom en
snar framtid. Vi fick ocksa en stor mangd mycket gillande
svar pa Service and the NA Member. Vi diskuterade majliga
revideringar av den texten, dér en dr att inkludera ett avsnitt
om ledarskap. Ett av huvudskalen till att skapa tva texter
om ledarskap var att, for konferensdeltagare, tillhandahalla
exempel pa stycken skrivna for olika malgrupper. Den input
vi fick klargjorde att det finns anvandbar information i bada
texterna. Genom att inkludera relevant information for
enskilda medlemmar i texten om Service and the NA Member
kan vi arbeta for att fdnga upp resten av informationen i en
enda text om ledarskap. Vi jobbar hart pa revideringarna och
hoppas ha dessa tre nya SPer tillgdngliga fér gemenskapen
fore arets slut.

Vi foljde ocksa upp tidigare diskussioner om mojligheten att
revidera NA Groups and Medication for att fa med relevant
information fran Bulletin #29 sd att vi har en text som tar
upp drogersattningsmedel. Men med projektet om In
Times of llness rullande, beslot vi att dessa tva resurser och
de sessionsprofiler vi har tillgangliga for lokala diskussioner
om medicinering, racker for tillfallet. Om ni héller lokala
diskussioner hoppas vi att nifortsatter skicka vidare I6sningar
och bésta arbetssatt sa att vi kan formedla dem till andra.

AMNESFRAGORNA
(ISSUE DISCUSSION TOPICS)

| forra numret av NAWS News
skisserade vi vara nya Amnesfragor
for gemenskapen for denna cykel:
Att bygga kommunikation, Var frihet,
vart ansvar och Ledarskap.

©
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Vi har talat om ledarskap som en
amnesfrdga (IDT) sedan 2004. Vi
diskuterade vad en bra ledare ar, hur
vi skaidentifiera och uppmuntra dem, varférstaelse avvad en
ledare gor och vilket ansvar de har. Som ett resultat av dessa
diskussioner skapade vi ratexterna till servicepamfletterna
som vi distribuerade till delegaterna for input, samt tva
nya sessioner om ledarskap som hjadlp for att halla lokala
diskussioner. Vi hoppas att de tva ledarskapssessionerna
for denna cykel kommer att bidra till att konsolidera vart
tankande och véra diskussioner i detta dmne och féra oss
framat gallande utbildning och mentorskap for vara ledare.
Bada sessioner tillhandahadller en mojlighet att undersdka
och tilldmpa principerna i vart program i forhallande
till positionen som ledare i Anonyma Narkomaner. Den
forsta sessionen fokuserar pa nagra nyckeltraditioner och
—koncept, tilldmpningen av dem och vilka personliga
kvaliteter som kan relateras till dem. Den andra sessionen
fokuserar pd kontakterna som ledare skapar och vardar
inom var servicestruktur och de tva specifika rollerna som
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en facilitator och en bérare av information som de har inom
strukturen.

Bakgrundsessder och diskussionsfrdgor for Var frihet, vart
ansvar och Att bygga kommunikation fanns medijulinumret
av The NA Way. Vi har nu lagt till material pa Ledarskaps IDTn
och bifogar det utskicket med det har numret av NAWS News.
De finns ocksa tillgdngliga, med detaljerade sessionsprofiler
och utskick for varje dmne, online pad www.na.org/IDT/IDT.
htm. P& den sidan finns dven en lank till anslagstavlan for IDT
diskussioner och information om tidigare dmnesfragor.

Sa som var fallet under férra konferenscykeln, hoppas vi att
se att dessa diskussioner utvecklas under cykeln. For att Oka
vara anstrangningar behdver vi era idéer och er input efter
att ni hallit diskussionerna. Ldt oss veta hur vi kan hjdlpa er i
era malsattningar for att fora vidare dessa diskussioner.

Efter konferensen har vi hallit IDT-sessioner i Pensacola och
Miami, Florida; Helsinki, Finland och Salt Lake City, Utah. Vi
forvéntarossattlistan skavaxa betydligtunderde kommande
tvd manaderna nér vi deltar i zonforum och workshops.

IN TIMES OF ILLNESS

En av projektplanerna som antogs vid
WSC 2008 handlar om en revidering
av haftet In Times of lliness. Detta
encykelsprojekt innebdr en allman
genomgdng och revidering av héftet och
ocksd tilldggandet av material som har
att géra med langvarig sjukdom, aktuella

IN
TiMES

lLness frégor om medicinering och frégor om
mental halsa i tillfrisknandet.

Projektets arbetsgrupp tréffades den 7-9 augusti i
Chatsworth, California, USA. Medlemmarna i arbetsgruppen
ar Mary och Tonia frdn Varldsstyrelsen och Kim M
(Washington/Northern Idaho), Mark W (Alabama/Northwest
Florida), Irene C (Irland), Jim B (Ontario), Steve S (Central
California), Nayda L (Connecticut), Sherry V (Central Atlantic)
och Jay A (Southern California). Initialt gick arbetsgruppen
igenom projektuppdraget och diskuterade vérderingar for
arbetsgruppen och redovisningsskyldighet till styrelsen. Efter
genomgangen avtidplanen for projektet gickarbetsgruppen
igenom input fran olika NAWS workshops om medicinering
och sedan fokuserade de pa revideringar och uppdateringar
av pamfletten. Arbetsgruppens medlemmar erbjoéd input
utifran sin erfarenhet av langvarig sjukdom, kronisk smérta,
medicinering och mental hdlsa. Dessa andringar kommer
att avspeglas i flera nya avsnitt i haftet.

P& arbetsgruppens andra mote den 16-18 oktober kommer
de att gd igenom en forsta ratext av det reviderade héftet.
Enligt deras tidplan forvantas styrelsen sldppa rdtexten
tidigt i februari 2009 fér en 90 dagars gransknings och input
period.
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BUSINESS PLAN WORKGROUP

Arbetsgruppen for Business Plan (BP) traffades i juli med
samma medlemmar som under forra konferenscykeln.
Susan C frdn Oregon forblir kontaktperson for den har
arbetsgruppen som utgors av Khalil J fran Georgia, Bob
McD frdn Tennessee, Jodo V fran Brazil, Brendon T fran
Pennsylvania och Daniel S fran Tyskland. Alla nuvarande
medlemmar fran Varldsstyrelsens administrativa kommitté
tjdnar ocksé i denna grupp.

Susan, Khalil och Bob tjdnar ocksa som revisionskommitté
for NA World Services. Den har kommittén fyller en ny
funktion som nu kravs enligt amerikansk lagstiftning for
icke-vinstdrivande organisationer. Att ha denna kommitté
mojliggor att en sdrskild grupp atskild fran Varldsstyrelsen
och NAWS ledning samarbetar direkt med revisorn.

BP arbetsgruppen gick igenom aktuella marknadsplaner
for NAWS och tog fram ndgra nya jamforelsetal for det
omradet. De fdrdigstéllde ocksd en genomgdng av NAWS
prissdttning pa produkter, inklusive frakt och hantering.
NAWS gick med stor forlust gallande transporter under
det senaste rékenskapsaret. Vara vanliga transport- och
hanteringskostnader har inte justerats pd manga ar och
detta kommer att vara ndgot den har gruppen ska utvardera.
Andra frdgor som ocksa ska gas igenom ar prissattning
efter valutavéxling pa vara lokalkontor och prissattning for
“delvis” dversatta Basic Text. Gruppen fortsatte en diskussion
om utférbarheten av idén att NAWS koper ett hus istallet
for att fortsdtta hyra huvudkontoret som vi gor idag. Den
diskussionen kommer att fortsdtta under nasta mote med
hopp om att en rekommendation ges till styrelsen i borjan
pa 2009. Den har idén har diskuterats under lang tid och ar
inte ndgot som skulle drivas vidare utan férvarning och en
lang diskussion.

Ytterligare en utmaning for den har gruppen under denna
cykel kommer att vara att utvdrdera de standigt dkande
kraven pa service fran NAWS i relation till verklighetens
stillastdende tillgdng av resurser. Kraven pa service forra dret
strackte sig langt bortom vad som kunde tillhandahallas
genom det rutinmdssiga inflodet av ekonomiska resurser.
| en anstrangning att f& en battre uppfattning om den
verkliga omfattningen av krav och resurser fortsatte NAWS
att halla dverenskomna forfrdgningar av gemenskapsstod
och offentliga relationer, dven ndr det inte kom in tillrackliga
ekonomiska resurser for att véga upp dessa kostnader.
Gruppen kommer att behdva gora en analys och sedan ge
specifika rekommendationer till styrelsen om granserna for
resursernas och kravens omfattning. Utover det kommer de
att behdva arbeta med NAWS ledning for att skapa en plan
for att dteruppbygga operativa resurser.

ANDRA ARBETSGRUPPER OCH
PROJEKTNYHETER

Utdver planerna for varje arbetsgrupp och projekt, kunde
vi godkanna medlemmar till arbetsgrupperna i de évriga
projekten for denna cykel. Vi uppskattar dem av er som
ldmnade in namn och idéer. Det var en ambitids uppgift att
satta ihop sd har manga grupper och alla som kontaktades
kunde inte goéra dtagandet. Utdver arbetsgruppen for In
Times of lllness som namndes tidigare, skapade vi foljande
arbetsgrupper:

Service System Workgroup

Det har fyradriga projektet kommer utover Craig, Muk
och Mark fran varldsstyrelsen att inkludera foljande tio
medlemmar:

Bob G fran Florida

Earl W fran Pennsylvania
Jean-Pierre B fran Quebec
JJfrdn Minnesota

Jose M frén Brasilien

Matt S fran California
Sisko H fran Sverige

Tana A fran New York

Tim S fran Australien
Travis F fran Illinois

Den har arbetsgruppen kommer att fokusera pa att skapa
en vision for alla serviceanstrdngningar i NA och dven
sammanstalla alternativ for hur service gors pa lokal niva.
Var utmaning &r att engagera er i en meningsfull diskussion
allteftersom det har arbetet fortskrider.

Living Clean Workgroup

Utover Franney och Tom frdn varldsstyrelsen dr féljande atta
medlemmar med i det har fyradriga projektet:

Bo C frdn Washington

Emil R frdn Peru

Konstantine M fran Grekland
Mary Ellen P fran California
Mindy A fran Missouri

Patricia PT fran North Carolina
Victoria B fran Florida

Wayne M frdn New Jersey

Vi kunde ge den har arbetsgruppen en pabdrjad skiss for
det har bokprojektet. De kommer att revidera skissen och
utveckla det ursprungliga materialet under de kommande
manaderna. Vi kommer att hdlla er informerade om
gransknings och input planen for det har projektet.




Self-Support Workgroup

Det hdr projektet kommer att avslutas under denna cykel
med nya ratexter, som ska ersdtta bade Sjdlvforsérining:
princip och tillimpning och “Vad dr korgen till for?”. Vi hoppas
att det har arbetet kommer att ha en liknande gransknings
och input period som In Times of lliness vilken vi hoppas
paborja i februari 2009. De sex medlemmarna i den har
arbetsgruppen ar:

Khalil J frdn Georgia tjdnar som kontaktperson. Khalil tjanar
ocksa i Business Plan arbetsgruppen.

Ahmed M fran Egypt
Jeff B frdn California
Mario T fran Australia
Moina B frdn Arizona
Sue L frén California

NA Way Workgroup

Paul frdn vdrldsstyrelsen kommer att ta Gver ledningen av
den hdr arbetsgruppen och de befintliga medlemmarna
Marc G fran lllinois och Stephanie V fran Frankrike har tva ar
till att tjdna. De kommer att fa sdllskap av tre nya medlemmar
till gruppen: Tim S fran Kansas, Alan D fran California och
Susan H fradn Australien.

Den har gruppen traffas bara en gang per cykel och utfor
det mesta arbetet via e-post. Vi tackar de medlemmar som
roterar av: Redmer fran Nya Zealand, Gail D fran New York
och Keith N fradn Tennessee.

Reaching Out Workgroup

Den hdr arbetsgruppen har vanligen gjort sitt arbete via
e-post. Vi utdkar gruppens fokus en aning och forsoker
engagera lokala S& kommittéer pad ett mera meningsfullt
satt. For att uppna detta kommer gruppen att traffas face-
to-face under denna cykel.

Bobby S fran Florida kommer att fortsatta tjdna idenna grupp
ochfarséllskapavtrenyamedlemmar:Kim Afran Connecticut,
Mark B fran Nebraska och Nancy A fran Washington. Chuck
C frdn Colorado kommer att rotera av efter det forsta motet
och Bob W frdn Hawaii avslutar ocksa sitt mandat. Vi tackar
dem for deras service till gemenskapen.

Translations Evaluation Group

Translations Evaluation gruppen fortsdtter vidare efter den
forra konferenscykeln med Piet frdn varldsstyrelsen, Dora D
fran Brasilien, Francoise H fran Israel och Monica A fran Norge.
Den har gruppen utvarderar de forsta anstrangningarna att
Oversdtta pa ett sprak, vilket inkluderar glossary-orden och IP
#1. Gruppen utvarderar begreppsmassig dverensstammelse
och arbetar i ndra samarbete med personalen som i sin tur
arbetar med den lokala Gversattningskommittén for varje
givet sprak. TEG har varit upptagna med tva nya sprak, urdu
(Pakistan, Indien) och slovenska (Slovenien i syddstra Europa),
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och mera vantas komma in snart pd kannada (Indien),
armeniska (grupper i USA och Armenien), kroatiska (Kroatien i
sydostra Europa), och maltesiska (Malta, 6 i Medelhavet), saval
som revideringar av glossaries pa bengali (Indien) och lettiska
(Lettland i norddstra Europa).

OFFENTLIGA RELATIONER
(PUBLIC RELATIONS)

Genom deltagande pa flera konferenser
for  professionella  fortsatter vi  att
tillhandahalla information om Anonyma
Narkomaner till Iakare, halsovardsarbetare
och (drog) domstolstjansteman och folk i
utbildningsvasendet.

Under NAWS'presentation vid the National
Association of Drug Court Professionals
Conference som holls i maj i St. Louis, Missouri, USA, gav vi
information om NA med specificeringar om vart sprak och
var kultur. Det blev ett livligt utbyte med de nérvarande
professionella. | juni reste vi till San Juan, Puerto Rico, dar
vi holl en presentation vid the College of Problems of Drug
Dependency. Denna konferens verkade valgérande for
NA: manga professionella besdkte var monter for att sdka
information och erbjuda sina erfarenheter. Miracles Happen
fdngade deras intresse och tillhandaholl ett historiskt
perspektiv pa NA, vilket hjdlpte dem att forstd hur NA
utvecklats.ljulindrvarade vivid konferensen for the American
Probation and Parole Association i Las Vegas, Nevada, USA.
P4 alla konferenser fick NAWS stéd av lokala betrodda
tjdnare som hade mojlighet att informera deltagare om sin
NA-gemenskap och lokala moten. Ofta vill professionella ga
pa lokala moten eller sa vill de veta var motena finns for sina
klienters rakning.

Utover detta fick NAWS i juli tillfdllet och privilegiet att
nadrvara vid the United Nations Drug Control Policy motet
i Wien, Osterrike, med temat “Beyond 2008" NAWS bjdds
in till detta mote som fokuserade pa nya inriktningar och
rekommendationer fér de kommande tio dren baserat pa
aktiviteter och diskussioner fran regionala méten som hallits
runt om i varlden. Vart deltagande vid dessa evenemang
visar oss alltid hur mycket vi fortfarande har kvar att gora for
att fa professionella att verkligen forsta att tillfrisknande fran
beroende ar bade tillgangligt och maojligt.

< PUBLIC
= RELATIONS

Vi har ocksd deltagit i PR-workshops i gemenskapen och
samarbetat med regioner pa konferenser inom deras
geografiska omrdde. Nagra av regionerna som deltog i
samverkansinsatser med NAWS var Northern California,
Lone Star, Southern Idaho, Australia, lowa, Mid-America och
ABCD.
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ZONFORUM WORKSHOPS

Southeast Zonal Forum

Det var ett ndje att ndrvara vid the Southeast Zonal Forum
motet den 7-8 juni i Pensacola, Florida. Vi dr tacksamma for
detta tillfalle att fa testkora de tva nya ledarskapssessionerna
med en grupp medlemmar fran nagra av de &ldsta och mest
erfarna NA-gemenskaperna. Vardet av partnerskapet mellan
NAWS och zonforum visades upp genom en diskussion vi
hade om den nya RD-gransknings-och-input-processen for
servicepamfletterna. Vi nddde koncensus om vilken form
processen ska ha, delade idéer om hur man ska samla input
och delade upp oss i smagrupper for att ga igenom var och
en av ratexterna for pamfletterna.

Rocky Mountain Zonal Forum

Vi holl var forsta hela uppsattning av workshops for den hér
cykelns dmnesfragor med the Rocky Mountain Zonal Forum.
Det holls i Salt Lake City, Utah, den 26 juli dar deltagarantalet
totalt var tjugofem till trettio medlemmar. De flesta deltagare
var regiondelegater eller alternerande delegater, men det
var ocksa en del medlemmar fran de nérliggande lokala NA-
gemenskaperna.

Vi borjade morgonen med en kort uppdatering fran
NAWS som vasentligen bestod av en rapport som
sammanfattade arbetet efter varldsservicekonferensen.
Resten av morgonen dgnades at tva IDT-workshops, en om
Att bygga kommunikation och den andra om Var frihet,
vart ansvar. Dessa genererade véldigt mycket positiv energi
och entusiasm, sarskilt bland de deltagare som ar nyare
i service. Vi kom tillbaka efter lunch och dgnade resten av
eftermiddagen at de tva sessionerna om Ledarskap. Dessa
sessioner tog upp hur vara andliga principer ar tillampliga
pa ledarskap i NA och vilken roll ledare har inom vart
servicesystem. Dessa workshops verkade f& gensvar hos de
erfarna betrodda tjanarna som var med och vi ar tacksamma
for att ha fatt tillfallet att arbeta med den hér gruppen NA-
medlemmar.

Western States Zonal Forum

[ juli ndrvarade NAWS med gladje pa the WSZF, som holls i
Seattle, Washington. Det var vart ndje att leda detta forums
intresse for att arbeta sig igenom en anpassad version
av Planeringsredskapet (APT). Det dar vanligt att vilken
kommitté som helst stélls infér en stor utmaning forsta
gangen man genomfér en planeringsprocess och den
har gdngen var inget undantag. Men med det dtagande
forumets medlemmar gjorde kom vi verkligen framat och
vi har tilltro till att de kommer att kunna ga vidare pa ett satt
som béttre kommer att tjana forumet och de gemenskaper
som ar representerade dér. Aterigen vill vi tacka forumet for
mojligheten att fa vara del av deras process.

European Delegates Meeting

Vi valkomnade mojligheten att ndrvara vid the European
Delegates Meeting (EDM) 24-27 juli i Helsinki, Finland.
De som deltog pé detta EDM var delegater fran Kroatien,
Egypten, Finland, Frankrike, Fransktalande Schweiz,
Tysktalande regionen, Grekland, Ungern, lIrland, Israel,
Litauen, Malta, Norge, Polen, Portugal, Spanien, Sverige, UK
och Vastra Ryssland.

Vi holl en workshop om dversattningar pa EDM och tva
workshops pa the European Conference and Convention
of NA (ECCNA), som holls samtidigt. P& den forsta ECCNA-
workshopen gick vi tillsammans med medlemmar
igenom sessionerna om Ledarskap. Var forhoppning ar
att medlemmarna ska ta med sessionerna till sina lokala
gemenskaper och manga av deltagarna var ivriga att gora
detta. P4 den andra workshopen gav smagrupper respons
pa brevmallar gallande fragor om medicinering och trots ett
proppfullt rum (trangt!), som var mer an lovligt varmt, var alla
entusiastiska och bidrog med erfarenheter och svarigheter
med medicinering i tillfrisknandet.

KONVENTWORKSHOPS

Colombia 25th Anniversary Convention

Vi bjods in att
narvara och
delta pa det har
evenemanget
| dar ungefar 500
medlemmar
| registrerade
| sig och néra
700 ndrvarade.
Vi faciliterade
hemmagrupper,

om Att starka

workshops
Planeringsredskapet och the PR Handbook. Deltagandet och
nivan av entusiasm var stor for alla workshops, det var 100
— 130 medlemmar pa varje workshop. Vi hade ett mdte med
medlemmar fran the Colombian Region for att diskutera
litteratur och fragor om offentliga relationer.

bygga

Efter den sista talaren pa lordagskvallen gick alla deltagare till
ett torg i centrala Cali for att fira NA's tjugofemte fodelsedag
i Colombia. Det var helt fantastiskt att se 700 medlemmar
gad ldngs gatorna i centrala Cali i fullstdandig harmoni och
visa upp oklanderligt beteende infor allmanheten. Polisen
stdngde av gator och omdirigerade trafik medan vi gick till
torget. Det stod en enorm fodelsedagstarta i frigolit uppe
pa scenen och flera lokala salsagrupper hade uppvisning.
Kvallen avslutades med att vi sjong “Happy Birthday”och RSK
bjod pa “riktig” tarta. Vi uttryckte var uppskattning for deras
harda arbete och allt de uppnatt under dessa tjugofem ar
och den colombianska RSK &verlamnade under en valdigt
kanslomassig ceremoni en tacksamhetstavla till NAWS.




Lokala konvent

Vindrvarade och deltog i ett antal lokala evenemang pd ménga
olika s&tt mellan konferensen och vart augustiméte. En del av
dessa evenemang nyttjade dem som for narvarande reser for
NAWS rdkning, medan andra faciliterades av en blandning av
NAWS folk i samverkan med delegater, medlemmar ur World
Pool eller folk fran zoner och ett evenemang finansierades av
NAWS men dar deltog endast resurspersoner fran zoner.

Detvarevenemang somtheElSalvadorRegional Convention;
the Chinook Area Convention i Calgary, Alberta, Canada; the
Pacific Cascade Regional Convention i Bend Oregon; the
California Mid State Regional Convention i Visalia, California;
och ocksd ett evenemang i Tegucigalpa, Honduras. Hur
olika an dessa platser kan verka, tycktes de alla ha mycket
gemensamt.Lokala medlemmar sokte idéerocherfarenheter
om dmnen som att bygga starka hemmagrupper, offentlig
information och offentliga relationer, den praktiska
tilldmpningen av vara traditioner och hur vi ska gora for att
vara mera effektiva i vara serviceanstrangningar.

Vi har inga magiska l6sningar eller snabba fixar till ndgon
av dessa fragor, med det finns en otrolig mangd erfarenhet,
styrka och hopp som vi kan dela med oss av till andra, om
dessa dmnen och manga andra. Vi har forsokt att skapa
partnerskap med medlemmar utanfér NAWS for ménga av
dessa evenemang for det ar helt enkelt oméjligt for NAWS
att gora alltihop. Vi har inte de manskliga eller ekonomiska
resurserna att svara an pa varje forfragan. Vi ar glada att den
har sortens interaktiva workshops har blivit mer och mer
attraktiva for vdra medlemmar, vilket avspeglas i antalet
forfrdgningar vi far in. Vi kommer att fortsétta fokusera pa
att skapa resursredskap for den hér sortens workshops och
amnen, sa att fler och fler lokala medlemmar kan fylla det har
behovet. Det kommer att krdva att vi alla arbetar tillsammans
for att forverkliga detta.

BASIC TEXT OCH MEDALJER

Nar ni far det har kommer den sjatte
upplagan av Basic Text, som enhalligt
antogs pa WSC 2008, att vara tillganglig. Vi
ar otroligt tacksamma for det ordkneliga
antalet medlemmar som gjorde den har
nya internationella avspeglingen av var
gemenskap mojlig. Vi hoppas att var
och en av er kommer att ldsa den nya
samlingen, om ni annu inte har gjort det.

Narcotics

En sdrskild jubileumsutgud kommer
att goras tillganglig i mitten av november till samma pris
som den ursprungliga “special” upplagan for tjugofem ar
sedan. For att fira minnet av den har nya upplagan av texten
och dven tjugofemarsjubileet av den ursprungliga texten,
kommer denna upplaga att kosta 25 dollar. Det &r en vacker
bok med ett speciellt hologramblad ldngst fram, inbunden i
tvafargat lader med logotypen i relieftryck och manga andra
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harliga detaljer som gor den till ett speciellt minne dver hur
l[dngt vi har kommit.

De nya bronsmedaljerna med romerska siffror
¥ finns ocksd tillganglig fran 1 oktober. Vi har

| ocks3 lagttill en tremetalls version som kommer
att finnas tillgénglig i slutet av november och
kommer att kosta 20 dollar styck eller 16 dollar
med “mangdrabatt”for 25 eller fler.

WCNA-33
20-23 augusti 2009
Barcelona, Spanien

Vi dr upprymda Over
mojligheten att hdlla ett
Varldskonvent i Europa
for forsta gangen igen
sedan 1995. Vi vill tacka
de europeiska delegaterna
for att de stéllt in the
European Convention
(ECCNA) 2009 for att ldta
hela gemenskapens fokus inriktas pa WCNA-33. Det har ar
en unik mojlighet for oss pa sé manga satt och den kommer
inte att ske igen forrdn om ndstan tjugo ar. Kom och var med
oss!

Den lokala stodkommittén har haft méten med medlemmar
fran hela landet. Kontaktperson ar Ifigo C, fére detta RD, och
han har hjalp av Javier P, John R, Manolo R, Nicolas J, Pablos
V, Rafael H, Soraya P, och Toby G. Vi planerar att pabdrja vara
OR-insatser for konventet tidigt och véava in dem i en mer
allman NA OR anstrangning med den lokala kommittén. Vi
ska se vad vi alla kan gora for att mera framgangsrikt fora
vidare budskapet till den beroende som fortfarande lider.

Vi arbetar ihdrdigt med att Oppna registreringen for
evenemanget i oktober, snarare &n i december som vi har
gjort forut. Och vi behdver er hjalp. NA-medlemmar &r
vanligen inte sarskilt bra pa att for-registrera sig, av manga
olika anledningar. Givet var farska erfarenhet vid WCNA-
32 och kostnaden for lokalerna i Barcelona, ar det inte
valbetankt eller mojligt for oss att planera for manniskor som
"kanske”kommer. Det skulle innebdra att spendera onddigt
av gemenskapens resurser om i fall att ndgon skulle dyka
upp. Istéllet kommer vi att planera for det bdsta firandet av
tillfrisknande fér dem som har visat att de verkligen planerar
att komma genom att for-registrera sig. Vi har varit tvungna
att anta det har forhaliningssattet och behover verkligen er
hjalp att uppmana medlemmar att for-registrera sig.

Priset forregistreringen har hojts foratti mojligaste mantécka
de faktiska kostnaderna per deltagare pa ett Varldskonvent.
Det kommer utdver alla moten att varje dag finnas aktiviteter
som ingar i registreringen. Vi planerar att vanta till arsskiftet
innan vi erbjuder biljetter till evenemang som sta upp komik
och konserter, for da vet vi vilka som kommer och upptrader.




Juni—augusti 2008 Aktiviteter

Som tidigare kommer sittplatser att tilldelas baserat pa nar
man har registrerat sig.

Vierbjuder ocksd ett antal hotell i hela staden pa var hemsida.
Barcelona &r en vacker, charmig stad som dar en populdr
turistort, sa det finns verkligen ett stort antal olika hotell och
annan Overnattning som riktar sig till turister. Det ar billigt
och mycket latt att ta sig runt i staden med taxi, tunnelbana
och buss. Vi kommer ocksa att ha en lank pa var hemsida till
nagra av de billigare hotellen som inte goér bokningar for sa
stora grupper som vi, men som ar |atta att nd via internet.

Vi vill att det hér ska bli ett evenemang som kan féra samman
den anmarkningsvarda mangfalden i var gemenskap. Snalla
hjalp oss, genom att berdtta om det fér andra och uppmuntra
dem att for-registrera sig.

TRANSLATIONS BASICS
TRANSLATION BASICS

® °

Translations Basics har uppdaterats for att
battre avspegla vart nuvarande arbetssatt
och de policyandringar som godkandes
pa 2008-ars Varldsservicekonferens (WSQ).
Forandringarna paverkar huvudsakligen
dversdttningen av  de  personliga
@ | historierna i Basic text och Det lilla vita
haftet. Eftersom det kan vara svart for
lokala NA-gemenskaper att utveckla och publicera en egen
samling av personliga historier har dversdttningspolicyn
andrats till att ange att “endast historierna som godkénts av
gemenskapen i den sjatte upplagan, antingen i sin helhet,
elleretturvalavdem, skafinnas med i dversatta versioner av
Basic text. Om en lokal NA-gemenskap som har en historia
av framgangsrikt Oversattningsarbete onskar utveckla
lokala historier kan de goéra det for Det lilla vita héaftet”.
Dessa forandringar kommer inte att paverka befintliga
dversattningar av Basic text och vi kommer att fortsatta
publicera Gversatta versioner av den femte upplagan tills
en lokal gemenskap har fatt tillfalle att dversatta innehadllet
i den sjatte upplagan. Dessa dndringar finns med i 2008-
2010-drs version av A Guide to World Services in NA (www.
na.org/pdf/2008_GWSNA_Jun08.pdf).

FRAN HUMAN RESOURCE PANEL

Halsningar frdn er Human Resource Panel. Vi skulle vilja ta
tillfallet i akt och presentera HRP. Som ni vet bestdr HRP av
fyra panelmedlemmar, varav tre valdes vid WSC 2008. De
som tjdnar i panelen under denna konferenscykel dr den
kvarvarande medlemmen Greg S (panelledare) och de
nyvalda medlemmarna Valerie D, Paul F och Margaret H-M.

Vartforsta HRP-mote for denna cykel holls den 21-23 augusti.
Vi borjade den forsta dagen pa samma satt som vi gjorde
under forra cykeln, med en workshop for team-byggande.
Det var en bra mojlighet att for forsta gangen komma
samman som en ny grupp. Vi dgnade dagen &t att diskutera

vara kommunikationsstilar, var malsattning och vart fokus
for cykeln. Nar vi fortsatte genom maotet pamindes vi om att
vi nu, trots att ndsta WSC inte ar forrdn 2010, har mycket att
g6ra och manga idéer for forbattringar att jobba pa.

Med detta sagt, pdminns vi om att vi snabbt ndrmar
0ss nagra viktiga deadlines. Varen 2009 kommer att
vara har innan vi madrker det och dérmed adven bdrjan
pd HRPs nomineringsprocess, inklusive inldmningar
fran  RBZ-processen  (Region-Board-Zone). Ni kanske
minns att den processen tillhandahaller en mojlighet for
regionservicekommittéer, Varldsstyrelsen och zonforum att
ldagga fram potentiella kandidater for HRPs dvervdagande av
betrodda tjanare som kan nomineras till Varldsservice. Vi
kommer att skicka mera detaljerad information om detta
tillsammans med tillampliga formular till alla serviceorgan
som kan delta.

Som vi har rapporterat forut, senast vid WSC 2008, fortsatter
HRP att Overvdga satt att forbattra RBZ-processen. Som en
del av det har vi definierat nagra mal for den hdr cykeln.
Vart forsta mal ar att gora vart basta for att agera bdarare for
spridning av lokalt utvecklat resursmaterial, de processer
ni nu anvander for att hitta potentiella kandidater. Vi vill
uppmuntra er att dela med er av er policy, era riktlinjer eller
andra resurser som ni anvander i era processer. Vanligen
skicka dem till hrp@na.org sa ska vi se till att de ldggs ut pa
FTP-sidan for lokala resurser sd att andra kan ladda ner dem.

Ett annat satt att starka RBZ-processen ar att Gvervdga skélen
till att en kandidat ldggs fram for HRP. Vi tror att det skulle
vara vardefullt for var urvalsprocess om det inkluderas en
motivering for varfor en kandidat ldaggs fram. Vi arbetar for
ndrvarande pa att utveckla nagra fragor som kan bidra till
att skapa den motiveringen. Utover det dvervager vi som
en del i denna diskussion, idén att nyttja dem som tidigare
deltagit i Varldsservicekonferensen som bollplank for véra
motiveringsfrdgor. Vi dr i borjan av de diskussionerna for
den héar cykeln men kommer att hélla er uppdaterade om
framstegen i dem.

Vi vill ocksd be er notera att vi kommer att kontakta alla
medlemmar som inte har ldmnat in eller uppdaterat sin
World Pool Information Form under de senaste tre aren. De
kommer att ombes att uppdatera sina WPIF eller tas bort
fran urvalet i den kommande nomineringsprocessen infor
WSC 2010. Deadline for uppdateringen av WPIF kommer att
vara den 31 augusti 2009.

For narvarande finns det 1,036 medlemmar i World Pool.
WPIFen finns att tillgd pa var hemsida pa www.na.org, eller
genom att ringa eller skriva till NA World Services.

Vi ser fram emot att fortsatta vara anstrangningar att for
konferensdeltagarna, tillhandahalla hogt kvalificerade
kandidater for betrodda tjanare till NAWS. Som alltid &r er
input och era kommentarer uppskattade och vi uppmuntrar




er att kontakta oss med era frdgor och er feedback pd hrp@
na.org. Tack for ert stdd och vi ser fram emot att rapportera
mera allteftersom cykeln gar vidare.

NAWS PERSONAL UPPDATERING

Vi dr glada att vdlkomna fyra nya anstallda vid NA World
Services:

Victoria Aparacio arbetade som vikarierande dataoperator for
NAWS fran och med borjan av 2008; hon anstalldes pa heltid
som kundservicerepresentant fran och med den 30 juni.

Fellowship Services har tvda nya team assistenter som
borjade sin anstdlining den 4 augusti. Cindy Votaw har
tidigare arbetat pa WSO fran 1983 till 1990 och Jamie Bates
har tidigare arbetat pa ett behandlingshem.

John Lee borjade den 7 juli som revisor. John flyttade hit fran
Erie, Pennsylvania, dar han arbetade for statens forvaltning i
Pennsylvania.

NAWSONEWS
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KALENDER FOR 2008-2010

Forfragan om NAWS deltagande (per kvartal)
15 november for januari-mars
15 februari for april-juni
15 maj for juli-september
15 augusti for oktober—december

WCNA-33
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