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La Junta Mundial ha celebrado su primera reunién de este ciclo. Se eligio
un nuevo comité ejecutivo y el nuevo integrante de la junta se convirtié 2
our FREEDOM - our RESPONSIBILITY — en parte del «equipo».

PAGINA

Hay planes en marcha para reflejar en video la experiencia de los primeros miembros de NA. Si 2
tienes ideas o nombres, manda por favor un email a worldboard@na.org.

Los cuatro nuevos folletos de servicio enviados para revision en enero pronto estaran publi-

cados como tres folletos nuevos que son el resultado de los aportes recibidos. Los editaremos 2
este ano con los siguientes titulos: Liderazgo, Los beneficios del servicio e Introduccion a las
reuniones de NA.

Las herramientas para los tres Temas de debate de este ciclo —«Liderazgo», «Comunicacién» 4
y «Nuestra libertad, nuestra responsabilidad»— estan disponibles online y se incluyen en este
envio.

Se han creado cuatro grupos de trabajo nuevos para los proyectos de folletos sobre la autofi-
nanciacién, la revisién de Cuando estamos enfermos, el sistema de servicio y Vivir limpios. Los 5
grupos de trabajo en curso son los de Reaching Out, The NA Way, de Evaluacién de Traduccio-

nes y del Plan de Negocios. Se incluye en el presente boletin una actualizacién sobre la com-
posicion de los mismos y lo mas destacado de ellos.

Entre mayo y septiembre ha habido gran actividad de relaciones publicas y viajes dentro de la 6
confraternidad.

La sexta edicién del nuevo Texto Basico y los nuevos medallones de bronce con nimeros ro-

manos estaran disponibles el 1 de octubre. La edicién conmemorativa de la sexta edicion para 7
celebrar el vigésimo quinto aniversario del libro y los medallones de triple chapado saldran en
noviembre.

iLa 332 CMNA se celebrara del 20 al 23 de agosto de 2009 en Barcelona! La ultima convencién
mundial en Europa tuvo lugar en 1995 y la proxima sera en 2027. Ven y sUmate a nosotros en 7
esta oportunidad Unica de celebrar tanto nuestra recuperacién como nuestra diversidad.

Hemos revisado los Conceptos basicos para las traducciones y le hemos dado una nueva pre- 8
sentacién. Puedes acceder a este material en www.na.org/pdf/TBasics_complete_2008.pdf.

El Panel de Recursos Humanos ha celebrado la primera reunién de este ciclo. Sus integrantes

estan buscando formas de mejorar el proceso para que las regiones, las zonas la JM propongan
nombres de posibles candidatos a las elecciones de los servicios mundiales. También necesitan 8
gue los compaieros que no lo han hecho en los ultimos tres afios actualicen su informacion

en la Reserva Mundial.

19737 Nordhoff Place | Chatsworth California 91311 USA | worldboard@na.org
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iCOMIENZA UN NUEVO
CICLO DE CONFERENCIA!

Celebramos nuestra primera reunion
de junta de este ciclo de conferencia
del 14 al 16 de agosto, tras una
sesion de orientacion efectuada
el dia anterior para nuestro nuevo
miembro, Junior B. Hicimos un
repaso a quién hace qué en la OSM, ya que ha habido
muchos cambios desde el afo pasado. El personal de cada
departamento o equipo se presento a si mismo y compartio
informacién sobre sus funciones y centro de atencion.
Concluimos la sesion de orientacion con refrescos, lo que nos
permitié empezar a conocer a los miembros méas nuevos del
personal y reencontrarnos con los mas antiguos. También
examinamos Yy actualizamos nuestros valores como junta
y reafirmamos nuestra responsabilidad y compromiso con
la Vision de los Servicios Mundiales de NA y con la Mision
de la Conferencia de Servicio Mundial. Como se verd en
este numero de las Noticias de los SMINA, tenemos un ciclo
ambicioso por delante.

Aunque todavia tenfamos frescas en la memoria las sesiones
de la conferencia, dedicamos un tiempo a revisar y discutir las
evaluaciones de la CSM. Si bien no hemos recibido respuesta
de la mayoria de los participantes, algunas cosas estan muy
claras. Necesitamos reformar la estructura y el proposito del
Foro abierto de la JM y buscar nuevas formas para que los
participantes compartan entre s sus respectivas experiencias
locales. Pensamos tratar de involucrar a los participantes
en las primeras fases de las discusiones de planificacion
del proximo ciclo, de modo que podamos enterarnos qué
necesitan discutir los miembros con el fin de contribuir a
que la conferencia sirva mejor a la confraternidad.

Durante esta reunion nos centramos en los aportes recibidos
durante el proceso de revision de los folletos. Agradecemos
a las diecisiete regiones que participaron en el mismo.
Cinco regiones de fuera de EEUU nos proporcionaron ideas,
y los aportes llegaron de diversas fuentes, como talleres
regionales, miembros interesados y delegados regionales
titulares y suplentes. Queremos agradecer a todos los que
participaron en este proceso. Los aportes nos ayudaron
reelaborar estos folletos.

Realmente nos dimos cuenta de lo ambiciosos que eran
nuestros planes al reexaminar y confirmar el volumen de
proyectos, que representan una cantidad de trabajo enorme
teniendo en cuenta los dos proyectos fijados para dos ciclos
y los dos para el presente ciclo, ademas de una convencién
mundial y los servicios esenciales en curso. jUn montén de
cosas! Nos centramos en asegurarnos de que la tarea en
los proyectos estuviera clara y reflejara adecuadamente lo
que esperamos de los grupos de trabajo. El grupo de trabajo
sobre Cuando estamos enfermos se reunio el fin de semana
anterior a la reunion de la junta, y el de autofinanciacion del

28 al 30 de agosto. El segundo fin de semana de septiembre
se reuniran los grupos de trabajo sobre Vivir limpios y el
sistema de servicio. En el presente numero de las Noticias de
los SMINA informamos de los progresos del grupo de trabajo
de Cuando estamos enfermos.

Después de repasar nuestros planes de proyecto y los
servicios esenciales, discutimos la forma de avanzar para
poder reflejar la experiencia de los miembros veteranos. No
hizo falta aprobar un plan de proyecto para esto ya que se
considera un servicio de rutina en funcion de una mocién
aprobada en 1993. Estamos preparando distintas vias para
recopilarestaexperienciaenentrevistasgrabadasenvideo.Es
imposible que conozcamos a todos los que tuvieron un papel
significativo en los comienzos de NA en cada comunidad.
Necesitamos tus ideas si conoces experiencias de miembros
en concreto que deberian estar reflejadas. Queremos que no
se pierda la experiencia de nuestros primeros miembros, asi
que esperamos noticias tuyas y de otros companeros de tu
comunidad acerca de este proyecto. Empezaremos nuestras
entrevistas en EEUU, donde estan nuestros miembros mas
antiguos, pero esperamos ir ampliando nuestro ambito a
medida que tengamos mas experiencia.

Al acercarnos al Ultimo dia de reunion, examinamos vy
aprobamos las revisiones a Translations Basics [Conceptos
basicos para las traducciones]. Nuestra discusion estd
reflejada en el presente numero de las Noticias de los
SMNA. Ademas, determinamos que nuestros foros de
discusion online de la conferencia podrian beneficiarse si
se moderaran; probaremos un sistema en el que cada uno
de nosotros participard para ofrecer este servicio. Al final
de la reunién, cumplimos con nuestras responsabilidades
legales y elegimos a nuestro comité ejecutivo para 2008-
2010. El presidente de la Junta Mundial es Jim B, Ron M. el
vicepresidente, Ron B. el secretario y Ron H el tesorero. S,
ya han empezado a circular comentarios por tener tres Ron!
Esperamos con ganas este emocionante ciclo de conferencia
y recibir noticias de los miembros a medida que avancen los
proyectos. Te mantendremos informado de todas nuestras
actividades.Como siempre, puedes ponerte en contacto con
nosotros en cualquier momento en worldboard@na.org.

FOLLETOS DE SERVICIO

Después  de  las
discusiones de
la conferencia,
recopilamos los
aportes  hasta el
31 de julio sobre
los borradores que
mandamos a los
participantes de
la conferencia en enero. Se enviaron cuatro borradores,
incluidos un documento sobre los beneficios del servicio,
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dos sobre liderazgo (uno dirigido a los miembros y otro
a los ¢érganos de servicio) y el que ya habiamos enviado
previamente, Introduccién a las reuniones de NA, con
pequefas modificaciones. Recibimos diversos aportes de
un total de diecisiete regiones, cinco de las cuales eran de
fuera de EEUU. Los aportes llegaron de diversos origenes,
como talleres de area y regionales, miembros interesados y
delegados regionales titulares y suplentes, con sugerencias
y comentarios agudos y minuciosos. Muchas gracias a todos
los que participaron. En general, la respuesta a Introduccion
a las reuniones de NA fue muy positiva. Creemos que con
unas pequenas correcciones este folleto estara listo para que
se distribuya en un futuro inmediato. El servicio y el miembro
de NA también recibié una respuesta muy favorable.
Conversamos sobre las posibles revisiones a este material,
una de las cuales es incluir un apartado sobre el liderazgo.
Una de las razones fundamentales de crear dos obras sobre
el liderazgo era ofrecer a los participantes de la conferencia
ejemplos de materiales escritos para diferentes publicos. Los
aportes recibidos dejaron claro que hay informacion Util en
ambos folletos. Si incluimos la informacién pertinente para
los miembros a nivel personal en El servicio y el miembro
de NA, podemos trabajar para reproducir el resto de la
informacion en un Unico folleto sobre liderazgo. Estamos
trabajando mucho en estas revisiones y esperamos que
estos tres nuevos folletos de servicio (SP) estén a disposicion
de la confraternidad antes de fin de afio.

También hemos retomado las conversaciones previas sobre
la posibilidad de revisar Los grupos de NA y la medicacion
para incorporar la informacién pertinente del Boletin N° 29
y tener un Unico material que trate el tema de la mediacion
de sustitucion de drogas. Sin embargo, como tenemos
el proyecto de Cuando estamos enfermos en marcha,
decidimos que, por ahora, estos dos recursos y los perfiles
de sesion disponibles para llevar a cabo discusiones locales
sobre la medicacion son suficientes. Si en tu comunidad se
han celebrado debates sobre el tema, esperamos que sigas
haciéndonos llegar las soluciones y las practicas éptimas
halladas para que podamos compartirlas con los demas.

TEMAS DE DEBATE

En el ultimo nuimero de las Noticias
de los SMNA hicimos un esbozo de
los Temas de debate de este ciclo:
Desollar la comunicaciéon, Nuestra
libertad, nuestra responsabilidad y
Liderazgo.

Estamos hablando del liderazgo
como Tema de debate (TB) desde
2004.Hemos conversado sobre qué
convierte a alguien en un buen lider, como se lo identifica
y se lo anima, nuestra concepcion de lo que hace un lider
y cudles son sus responsabilidades. Como resultado de

our FREEDOM - our RESPONSIBILITY
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estas discusiones, creamos los borradores de los folletos de
servicio, que se distribuyeron entre los delegados para que
hicieran aportes, y dos nuevas sesiones sobre liderazgo que
ayudaran a concretar nuestros criterios y nuestra discusion
sobre este tema y nos permitirdn hacer progresos en materia
de capacitacion y asesoramiento de nuestros lideres. Ambas
sesiones nos brindan la oportunidad de examinar y aplicar
los principios de nuestro programa a la posicion de lider
de Narcoticos Andnimos. La primera sesion se centra en
las tradiciones y los conceptos clave, su aplicacion vy las
cualidades personales que se relacionan con éstos; la
segunda, en las relaciones que establecen y fomentan los
lideres en nuestra estructura de servicio, asi como en los dos
papeles especificos de facilitador y canal de informacion
que ocupan en la estructura.

Los documentos que contienen los antecedentes vy las
preguntas para discutir sobre Nuestra libertad, nuestra
responsabilidad y Desarrollo de las comunicaciones se
incluyeron en el nimero de julio de la revista The NA Way.
Hemos afadido ahora material sobre el TD Liderazgo, que se
incluye en este numero de las Noticias de los SMNA. También
estd disponible online, junto con los perfiles de sesion
detallados y los documentos sobre cada tema, en www.
na.org/IDT/IDT.htm. Esta pagina también tiene un vinculo
que lleva a los foros electronicos sobre los TD e informaciéon
sobre los temas de debate anteriores.

Tal como sucedid en el Ultimo ciclo de conferencia,
esperamos que estas discusiones vayan evolucionando a lo
largo de este ciclo. Para poder mejorar nuestras iniciativas,
necesitamos tusideasy aportes una vez que hayas celebrado
estos debates. Por favor, dinos cémo podemos contribuir a
tu propdsito de remitirnos estas discusiones.

Desde la Ultima conferencia, hemos celebrado sesiones
sobre los TD en Pensacolay Miami Florida, Helsinki Finlandiay
Salt Lake City Utah. Esperamos que esta lista aumente
significativamente durante los préximos dos meses en los
que participaremos en otros foros zonales y talleres.

CUANDO ESTAMOS ENFERMOS

Uno de los planes de proyecto aprobados
enlaCSM2008indicabaque se procediera
a revisar el cuadernillo Cuando estamos
enfermos. Este proyecto, de un ciclo de
duracion, incluye la evaluacion y revision
general del mismo, ademas del anadido
Tmes de material que aborde las enfermedades
ness de larga  duracién, los  problemas
actuales con la medicaciéon y cuestiones

relacionadas con la salud mental en recuperacion.

5 Narcotics Anonymous.

IN

El grupo de trabajo en este proyecto se reunié del 7 al 9
de agosto en Chatsworth California, EEUU. Los integrantes
del mismo son Mary y Tonia de la Junta Mundial y Kim M.
Washington/Northern Idaho, Mark W. Alabama/Florida
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Noroccidental, Irene C. Irlanda, Jim B. Ontario, Steve S.
California Central, Nayda L. Connecticut, Sherry V. Central
Atlantic y Jay A. California del Sur. Para empezar, el grupo
examino el trabajo del proyecto y discutié sus valores y la
rendicion de cuentas a la junta. Tras el repaso al calendario
del proyecto, examind también los aportes de los talleres
sobre medicaciéon de los SMNA y a continuacion se centrd
en la revision y actualizacion del folleto. Los integrantes
aportaronideas basadas en la experiencia con enfermedades
de larga duracion, dolor crénico, medicacion y cuestiones
relacionadas con la salud mental. Estos cambios se veran
reflejados en varias secciones nuevas del folleto.

En la segunda reunién del grupo de trabajo, del 16 al 18
de octubre, se revisard el primer borrador revisado. Segun
el calendario se prevé que la junta publique el borrador a
principios de febrero de 2009, para someterlo a un periodo
de revision y aportes de la confraternidad de noventa dias.

GRUPO DE TRABAJO DEL PLAN DE NEGOCIOS

El Grupo de trabajo del Plan de Negocios se reunié en julio
con los mismos miembros que en el ciclo de conferencia
anterior. Susan C. de Oregdn sigue siendo la persona que
coordina este grupo, compuesto por Khalil J. de Georgia,
Bob McD. de Tennessee, Jodo V. de Brasil, Brendon T. de
Pensilvania y Daniel S. de Alemania. Todos los miembros del
Comité Ejecutivo de la JM también hacen servicio en este
grupo.

Susan, Khalil,y Bob sirven también como comité de auditoria
de los Servicios Mundiales de NA. Este comité tiene una
nueva funcién exigida por las regulaciones actuales de EEUU
en materia de organizaciones sin fines de lucro. Disponer
de este comité permite que haya un grupo, independiente
de la Junta Mundial y de la direccion de los SMNA, para
interactuar directamente con el auditor.

El Grupo de trabajo del Plan de Negocios revisé los planes
actuales de marketing de los SMNA e identificd algunos
parametros adicionales en este ambito. También llevé a cabo
un examen de la politica de precios de los productos de los
SMNA, incluidos los gastos de manipulacion y expedicion.
Los SMNA tuvieron enormes pérdidas en la partida de
expedicion durante el pasado ejercicio fiscal. Hace muchos
anos que no se actualizan nuestras tarifas de expedicion,
algo que este grupo se ocupara de evaluar. Otras cuestiones
que también se estudiaran son la conversion de moneda
en la fijacion de precios de nuestras sucursales, asi como la
fijacion del precio de las traducciones de los Textos Basicos
«parciales». El grupo también conversé sobre la viabilidad
de que los SMNA compren un local en lugar de seguir
alquilando el espacio de su sede central como sucede hoy
en dia. Esta discusion continuara en la proxima reuniéon y se
espera poder hacer recomendaciones a la junta a principios
de 2009. Hace tiempo que esta idea se discute, por lo tanto
no es algo que vayamos a llevar a cabo sin una discusion en
profundidad y sin previo aviso.

Otro reto al que este grupo deberd enfrentarse durante
este ciclo serd la evaluacion de la creciente demanda
de servicios a los SMNA por un lado y la realidad de una
disponibilidad de recursos que no aumenta por el otro. La
demanda de servicios del afio pasado superd con creces lo
que podiamos ofrecer en funcion de la entrada habitual de
recursos financieros. Los SMNA, en un esfuerzo por tener
una mejor percepcion de la demanda real y la capacidad
de recursos, siguieron atendiendo las solicitudes de apoyo
a la confraternidad y de relaciones publicas a pesar del
insuficiente ingreso de recursos financieros para compensar
esos gastos. El grupo tendra que efectuar un andlisis y luego
hacer recomendaciones especificas a la junta sobre los
umbrales de capacidad de recursos y demanda. Ademds,
deberdn trabajar conjuntamente con la direccion de los
SMNA para crear un plan de reconstruccion de recursos
operativos.

OTROS GRUPOS

DE TRABAJO Y PROYECTOS NUEVOS

Ademéas de los planes de cada grupo de trabajo y proyecto,
hemos aprobado la incorporacion de los miembros de los
grupos de trabajo para el resto de los proyectos de este
ciclo. Agradecemos a todos los que nos han dado ideas y
sugerido nombres. Formar todos estos grupos ha sido una
tarea enorme y no todos aquellos con los que no pusimos
en contacto podian comprometerse. Ademas del grupo de
trabajo de Cuando estamos enfermos antes mencionado,
creamos los siguientes grupos de trabajo:

Grupo de trabajo sobre el sistema de servicio

Ademas de Craig, Muk y Mark de la Junta Mundial, este
proyecto de cuatro afos de duracion incluye a los siguientes
diez miembros:

Bob G. de Florida

Earl W. de Pensilvania
Jean-Pierre B. de Quebec
JJ de Minnesota

Jose M. de Brasil

Matt S. de California
Sisko H. de Suecia

Tana A. de Nueva York
Tim S. de Australia

Travis F. de lllinois

Este grupo se ocupard de la creacion de una declaracion
de la vision para todos los esfuerzos de servicio de NA, asf
como de estructurar opciones para la provision de servicios
locales. Nuestro desafio serd hacer participar a todos los
miembros en discusiones significativas a medida que avance
el trabajo.




Grupo de trabajo sobre Vivir limpios

Ademas de Franney y Tom de la Junta Mundial, este proyecto
de cuatro afos de duracion incluye a los siguientes ocho
miembros:

Bo C. de Washington

Emil R. de Peru

Konstantine M. de Grecia

Mary Ellen P. de California

Mindy A. de Missouri

Patricia P.T. de Carolina del Norte
Victoria B. de Florida

Wayne M. de Nueva Jersey

Hemos podido dar a este grupo de trabajo un esbozo
preliminar de este proyecto de libro, por lo que se ocupard
de revisarlo y de desarrollar el material inicial en los préximos
meses. Mantendremos informados a los miembros del
calendario de revision y aportes de este proyecto.

Grupo de trabajo sobre autofinanciacion

Este proyecto se concluird durante este ciclo y contiene
nuevos borradores para reemplazar los folletos Mantenernos
con los propios recursos: principio y prdctica y «QOye! ;Para
qué es la séptima Tradicion?» Esperamos que este trabajo
tenga un periodo de revision y aportes similar al de Cuando
estamos enfermos, es decir que comience en febrero de
2009. Los seis miembros del grupo de trabajo son:

Khalil J. de Georgia, que sirve como coordinador. Khalil
también es miembro del Grupo de trabajo del Plan de
Negocios.

Ahmed M. de Egipto
Jeff B. de California
Mario T. de Australia
Moina B. de Arizona
Sue L. de California

Grupo de trabajo de The NA Way

Paul de la Junta Mundial se hard cargo de la coordinacion
de este grupo de trabajo, y el mandato de servicio de los
miembros actuales, Marc G. de lllinois y Stephanie V. de
Francia, dura aun dos afos mas. Se sumaran al grupo tres
nuevos integrantes: Tim S. de Kansas, Alan D. de California y
Susan H. de Australia.

Este grupo se reline en persona soélo una vez por ciclo
y hace la mayor parte de su trabajo por email. Nuestro
agradecimiento a los miembros salientes: Redmer de Nueva
Zelanda, Gail D. de Nueva York y Keith N. de Tennessee.

Grupo de trabajo de Reaching Out

Este grupo en general hace todo su trabajo por email.
Estamos ampliando un poco el enfoque del grupo'y tratando
de involucrar a los comités de Hel de forma mas significativa.
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De modo que con esta meta, el grupo se reunira en persona
durante este ciclo.

Bobby S. de Florida seguird sirviendo en este grupo y se
incorporaran tres nuevos miembros: Kim A. de Connecticut,
Mark B. de Nebraska y Nancy A. de Washington. Chick C. de
Colorado dejara el grupo después de la primera reunion y
Bob W. de Hawai también acaba su mandato. Muchas gracias
por los servicios prestados a la confraternidad.

Grupo de evaluacion de traducciones

El Grupo de evaluaciéon de traducciones continda siendo el
mismo que durante el pasado ciclo de conferencia y esta
compuesto por Piet de la JM, Dora D. de Brasil, Francoise H. de
Israel y Monica A. de Noruega. Este grupo se ocupa de evaluar
los primeros esfuerzos de traduccion de un idioma, lo que
incluye el glosario de términos y el IP N 1. EvalUa también la
fidelidad conceptual y trabaja en estrecha colaboracion con
el personal que, a su vez, trabaja con los comités locales de
traducciéon de determinadoidioma. Este grupo se ha dedicado
ultimamente a dos nuevos idiomas, el urdu (Pakistan e India)
y el esloveno (Eslovenia, Europa sudoriental), y espera trabajos
en canarés (India), armenio (grupos de EEUU y Armenia),
croata (Croacia, Europa sudoriental) y maltés (de la isla de
Malta, del Mediterraneo), asi como revisiones de los glosarios
en bengali (India) y leton (Letonia, en Europa nororiental).

RELACIONES PUBLICAS

A través de la participacién en varias
conferencias profesionales, seguimos
ofreciendo informacion sobre
Narcoticos  Andénimos a médicos,
profesionalesdelasalud publicaydelos
tribunales antidroga y a educadores.

<~ PUBLIC
= RELATIONS

Durante la presentacion de los SMNA
en la conferencia de la National
Association of Drug Court Professionals, celebrada en Saint
Louis (Missouri, EEUU), proporcionamos informacion sobre
NA, incluyendo detalles sobre nuestro vocabulario y cultura,
y hubo un didlogo animado con los profesionales asistentes.
En junio viajamos a San Juan de Puerto Rico, donde
ofrecimos informacion en el College of Problems of Drug
Dependency. Esta conferencia fue muy provechosa para NA;
muchos profesionales visitaron nuestro puesto para pedir
informacion y trasmitirnos sus experiencias. El libro Miracles
Happen fue motivo de interés ya que ofrece una perspectiva
histérica de NA que los ayudd a comprender los afios de
formacion de nuestra confraternidad. En julio asistimos a la
conferencia de la American Probation and Parole Association,
en Las Vegas (Nevada, EEUV). En todas las conferencias, los
SMNA contaron con el apoyo de servidores de confianza
locales que tuvieron la oportunidad de informar a los
participantes sobre sus comunidades de NA 'y las reuniones
locales. Con frecuencia, los profesionales desean asistir a una
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reunién local o disponer de una lista de reuniones para sus
pacientes/clientes.

Ademas, los SMNA tuvieron la oportunidad vy el privilegio
de asistir a la reunion de las Naciones Unidas de Politica
para el Control de Drogas con el lema «Mas alla del 2008,
en Viena Austria, en julio. Los SMNA fueron invitados a esta
reunion centrada en la orientacion vy las recomendaciones
para los proximos diez afios derivadas de las actividades y
discusiones de las reuniones regionales celebradas en todo
el mundo. Nuestra participacion en estos eventos siempre
nos indica todo lo que nos queda por hacer para que los
profesionales comprendan realmente que la recuperacion
de la adiccion es posible y estd disponible.

También hemos participado en talleres de relaciones
publicas de la confraternidad y trabajado en cooperacion
con las regiones para las conferencias que tienen lugar en su
ambito geografico. Algunas de las regiones que participaron
en estos esfuerzos cooperativos con los SMNA fueron
California del Norte, Lone Star, Southern Idaho, Australia,
lowa, Mid-America y ABCD.

TALLERES EN FOROS ZONALES

Foro Zonal del Sudeste

Tuvimos el gusto de asistir a la reunién del Foro Zonal del
Sudeste el 7 y 8 de junio en Pensacola Florida. Estamos
agradecidos de la oportunidad de haber podido probar en
la practica las dos nuevas sesiones sobre liderazgo con un
grupo de miembros de algunas de las comunidades de NA
mas antiguasy con mas experiencia. £l valor de la asociacion
de los SMNA v los foros zonales quedd de manifiesto en
la discusién que sostuvimos sobre el nuevo proceso de
revision y aportes de los folletos de servicio por parte de los
DR. Llegamos a un consenso sobre la forma que debia tener
el proceso, compartimos ideas sobre cémo recopilar aportes
y nos dividimos en grupos pequenos para revisar cada uno
de los borradores de los folletos.

Foro de las Montanas Rocosas

Llevamos a cabo nuestra primera serie completa de talleres
sobre los temas de debate de este ciclo en el Foro Zonal
de las Montanas Rocosas. Los talleres se celebraron en Salt
Lake City Utah el 26 de julio con una asistencia total de entre
veinticinco y treinta miembros. La mayor parte de ellos eran
delegados regionales titulares y suplentes, pero también
algunos miembros de comunidades de NA vecinas.

La manana empezd con una breve actualizacion sobre los
SMNA, fundamentalmente un informe resumido posterior a
la conferencia. Pasamos el resto de la mafana en dos talleres
sobre los TD, uno sobre El desarrollo de la comunicacion, y
el otro sobre Nuestra libertad, nuestra responsabilidad, lo
que despertd mucho entusiasmo y una respuesta positiva,
especialmente entre |los asistente mas nuevos en el servicio.
Después del almuerzo dedicamos el resto de la tarde a dos

sesiones sobre el liderazgo. En ellas se cubrieron temas
sobre como se aplican los principios espirituales al liderazgo
en NA'y el papel que tienen nuestros lideres en el sistema
de servicio. Gracias a la asistencia de servidores de confianza
con experiencia, estos talleres tuvieron aun mas eco. Nos
sentimos agradecidos de las oportunidad de trabajar con
este grupo de miembros de NA.

Foro Zonal de los Estados del Oeste (WSZF)

En julio los SMNA tuvieron el gusto de asistir al WSZF que se
celebrd en Seattle Washington. Fue un placer facilitar este
foro de miembros interesados en trabajar con una version
adaptada de la Herramienta de planificacion de érea. La
primera vez que se emprende un proceso de planificacion
suele ser un desaffo para cualquier comité, y ésta no ha sido
una excepcion. Pero con el compromiso de los miembros
delforo se hicieron algunos progresos reales, que esperamos
resulten Utiles para avanzar y que contribuyan a servir al foro
y a las comunidades representadas en éste. Nuevamente,
nuestro agradecimiento al foro por la oportunidad de formar
parte de su proceso.

Reuniéon de Delegados Europeos (EDM)

También tuvimos el gusto de asistir a la Reunién de
Delegados Europeos (EDM) del 24 al 27 de julio en Helsinki
Finlandia. Los participantes de esta EDM fueron los
delegados de Croacia, Egipto, Finlandia, Francia, la regién
francofona de Suiza, la region germanohablante, Grecia,
Hungria, Irlanda, Israel, Lituania, Malta, Noruega, Polonia,
Portugal, Espafia, Suecia, Reino Unido y Rusia occidental.

En la EDM celebramos un taller de traducciones y dos
talleres durante la Conferencia y Convencion Europea de NA
(ECCNA) que tuvo lugar simultdneamente. En el primer taller
de la ECCNA desarrollamos con los miembros la sesion sobre
liderazgo. Nuestro objetivo es que los asistentes lleven esta
sesion a sus comunidades locales, y muchos participantes
demostraron muchas ganas de hacerlo. En el seqgundo taller,
dividido en grupos pequefios, éstos respondieron cartas tipo
sobre cuestiones relacionadas con la medicacion vy, a pesar
de la cantidad de gente y el calor (jel salén estaba llenol),
todo el mundo se mostrd muy entusiasmado y contribuyd
aportando su experiencia y sus dificultades con la medicacion
en recuperacion.




TALLERES EN CONVENCIONES

Convencion del 25° aniversario
de NA en Colombia

Nos invitaron
a asistir y par-
ticipar en este
eventoenelque
hubo aproxima-
damente 500
| miembros regis-
| trados y cerca
de 700 asisten-
tes. Facilitamos
talleres sobre Crear grupos habituales fuertes, Herramienta
de planificacion de area y el Manual de relaciones publicas.
La asistencia y el nivel de entusiasmo fueron maravillosos en
todos los talleres, con la presencia de entre 100 y 130 miem-
bros en cada uno de ellos. Nos reunimos con los miembros
de la Region de Colombia para discutir cuestiones de litera-
turay relaciones publicas.

Después del ultimo orador del sdbado a la noche, todos los
asistentes fueron caminando hasta una plaza en el centro
de Cali para celebrar el vigésimo quinto aniversario de
NA en Colombia. Fue impresionante ver a 700 miembros
caminar por las calles del centro de Cali en total armonia
y haciendo gala de un comportamiento impecable ante el
publico. La policia cerro las calles y desvio el tréfico mientras
nos desplazdbamos hacia la plaza, donde nos esperaban
una enorme torta de cumpleanos de poliestireno sobre el
escenario y varios grupos de salsa. La velada concluyd con
el canto del «Cumpleanos feliz» y el CSR que sirvié torta
«de verdad» a todos los asistentes. Los SMNA expresamos
nuestra gratitud a NA de Colombia por su gran trabajo y sus
logros en estos veinticinco anos, y el CSR de Colombia, por
su parte, nos obsequid una placa de agradecimiento en una
ceremonia muy emotiva.

Convenciones locales

Entre la conferencia y nuestra reunién de agosto, asistimos
a una serie de eventos locales participando de diferentes
maneras. Para algunos de ellos usamos a viajeros de los SMNA,
otro fueron facilitados por una combinacion de viajeros de los
SMNA unidos a delegados, Reserva Mundial o viajeros zonales,
y un evento fue financiado por los SMNA pero acudieron sélo
miembros zonales.

Estos eventos fueron la Convencion Regional de El Salvador,
la Convencién del Area Chinook en Calgary Alberta, Canadg,
la Convencion Regional Pacific Cascade en Bend Oregdn,
la Convencién Regional de California Mid State en Visalia
California, asi como un evento en Tegucigalpa Honduras.
Por muy diferentes que estos lugares puedan parecer, todos
tenfan mucho en comun. Los miembros locales buscaban
ideas y experiencia sobre temas tales como Crear grupos
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habituales fuertes, Informacién al publico y relaciones
publicas, la aplicacion practica de nuestras tradiciones, vy
cémo llevar a cabo iniciativas de servicio mas eficaces.

No tenemos respuestas magicas ni soluciones rapidas
a ninguna de estas cuestiones, pero hay muchisima
experiencia, fortaleza y esperanza que podemos compartir
los unos con los otros sobre estos temas y muchos otros.
Hemos tratado de asociarnos con miembros que no forman
parte de los SMNA para muchos de estos eventos porque
no hay manera de que los servicios mundiales puedan
hacerlo todo. No disponemos de los recursos humanos ni
financieros para atender todas las solicitudes. Nos complace
que este tipo de talleres interactivos resulten cada vez mas
atractivos a los miembros, tal como se refleja en el nimero de
solicitudes que recibimos. Sequimos centrados en elaborar
herramientas que sirvan de recurso para este tipo de talleres
y estos temas, de modo que cada vez mas miembros locales
puedan satisfacer esta necesidad. Haré falta que trabajemos
todos unidos para hacerlo realidad.

TEXTO BASICO Y MEDALLONES

Cuando leas este boletin, ya estara
disponible la sexta edicion del Texto
Bésico [en inglés] aprobada
undnimemente en la CSM 2008.
Estamos increiblemente agradecidos
a todos los miembros que han hecho
posible este nuevo reflejo de nuestra
confraternidad internacional y
esperamos que leas pronto esta nueva
recopilacién, si aiin no lo has hecho.

Narcotics

También estara disponible a mediados de noviembre una
edicién especial conmemorativa por el mismo precio de
la edicion original «especial» de hace veinticinco anos.
Para conmemorar esta nueva edicion del texto, asi como
el vigésimo quinto aniversario del texto original, el precio
sera de USS 25. Es un bello libro con un holograma especial
delante, encuadernado en cuero de dos tonos, el logo
grabado en relieve y muchos otros toques soberbios que
haran de esta edicion una conmemoracién especial de lo
lejos que hemos llegado.

Los nuevos medallones de bronce con
numeros romanos también estan disponibles
desde el 1 de octubre. Hemos afladido también
una version chapada en tres tonos que estara
disponible a finales de noviembre al precio de
USS$ 20 o US$ 16 para pedidos al por mayor de
mas de 25 unidades.
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20-23 de agosto de 2009
Barcelona, Espaiia

Estamos  entusiasmados
con la idea de celebrar
una convencion mundial
en Europa por primera vez
desde 1995. Queremos
agradecer a los delegados
europeos por cancelar
la  Convencidon Europea
(ECCNA) de 2009 para
permitir que el punto de mira de la confraternidad sea estar
presente en la 332 CMNA. Es una oportunidad Unica que
no volvera a repetirse hasta dentro de casi veinte afos. jPor
favor, no faltes!

El comité de apoyo local se reunié con miembros de todo
el pals. La persona coordinadora es Ifigo C, el DR anterior,
y el resto de los miembros son Javier P, John R, Manolo R,
Nicolds J,, Pablo V., Rafael H., Soraya P. y Toby G. Pensamos
empezar pronto con los esfuerzos derelaciones publicas para
la convencién y enlazarlos con una iniciativa mas general
de relaciones publicas de NA con el comité local. Vamos a
ver qué podemos hacer todos para llevar el mensaje mas
eficazmente al adicto que todavia sufre.

Estamos trabajando mucho para tratar de abrir la inscripcion
a este evento en octubre en lugar de hacerlo en diciembre
como antes. Y necesitamos tu ayuda. Los miembros de
NA, por diversas razones, no suelen ser muy buenos para
preinscribirse. Teniendo en cuenta nuestra historia reciente
en la 322 CMNA y el costo de las instalaciones en Barcelona,
no es prudente, ni posible, basar nuestros planes en la
gente que «quizds» venga. Esto significa gastar fondos
de la confraternidad innecesariamente por si acuden
mas personas. En cambio, vamos a planificar la mejor
celebracidon de recuperacién posible para aquellos que nos
han indicado, por medio de la preinscripcién, que piensan
asistir. Nos hemos visto obligados a adoptar este criterio y de
verdad necesitamos tu ayuda para animar a los miembros a
preinscribirse.

Hemos aumentado los precios de inscripcion para tratar
de cubrir el costo real por participante en una convencion
mundial. Habra actividades todos los dias, ademas de las
reuniones que estan incluidas en la inscripcion. Pensamos
esperar hasta principios de afio para ofrecer entradas a
eventos tales como el show comedia y el concierto, una
vez que sepamos quiénes actien. Como hasta ahora, los
asientos seran asignados por orden de inscripcion.

También ofrecemos en nuestro sitio web una gama de
hoteles en toda la ciudad. Barcelona es una ciudad preciosa
y un destino turistico muy popular, de modo que tiene
una enorme variedad de hoteles y otros alojamientos para
ofrecer a los turistas. Es muy facil y barato moverse por la

ciudad en taxi, metro y autobus. También tendremos un
vinculo en nuestra web a los alojamientos menos caros, que
no hacen reservas para grupos como el nuestro pero a los
que se puede acceder facilmente por Internet.

Queremos que éste sea un evento que reuna la notable
diversidad de nuestra confraternidad. Por favor, ayudanos
trasmitiéndoselo a los companeros y animandolos a
inscribirse.

CONCEPTOS BASICOS
PARA LAS TRADUCCIONES

Los Conceptos bésicos para las
traducciones se han actualizado para
que reflejen mejor nuestras practicas
actuales y los cambios de politica
aprobados en la Conferencia de
Servicio Mundial 2008. Los cambios
sobre todo afectan a la traduccion
de las historias personales del Texto
Basico y del Librito Blanco. Debido
a que a las comunidades de NA
puede resultarles muy dificil preparar y publicar su propia
recopilacion de historias personales, los cambios en la
politica de traducciones indican que «soélo las historias
aprobadas por la confraternidad en la sexta edicion, ya
sea en su totalidad o una selecciéon de las mismas, pueden
publicarse en las versiones traducidas del Texto Basico. Si
una comunidad local de NA con una historia de iniciativas
de traduccion satisfactorias desea elaborar historias
locales, puede hacerlo en el Librito Blanco». Estos cambios
no afectaran a las traducciones existentes y seguiremos
publicando las versiones traducidas de la quinta edicion
hasta que las comunidades locales tengan la oportunidad
de traducir el nuevo contenido de la sexta edicion. Estos
cambios figuran en la versién 2008-2010 de la Guia de los
Servicios Mundiales de NA (www.na.org/pdf/2008_GWSNA_
Jun08.pdf).

TRANSLATION BASICS
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DEL PANEL DE RECURSOS HUMANOS

Saludos del Panel de Recursos Humanos. Nos gustaria
aprovechar esta oportunidad para presentar el PRH. Como
sabes, el PRH estd compuesto por cuatro integrantes, tres de
los cuales fueron elegidos en la CSM 2008. Sirviendo en este
panel durante el presente ciclo de conferencia, tenemos a
un miembro que regresa, Greg S. (coordinador del panel) y
tres miembros recién electos: Valerie D,, Paul F. y Margaret
H-M.

Nuestra primera reunion del PRH de este ciclo se celebro
del 21 al 23 de agosto. Empezamos el primer dia de reunién
comoenelcicloanterior:con untaller de creacion de equipo.
Fue una buena oportunidad de reunirnos por primera vez
como nuevo grupo. Dedicamos el dia a discutir nuestras
formas comunicacion, a fijar objetivos y a nuestro punto




central para este ciclo. A medida que la reunion avanzaba,
tuvimos que recordarnos que, aunque la préxima CSM es en
2010, tenemos mucho que hacer para preparar y llevar a la
practica ideas para mejorar.

Dicho esto, somos conscientes de que nos acercamos
rapidamente a algunas fechas tope importantes. La
primavera de 2009 estard aqui antes de que nos demos
cuenta, igual que el comienzo del proceso de nominaciones
del PRH, incluido el proceso de propuesta de candidatos RJZ
(regiones, junta, zonas). Tal vez recuerdes que este proceso
da la oportunidad a los comités de servicio regional, la Junta
Mundial y los foros zonales de poner a consideraciéon del
PRH a posibles candidatos para ocupar puestos de servicio
de confianza mundial. Enviaremos informacion detallada
sobre este punto, junto con los formularios pertinentes, a
todos los érganos de servicio que puedan participar.

Como ya hemosinformado, y recientemente en la CSM 2008,
el PRH sigue estudiando formas de mejorar el proceso RJZ.
Como parte de ello, hemos identificado algunos objetivos
para este ciclo. El primero es hacer todo lo posible para servir
de via que permita compartir los recursos desarrollados a
nivel local, los procesos que se estan usando en la actualidad
para identificar a posibles candidatos. Te animamos a
compartir las politicas, pautas u otros recursos que se usan
en los procesos de tu comunidad. Envialos por favor a hrp@
na.orgy nos aseguraremos de que se carguen en el sitio FTP
de recursos locales para que otros puedan descargarlos.

Otra forma de fortalecer el proceso RJZ es examinar las
razones por las que se propone un candidato al PRH.
Creemos que incluir las razones para proponer a un posible
candidato afadiria valor a nuestro proceso de seleccién.
Estamos trabajando en la preparacion de algunas preguntas
que tal vez ayuden a elaborar este razonamiento. Ademas,
como parte de esta discusion, contemplamos la idea de usar
ex participantes de la conferencia como caja de resonancia
para nuestras preguntas sobre las mencionadas razones.
Estamos en las primeras fases de la discusion de este ciclo,
pero mantendremos informados a los miembros sobre el
desarrollo de la misma.

Por otra parte, ten en cuenta que nos pondremos en
contacto con todos los miembros que no hayan enviado
0 actualizado el Formulario de informacién de la Reserva
Mundial durante los Ultimos tres afos. Les pediremos que
lo actualicen antes de eliminarlos como posibles candidatos
en el proximo proceso de nominaciones para la CSM 2010.
La fecha tope para esta actualizacion es el 31 de agosto de
2009.

En la actualidad, hay 1.036 miembros en la Reserva Mundial.
El formulario estd disponible en nuestro sitio web, www.
na.org. También se puede llamar o escribir a los Servicios
Mundiales de NA.
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Esperamos continuar con nuestros esfuerzos para ofrecer
a los participantes de la conferencia candidatos altamente
capacitados paralospuestosde servidoresde confianzadelos
SMNA. Como siempre, agradecemos cualquier comentario
y sugerencia, y te animamos a ponerte en contacto con
nosotros si tienes alguna pregunta: hrp@na.org. Gracias por
tu apoyo, y esperamos tener mas informacion a medida que
avance el ciclo.

NOVEDADES DEL PERSONAL DE LOS SMNA

Tenemos el gusto de dar a bienvenida a los Servicios
Mundiales de NA a cuatro nuevos empleados:

Victoria Aparicio, que trabajaba como empleada temporal de
entrada de datos desde principios de 2008, fue contratada
como representante de servicio de atenciéon al cliente a
jornada completa a partir del 30 de junio.

Los ServiciosalaConfraternidad tienen dos nuevos asistentes
de equipo que empezaron a trabajar el 4 de agosto: Cindy
Votaw, que ya habia trabajado en la OSM de 1983 a 1990, y
Jamie Bates, que trabajaba en un centro de tratamiento.
John Lee empezd a trabajar el 7 de julio como empleado
contable. John se trasladé de Erie, Pensilvania, donde
trabajaba para el Estado de Pensilvania.
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\ CALENDARIO 2008-2010

Solicitudes de viaje (estudiadas
trimestralmente)

15 de noviembre para enero—marzo
15 de febrero para abril-junio

15 de mayo para julio—septiembre

15 de agosto para octubre—diciembre

332 CMNA

20-23 de agosto de 2009
Barcelona, Espana




