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O Quadro Mundial realizou sua primeira reuniao deste ciclo. Foi eleito um 2

novo comité executivo, e o novo membro do quadro passou a integrar a
ouR FREEDOM - 0UR RESPONSIBILITY “equipe”.

PAGINA

Ha planos para gravar a experiéncia dos primeiros membros de NA em video. Se tiverem alguma 2
idéia ou sugestao de nomes de companheiros, pedimos que entrem em contato conosco através
do e-mail worldboard@na.org.

Dos quatro panfletos de servico distribuidos em janeiro para revisédo, trés serdo publicados 2
este ano como resultado dos comentarios e sugestoes recebidos: Lideranca, Beneficios do Ser-
vico e Introducao as Reunides de NA.

As ferramentas relativas as trés Discussdes Tematicas da Irmandade deste ciclo -Lideranc¢a; Co- 3
municagdo; e Nossa Liberdade, Nossa Responsabilidade — estao disponiveis on-line, e também
seguem em anexo a esta correspondéncia.

Foram criados quatro novos grupos de trabalho para os projetos dos panfletos de Auto-Sus-
tento, revisao do Em Tempos de Doencga, Sistema de Servicos e Viver Limpo. Entre outros grupos 4
de trabalho continuos, mantemos o Reaching Out, The NA Way, Avaliacdes de Tradugdes e Plano

de Negécios. Incluimos neste relatério uma atualizacao sobre a composicao dos grupos e seus
destaques.

Houve bastante atividade de relagdes publicas e viagens a irmandade entre maio e setembro. 6

A Sexta Edicao do Texto Basico e os medalhdes bronze com algarismos romanos estarao dispo-

niveis a partir de 1 de outubro. Em novembro, havera o lancamento de uma edicao comemo- 7
rativa do vigésimo quinto aniversario da publicacdo inicial do livro, e medalhées com folhado
triplo.

A WCNA 33 serd de 20-23 de agosto de 2009 em Barcelona! A ultima convencao mundial na 7
Europa aconteceu em 1995, e a préxima serd apenas em 2027. Venha se juntar a nés nesta
oportunidade impar de celebrar a nossa recuperagao e diversidade.

Os Fundamentos de Tradugdes foram revisados e re-formatados, podendo ser acessados no 8
site www.na.org/pdf/TBasics_complete_2008.pdf.

O Painel de Recursos Humanos realizou sua primeira reunido deste ciclo. Estd avaliando formas 8
de aprimorar o processo de indicacdao de potenciais candidatos a posi¢cdes eletivas nos servi-

¢os mundiais por parte das regides, zonas e QM. Pede também que as pessoas atualizem seu
cadastro do Pool Mundial, caso ndo o tenham feito nos ultimos trés anos.

19737 Nordhoff Place | Chatsworth California 91311 USA | worldboard@na.org
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COMECA UM NOVO CICLO
DE CONFERENCIA!

Realizamos nossa primeira reunidao
do quadro mundial neste ciclo
de conferéncia, nos dias 14-16 de
agosto, com uma orientacao na
véspera para 0 novo membro eleito,
Junior B. Fizemos uma explanacao
geral de quem faz o qué no WSO, uma vez que houve
tantas mudangas no ultimo ano. Os funcionarios de todos
0s departamentos ou equipes se apresentaram e prestaram
informacdes sobre suas funcdes e objetivos; terminamos a
orientacao com um lanche, onde tivemos a oportunidade de
conhecer os funcionarios mais novos e saber das novidades
sobre 0s mais antigos. Também revisamos e atualizamos
os valores e regimento do quadro mundial para reafirmar
nossas responsabilidades e compromisso com a Visao dos
Servigos Mundiais de NA e a Missao da Conferéncia Mundial
de Servico. Conforme irdo perceber ao longo deste NAWS
News, temos um ciclo ambicioso diante de nos.

Passamos algum tempo recapitulando e discutindo as
avaliacdes daWSC, enquanto as sessdes da conferéncia ainda
estavam frescas na memoria. Apesar de nao recebermos
comentdrios da maioria dos participantes, alguns pontos
ficaram bastante claros. Precisamos renovar a estrutura e o
propodsito do Forum Aberto do QM, e encontrar meios de
aumentar a partilha de experiéncias locais. Pretendemos
envolver os participantes no inicio do planejamento da
proxima conferéncia, para sabermos o que precisa ser feito
para que a conferéncia possa melhor atender a irmandade.

As sugestdes recebidas quanto ao processo de revisao dos
panfletos de servico nortearam a reunido. Agradecemos
as dezessete regides que participaram do processo. Cinco
regides de fora do Estados Unidos ofereceram feedback
através de diversas fontes, como féruns regionais, membros
interessados, delegados regionais e suplentes. Queremos
agradeceratodos, cujas sugestdes nos ajudaram areformular
os panfletos.

Compreendemos o quanto nossos planos eram ambiciosos
ao revisar e confirmar as demandas e a enorme carga de
trabalho imposta pelos dois projetos que se estenderao por
dois ciclos, pelos dois que estao previstos para um ciclo, além
da convencao mundial e dos servicos essenciais de carater
continuo. Uau! Quisemos nos certificar de que as demandas
dos projetos estavam claras e refletiam rigorosamente as
nossas expectativas em relacdo aos grupos de trabalho.
O grupo do Em Tempos de Doenca reuniu-se no final de
semana que antecedeu a reunido do quadro, e o grupo do
Auto-Sustento se encontrou de 28-30 de agosto. No seu
encalco, os grupos Viver Limpo e Sistema de Servicos irao
trabalhar no segundo final de semana de setembro. Neste
NAWS News encontra-se uma sintese do progresso do grupo
de trabalho Em Tempos de Doenca.

Apos a revisao dos planos de projeto e servigos essenciais,
conversamos sobre a melhor forma de registrar a experiéncia
dos membros mais antigos. Esta atividade prescinde de
plano de projeto por ser considerada um trabalho de
rotina, conforme mocdo aprovada em 1993. Estamos
desenvolvendo meios de registrar entrevistas em video.
Nao seria possivel conhecermos todas as pessoas que foram
importantes no inicio de cada comunidade de NA. Por
isso, precisamos de suas idéias, caso conhecam membros
especificos que considerem relevantes. Nao queremos
perder a experiéncia dos membros pioneiros, por isso
queremos receber o retorno de vocés e da sua comunidade
de NA a respeito do projeto. Iniciaremos as entrevistas nos
Estados Unidos, onde se encontram os companheiros mais
antigos, mas pretendemos ampliar o publico a medida que
ganharmos mais experiéncia.

No nosso Ultimo dia de reunido, revimos e aprovamos as
revisbes dos Fundamentos de Traducoes, e esta discussao
encontra-se refletida neste NAWS News. Além disso,
determinamos que os foruns de discussdo on-line da
conferéncia receberdo o beneficio de um moderador;
testaremos um sistema em que cada um de noés ird
partilhar este servico. Para encerrar a reunido, concluimos
as nossas responsabilidades corporativas e elegemos o
comité executivo para 2008-2010. Para coordenador do
Quadro Mundial elegemos Jim B; Ron M ira servir como
vice-coordenador; Ron B como secretdrio; e Ron H como
tesoureiro. E é claro que j& comecaram os comentarios sobre
os trés Ron's! Estamos entusiasmados com o novo ciclo de
conferéncia e esperamos receber contato dos membros a
medida que os projetos forem progredindo. Como sempre,
manteremos todos atualizados com relacao as nossas
atividades. Vocés podem se comunicar conosco, a qualquer
momento, através do e-mail worldboard@na.org.

PANFLETOS DE SERVICO

DisRUPTINE, oy

BEHAVIOR

»

Conforme combinado na
WSC, até o dia 31 de julho
meiuney | recolhemossugestoespara
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janeiro aos participantes

da conferéncia. Foram
distribuidos quatro tra-

balhos, um deles sobre

os beneficios do servico, dois sobre lideranca (um para
individuos e outro dirigida aos corpos de servico), e o
panfleto Introducdo as Reunides de NA, anteriormente
publicado, com algumas pequenas revisdes. Recebemos
muitos comentarios de um total de dezessete regides,
sendo cinco delas de fora dos Estados Unidos. As
contribuicdes vieram de diversas fontes, tais como foruns
regionais, membros interessados, delegados regionais e
suplentes. Muitas continham comentarios ponderados e
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criteriosos. Agradecemos a todos os que participaram. De
uma forma geral, Introdugéo as Reunides de NA teve uma
receptividade bastante positiva. Acreditamos que, com
algumas pequenas alteracdes, o panfleto estard pronto
para distribuicdo em um futuro préximo. também teve
uma repercussao bem favordvel. Debatemos possiveis
revisdes, sendo uma delas a inclusdo de uma secao sobre
lideranca. Um dos principais motivos para a elaboracdo de
dois panfletos sobre lideranca foi oferecer aos participantes
da conferéncia exemplos de textos escritos para diferentes
publicos. Os comentarios recebidos deixaram claro que
existem informacdes importantes nos dois textos. Como
inserimos dados relevantes para membros em O Servico e
o Membro de NA, podemos desenvolver um texto Unico
sobre lideranca. Estamos nos empenhando bastante nessas
revisoes, e esperamos ter os trés novos SPs disponiveis para
a irmandade até o final do ano.

Também demos prosseguimento as discussdes sobre
a possibilidade de incorporar ao texto Grupos de NA e
Medicacdo algumas informacoées relevantes do Boletim n°
29, para que haja apenas uma unica peca sobre medicacao
de substituicdo de drogas. Entretanto, como estamos
trabalhando no projeto do Em Tempos de Doenca, decidimos
gue, por enguanto, os dois recursos e os formatos de sessao
para discussdes locais sobre medicacdo sdo suficientes.
Se vocés tiverem realizado debates locais, esperamos que
continuem a nos informar suas solucdes e melhores praticas,
para que possamos compartilha-las com os demais.

DISCUSSOES TEMATICAS DA IRMANDADE

° : Na Ultima edicdo do NAWS News,
el esquematizamos as novas Discussoes
Tematicas da Irmandade  para
este ciclo:  Fortalecimento  das
Comunicacdes; Nossa  Liberdade,
Nossa Responsabilidade; e Lideranca.

mmmmiiumsmsmm Temos debatido a lideranca como

tematica da irmandade desde 2004.
Discutimos quais as qualificacbes de um bom lider, como
identificé-las e incentivé-las, nosso entendimento a respeito
de suas funcdes e responsabilidades. Como resultado,
criamos uma minuta de panfleto de servico, que foi
distribuida aos delegados para comentarios e sugestoes,
bem como duas novas sessdes sobre lideranca para ajudar
nas discussdes locais. Esperamos que, neste ciclo, as duas
novas sessoées sobre lideranca venham a solidificar nosso
pensamento e visdes sobre o tema, e nos encaminhar
para a etapa de treinamento e assessoramento de lideres.
As sessbes oferecem o exame e aplicacdo dos principios
do nosso programa para a posicao de lider em Narcoticos
Andnimos. A primeira enfoca as principais tradicdes e
conceitos, sua aplicacdo, e as qualidades pessoais relativas
a eles. A segunda sessdo enfoca as relacdes que os lideres
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estabelecem e cultivam dentro da estrutura de servico, e 0s
papéis especificos que eles desempenham na estrutura: de
facilitador e canal de informacdes.

Um histérico e perguntas para discussdao sobre Nossa
Liberdade, Nossa Responsabilidade e Fortalecimento das
Comunicagdes foram incluidos na edicdo de julho da The
NA Way. Estamos agora acrescentando material sobre a
tematica Lideranca e mais uma apresentacao sobre as
discussdes tematicas nesta edicao do NAWS News. Todos
estes materiais encontram-se disponiveis no site www.
na.org/IDT/IDT.htm, juntamente com formatos de sesséo
detalhados e apresentacbes sobre cada topico. A pagina
também contém links para os féruns de discusséo on-line e
informacdes sobre as teméticas anteriores.

Assim como no ultimo ciclo de conferéncia, esperamos
acompanhar a evolugao das discussdes ao longo do ciclo.
Pedimos que alimentem nosso trabalho com as idéias
e sugestdes decorrentes das oficinas locais. Estamos a
disposicao para ajuda-los a realizar os debates.

Desde a conferéncia, conduzimos sessdes de discussdes
tematicas em Pensacola e Miami, na Flérida; Helsinki,
Finlandia; e Salt Lake City, em Utah. Esperamos que esta lista
se amplie significativamente nos proximos dois meses, com
a nossa participacdo em féruns de zona e oficinas.

EM TEMPOS DE DOENCA

Um dos planos de projeto aprovados na WSC
2008 previa revisdes no livreto Em Tempos de
Doenca. Este projeto de ciclo Unico inclui
um levantamento geral e revisdo do livreto,
bem como a inclusdo de material sobre

iy doencas cronicas, questdes atuais sobre
T'MSSF medicacdo e problemas de salde mental

N ~
ILINESS em recuperacao.

O grupo reuniu-se de 7-9 de agosto em Chatsworth,
Califérnia, EUA. Os integrantes sdo Mary e Tonia do Quadro
Mundial, e Kim M (Washington/Northern Idaho), Mark
W (Alabama/Northwest Florida), Irene C (Irlanda), Jim B
(Ontario), Steve S (Central California), Nayda L (Connecticut),
Sherry V (Central Atlantic) e Jay A (Southern California).
Inicialmente, o grupo de trabalho avaliou as incumbéncias
do projeto e debateu os valores do grupo e sua prestacao de
contas ao quadro. Apos a analise do cronograma, analisou
as sugestdes vindas das oficinas do NAWS sobre medicacéo,
e entdo concentrou-se nas revisdes e atualizagcdes do livreto.
Osintegrantes da equipe ofereceram sua propria experiéncia
com doencas longas, dor crbnica, medicacdo e questdes
de salde mental. Estas modificacbes estardo refletidas em
diversas novas secoes do livreto.

& Narcotics Anonymous

Na segunda reuniao, de 16-18 de outubro, o grupo de
trabalho ird repassar a primeira minuta do livreto revisado.
Pelo seu cronograma de trabalho, o quadro pretende liberar
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a minuta no inicio de fevereiro de 2009 para um periodo de
revisdo e comentarios de noventa dias.

GRUPO DE TRABALHO
DO PLANO DE NEGOCIOS

O Grupo de Trabalho do Plano de Negdcios reuniu-se em
julho com a mesma composicdo do ciclo de conferéncia
anterior. Susan C do Oregon permanece sendo a pessoa de
contato do grupo, composto por Khalil J da Gedrgia, Bob
McD doTennessee, Jodo V do Brasil, Brendon T da Pensilvania
e Daniel S da Alemanha, tendo ainda como integrantes
todos os atuais membros do Comité Executivo do QM.

Susan, Khalil e Bob prestam também servico no comité de
auditoria dos Servicos Mundiais de NA, atendendo a uma
nova funcdo requerida pela legislacdo dos Estados Unidos
para organizacdes sem fins lucrativos. O comité permite
que um grupo separado do Quadro Mundial e da gestao do
NAWS interaja diretamente com o auditor.

O Grupo de Trabalho do Plano de Negdcios analisou as
estratégias de marketing atuais do NAWS eidentificou alguns
critérios de avaliacdo adicionais para esta area. Também
concluiram uma revisdo da lista de precos de produtos do
NAWS, incluindo remessa e movimentacao. O NAWS realizou
grandes perdas com fretes e remessas no Ultimo ano fiscal.
Nosso custo padrdo de remessa e movimentacao ndo sofre
reajuste hd muitos anos, e este € um assunto que o grupoira
avaliar. Outro ponto sujeito a revisdo sao as conversdes de
preco das filiais do escritério mundial e o preco dos Textos
Basicos “parcialmente” traduzidos. O grupo prosseguiu na
discussao da viabilidade da aquisicao de um prédio pelo
NAWS, em vez de continuar com a locacdo da sede. Este
assunto terd continuidade na préxima reunido, na esperanca
de que o quadro receba recomendacdes no inicio de 2009.
A idéia vem sendo debatida continuamente, e nao serd
decidida sem aviso prévio e uma longa discussao.

Um desafio adicional para o grupo neste ciclo seré a avaliacdo
da crescente demanda de servicos junto ao NAWS, frente a
disponibilidade estatica de recursos. A solicitacao de servicos
no ano passado excedeu em muito a entrada rotineira de
recursos financeiros. Em um esforco para perceber melhor
a demanda real e a disponibilidade de recursos, 0 NAWS
continuouahonraros pedidosde apoioerelagdes publicas por
parte da irmandade, mesmo quando 0s recursos financeiros
eram insuficientes para arcar com essas despesas. O grupo
precisard conduzir uma andlise e oferecer recomendacdes
especificas ao quadro sobre a capacidade de recursos e
limites de demanda. Além disso, precisara trabalhar junto a
gestdo do NAWS para elaborar um plano de recomposicédo
de recursos operacionais.

NOTICIAS DOS OUTROS GRUPOS DE
TRABALHO E PROJETOS

Além dos planos de projeto, conseguimos aprovar 0s
membros para os grupos de trabalho restantes para este
ciclo. Agradecemos a todos 0s que nos encaminharam
nomes e idéias. Foi uma tarefa ambiciosa montar tamanha
quantidade de grupos, uma vez que nem todas as pessoas
contatadasestavamdisponiveis paraassumir o compromisso.
Juntamente com o Em Tempos de Doenca, mencionado
anteriormente, Criamos 0s seguintes grupos:

Grupo de Trabalho do Sistema de Servicos

Além de Craig, Muk e Mark do Quadro Mundial, este projeto
de quatro anos contard também com os dez membros a
seqguir:

Bob G da Flérida

Earl W da Pensilvania

Jean-Pierre B de Quebec

JJ de Minnesota

Jose M do Brasil

Matt S da Califérnia

Sisko H da Suécia

Tana A de Nova lorque

Tim S da Australia

Travis F de lllinois

O grupo de trabalho enfocara a criacdo de uma declaracéo
de visdo para todos os esforcos de servico de NA, e oferecerd
opcbes para a prestacao de servicos locais. Serd nosso
desafio envolver todos vocés em discussdes significativas, a
medida que o trabalho progredir.

Grupo de Trabalho Viver Limpo

Além de Franney e Tom do Quadro Mundial, este projeto
de quatro anos contard também com os oito membros a
seguir:

Bo C de Washington

Emil R do Peru

Konstantine M da Grécia

Mary Ellen P da Califérnia

Mindy A do Missouri

Patricia PT da Carolina do Norte

Victoria B da Florida

Wayne M de Nova Jérsei

Conseguimos oferecer ao grupo de trabalho um esboco
inicial deste projeto de livro. O grupo ird revisar esse esbogo
e elaborar o material inicial nos préoximos meses. Iremos
manté-los informados sobre o cronograma de revisdo e
comentarios deste projeto.




Grupo de Trabalho Auto-Sustento

Este projeto serd concluido neste ciclo, resultando em novas
minutas para substituir o Auto-Sustento: Principio e Préticae
“Ei, Para que Serve a Sacola?” Esperamos que o trabalho tenha
um periodo de revisao e comentarios semelhante ao Em
Tempos de Doen¢a, que imaginamos ter inicio em fevereiro
de 2009. Os seis membros deste grupo de trabalho sao:

Khalil J da Gedrgia como pessoa de contato. Khalil também
presta servico ao Grupo de Trabalho do Plano de Negdcios.

Ahmed M do Egito
Jeff B da California
Mario T da Australia
Moina B do Arizona
Sue L da California

Grupo de Trabalho da NA Way

Paul do Quadro Mundial assumira a lideranca deste grupo de
trabalho e os atuais membros, Marc G de lllinois e Stephanie
V da Franca, ainda tém mais dois anos de servico pela frente.
Aeles se juntarao trés novos companheiros: Tim S do Kansas,
Alan D da Califérnia e Susan H da Australia.

Este grupo reline-se pessoalmente apenas uma vez por ciclo,
e realiza a maior parte do trabalho por e-mail. Agradecemos
aos companheiros que estao deixando o grupo: Redmer
da Nova Zelandia, Gail D de Nova lorque e Keith N do
Tennessee.

Grupo de Trabalho do Reaching Out

Este grupo costuma realizar todas as suas tarefas por e-
mail, mas estamos expandindo um pouco o seu foco para
envolver os comités locais de H&l de forma mais significativa.
Para tanto, o grupo ira se reunir pessoalmente neste ciclo.

Bobby S da Flérida continuard servindo ao grupo, no qual
ingressarao mais trés novos membros: Kim A de Connecticut,
Mark B de Nebraska e Nancy A de Washington. Chuck
C do Colorado o deixard apds a primeira reuniao, assim
como Bob W do Havai, que também esta terminando seu
mandato. Nosso agradecimento pelo seu servico prestado
airmandade.

Grupo de Trabalho de Avaliacao de Traducées

O Grupo de Avaliacdo de Tradugdes terd prosseguimento
do ciclo de conferéncia anterior, com Piet do QM, Dora D do
Brasil, Francoise H de Israel e Monica A da Noruega. O grupo
avalia os primeiros esforcos de traducdo de um idioma, que
inclui o glossério de termos e o IP n° 1. Apura a fidelidade
conceitual e trabalha junto a equipe de funcionarios, que fica
em contato com o comité local de traduc¢des do idioma em
questdo. O grupo de trabalho estd envolvido com a traducao
de dois novos idiomas, o urdu (Paquistdo e India) e esloveno
(Eslovénia, pafs do sudeste da Europa), com demanda prevista
para kannada (India), arménio (grupos dos EUA e Arménia),

Setembro 2008

croata (Crodcia, pais do sudeste da Europa) e maltés (Malta,
ilha do Mediterraneo), bem como revisdes dos glossarios
de bengalés (India) e letdo (Letdnia, pais do nordeste da
Europa).

RELACOES PUBLICAS

Através da participacao em diversas
conferéncias profissionais, continuamos
oferecendoinformacoées sobre Narcéticos
Anonimos a médicos, profissionais de
saude publica e tribunais de drogas e
educadores.

< PUBLIC
= RELATIONS

Durante a apresentacdo do NAWS na
conferéncia da Associacdo Nacional de
Profissionais de Tribunais de Drogas (National Association of
Drug Court Professionals) realizada em maio em St. Louis,
Missouri, EUA, fornecemos informacées sobre NA, incluindo
fatos especificos sobre a nossa linguagem e cultura. Houve
uma rica troca com os profissionais presentes. Em junho,
viajamos até San Juan, Porto Rico, onde nos apresentamos
diante da Faculdade de Problemas de Dependéncia Quimica
(College of Problems of Drug Dependency). O congresso
mostrou-se benéfico para NA; diversos profissionais visitaram
nosso estande em busca de informacdes e oferecendo sua
experiéncia. O livro Miracles Happen (Milagres Acontecem)
chamou a atencdo por oferecer uma perspectiva historica
de NA e ajudar os profissionais a compreenderem 0s anos
de formacéo da nossa irmandade. Em julho, participamos
do encontro da Associacdo Americana de Liberdade
Condicional (American Probation and Parole Association) em
Las Vegas, Nevada, EUA. Em todas as conferéncias, o NAWS
contou com o apoio dos servidores de confianca locais, que
puderam oferecer ao publico presente informacgdes sobre
suas comunidades de NA e reunides locais. Muitas vezes,
os profissionais desejam assistir a uma reunido local ou a
procuram para encaminhamento de clientes.

Além disso, em julho o NAWS teve a oportunidade e o
privilégio de assistir a reuniao do Programa de Controle de
Drogas das Nac¢des Unidas (United Nations Drug Control
Policy), cujo tema foi “Beyond 2008" em Viena, na Austria.
O NAWS foi convidado para esta reunido visando ao
direcionamento de recomendacdes para os proximos dez
anos, com base nas atividades e discussdes das reunides
regionais realizadas no mundo todo. Nosso comparecimento
a esses eventos sempre aponta 0 quanto ainda precisa
ser feito para que os profissionais compreendam que a
recuperacao da adiccédo existe e é possivel.

Também participamos de oficinas de RP da irmandade e
trabalhamos em conjunto com regides em conferéncias
realizadas em suas respectivas areas geograficas. Algumas
das regides que participaram em esforcos cooperativos
com o NAWS foram: Northern California, Lone Star, Southern
Idaho, Australia, lowa, Mid-America e ABCD.
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OFICINAS DOS FORUNS DE ZONA

Férum da Zona Southeast

Foi um grande prazer participar da reunido do Férum da
Zona Southeast, de 7-8 de junho em Pensacola, Flérida.
Agradecemos pela oportunidade de testar em campo
as duas novas sessdes de Lideranca, com um grupo de
membros de algumas das comunidades de NA mais antigas
e experientes. O valor da parceria do NAWS com os féruns
de zona ficou patente nas discussdes que tivemos sobre
0 novo procedimento de revisdo dos panfletos de servico
pelos DRs. Chegamos a um consenso quanto ao formato do
processo, partilhamos idéias sobre como reunir sugestoes, e
nos dividimos em pequenos grupos para revisar cada uma
das minutas dos panfletos.

Férum da Zona Rocky Mountain

Conduzimos nosso primeiro conjunto completo de oficinas
sobre as Discussdes Tematicas da Irmandade deste ciclo, no
Férum da Zona Rocky Mountain. Os workshops aconteceram
em Salt Lake City, Utah, no dia 26 de julho, com um total
de vinte e cinco a trinta presencas. A maioria dos presentes
eram delegados regionais ou suplentes, mais havia também
alguns membros de comunidades de NA vizinhas.

Iniciamos o dia com um breve relatério do NAWS, que veio a
ser, basicamente, um resumo poés-conferéncia. O restante da
manha foi dedicado as oficinas das discussdes temdticas da
irmandade, uma sobre o Fortalecimento das Comunicacdese
a outra sobre Nossa Liberdade, Nossa Responsabilidade. Elas
geraram muitaenergia positivae entusiasmo, principalmente
entre 0s companheiros mais Novos No servico. Retornamos
depois do almoco e passamos o restante da tarde dedicados
as duas sessdes sobre Lideranca. As oficinas trataram da
questdo de como 0s principios espirituais se aplicam
a lideranca de NA e aos papéis desempenhados pelos
nossos lideres dentro do sistema de servicos. Os workshops
pareceram ecoar a experiéncia dos servidores de confianca
presentes, e agradecemos pela oportunidade de trabalhar
com esse grupo de membros de NA.

Férum da Zona Western States

Emjulho, o NAWS teve a satisfacdo de participar do Forum da
Zona Western States em Seattle, Washington. Atuamos como
facilitadores de um trabalho de interesse do forum, utilizando
uma versao adaptada da Ferramenta de Planejamento da
Area. Geralmente, a primeira implementacao desse processo
de planejamento constitui um desafio para qualquer comité,
e estanaofoiuma excecdo. Porém, com o comprometimento
dos integrantes, foi alcancado um verdadeiro progresso, e
nossa esperanca é que o férum consiga prosseguir da forma
que melhor Ihe atenda e as comunidades que se fizeram
representar. Agradecemos mais uma vez a todos pela
oportunidade de participar desse evento.

Reunidao dos Delegados Europeus

Recebemos com satisfacdo a oportunidade de participar da
Reunido dos Delegados Europeus (EDM), de 24-27 de julho
em Helsinki, Finlandia. Entre os participantes da EDM havia
delegados da Crodcia, Egito, Espanha, Finlandia, Franca,
Grécia, Hungria, Irlanda, Israel, Lituania, Malta, Noruega,
Polénia, Portugal, Regido de Lingua Alema, Reino Unido,
Russia Ocidental, Suécia e Suica francesa.

Realizamos uma oficina sobre traducdes na EDM, e mais dois
workshops durante a Conferéncia e Convencdo Européia
de NA (ECCNA), realizada simultaneamente. No primeiro,
conduzimos 0s membros através de uma sessdo sobre
Lideranca. Esperamos que as pessoas levem as informacoes
de volta para suas comunidades locais, uma vez que muitos
participantes se mostraram dispostos a tal. No segundo
workshop, pequenos grupos responderam a amostras de
cartas com questdes relacionadas a medicacéo e, apesar da
sala lotada e um pouco quente demais, todos demonstraram
entusiasmo e contribuiram com experiéncias e relatos de
dificuldades com relacdo a medicacdo em recuperacéo .

OFICINAS DE CONVENCOES

Convencao do 25° Aniversario Colombiano

Fomos convidados
a participar  deste
levento, com  cerca

gcde 500 membros
inscritos e perto de 700
participantes. Atuamos

facilitadores
oficinas  sobre
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Formacdo de Grupos

de Escolha Fortes, Ferramenta de Planejamento da Area e

Manual de RP. A freqléncia e entusiasmo foram grandes em

todos os workshops, que tiveram uma presenca média de 100 a

130 membros cada. Conversamos com os membros da Regido
Colombiana sobre literatura e questdes de relacdes publicas.

Depois do ultimo orador da noite de sabado, todos os
participantesforamaumapracapublicanocentrodeCali,para
celebrar o vigésimo quinto aniversario de NA na Coldmbia.
Foi impressionante ver a caminhada de 700 membros pelas
ruas do centro da cidade, em total harmonia, demonstrando
um comportamento impecavel diante da opiniao publica. A
policia fechou ruas e desviou o transito para permitir nossa
marcha até a praca. Havia um bolo de isopor gigante na
lateral de um palco, onde dancavam diversos grupos locais
de salsa. Ao final da noite, cantamos “Parabéns pra Vocé”e o
CSR serviu bolo “de verdade” a todos os presentes. Em uma
cerimbnia muito emocionante, expressamos NOSsO apreco
pelo grande trabalho e realizagbes desses vinte e cinco anos,
e 0 CSR colombiano presenteou o NAWS com uma placa de
gratidao.




Convencoes Locais

Estivemos presentes a uma quantidade de eventos locais,
de diversas maneiras, entre a conferéncia e nossa reunido de
agosto. Em alguns desses eventos utilizamos gente do NAWS,
outros tiveram como facilitadores uma mistura de viajantes do
NAWS, delegados, Pool Mundial ou membros das zonas, e um
dos eventos teve custeio do NAWS e participacao exclusiva de
recursos das zonas.

Entre os eventos acima, incluem-se a Convengao Regional
de EI Salvador; Convencao da Area Chinook em Calgary,
Alberta, Canada; Convencado da Regido Pacific Cascade em
Bend Oregon; Convencao da Regido California Mid State em
Visalia, Califérnia; e um evento em Tegucigalpa, Honduras.
Apesar de variadas, todas as localidades pareciam ter
muito em comum. Os membros locais buscavam idéias e
experiéncias sobre tépicos como a Formacao de Grupos de
Escolha Fortes, Informacao ao Publico e Relagdes Publicas, a
aplicacdo pratica das tradicoes, e como prestar servicos de
forma mais eficaz.

N&o apresentamos nenhuma solucdo magica nem resposta
pronta, mas temos uma vasta experiéncia, forca e esperanca
para partilhar sobre estes topicos e muitos mais. Buscamos
estabelecer parcerias com membros de fora do NAWS em
muitos desses eventos, porque o NAWS nao consegue
fazer tudo sozinho. Nao temos recursos humanos nem
financeiros para atender a todas as solicitacdes. Muito nos
agrada que esse tipo de oficina interativa tenha se tornado
cada vez mais atrativa para os companheiros, conforme fica
refletido na grande demanda que recebemos. Seguiremos
enfocando a criacdo de ferramentas e recursos para esse tipo
de workshop, e tépicos, para que cada vez mais membros
locais possam ter suas necessidades atendidas. Precisamos
trabalhar juntos para transformar isto em realidade.

TEXTO BASICO E MEDALHOES

Quando receberem esta publicacao,
ja estard disponivel a Sexta Edicdo do
Texto Basico, aprovada por unanimidade
na WSC 2008. Estamos infinitamente
gratos aos inUmeros membros que
possibilitaram  esta  representacao
internacional da nossa irmandade.
Esperamos que vocés leiam esta nova
coletanea, caso ainda nao o tenham
feito até agora.

Narcotics

Serd também lancada uma edicdo especial comemorativa
em meados de novembro, pelo mesmo preco da edicdo
“especial” original de vinte e cinco anos atras. A edicao
comemorativa da nova edicdo do texto e dos vinte e cinco
anos da publicacdo do texto original terd o preco de USS
25,00. Serd um belo livro com um holograma especial na
abertura, capa de couro em dois tons com logotipo gravado,
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e diversos outros toques especiais para celebrar o quanto
caminhamos até aqui.

Os novos medalhdes de bronze com algarismos
¥ romanos também estarao disponiveis a partir

_ de 1 de outubro. Também acrescentamos uma
versao com folhado triplo que estara disponivel
no final de novembro ao custo de US$ 20 cada,
ou USS$ 16 para quantidades acima de 25.

WCNA-33
20-23 de agosto de 2009
Barcelona, Espanha

Estamos  entusiasmados
com a oportunidade de
realizar uma convencao
mundial na Europa
pela primeira vez desde
1995. Agradecemos aos

delegados europeus
pelo cancelamento da
Convencao Européia

(ECCNA) de 2009, para permitir que a irmandade se
concentre na WCNA-33. Esta é uma oportunidade singular
para nds, que Nao ird se repetir por quase vinte anos. Venham
participar!

O comité de suporte local reuniu-se com companheiros de
todo o pals. A pessoa de contato é o lhigo C, antigo DR, a
quem se juntaram Javier P, John R, Manolo R, Nicolas J, Pablos
V, Rafael H, Soraya P e Toby G. Pretendemos comecar cedo as
nossas iniciativas de RP para a convencao, e contribuir com
o trabalho geral de RP de NA, juntamente com o comité
local. Vamos ver o que conseguimos fazer, juntos, para levar
a mensagem de recuperagao, com maior sucesso, até o
adicto que ainda sofre.

Estamos nos empenhando para abrir as inscricbes para o
evento em outubro, e ndo em dezembro, como nos eventos
anteriores. Precisamos da sua ajuda paraisso. Os membros de
NA ndo costumam fazer as pré-inscricdes com antecedéncia,
por diversas razdes. Devido ao recente historico na WCNA-
32 e ao alto custo das acomodacdes em Barcelona, nao é
prudente nem viavel fazer um planejamento para “possiveis”
presencas. Isto significaria um desperdicio desnecessario
de recursos da irmandade para o caso de alguém resolver
aparecer de Ultima hora. Em vez disso, iremos planejar a
melhor celebracao de recuperacao possivel paraaqueles que
sinalizarem a intencdo de participar, fazendo sua inscricdo
antecipada. Fomos obrigados a adotar esse procedimento,
e precisamos muito da ajuda de vocés para incentivar os
membros a se inscrever com antecedéncia.

Os precos das inscricdes aumentaram para ficarmos mais
proximos de cobrir 0os custos reais por participante da
convencao mundial, como as atividades diarias, além das
reunides, que estao incluidas na inscricao. Pretendemos




Atividades de junho a agosto de 2008

esperar até o dia primeiro do ano para oferecer os ingressos
para eventos como o show humoristico e o concerto,
quando soubermos qual serd a atracdo. Como nos eventos
anteriores, a alocacdo de assentos serd feita conforme a
ordem de inscricao.

Também ofereceremos em nosso website uma variedade
de hotéis distribuidos por toda a cidade. Barcelona é um
destino turistico famoso, bonito e charmoso, e que possui
uma enorme variedade de hotéis e outras acomodacoes
para satisfazer aos turistas. E barato é facil andar pela cidade
de taxi, metrd e 6nibus. Também haverd um link em nosso
website para algumas das acomodacdes mais em conta, que
ndo oferecem pacotes para grupos, mas que sao facilmente
acessiveis pela Internet.

Queremos que este evento relina a extraordinaria diversidade
da nossa irmandade. Pedimos que nos ajudem na divulgacao,
incentivando as pessoas a fazer suas inscricdes antecipadas.

FUNDAMENTOS DE TRADUGCOES

Os Fundamentos de Tradugdes foram
atualizados  para  melhor  refletir
as atuais praticas e as alteracdes
de procedimentos aprovadas na
Conferéncia Mundial de Servico
de 2008. Antes de mais nada, as
mudancas afetam a traducdo das
historias pessoais do Texto Bésico e do
Livreto Branco. Como pode ser dificil,
para as comunidades locais de NA, desenvolver e publicar
sua propria coletanea de relatos pessoais, 0 estatuto de
traducdes indica que “somente as historias aprovadas
pela irmandade na Sexta Edicao, quer em sua totalidade
ou uma selecdo das mesmas, deverdao constar das versées
traduzidas do Texto Basico. Se uma comunidade local de
NA com um histérico bem-sucedido de tradugdes desejar
elaborar histérias locais, ela poderd inseri-las no Livreto
Branco”. As alteracbes nédo afetardo as traducdes do Texto
Basico existentes, e continuaremos publicando as versdes
traduzidas da Quinta Edicao até que a comunidade local
tenha a oportunidade de traduzir o contetdo da nova
Sexta Edicdo. Estas mudancas estdo contidas na versao
2008-2010 do Guia dos Servicos Mundiais de NA (www.
na.org/pdf/2008_GWSNA_Jun08.pdf).

DO PAINEL DE RECURSOS HUMANOS

Saudacdes do seu Painel de Recursos Humanos. Gostariamos
de aproveitar a oportunidade para apresentar o PRH. Como
vocés sabem, o PRH consiste de quatro membros, trés deles
tendo sido eleitos na WSC 2008. Neste ciclo de conferéncia,
Greg S (lider do painel) permanecerad no painel, juntando-se a
ele os novos membros eleitos Valerie D, Paul F e Margaret H-M.

O primeiro encontro do PRH neste ciclo foi realizado nos dias
21-23 de agosto. Comegamos a reunido como no ultimo

ciclo, com uma dinamica de integracao. Foi uma excelente
oportunidade de reunirmos pela primeira vez o0 novo grupo.
Passamos o dia discutindo nossos estilos de comunicacao,
0 estabelecimento de metas e o enfoque para este ciclo. Ao
avangarmos na reuniao, lembramos que, embora a proxima
WSC seja em 2010, temos muito o que fazer agora, para nos
preparar e implementar novos aperfeicoamentos.

Apods deixar isto registrado, lembramos que estamos nos
aproximando rapidamente de algumas datas importantes.
A primavera de 2009 chegard de repente, e com ela terd
inicio o processo de indicagbes do PRH, incluindo os
encaminhamentos das regides, quadro mundial e zonas.
Vocés devem estar lembrados de que este processo oferece
uma oportunidade para que os comités de servico regional,
o Quadro Mundial e os féruns de zona encaminhem
candidatos em potencial ao PRH, para possivel indicacdo
como servidores de confianca dos servicos mundiais.
Enviaremos informacdes detalhadas a este respeito,
juntamente com as fichas de indicacdo, a todos os corpos
de servico habilitados a participar.

Conforme relatamos anteriormente, e mais recentemente
na WSC 2008, o PRH continua a avaliar meios de aperfeicoar
as indicacdes das regides, quadro mundial e zonas. Por isso,
identificamos alguns objetivos para este ciclo. Nossa meta
principal é servir de canal para divulgacdo dos recursos
desenvolvidos localmente, 0 processo que vocés estdo
utilizando agora para identificacédo de candidatos potenciais.
Queiram compartilhar seus procedimentos, diretrizes e
demais recursos utilizados em seu processo, enviando-
0s para 0 e-mail hrp@na.org. Nés asseguramos que serdo
colocados no site FTP de recursos locais, para que 0s outros
possam baixa-los.

Outro meio de fortalecer o processo de indicacdes consiste
em se considerar os motivos que levam um candidato a ser
encaminhado para o PRH. Acreditamos que a incluséo do
argumento afavor do candidato em potencial agregaria valor
ao processo seletivo. No momento, estamos trabalhando na
elaboracao de algumas perguntas para ajudar a desenvolver
o argumento. Além disso, como parte dessa discussao,
estamos avaliando a idéia de usar antigos participantes da
conferéncia paraanalisar as perguntas. Estamos nafase inicial
de debate neste ciclo, mas iremos manté-los informados do
desenrolar das discussoes.

Por outro lado, lembrem-se de que iremos contatar todos
0s membros que Nao Nos enviaram ou atualizaram sua
Ficha de Informacdes do Pool Mundial nos ultimos trés
anos. Pediremos que atualizem o formulario, caso contrério,
terdo seu nome removido do processo de indicacdes para a
proxima WSC 2010. O prazo final para atualizar o formulério
¢ dia 31 de agosto de 2009.




Atualmente, existem 1.036 membros no Pool Mundial. O
formuldrio estd disponivel em nosso website www.na.org,
ou mediante pedido telefénico ou por escrito aos Servicos
Mundiais de NA.

Esperamos dar continuidade as nossas atividades, visando
oferecer aos participantes da conferéncia uma escolha
de candidatos altamente qualificados para os servicos de
conflanca do NAWS. Como sempre, seus comentarios e
sugestdes sdo bem-vindos; queiram nos enviar suas duvidas
ou sugestdes para o e-mail hrp@na.org. Agradecemos
pelo apoio, aguardando a oportunidade de relatar novos
progressos com a evolugao deste ciclo.

NOTICIAS DOS FUNCIONARIOS DO NAWS

Temos o prazer de dar as boas vindas a quatro novos
funcionérios dos Servicos Mundiais de NA:

Victoria Aparacio trabalhou como processadora de dados
temporéria para o NAWS, a partir do comeco de 2008; foi
contratada em tempo integral a partir de 30 de junho como
representante do setor de atendimento ao cliente.

O setor de Apoio a Irmandade tem agora dois novos
assistentes, contratadas a partir de 4 de agosto. Cindy Votaw
ja havia trabalhado para o WSO de 1983 a 1990, e Jamie Bates
colaborava anteriormente em um centro de tratamento.

John Lee comecou no dia 7 de julho como contador. John
mudou-se de Erie, Pensilvania, onde atuava como funcionario
publico estadual.

NAWSONEWS
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\ g\ CALENDARIO 2008-2010

Solicitacdes de visitas (avaliadas
trimestralmente)

15 de novembro, para o periodo de janeiro-marco

15 de fevereiro, para o periodo de abril-junho

15 de maio, para o periodo de julho—setembro

15 de agosto, para o periodo de outubro—dezembro
WCNA-33

20-23 de agosto de 2009
Barcelona, Espanha




