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Sant som ar pa gang i Varldsservice
som du kanske vill kanna till...

Vi hoppas att ni kommer att fortsatta skicka den har sidan vidare via e-post eller kopiera upp
den till intresserade medlemmar, era DSKer och RSKer. Vi fortsatter att uppmuntra medlemmar
att skaffa sig e-prenumerationer for The NA Way och NAWS News. Det hjdlper oss att kommunicera mera
effektivt och att hantera distributionskostnaderna.

Traditionsboken, Guiding Principles: The Spirit of Our Traditions, finns fardig till férsdljning. En sarskild
upplaga kommer att finnas tillgdnglig i januari 2017.

NAWS arbetsplan for 2016-2018:

«  Projekt for tillfrisknandelitteratur: vi soker input till en informationspamflett om tillfrisknande och psykisk halsa/
psykisk sjukdom (www.na.org/mhmi) och ett projekt fér dagliga meditationer (www.na.org/meditationbook).
Deadline for detta ar den 30 april 2017.

«  Amnesfragor for diskussion: material fér att halla diskussioner under nuvarande cykel finns tillgiangligt
online www.na.org/idt.

«  Projektet for serviceredskap: vi kommer snart att skapa hemsidor for serviceredskap som har att géra med
evenemang och en lokal redskapslada for service. Vi kommer ocksa att halla webbmoten for dessa och vi
uppmuntrar intresserade medlemmar att kontakta oss.

«  Projektet om WSC:s framtid: diskussionerna under denna cykel kommer att riktas in pa WSC:s hallbarhet
och effektivitet, att bygga koncensus, regler for diskussioner och en process for beslutsfattande under
konferensen och hur vi anvander tiden mellan konferenser med hansyn till planering, kommunikation
och att bygga koncensus. Var snall och lat oss veta om ni har en kontaktperson fér er zon, mejla till
worldboard@na.org.

«  Projektet om sociala media som ett OR-redskap: vi ska utforska hur andra ideella organisationer och
tolvstegsprogram anvander sociala media och adven titta pa alla offentliga NA-hemsidor om offentliga
relationer. Vanligen kontakta PR@na.org om ni har ndgon erfarenhet med detta.

«  Projektet om samverkan inom service: det har arbetet kommer till en bérjan att fokusera pa var samverkan
med regionala delegater i utformningen av NAWS strategiska planeringsprocess. Vi har skickat ut fragor till
regiondelegaterna for att samla input till omvarldsunderskningen och sista svarsdatum &r den 30 april.

FIPT: givet den laga svarsfrekvensen for FIPT-enkdten som skickades ut till delegaterna har vi inga planer pa
att satta ihop nagot som talar for delegaterna eller fér 2016-ars WSC, men vi kommer att skriva ett utkast
for ett nytt uttalande fran Vérldsstyrelsen. Det kommer att helt enkelt vara en uppdatering av de tva
bulletiner som vi sldappte under férra cykeln som finns att ladda ner pa www.na.org/fipt.

A Guide to World Services in NA: den uppdaterade versionen av GWSNA kommer att skickas ut till delegaterna for
en 90-dagars gransknings- och inputperiod. Nya delegater och alternerande uppmuntras att skicka in sin kon-
taktinformation till oss genom att mejla till elaine@na.org.

Intresserad av OR? S&I? Stegarbete med interner? Var snall och skriv till PR@na.org eller Handl@na.org for att
anmala er till de har medlemsdrivna webbmaotena som vi haller en gang var tredje eller var fjarde manad.

Gor du service pa landsbygden? Var snéll och skriv till servicesystem@na.org om du vill fa uppgifter om nasta
webbmote om det har amnet.

Ekonomi: NAWS ekonomi ar fortfarande stabil och vi ar tacksamma for att vi for det andra aret i rad har fatt in
over en miljon dollar i bidrag fran gemenskapen. Det nya systemet for bokféring och den nya shoppingvagnen
kommer att laggas ut online under de forsta manaderna 2017.

Ga till NAWS News pa www.na.org/nawsnews
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ARLIGHET,
TILLIT OCH
VALVILJA

EN NY CYKEL
BORJAR

Vart forsta styrelsemote under den har konferenscykeln
holls mellan den 28 september och 1 oktober 2016
i Chatsworth, Kalifornien. Vi 6ppnade vart forsta
styrelsemote pd onsdagen med en arbetsgrupp
som faciliterade en session om Varldsstyrelsens
vardegrund. Efter den sessionen gick vara diskussioner
over till forslagen som hade rostats om genom
handuppréckning, men inte hade formulerats fardigt
under WSC 2016. Efter att vi hade gatt igenom
forslagen kom vi fram till att vi ska kontakta dem som
stallt forslagen ndgon gang under denna cykel. Nar vi
i var genomgang sdg tillbaka pa WSC kom vi fram till
att den overgripande fragan handlar om att utveckla
koncensus. Det satt vi ska ga till vdga pa for att skapa
projektplaner under 2016-2018-drs cykel kommer
att skisseras ldngre fram i detta nummer av NAWS
News. Utover dessa projektplaner kommer vi att ha
Arbetsgruppen for affarsplanering, Arbetsgruppen for
sate vid WSC och Delegaternas delningssession. Vi vet
inte i det har skedet om vi kommer att anvanda oss av
fokusgrupper under den har cykeln. S& som vi sade vid
WSC har vi tvéhundratusen dollar for alla projekt under
hela cykeln. Vi letar efter uppslag till hur vi ska 6ka
deltagandet pd innovativa, kostnadsbesparande satt.
Om nagon har idéer om detta, var sndll och skicka dem
till oss pa worldboard@na.org.

Efter en energihtjande och fokuserad forsta dag tog
vi itu med Varldsstyrelsens omstartsdag som sker
vartannat ar. Som styrelse gick viigenom var bolagsplikt,
sasom omsorgsplikt, lydnadsplikt och lojalitetsplikt.
Det har ar juridiskt bindande ansvar for styrelser i
ideella organisationer. Sedan tittade vi pa de globala
forandringarna av NA med ett dkande deltagande
fran 139 lander, vilket bidrar till krav pd resurser, och
ocksa teknologins standigt fordandrande inverkan. Vi
diskuterade ocksa hur vi ska samla in information fran
delegaterna for var omvarldsundersokning.

Vi borjade fredagen med bolagsansvar som hade
att géra med det formella inkluderandet av nya
styrelsemedlemmar som valdes vid WSC 2016: Jose
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Luis A, Jack H, Khalil J och Tim S och ett bekraftande
av Varldsstyrelsens administrativa kommitté: Arne H-G
som ordférande, Junior B som vice ordforande, Tana A
som kassor och MaryEllen P som sekreterare. Utdver
det godkande vi andringarna av vara stadgar som
gjorts baserat pa beslut fattade vid WSC 2016 och som
kommer att arkiveras hos myndigheterna i Kalifornien.
Vi gick sedan vidare till att godkanna lokala personliga
historier for det Lilla vita haftet pa ryska och afrikaans.
Vi avslutade den delen av var dagordning med en
ekonomisk uppdatering som kommer att rapporteras
om langre fram i detta nummer av NAWS News. Vi
agnade fredagseftermiddagen 4t diskussioner och
arbete i smagrupper som handlade om WSC:s framtid
med fokus pd hallbara alternativ for att tilldela sate.

Som avslutning av vart forsta styrelsemote pd l6rdagen
bekraftade vi inriktningen av 2016-2018-4rs arbetsplan
och gick igenom vart dtagande for WSC:s framtid. Vi
faststdllde styrelsemedlemmars tilldelning till interna
arbetsgrupper och kontaktpersonskap med RD:ar for
den hadr cykeln. | slutet av vdrt mote tittade vi pa ett
mojligt redskap for sjalvutvdrdering som skulle kunna
hjalpa oss att se vara styrkor och att identifiera omraden
som behover forbattras.

NAWS ARBETSPLAN FOR 2016-2018

Som namnts tidigare gick vi igenom arbetsplanen for
nuvarande cykel och varidet arbetet medvetna om det
faktum att vi har mindre pengar for samtliga projekt an
vi normalt har for ett enda projekt. Vi undersoker hur vi
ska kunna anvdnda oss av teknologi, fokusgrupper och
andra mindre resurskravande satt att genomféra vart
arbete. Vi har gjort ett dtagande att fora vara projekt for
den har cykeln framat pa flera olika satt.

PROJEKT FOR TILLFRISKNANDELIT-

TERATUR
Guiding Principles: The Spirit ©

, GU]D]I%G
of Our Traditions finns nu till  PRINCIPLES
forsaljning och en sarskild up-

The
plaga ar planerad att finnas till- g
ganglig i januari 2017. Vi onskar |
innerligt att ni uppskattar den
har boken och uppmuntrar er att
prova workshopsessionerna som
vi har utvecklat. Workshopmateri-
alet finns pd www.na.org/idt.

irit of Our ‘Iraditions

Vi har lagt ut material som efterfrdgar era idéer och
er input for att hjalpa oss att ldagga ramarna for bade
en pamflett om tillfrisknande och psykisk halsa/




psykisk sjukdom (www.na.org/mhmi) och en daglig
meditationsbok (www.na.org/meditationbook). Var
snall och stéd oss genom att sprida informationen
om att den finns tillganglig online. Vi skulle vilja
att medlemmar hjdlper oss att utforma fokus och
inriktning for dessa tvd idéer for ny litteratur sd att vi kan
presentera projektplaner vid WSC 2018 som avspeglar
gemenskapens tankar och 6nskemal.

AMNESFRAGOR FOR DISKUSSION

(IDT:er) F6R 2016-2018

Som namnt ovan hittar ni alla @mnesfrdgor for 2016-
2018-ars cykel pd www.na.org/idt. Varje ny cykel for in
nya amnesfragor som medlemmar kan halla workshops
om antingen pd distrikts-, region- eller zonniva. Vi
testkdrde nagra av dem pa ndgra evenemang nyligen
och medlemmarna tycktes mottagliga och intresserade
av att delta. Vart mal ar att de har frdgorna ska kannas
vardefulla och oOppna upp for diskussion bland
medlemmar. Vara dmnesfrdgor for den hdr cykeln dr:

- Att tilldmpa vdra principer pd teknologi och
sociala media

- Enatmosfar av tillfrisknande i service
« Hur man anvander Guiding Principles

Vihar skapat ett antal olika redskap som vilagt ut online
for att hjdlpa er att fora dessa diskussioner pa lokal niva
och vi hoppas att ni kommer att berdtta for oss hur det
gar. Genom att skicka in era resultat till worldboard@
na.org kan ni bidra till att utforma framtida resurser
och service till gemenskapen. Vi hoppas att kunna
utveckla nagra avdamnena allteftersom konferenscykeln
fortloper.

PROJEKTET FOR SERVICEREDSKAP
Onlineenkaten fran regioner
2016 indikerade att de tvd hogst prioriterade
serviceredskapen dr for evenemang och lokalt
serviceutférande. Vi kommer att skapa hemsidor for
bdda dmnena och ber alla intresserade medlemmar
att anmadla sig och hjdlpa oss att skissera nytt material
grundat i var gemenskaps bdsta arbetssatt. Vi kommer
snart att halla webbmoten for att samla in erfarenhet
inom bada dessa amnen. Mera information kommer att
skickas ut allteftersom det blir tillgangligt.

som samlades in

PRrOJEKTET FOR WSC:s FRAMTID

Vid WSC 2016 antogs ett projekt som ar fokuserat pa att
gora WSC "en mer effektiv resurs for att uppna visionen
for NA-service”. Det finns tre relaterade men dtskilda
strategier beskrivna i det har projektet.

November 2016

Den forsta strategin ar att fortsatta diskussionen om
WSC:s hallbarhet och effektivitet, inklusive att lagga
ramar for tankbara alternativ for sate vid WSC. Vi haringa
omedelbara planer att skapa en arbetsgrupp for att ga
vidare med den bredare diskussionen om framtida sate
vid konferensen, men vi skulle vilja engagera sé manga
delegater och andra intresserade medlemmar som
maojligt i diskussionen. Medan rostningarna genom
handupprackning vid WSC 2016 inte visar pa konsensus
om vilka férandringar konferensen vill gora, visar det
konsensus om att de flesta deltagare vill ha ndgon slags
forandring. Vi hoppas att diskussionerna under denna
cykel kan fora oss som gemenskap ndrmare en delad
vision om vad de férdndringarna skulle kunna vara.
Vi hoppas att ha mera att rapportera om vara tankar
och ett ramverk for diskussionerna efter vdart mote i
december.

De andra tva strategierna for projektet har att géra med
processer som har att goéra med WSC - En har att gora
med vad vi dgnar var tid &t under konferensveckan —
pa att bygga konsensus, regler for diskussioner och
beslutsfattandeprocesser. De av er som narvarade
vid WSC 2016 minns sdkert att ett antal forslag
lamnades in for styrelsens Overvdgande som hade
att gdra med att ta bort formella drenden. Det var
tydligt att manga vid konferensen, inklusive styrelsen,
var uppenbart frustrerade &ver beslutsfattande-
processerna vidkonferensen. Vi har lange rort oss i
riktningen att gd frdn parlamentarisk Gverldaggning
till en konsensusbaserad modell och ibland kanns
det som om vi kanske anvander oss av det samsta i
badda formerna. Vi kommer att diskutera hur vi kan
forbdttra processerna vid konferensen och kommer att
rapportera mer till er langre fram under cykeln. Till dess
valkomnar vi era idéer och er input.

Den tredje inriktningen for projektet har att géra med
tiden mellan WSC-métena. Ett satt vi vill anvanda
oss av for att komma vidare ar stdrre samverkan i
planeringsprocessen, sa som den beskrivs i planen for
samverkan inom service, som antogs vid konferensen.
En del av denna inriktning handlar om att deltagare
kommunicerar med varandra och borjar bygga
konsensus. Vi vet att vi behdver ha battre processer for
att diskutera idéer mellan WSC-moten.

| en relaterad frdga kommer vi att skapa en virtuell
arbetsgrupp for sate vid konferensen dven under
den hdr cykeln som ska ge rekommendationer om
ansokningar om sdte som ska 6vervagas vid WSC 2018.
Vi kommer att valja ut medlemmar till arbetsgruppen
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vid vart mote i december och har nyligen bett
delegaterna att igen anmala sitt intresse att vara med.

GEMENSKAPSUTVECKLING OCH OFFENTLIGA RELATIONER
Vartforstastegarattfokuserapdattsamlarepresentanter
fran zonforum i en diskussion om idéer om hur vi kan
forbattra vdra OR-anstrangningar och inriktningen pa
dem. Vi har bett alla zoner som dr intresserade att utse
en kontaktperson. Det har kommer att vara ett satt att
samla in information och vi hoppas att zonforumen,
sarskilt i USA vill vara med. Manga av forumen utanfor
USA har redan visat sitt intresse att brainstorma
tillsammans. Var snall och skicka informationen om er
kontaktperson till worldboard@na.org.

SocIALA MEDIA soM ETT OR-REDSKAP

Vi kommer att undersoka hur andra ideella organisationer,
inklusive andra tolvstegsprogram anvander sig av sociala
media for att ldra oss av deras erfarenheter — vilka
utmaningar stalldes de infor och hur hittade de I6sningar
pa dem. Vi kommer ocksa att titta igenom NA-hemsidor
med offentliga OR-sidor péd grupp, distrikt, region eller
zonniva. Vi soker efter erfarenhet med offentliga sidor —
de som helt enkelt informerar allmanheten om NA. Var
snall och skriv till oss om er serviceenhet har en offentlig
OR-sida. Vi vill valdigt gdrna kommunicera med er.

PROJEKTET FOR SAMVERKAN INOM SERVICE

S& som skivet i projektplanera &r var forsta strategi
att samverka med regiondelegaterna genom
att engagera dem dannu mer i NAWS planerings
process. Vi har utformat fragor for att samla input till
var omvarldsundersokning och skickat ut dem till
delegaterna. Vi har anpassat var tidslinje under den har
cykeln for att ge delegaterna och intresserade regioner
tid att delta. Vi ber om svar senast den 30 april 2017
for att planerade regionala moten ska hinna héllas. Vi
hoppas att delegaterna kommer att planera for detta
och fa tid till diskussioner vid sina regionala moten. Vi
ar overtygade om att NAWS strategiska plan kommer
att starkas genom att vi samverkar pd det har sattet och
inkluderar regionala idéer i planen.

EKONOMISK UPPDATERING

For narvarande ar NA World Services stabilt pa sa satt
att var férmdga att planldgga och var budget nar
malen. Vi kommer att ha mera information efter vart
mote i december 2016 da ett helt ekonomiskt kvartal
ar slut och vi kan se trenderna. Vi vill dter uttrycka att vi
ar otroligt tacksamma for att ha fatt in dver en miljon

dollar i bidrag frdn gemenskapen under bada av de tva
gangna aren och vi ber er att fortsatta ge.

Varldsservicekonferensen holl budgeten tack vare
ovantade dterbetalningar fran hotellet. Ovantade
forseningar med renovering av hotellet resulterade
i ekonomisk kompensation till oss, men det ar inte
troligt att det sker igen. Forseningarna paverkade inte
vart arbete vid konferensen alls, sa vi fick bara fordelar
till slut.

Personalen pa NAWS ar upptagen med att fa igdng det
nya bokféringssystemet som ska vara online tidigt nds-
ta dr. En del av det nya systemet blir en fornyad shop-
pingvagn, vilket ar en valkommen férbattring.

FIPT

Sa& som vi redan berattat for delegaterna var det bara
fyrtionio delegater svarade pa var FIPT-enkat. Vi plane-
rar inte att skriva ndgot som talar for delegaterna eller
for WSC 2016, men styrelsen kommer att formulera ett
nytt uttalande. Det kommer helt enkelt att bli en upp-
datering av de tva bulletiner som vi sldppte under forra
cykeln och som finns pa www.na.org/fipt. Vi kommer
att forsoka gora uppdateringen sa enkel som majligt
for att underlatta dversattning.

GWSNA

Vi har uppdaterat A Guide to World Services in NA
(GWSNA) for 2016-2018-ars konferenscykel sa att den
avspeglar de beslut som fattades vid WSC 2016. Vi
planerar att skicka ut den till alla delegater for en nittio
dagars granskning innan vi anser att den ar klar. Om du
har valts till antingen delegat eller alternerande delegat
efter WSC 2016, var snall och sakerstéll att vi har ratt
kontaktinformation till dig. Kontakta elaine@na.org.

HRP UPPDATERING

Halsningar fran Human Resource Panel. Vi har hallit
tvd moten under 2016-2018-ars konferenscykel och
tycker att utsikterna for vart arbete verkar spannande
sd har langt. Vart forsta mote for den har cykeln holls
i juli. Eftersom det var vart forsta moéte med de nya
panelmedlemmarna Veronica B och Jim B och de
gamla HRP-medlemmarna Sherry V and Mike B, tog vi
oss tid att ga igenom var process och ldagga en grund
for hur panelen ska fortsatta sitt arbete.

Enligt den standard vi har skapat utvecklade vi pa vart
julimote varhandlingsplanfér2016-2018.Viundersokte
vilka utmaningar vi har och hur vi ska satta malen for




denna cykel. Utifrdn undersdkningen identifierade vi
fokusomraden. Var plan ar att forbattra processen for
det blinda urvalet. Det ar den forsta utvarderingen av
de medlemmar som hamtas ur World Pool. En gdng i
tiden var detta det enda sattet man kunde fa en HRP
nominering, men efter 2006 kan servicekommittéer
lagga fram forslag pa kandidater till HRP. Nar det galler
vilka som valjs vid WSC har den har "RBZ processen” i
realiteten ersatt den blinda urvalsprocessen. Faktum ar
att 94 procent av medlemmarna i varldsstyrelsen har
fatt en RBZ rekommendation sedan RBZ-processen
skapades. Vi har som plan att ga igenom den blinda
urvalsprocessen for att hitta alternativ eller nya satt att
forbattra den.

Viska ocksd genomféra videointervjuer med kandidater
under den hdr cykeln. Precis som med tidigare
anvandning av ljudinspelningar kommer dessa bara att
vara for intern anvandning inom HRP. Var férhoppning
ar att det har formatet kommer att forbattra HRP:s
formaga att utvardera kandidaterna.

Ett annat fokusomrade ar materialet i Candidate Profile
Report. Ni kanske minns att dessa rapporter (CPR:er)
delas ut till konferensdeltagare for WSC och innehaller
information om var och en av de nominerade. Som en
delavvarundersdkning sag viatt vigenom insamlandet
av information far ett sarskilt perspektiv pd var och
en av de nominerade som for narvarande inte ingdr i
CPR:en. Det kan vara vill nytta att tillhandahalla en del
av informationen for deltagarna och vi ska forsoka hitta
satt att kunna gora det.

Slutligen kom vi Gverens om att tréffas och studera och
overvaga andringar av World Pool. Som ni kanske vet
ar det narmare tjugo ar sedan World Pool skapades
som en del av 1998-ars resolutioner som antog vid
WSC. En del av malen med poolen har uppnatts och
en del har inte uppnatts eller har férandrats. Det har
blir de huvudsakliga intresseomradena for HRP under
denna cykel, utdver vart arbete med att nominera
betrodda tjdnare till WSC. Vi kommer att rapportera till
er allteftersom arbetet gar framat.

For att komma vidare med vdra mal traffades vi igen
i oktober i ar for att ta oss tid att studera World Pool.
Vi bjod in tvd gamla HRP-medlemmar att delta i en
tvadagars brainstormningsession. Lib E och David J fran
2012-2016-ars HRP gick med pa att vara med och under
tva dagar genomférde vi en genomgripande analys av
World Pool. Vi tittade pa historien och de initiala malen
for poolen. Vi samlade in information fran World Pool
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och frdn valen vid WSC sedan 1998. Vi kontaktade
ocksa fore detta World Pool-medlemmar och fére detta
betrodda tjanare vid WSC for att fd deras perspektiv
pa poolen. Var granskning av all denna information
resulterade i nagra idéer for forbattringar. Vi har for
avsikt att tillhandahalla en mer detaljerad rapport nar
vival har hunnit fullstandigt dvervaga resultaten av det
motet. Hall 6ronen dppnal

Till slut kan vi beratta att RBZ-processen har 6ppnats
for den hdr konferenscykeln. Regioner, zoner och
varldsstyrelsen kan nu ldgga fram potentiella
kandidater for HRP:s 6vervagande. Regionala delegater
och zonrepresentanter bor redan ha fatt information
om 2016-2018-ars RBZ-process. Var snall och vik lite tid
som serviceenhet at att dvervaga om det finns nagra
potentiella kandidater i era gemenskaper som ni skulle
kunna lagga fram for HRP. Den hadr rekommendationen
bidrar med en vardefull aspekt till HRP-processen. Som
vi tidigare noterat har 94 procent av medlemmarna i
varldsstyrelsen och 75 procent av alla valda betrodda
tjianare vid WSC fatt en sddan rekommendation efter
att RBZ-processen infordes 2006.

Som alltid tarvigarnaemotalla kommentarer, undringar
och frdgor om vart arbete och den har rapporten.
Valkommen att kontakta oss pa hrp@na.org.

KALENDER

Forfragningar om NAWS néarvaro
(6vervags varje kvartal)

Var snall och skicka in era forfragningar sa tidigt som
mojligt.
1 februari for april-juni

1 maj for juli-september
1 augusti for oktober—december

Input och idéer for att bidra till utformningen av tva
litteraturtexter www.na.org/projects

Deadline 30 april 2017

GWSNA granskning
under 90 dagar Deadline 28 feb 2017

Omvarldsundersokning Deadline 30 april 2017






