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SAUDACOES DO
SEU QUADRO MUNDIAL

Como é do conhecimento de muitos de vocés,
realizamos a segunda reuniao do quadro mundial
neste ciclo, dias 18-21 de outubro de 2006 em
Chatsworth, Califérnia. O encontro foi positivo e
produtivo.

Passamos um dia inteiro, juntamente com o pessoal
de apoio aos projetos do NAWS, em um treinamento
de facilitacdo conduzido pelo Jim Delizia. Ele é o
consultor que nos acompanha na conferéncia. Mesmo
ja tendo feito treinamentos anteriormente, desta vez o
foco foi aprender novas técnicas para os féruns de
zona, convencgodes, desenvolvimento da irmandade e
féruns mundiais. Tivemos muitas idéias novas para
recolher sugestdes e comentarios da irmandade.
Pretendemos avancar com nossas Discussoes
Tematicas da Irmandade, para nao ficar
simplesmente  coletando informacoes, mas
compreender o seu significado para a NA, e as
implicacdoes de possiveis acdes a serem tomadas.
Estamos ansiosos para participar das oficinas junto
com todo mundo, e esperamos encontrar uma
aplicacao pratica para essas idéias nas discussoes
tematicas deste ciclo.

Passamos o segundo dia de reuniao revendo o
gue haviamos discutido a respeito de Lideranca e
métodos de formacdo de lideres em NA. Nessa
sessao tivemos a participacdo do PRH e dos
funcionarios do NAWS. Mesmo sabendo ser um
ideal, percebemos que € necessario o0
envolvimento de todos 0os membros no processo
de formacao de liderancas - e que, sem isso, hao
teremos sucesso. Nas discussdoes das quais
participamos junto a irmandade, foi-nos dito que o
assessoramento e treinamento sao essenciais.
Nosso préximo passo é a criacdo de melhores

praticas de assessoramento e treinamento, em
todos os niveis do sistema de servicos. Esperamos
receber sugestoes e comentarios de vocés.

Nos dois dias restantes, tratamos do projeto do
Texto Bésico, assento na WSC, processo decisorio
consensual e treinamento e suporte aos delegados
regionais. Estas areas serdao melhor detalhadas no
NAWS News.

Além disso, falamos sobre nossos valores enquanto
Quadro Mundial, e o significado do nosso papel de
lideranga junto a irmandade. Atualizaremos os
documentos internos onde constam nossos valores
e diretrizes, procedimentos e responsabilidades de
lideranca. O alicerce de tudo isso sao os principios
contidos nos passos, tradicdes de conceitos, que
sustentam os ideais da nossa declaracao de visao.
Os documentos foram elaborados pelos membros
anteriores do Quadro Mundial, que nos passaram o
material.
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O férum de discussao on-line para integrantes da
conferéncia ja estd em funcionamento. Quando
perguntamos se gostariam de estender a
participacao a antigos membros da WSC, a resposta
foi positiva. Portanto, qualquer pessoa que tenha
integrado a conferéncia a partir da WSC 2000 (como
delegado, suplente ou membro do quadro mundial)
é convidada a se inscrever e participar das
discussbes. N6és nos comprometemos a manter o
forum atualizado a respeito dos temas abordados
pelo Quadro Mundial, e também iremos participar
individualmente. As duas questdes inaugurais a
serem debatidas sdo o projeto do Texto Basico e o
treinamento e suporte aos DRs. Seguiremos
acrescentando diversos novos topicos. Acessem o
website e confiram!
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A reuniao foi bastante produtiva, nos alertou para as
responsabilidades € nos motivou para o ciclo de
conferéncia que temos diante de nés. Nossa
irmandade possui um tesouro: a dadiva da
recuperacao. Para nés, € uma honra e um privilégio
prestar servigo neste quadro.

O Que Vem Por Ai:

Nossa reunido de janeiro acontecerda em San
Antonio, Texas. Nela, daremos continuidade ao
planejamento da WCNA-32, nos reuniremos com 0
comité de apoio, e nos familiarizaremos com a
logistica desta celebracdo de recuperacao, que
devera atrair 25.000 membros.

Suporte aos Delegados
Regionais

Nos Ultimos dois ciclos de conferéncia, estivemos
envolvidos com a irmandade em conversagoes sobre
desenvolvimento de liderancas. Todos parecemos
compreender que existe necessidade de crescimento
e mudancga. Os delegados regionais estao em uma
situacao singular, podendo ajudar a promover as
modificacoes demandadas por nossa estrutura de
servico. Sao lideres em suas comunidades, cujas
vozes funcionam como elo de comunicagao entre o
NAWS e a irmandade, transmitindo idéias e inovacgoes.

Por terem uma posicao chave, os DRs sao nossos
parceiros nas atividades de desenvolvimento de
uma cultura de lideranca — incentivando,
assessorando, identificando, treinando e ensinando
0os membros. Na WSC 2006, houve sessoes
dedicadas ao desenvolvimento de lideranga e ao
estimulo de um trabalho eficaz como delegado
regional. Desde entdo, as reunides do quadro tém
abordado o tema, processando as informacoes
recolhidas nas sessbes da conferéncia. Uma das
nossas metas é elaborar um documento que ajude
os DRs a obterem o maximo de eficiéncia em seu
papel como servidores de confianga, lideres e
mentores.

Nesse interim, percebemos que o melhor recurso
para um DR, muitas vezes, pode ser a experiéncia
de outro delegado. Para permitir uma melhor
comunicacao entre eles, criaremos uma secao
especifica no forum eletrénico dos DRs, no endereco
www.na.org/discussion_boards.htm. O férum de
discussdo on-line terd um recurso para que 0s
delegados compartilhem algumas das suas
estratégias de sucesso como facilitadores, lideres e
mentores. Algumas regides ja comecaram a
implementar novas e interessantes estratégias de
treinamento e desenvolvimento de liderancas.
Muitos delegados possuem experiéncia em
comunicar objetivamente as idéias nas suas
regides, areas e junto aos servicos mundiais,
enquanto outros podem estar tendo dificuldade
nessa tarefa. Esperamos que todos eles continuem
a fortalecer parcerias entre si e com 0s servicos
mundiais, para poderem partilhar experiéncias,
desafios e solucoes.
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Delegados, outros servidores de confianga € membros
de NA estao convidados a entrar em contato conosco,
para fazer perguntas, oferecer sugestoes e externar
suas preocupacoes. E fundamental que exista
comunicacdo e cooperacao entre todos os niveis do
servico, para fortalecermos o treinamento e a
liderangca em nosso sistema.

- Ndo deixem de acessar o novo setor do

nosso website, onde os comités podem colo-
car no ar seu material de servico de area e
regional, desenvolvido localmente. Espera-
mos que a iniciativa beneficie os corpos de
servico de NA, através dessa troca de expe-
riéncia, forca e esperanca. http://www.na.
org/local_resource_area.htm

PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHO

Projeto do Texto Basico
Minuta para Revisdo do Texto Bésico

O projeto do Texto Basico alcangou um marco,
desde a publicacdo do dltimo NAWS News. No dia 1
de setembro, lancamos a minuta para revisao do
texto. O documento foi distribuido para os
participantes da conferéncia, areas, regioes e
pessoas que se cadastraram para recebé-lo. Desde
o inicio de setembro, temos feito envios semanais
para as pessoas que continuam se cadastrando
desde entao. Vocés ficariam surpresos com a
guantidade de coépias que ja distribuimos. No final
de outubro, j& haviamos despachado pelo correio
mais de 3100 exemplares, e mais de 2100 copias
eletrbnicas ja haviam sido baixadas do nosso site.
Muitas pessoas parecem estar aproveitando as
facilidades de cadastramento pela Internet, e
esperamos que a interface on-line para comentarios
e sugestdes seja igualmente (til. Evidentemente,
todos os links de materiais relativos ao projeto do
Texto Basico podem ser encontrados na pagina
principal do projeto, no endereco:
www.na.org/conference/bt.

Atualmente, estamos no meio do periodo de revisao,
e comecamos a receber feedback a respeito da
minuta. Incentivem o0s companheiros a nos
enviarem retorno o mais cedo possivel. Quanto mais
rapido recebermos resposta, maiores as chances de

incorporarmos 0s comentarios a minuta. Sabemos
gue muita gente estd promovendo oficinas, e
esperamos que acessem o férum eletrdnico dos
participantes da conferéncia, no endereco
http://www.naws.org/wsc-forum/, para encontrar
sugestoes de oficinas e outros assuntos relativos ao
projeto.

Certamente, estamos recebendo bastantes idéias
de como aprimorar o texto. Na maioria dos casos, 0s
membros parecem ter gostado do conteldo e da
organizagdo. Houve também perguntas e
comentarios do tipo: “Por que nao tem nenhuma
histéria da Australia?” ou “Serd que ‘utopia’ é
realmente a palavra mais adequada?” ou “Agradeco
muito por terem incluido algo que fala sobre perdas
em recuperacao”. Este é o tipo de observacao que
ajudara o grupo de trabalho e o quadro mundial na
revisao da minuta.

Além desses comentarios e perguntas relativas ao
contelido, também incentivamos o0s membros a
perguntar sobre 0 processo, € procuraremos
responder, abaixo, a alguns desses questionamentos.

Quem lhes concedeu autoridade
para revisar o texto?

A resposta simples a esta pergunta é que o projeto
comegou na Conferéncia Mundial de Servigo de
2004, quando foi aprovada uma mocao para dar
inicio as revisdes. A mocgdo foi inserida no
Relatorio da Agenda da Conferéncia de 2004
(publicado em novembro de 2003), debatida em
todos os foruns de discussao do CAR, e votada na
WSC. Portanto, respondendo de forma mais
simples ainda, a Irmandade de Narcéticos
Andnimos, através dos delegados, nos deu
autoridade e orientacao.

Contudo, o projeto comecou a tomar forma bem
antes dessa mocao especifica. Temos conversado
sobre as possibilidades de revisao do Texto Basico
desde a criacao do Quadro Mundial, em 1998.
Antes da formacao do grupo de trabalho do Texto
Basico, em 2004, tivemos um projeto que se
estendeu por dois ciclos de conferéncia (quatro
anos), enfocando a possibilidade de modificar o
livro. Antes ainda, houve um projeto dedicado a
revisoes de literatura em geral. Ainda assim, existem
membros que somente agora ouviram falar do
projeto do Texto Basico, e que querem saber de
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onde surgiu a idéia. Esse tipo de pergunta parece ter
relagao com o antigo problema de comunicacao da
irmandade. A dificuldade é continua, e transcende
qualquer projeto especifico. Esperamos que 0s
membros se comuniguem entre si com relacao ao
historico deste trabalho. Acreditamos que a resposta
a minuta - as milhares de solicitacdes que
recebemos e copias que foram baixadas da Internet
- signifiguem uma evolugao.

Como vocés decidiram quais histoérias incluir?

Sabiamos que seria um enorme desafio decidir
guais textos incluir e quais das historias existentes
manter. Todas as pecas foram andnimas. Os
membros do grupo de trabalho ndo conheciam a
identidade das pessoas que escreveram Seus
relatos pessoais €, caso soubessem, poderiam optar
por nao avaliar os textos.

O processo consistiu de diversas ordenacdes e
estagios, sendo que a analise inicial foi a mais ampla.
Cada texto foi lido por trés ou quatro membros do
grupo de trabalho, sendo que cada um deles poderia
decidir manter determinado relato, para melhor
avaliacdo. O segundo estagio utilizou uma ferramenta
para classificar todas as histérias segundo os
mesmos critérios, que incluiam conteldo de
recuperagao, qualidade, estilo, estrutura, e sua
harmonia com a obra como um todo. Nessa etapa, os
relatos publicados no livro foram enumerados pela
sua ordem de classificacao, juntamente com os
novos textos recebidos, seguindo 0s mMesmos
critérios. Também quisemos preservar algumas das
histérias pessoais originais em funcdo do seu valor
histérico, sem sacrificar a qualidade e o contetdo. Foi
uma tarefa muito dificil mas, no final, ficamos
satisfeitos por termos avaliado todos os textos ja
publicados (em inglés americano e britanico, francés,
sueco e holandés), bem como todos os relatos
pessoais recebidos, dentro do prazo proposto.

O que ira acontecer agora?

Estamos trabalhando para coletar pecas
adicionais para inserir na minuta final para
aprovacao. Conforme explicado na capa do
material para revisdao, temos consciéncia da
existéncia de algumas lacunas claras na
coletanea. Por isso nés estamos, por exemplo,
revisando material recebido da Austrdlia, e
pretendemos solicitar experiéncias pessoais do

Leste Europeu, apenas para citar duas possiveis
inclusbes a serem feitas posteriormente.
Esperamos que o texto esteja ainda melhor por
ocasiao da publicacao da versao final para
aprovacao.

Algumas pessoas questionaram por que estes novos
materiais nao serao enviados para revisao da
irmandade. Simplesmente, porque nao temos tempo
habil para realizar uma nova distribuicdo para receber
comentarios, e depois ainda publicar o texto final em
setembro de 2007. Nao achamos que seja
responsavel prorrogar este projeto por mais dois
anos, mas também nao nos sentimos confortaveis
dando por encerrado o trabalho, sabendo que nao
estd ainda a altura do que poderia ser. Queremos
apresentar a melhor minuta possivel para apreciacao
da conferéncia de 2008; por isso, continuaremos a
aperfeicoa-la.

Pedimos que continuem nos enviando sugestoes;
estamos nos empenhando ativamente para
aproveita-las. O periodo de revisdo termina no dia
28 de fevereiro de 2007. Nos seis meses seguintes,
nos dedicaremos a trabalhar o texto, incorporar as
sugestdes, tomar decisoes finais sobre a coletdnea
como um todo, revisar originais, etc. Em setembro
de 2007 sera publicada a versdo final para
aprovacao, a ser votada na Conferéncia Mundial de
Servico. Ela constara como apéndice do Relatério da
Agenda da Conferéncia.

Além do trabalho de revisao da minuta, temos ainda
uma série de decisoes a tomar: como lidar com a
necessidade de reindexar o texto, como tratar as
citacoes do S6 por Hoje que se referem a histérias
pessoais excluidas do livro, e até mesmo se iremos
manter o titulo provisério da secdo "Nossos
Membros Partilham". Voltaremos a nos comunicar
com vocés, a medida que discutirmos melhor o texto
e o projeto. Noticias do projeto também poderao ser
obtidas on-line, no site: www.na.org/conference/bt.

Grupo de Trabalho de Folhetos
para Jovens

Recentemente, o grupo de trabalho se reuniu pela
primeira vez, de 3 a 5 de novembro em Chatsworth,
Califérnia/EUA. Temos a satisfacdo de informar que
estamos comecando a elaborar material para atender
a nossa crescente populacdo de jovens e membros
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em potencial. Atualmente, o grupo planeja criar trés
folhetos informativos separados: um geral, para
adictos mais novos, uma peca para menores ou
adolescentes, e uma dirigida aos pais desses
companheiros. Ha& muito tempo sabemos da
necessidade de criar novos materiais para alcancar
os adictos mais jovens, e o grupo de trabalho esta
encontrando formas criativas de se dirigir a eles.

Direcionar literatura a um publico especifico, neste
caso, aos adictos mais jovens, significa que os
textos serao elaboradas em uma linguagem que fale
diretamente a eles. Por isso, imaginamos que o0s
folhetos terdao um aspecto e tom diferentes.
Discutimos as dificuldades que provavelmente
encontraremos durante o periodo de sugestdes e
comentarios, uma vez que as literaturas nao se
dirigem a maioria das pessoas que irdo fazer a
revisao. Sabemos que a pergunta "Esta literatura me
diz respeito?" ndao € a melhor forma de abordar a
revisao destes IPs. Em vez disso, devemos enfocar
de que forma os folhetos poderao desfazer algumas
das idéias pré-concebidas que os jovens possam ter
a respeito de NA, e como poderao tornar a nossa
mensagem mais adequada para essa populacao.
Temos confianca de que, com o projeto, estamos
dando mas um passo em direcao aos adictos da
nossa crescente irmandade mundial. Ainda nao
temos uma data certa para a liberagao do material
para revisdo e comentarios, mais iremos manté-los
informados a respeito do projeto.

DESENVOLVIMENTO DA IRMANDADE

Oficinas e viagens

No NAWS News de setembro, comentamos que
irlamos fornecer maiores informacdes a respeito das
nossas viagens pela irmandade e participacao em
oficinas.

INDIA

Ron M do Quadro Mundial viajou a india junto com
dois funcionarios do NAWS, de 2 a 12 de setembro.
A primeira parte da viagem levou-os a Bengalore
para assistir a reuniao de trés dias do SIRSCONA
(Comité Regional de Servico Principle, na india), se-
guindo-se a Convencao da Area Bengalore. 0 NAWS
tem colaborado de perto com a liderancga da regijao,

prestando assisténcia no desenvolvimento da ir-
mandade e em questbes de traducao. A comuni-
dade indiana é forte, recebendo uma grande quan-
tidade de novos membros. As oficinas realizadas
durante a convencao tiveram a participa¢ao de mais
de 100 membros. Estavam avidos para prestar ser-
vico, e atrair ainda mais adictos para NA. Servidores
de confianca do Nepal
assistiram a reuniao
regional, oficinas e
convencdo, e estas
Gltimas também conta-
ram com a participa-
cao de membros de
Bangladesh.

De Bengalore segui-
mos para Nova Délhi
para assistir a ouras
oficinas de servico, as
quais contaram com
aproximadamente setenta presencas. A equipe
facilitou onze oficinas durante a viagem;
descobrimos que os companheiros locais estavam
muito entusiasmados para participar desse tipo de
evento de servico. O idioma, por vezes, constituiu
uma dificuldade; no dia a dia, sao faladas sete
linguas diferentes no pais. Conseguimos, mesmo
assim, encontrar nossos lacos comuns, e canalizar
os esforcos para melhor transmitir a nossa
mensagem de recuperacao.

ORIENTE MEDIO - Bahrein, Arabia Saudita e Israel
Craig R do quadro mundial, nossa assistente da di-
retoria executiva e a gerente de traducoes iniciaram a
viagem, conduzindo diversas oficinas de servico e
recuperacao em Bahrein. — :
Oito  paises estiveram
presentes, e 0s temas
variaram desde apadrinha-
mento até simulacdo de
apresentacoes de IP,
passando pela realizacao
de reunides de CSA. Houve
também uma grande
comemoracgao do sétimos aniversario da reuniao de
H&l na prisao local. O NAWS recebeu uma placa da
administracdo do presidio. Parabéns a Bahrein por
esses anos levando a mensagem.
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Viajaram entdo para a Arabia Saudita, para
participar da primeira convencao e oficina regional.
Foi impressionante a organizacao e receptividade da
irmandade local. Houve presenca de membros de
toda a Arabia Saudita e do golfo. Foi feita uma
apresentacao de IP para profissionais e estudantes
da area médica, e uma visita ao setor feminino de
um hospital de tratamento da localidade. A equipe
de viagem levou consigo a Unica mulher de Bahrein
que se recupera em NA, tentando plantar a
semente, para que mais mulheres possam
encontrar a recuperacao naquela regiao. Isto se deu
com o incentivo e apoio dos membros locais, aos
guais agradecemos, de coracao, pelos esforcos.

N AYTR

A (ltima etapa da viagem foi a lIsrael, pais que o
NAWS nao visitava desde 1994. Foram programadas
oficinas conjuntas com a convenc¢ao local no Mar
Morto, o ponto mais baixo do planeta. S6 vendo e
sentindo, para acreditar na energia e no entusiasmo
da irmandade israelense. Eles tém dificuldades no
servico, como os adictos de todos os lugares, porém,
tém muito do que se orgulhar. A convencao teve mais
de 1.000 presengas, entre um nlmero estimado de
3.000 adictos em recuperacdo em todo o pais.
Possuem muitos anos de pratica nos servicos de
diversas areas - IP, H&l, servico regional, traducoes -
e muita disposicao para compartilhar suas
experiéncias. Nosso respeito e agradecimentos a
irmandade de Israel!

CHINA e CINGAPURA

Anthony E, diretor executivo do NAWS, assistiu ao
Second Asia Pacific Institute (segundo instituto Asia-
Pacifico), de 1 a 5 de setembro, que Ilhe
proporcionou a oportunidade de interagir com
membros da irmandade de Cingapura e com dois
companheiros da Malasia. Houve um crescimento
da irmandade e maior coordenac¢ao de servigos em
Cingapura, desde o Primeiro APIA.

®
English i i

Mukam D do quadro mundial encontrou-se com o
Anthony em Xangai, na segunda parte da viagem. NA
em Xangai, Pequim, Kunming e Hong Kong estao
trabalhando em conjunto, para melhor atender as
necessidades de NA na China. Foi uma oportunidade
muito interessante de interagir com dois membros
chineses de um grupo de Kunming. O NAWS tem
trabalhado em cooperacao com o0s servidores de
confianca de Xangai, para ajudar a abrir reunioes em
outras localidades do sul da China. A traducao de
mais literatura para o chinés serd uma prioridade,
provavelmente ja no inicio de 2007.

FORUM MUNDIAL DE NOVA ORLEANS

Realizamos nosso primeiro féorum mundial em Nova
Orleans, Louisiana, de 29 de setembro a 1 de outubro.
Escolnemos a cidade por diversos motivos, entre os
quais, oferecer apoio a irmandade, que continua a se
recuperar dos efeitos do furacao, e ajudar a promover
a unidade na comunidade de NA, que se encontra
fragilizada, ainda como efeito da devastacao.

A equipe de viagem do NAWS foi numerosa, uma vez
gue o evento também significou um treinamento
pratico para os novos integrantes do quadro mundial e
funcionarios. Puderam vivenciar um férum mundial,
interagir com membros da irmandade, e aprimorar
suas habilidades e conhecimentos como facilitadores.
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A freqliéncia do férum flutuou de oitenta até 200
membros. Participaram cerca de trinta e cinco DRs e
suplentes, provenientes de diversas localidades dos
Estados Unidos. Ficamos um pouco desapontados
por nao ter havido a participacdo de mais
companheiros locais; porém, 0os que apareceram na
oficina de encerramento, no domingo, manifestaram
arrependimento por nao terem assistido ao evento
durante todo o final de semana. Ficamos satisfeitos
com a quantidade de servidores de areas das
diversas comunidades de NA, desde Houston, no
Texas, até Detroit, em Michigan.

ASSENTO NA WSC

Como devem se lembrar, iniciamos esta discussao
antes da WSC 2006, a qual prosseguiu durante a
conferéncia. Na nossa revisao dos procedimentos de
2000, no Relatério da Agenda da Conferéncia (que
constam atualmente do Guia dos Servicos Mundiais),
descobrimos que a politica de assento de novos
participantes na conferéncia nao atende ao seu
propodsito original e aos problemas que pretendia
solucionar. Ela fora criada para padronizar o0s
procedimentos de custeio de delegados e se adequar
ao novo ciclo bienal da WSC. A politica, no entanto,
nao aborda suficientemente a questao de
comunidades de NA onde o0s corpos de servigo
funcionam como uma regiao, e sua responsabilidade
pela prestacdo de servico é bem abrangente. Essas
estruturas atendem as necessidades das suas
comunidades, e atraem novos membros para a
recuperacao, normalmente sem se formalizarem
COmMo uma regjao.

O procedimento também foi criado para ajudar a re-
frear o aumento de regides dos Estados Unidos com
assento na conferéncia e, atualmente, parece nao li-
dar adequadamente com essa situacao, tampouco. A
questao das regides que se dividem a partir de outras
regides existentes teve sua origem nos EUA; porém,
essas subdivisoes regionais comecarao a afetar as
comunidades de NA de outros paises também. Para
VOCés que participaram da conferéncia, esta informa-
¢do nao é nenhuma novidade. A WSC pareceu agir de
acordo com o0 que considerou ser o melhor interesse
para si e para a irmandade, desconsiderando a
politica existente, em diversos casos. Assim, concedeu

assento a duas regides que a atual politica teria
considerado duvidosas quanto ao preenchimento dos
critérios especificos, e deixou de conceder assento a
duas regides dos Estados Unidos, que estavam de
acordo com 0s requisitos dos procedimentos em vigor.

Durante nossa reuniao de outubro, revisamos e discu-
timos a politica de assento na WSC, a partir de uma
perspectiva estratégica e de planejamento. Inicial-
mente, debatemos a diferenga entre divisdes de regi-
0es e a criacao de novas, incluindo as que se desen-
volvem em comunidades de NA mais novas. Novas
regioes surgem, geralmente, para oferecer servicos a
grupos isolados de companheiros, em comunidades
em desenvolvimento. As divisbes de regides, por sua
vez, ocorrem por uma variedade de motivos; porém, ja
existindo uma prestacao de servicos aos membros,
antes da divisao. Normalmente, elas nao ocorrem em
comunidades isoladas.

Analisamos os procedimentos para compreender as
questoes subjacentes. Quando ocorre a divisao de
uma regiao, existe a crenca de que ela ira obter
assento na WSC, e que sua voz nao esteja sendo
ouvida atualmente? O que significam “circunstancias
extraordinarias”, e como elas sao avaliadas? Existem
alternativas a serem consideradas pelas comunidades
locais, antes de se dividirem? O Guia de Servicos
Locais de NA nao aborda alguns problemas e
possiveis solugdes que poderiam ser usadas, nesses
casos, para resolver a necessidade de servigcos
localizados, sem necessariamente requerer uma
divisao da regiao. E, caso a divisao seja decidida, no
melhor interesse do servico, por que a voz das duas
regidbes ndo pode ser levada a conferéncia em
conjunto, a cada dois anos? Os servicos poderiam ser
mais eficientes através do planejamento e do apoio e
treinamento do DR?

Apés avaliar essas questoes, elaboramos um conjunto
de recomendacoes. Nelas, estda manifesto o nosso de-
sejo de suspender a atual politica, sem criar, neste ciclo,
um grupo de trabalho para elaboracao de novas diretri-
zes para assento na conferéncia. Acreditamos que as
diretrizes atuais nao refletem o espirito da sua criacao
original, nem atendem bem a conferéncia. No curto
prazo, recomendamos que qualquer regiao criada a par-
tir de uma divisao de regiao, e que deseje requerer as-
sento na WSC, ndo seja considerada até 2012. Pode
parecer um tempo longo; entretanto, a conferéncia nao
pode tomar uma decisao a respeito dos atuais procedi-
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mentos até 2008 e, portanto, 2012 significaria uma
espera de apenas dois ciclos. Nesse periodo, recomen-
damos a analise do nosso sistema de prestacao de ser-
vicos em seu sentido mais amplo, e com um enfoque
de longo prazo. Sabemos que precisa haver muito mais
discussao a respeito do formato do nosso sistema de
servigos futuro. O Topico para Discussdo sobre Infraes-
trutura nos ajudou a fundamentar as conversacoes
deste ciclo sobre Nosso Sistema de Servicos. Preten-
demos reunir as experiéncias de vocés, ouvir o que esta
ou nao funcionando, e formatar discussodes e recomen-
dacoes a serem analisadas por todos.

Tomada de Decisoes Consensual na WSC

Comecamos a discutir e nos preparar para a
apresentacao deste assunto no Guia de Servicos
Mundiais, na WSC 2008. Reconhecemos que ha
uma maior aplicacao e compreensao dos
processos decisérios consensuais na irmandade
hoje em dia. Na verdade, existem modelos em
NA que podem servir como ponto de partida.

Prosseguiremos em nossos debates, concor-
dando que existem elementos centrais a qual-
quer processo decisério consensual. Entre eles
estdo: 1) ouvir atentamente a todas as vozes; 2)
flexibilidade no processo quanto a modificacao
de propostas em discussao; 3) buscar a concor-
dancia das vozes minoritdrias; e 4) permitir
maior tempo de discussao quando chegarmos
perto do consenso.

Estamos no inicio da avaliacao do processo
decisério consensual, e seguiremos informando-
Ihes as novidades ao longo deste ciclo da
conferéncia. Pretendemos tratar do assunto no
tocante a WSC, sabendo que estaremos criando
um modelo que muitos comités de servico irdo
tentar implementar. Ouvimos falar que o
processo consensual ja esta funcionando para
muitos de vocés. Convidamos e incentivamos a
todos a partilhar suas experiéncias e idéias!

RELACOES PUBLICAS

Manual de Relagdes Publicas

E com empolgacao que anunciamos a publicacao do
Manual de Relac¢oes Publicas, que ja esta em fase de

distribuicdo. Este recurso de servigo custa US$ 5,00
na versao impressa, mas esta também disponivel
para download no site www.na.org. A publicagdo inclui
a Ferramenta de Planejamento da Area, que também
pode ser baixada em www.na.org. Sugerimos que 0s
membros leiam o manual e procurem colocar em
pratica algumas das sugestbes; esperamos que
utilizem a ferramenta da area, e nos digam como
funcionou para vocés. Precisamos da sua experiéncia
para aprimorar este instrumento. Fazemos votos de
que ajude no planejamento dos seus servicos de
area, regionais e de zona.

Seguiremos elaborando novos itens a serem
acrescidos ao manual. Podemos adiantar que sera
langado um pacote de materiais, no inicio de 2007.
Ele contém recursos adicionais para os Capitulos
Quatro (Interagcdo com Profissionais), Cinco (Midia),
Seis (Justica Criminal) e Nove (Linhas Telefénicas).
Seguiremos elaborando novos materiais praticos ao
longo deste ciclo de conferéncia. A secao de recursos
do manual esta postada separadamente em nosso
website. Contém um indice, que continuaremos
atualizando a medida que forem langados novos
materiais. Também €& possivel se inscrever para
receber a assinatura com as atualizagbes, no
endereco  eletronico  http://portaltools.na.org/

PortalTools/subscriptions/Login.cfm.

Eventos profissionais

Continuamos  participando
de conferéncias profissio-
nais com publicos variados,
e demos continuidade as
nossas parcerias com as
comunidades locais de NA,
cooperando com elas em
eventos de mdlltiplas regi-
oes, areas e profissionais.

Narcotics
Anonymous
World Services

Setembro foi um més bem movimentado em termos
de conferéncias. Participamos das festividades de
abertura do Més da Recuperacao em Washington
DC/EUA. Como devem lembrar, o NAWS é um recurso
comunitario nas reunides de planejamento com
parceiros do evento, que representa uma celebracao
de todas as pessoas em recuperacao nos Estados
Unidos. Saimos de Washington e fomos para o Cape
Cod Symposium em Hyannis, Massachusetts/EUA. Foi
nossa primeira participacdo nessa conferéncia de
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tratamento, com participantes do nordeste dos EUA.
Os presentes pediram informacdes sobre o nosso
programa, para serem repassadas aos seus clientes.
Fomos tao solicitadas, que por duas vezes esgotou-se
a nossa literatura de recuperacao.

Apresentamos  informacoes sobre  Narcéticos
Andnimos no evento bienal World Therapeutic
Communities Conference (conferéncia mundial das
comunidades terapéuticas), realizado na cidade de
Nova lorque, de 31 de agosto a 2 de setembro.
Dividimos nossa oficina com a Grécia e a Malasia,
cuja classe profissional apdia o programa de NA e o
considera um recurso comunitario eficiente. O
evento deu seus primeiros passos na cooperacao
com as comunidades terapéuticas; com a evolucao
desse tipo de tratamento, aumentou o
encaminhamento de clientes para NA.

De Nova lorque, seguimos para o International Council
on Addictions and Alcohol (conselho internacional de
adiccoes e alcool), em Edimburgo, na Escécia.
Interagimos com os ministros da salde da Finlandia e
Roménia, que pediram literatura de NA em russo para
ajudar os adictos de seus paises, com o ministro da
salilde mexicano, bem como profissionais, cientistas e
pesquisadores de todo 0 mundo.

Setembro foi mesmo um més concorrido. De 28 de
setembro a 1 de outubro participamos da
International Chemical Dependency Nurses
Conference (conferéncia de enfermagem para
dependéncia quimica) na Filadélfia/PA. Foi nosso
primeiro contato com esse evento profissional, onde
muitos dos presentes tinham uma idéia distorcida de
NA e da nossa literatura de recuperacao. Pudemos
Ihes apresentar recursos tais como o0 S6 por Hoje.

Entrando em outubro, assistimos ao congresso
Employee Assistance Professionals (dos profissionais
de assisténcia aos empregados), em Nashville, TN. O
evento teve participacao internacional, e muitas
pessoas desconheciam o programa de Narcéticos
Anonimos. Prestamos informacgdes a profissionais da
Africa do Sul, Quénia, Nigéria, llhas do Caribe e do
leste asiatico. Além disso, entramos em contato com
militares, e enviamos para uma base militar do Iraque
um kit para iniciar grupos.

Nosso trabalho de relagbes publicas nos
ajuda a caminhar em direcdo a uma das metas
da nossa declaracao de visao: que Narcoticos

Anénimos obtenha reconhecimento e

respeito universais, como programa de
recuperacdo vidvel. Os esforcos dos nossos

membros e do NAWS em manter relagées

publicas positivas irdao nos ajudar

a alcancar nossas metas.
Esforgos cooperativos de RP com as regides

O NAWS trabalhou em parceria com duas regioes,
interagindo com profissionais que atuam no
tratamento e na area penal, em conferéncias
ocorridas nas respectivas regioes. Colaboramos com
a Regiao Tejas Bluebonnet para apoiar sua presenca
no congresso sobre HIV realizado em Houston, no
Texas, e ajudamos a Regiao da Virginia em seus
esforcos para participar de uma conferéncia penal
em outubro.

Se houver eventos profissionais programados na sua
regiao, sintam-se a vontade para procurar os Servicos
Mundiais de NA. Teremos satisfacao em trabalhar com
vocés, para tornar bem sucedida e gratificante a sua
participacdo. Afinal, esta € uma das maneiras de
concretizarmos nossa declaracao de visao.

Férum de Relacgdes Publicas

Dividam suas experiéncias conosco na The NA Way.
Na proxima edicao da revista, em janeiro, sera
publicado um artigo sobre medicacado e a nossa
Décima Tradicao: NA ndo tem opiniao sobre
questoes alheias; portanto, o nome de NA nunca
devera aparecer em controvérsias publicas. Apos ler
o texto, pedimos que partilhem conosco o seu ponto
de vista e a sua experiéncia.

NOVIDADES DA WCNA

Estamos a todo vapor, preparando materiais para
inscrigdo, atualizando nosso website e concluindo
todos os detalhes para a abertura das inscricoes da
WCNA-32, no dia 1 de dezembro de 2006. A
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convencao mundial acontecerd em San Antonio,
Texas, de 30 de agosto a 2 de setembro 2007.
Acreditamos que o evento serd o maior da nossa
histéria, com uma estimativa de 25.000 presencas.

No site www.na.org, vocés poderdo se inscrever na
convencao on-line, fazer reservas de hotel e comprar
passagens aéreas. Estamos oferecendo diversas mu-
dancas e novidades para a celebracao da recuperacao
em San Antonio. Pela primeira vez, companheiros vin-
dos de fora da América do Norte terao tarifas aéreas
reduzidas, e 0s membros norte-americanos continua-
rao desfrutando dos descontos habituais.

Para informacées mais atualizadas
sobre a WCNA-32, para solicitar
prospectos de inscricdo ou oferecer
servico voluntdrio durante a
convengao, favor acessar nosso site
www.na.org/WCNA32/index.htm.
As inscrigcdes e reservas de hotel

na world services news

terdo inicio a partir de
1 de dezembro de 2006.

Outra novidade em San Antonio é que os membros
poderao comprar mesas reservadas para o almoco
inaugural € o almoco com jazz, e para o jantar de
sabado. Na abertura das inscricoes, esperamos
anunciar algumas das atragcbes que irao se
apresentar, o que acontecera pela primeira vez em
uma convencao mundial.

Havera uma linha maior de artigos exclusivos
masculinos e femininos para o0s pré-inscritos.
Participem conosco dessa espantosa celebracao da
recuperacao, que acontecera em San Antonio. Para
maiores informacgoes, acessem www.na.org.

Painel

de Recursos Humanos

Saudacoes do seu Painel de Recursos
Humanos

H& apenas poucos meses, relatamos a nossa
primeira reunido do ciclo de conferéncia. Alegra-nos
estar novamente em contato com vocés assim tao
rapido, uma vez que dispomos de diversas novas
informacdes. Nossa segunda reunido ocorreu em
outubro. Continuamos a nos encontrar com o Quadro
Mundial e os funcionarios do NAWS, para discutir o
desenvolvimento de liderancas dentro da nossa
irmandade. Nossa participacdao nessas conversas
ajudou-nos a avaliar as estratégias utilizadas para
cumprir nossa meta de oferecer candidatos
qualificados a Conferéncia Mundial de Servigo.
Seguimos também trabalhando em conjunto com o
guadro na elaboracao da Ficha Informativa do Pool
Mundial abreviada, com duas paginas apenas.
Pretendemos que o formulario seja um recurso de
facil traducdo, utilizado por companheiros que
desejem se envolver somente nas atribuicoes dos
grupos de trabalho no nivel mundial.

Além de encaminhar candidatos para a WSC,
também concentrarmos nossos esforcos em ampliar
o tamanho do Pool Mundial. O ndmero de membros
do pool aumentou para 947. Como nosso objetivo
principal é oferecer uma relacao de candidatos
altamente qualificados para a conferéncia, tomamos
algumas decisbes e estamos avaliando outras
possibilidades.

Resolvemos fazer uma analise preliminar de todos
0s membros do Pool Mundial que terao tempo limpo
suficiente para indicacao na préxima WSC, em abril
de 2008. Esta iniciativa permitira a verificacao
inicial das qualidades apresentadas pelos atuais
integrantes do pool. Também nos ajudara a avaliar a
possivel necessidade de obtermos informacoes
adicionais sobre o0s potenciais candidatos, e as
melhores estratégias para aumentar a qualidade
das pessoas disponiveis.
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Qualidades que sdo sempre avaliadas
pelo PRH nas indica¢ées
¢ Equilibrio entre rotatividade e continuidade
nos trabalhos dos Servicos Mundiais de NA
¢ Experiéncia de recuperacdo; interesses de
servico
¢ Habilidades e talentos aplicdveis a
tarefa/encargo
¢ Nivel de maturidade, cardter, integridade e
estabilidade
¢ Histérico com compromissos
¢ Diversidade geogrdfica quando as outras

consideracdes forem iguais

Conforme consta no Guia dos Servicos Mundiais,
pediremos aos membros que estejam no pool ha
mais de trés anos para atualizarem seu cadastro. Se
a pessoa nao responder a nossa solicitacao, sera
considerada inativa. Desta forma, teremos a certeza
de estar trabalhando com as informac¢des mais
atualizadas e precisas. Para permitir que todos
possam dispor de um tempo amplo para concluir
sua atualizacao, entraremos em contato com os
membros, no decorrer dos proximos meses,
pedindo-lhes que atualizem seus dados até 31 de
agosto de 2007.

Melhorando nossa estratégia

Anteriormente, o Pool Mundial representava o (nico
recurso que o PRH poderia utilizar para indicar
potenciais candidatos. Em 2004, a WSC decidiu que
o PRH deveria avaliar membros indicados pelas
regides, pelo Quadro Mundial e zonas. Identificamos
essas pessoas como "Candidatos RBZ". Essa
recente decisao reflete melhor o que consta no Guia
dos Servicos Mundiais, quando diz que sao
recomendadas indicacoes dos comités de servico
locais. Sugerimos que considerem esta
oportunidade, e iremos falar mais a esse respeito
em uma proxima ocasido. Por enquanto, anotem o
prazo para encaminhamento de candidatos RBZ: 31
de outubro de 2007.

A maioria dos companheiros que prestaram servicos
a NA ja incentivaram outro membro a se oferecer
para preencher um encargo como servidor de
confianca. Seu conhecimento do servico em aberto

e a observacao das caracteristicas dos
companheiros ajudaram a encontrar as pessoas
certas para o encargo. Nesse espirito, Nnosso
compromisso de comunicar melhor as qualidades
necessarias para os servicos do NAWS abrange:
uma melhor comunicacdo com os delegados
regionais, informando as qualificacoes para cada
posicdo de nivel mundial e como envolver outros
companheiros no processo; criacao de um sistema
formal para a irmandade identificar suas estrelas
em ascensao; elaboracao de uma ferramenta a ser
utilizada com facilidade pelos servidores de
confianca, para descrever as qualidades procuradas
e como se envolver no processo; utilizagao de féruns
eletrénicos.

Também estamos considerando a sugestdao dos
delegados, para encontrar uma forma de endosso
regional para validar potenciais candidatos.
Discutimos a dificuldade de conseguirmos esse
endosso para uma pessoa que nao tenha estado
envolvida recentemente na regiao onde reside.
Como sabem, outro servico de NA ou
responsabilidade pessoal (retorno aos estudos,
obrigacoes familiares, mudanca recente para uma
nova regiao, etc.) podem fazer com 0 que um
companheiro altamente qualificado para os servicos
mundiais esteja afastado do servico regional ha
algum tempo. No final, precisamos encontrar uma
maneira de receber informacdes de qualidade das
pessoas que puderam observar a recente prestacao
de servi¢co a NA do candidato potencial.

A entrevista com referéncias provou ser uma
ferramenta véalida no passado, na avaliacdo da
capacidade de cada candidato em potencial de
concluir com sucesso as suas atribuicoes junto aos
servicos mundiais. Estamos aperfeicoando a
definicao das qualificacoes das referéncias, para
gue nos oferecam informacdes importantes sobre
cada possivel candidato. Nossa maior prioridade é
gque as referéncias apresentadas tenham
observado, recentemente, a atuagao dos potenciais
candidatos no servico de NA.

Ajustes nas diretrizes internas

Como em todos 0s servigos, existem momentos em
gue sado necessarios ajustes para continuarmos
servindo a irmandade com eficiéncia. Tendo isto em
mente, dedicamos um tempo da nossa Ultima
reunidao a revisdo das diretrizes internas, para
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refletir mudancas que irao melhorar 0 Nnosso servico.
Continuaremos utilizando cartas registradas durante
o processo do PRH, e o lider do painel que concluir
seu exercicio ira assessorar o novo lider durante o
restante do ciclo da conferéncia.

Proximas reunioes do PRH

Nossa préxima reuniao sera no final de janeiro de
2007. Realizaremos nova sessao conjunta com o
Quadro Mundial para tratar do desenvolvimento de
liderancas, e o PRH dara continuidade a avaliacao,
melhoria e comprometimento com um processo de
indicacoes mais eficaz. Como sempre, pedimos que
nos inspirem com suas idéias, questoes e
perguntas. Os comentarios dos companheiros,
servidores de confianca e corpos de servico sao um
estimulo para nos. Estejam sempre a vontade para
nos contatar através do e-mail hrp@na.org, ou para
nos telefonar ou escrever, através dos Servigos
Mundiais de NA.

calendario e prazos
dos servicos mundiais

1 de dezembro de 2006 Inicio das inscricoes e
reservas de hotel para a
WCNA-32

28 de fevereiro de 2007 Prazo limite para revisao e

envio de sugestdes para o
Texto Basico

1 de abril de 2007 Prazo limite para requerer

assento na WSC

29 de agosto WCNA-32, San Antonio, Texas
a 2 de setembro de 2007
1 de setembro de 2007 Estara disponivel a minuta

para aprovacao da Sexta
Edicdo do Texto Béasico
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