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Sant som dr pa gang i Varldsservice
som du kanske vill kanna till...

Vi hoppas att ni kommer att fortsatta skicka den har sidan vidare via e-post eller kopiera upp
den till intresserade medlemmar, era DSKer och RSKer. Vi fortsatter att uppmuntra medlemmar
att skaffa sig e-prenumerationer for The NA Way och NAWS News. Det hjdlper oss att kommunicera mera
effektivt och att hantera distributionskostnaderna.

hand numrerad begransad upplaga pa www.na.org. Vi kan ocksa erbjuda en uppsattning av tolv bokmérken
med illustrationer fran Guiding Principles.

handbooks och pappersversioner har skickats ut till alla konferensdeltagare. Nya delegater och alternerande
uppmuntras att uppdatera sin kontaktinformation hos oss genom att skicka ett mejl till elaine@na.org.

e Deadline for att bidra med input till utformningen av bade en informationspamflett om psykisk
halsa/psykisk sjukdom och en ny daglig meditationsbok passerade den 1 juni. Rapporter om den
input som samlats in kommer att ges i framtida nummer av NAWS News. Mer om dessa projekt finns
att lasa online har www.na.org/mhmi och har www.na.org/meditationbook.

e Projektet forlokalaredskapslador: Merinformation om det har projektet, inklusive ett utkastav CBDM
Basics (grundlaggande kunskap om konsensusbaserats beslutsfattande) och ett formular for att ge
input fore 5 juli 2017 finns online pa www.na.org/toolbox. Webbméten for att diskutera utkastet
kommer att hallas den 17 och 20 juni 2017. Skicka ett mejl till toolbox@na.org for att fa detaljerna
kring kommande moéten. Nasta redskap som ska utvecklas kommer att riktas till medlemmar som
tjanar i isolerade gemenskaper och pa landsorten.

e Projektet for redskap for konvent och evenemang: Mer information om det har projektet inklusive
ett utkast av ett redskap for program och ett formular for att ge input fére den 15 juni 2017 finns
online pa www.na.org/conventions.

e Projektet om WSC:s framtid: Diskussionerna under denna cykel fokuseras pa processerna vid
WSC, hur tiden mellan konferenser anvands och hur sate vid konferensen ska tilldelas i framtiden.
Rapporterna fran februari och maj 2017 och andra resurser finns online pa www.na.org/future.

e Envirtuell arbetsgrupp for sate vid konferensen har ater igen skapats under denna cykel. Resultatet
av deras arbete tillsammans med Varldsstyrelsens rekommendationer for de regioner som ansokt
om sate vid WSC 2018 kommer att publiceras som en del av Material for konferensens godkannande
(Conference Approval Track, CAT) i januari 2018.

e Projektet for samverkan inom service: Deadline for de regionala delegaternas inlamning av input till
NAWS strategiska planeringsprocess som del av omvarldsundersékningen passerades den 30 april 2017.
Rapporter om den insamlade inputen kommer att tillhandahallas i framtida nummer av NAWS News.

e Arbetsgruppen for delegaternas delningssession: Den héar arbetsgruppen har traffats tre ganger och
utvecklar en enkat for att samla in idéer for WSC 2018. Alla delegater inbjuds ocksa att dela med sig
om sina idéer genom att mejla till delegatessharing@na.org.

e Amnesfragor for diskussion (Issue Discussion Topics, IDT:er): Material for den hir cykelns IDT:er finns
tillgangligt online pa www.na.org/idt.

i gemenskapsbidrag for det andra aret i rad. Vi har som mal att ha ett nytt rakenskapssystem och en ny
kundvagn online fore arets slut.

Ga till NAWS News pa www.na.org/nawsnews
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ARLIGHET,
TILLIT OCH
VALVILJA

EN FORTSATTNING
" AV CYKELN

“Service i NA dr anonymitet i
handling. Vi handlar i en anda
av jamlikhet och valvilja utan att stalla ndgon 6ver en an-
nan. Vi glads over varandras framgdngar, dven da vi varit
djupt oeniga. Vi tjanar inte for att fa erkannande eller god-
kdannande utan for att hjalpa till att fora vidare vart bud-
skap till den beroende som lider.”

Guiding Principles: The Spirit of Our Traditions

Varldsstyrelsen tréffades i Chatsworth, Kalifornien, 5-8 april 2017.
Den har rapporten tar upp omraden som togs upp pa vart mote
och vad som har hént sedan dess samt alla aktiveter som NA
World Services utfor for att hjélpa till att fora vidare vart budskap
om tillfrisknande. Som vi tidigare rapporterat fattade vi, som en
del av véra anstrangningar att bidra till Varldsservices ekonomis-
ka valmaende, beslutet att bara halla tre méten under det forsta
rakenskapsaret under denna konferenscykel. Det har visat sig att
teknologi och planering har gjort det majligt for oss att forbli
produktiva och lyhorda, trots ett mdte mindre. Vi arbetar med
ett brinnande tempo. En vag att ga for att hjdlpa oss med fokus
och planering av var arbetsborda &r att forlanga publiceringsti-
den for NAWS News. 1 juli 2017 kommer vi att dtergd till att hdlla
fyra moten per ar infér annalkandet av WSC 2018.

Om ni inte redan har gjort det uppmuntrar vi er att ga ige-
nom Var senaste Arsredovisning (NAWS Annual Report) eller
den nya korta versionen (Annual Report in Brief) som sum-
merar NAWS aktiviteter mellan juli 2015 och juni 2016. Ni
hittar bada pa www.na.org/AR2016.

Nar den har rapporten publiceras kommer vi att ha natt
deadline for data till omvarldsundersdkningen fran delega-
terna saval som de tva aktuella litteraturenkaterna, en for en
pamflett om medlemmar som kdmpar med psykisk halsa
och den andra for en majlig ny daglig meditationsbok. Vi
kommer att ge rapporter om insamlad input i framtida num-
mer av NAWS News.
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UTVECKLING AV WSC PROJEKT

WSC:s FRAMTID, DEL TVA

Vi hoppas att ni vid det har laget har haft mojlighet att ldsa
den forsta rapporten om WSC:s framtid som vi ldmnade i fe-
bruari. Den finns online pd www.na.org/future. Vi har hallit
ett par webbmd&ten om idéerna fér konferensdeltagare och
hoppas att hora ifran flera av er via e-post eller telefon.

Vi har avslutat och publicerat en andra rapport angdende
sate vid konferensen nar detta nummer av NAWS News skrivs.
Bada rapporterna om WSC:s framtid fokuserar pa mal fyra
(Objective 4) i NAWS strategiska plan.

OBJECTIVE 4 — WSC:s FRAMTID:
Att fortsatta arbeta for att géra WSC till en mer effektiv
resurs for att uppna visionen for NA-service.

Strategier:

A. Baserat pa resultaten fran diskussioner vid WSC, att fort-
satta framja diskussioner om WSC:s hallbarhet och effek-
tivitet och ta fram livskraftiga alternativ for tilldelning av
sate WSC.

B. Forbattra effektiviteten under WSC:s méte genom att
fortsatta forfina beslutsfattandeprocess, diskussionspro-
tokoll, strategi for att bygga konsensus och hur tiden an-
vands under veckan.

C. Forbattra effektiviteten av tiden mellan métena genom
att arbeta pa en process for att lamna in och diskutera idé-
er mellan WSC-moétena.

Rapporten som sldpptes i februari riktade in sig pa B och C
strategierna och var andrarapport fokuserar pa strategi A.
Den rapporten finns ocksa utlagd pd www.na.org/future.

Vi hoppas att den andra rapporten kommer att bidra till att
skissa eller skapa en grund for vidare diskussion med kon-
ferensdeltagare vid kommande webbmoten. Idealt sett
kommer vara gemensamma diskussioner att hjdlpa oss att
identifiera och rikta in alternativ for sate vid konferensen for
vidare utveckling till konferensens dvervagande. Vi valkom-
nar alla idéer ni har.

Processer vio WSC

Sa som ndmndes ovan har vi hallit tvad webbmoten under de
senaste manaderna for att diskutera idéer om att forbattra
processerna vid WSC. Dessa och andra anstrangningar, som
att fa in input i omvarldsundersokningen, stodjer arbetssat-
tet att anvanda diskussion mellan konferenser for att ga vi-
dare med olika idéer. Vi kdnner oss hoppfulla om att kunna
utveckla satt att gora dem dnnu mer effektiva allteftersom vi
Okar var erfarenhet av dessa arbetssatt. Tack till alla som har
deltagit i dessa anstrangningar.

Vi har lyssnat pa er ndr ni, som en del av inputen fran de
smd grupperna vid webbmaotena, sdger att FTP-sidan kan-
ske inte dr den basta mekanismen for att fora fram idéer och
diskussioner. Men, FTP-sidan ar kostnadseffektiv och vi kan
nyttja den for kommunikation mellan konferenser; om den
hdr kommunikationsstrategin inte fungerar kan vi alltid ska-
pa forbattringar och skraddarsy plattformen.




Vi kdnner oss uppmuntrade av stddet for idéerna i febru-
arirapporten om att strdmlinjeforma det som nu dr gamla
arenden och de delarna av nya drenden som har att gora
med CAT:en. Och medan det ocksa fanns stod for idén att
prioritera nya drenden som ldmnas in under WSC inser vi att
det finns mera att gora for att erbjuda ett mera detaljerat ar-
betssdtt for den delen av konferensveckan. Utdver det som
redan erbjudits vid webbmdtena valkomnar vi alla idéer ni
kan tankas ha.

For dem som missade webbmotena, eller om ni vill gran-
ska en inspelning av presentationerna har vi lagt ut inspel-
ningarna av bade mars- och aprilwebinarerna for konfe-
rensdeltagare pa www.na.org/future. Inspelningarna ar
av allt som presenterades av Varldsstyrelsen, de tdcker inte
smagruppsdiskussionerna.

PROJEKTET FOR LOKALA REDSKAPSLADOR
Malet for det har projektet ar att skapa en
samling redskap som avspeglar vargemen- Q@LSERVIQ
skaps basta arbetssétt och erfarenheter av N
att utfora lokal service. Enkdten som lades
ut pa projektets hemsida efterfragade vil-
ka tva viktigaste redskap som vi ska arbeta
pa och resultaten bekréftade beslutet att
borja med ett utkast om grundlaggande

7001 0%

kunskap om konsensusbaserat beslutsfattande. Vi redovi-
sar i detta nummer av NAWS News en tabell for resultaten
fran enkaten.

ALTERNATIV FOR SVAR SVAR
Redskap for att skapa en dagordning 743% 13
Grundldaggande kassorsredskap 9.71% 17
Grundldaggande distriktsbudget 9.71% 17
Grundldaggande konsensusbaserat besluts- 26.29% 46
fattande

Formular for grupprapport 9.14% 16
Grundldaggande motesledarkunskap 1257% 22
Grundlaggande gemenskapsutveckling 22.29% 39
Hur man leder ett virtuellt serviceméte 12.57% 22
Ipformation om att skapa juridiska entiteter/ 4.00% 7
foreningar

Grundlaggande kunskap om lokala service- 6.86% 12
konferenser/styrelser

Dagordning for planeringssammankomst 6.29% 11
Arbetsblad for projektplaner 571% 10
Revidera Planning Basics 2.86% 5
Administrativa kommitténs roll 9.71% 17
Grundlaggande kunskap om servicesystemet|21.14% 37
Att tjdna i isolerade gemenskaper eller pa 2343% 41
landsorten

Grundldaggande kunskap om att sponsra 10.29% 18
bakom murarna

TOTALT ANTAL SVARANDE 175

Juni2017

Efter vart webbmote den 17 januari lade vi ut ett utkast
av grundldaggande beslutsfattande (CBDM Basics) online
for granskning och vi har gjort en enkat tillgénglig for in-
put pd www.na.org/toolbox. Deadline for input till utkas-
tet ar den 5 juli 2017. Vi kommer att hélla tvd webbmoten
for att diskutera utkastet den 17 och 20 juni kI 13.00 (PDT)
och bjuder hdrmed in er till dem. Vénligen skicka ett mejl till
toolbox@na.org om ni dr intresserade.

Vid vart styrelseméte i april fattade vi beslut om att ga vidare
med att skapa ett redskap for medlemmar som &r engage-
rade i service i isolerade gemenskaper och gemenskaper pa
landsbygden och att bdrja arbeta med en grundldaggande
text for gemenskapsutveckling. Vi har hallit kvartalsvisa mo-
ten om service pa landsorten och tror att tankarna som dela-
des pa dessa moten har gett oss ett forsprang i att skapa ett
redskap som kommer att vara av varde fér er som tjdnar pa
landsorten eller inom isolerade gemenskaper. Material fran
dessa moten hittar ni pa: www.na.org/ruralservice.

Vi holl dnnu ett webbmote den 3 maj for att diskutera vad
som ska inkluderas i detta redskap och bjod in medlemmar
som har uttryckt en 6nskan att delta i bade redskapsprojek-
tet och webbmotena om service pa landsorten. Motesdelta-
garna var 6verens om att ett redskap som bestar av en tryckt
resurs som tar upp en del av de vanliga utmaningarna och
problemen som de som gor service pa landsorten ellerinom
isolerade gemenskaper har samt visionen eller principerna
vi stravar emot, kombinerat med ett antal lokalt utvecklade
resurser och regelbundna webbmoten vore till storst hjalp.
Tanken ar att dokumentet inte ska revideras regelbundet ef-
tersom det ska handla mer om principer och delade erfaren-
heter, medan hemsidan latt ska kunna uppdateras alltefter-
som nya lokala resurser tillkommer. PAdgdende webbmoten
kommer att komplettera redskapet genom att tillhandahalla
mojligheten for lokala eller isolerade betrodda tjdnare att
dela med sig av erfarenheter och stod till varandra.

Det finns for ndrvarande nasta trehundrafemtio medlemmar
pa listan for redskapsladan och lansortsservice. Vanligen mej-
la toolbox@na.org for redskapsprojektet eller nick@na.org
for moten om service pa landsorten om du vill komma med
pa listorna.

Det &r sannolikt att det grundldaggande materialet for ge-
menskapsutveckling (FD Basics) blir ett projekt pd langre sikt
och kommer att krdva mera diskussion om hur man bdst ut-
formar ett redskap som tacker ett s& brett dmne. Vi kommer
att halla er informerade allteftersom vi gar vidare och upp-
muntrar er att dela med er av era idéer och lokalt utvecklade
redskap till 0ss. Viber er att dela med er av era redskap till 0ss
via toolbox@na.org.
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PROJEKTET FOR KONVENT OCH EVENEMANG
Vi har till dags dato haft ett webbméte

inom projektet och vi har lart oss mycket

fran all input och fran alla resurser (riktlin- @;‘\ON ANOQ,
jer och redskap) som ni hittills har skick- & E ‘%‘
at in. Tack s& mycket! Som ni kanske vet ™ _ mememmmmen
har vilagt ut ett utkast till ett redskap for SSSSSSSS
att skapa program for er granskning och R
input. Deadline for att [dmna in input ar 700180+

den 15 juni 2017. Om ni annu inte har

gjort det ber vi er att granska utkastet

och svara pa enkatfragorna vi forsta basta tillfalle. Har ar en
lank till projekts hemsida: www.na.org/conventions.

Vi har tyckt om att fa input frdn manga kallor. Var nuvarande
lista av intresserade medlemmar omfattar dver etthundra-
fyrtio medlemmar fran hela varlden. Vi kdnner oss uppmunt-
rade av att sa manga deltar och tror att det kommer att av-
speglas i kvaliteten i innehdllet i redskapen allteftersom de
fardigstalls. Nasta utkast som ska handla om hantering av
pengar kommer att ldggas ut fér granskning och input val-
digt snart. Aterigen ber vi er att dela med er om era tankar
om dessa utkast.

Ni kan forvdnta er dannu ett webbmote som stodjer de
kommande texterna inom projektet, férhandlingar med
hotell och lokaler samt kommittéstruktur. Givet en redan
fullbokad kalender for webbméten har vi dnnu inte be-
stamt datum for dessa webbmaoten. Vi kommer att medde-
la datum och tidpunkt sa fort vi bara kan. Véanligen skicka
ett mejl till conventions@na.org for att f& uppdateringar
om dessa moten.

ARBETSGRUPPEN FOR DELEGATERNA DELNINGSSESSION
Arbetsgruppen for delegaternas delningssession bestar av:

Deb N, British Columbia, Kanada, kontaktperson
Barry B, Ohio, USA

Eduardo G, Sao Paolo, Brasilien

Staci H, Texas, USA

Zoe H, Pennsylvania, USA

Grainne H, Dublin, Irland

Irene C, Varldsstyrelsen

De Jenkins, NAWS personal

Vi hade vara forsta tvd moten i februari och mars och kom-
mer att ha traffats en tredje gdng i maj innan det har numret
av NAWS News ligger i era brevlddor. Vi granskade proces-
serna och resultaten av 2014-16-ars arbetsgrupp och disku-
terade vad som fungerade bra och vad som kan férbattras
under denna cykel. Sjalvklart vill arbetsgruppen hora ifran
er och vad NI vill. Arbetsgruppen hdller pd med att utveckla
en enkadt som ska ldaggas ut online, men delegater kan ocksa
ta direkt kontakt med arbetsgruppen. Vare sig ni fyller i en-
katen, skickar e-post till oss eller bade och, ser vi fram emot
att hora ifran er! Hall utkik efter ett utskick i e-posten snart
som bjuder in er att fylla i enkdten online. Under tiden kan
ni garna mejla direkt till oss pd: delegatessharing@na.org.

PAGAENDE SERVICEANSTRANGNINGAR

Det har ar helt enkelt ndgra exempel pd aktiviteter som ut-
forts & era véagnar av NA Varldsservice fran januari till april. Vi
ar alltjamt tacksamma for mojligheten att ha direktkontakt
med dem vi tjdnar.

GEMENSKAPSUTVECKLING OCH STOD

Maotet och konventet for Asia Pacific Zonal Forum holls i
Nepal den 5-12 mars 2017. Det var tjugotva regioner som
deltog och det huvudsakliga fokusomradena var: strategisk
planering vilket tycks hjdlpa forumet att mogna, gemen-
skapsutveckling, inklusive gemenskapsutveckling for kvin-
nor, vilket blev en stdende kommitté inom APF och drog
attio kvinnor till det har evenemanget, kommunikation, och
arbetsgrupper om pengafrdgor och merchandise som hjal-
per APF med fundraising. | en anda av samverkan med WSC
tog man upp motion elva (som har att géra med att skicka
en zondelegat till WSC 2018) under tva sessioner av evene-
manget. Serviceenheten beslutade efter diskussion att in-
ratta en period for nomineringar till vem som ska ndrvara
vid WSC 2018. Det fordes en del samtal om huruvida denna
person ska vara frdn en region som har sdte vid konferensen
eller fran en som inte har det. APF:s administrativa kommitté
kommer att fatta beslut om detta inom ndgra mdnader.




Dethollsen presentation for Kaliforniens Sheriffs'Department
den 27 april i San Luis Obispo, Kalifornien. | enlighet med
vara Okade anstrangningar att samverka med lokala NA-ge-
menskaper for att utfora specifika offentliga relationsakti-
viteter fick NAWS nyligen mdjligheten att samverka med
Northern California regionen i en outreachpresentation for
Kaliforniens statliga sheriffer. Efter en kort presentation av
S&I betrodda tjanare frdn Northern California regionen och
en representant fran NAWS om livskraften i NA, holls en fra-
gor och svar session for att svara pa fragor om hur NA kan
f& battre tillganglighet till fangelser i Kalifornien. Utover det
fick en betrodd tjanare inom OR frdn Central California regi-
onen ocksd mojlighet att skapa en kontakt med de sheriffer
som ansvarar for program inom fangelserna i en av deras
kommuner. Det har tillfdllet var ett resultat av anstrang-
ningar av betrodda tjdnare inom S& och OR i Northern
California regionen.

En ldrodag for service, European Service Learning Days, holls
i Wroclaw i Polen den 28-30 april 2017. NAWS ombads att
delta pa detta andra tillfdlle som evenemanget holls, vilket
drog ungefér etthundraattio medlemmar fran mer an tjugo-
fem lander. Vi ombads att halla fem workshops som verkade
ta upp omraden for servicetillvaxt for dessa gemenskaper,
inklusive offentliga relationer, 6versattningar, planering och
IDT:n en atmosfar av service. Ytterligare workshops holls av
varden for evenemanget, EDM (European Delegates Me-
eting). Evenemanget var strukturerat sa att huvuddelen
av workshoparna var det enda som fanns pa programmet
under vissa klockslag med endast ett fatal klockslag med
flera alternativ. Programmets overgripande tema var bésta
arbetssatt, inspiration och utbildning tillsammans med en
stark komponent av att fira tillfrisknandet. EDM finansierar
en del av de betrodda tjdanarna eftersom manga av ldnderna
fortfarande ar under utveckling. EDM fattade ett medvetet
beslut om att ldrodagar ar for dem som utfor direkt service
pa lokal niva snarare an for regiondelegaterna.

Europeiska delegaters mote (EDM) holls i Kiev i Ukraina den
16-19 februari 2017. NAWS ombads att delta i diskussioner
om OR, en workshop om Guiding Principles och flera sam-
tal om WSC:s framtid. EDM &r en ganska unik zon pa sa satt
att det bestar av dver tjugo medlemsgemenskaper, men att
bara halften avdem har sate vid WSC. En stor del av tiden dg-
nades at diskussioner kring forberedelser infor WSC 2018. De
skapade ocksa en ny OR-position for att battre kunna planera
OR-aktiviteter och samordna dem inom zonen, med regio-
ner och med NA Varldsservice. Samtidigt holl den ukrainska
NA-gemenskapen en GSR-sammankomst i samma hus. De
hade workshops under tva dagar dar alla deltog med entu-
siasm. De var otroligt hjdrtliga vardar och vi var tacksamma
att fa vara en liten del av deras evenemang.

Det gjordes en resa for gemenskapsutveckling och OR till
Kuba den 27-29januari 2017. Det har var ett samverkanspro-
jekt mellan NAWS och Latin American Zonal Forum. Vi holls
en OR-workshop for betrodda tjdnare pa distriktsniva och en
workshop om traditionerna. Kuba fortsatter att vaxa med tva
distrikt och sju grupper i Havana och Aguada de Pasajeros.
OR-evenemanget for ldkare, psykologer och psykiatriker
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sammanfoll med arton ar av NA:s budskap om tillfrisknande
i Kuba. Kuba 6vervéger att halla sitt forsta NA-konvent 2018
och soker eftersatt att forbattra NA-litteraturleveranser och
kommunikation med NA Varldsservice.

Ytterligare moten dar vi kunde tjana var Florida Symposium,
MARLCNA och Western States Zonal Forum. Vart mal var
att fora budskapet till medlemmarna och férhoppningsvis
hjalpa dem att forbattra sitt serviceutforande. MARLCNA
tillhandahaller utrymme for NAWS workshops och ger ock-
sa workshops for lokal service sdsom S&I. IDT:n for Guiding
Principles mottogs med entusiasm precis som lokala basta
arbetssatt, vilket initierades med servicesystemforslagen. | &r
fokuserade basta arbetssatt pa anvandningen av teknologi
i att tillhandahalla lokal service, medlemmar som gdr sddan
service satt med i diskussionspanelen. Florida Symposium
fortsatter att utvecklas och drar till sig manga serviceentu-
siaster. Symposiet borjar med en OR-dag for professionella
som fortsatter att utvecklas, alla professionella som hade
bjudits in stannade kvar och deltog i rundabordsdiskussio-
nerna. Det holls workshops om flera dmnen, inklusive manga
av de aktuella IDT:erna, diskussioner om hur vi mer effektivt
kan anvanda teknologi inom NA och diskussioner om WSC:s
framtid. Symposiet tog en risk och holl tva workshops om
utmanande dmnen som vanligen inte diskuteras: en om
missuppfattningar om NA och en om stodjande av NA och
var det passar och inte passar ihop med vara principer. Bada
workshoparna forde fram intressanta diskussioner och vi
appldderade organisatdrernas mod. Western States Zonal
Forum identifierade dmnena de ville att NAWS skulle faci-
litera och det inkluderade "brist pa betrodda tjanare” — ett
tema vi har hort fran manga gemenskaper. Workshopen
hjalpte dem att ta fram mojliga arbetssatt och I6sningar for
att attrahera medlemmiar till service i NA. De hade ocksd en
workshop om WSC:s framtid — processerna vid WSC. Gene-
rellt omfattade de idéerna som presenterades och uttryckte
lite oro 6ver hur man verkligen ska kunna uppna bra sessio-
ner for nya drenden och att ga vidare.
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WEBBMOTEN

Med flytten till plattformen Zoom har webbmaten blivit mer
populdra tackvare att det &r latt att delta och att man kan
se deltagarna och ha diskussioner i smagrupper snarare an
att skriva kommentarer och frdgor. Styrelsen har faciliterat
tva webbmdten for konferensdeltagare och ett tredje kom-
mer att hdllas den 24 juni 2017. I en anstrdngning att samla
in tankar och input frdn konferensens deltagare kommer vi
att pa nasta mote fokusera pa strategi A inom projektet for
WSC:s framtid.

Vihaller ocksa regelbundna webbmaten for OR och S& som
ar inbokade i september 2017 eftersom vi har upptackt att
sommaren ar en hektisk tid fér manga med semestrar och
utomhusaktiviteter. NAWS faciliterar diskussionerna och
dmnena kommer frdn medlemmar som &r engagerade i OR
eller S&I. Vilken medlem som helst kan komma med, skicka
bara in namn och e-postadress till antingen pr@na.org eller
handi@na.org.

Aven om det basta kommunikationssattet fortfarande &r
personliga moéten, ldr vi oss att plattformen Zoom for webb-
moten kan vara Overraskande effektivt. De har webbmotena
ger formagan att kommunicera och dela information sarskilt
i smagrupperna. Eftersom det finns manga tillfallen att delta
hoppas vi att flera medlemmar kommer med. Intresserade
medlemmar kan soka information om kommande majlig-
heter pd www.na.org/webinar.

EKONOMISK UPPDATERING

Generellt kan vi sdga att januari till mars var positivt. Men vi
tittar ndrmare pa trender for tillfrisknandelitteratur. Vi fort-
satter att arbeta for att kunna lansera mjukvaran for var nya
kundvagn och bokforingssystemet online i slutet av aret.
Var férhoppning ar att alla ska kunna navigera enkelt i det
nya systemet. Som med alla nya system forvantar vi oss en
del smafel, men vi hoppas 4nda pa det béasta

Vi godkdnde att ta med den sjunde traditionsboxen med
startpaketet utan extra kostnad. Vi har ocksd en uppsatt-
ning av tolv bokmadrken. Vart och ett av dem har en tra-
dition tryck pa ena sidan och en sldende illustration in-
spirerad av Guiding Principles pd andra sidan och de &r
individuellt inplastade.
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Som en del av vart pdgdende ansvar att dverse NA Varlds-
services aktiviteter utser Varldsstyrelsen medlemmar till
en revisionskommitté. Revisionskommittén tillhandahal-
ler redovisningsskyldighet till processen som anvands av
en fristdende revisor som genomfér en arlig revision. Re-
sultatet av den arliga revisionen finns med i drsrapporten
NAWS Annual Report varje ar. For att medlemmarna i revi-
sionskommittén ska kunna vara effektiva maste de veta en
del om hur NA Varldsservice fungerar. Vi dr glada att kun-
na rapportera att Varldsstyrelsen gav tva nya medlemmar
med omfattande erfarenhet av varldsservice i uppdrag att
delta i revisionskommittén — Mary B fran Texas och Craig R
fran Maryland.

Motet for Business Plan Group ska hallas i Chatsworth,
Kalifornien den 9-10 juni 2017. Den hdr gruppen har inte
tréffats pa fem ar. Den nuvarande sammansattningen in-
kluderar styrelsens administrativa kommitté, andra styrel-
semedlemmar efter behov och medlemmarna i revisions-
kommittén inklusive Mary B, Bob Mc och Craig R. Flera
medlemmar kan komma att tillféras for sdrskilda infalls-
vinklar. Ett av malen fér gruppen ar att utvdrdera systemet
for litteraturdistribution, vilket ar ett projekt som har forse-
nats pad grund av arbetsbérdan. Vi kommer att rapportera
om deras idéer i kommande nummer av NAWS News.

WCNA 37
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LAT 0SS FIRA TILLFRISKNANDET
1 ORLANDO, FLORIDA!

Vi beslot oss for ett tema for WCNA 37: Magin ar fortfarande
verklig. Efter diskussion med medlemmar frdn Florida be-
sluta vi oss for temat for WCNA 37 baserat pa att temat for
Varldskonventet som holls for nastan trettio ar sedan, The
Magic Is Real, fortfarande dr sant idag.

Vi har som malsattning att kunna 6ppna forséljningen fore
september 2017 for medlemmar som vill registrera sig i tid.
Tidig registrering ar verkligen till hjdlp i planeringsprocessen.
Vi undersoker fére- och efter- konventskryssningar, Florida
verkar vara idealiskt for kryssningserbjudanden. Foér det har
konventet kommer det inte att finnas busservice och det
behovs verkligen inte fran de hotell vi for nérvarande tittar
pa forutom for dem med sarskilda behov. Orlando Conven-
tion Center erbjuder manga hotell i varierande prisklasser
och hotellen ligger runt konventplatsen vilket gor det latt
att promenera dig. Var nyligen gjorda erfarenhet med Flo-
rida Symposium gjorde det tydligt att NA i Florida ar redo
och glada att valkomna var varldsvida gemenskap. WCNA 37
kommer att bli ett stort konvent — hall gon och éron 6ppna
for mer information snart!




HUMAN RESOURCE PANEL

Hello allihop. Inkluderat i denna upplaga av NAWS News
finns var rapport fran mars 2017. Nar vi skriver detta forbere-
der vi oss for HRP:s webbmdte med konferensdeltagare den
3 juni, nar ni laser detta kommer motet att ha hallits. Det har
gor det lite konstigt for oss. Var snéll och ta hansyn till tids-
glappen nér du laser var rapport.

HRP RAPPORT TILL KONFERENSDELTAGARNA —
MARs 2017

Halsningar till alla frdn Human Resource Panel. Vi hoppas att
allt &r val med er och att ni njuter av ert tillfrisknande. Den
har rapporten tillhandahaller viktiga detaljer om vart arbe-
te hittills under denna konferenscykel. Eftersom vi mottes i
februari i &r och for att ndsta NAWS News kommer att publ-
iceras ndgon gang efter Varldsstyrelsens nadsta mote i april,
tankte vi att det dr bdst att rapportera direkt den har gdngen.
Det finns en hel del information att ta del av och vi valkom-
nar era frdgor och kommentarer.

Som ni kanske minns fran vara tidigare rapporter har vi ar-
betat med att utvardera HRP:s nomineringsprocess och vi
ar redo att dela med oss av utfallet av det arbetet. Sa langt
tillbaka som 1997 antogs Resolution F av Varldsservicekon-
ferensen och da instiftades HRP och World Pool. Vid den ti-
den insdg WSC att det har nya arbetssattet for nomineringar
troligen skulle ma bra av férandringar som resulterat genom
erfarenheter 6ver tid. Efter tjugo ar och baserat pa den erfa-
renheten ar vi redo att géra nagra forbattringar med borjan
i den forsta fasen av processen.

Fran forsta borjan har HRP gett varje NA-medlem mojlighe-
ten att dvervagas for nominering vid Varldsservicekonferen-
sen (WSCQ). Vi har anvant oss av en blind urvalsprocess som
ett forsta redskap for att identifiera potentiella kandidater.
Under aren har vi sett att medlemmar som inte har synts
inom service pa varldsniva inte har ansetts som tankbara
kandidater av WSC. Néar vi har studerat informationen i den
blinda urvalsprocessen har vi insett att den ibland elimine-
rade medlemmar som hade sddan erfarenhet och tog fram
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medlemmar som inte hade det. Under den har cykeln kom-
mer vi inte att ha ndgon blind urvalsprocess for kandidater
i World Pool. Istéllet kommer vi, baserat pa undersdékningen
vi gjort, att intervjua alla intresserade World Pool medlem-
mar som har den nédvandiga drogfria tiden och som gjort
ndgon service pa varldsnivd under de senaste tjugo aren. Vi
inser att det har troligen kommer att 6ka antalet direktinter-
vjuer med medlemmar i World Pool. Vi tror att vi utnyttjar
var tid bast genom att intervjua flera kandidater med storst
potential for service, snarare dn att anvanda ett blint urval
som visat sig ha marginell framgang.

Nagra ord om RBZ-processen. Som ni kanske minns antogs
den har processen vid WSC 2006 och ger vilken region som
helst, Varldsstyrelsen eller zon mojligheten att rekommen-
dera individer, som sedan ges en intervju med HRP, utan na-
gon foregdende utvdrdering eller gallring av HRP. Med data
frdn tio gdngna dr dr det tydligt for oss att WSC vardesatter
RBZ-processen. Faktum é&r att sedan den antogs har 77 pro-
cent av alla valda betrodda tjanare till WSC haft en RBZ-re-
kommendation och 94 procent av valda medlemmar till
Varldsstyrelsen har haft dtminstone en RBZ-rekommenda-
tion. Vi uppmuntrar medlemmar som &r intresserade av att
tjidna pa varldsniva att anvdnda sig av RBZ-processen. Som
en paminnelse ar deadline for inldmning av RBZ-rekommen-
dationer den 31 oktober 2017.

| en relaterad frdga ber vi kommittéer som erbjuder en
RBZ-kandidat att ocksa skicka till oss exemplar av sin policy
eller procedur for hur ni tar fram dessa kandidater. Nyligen
blev vi tillfrdgade om detta och vi vill vara tydliga med var
forfragan. Dels ar vi sjdlva intresserade av era processer, men
vivill ocksd dela med oss av dem till andra kommittéer i hela
gemenskapen. S& om ni har ndgra nedskriva RBZ-procedurer
och vill dela med er avdem till andra, var vanlig och skicka in
dem till HRP pa (hrp@na.org). Vi har annu inte fatt in ndgra
exemplar, men vi fortsatter att hoppas.

Vi djupgranskade dven Candidate Profile Reports (CPR:er)
som konferensdeltagarna far for att hjalpa dem att rosta
vid WSC. Ni kanske minns att CPR:erna inkluderar personlig,
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tillfrisknande och serviceinformation och dven skrivna svar
pa fran som HRP stallt till var och en av de nominerade. De
innehéller inte ndgra resonemang eller motiveringar for
HRP:s beslut att nominera personen. Nar vi dvervagde for-
battringar gick vi till de kriterier som anges i A Guide to World
Services in NA (GWSNA). Baserat pa dessa kriterier amnar vi in-
kludera en HRP-motivering for var och en av de nominerade
i deras CPR. P& detta satt far ni en battre forstdelse av varfor
vi ldgger fram var och av de nominerade.

Vi ska ocksa férandra en del av fragorna som stalls till de no-
minerade. Ni kommer att se resultaten av det i era CPR-pa-
ket. Om ni har forslag pa fragor som ni vill att vi ska stalla var
snall och skicka dem till HRP. Vi valkomnar alla tankbara idéer.

Vi var ocksa 6verens om att vi mdste hitta battre satt att an-
vénda oss av teknologi for att stédja val vid WSC. Som ett
forsta steg kommer vi att visa en kort videofilm fran varje
nominerad —en enkel presentation. Varje nominerad person
kommer att ombes att presentera sig, ge sitt drogfria datum
och sin hemma region, som ska visas som en del av var rap-
port vid WSC (vi kommer inte att distribuera videoklippen).
Vi tror att de har korta presentationerna kommer att ge yttr-
ligare ett perspektiv for konferensdeltagarna.

S& som vi rapporterat i NAWS News har vi ndgra idéer for hur
vi ska forbattra anvandningen av World Pool. | en anstréng-
ning att gora saker och ting lattare for medlemmar som vill
ldgga sitt namn i poolen kommer vi att minska mangden in-
formation som kravs till en borjan. Med borjan av nasta cykel
(2018-2020) kommer medlemmar ombes att tillhandhalla
sina namn, sin drogfria tid, kontaktinformation och intres-
seomraden for att kunna komma med i poolen. Ytterligare
information kommer att samlas in allteftersom den behdvs
beroende pa medlemmens intressen.

Gallande korrekt och aktuell information anger GWSNA att vi
ska ta bort information om de World Pool medlemmar som
inte har uppdaterats pa tre at. Vi tror att det vore mer an-
vandbart om informationen ar mer aktuell och vi kommer
att férsdka gora nagot nytt under 2018-2020-ars konferens-
cykel. Vi foreslar att medlemmar som dr intresserade av att
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Overvagas for service vid 2020-drs WSC ldmnar in eller upp-
daterar sin World Pool under 2018-2020-drs konferenscy-
kel innan vi pdborjar nomineringsprocessen. Vid WSC 2018
kommer vi att be om ert godkdnnande att prova detta, om
ni haller med om det kommer vi att gora en utvdrdering i
slutet av 2018-2020-ars cykel. Om arbetssattet visar sig vara
effektivt kommer vi att be om férandringar i GWSNA vid
2020-ars WSC.

Viforstar att det finns mycket i den har rapporten som ar nytt
och obekant. Pa grund av det anser vi att det &r en bra idé att
halla ett webbmote med konferensdeltagare.

Om ni har nagra fragor eller undrar 6ver nagot angdende
den har rapporten, var vanlig och skicka det till hrp@na.org.
Vikommer att gora vart bdsta for att granska er input vid vart
méte i juli 2017.

| gemenskap,
HRP

KALENDER ocH DEADLINES

Forfragan om NAWS néarvaro (6vervags varje kvartal)Var
snall och skicka in era forfragningar sa tidigt som majligt.

15 augusti for oktober — december
15 november for januari — mars

Webbmaoten for lokala serviceredskap
17 och 20 juni 2017 kl 13.00 PDT

Webbmote for konferensdeltagare
24 junikl 10.00 PDT

Deadline for regionala motioner
1 augusti och fardiga for CAR:en senast 31 augusti 2017

Inlamning av WPIF 31 augusti 2017

Unity Day 2 september 2017 kI 10.00 PDT

Inlamning av RBZ-rekommendationer 31 oktober 2017
WSC 2018 29 april-5 maj 2018

WCNA 37 30 augusti-2 september 2018
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