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Sant som ar pa gang i Varldsservice
som du kanske vill kanna till...
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Vi hoppas att ni kommer att fortsatta skicka den har sidan vidare via e-post eller kopiera upp
den till intresserade medlemmar, era DSKer och RSKer. Vi fortsatter att uppmuntra medlemmar
att skaffa sig e-prenumerationer for The NA Way och NAWS News. Det hjdlper oss att kommunicera mera
effektivt och att hantera distributionskostnaderna.

Vi godkénde traditionsboken “Guiding Principles: The Spirit of Our Traditions” vilken kommer att kunna ko-
: pas fran och med oktober 2016.

OR nyheter: uppdaterade versioner av pamfletterna Membership Survey och Information about NA kommer
: att finnas tillgangliga i juli 2016. Dessa pamfletter har uppdaterats fér av avspegla resultaten fran 2015-ars
gemenskapsenkat. Enkaten fick 22 803 svar.

Intresserad av OR? S&I? Stegarbete med intagna? Vanligen skriv till PR@na.org eller Handl@na.org for att
: registrera er pa dessa medlemsdrivna webbmaoten. Vi haller dem var tredje eller fjarde manad.

ssiize  GOr du service pa landsorten? Vi har nyligen startat upp webbméten fér dem som gér service i avldgsna
: omraden. Vanligen skriv till servicesystem@na.org om ni vill veta nar nasta webbmdéte ska hallas.

sziise  Intresserad av att deltai en arbetsgrupp eller att pa nagot satt hjélpa till med ett projekt under den hér cykeln?
: Under den kommande cykeln kommer vi att koordinera flera virtuella fokus- och arbetsgrupper och méjligen
ocksa nagra arbetsgrupper som traffas. Om ni ar intresserade av projekten for WSC:s framtid, Serviceredskap
for grupper, distrikt och evenemang, Delegaternas delningssession, Sate vid WSC eller nagot annat projekt el-
ler ndgon av tidskrifterna vi ger ut, 1at oss fa veta det genom att skriva till worldboard@na.org. Om du inte har
fyllt i ett formular for World Pool, var snéll och gor det (www.na.org/HRP).

Vi kommer inte att skapa nagon arbetsgrupp for nagot litteraturprojekt under denna cykel, men vi planerar
att samla in information for potentiella framtida litteraturprojekt, bland annat en informationspamflett om
psykisk sjukdom och tillfrisknande och en daglig meditationsbok. Vi kommer att kunna ge mera information
om detta senare under cykeln.

Amnesfragor for diskussion for den hir cykeln dr Applying Our Principles to Technology and Social Media
(Att tillampa vara principer inom teknologi och sociala media) och How to Use “Guiding Principles” (Hur vi
anvander "vagledande principer”) och Atmosphere of Recovery in Service (En atmosfar av tillfrisknande i
service); att varje medlem, inspirerad av tillfrisknandets gava erfar andlig utveckling och uppfyllelse genom
service.

Ekonomi: vi ndmnde i sessionen om NAWS rapporter vid WSC 2016 att vi prioriterar langsiktig ekonomisk
- livskraftighet under den har cykeln, vi fokuserar pa att sakerstdlla NAWS hallbarhet, bland annat genom att
omvardera vart system for litteraturdistribution.

WSC 2016 tog upp ett par sessioner som var inriktade pa Fellowship Intellectual Property Trust (FIPT) for att
: soka vdagledning av delegaterna. Ett uttalande kommer att slappas efter delegaternas granskning och god-
kdnnande. Vi behover alla som medlemmar skydda NA-litteraturens copyright.

Ga till NAWS News pa www.na.org/nawsnews
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ARLIGHET,
TILLIT OCH
VALVILJA:
WSC 2016

Var mangfasetterade globala
gemenskap samlades den 24
— 30 april i Woodland Hills, Kali-
fornien for en produktiv, ambitios och ibland kravande
Varldsservicekonferens (WSQC). Temat for 2016-ars WSC,
"Arlighet, tillit och valvilja” hade som mal att inspirera
alla till det hogsta goda i vara serviceanstrangningar
runt om i varlden och att driva oss framat mot ett upp-
fyllande av vdr vision. Nadde vi det mdlet? Beroende pa
vem man frdgar far man troligen olika svar. Det kan vara
rattvist att sdga att vi gemensamt forsokte och att WSC
fortsatter att vara ett arbete under utveckling.

Det hdr numret av NAWS News ger en overblick av kon-
ferensveckans aktiviteter och beslut. Den har rapporten
aterspeglar inte alla diskussioner vi holl vid konferen-
sen. Det vi lyfter fram har dr endast dversikter av en
del av konferensens aktiviteter. En sammanfattning av
besluten som togs vid WSC finns tillganglig pd www.
na.org/conference. Ett utkast av konferensens proto-
koll kommer att distribueras till delegaterna och laggas
ut ndr det ar klart.

WSC 2016 var verkligen en samling av engagerade be-
trodda tjdnare, manga med starka 6vertygelser och stor
passion. Sessionen for gamla darenden som holls tidigt
under veckan var den langsta vi haft sedan WSC 2000.
Vi anvande elektronisk rostrakning for forsta gangen
och vi kom till en del fruktbara resultat, som att anta
traditionsarbetsboken, “Guiding Principles: The Spirit of
Our Traditions Men vi var tvungna att forlanga tidspla-
nen in pa onsdagskvallen och ta bort nagra sessioner.
Vi strok sessionen for strategisk pla- ;

nering och drog ihop gemenskaps-
utveckling och offentliga relationer
till en session for att ta igen den tid
gamla drenden tog pa tisdagsnatten.

Motion 2 i gamla drenden som for-
andrade Varldsstyrelsens — externa !
riktlinjer var indelad i tre motioner
och var och en antogs med overval-
digande majoritet. Som ett resultat
bestar Varldsstyrelsen nu av upp till
femton medlemmar, kravet for dver-

lappande mandatperioder om fler an atta medlemmar
valjs vid ett tillfalle ar borttaget och en styrelsemedlem
kan endast tjdna tva mandatperioder under sin livstid.

Vart  diskussionsbaserade  beslutsfattande behover
mera arbete. Vi dgnade mer tid an planerat at formella
arenden och en stor del av var tid agnades at att dis-
kutera beslutsfattandeprocesser snarare an fragorna
for dagen. Vi kommer att fortsatta vdra anstrangningar
att forbattra den har processen under den kommande
cykeln. Flera forslag gallande hur vi ska leda sessio-
nerna fér gamla och nya drenden lédmnades over till
Varldsstyrelsen.

Utdver det kommer vi att titta holistiskt pd att tilldela
sate vid konferensen med fokus pa héllbarhet. Det var
etthundratolv delegater, sexton styrelsemedlemmar
och dttiodtta alternerande delegater som ndrvarade
vid WSC 2016. Det ar en utmaning att forestalla sig ett
effektivt diskussionsbaserat beslutsfattande med ett sd
stort antal personer.

Utdver framtiden for WSC antog konferensen fem nya
projektplaner som lades fram i Materialet for konferen-
sens godkannande (CAT:en) bland annat en projekt-
plan for serviceredskap for grupper, distrikt och eve-
nemang (Service Tools for Groups, Areas, and Events).
Omfattningen for projektet ar inte helt definierat dannu
och vi ar inte sakra pa om det beh6ver en arbetsgrupp
for hela perioden. Vi kanske kommer att forsdka fa sd
mycket som majligt gjort med en serie fokusgrupper
eller webbmoten. Vi kommer att halla er informerade
allteftersom projektet borjar ta form.

Konferensen antog ocksd en projektplan fér gemen-
skapsutveckling och offentliga relationer. Det har pro-
jektet har som mal att samverka mera med zoner for
att framja deras anstrangningar inom OR/GU genom
att utveckla en OR-strategi som hjalper NA att vaxa och
bli starkare. Utdver det hoppas vi fortfarande att kunna




ha rundabordssamtal inom offentliga relationer, vilket vi
hade skjutit fram under 2014-2016-drs konferenscykel
pa grund av bristande resurser.

De andra tre projektplanerna som antogs av konferen-
sen ar Recovery Literature, Collaboration in Service och
Social Media as a PR Tool (Tillfrisknandelitteratur, Sam-
verkan inom service, Sociala media som ett OR-red-
skap). For mera information om nagot av dessa projekt
vanligen sok i 2016-drs Material for konferensens god-
kdnnande (CAT:en) som finns utlagt pa www.na.org/
conference. Mera detaljer om vdra aktuella planer be-
skrivs nedan i denna rapport.

WSC beslutade ocksa att vi ater igen under denna
cykel ska ha en virtuell arbetsgrupp som planerar en
delningssession for delegater (Delegates Sharing ses-
sion) till WSC 2018. Arbetsgruppen for delegaternas
delningssession var vardar for l6rdagens workshops
och en session under WSC 2016 och fick starkt stod av
deltagarna.

Vi kdnner entusiasm infér den kommande cykeln och
de mojligheterna som ges med projekt arbetsgrupper
och vara nya styrelsemedlemmar, men som alltid beho-
ver vi resurser for att implementera allt detta arbete. Vi
uppskattar 6kningen av bidrag till Varldsservice under
den gdngna cykeln. Vi ér férbundna att gora vart bdsta
med det vi har precis som vi vet att ni ocksa ar i era di-
strikt och regioner. Tack for ert fortroende.

UNITY DAY OCH OPPNANDET
AV WSC 2016

Innan Varldsservicekonferensen officiellt borjar bru-
kar vi sammanfora konferensens deltagare med loka-
la NA-medlemmarien Unity Day fylld av tillfrisknande
och delningar. Pa l6rdagen den 23 april, efter ett 6p-
pet forum med Varldsstyrelsen, njot viav en Unity Day
som bland annat innehdll ett dppet hus med lunch
pa Vérldsservicekontoret (WSO), en eftermiddag med
workshops om service och NA:s historia och ett in-
ternationellt tillfrisknandemodte pd kvallen efterfoljt
av dans, NA-jeopardy och en varldsmarknad. Den har
sortens aktiviteter bidrar till att starka banden mellan
konferensens deltagare pa satt som forenar vara an-
strangningar och som kan vara langre an sjdlva arbe-
tet vid WSC.

West End distriktet stod vardar for alla gastfrihetsin-
satser och samordnade volontdrer frdn West End och
San Fernando Valley distrikten och dven medlemmar
fran andra regioner i sdédra Kalifornien. De ordnade
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transporter till flygplatsen, skjuts till lokala m&ten och
ovarderlig “insider” information om de bdsta butikerna,
restaurangerna och andra lokala resurser. Fér deras out-
trottliga anstrangningar under hela konferensveckan
vill vi utsanda ett varmhjartat och innerligt tack!

| samma anda som Unity Day utgjorde var forsta ses-
sion (passande kallad “First Things First”) sdndagen
den 24 april kl 09.00 det officiella dppnandet av den
trettiotredje Varldsservicekonferensen. Allra forst fick
vi veta att vi hade etthundrafemton regioner med
sate representerade av etthundratolv delegater och
attioatta alternerande. Vi inbjod var nyaste region,
Quisqueyana regionen fran Dominikanska republiken
att dela med sig om sin regions historia och RD:n gav
ocksa en personlig delning. Efter det foljde konferen-
sens countdown dar vi sdg vilka som var nykomlingar i
WSC och vilka som var veteraner. Nar vi sl6t 0ss i en cir-
kel foljdes var stund av tystnad av sinnesrobdnen pa de
tjugosex olika sprék som talades pa konferensen. Det
finns inte manga erfarenheter som kan jamforas med
den kdnslomassigt laddade energin som uppstar i slu-
tet av den har sessionen.

HUR VI TOG HAND OM ARENDEN VID
WSC 2016

| och med arbetet med beslutsfattande inom WSC-
arbetsgruppen och vdra egna diskussioner och beslut
pa Varldsstyrelsemotena hade vi hopp om att 2016-ars
WSC skulle ga smidigare och mer effektivt an det gjort
de senaste dren. Tyvarr verkade manga konferensdelta-
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gare vara besvikna och frdn de utvarderingar som kom
in dr det valdigt tydligt att mdnga kande sig uppgivna.
De fjorton motionerna ur Konferensens agendarapport
(CARen) tog nastan tva hela dagar av tiden vid WSC. Vi
paborjade nya drenden en halv dag tidigare an vi har
gjort forut, men arbetade andd hela fredagen och langt
in pa smatimmarna pa lérdagsmorgonen och klarade
inte av att ta upp att sextiotva nya drendeforslag som
kommit in.

Det radde en hel del forvirring i slutet av sessionen for
nya drenden. Klockan 01.00 I6rdag morgon antog kon-
ferensen en motion att ajournera, vilket i grund och
botten avslutade konferensens “drenden”, dvs besluts-
fattande om motioner och forslag. En del medlemmar
trodde att vi senare pd l6rdagen skulle dterga till att av-
sluta nya drenden, medan andra antog att sessionen for
nya drenden var avslutad. Ndr de stélldes infor ett val
valde konferensens deltagare att inte Gppna upp nya
arenden pa lérdagen utan valde réstning genom hand-
upprackning for de kvarvarande atta forslagen. Resul-
taten for samtliga drendesessioner och réstningarna
genom handupprackning finns nedtecknade i besluts-
sammanfattningen (Draft Summary of Decisions) som
ligger ute pd www.na.org/conference.

Arligt talat &r vi lite forbryllade 6ver hur vi ska kunna
ta hand om drendesessionerna pa ett smidigt satt pa
konferensen. Det ar sant att madnga av oss troligen var
besvikna Gver drendesessionerna och vi fick med oss
nagra idéer om hur vi kan forbattras, men vi behéver
alla samverka for att uppratthalla férandring. Under den
gangna cykeln vek vi en arbetsgrupp at amnet och ut-
bildade och stottade co-facilitatorerna, vilka ocksa del-
tog i arbetsgruppen, som aldrig forr. Vi implementera-
de nya processer och metoder och praktisk utbildning
under orienteringssessionen och anda drog arendena
ut pa tiden mer an ndgonsin. Vi vet att manga av er de-
lar var oro. Faktum ar att fyra forslag som hade att gora
med att ta bort eller férandra formella darendesessioner
lamnades in till Varldsstyrelsen och nar de rostades om

genom handupprdckning gav deltagarna starkt stod
for idén att ta bort formella drenden helt med nittiotre
av etthundraelva roster for idén.

Under manga konferenscykler har styrelsen, regionala
delegater, co-facilitatorer och personal diskuterat hur
WSC kan bli mera effektivt. WSC 2016 pavisade att oav-
sett vara bdsta gemensamma anstrdngningar ar var
formaga att pa ett betydelsefullt satt foérbattra det exis-
terande systemet forsumbart. Till exempel diskuterade
vi Motion 2 frdn 2016-ars CAR som handlade om and-
ringar i Varldsstyrelsen i nastan tva och en halv timme,
plus en halv timmes rast, trots att den initiala handupp-
rackningen visade 99-11-1-1.Till slut delades motionen
upp pa tre separata amnen och det slutgiltiga beslutet
om alla tre naddes under formella drenden pa sju mi-
nuter. Med dagens tillgdnglighet och diskussioner on-
line maste det finnas battre satt att processa idéer fore
konferensen sd att delegaterna kan komma till WSC for-
beredda for att fatta beslut under gamla drenden.

Pa manga satt galler detsamma for nya drenden. Den
process vi har nu fungerar inte sarskilt bra for att ta upp
och lagga fram nya idéer som kan utvecklas vidare. Vi
agnar storsta delen av var tid under arendesessionerna
med att fokusera pd vad vi inte vill géra och pa vara
beslutsfattandeprocesser i sig, snarare dn med vad vi
vill dgna mera diskussioner at. Det fanns manga forslag
som inte antogs men som avspeglade en tydlig skilje-
linje i WSC. Med de aktuella processerna ges Varldssty-
relsen ingen tydlig anvisning om vilka av dessa idéer
deltagarna skulle vilja fortsatta diskutera.

For att ta upp nagot positivt, provade vi for forsta
gangen elektronisk réstning. Efter en del férvantade
forseningariborjan, som i huvudsak hade att gdéra med
att bekanta sig med utrustningen och att byta batte-
rier, tycktes systemet fungera bra och gav deltagarna
och facilitatorerna exakta och korrekta resultat for varje
rostning. Vi har nu siffror for varje réstning som gjordes,
medan vi tidigare ofta har rostat verbalt och darfor inte
dokumenterat pa samma precisa satt. Anvandningen
en ny metod till kon for talare tilldt ocksa co-facilitato-
rerna att ta sig an listan av dem som ville séga ndgot
pa ett strategiskt satt for att fa ett sa brett perspektiv
av roster som mojligt. Konferensen kom ocksa dverens
om en ny process for att begransa diskussion nar en
forsta rostning genom handupprackning om en frdga
har visat att konferensen natt konsensus. Enkelt ut-
tryckt, om den initiala rostningen ger attio procents
stod (eller dttio procents brist pa stod) far tva medlem-
mar av minoriteten en mojlighet att tala och sedan




rostar man igen genom handupprackning. Om kon-
sensus kvarstar antar man den andra rostningen som
ett utfall och konferensen gdr vidare till ndsta drende.
Den har nya processen tycktes hjalpa deltagarna att ef-
fektivt ta hand om frdgor som éattio procent eller mer
av forsamlingen var dverens om, vilket gav mera tid for
andra dmnen som med fordel diskuterades.

“GUIDING PRINCIPLES: THE SPIRIT OF
OURTRADITIONS”

En av bilagorna till 2016-ars CAR var en godkannan-
deversion av litteratur i bokformat som utvecklats av
arbetsgruppen for traditionsprojektet som genomfor
ett malmedvetet arbete & NA-gemenskapens vagnar.
Varldsstyrelsen lade fram en motion om att godkdnna
denna nya litteratur:“Guiding Principles: The Spirit of Our
Traditions"for att tillfredstalla gemenskapens dnskan om
en arbetsbok som kan bidra till att férbattra forstdelsen
och tillampningen av de tolv traditionerna inom hela var
gemenskap.

Traditionsprojektet startades genom en regional mo-
tion vid 2010-ars WSC som anvisade Varldsstyrelsen att
skapa en tidsplan och en projektplan for en traditions-
arbetsbok. Omkring samma tid genomférde Varlds-
styrelsen en litteraturenkdt inom gemenskapen som
visade att en traditionsarbetsbok var det man mest
Onskade sig nar det gallde hela bocker. Vidagnade 2012-
2014-ars konferenscykel at att samla input om vad bo-
ken skulle bestd av och sedan skapades en arbetsgrupp
efter 2014-ars WSC vilken borjade processen att forma
all input till NA-litteratur.

Kapitlen i boken slapptes for granskning och input i flera
led under 2014-2016-ars konferenscykel sa att vi kunde
samla in gemenskapens idéer om strukturen for kapit-
len saval som for innehdllet. Med varje granskning och
input period forfinade vi strukturen baserat pa den in-
put vi fick in frdn medlemmar runt om i varlden. Vi holl
ocksa riktade webbmoten for att stalla specifika fragor,
inklusive webbmoten med medlemmar som har mer an
trettio och fyrtio ars drogfri tid, medlemmar i isolerade
geografiska omraden och medlemmar pa platser dar NA
nyligen startats, for att ndmna négra.

Den input vi fick till projektet var imponerande med
hundratals sidor input for varje tradition i det inle-
dande skedet under den forsta konferenscykeln och
mellan femtio till tvahundra sidor input till utkasten
for varje kapitel nar de skickats ut for gemenskapens
granskning. Arbetsgruppen dgnade mycket tid och
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uppmadrksamhet at alla idéer som skickades in fran
gemenskapen och boken forbattrades avsevart som
ett resultat av det.

S& som diskuterats i WSC 2016-ars Conference Report
blev vi varse en utmaning med en del av spraket i in-
troduktionen. | ett forsok att stromlinjeforma kapitlet
och minimera historiska referenser till AA, vilket ef-
terfrdgades i gemenskapens input, drogs en rad ihop
fran en tidigare version pa ett satt som en del med-
lemmar inte ansdg var historiskt korrekt eller bortsdg
fran tidiga forsok att starta upp NA i New York. Varlds-
styrelsen var Oppen for idén att dndra ordvalet i den
meningen, men efter lite diskussion pd konferensgol-
vet fick forslaget att gora den dndringen inget stod
av forsamlingen. Ordvalet i meningen avsdg inte att
bortse fran historia och vi hoppas att alla som laser
det kommer att forstd det som det var menat: som
ett firande av det faktum att de tolv traditionerna har
gjort det mojligt for NA att bli vad det ar idag.

Motionen att godkdnna traditionsprojektets arbete —
"Guiding Principles: The Spirit of Our Traditions” — an-
togs med overvaldigande majoritet. Vi forvantar oss att
ha den tillganglig for forsaljning i slutet av 2016.

Var forhoppning dr att den hdr nya litteraturen kommer
att hjdlpa alla medlemmar i var gemenskap, gamla och
nya, att forstd och tillampa traditionerna i vara privatliv,
i vdra grupper och pa alla nivder av NA-service. Vi ser
fram emot att fa héra om era erfarenheter!

ATT PLANERA VAR FRAMTID

Var Basic Text talar om att vart motstand mot férand-
ringar ar inbyggt, men den har konferensen, om ndgon,
har visat att férandring ar nédvandigt. NA:s tillvaxt ar
oreserverat nagot bra, men motsvarande tillvaxt av kon-
ferensen gor det svart att fa vart arbete gjort och dyrt
att implementera. Vid den har konferensen dgnades
en serie sessioner at att diskutera idéerna som har att
gora med WSC:s framtid. De har sessionerna ar del av
ett pagdende samtal om storlek, kostnader och sam-
mansattning av konferensen och hur vi ska sakerstalla
en effektiv och hallbar konferens nar vi rér oss framat.
Med utgangspunkt i de idéer som diskuterades vid
WSC 2014, det arbete som den virtuella arbetsgruppen
Planning Our Future har gjort och informationen som
fanns med i Future of the WSC paketet som slapptes
fore konferensen, bestod den forsta sessionen i denna
serie av en rapportering av all information vi samlat in
hittills samt att ta pulsen pa konferensen.
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Under de tva ar som gatt sedan diskussionerna vid WSC
2014, har medlemmar haft méjligheten att tala om fra-
gorna som har att géra med konferensen. Medan idén
om att réra oss mot att tilldela sdte per zon diskuterades
under 2014-ars WSC horde vi en del motstand till den
idén efter den konferensen. Under den forsta sessionen
fragade vi forsamlingen om fyra alternativ. som tycks
tdcka majliga vagar framat. Resultaten av réstningarna
var enligt féljande:

Vem har pratat om de har sakerna i sin region?
82 (74%) Har
29 (26%) Harinte

Vilka alternativ verkar mest tilltalande for din region
eller for dig?

20 (18.3%)
22 (20.2%)

Ingen férandring

Ingen férandring i representation,
men andra férandringar

Sdte per zon

Ndgon annan grund for forand-
ringirepresentation

45 (41.3%)
22 (20.2%)

Konferensen fick rosta inforstddda med att varje alter-
nativ som fick stdd av tjugo procent eller mer skulle dis-
kuteras i smagrupper.

Den andra sessionen om att planera var framtid ge-
nomférdes i smagrupper som diskuterade detaljerna
i de tre alternativ som fick atminstone tjugo procents
stod. Vi bad smagrupperna att évervaga foljande fra-
gor:

- Alternativ ett: ingen férandring i representation,
men andra férandringar

— Vad kan vi gora for att gora WSC mer effektivt
och mer kapabelt att ta hand om tillvaxt? Hur
kan vi gora var nuvarande modell hallbar?

— Vilka specifika idéer har ni for andra forandring-
ar?

- Alternativ tva: sate enligt zon

— Vilka specifika idéer har ni for sate enligt zon?
De befintliga zonerna? Ndgot annat? Antal de-
legater per zon? Idéer for kriterier for framtida
sate for zoner som efterfragar det?

- Alternativ tre: ndgon annan grund for forandring i
representation

— Vilka idéer har ni fér andra modeller for repre-
sentation? Vilka ar detaljerna i dessa idéer?

Resultaten frdn smagrupperna sammanstalldes och
distribuerades som en forberedelse for den tredje (och
sista) sessionen for att planera var framtid. (Ni hittar re-
sultaten i Draft Summary of Decisions som ligger ut-
lagd pd www.na.org/conference.)

Den tredje sessionen genomfordes ocksa i smagrupper
och syftet med den var att diskutera mdjliga vdgar att
ga med dessa idéer.

Vi har ett projekt som ska dgnas at att ta diskussionen
vidare under den kommande cykeln: the Future of the
WSC Project. Vi gjorde ett dtagande vid konferensen att
satta ihop fragor for delegaterna sd de kan engagera
sina regioner i den har frdgan under kommande cykel
och input fran de har sessionerna kommer att vara va-
sentligt i det arbetet.

Tva motioner som har att géra med den har frdgan an-
togs ocksa av WSC:

- Attldta en delegat fran vilken som helst av de exis-
terande zonforumen som efterfragar att fa sate vid
WSC 2018 delta som en icke-rostande deltagare for
endast den konferensen. Kostnaden for deltagande
kommer att vara zonens ansvar och inte WSC:s.

- Att be delegaterna att ga till sina regioner med fra-
gan/workshopen:“Vad tanker och kanner er region
angaende representation enligt zon?”

Avsikt: Att dverbrygga bristen pa information om
vad zoner/WSC/med sate/utan sate regioner ar och
vad som skulle kunna fungera battre.

For medlemmar som kanske vill hdlla en workshop om
zonernas roll fran konferenscykeln 14-16 finns material
pd denna lank: www.na.org/future. Vi kommer att ut-
veckla nytt material for att fora den har diskussionen
vidare under den kommande cykeln. Nar det ar klart
kommer vi att lagga ut det pa www.na.org. | vara dis-
kussioner under den kommande konferenscykeln ar
det var forhoppning att enighet ligger fréamst i sam-
talen och att vi kan borja utveckla konsensus som ge-
menskap.

NAWS RAPPORT

Under den hdr konferenssessionen som i allt vasent-
ligt kombinerade tvd NAWS-sessioner, delade Anthony
Edmondson, NAWS verkstallande direktor och Franney
J, ordférande i Varldsstyrelsen, ansvaret for rapporte-
ringen. Anthony riktade in sig pa kontorets aktiviteter
och Franney rapporterade om styrelsens aktiviteter.
Varldsstyrelsen dr ansvarig for éversyn och ledning av




alla NAWS-aktiviteter och personalen utfor mycket av
implementeringen av besluten. | det féljande ges en
del detaljer fran NAWS-rapporten.

ATT FA UT LITTERATUR TILL EN VARLDSVID GEMENSKAP

NA World Services, Inc, fungerar i grunden som tva
foretag i ett: vi ar bade forldggare av tillfrisknandelit-
teratur och en serviceorganisation. Runt om i varlden
distribueras ungefar trettiofem procent av vara till-
frisknandematerial genom regionala servicekontor el-
ler distributionscentra. Var karnverksamhet ar att gora
tillfrisknandelitteratur tillgangligt for en global gemen-
skap till det mest fordelaktiga priset. Var prissattnings-
policy ar grundad pd vad som dr vettigast for var och en
av gemenskaperna. Vi héller pa med en utvardering av
vart system for litteraturdistribution. Vi gar igenom alla
kontrakt och dverenskommelser vi har och vart beslut
kommer att grundas i vad vi behdver gora for att fa ut
litteratur i handerna pa beroende.

Ibland tycks det som om det finns en missuppfattning
om vadra servicekontor. For att klargora: regionala och
distrikts servicekontor ar ansvariga infor de betrodda
tjianare som skapat dem. Ett juridiskt dokument som
sager att ni ar en forening befriar er inte fran det and-
liga ansvaret infér dem som valde er. Vi dr alla redovis-
ningsskyldiga infor ndgon i den har gemenskapen. Om
medlemmar har sttt pd den har sortens situation med
servicekontor, It oss veta hur ni hanterar det och hur ni
nadde en |6sning. Vi skulle vilja kunna skapa en service-
resurs for att hjalpa till med den har sortens utmaningar
i var gemenskap.

PUBLIKATIONER

Vi gor vart basta for att styra medlemmar till de elektro-
niska versionerna av vara publikationer eftersom kost-
naderna dar ar kontrollerbara. Vi ar mitt i en process av
att stdda upp var databas; sa om ni som medlemmar
vill f& papperskopior behéver ni gdra en ny prenumera-
tion. Om ni har svarigheter med den har processen, hor
av er till 0ss sa att vi kan hjalpa er.

TekNoLoGI

En del medlemmar kanske tror att vi ligger i tekno-
logisk framkant, men vi dr medvetet aterhdllsamma
med vdra arbetssatt. Med detta sagt ar vi antligen
halvvdags igenom att fullfdlia en dndring av var
bokféringsmjukvara som ar mera aktuell och flexibel
an det system vi for ndrvarande anvander, vilken inte
langre har nagon suport. Vi férvantar oss att det nya
systemet, sarskilt kundvagnen, kommer att vara mer
anvandarvanlig.
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Under den senaste konferenscykeln har vi anvant oss
av webinarer, webbmotesteknologi och virtuella ar-
betsgrupper. Vi star regelbundet var tredje eller fjarde
madnad vard for webbmdten som behandlar OR, S&
och stegarbete med intagna. Vi skulle vilja tacka alla
som deltagit i konferensens webinar och vill gérna att
ni skickar in era idéer om hur de har redskapen kan an-
vandas pa ett battre satt. Vi uppskattar ert stod.

OVERSATTNINGAR

NA:s behov av Oversatt litteratur ar storre an de resur-
ser vi forfogar dver. | resurser ingar manniskor, ekonomi
och varje lokal oversattningskommittés férmagor. En
del kanske ser det som ndgot negativt, men det illustre-
rar var fortsatta tillvaxt eftersom vi har fler medlemmar
som nar ut till fler samhallen. Arbetet med IP#1 pd Cree
och Zulu ar valdigt spannande. Miljoner manniskor ta-
lar Zulu i Afrika, darfor kommer de har dversattningarna
att na fler medlemmar och professionella, vilket ocksa
galler dversattningarna pa Cree for First Nations och
amerikanska infédda. Basic Text pd thailandska presen-
terades for thailandska medlemmar pd deras regionala
konvent i februari i ar. Utdver det har vi dversatt Institu-
tional Group Guide, sektion ett och tva till vietnamesiska
sd att beroende i fangelse och pa kliniker kan fa moj-
lighet att hora NA:s budskap om tillfrisknande. Vi har
manga sprakgrupper som fortfarande har behov och
aven de sprakgrupper som har Gversatt material har
inte all tillfrisknandelitteratur idag.
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WCNA

Vi hade en plan for WCNA 36 i Brasilien, men ibland
gdr det inte som planerat. Det var tre féretag som inte
kunde leverera den service de beskrivit. De ekonomiska
forhallandena i Brasilien forandrades dramatiskt under
den nitton mdnaderna som vi planerade evenemang-
et. Men, de hart arbetande medlemmarna i stodkom-
mittén i Brasilien var fast beslutna att dstadkomma ett
underbart konvent trots alla utmaningar. Ett stort tack
till er alla!

De ekonomiska reserver vi har pa NA World Services ar
menade att hjalp oss att fullgora var plikt av omsorg,
vilket innebar att vi mdste vara beredda pa osakerheter
som forlusten av inkomster i Brasilien. Allteftersom vi
planerar for vart nasta Varldskonvent (2021) vet vi att
vi har valdigt sma mojligheter att forutse stabilitet
i lander som ar tillgangliga for iranier. Som en del av
er kanske minns gav WSC 2014 oss tillatelse att tdnja
pa WCNA zonen med syftet att hitta ett land som
valkomnar iranier och som ar prisvart for alla. Iran ar
NA:s naststorsta gemenskap i varlden. Vi kommer att ha
en alternativ plan pa plats nar vi planerar for 2021. Vi har
som mal att fatta de har besluten under de kommande
arton manaderna.

LITTERATURDISTRIBUTION

Arbetsgruppen Business Plan Group kommer att om-
formas under den har cykeln ndr vi borjar omvardera
systemet for litteraturdistribution.

Anthony varnade deltagarna for enskilda forsok att dist-
ribuera litteratur, manga medlemmar i var gemenskap
menar val och har en vilja att hjalpa och en del av dessa
medlemmar har skickat litteratur till nystartade gemen-
skaper. Ibland har dessa gemenskaper kontaktat NAWS
och bett att det har ska upphora. Vi behover vara med-
vetna om det och respektera gemenskaper runt om i
varlden. Ut6ver det har en del gemenskaper runt om i
varlden som har fatt litteratur fatt olaglig litteratur och
dessa gemenskaper har ocksa kontaktat oss.

For medlemmar som kanske inte vet om det hjalper
varje godkant stycke av litteratur som kdps, varje bidrag
som gors till NA World Services, till att stodja och fora
budskapet om tillfrisknande till NA-gemenskaper i hela
varlden.

ARBETSGRUPPER

Franney foljde Anthony med uppdateringar om de
virtuella arbetsgrupperna under 2014-2016-ars konfe-
renscykel vilka verkade lovande, men de uppgifter som

utfors av en virtuell arbetsgrupp behdver vara noggrant
definierade. Det som kanske kan tjana oss bdst ar en hy-
brid som kombinerar virtuella méten med moten an-
sikte mot ansikte. Vi har ocksa haft interna arbetsgrup-
per i styrelsen bland annat arbetsgruppen for WCNA
och arbetsgruppen for Varldsstyrelsens varderingar.

STRATEGISK PLANERING
Eftersom gamla drenden
drog ut pa tiden var vi
tvungna att stryka sessio-
nen for strategisk plane-
ring. Vart mél med denna

session var att diskutera [EEISEEREETe S TR Y JRpH
nagra av satten att bygga Project Plans
samverkande arbetssatt 2016-2¢ erence Cycle
for planering sd att regio-
ner och zoner mer aktivt
kan vara engagerade i
skapandet av den stra-
tegiska planen for NAWS. Vi kommer att efterfraga era
idéer senare under 2016 for att ge input till omvarlds-
undersdkningen som vi anvander for att skapa den
strategiska planen och forsoker hitta satt att sprida den
har informationen till er innan nasta plan fardigstalls.

FELLOWSHIP INTELLECTUAL PROPERTY
TRUST (FIPT)

Ett av vara mal nar vi ndarmade oss 2016-ars WSC var
att engagera regionala delegater i en diskussion som
skulle ge oss vagledning om hur vi ska ga vidare med
en del valdigt viktiga fragor som rér NA:s intellektuella
egendom. Alldeles sarskilt bad vi om input pa hur vi
ska hantera distributionen av olaglig litteratur, registre-
ringen av NA-grupper som anvander icke-NA-godkand
litteratur och servicekommittéer som lagger ut NA-lit-
teratur pa sina hemsidor.

Som en del av bakgrunden kan sdgas att vi fortsatt star
infor utmaningar med produktionen av olagliga Basic
Text, vanligen en version bestdende av den reviderade
tredje upplagan, med tillagg fran den andra upplagan
som felaktigt forlagger NA:s servicestruktur utanfor NA.
Produktionen och/eller anvandningen av de har olag-
liga texterna pa eller utanfor NA-moten star i motsatt-
ning till gemenskapens samvete och ar ett brott mot
gemenskapens copyright.

Utover detta vill en del NA-grupper som tydligt amnar
anvanda “Gray Form” pd sina moten (ett av de tidiga
utkasten av Basic Text som aldrig godkandes) registre-




ra sig hos NAWS. The Group Booklet, som ar ett gemen-
skapsgodkdnt hafte bestammer att NA-grupper bara
ska anvanda NA-godkand litteratur pa NA-maoten. Vi
tror att grupper som Oppet bortser fran gemenska-
pens forvantningar pa vad en NA-grupp dr, sa som det
beskrivs i The Group Booklet, kraver var uppmarksam-
het.

Till slut, ldgger en del distrikt och regionservicekommit-
téer ut NA:s tillfrisknandelitteratur lokalt pa sina hemsi-
dor. Att ldagga ut NA-litteratur dr en form av kopiering
och FIPT ger inte servicekommittéer ftilldtelse att ko-
piera NA:s tillfrisknandelitteratur. Nar vi blir medvetna
om sadana lokala publiceringar ber vi ansvariga servi-
cekommittéer att ta bort all tillfrisknandelitteratur fran
sina hemsidor och servrar, vilket de flesta gor. En del
gor det inte och det forsatter oss i den ovalkomna posi-
tionen behova ga till juridisk handling dver ndgot som
kan resultera i att hemsidan laggs ner.

Med den hdr grundinformationen kunde vi fa lite per-
spektiv pa saken genom en serie handuppracknings-
rostning. Forst stallde vi den har fragan:

- Tror vi att gemenskapen fortfarande bekraftar
de regler vi har kommit dverens om i FIPT? Re-
sultatet blev 96 (95%) ja och 5 (5%) nej.

Det var en stabil grund for det fortsatta arbetet. Vi stall-
de ytterligare tva frdgor:

- Ska vi registrera och i motessokaren lista NA-
grupper som uppenbart dmnar anvanda mate-
rial som inte ar godkant av NA-gemenskapen?
Resultatet var 28 (26%) ja och 78 (74%) nej.

- Ska vi gd till juridiskt handling for att ta bort
NA-litteratur fran DSK/RSK-sidor, dven om det
innebar att sidan stangs? (Det har kan innebadra
pagaende process om en ny sida skapas.) Resul-
tatet var 75 (71%) ja och 31 (29%) nej.

Vi delades sedan in i smagrupper dar konferensdelta-
garna kunde diskutera fragorna vidare. Resultaten fran
bade handupprackningsrosterna och smagruppsdis-
kussionerna finns med i Draft Summary of Decisions
utlagt pd www.na.org/conference

Det har dr svara diskussioner och vi appladerar delta-
garna for deras arbete, inte bara vid WSC, utan ocksa
lokalt dar de behover hantera dessa utmaningar som
for en del har hangt med under manga ar. En del goda
idéer lades fram i konferensens diskussioner, bland an-
nat behovet att ge medlemmar stérre mojligheter att fa
information om de har frdgorna. Och som ett resultat av
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réstning under sessionen Moving Forward kom konfe-
rensens deltagare fram till att de vill gora ett uttalande
fran WSC 2016 som tar upp fragorna som har att gora
med FIPT. Varldsstyrelsen kommer att skicka ut ett ut-
kast forr konferensdeltagarnas granskning.

PROJEKT FOR 2016-2018

Konferensen gav sitt stod till alla projekt som foreslogs
vid WSC 2016. En beskrivning av varje projekt finns i
Materialet for konferensens dvervdgande (CAT:en) som
ligger ute pd www.na.org/conference. Vi har unge-
far 200 000 tusen dollar for alla projekt under den har
cykeln, vilket ar mindre an vi brukar tilldela ett projekt,
sd vi hoppas att vi kan anvanda en meningsfull kom-
bination av virtuella och personliga moten for att fa sa
mycket som majligt gjort.

For att ge oss en uppfattning om vilka projekt deltagar-
na prioriterade gjorde vi en icke-bindande handupp-
rackningsrostning som ger en indikation om vad som
anses vara viktigt.

Med-Hog
Projekt Lagt | Medi Hogt
o) 9 eaum % kombinerat
Tillfrisknandelitteratur 34 37 45 82
Serviceredskap 23 44 49 93
Samverkan i service 37 41 44 85
WSC:s framtid 2] 13 82 95
Gemenskapsutveckling
och OR 15 32 69 101
Sociala media som ett
redskap for OR 40 3 % 7
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SERVICEREDSKAP FOR GRUPPER, DISTRIKT

OCH EVENEMANG
Omfattningen av projektet ar inte helt definierat
annu och vi ar inte sakra pa att det kommer att be-
hova en fast arbetsgrupp. Vi kanske provar att fa sa
mycket som mojligt gjort med en serie fokusgrupper
eller webbmaoten. Vi kommer att halla er informera-
de allteftersom projektet tar form.

WSC:s FRAMTID

Dethar projektet fickhdgsta prioritet under sessionen
Moving Forward. Vart madl ar att fortsatta diskussio-
nerna om WSC:s hdllbarhet och effektivitet. Vihoppas
att kunna ta fram fragor for diskussion i regionerna
och anvanda inputen fran smdgruppssessionerna
vid WSC 2016 som grund. Idealt skulle vi vilja ldagga
fram genomférbara alternativ for sate vid WSC 2018,
men mycket kommer att bero pa resultaten fran
regional input. Utdver det skulle vi vilja forbattra
WSC-motets effektivitet genom att fortsatta forfina
beslutsfattande, processer, diskussionsformat, strate-
gier for att bygga konsensus och nyttjandet av tiden
under konferensveckan.

PROJEKTPLANEN FOR GEMENSKAPSUTVECKLING

OCH OFFENTLIGA RELATIONER

Den har projektplanen var tvda i prioriteringsord-
ningen. Den fokuserar pa samverkan med zonerna
for att skapa en OR-strategi for att bidra till att starka
NA och f& oss att vdxa genom en anstrangning att
na potentiella medlemmar. Den har projektplanen
har ocksa som mal att hdlla rundabordssamtal som
skulle fora professionella i angransande arbetsfalt
samman for att battre engagera dem i en diskussion
om Anonyma Narkomaner. Mycket av det vi kallar of-
fentliga relationer och gemenskapsutveckling finns
redan med under budgeten for grundldaggande ser-
vice inom NAWS.

YTTERLIGARE PROJEKTPLANER

De resterande tre projektplanerna som antogs av
konferensen inkluderar Collaboration in Service
(Samverkan i service), Social Media as a PR Tool (So-
ciala media som OR-redskap) och Recovery Litera-
ture (Tillfrisknandelitteratur). Precis som med pro-
jektplanen for GU och OR planerar vi inte att skapa
arbetsgrupper for ndgon av dessa projekt. Planen
for samverkan i service kommer att ge delegaterna
mojligheten att engagera sig mera direkt med pla-
neringsprocessen for NAWS strategiska plan. Sociala
media kommer att be delegaterna och andra att

dela med sig om sina erfarenheter med att anvanda
sociala media for att na allmanheten. Ett annat pro-
jekt som riktar in sig pa att samla input under den har
cykeln ar projektet for tillfrisknandelitteratur. Vi har
inga planer pa att skriva utkast pa nagot tillfrisknan-
dematerial under denna cykel, men vi kommer att
be om input som bidrag till att skapa tva projektpla-
ner att dvervagas tid 2018-ars WSC, en plan for en IP
om psykisk sjukdom/psykisk halsa och tillfrisknande
och en plan fér en meditationsbok.

Vart forsta styrelsemote kommer att héllas i september
och vi ser fram emot att ha mera information om pro-
jekten efter det.

Vi dr annu inte sakra pa vilka projekt som kan komma
att krava arbetsgrupper och vilka som kan nyttja fokus-
grupper eller webbmoten, men det ar inte for tidigt
att [ata oss veta om ni ar intresserade av att delta eller
kanner till ndgon som skulle vilja hjalpa till. Om ni tror
att ndgon skulle vara en bra kandidat for ett projekt, 13t
oss veta varfor. Vi planerar ocksd att utse nya medlem-
mar till de standiga redaktionella arbetsgrupperna for
Reaching Out och The NA Way.

CAR 2016 ENKATEN

Tack till de manga som deltog i den har enkaten, vare
sig det var individuellt online eller i era regioner. Enkat-
resultaten hjalpte oss att skapa fokus for projektplaner-
na och vélja Amnesfragor for diskussion (IDT:er) for den
hdr cykeln:

1. En atmosfar av tillfrisknande i service: att varje
medlem, inspirerad av tillfrisknandets gdva, er-
far andlig utveckling och uppfyllelse genom
service.

2. Att tillampa vara principer pa teknologi och so-
ciala media

3. Hur man anvander “Guiding Principles”

Nar vi utvecklar material till workshops om dmnesfra-
gorna kommer vi att lagga ut det pa www.na.org/idt
och informera om det genom NAWS News eller med
hjalp av massutskick via e-post. Vi valkomnar alla idéer
som har att géra med IDT:erna.

Fullstandiga svar pa enkaten finns med i Draft Summary
of Decisions som ar utlagt pd www.na.org/conferen-
ce. Nar man tittar pa svaren dr det viktigt att halla i min-
net att det alltid tenderar att bli ett lagre antal svar ju
fler alternativ som erbjuds per kategori.




SATE VID WSC — NYA ARENDEN

Vigav tre regioner sate vid den har konferensen: Grande
Sao Paulo, HOW och Rio de Janeiro som alla hor till den
brasilianska zonen. Forslagen att tilldela dessa regioner
sate kom fran Varldsstyrelsen och arbetsgruppen for
sate vid WSC och rapporterades om i 2016-ars CAT. En
orelaterad frdga om sate vid konferensen som antogs
avWSC, var forslaget att ta bort Le Nordet regionen fran
listan av regioner med sate. Forslaget lades for att WSC-
protokollet ska avspegla det faktum att regionen inte
langre existerar utan har gatt upp i Quebec regionen.

OFFENTLIGA RELATIONER

Sasom Det fungerar: hur och varfér forklarar “Ndagot av
det viktigaste vi kan gora for att frdmja vart huvud-
syfte dr att Idta manniskor veta vilka, vad och var vi ar”
(tradition elva). P4 grund av tidspress vid WSC gjordes
OR och GU - ursprungligen planerade som separata
sessioner — om till en nittio minuters session. En sam-
manfattning av alla vdra besok i gemenskapen under
den gdngna cykeln finns med i 2016-ars Conference
Report som ni hittar pd& www.na.org/conference. Vi
skulle vilja gora ett battre jobb med att kommunicera
vilken inverkan de hér resorna har. Ett av malen i var
strategiska plan under den har cykeln ar att forsoka
anvanda multimedia for att rapportera héjdpunkterna
fran dessa aktiviteter - GU och OR - pa mera menings-
fulla satt.

Det ar olyckligt att vi inte kunde presentera mdnga av
de OR-anstrangningar som vi hade planerat att gora
vid den har konferensen. Regelbundna OR-anstrang-
ningar hjdlper NA att vaxa, vilket bekraftades under GU/
OR sessionen. De hér tva insatserna hdanger oupplosligt
ihop. Medlemsenkaten fran 2015 indikerar att fyrtiosex
procent avdem som svarade lockades att ga pa ett NA-
mote genom en behandlings/terapi situation; de pro-
fessionella pa dessa institutioner visste troligen om NA
genom OR-arbete.

Konferensens session tog upp rapporter och material
fran NA-gemenskaper runt om i vérlden, inklusive of-
fentliga samhallsuttalanden (Public Service Announce-
ments, PSA:er) fran Chile, Latinamerikanska zonforumet
och Ryssland. Samverkan inom OR lyftes fram med
bland annat en presentation for chilenska drogdoms-
tolar och en informationspresentation till den regionala
kommissiondren i Tanga, Tanzania. Det forsta service-
symposiet arrangerat av flera zoner i St Louis innehdll
en dag for professionella. C&P och Free State regionerna
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samverkade i att hdlla en larodag for flera regioner. Den
har sessionen lyfte ocksa fram framgangsrika regionala
OR-anstrangningar runt om i varlden, fran Oklahoma
till Ukraina.

REeAcHING OuT

Vi ar glada att beratta att vi har 13 379 elektroniska pre-
numerationer av Reaching Out och 12 807 pappers pre-
numerationer. Den har resursen hjalper medlemmar
som ar eller har varit intagna och visar for professionella
som arbetar med den har gruppen att dessa beroende
kan tillfriskna. Ni kan prenumerera pd det har nyhets-
brevet genom att registrera er pd www.na.org/reach-
ingout.

NAWS MEDLEMSENKAT

Medlemsenkaten distribuerades vid Varldskonventet
och gjordes ocksa tillganglig online. Enkaten fylldes i
av 22 803 medlemmar — det storsta antalet deltagare
nagonsin. Majoriteten av medlemmarna som fyllde i
enkdten gjorde det online. Vi samverkade med de eu-
ropeiska delegaterna for att uppmuntra medlemmar
att delta i NAWS-enkaten och kunde skapa en sarskild
pamflett som bara tar upp resultaten frdn de europeis-
ka medlemmarna. Deras sista enkat gjordes 2009. EDM
planerar att anvdanda resultaten fran enkaten i sin forsta
presentation for det europeiska parlamentet ijuni 2016.

En demografisk trend som var enkat tycks visa pa dr
ett minskande antal kvinnliga medlemmiar, vilket ocksa
gallde enkaten fran 2013. Medeldldern hos medlem-
marna ar fyrtiodtta dr och medeltalet for drogfri tid dr
atta komma trettiotva ar.

Nagot farre an halften av dem som svarade pa enkéaten

" n

tar medicinering, av den halften som svarade “ja"pa om
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de tar mediciner ar medicinering for att behdlla halsan
(femtiofem procent) och psykiska problem (fyrtionio
procent) den storsta delen av de angivna skalen till att
man tar medicin. Flera alternativ i svaren var maojliga for
skalen till att man tar mediciner.

Det dr viktigt att vi fortsatter informera professionella
om vilka vi dr och hur vi fungerar, inklusive det faktum
att avhallsamhet ar vart forhaliningssatt till tillfrisknan-
det. | enkaten identifierade de flesta medlemmar sin
favoritdrog som opiater, vilket tycks avspegla trenden
inom droger i USA. De hdr beroende kanske kommer
till NA medan de medicineras med sadant forskrivet for
att behandla deras beroende, men vi valkomnar dem
som dnnu inte ar drogfria sa att de ocksa kan hora vart
budskap och fd en chans att erfara ett nytt satt att leva
genom NA.

GEMENSKAPSUTVECKLING

NA talar nu attio sprak pa nastan 67 000 moten i veckan
i etthundratrettionio lander runt om i varlden och anda
har vi langt att ga for att uppfylla var vision. Vi fortsatter
att tillhandahdlla gratis och subventionerad litteratur
runt om i varlden. Vi publicerar pa fyrtionio sprak och vi
trycker nu material i flera ldnder snarare an att behdva
forhandla om tullar och avgifter. Vart mal ar att NA-lit-
teratur ska kunna komma i handerna pa beroende var
de an bor.

Vi producerar Basic Text pa tjugonio sprak, dar thailand-
ska ar den senaste utgdvan. Den sjatte upplagan pa
danska kommer att publiceras under sommaren 2016
och den femte upplagan av Basic Text publiceras nu
som en ratext pa swahili.

NAWSONEWS

| samverkan med lokala dversattningskommittéer har
den danska, ryska och svenska Basic Text producerats
som en ljudversion under den gangna cykeln och vi
bor snart ha en pa arabiska ocksa.

IP #1 ar oversatt till fyrtionio sprak. Nyligen tillkomna
sprak ar amhariska, estniska, kannada och ukrainska.

Allt vi gor vid NA Varldsservice ses som en del av ge-
menskapsutveckling. NAWS har ett dtagande att ha
standigt pagaende relationer med NA-gemenskaper
under utveckling, bland annat i Afrika, Ryssland, Indien,
Sydostasien och Mellanostern. Vi dgnar ocksa mycket
av var uppmarksamhet inom gemenskapsutveckling
at mera etablerade gemenskaper nar vi deltar i evene-
mang sasom zonforum och CAR workshops.

Den har sessionen vid 2016-ars WSC lyfte fram gemen-
skapsutveckling under den gangna cykeln genom vara
anstrangningar runt om i varlden.

Efter WSC kunde vi ta med den femte upplagans Basic
Text pd swahili till NA-gemenskaper fran fem gemen-
skaper som talar swahili och som deltog pa East Afri-
can Convention. Vi hjalpte Tanzanias region att halla sin
andra regionsammankomest, vilket var ett inspirerande
servicemote. Vi forde samman delegater fran Kenya,
Tanzania, Zanzibar och Uganda. Rwanda var ocksa in-
kluderat i det har motet, men deras delegat hade pro-
blem med sitt pass. De hdr delegaterna har skapat en
grupp pa sociala media for att ha kontakt med varandra
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och uppmuntra varandra nar de tjanar i sina regioner
och férsoker bygga valmaende NA-gemenskaper.

Det var uppenbart for alla som hade privilegiet att delta
vid det forsta East African Convention saval som det ny-
ligen hdllna konventet, att helt fantastiskt mycket har
forandrats under de senaste aren. Det var inte langre
ett evenemang som fokuserade pa besdkare som kom
utifran ostra Afrika eftersom medlemmar fran Zanzibar,
Tanzania och Kenya har forblivit drogfria och skapat
NA-gemenskaper. Detta firades och njots av alla.

Vi "vet”alla att NA &r varldsvitt, men i WSC:s session for
gemenskapsutveckling ser och kdanner vi banden som
knyter oss samman — genom bilder, detaljerade rappor-
ter och de personliga métena mellan en beroende och
enannan som ror vid och hjalper varandra. Varldsstyrel-
sen och personalen vid NAWS dgnar otroligt mycket tid
at att frdga hur vi kan hjdlpa till. Det NAWS efterfragar
fran er for att vara effektivt ar kommunikation. Skriv till
oss och vi kommer att svara. Dagens skord ar ofta resul-
tatet av GU-fron som sadddes for manga ar sedan.

VALRESULTAT

Konferensen valde en WSC co-facilitator, sex medlem-
mar till Varldsstyrelsen och tva medlemmar till Human
Resource Panel.

WSC Co-facilitator

Mark B Floridaregionen
Varldsstyrelsen

Maryellen P Southern CA regionen

TaliM Hawaii regionen

Khalil J Georgia regionen

Jose Luis A Region de Coqui

Jack H Washington/No. I[daho regionen

Tim S Australian regionen
Human Resource Panel

Veronica B Sveriges region

Jim B Chicagoland regionen

Juni 2016

ARLIGHET, TILLIT OCH VALVILJA
- GRUNDVALEN FOR VARA
SERVICEANSTRANGNINGAR

Vart forsta styrelsemote for den har cykeln kommer att
hallas den 28 september till 1 oktober 2016. Vi har en
overfull dagordning av arbete framfér oss; att ta upp
de godkdnda projektplanerna, samla input for de kom-
mande litteraturprojekten, planera for WCNA 2018 i Or-
lando, Florida, starta upp Business Plan Group igen, ut-
vardera systemet for litteraturdistribution och all annan
"rutin” service. Vi tackar for det fortroende ni gett oss.

Vi ar tacksamma att MaryEllen och Tali valdes om for att
tjana var gemenskap och vi valkomnar vara nya styrel-
semedlemmar med entusiasm.

Vi vill ocksa uttrycka var tacksamhet till de betrodda
tjianare som avslutade sin service vid 2016-drs WSC.
Tva medlemmar i Human Resource Panel, Lib E och
David J, fullgjorde sina mandat vid denna konferens.
Vi vill ocksd tacka Dickie D for hans tappra anstrang-
ningar att facilitera WSC under de tva gdngna konfe-
renscyklerna. Det finns inte ord for att pa ldmpligt satt
uttrycka var tacksamhet till de styrelsemedlemmar vars
mandatperioder avslutades vid denna konferens; dessa
styrelsemedlemmar dar Mary B, Ron B, Inigo C, Paul C,
Mukam H-D och Ron M. Alla avgdende betrodda tja-
nare gavs mojlighet att erbjuda sina tankar vid slutet pa
konferensen. De hdr medlemmarna har agnat otaliga
timmar under dren at att tjana gemenskapen och vi dr
sakra pd att de pa ndgot satt, ndgonstans kommer att
fortsatta vara engagerade i service. Ett stort tack fran
hela styrelsen och all personal vid Véarldsservicekonto-
ret.

Nutidens Varldsservicekonferens skulle inte kunna hal-
las utan det harda arbetet och malmedvetenheten
hos tolkar. Vi vill tacka Jay M for hans assistans med
japanskan, Oscar P for hans hjalp med spanskan, Paola
C for hennes assistans med italienska och Gilbert C for
hans hjalp med portugisiska.

Vi har ocksd vid mdnga konferenser under aren dragit
fordel av visdomen hos var parlamentariker, Don Came-
ron. Tack, Don, for att du hjalpt oss att halla riktningen
och for att du bringat klarhet.

Utover alla tack vi har att erbjuda vill vi ocksa ta tillféllet
i akt och minnas den service som gjorts av Bob Gray i
Varldsstyrelsen, han gick bort under den gdnga cykeln.




Aktiviteter vid WSC 2016

FROM THE HUMAN RESOURCE PANEL

Halsningar fran Human Resource Panel. For det forsta
vill vi tacka Lib E och David J for deras fyra ar av service.
Deras ledarskap och deltagande var en stor tillgdng for
panelen. Vi kommer att sakna dem nu nar de gar vidare
till andra serviceuppdrag. Och vi vill valkomna Veronica
B och Jim B till HRP. Vi ser fram emot att arbeta tillsam-
mans med dem. Tack ocksa till konferensdeltagarna vid
WSC 2016 och alla medlemmar som har haft en roll i
nomineringsprocessen. Vi uppskattar verkligen era
kommentarer, ert deltagande och ert stod.

Nar vi gdr in i 2016-2018-ars cykel kommer Sherry V
att tjdna som var panelledare under ungefar ett ar och
Mike B kommer att tjana som ledare under resten av
cykeln. Vihar for avsikt att under dverskadlig tid se over
hur vi kan starka HRP:s nomineringsprocess. Vi anser,
som vi rapporterat, att det sarskilt dr dags att titta till-
baka pa den erfarenhet vi samlat under de senaste aren
for att avgora om World Pool uppndr syftet den har haft
och huruvida det finns satt att forbdttra vara metoder
att identifiera ledare. Som alltid valkomnar vi era idéer
och uppmuntrar er att halla er a jour med vart arbete
genom att ldsa vara uppdateringar i NAWS News under
hela konferenscykeln. Vanligen skicka er input eller era
kommentarer till hrp@na.org.

KALENDER

Pa vart mote i september kommer vi att bestamma alla
deadlines for den kommande cykeln.

Forfragningar om NAWS néarvaro pa evenemang
(6vervags kvartalsvis):

15 augusti for oktober — december
15 november for januari — mars

World Unity Day 3 september 2016, 10 fm Pacific Day-
ligt Time

WORLD UNITY DAY

3 September 2016 — 10 am PDT*

Honesty, trust, and goodwill are the foundation of

our service efforts... AVision for NA Service

will join together to reflect on our worldwide
Fellowship and the addict who still suffers. /m&ifg y/\ffolyp
You may have an event, join together with

oD

friends, or just take a moment to yourself as NA
members around the world to share the Serenity
Prayer on this day of unity. No telephone link,
no big event—just a moment and a prayer. E IlLL

Inspired by honesty, trust, and goodwill, we %

* If the time isn’t practical for you, at some point on Saturday, 3 September
(hopefully in a meeting), feel the love of NA unity with a moment of silence, a
prayer, and a sharing of NA energy—inspired by honesty, trust, and goodwill.

A SAMPLING OF WORLDWIDE TIMES FOR UNITY DAY
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For more information visit www.na.org or call 818.773.9999




Canada—1,263 Meetings
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Region 158

68 Wisconsin Region

Regions Around the World
Nearly 67,000 Weekly Meetings Worldwide

(April 2016)
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