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Sant som ar pa gang i Varldsservice
som du kanske vill kanna till...

Vi hoppas att ni kommer att fortsatta skicka den har sidan vidare via e-post eller kopiera upp
den till intresserade medlemmar, era DSKer och RSKer. Vi fortsatter att uppmuntra medlemmar
att skaffa sig e-prenumerationer for The NA Way och NAWS News. Det hjdlper oss att kommunicera mera
effektivt och att hantera distributionskostnaderna.

Deltagarna vid WSC antog enhalligt informationspamfletten #29, An Introduction to NA Meetings.

Servicesystem projektet: “"6verenskommelserna i princip” for servicesystemet antogs med trefjardedels
majoritet. Dessa kommer sa smaningom att tas med i A Guide to Local Services in Narcotics Anonymous
(GTLS) som ett alternativ for gemenskaper som vill bérja anvdnda sig av gruppstodforum, en lokal ser-
vicekonferens och en lokal servicestyrelse. Projektplanen som banar vag for att utveckla resurser och
redskap antogs ocksa. Uppdateringar om detta kommer att ldggas ut online allteftersom de blir klara:
se www.na.org/servicesystem.

Traditionsboken: en projektplan antogs som efterfragar utveckling, granskning och input samt presenta-
tion av ett godkannandeformat under denna cykel. Kom med oss pa www.na.org/traditions och fa mer
information. Workshopmaterialet som vi har lagt ut ar kortfattat och enkelt och skapar en mycket bra grund
for diskussioner och input.

OR nyheter: uppdaterade versioner av pamfletterna Membership Survey och Information about NA kommer
snart att finnas tillgangliga, vi stravar efter att slappa dem i juli 2014. De ska uppdateras for att avspegla
resultaten i 2013-ars medlemsundersokning. Under den gangna cykeln fick vi in 16 750 svar pa enkaten. Vi
haller webinarer en gang per tre till fyra manader om OR, S&I och stegarbete for intagna. Vanligen skriv till
PR@na.org eller Handl@na.org for att anmala er till de har medlemsdrivha webbméotena.

Vi kommer att samordna virtuella arbetsgrupper och projektrelaterade webinarer under den kommande
cykeln. Om ni dr intresserade av framtiden for WSC, servicesystemet eller beslutsfattande vid WSC ber vi er
att kontakta oss via worldboard@na.org.

Vi dagnade fem WSC sessioner at "Planera for var framtid” som en global gemenskap. Dessa sessioner gjorde
att vi ror oss i samma riktning. Vi kommer att anstranga oss for att ga vidare med detta under cykeln och
kommer att engagera delegater i det vid workshops pa zonforumen.

WCNA 36, Rio de Janeiro, Brasilien, 11 - 14 juni 2015: borja planera for att fira tillfrisknandet med oss. Prenu-
merera pa uppdateringar om evenemanget pa www.na.org/wcna for more information.

Ekonomi: vinamnde i NAWS rapportsession att vi prioriterar langsiktig ekonomisk livskraft under den kom-
mande cykeln, vi fokuserar pa att NAWS ska vara hallbart. Utover detta gav vi en 6versikt at fragorna som
berors av FIPT nér det galler Basic Text och bad om medlemmarnas hjalp med att stoppa distributionen av
olaglig litteratur. Vi behover alla skydda copyrighten for NA:s litteratur.

Ga till NAWS News pa www.na.org/nawsnews

19737 Nordhoff Place | Chatsworth, California 91311 USA | worldboard@na.org



Aktiviteter fran WSC 2014

BANDEN SOM
KNYTER OSS
SAMMAN

EN NY
KONFERENSCYKEL
BORJAR

Vi upplevde en produktiv, ambitids och givande Varldsser-
vicekonferens den 27 april till 3 maj 2014. i Woodland Hills,
Kalifornien. Var skiftande globala gemenskap samlades for
motet vi hdller vartannat ar, denna gdng med temat "Ban-
den som knyter oss samman”. Temat bidrog till att inspirera
0ss nar vi alla arbetade tillsammans i enighet for var gemen-
samma valfard.

Det hdr numret av NAWS News ger en dverblick av konfe-
rensveckans aktiviteter och beslut. Den hér rapporten ater-
ger inte alla diskussioner som holls vid konferensen. Glim-
tarna som rapporteras har ar helt enkelt sammanfattningar
av en del av konferensens aktiviteter.

WSC 2014 var verkligen en samling av betrodda tjdnare med
ett seridst dtagande, manga med bestdmda asikter och stor
passion. Vi borjade veckan, och sarskilt sessionen fér gamla
arenden, till synes oense om en mangd fragor. Vi tror dock
att vi vid konferensens slut hade tagit stora steg for att bygga
konsensus gallande manga fragor. Vi vill tacka alla deltagare
vid konferensen for att de var en del av |6sningarna. Manga
av vara diskussioner var inte menade att 16sas eller beslutas
om vid WSC 2014. Var utmaning, bade for NA Varldsservice
och fér RD-teamen, kommer att vara att tillsammans ga vi-
dare med diskussionerna under den kommande konferens-
cykeln. Ofta ar vi inte sarskilt bra pa det och dérfér kommer
varldsstyrelsen att diskutera hur de ska kunna stotta oss i
detta under sitt mote i juli. Som alltid ar vi 6ppna for era idéer
och har redan bett dem som ér villiga att tjdna i en virtuell
arbetsgrupp att kontakta oss.

Vi behover fortsétta arbeta pa vart diskussionsbaserade be-
slutsfattande och vi hoppas att vi under den har konferens-
cykeln kan ha en virtuell arbetsgrupp som hjalper till med
idéer for WSC som kan fora oss framat och ockséd uppmuntra
diskussioner och input om CBDM i hela gemenskapen. For
WSC:s syften beslutade konferensen att aterga till att ha regi-
onala motioner, inte forslag, i CAR:en medan vi utforskar satt
att ta upp fragor for varldsvida diskussioner. Vi ska fortsatta
att ha forslag i sessionen for nya drenden vid WSC.
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Trots att arbetet framover dr dvervdldigande ar vi fortjusta
Over att servicesystemets dverenskommelser i princip fick
stod av tva tredjedelar av delegaterna. Det féreslogs och an-
togs tilldagg i var och en av motionerna som hade med ser-
vicesystemprojektet att gora som foreskrev att dessa idéer
ska tas med i A Guide to Local Services in Narcotics Anonymous
som alternativ till de nuvarande serviceenheterna. Vi tror att
tilldggen visade att en betydande majoritet av oss dr dppna
for att utforska nya idéer och processer for att forbattra var
service, om man ser dem som ett alternativ istallet for att
vara foreskrivna eller tvingande. Fér dem som valjer att pro-
va ett gruppstédforum och/eller en lokal servicekonferens
har vi redan utkast pa redskap som ska hjalpa medlemmar
i processen och vi planerar att utveckla ytterligare redskap
och dven hélla en serie webinarer under kommande cykel.
Vi kommer ocksa att rikta in oss pa att ha gemenskapsvida
diskussioner om tvd av de viktiga processerna som beskrivs
i det hdr projektet, beslutsfattande och planering. Vi tror att
processerna kan forbattras och att vi kan lara oss av varandra
nar vi jobbar med dem oavsett struktur.

Tva av vara motioner fran CAR:en blev inte antagna. Motion
tvad och tre hade att gora med att eliminera alternerandes
narvaro vid WSC och NAWS automatiska finansiering av de-
legaterna. Vi forvanades inte dver nagot av dessa resultat
och anser att alla tankar och diskussioner som foljde hjalpte
oss alla bli battre forberedda for sessionerna om att “planera
for var framtid” Diskussionerna visade att manga inte helt
och hallet forstod konsekvenserna av dessa motioner, vilket
skulle kunna ha skapat forvirring och frustration i framtiden
om de hade antagits. De flesta regionerna, sextiofyra av ett-
hundradtta som rostade pd motion tre, var for att eliminera
automatisk finansiering av NAWS, men motionen fick inte
stod av tva tredjedelar, vilket krévdes for att den skulle antas.
Vi tror att vi startade en viktig diskussion — att vi skapar 16s-
ningar for framtiden och att vi gor det tillsammans.

Den har rostningen gjorde det tydligt for oss att finansiering
till WSC ska forbli var prioritet, fore arbetsgrupper och andra
WSC-relaterade kostnader. Vi dr fortfarande fast beslutna att
hitta mer effektiva satt att hora delegaternas och gemenska-
pens roster sa att vi kan facilitera virtuella arbetsgrupper och
dven prova mera 6ppna former av webinarer. Det har sattet
att motas ar inte idealiskt for komplexa diskussioner, men vi
tror att alla ldmnade WSC 2014 med ett dtagande att forsdka
f& det att fungera. Vi hoppas att delegaterna fortsatter att
anvanda diskussionsforumen for att dela med sig om tankar
och vi ber delegaterna att ta sig tid att skicka in dterkoppling
fran sin gemenskap. Kommunikation gar at tva hall, vi be-
hover och vill ha medlemmars tankar och idéer under den
kommande cykeln. Tillsammans kan vi lyckas!




Vi kdnner entusiasm infor 2014-2016-ars cykel som ber o0ss
att fortsatta ha ett 6ppet sinnelag, vara villiga att forandras
och att planera effektivt. Som vi alla minns fran konferensen,
har vi suttit fast i ver tjugo ar och var villighet i "Planera
for var framtid” sessionerna hjalpte oss att borja ga vidare
mot en gemensam vision for framtidens WSC. Vi vet att var
kollektiva entusiasm behdver fortsatta in i vara kontakter i
zonforumen och i var kommunikation med varandra och
som alltid kommer vi att fortsatta be om er hjalp i att halla
entusiasmen levande.

Vi ar tacksamma Over att projektet for traditionsboken fick
stod. For ndrvarande har vi en arbetsgrupp som ska traffas i
juni, vi kommer ocksa att anvdanda oss av riktade webinarer
for att samla input och kommer att halla workshops for att
fa input. IP #29, An Introduction to NA Meetings, antogs och
vi har gatt in i produktionsprocessen sa att vara medlem-
mar ska kunna ha tillgdng till den snart. Utdver det har vi
grundldggande service, amnesfragor (IDT:er) och det tretti-
osjdtte varldskonventet i Rio de Janeiro, Brasilien att forverk-
liga. Konferensen godkande ocksd projektet for offentliga
relationer och var férhoppning dar att vi ska kunna ha run-
dabordsdiskussioner inom offentliga relationer. Vi behéver
naturligtvis bdde de manskliga och ekonomiska resurserna
for att kunna genomfora att detta arbete.

Som vanligt har vi s& mycket att prata om med varandra,
men vara satt att kommunicera ar fortfarande den storsta
och mest dvervaldigande utmaningen. Att forbli ansvarsfull
infor det fortroende ni gett oss &r alltid en prioritet i det vi
gor. Vi fortsatter att omhulda var vision och dr standigt vag-
ledda av temat fran forra cykeln, "banden som knyter oss
samman”.

Viavslutade konferensen med de vanliga avtackningarna for
dem som tjanat WSC. Vi kunde ocksa visa fram en ratext av
en spansk dversattning av Living Clean for de spansktalande
delegaterna som var nérvarande. Vi tog fram den har uppla-
gan pa kontoret med hjalp av var nya produktionsférmaga.
Det var en fin paminnelse om varfor vi alla var dar.

ENIGHET OCH VAR
GEMENSAMMA VALFARD

Innan vérldsservicekonferensen officiellt borjar sammanfor vi
internationella och lokala NA-medlemmar for en Unity Day
fylld av tillfrisknande och delningar. Lordagen den 26 april,
efter ett dppet forum med varldsstyrelsen, njét vi av en Unity
Day med ett 6ppet hus och lunch pa varldsservicekontoret,
en eftermiddag med tillfrisknandeworkshops och en kvall-
spanel av regiondelegater med en efterfljande fest och
varldsmarknad. Den har sortens aktiviteter bidrar till att starka
banden mellan konferensens deltagare pa satt som enar vara
anstrangningar och som racker langre an arendena vid WSC.

West End distriktet var vérdar for gastfriheten och samord-
nade volontdrer fran West End och San Fernando Valley
distrikten och dven andra medlemmar frdn Southern Cali-
fornia Regionen. De tillhandaholl transporter till flygplatsen,
skjutsar till lokala m&ten och ovérderlig “insider” information
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for de basta butikerna, restaurangerna och andra lokala re-
surser. Vi vill ge dem ett hjartligt och uppriktigt tack for de-
ras outtrottliga anstrdngningar under hela konferensveckan:
"Tack!”

Vi fortsatte i samma anda och den forsta sessionen (som
passande nog hette "First Things First”) var det officiella 6pp-
nandet an den trettioandra vdrldsservicekonferensen son-
dagen den 27 april exakt klockan nio. Forst fick vi veta att vi
hade etthundrafemton regioner med sate pa plats represen-
terade av etthundratolv delegater och &ttiotre alternerande.
Tyvarr kunde inga delegater fran Le Nordet i Frankrike eller
Nepal ndrvara. Hellre dn att alla skulle presentera sig bad vi
regioner som fatt sate under 70, 80, 90 och 2000-talen att
dela om sina NA-gemenskaper. Georgia regionen fick sdte
1978, Arizona regionen 1984, Portugal regionen 1992 och
Chile regionen 2004. Efter det hade vi en konferens count-
down dar vi identifierade nykomlingar och veteraner som
varit med pa manga konferenser. Nér vi bildade cirkel pd
slutet foljdes var stund av tystnad av sinnesrobdnen pd vart
och ett av de tjugoen spraken som talades vid konferensen.
Det finns inte manga erfarenheter vid WSC som kan tdvla
mot den kanslofyllda energin pa det hér avslutet.

Med det gick vi vidare in i var gemenskapsbyggande ses-
sion, "Banden som knyter oss samman”. Ddr kunde konfe-
rensens deltagare bekanta sig med hur det &r att arbeta i
smdagrupper och att dela med sig till varandra om de andliga
principerna i tradition ett: kapitulation och acceptans, ata-
gande, osjalviskhet, kdrlek och anonymitet. Sedan fick alla
mojlighet att (skriftligt) reflektera &ver "Darfor tjdnar jag”

HURVITOG HAND
OM ARENDEN VID WSC 2014

Vi hade tre sessioner som forklarade processen for drende-
sessionerna. Generella punkter som togs upp var att det
skulle hadllas diskussioner innan beslutsfattandet bade for
gamla och nya drenden och att motioner och forslag skulle
vara grupperade enligt dmne. Diskussionerna fore drende-
sessionerna gor det majligt att ha mera genomgripande
diskussioner om varje frdga innan vi gar in i formell drende-
session och att na Gverenskommelser om procedurer sdsom
att lamna over eller dela upp en motion utanfor formell
arendesession. Sonderande rostning ger en kadnsla av var
de beslutande stdr i en fraga och for forslagens del avgor
den vilka som far stddet att tas vidare i handlingarna. Son-
derande rostning sker oftast verbalt, men staende rakning
kan ocksa tas.

Beslutsfattande sessioner ar mer formella och anvénder sig
av WSC:s Rules of Order. Arendesessionerna ska idealt sett
formalisera beslut som tidigare har diskuterats. Vi gick ige-
nom idéer som vi var dverens om vid WSC 2012 for att gora
drenden mera effektiva (sid. 46 A Guide to World Services in
Narcotics Anonymous).

For att alla delegater skulle vara pa det klara med hur vi kom
fram till var drendeprocess som den nu ser et gav vi en kort
bakgrund om beslutsprocesserna har sett ut vid WSC. Pro-




Aktiviteter fran WSC 2014

cessen har utvecklats under manga ar och kan harledas bak-
at till 1993 och inventeringen av varldsservice och presen-
tationen av resolutionerna 1996. Resolution A innehdll den
hdr meningen: "att uppmuntra en process for konsensusba-
serat beslutsfattande”. Vid WSC 2000 antogs forandringar i
beskrivningen av konferensen och en tvaarig cykel antogs.
Med boérjan vid 2002-ars WSC anvande vi smagruppsdiskus-
sioner som en del av processen. Omskrivning av CBDM i
GWSNA (sid. 8 = 10) antogs vid WSC 2008. Under WSC 2010
ldamnades en motion dver till varldsstyrelsen att utveckla en
plan att utesluta motioner vid WSC. Som ett resultat anvan-
des forslag for forsta gangen vid WSC 2012 och Att ga framat
sessioner vid denna konferens indikerade ett fortsatt stod for
processen med forslag med en atergdng till regionala mo-
tioner endast i CAR:en.

WSC 2014—VAR VI BEFINNER OSS IDAG

Konferensen befinner sig i en 6vergangsperiod géllande
CBDM och vi vill hitta ett satt att fatta beslut utan att vara
tvungna att anvanda parlamentarisk procedur. Processen
som anvandes vid WSC 2014 var i grunden den samma som
vid WSC 2012. Processen skisserades i motion sju som fick
overvaldigande stod av deltagarna med en viktig andring.
Konferensen klargjorde att vare sig en idé kallades en mo-
tion eller ett forslag sa var det ett bindande beslut for WSC
och bdda behdvde samma niva av stod. (For den exakta tex-
ten i motioner och forslag som beslutades om vid WSC, se
sammanfattningen av beslut som finns utlagd pa konferens-
sidan: www.na.org/conference.)

A GUIDE TO WORLD SERVICES IN NA

GWSNA férandras varje konferenscykel och aterspeglar
besluten som fattas vid WSC. Att skriva specifika texter for
policy pa konferensgolvet tycks inte hjalpa vara forsok att
komma vidare till en mer strategisk, diskussionsbaserad kon-
ferens och att komma bort fran ett WSC som domineras av
administrativa detaljer. Samtidigt dr det avgdrande att ha
tydliga anteckningar som avspeglar besluten vid WSC. Efter-
som vi inte har tid eller resurser att gora allt vi vill under den
kommande cykeln har vi dgnat tid at att identifiera de delar
av GWSNA som det &r mest angeldget att dndra till 2014-
2016-ars version. De hdr besluten fattades med insikten att
vi kommer att ha en virtuell arbetsgrupp som ska hjélpa till
att fa beslutsfattandet vid WSC att ga framadt och att vi be-
hover dgna tid och energi i framtiden at en storre revidering
av riktlinjerna.

FOLJANDE ANTOGS ENHALLIGT

VID WSC 2014.

For andringar i GWSNA och WSC:s Rules som galler besluts-
fattande vid WSC, att identifiera féljande som fragor som vi
vill fatta beslut om vid WSC 2014 och dem vi vill tas upp igen
vid WSC 2016.

For beslut vid WSC 2014:

1. Beslut vid WSC ar bindande vare sig de fattas ge-
nom en motion eller ett férslag och kraver samma
majoritetsstdd som om de var en motion.

2. Att klargéra i GWSNA och i WSC:s Rules vilka be-
grepp som galler fér sonderande réstning och be-
slut och vilken majoritet de behover ha.

3. Attendast motioner fran regioner med sate vid kon-
ferensen eller fran varldsstyrelsen ska finnas med i
konferensens agendarapport CAR:en och att de
motionerna ar de som ska dvervagas under den for-
mella gamla drendesessionen.

4. vi ska fortsdtta anvanda forslag for idéer om férand-
ringar av vilken som helst av CAR-motionerna under
gamla drendesessionen. Alla idéer om att andra el-
ler fordndra gamla drenden ska tas upp under dis-
kussionssessionen.

5. Under nya drenden kommer vi att fortsatta anvanda
forslag for alla idéer, forutom for NAWS budget och
projektplanerna.

6. Nar utkastet av GWSNA for konferenscykeln ar klar
kommer den att skickas till konferensens deltagare
for en nittio dagars granskning. Vi tolkar icke inkom-
na svar som att man inte har nagra invandningar.

|déer som ska utvecklas i framtiden ar:

1. En process och en mekanism for att skicka in, dver-
vdga och utveckla idéer for diskussion.

2. Attfortsatta utveckla idéer for anvandning av CBDM
vid WSC. Varldsstyrelsen kommer att vara ansvarig
for det har men kommer att
be delegaterna om idéer och
input och kan skapa en vir- @
tuell arbetsgrupp med nuva-
rande och nyligen avroterade
konferensdeltagare som hjal-
per till under den kommande
cykeln.

Det finns policy i GWSNA som inte
anvands for ndrvarande och konfe-
rensen gav stort stod for att ta bort

A Guide to World Services
IN NARCOTICS ANONYMOUS

2012-2014
Conference Cycle




dessa ur GWSNA. Det ar zonforumrapporter vid WSC, distri-
bution av ljudinspelningar av WSC och begrepp som inte
langre anvands.

Utkastet for 2014 — 2016-ars GWSNA kommer att skickas ut
till konferensdeltagarna for granskning nagon gang efter
vart mote ijuli.

PLANERING FOR VAR FRAMTID

Som vi redan namnt holl vi hela fem sessioner om var kol-
lektiva framtid som ett vérldsorgan vid WSC 2014. Den in-
ledande sessionen gav deltagarna historiska glimtar av sty-
relsens strategiska planeringsprocess. Session tva, tre och
fyra holls i uppdelade rum med smagruppsdiskussioner. Tva
av de uppdelade grupperna utgjordes av delegater och tva
av alternerande och en var spansktalande delegater och
alternerande. Varldsstyrelsens medlemmar var férdelade i
grupperna och viledde ocksa diskussioner tillsammans med
NAWS-personal. Den femte sessionen var en storgruppsses-
sion ndr vi satt i grupper vid runda bord.

WSC har blivit sd stort att det dr svart att ga vidare med kom-
plexa diskussioner. Genom att dela upp oss i fem samord-
nade grupper som alla talade om samma fragor, verkade det
som om vi gjorde framsteg som tidigare inte varit mojliga.
Det hér var férsta gangen vi provade att utveckla konsensus
som konferens om en bred fraga dér vi borjade fran ett tomt
blad och vi var faktiskt dverraskade av hur produktiva den
har serien sessioner var.

Sessionerna planerades som ett svar pd det delegaterna
mest ville prata om vid den har konferensen. Prioriterade fra-
gor inkluderade servicesystemet, konferensens framtid och
sate vid konferensen vilket ledde oss kollektivt till fragan om
att planera var framtid tillsammans.

HISTORISKA HOJDPUNKTER

Det historiska perspektivet varierar stort fran en medlem till
en annan. En del som var vid WSC 2014 var engagerade i
anstrdngningar for att forbdttra serviceutforande under
1980-talet medan andra inte ens var drogfria da. Under var
historia har vi haft tre seri®sa och fokuserade forsok att for-
battra var service:

Ad hoc NA-service projektet under sena 1980-talet och
tidiga 1990-talet

Inventory, Composite Group (CG), Resolution och Transi-
tion Groups (RG & TG) fran mitten till sent 1990-tal

Servicesystem projektet under det senaste artiondet

Vi dgnade inte var begransade tid tillsammans vid konferen-
sen at att fokusera pa det forflutna. For att ge en bakgrund
for den har sessionen hade vi tidigare lagt ut rapporterna
frdn RG och TG pa na.org.

Dessa tidiga diskussioner har fortsatt under aren med f3 el-
ler inga 16sningar. Som vi sade i 2014-drs konferensrapport:
"Som gemenskap har vi under drtionden kdmpat med hur vi
ska forbattra vart system. Vi har ett monster av att dgna av-
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sevarda resurser at fragorna och nd slutsatsen att vi behdver
forandras, utveckla alternativ och sedan sla bakut nar vi ska
fatta beslut. Problemen foérsvinner inte, vi "sparkar bara bur-
ken vidare"till ndsta grupp och gar igenom processen igen!

STRATEGISK PLANERING

Manga delegater uttryckte sitt intresse for att vara delaktiga
i strategisk planering och sessionerna for att "Planera var
framtid” var utformade for att hjdlpa till att dstadkomma det.
Vi var hoppfulla infoér att vi genom att engagera deltagarna
skulle kunna forma en vision om var vi r idag och vad vi vill
att var framtid som ett varldsvitt organ ska se ut. Malet med
dessa sessioner var att utveckla en gemensam vision eller en
uppsattning alternativ, inte ett beslut.

NA IDAG

Enligt information om mote i de regionala rapporterna har
NA idag 63 000 moten i veckan pa sjuttiosju sprak, vilket dr
valdigt 1dng fran vad det var 1982 ndr Basic Text godkandes
for forsta gdngen och vi hade mindre an 3000 NA-moten.
Aven om vi har vuxit otroligt under trettio r &r vi inte fardiga
med vdra anstrdngningar. Vi behover frdga oss: "Hur kan vi
battre fora vidare budskapet om tillfrisknande till de beroen-
de som fortfarande lider dar NA inte finns och vilka grupper
av beroende finns inte i NA idag?” Att svara pa de fragorna ar
en utgadngspunkt. Sedan behdver vi se dver vara anstrang-
ningar inom offentliga relationer. NAWS Membership Survey
(medlemsenkat) sdger oss att femtiotva procent av vara
medlemmar hittar NA genom behandlingar. Anda finns det
en stor grupp professionella som av olika anledningar inte
vill foresla NA for sina beroendeklienter. Detta tycks peka pa
att vi behover forbattra vara samverkande anstrangningar
och var kommunikation med professionella. Att tillhanda-
halla aktiv service inom offentliga relationer &r en vasentlig
del for att fdr var gemenskap att vaxa, att utveckla gemen-
skapen.

e

EVALUATE PLAN & SCAN

PRIORITIZE

MONITOR

& GOALS
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Vi gav en dterblick av dagens utmaningar sa som de uttrycktes i de regionala rapporterna. Noterade utmaningar inkluderar
ekonomi och betrodda tjdnares deltagande (eller brist pa deltagande). Den vanliga listan av svarigheter fortsatter med kom-
munikation, geografiska svarigheter, gemenskapsutveckling och tillvéxt och konflikter/oenighet inom regionen. Men trots
utmaningarna som tagits upp i de regionala rapporterna fanns dar ett budskap om hopp och villighet att tjdna — att gora sitt
bdsta for att fullgéra huvudsyftet att fora vidare budskapet till den beroende som fortfarande lider, vilket &r och forblir det
starkaste bandet som knyter oss samman.

Deltagarna fick en kort frdgor och svar period och fick sedan uppgiften for ndsta session — att identifiera NA:s behov idag och
for de kommande fem dren.

PLANERING AV VAR FRAMTID, SESSION 2: NA:s BEHOV IDAG

Med kreativiteten flodande uppmanades deltagarna att minnas vad de lart sig om var historia och fran 6gonblicksbilden av
NA idag. Med den informationen och med NA:s vision i dtanke ombads smagrupperna att svara pa fragan: "Vad behdover var
gemenskap for att kunna na malen i var vision?” De fick ett exempel; tillgang till NA:s budskap genom 6versattningar. Nar
smagrupperna val hade identifierat NA:s behov blev de ombedda att identifiera vad som var viktigast. Varje bord fick rappor-
tera sina tre hogst prioriterade svar och liknande prioriteringar grupperades pa en tavla ldngst fram i rummet. Pa vag ut fran
sessionen fick var och en markera vad de ansag vara de tre viktigaste sakerna pa de kombinerade listorna i rummet.

Samma process gjordes i alla uppdelade grupper och klisterlapparna fran varje litet bort sattes upp pa vdggarna sa att alla
deltagare kunde se sitt eget och andras arbete. De hogsta prioriteringarna for NA:s behov fran varje uppdelad grupp sam-
manstalldes och skrevs in i en mind map som visades upp och distribuerades till alla. Som ni kan se i mind mapen prioritera-
des en av varldsservices storsta utmaningar, kommunikation, ocksa av konferensen som ett behov for NA som helhet.

Den mest uppmuntrande delen av den har sessionen, och de pafdljande, var hur lika vi tycks se pa behov och utmaningar
som NA star infor. Och inget som identifierades verkar odverkomligt. For att na framsteg maste vi helt enkelt ha gemen-
samma mal och alla gora var del i att skapa I6sningarna. De har allmanna behoven hos NA utgjorde grunden for den tredje
sessionen for att "Planera var framtid”.

**For en mer detaljerad
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PLANERING AV VAR FRAMTID, SESSION 3: ANLEDNINGEN TILL ATT VI SAMLAS

Deltagarna mottes igen i de uppdelade rummen i smagrupper. Det dvergripande malet fér den har sessionen var att dis-
kutera syftet med ett varldsvitt serviceorgan som bast skulle tjdna NA:s behov. Varje lite grupp hade ett exemplar av mind
mapen dver NA:s behov som de gick igenom. For att starta processen ombads grupperna att visionera. Alla skulle blunda,
ta ett djupt andetag och forestalla sig att den konferensen vi kanner till inte finns. Sedan skulle de fundera éver det har: "Om
konferensen inte finns, vilka skal finns det for oss att samlas som ett varldsvitt organ for att uppfylla NA:s behov och fora oss
narmare var vision?” De fick ett exempel: "att utbyta tankar och erfarenheter for att svara an pa globala behov” for att saker-
stdlla att deltagarna forstod vilket arbete de skulle géra i den lilla gruppen.

Smagrupperna identifierade rollen/skélet for ett varldsvitt organ och prioriterade ater igen sina tre vikigaste skal. Skalen som
alla smagrupper kom fram till skrevs ner och liknande skal grupperades och ater igen fick deltagarna markera vilka de ansag
vara viktigast.

Och sa hangdes alla klisterlappar fran alla smagrupper upp pa vaggarna sa att alla konferensdeltagare kunde titta pa dem. De
hogst prioriterade skélen fran var och en av grupperna hédngdes upp och liknande skal grupperades som forut.

Som ni ser pa mind mapen pa konferenssidan brots skdlen ner ytterligare och skapade grunden for sessionen “Planera var
framtid 4",
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PLANERING AV VAR FRAMTID, SESSION 4: ALTERNATIV FOR FRAMTIDEN

Under den har tredje och sista uppdelade sessionen ombads smagrupperna att utveckla alternativ for ett varldsvitt organ.
Skalen till att vi samlas var grunden for alternativen. Deltagarna fick tva fragor att fundera éver: "Vem behover finnas med i det
véarldsvida organet?” och "Hur ofta behover det hdr organet métas?” Samma process anvandes med att prioritera alternativ

och sedan kombinera liknande punkter for att fa en fullstandig lista pa alternativ.

| var och en av de uppdelade grupperna fanns det starkt stod for nagon form av zonrepresentation och ett tva till tredrigt
motesschema. Inom den allmdnna samsynen fanns det variationer om hur zoner skulle delas in, val av styrelsemedlemmar
fran zonerna, vilken funktion en zon ska ha och att anvanda virtuell teknologi mellan de moétena for det varldsvida organet.

PLANERING AV VAR FRAMTID, SESSION 5: VILKEN VAG TAR VI NU?
FOr den sista sessionen for att "Planera var framtid” mottes vi ater som stor-

grupp med alla konferensdeltagare i samma rum. Varldsstyrelsemedlemmarna

som faciliterat var och en av de fem uppdelade grupperna gav en éversikt av

sin grupps alternativ for framtiden. Nar alla fem gruppernas rapporter hade -

getts fick konferensdeltagarna i smagruppen svara pa fraga: "Vilken vdg tar vi
nu?"

Smagrupperna pratade om principer som mod och &ppet sinnelag, behovet
av en strategisk plan, skapandet av en arbetsgrupp som ska gé vidare med
dessa idéer, anvandningen av teknologi, kommunikation inom regioner ge-
nom workshops om processen och behovet att engagera grupperna for att
samla tillit och stod for att gd framat i processen. En del grupper talade om
utformning av arbetsgrupper och en del diskuterade hur zoner skulle skapas
och behovet av att sdkerstalla att alla zoner fungerar pd ungefdr samma satt.
Inga beslut fattades.

Det hdr kommer att vara det vi mest inriktar oss pa och den storsta utmaning-
en under den kommande cykeln. Vi arbetar med ett av de efterfrdgade redska-
pen — en karta dver zonerna — och kommer snart att skicka ut den for gransk-
mng och kommentarer. Som vi ser &r utmaningen inte att fatta ett beslut nu,
utan att halla den
har diskussionen
vid levande och

livlig under de kommande tva dren. Det kraver att vi alla dr med!!
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@ SERVICESYSTEM PROJEKTET

Det fanns tre motioner som hade att gora med servicesys-
temet i konferensens agendarapport CAR:en och en projekt-
plan i materialet for konferensens godkdnnande CAT:en. Det
ar vart att notera att allt som har att géra med servicesyste-
met antogs med atminstone tvatredjedels majoritet. Vi ror
0ss framat!

Som ett ramverk dterger vi motionerna i CAR:en med de
andringar som gjordes genom diskussioner och beslut vid
konferensen for alla tre motioner: “att inkluderas i GTLS som
ett alternativ tillsammans med vdra nuvarande serviceenhe-

"

ter.

Motion #4: Att i princip enas om att réra oss i riktning mot
ett servicesystem som innehaller gruppstddsforum: diskus-
sionsorienterade sammankomster som fokuserar pd grup-
pernas behov s& som den beskrivs nedan. (Se CAR:en for
detaljer) att inkluderas i GTLS som ett alternativ tillsammans
med vara nuvarande serviceenheter.

Motion #5: Att i princip enas om att réra oss i riktning mot
ett servicesystem som innehadller lokala servicekonferenser:
strategiska serviceorienterade planeringskonferenser sa
som be beskrivs nedan. (Se CAR:en for detaljer) att inkluderas
i GTLS som ett alternativ tillsammans med vara nuvarande
serviceenheter.

Motion #6: Att i princip enas om att réra 0ss mot ett ser-
vicesystem som innehdller lokala servicestyrelser: ett organ
som overses av den lokala servicekonferensen och som ad-
ministrerar det arbete som prioriterats av LSK:n sd som det
beskrivs nedan. (Se CAR:en for detaljer) att inkluderas i GTLS
som ett alternativ tillsammans med vdra nuvarande service-
enheter.

Vi ar glada Gver att gemenskapen ser ett varde i dessa kom-
ponenter for servicesystemet och vi ser fram emot att hora
ifran medlemmar allteftersom de provar dessa alternativ. Nar
ni borjar anvanda de har alternativen ber vi er att skriva till
worldboard@na.org.

For att hjdlpa medlemmar i deras anstrangningar finns det
i projektplanen som antogs en lista pa ett antal uppgifter
for den kommande cykeln. Vi planerar att fortsatta utveckla
redskap och resurser for lokal implementering av idéerna for
servicesystemet, planering av mentorskap, gruppstod, kon-
sensusbaserat beslutsfattande och projektbaserad service
osv. Som vi nédmnde ovan kommer vi att fortsatta samla in-
put om hur lokala gemenskaper anpassar idéerna som kom
ur servicesystem projektet sé att de passar de lokala beho-
ven. Att samla den erfarenheten och de bésta arbetssatten
kommer att gora det mojligt for oss att gora utkast med ge-
nerella idéer for att hjalpa gemenskaper att ga over till ett
nytt system.

Som med allting nytt kanske vi inte vet hur vi ska borja, att
satta ihop ndgot grundldggande for att fasa in en dvergang
kommer att hjadlpa gemenskaper att inte kdnna sig éverval-
digade nar de funderar pa en dvergang fran en distriktsser-
vicekommitté till en lokal servicekonferens och en styrelse
samt gruppstddsforum. Vi inser att det kommer att finnas
variationer beroende pa servicebehoven hos lokala gemen-
skaper. Vi vill ta med alla anpassade varianter och vill alltid
hora ifran er.

Det dvergripande ansvaret for det har projektet kommer att
ligga hos varldsstyrelsen. Vi kommer att diskutera hur vi ska
involvera delegater och lokala gemenskaper vid vart mote i
juli. Vi vet att vi antingen behover fokusgrupper av betrodda
tjdnare som gar igenom redskap och material eller att enga-
gera dem som har erfarenhet av félttestning for att hjalpa
gemenskaper som forséker implementera de nya idéerna.
Utdver det planerar vi att anvdnda oss av webinarer under
den initiala fasen for att na en bredare publik med minimala
utgifter. Senare under cykeln hoppas vi pa mer kontakt an-
sikte mot ansikte.

Det kdnns som en spannande fas av servicesystem projek-
tet. Vi tilldampar servicesystemets principer i praktiken for att
skapa serviceutférande genom planering, samverkan och
gruppstod. Det dr annu ett steg mot att svara pa fragan: "Hur
kan vi bdst nd var vision och nd den beroende som

fortfarande lider?”

NAWS RAPPORT

Under den har sessionen vid
konferensen informerade An-
thony Edmondson, var verk- & %
stallande direktor, konferensens A - ',,‘?’3‘*"":;)‘\
deltagare om forsaljning av elek-
tronisk litteratur, mobil appar,
frdgor om Fellowship Intellectual
Property Trust och litteraturdistri-
bution lankat till NA Varldsservi-
ces ekonomiska hallbarhet.

NAWS

ANNUAL REPORT

ELEKTRONISK LITTERATUR

OCH ELEKTRONISK KOMMUNIKATION

Till en borjan trodde en del att distributionen av litteratur
elektroniskt skulle ge en avsevart positiv ekonomisk inver-
kan som en storre kalla for inkomster. Men sa ar det inte i
verkligheten. Det verkar som om manga medlemmar fort-
satter att foredra riktiga bocker i papper. Pa sd satt har inte
elektronisk litteratur inte gett, och forvantas heller inte att
ge, ndgon dramatisk effekt pa forsaljningen inom 6éverskad-
lig tid.

Appen for att soka efter moten fortsatter att bli alltmer po-
puldr. Vi ber alla regioner att sakerstédlla att deras moteslistor
ar aktuella. Den 6kande takten som denna app laddas ner
gor att vi blir mer motiverade att strava efter att ha korrekta
moteslistor. Det dr sarskilt viktigt nar vara medlemmar borjar
sina resor under sommaren som ar pa vag. Manga medlem-
mar som besdker olika platser vill kunna ga pa moten pd




sin semesterort och deras mojlighet att héra budskapet ar
beroende av korrekt information om moten.

NAWS faciliterar flera webinarer — OR, S&I, stegarbete for in-
tagna och regionala servicekontor. Medlemmar som deltar
i webinarerna delar med sig av de bdsta arbetssdtten och
pratar om utmaningar och l6sningar pad dem. Den har tek-
nologin har ocksd anvdnts med servicesystem projektet for
att utveckla redskap och under félttesterna och for att samla
input for traditionsprojektet. Vi planerar att utdka var an-
vandning av webinarer for
att stotta projekt under den

kommande cykeln. CHi0 Willkommen
NG
Vi haller pad att uppdatera Qw*‘-’ﬁcp;

. L : VE! EN o 22
vart bokforingssystem vilket ® el
inkluderar en uppdatering s

R s A
av varukorgen. Vi ar med- ey Y e

LTeTore e P
vetna om att erfarenheter T A A

3:. olan
med varukorgen har va- s L sl
rit frustrerande for manga < WELCOME ¢
medlemmar. Vart mal med Welkom %

uppdateringen ar att gora

Mf}ll%).a.ig paﬁ”JJr_-m E..
varukorgen mera anvandar- e M

vanlig. Vi forvantar oss att h?:;é
arbetet ska ta fyra till fem N
manader. 5 ¥>' \;:,;Lkomrr!:?;‘
FELLowsHIP \U;‘; o
INTELLECTUAL PROPERTY '
TrusT

1991 fanns det en NA-medlem som tryckte och distribue-
rade sin egen version av Basic Text. Mdnga av 0ss minns att
det hdr var en mycket smartsam tid i var historia och den
olagliga tryckningen slutade i ett rattsfall. Vi ldrde oss uppen-
barligen inte av denna splittrande, smartsamma agerande
av né&gra av vara medlemmar 1991. Annu en gang tycks det
finnas en grupp medlemmar som av olika anledningar har
beslutat sig for att distribuera en egenpublicerad version av
Basic Text i ndgra gemenskaper och det skapar en vaxande
niva av konflikt i en del av dessa gemenskaper. Varldsservi-
cekontoret har ansvaret att skydda gemenskapens immate-
rialratt. Vi forsoker alltid att gora det utan att behdva ga till
domstol. Vdr erfarenhet dr att domstolar inte l6ser den har
sortens problem. Losningen ligger i gemenskapens vilja. Det
ar ndr gemenskapen beslutar att den har sortens beteende
inte ar acceptabelt som det upphor. NAWS har sagt att vi
inte kommer att dra NA-medlemmar infor ratta utan att ta
upp den har sortens olagliga distribution med konferensdel-
tagarna vid WSC 2014. Vi kommer att fortsatta halla delta-
garna informerade under den kommande cykeln.

Den olagliga spridningen handlar inte bara om boken som
ibland kallas "baby blues” utan ocksa distributionen av pdf-
filer av Basic Text eller andra gratisversioner av texten. Vi har
ringt och skickat brev till ndgra av medlemmarna som &r in-
blandade och visat pd gemenskapens tydliga beslut 1991
och igen 1993, men antagandet av FIPT, och bett dem att
de slutar med sin distribution. | en del fall har medlemmarna
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samarbetat medan andra har vdgrat. Under de kommande
manaderna kommer vi att rapporterna om hur vi fortsatter
att [6sa detta problem.

REGIONALA SERVICEKONTOR

Regionala servicekontor startades ursprungligen for att
gora litteraturen tillganglig for distribution och i en del fall
for att tillhandahalla service for grupper och distrikt. En del
regionservicekontor fungerade som motesplatser for un-
derkommittéer. Allteftersom de bestéllde och betalade for
litteratur fick de allt storre krediter. For manga ar sedan fick
de pa egen begdran genom andringar i forsaljningspolicy
tilldtelse att fungera med farre begransningar och en del har
varit véldigt framgangsrika. Aven om vi har forsokt att hjalpa
en del kontor att komma till rétta med sina problem har flera
av dem stangts och fortfarande haft skulder for litteratur till
NAWS. Vara revisorer foreslar regelbundet att vi avskriver
fakturorna som forfallna skulder. Trots de rekommendatio-
nerna anser vi att det ar viktigt att forvanta sig betalning for
en skuld som ndgon ddragit sig. Det har verkar stamma med
var sjunde tradition. Det var en lokal gemenskap som hade
forfallna fakturor i femton ar och tog det har ansvaret pa sa-
dant allvar att de betalade under fem ar for att bli skuldfria.

Vi pdminner de regioner som har ett servicekontor att stan-
digt vara medvetna om kontorets ekonomi. NAWS kommu-
nikationsprocess med regionala servicekontor som har pro-
blem inkluderar nu RD:arna och andra regionala betrodda
tjdnare i kommunikationsflodet eftersom man behover ta
tag i ekonomiska problem som paverkar regionservicekon-
torets formaga att ansvar for sina skyldigheter.

LITTERATURDISTRIBUTIONSSYSTEMET
Vi har anvant oss av samma
system for distribution av litte-
raturen under manga, manga
ar. Allteftersom varldens behov
av litteratur har forandrats har
vi anpassat oss till att svara an
pa de behoven, men vi maste
gbra en mera genomgripande
Oversyn av hela systemet. Vi
kommer att goéra en utvarde-
ring av systemet vi har idag
under denna cykel och skissa
pa rekommendationer till ge-
menskapen om framtiden for
Vart system.

PoLicY FOR NYKOMLINGAR
vip WCNA

Varldsstyrelsen kommer att utvdrdera denna policy som
idag ar begransad till nykomlingar med trettio dagar eller
mindre. Vi undersdker hur policyn anvands for narvarande
och kommer som ett resultat baserat pa vara senaste erfa-
renheter avgoéra om den fortfarande &r effektiv i sin nuva-
rande form. Nykomlingspolicyn missbrukades uppenbart
vid det senaste varldskonventet vilket medférde att en del
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behodvande nykomlingar nekades mojligheten att uppleva
ett varldskonvent.

HALLBARHET FOR NAWS

NAWS ar egentligen ett hybridféretag mellan en foérlags-
verksamhet och en serviceorganisation. Vi har ett andligt
uppdrag att sakerstalla att vi ror 0ss mot var gemenskaps
antagna vision. Nar vi stravar efter att uppna visionen och
for att uppna vart uppdrag behdver vi ha fokus pad NAWS
ekonomiska hallbarhet och fortsatta planera for hur vi ska
fullgora vart filosofiska syfte om fem ar och ldngre bort i
framtiden. Vi behover sdkerstalla att NAWS forblir friskt sa att
vara framtida medlemmar kommer att kunna erfara frihet
fran aktivt beroende precis som vi har kunnat.

En prishojning med tio procent inférdes den 1 januari 2014
for all litteratur utom Basic Text som bar gick upp med fem
procent. Bruttoforsaljningen av litteratur ar till dato ligger pa
ungefar 678 miljoner éver budget i mars 2014 och det har
hjalpt oss att fortfarande ha stabilitet. Men det &r en kortsik-
tig ekonomisk utblick, det ar vasentligen vad vi behover for
att klara av verksamheten fran en dag till en annan.

For att vara effektiva handhavare av gemenskapens huvud-
sakliga servicecenter ar det vart ansvar som styrelse, sa val
som vart kollektiva ansvar som konferens, att ha en langsik-
tig ekonomisk strategi. Med minskande trender for distribu-
tion av bocker maste vi se pd inte vara nuldget utan ocksa
var framtid.

Manga av frdgorna vi fick in under den hér konferensses-
sionen kom fran RD:ar som forsokte forstd hur vara pengar
anvands. Siffrorna dr sa langt ifran det som de flesta har er-
farenhet av i regionerna sa att det kan bli forvirrande. Det &r
ofta till storre hjalp att se pa trender snarare an pa specifika
summor i en ekonomisk rapport.

PROJEKT FOR 2014 - 2016

Alla projekt som féreslogs vid WSC 2014 fick stod av konfe-
rensen. Vid varje konferens erbjuder vi projektplaner med en
tydlig omfattning av vilka en del dr standigt pdgdende varje
cykel, till exempel dmnesfrdgorna. Projektplanen for servi-
cesystemet beskriver nagra satt som vi planerar att stdja
gemenskaper som funderar pa att gora en dvergdng till ett
nytt system i linje med de motioner som antogs vid WSC
2014. Projektet for traditionsboken kommer att implemen-
teras tack vare konferensens stod.

Vihar annu inte haft méjlighet att traffas och diskutera vilken
inverkan WSC 2014 har pa det vi ursprungligen foreslog i ja-
nuari. Vi kommer att skicka ut mera detaljer efter vart mote
ijuli.

AMNESFRAGOR FOR DISKUSSION (IDT:ER)

Det har standigt pdgdende projektet kommer att genom-
foras genom att vi producerar och uppdaterar sessions-
profiler som ér till hjélp for att diskutera fragor av intresse
for vara medlemmar och serviceorgan. Nasta steg for att
diskutera var tredje tradition tycks vara bast att fokusera pa
hur vi valkomnar alla medlemmar till NA. Det verkar idea-

liskt for den har diskussionen att fokusera pa den nyligen
antagna pamfletten #29, Introduction to NA Meetings. Vi
vill fortsatta att uppmuntra medlemmar och grupper att
delta i att skapa nésta bok genom att anvanda profilerna
for traditionsworkshopar och skicka in era idéer till oss.

For mera servicerelaterade dmnen har vi mycket att vélja
pa. Planering, beslutsfattande och servicesystem ar olika
mojligheter. Vi kommer att skicka ut mera information ef-
ter vart forsta mote under den kommande cykeln.

SERVICESYSTEMET

Nar vi gar framat med servicesystemet beskriver den
har projektplanen en del idéer om hur vi ska stodja ge-
menskaper som viljer att skapa gruppstddsforum, lokala
servicekonferenser och lokala servicestyrelser. Vi plane-
rar att utveckla redskap och resurser som kan anvandas
lokalt nar det galler @mnen som planering, mentorskap,
gruppstod osv. Utdver det kommer vi att samla input fran
gemenskaper som implementerar olika aspekter av ser-
vicesystemet och erbjuda hjalp till dem som vill ha mera
information eller stod. Vi hoppas att starka erfarenheten
hos de medlemmar som redan har GSFer, LSK:er och
LSS:er genom att sdtta dem i kontakt med andra med-
lemmar och gemenskaper, kanske via webinarer.

TRADITIONSBOKEN

Projektplanen som kommer att gora traditionsboken le-
vande antogs vid detta WSC. Under denna cykel kommer
vi att gora ett utkast for boken, skicka ut den for gransk-
ning och input och ge ut ett godkdnnandeformat av lit-
teraturen. Vi har samlat input for det hér projektet sedan
2012 och vi kommer att fortsatta att géra det. Den har
inputen kommer att anvandas som kallmaterial. Vi ar
mycket ndjda med det stadiga flodet av input som vi har
fatt frdn en-tradition-per-manad-utmaningen. Den for-
sta gransknings och input utgavas forvantas komma ut i
oktober 2014. Gor en notering i din kalender for att vara
med.

Vi har over fyrtiofem inldmnade namn for potentiella
medlemmar i arbetsgruppen for det har projektet och vill
tacka er for er respons. Arbetsgruppen for projektet kom-
mer faktiskt att traffas fore vart forsta styrelsemote och
Bob G kommer att tjdna som kontaktperson och Chris
Corning (chris@na.org) som projektsamordnare. Det har
ar medlemmarna som ska vara med:

Bob G — varldsstyrelsen och Florida

Mary B — varldsstyrelsen och Texas
Arash G — Iran/California
Elwood K — New York
Helge B —Tyskland

Pamela T — Kalifornien

Cristiano D — Brasilien
Etta F - Virginia

Khalil J — Georgia
Sian J - UK

Terry B — Pennsylvania




Arbetsgruppen kommer att géra mycket for att féra pro-
jektet framat, men det tar en hel gemenskap for att skapa
den béasta mojliga NA-litteraturen. Vi undersoker mojlig-
heter for olika webinarer for att hjdlpa till att hitta riktning-
en for utkasten och revideringarna. Vi uppmuntrar alla att
delta i diskussionen pa diskussionsforumet (http://disc.
na.org/trads), att halla workshops med materialet pd
projektets hemsida (www.na.org/traditions) och att
halla workshop for granskning och input ndr det mate-
rialet dr slappt. Vi ar mycket upprymda Gver att se det har
projektet ga framat — hall kontakten och engagera dig!

:‘ anual
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OFFENTLIGA RELATIONER

Mycket av det vi kallar offentliga relationer finns redan
under grundlaggande service i NAWS budget. Var mal-
sattning ar att uppmuntra flera lokala gemenskaper att
samverka med varandra och NAWS under den har cykeln
genom ldrodagar for OR och varierande OR anstrang-
ningar. Beroende pa tid och andra resurser forvantar vi
oss att fora samman professionella inom relaterade om-
raden for att kunna engagera dem béttre i diskussioner
om Anonyma Narkomaner. Utdver det hoppas vi att kun-
na skapa en OR-pamflett for professionella som tar upp
medikaliseringen av beroendebehandlingar och NA:s
tredje tradition.

De har projekten innebdr en hel massa arbete och vi har
ocksa det standigt pdgdende ansvaret att rapportera och
samla aterkoppling fran gemenskapen, den virtuella ar-
betsgruppen som blev resultatet av diskussionerna vid
WSC 2014, gemenskapsutveckling och resor utdver allt
annat arbete som pagar vid NAWS. Var formaga att lyckas
med dessa uppgifter ar, vilket vi ofta rapporterar om, be-
roende av tillganglig personal och ekonomiska resurser.

Vara medlemmar &r ovarderliga i att hjdlpa oss konferens-
relaterade projekt. Om du &r intresserad av att delta eller
om du kdnner ndgon som vill hjélpa till, Iat oss veta det. Vi
ar ocksa intresserade att hora ifran delegater varfor ni tror
att ndgon kan vara en bra kandidat for ett projekt. Nikan
alltid skicka den informationen till oss. Vi planerar att an-
visa nya medlemmiar till de fortldpande arbetsgrupperna
for redigering av Reaching Out och The NA Way Magazine.
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OVRIGA WSC ARENDEN

Trots att styrelsen rekommenderade att inte ge nya regio-
nen sate lade flera regioner vid WSC 2014 forslag under nya
drenden att ge flera regioner sate vid konferensen. Sex regio-
ner presenterades och évervagdes for sate vid konferensen.
En ny region fick sate; den nya regionen for konferensen ar
Dominikanska republiken.

Det har ar fortfarande ett valdigt kdnslomadssigt amne for
WSC och ett som ar 1angt ifrdn en 16sning. Vi forvantar oss
att ha mera diskussioner om det har i samband med vara
diskussioner om framtidens WSC.

Det finns elva forslag som lamnats over till varldsstyrelsen
som input. (For den fullstdandiga texten i dessa forslag, se
sammanfattningen av beslut (Draft Summary of Decisions)
som finns pad konferenssidan www.na.org/conference.)
Forslagen har att gdra med d@mnen som CBDM, fragor om
projektplanen for offentliga relationer, frdgor om CAR och
CAT, GWSNA och tydliga format for arbetssatt vid WSC. Un-
der konferenscykeln kommer input frdn konferensen att ta
upp allteftersom varje frdga diskuteras av varldsstyrelsen.

Ett forslag som fick konferensens stéd under nya drenden
var skapandet av en arbetsgrupp som kommer att foresla ett
format for en delningssession vid WSC 2016 dar RD:ar kan
prata med varandra for att skapa enighet. Forslaget ville ha
en medlem fran varldsstyrelsen som kontaktperson och ar-
betet och kontakterna ska ske virtuellt.

OFFENTLIGA RELATIONER

Sa som det forklaras i tradition
tio i Basic Text: “Nagot av det
viktigaste vi kan gora for att full-
gbra vart huvudsyfte &r att lata
manniskor veta vilka, vad vi ar
och var vi finns” OR-sessionen
vid WSC 2014 tog upp olika satt
som vi har uppnatt det malet
under 2012-2014-ars konferens-
cykel och betonade att OR-ser-
vice inte alltid ger samma sorts
omedelbara resultat som andra
former av service. Det kréver hart arbete, uthéllighet och t&-
lamod att astadkomma gradvis forandring i hur NA upplevs
och uppfattas.

Narcotics
Anonymous
World Services

Den hér sessionen inneholl rapporter och material fran NA-
gemenskaper runt om i varlden, med videor med offentliga
meddelanden (PSA:er) fran Montreal, Portugal, Israel och
Uruguay. Vi sag glimtar av OR-arbete fran Bangladesh, Bra-
silien, Tyskland, Ecuador, Panama, Arizona och Mexiko dar
60 000 moteslistor delades ut pa en musikfestival dar det
var 220 000 manniskor. NA i Ungern tilldelades fick ett cer-
tifikat av uppskattning och erkdnnande for sitt arbete med
beroende fran myndigheten for sociala fragor. | Iran fick NA
erkdannande som en NGO (Non Government Organisation)
genom att framgangsrikt samverka med regeringen under
en period av trettiotvd manader.




Aktiviteter fran WSC 2014

For att kunna stodja lokala NA-gemenskaper och utdka
var formaga att informera allmanheten, professionella och
regeringar om NA, samverkar NAWS tillsammans med NA-
regioner och distrikt att tillhandahalla resurser och gemen-
samt delta vid OR-evenemang. Det har dr ett praktiskt och
kostnadseffektivt satt att bredda var rackvidd. Under den
gangna cykeln sdg vi ocksd en 6kning av NA-gemenskaper
som delade service och samarbetade. Det finns till exempel
i Pennsylvania ett projekt dver hela staten som kommer att
resultera i att kriminalvardare far information om NA vid ett
utbildningsevenemang i juni. Det blev resultatet av arbete
som gjordes i samband med WCNA. Zonforumet Plains Sta-
tes var vardar for ett evenemang i Omaha, Nebraska som
sammanforde professionella frdn Nebraska och lowa vil-
ket gjorde att vi fick in litteraturstall pa dvervakarkontor pd
landsorten. Florida och South Florida regionerna samarbe-
tade eftersom mdnga evenemang hélls i Orlando, trots att
manga av de professionella som deltog kommer frdn alla
mojliga stader i Florida.

NAWS deltog i flera professionella evenemang under den
gangna tvadriga cykeln, till exempel National Association of
Drug Court Professionals Conference dar NA dr mycket upp-
skattat. Manga deltagare sa att de hellre skulle skicka med-
lemmar till NA &n ndgot annat tolvstegsprogram. Vi utveck-
lar ocksd en process med 1 500 professionella som stdttar
krigsveteraner som dras infor ratta for drogforseelser.

| Macau, Kina, narvarade vi vid International Federation of
NGO:s. Arrangdrerna var inte sarskilt entusiastiska infor NA,
men det var tva delegater fran Forenta Nationerna dar, en
frén Sydostasien och en fran Wien, Osterrike. Bdda kénde till
NA frdn andra evenemang. De presenterade arrangéren for
oss och talade med honom om varldsvida anstrangningar
att behandla beroende mer humant och om hur fram-
gangsrikt NA kan ara. Som ett resultat av det samtalet har
NA, i samverkan med NA-grupper i Hong Kong, lagts till som
eftervard for behandlingar i Macau.

Vi fick ocksd en majlighet att delta vid World Federation of
Therapeutic Communities i Bali, Indonesien, 2012. Vi traffade
Indonesiens president och direktéren for rehabilitering for
att hjalpa till att reda ut missférstand, sadant som att klar-
gora att NA dr en gratisresurs. Nu finns NA i etthundradtta
terapeutiska enheter i hela Indonesien med affischer med
NA:s tolv steg och tolv traditioner pa vaggarna i eftervards-
behandlingarna.

Lakarna vid American Society of Addiction Medicine (ASAM)
ar alltid mycket glada att ha oss vid sina konferenser. Nagra
hundra ASAM ldkare har startat en undergrupp de kallar "li-
kasinnade lakare” som vill informera andra lakare om att far-
maceutiska l6sningar inte ar lika effektiva som ett tolvstegs-
program som NA for [angsiktigt tillfrisknande.

Pa en behandlings- och kriminalvardspanel vid WCNA blev
det tydligt att NA dr en valdigt effektiv 16sning for inspdrrade
beroende. Professionella i panelerna vid WCNA delade ge-
nerdst med sig av sin tid for att kunna vara med oss eftersom
de tror pd vad NA ar: ett tillfrisknandeprogram som finns i
narsamhadllet.

| andra OR-anstrangningar har vi regelbundet hallit webi-
narer med OR, S&I och stegarbete bakom murarna for att
hjdlpa medlemmar att dela med sig av sina svarigheter,
framsngangar och I6sningar. En S& webinar kommer att hallas
den 26 juni och nasta Webbmote for OR kommer att hallas
under tidiga september. Intresserade medlemmar kan mejla
PR@na.org eller Handl@na.org for mer information.

Vi dr ocksd glada att kunna beratta att vi har mer dn 12 000
elektroniska prenumerationer pa Reaching Out och nyhets-
brevet har laddats ner éver 25 000 gangen. Den hér resursen
hjalper medlemmar som har blivit insparrade och visar pro-
fessionella som arbetar med den gruppen av beroende att
de kan tillfriskna.

NAWS MEDLEMSUNDERSOKNING

2013-3rs medlemsundersdkning distribuerades vid varlds-
konventet och lades ut online. 16 750 medlemmar fyllde i
den. Det kommer att vara dnnu viktigare fér vara medlem-
mar att delta online nar vi har vart konvent i Brasilien ndsta
ar eftersom det &r sannolikt att det &r farre medlemmar pa
plats. Vihoppas att regiondelegaterna kommer att dela med
sig av den hér informationen och uppmuntra medlemmar
att delta online nar det ar dags.

Bland annan informationen i enkdten visar den demogra-
fiska profilen, vilket demonstrerades i den senaste enkaten,
ett minskande antal kvinnliga medlemmar och en dkande
medeldlder hos NA-medlemmar. Var genomsnittliga drog-
fria tid fortsatter att Oka, den har enkéten visade pa 11,07 ar.

Var enkat visade att femtiotva procent av medlemmarna
hade hort talas om NA genom professionella inom behand-
ling. Vi behdver fortsatta bygga pa samverkansrelationer sd
att beroende som soker tillfrisknande vet att vi dr ett bar-
kraftigt alternativ for dem. Det ar viktigt att vi fortsatter att
berétta for professionella vilka vi & och hur vi fungerar, inklu-
sive faktum att vi tror pa total avhallsamhet for att tillfriskna.
| enkdten anger medlemmar sin favoritdrog som opiater, vil-
ket tycks avspegla trenden for droger i USA. Dessa beroende
kanske kommer till NA och har foreskriven medicinering for
att behandla sitt beroende, men vi vill anda och alltid val-
komna dem som &nnu inte &r drogfria sa att de kan hora
vart budskap och fad en chans att erfara ett nytt satt att leva
genom NA.




GEMENSKAPS UTVECKLING

NA talar nu sjuttiosju sprak pa mer an 63 000 moten i ett-
hundratrettiotva lander runt om i vérlden och anda har vi
ldngt att ga innan vi fullgdr var vision. Vi fortsatter att tillhan-
dahadlla gratis och subventionerad litteratur pa vara fyrtiofem
publicerade sprdk och vi trycker nu material i flera lander sd
att NA-litteratur kommer i handerna pd medlemmar dar de
finns istallet for att blockeras av tullar och avgifter.

Den hdr sessionen lyfte fram gemenskapsutveckling under
den gdngna cykeln i vdra anstrangningar runt om pa jorden,
bland annat:

NORDAMERIKA:

Workshops med servicesystem projektet hjalpte oss att
mota medlemmar pa lokal nivad och inte bara pa regional
niva. Vi uppskattar de lokala gemenskaperna villighet att
bidra till att féra ut SSP till sina medlemmar och prova nya
idéer i sitt serviceutforande.

Kontakt med Canadian Assembly of NA forstarkte effektivite-
ten i OR-arbete i Kanada.

WCNA 35 var vérd for det storsta NA-mdtet som nagonsin
hallits: pd Unity Day motet pa sdndagsmorgonen var vi 18
000 i rummet och néstan 10 000 via telefonlinjerna. Det krév-
des mycket arbete av manga icke-NA-medlem vanner for att
gora detta mojligt. Eftersom vi fick s& bra mycket uppmaérk-
samhet i media for Unity Day motet i San Diego blev manga
professionella inspirerade att delta i motet 2013.

LATINAMERIKA:

Brasilien har upplevt en otrolig tillvaxt, vilket har inspirerat
dem att ha nationella zonforum och deras 6kande medlem-
skap och serviceanstrangningar dr imponerande.

MELLANOSTERN:

Har fortsatter gemenskaperna att samarbeta for att utveckla
litteratur pa sitt sprak och fa NA att véxa. NAWS har atagit
sig att sammanfora dessa gemenskaper vart annat ar for att
kunna hjdlpa dem att traffas utan att skapa en zon. Flera av
gemenskaperna i Mellanostern deltar i Asia Pacific Forum
och tva ar del av European Delegates Meeting.

Iran fortsatter att vara en stark, fargstark och vaxande NA-
gemenskap. En videopresentation fran Iran visades. NA i Iran
godr OR och haller workshops mer regelbundet och med
storre dtagande an pad ndgon annan plats i varlden.

Mahmoud C fran Iran visade en video och gav en uppda-
tering om gemenskapsutvecklingsarbete i Afghanistan som
gors med hjdlp av APF och NAWS. Han rapporterade att fem
medlemmar som blev drogfria i Iran 2011 reste till Afgha-
nistan for att halla det forsta NA-motet ddr och for att halla
workshops for att stodja tillvaxten av NA. 2014 har medle-
mantalet i Afghanistan vuxit till ungefar 1000 medlemmar
som har moten i fyrs stader.

Behoven hos kvinnorna i Mellanostern fortsatter att vara
hjartskarande, men de gor framsteg sakta men sakert.
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AsIEN OCH STILLA HAVET:

En av de viktigaste utvecklingarna i den har delen av varlden
ar att NAWS etablerat ett distributionscenter for litteratur i
Bangalore, Indien vilket gor det mycket lattare att fa tillgang
till litteratur i zonen.

NAWS fortsatter att stddja gemenskaper under utveckling i
deras anstrangningar att delta vid APF.

Oversattningar i Bangladesh och Pakistan stéds av NAWS
genom att de far dversattningsmaterial.

OsTRA EurOPA OCH RYSSLAND: )
Vi har dgnat dversattningar och ménskliga resurser i Osteu-
ropa for att hjdlpa det omradet att vaxa.

Det finns nu fem regioner Gver elva tidszoner i ryssland med
fler an 1300 moten per vecka. De fem regionerna ar: Western
Russia, North-West Russia, Ural and Western Siberia, Siberia
och Far East.

2013 dkte NAWS till Siberia och Far East regionerna. Avstan-
det mellan dem kraver en tio timmars tagresa. Sibirien hjdlpte
till med gemenskapsutvecklingsar-
bete i Far East regionen och hjalpte
medlemmar med projektplanering
for OR och gemenskapsutveckling.

OR &r en utmaning i Ryssland ef-
tersom att vara en beroende fort-
farande ses som ndgot kriminellt. !
OR-arbete under den gadngna cy-
keln har inkluderat ett evenemang |
med regeringstjansteman  och
affischer pd bussar i Vladivostok
(godkand av transportdirektoren i
staden).

Sibiriska RSK sattes i kontakt med
ordférande i APF:s gemenskapsutvecklingskommitté och
de diskuterar nu att samarbeta om servicen.

Det forsta Ryska zonmotet holls i en central del av landet
och etthundrafemtio medlemmar deltog i tillfrisknande och
service workshops som faciliterades av medlemmar fran
Moskva och frdn EDM.

Antalet NA-medlemmar i Kazakhstan vaxer och Kazakhstan
kan sa smaningom bli en egen region.

Eurora:
NAWS samordnar EDM:s juridiska organisation genom vart
kontor i Bryssel.

EDM dr ett enastdende exempel pa konsensusbaserat be-
slutsfattande och gemenskapsutveckling i handling.

NAWS kunde skicka medlemmar fran Quebec till Frankrike
for att delta i workshops om service/Gversattningar.

AFRIKA:
En workshop for dversattning till Swahili har hallits och rap-
porterades om vid WSC 2012. Swahili talas i stora delar av




Aktiviteter fran WSC 2014

Ostafrika och &r det vanligaste spraket i Afrika.

Sydafrika har en véletablerad NA-gemenskap och Ostafrika
vaxer.

NAWS faciliterade workshops vid det forsta dstafrikanska
konventet (EACNA) som holls i Tanzania 2013.

Vi visade en video fran en workshop som samordnades av
NAWS fore EACNA dar delegater fran elva afrikanska lander
deltog. Medlemmarna pa workshopen hade aldrig tréffats
forut. De skapade ett zonforum: Afri-Can Zonal Forum och
arbetar tillsammans genom madnatliga Skype samtal. AZF
kommer troligen att traffas igen i oktober 2014.

Ron M fran vdrldsstyrelsen delade sin erfarenhet av tvd ge-
menskapsutvecklingsresor till Afrika efter den férra konferen-
sen. Han rapporterade att medlemmarna ar unga, energiska
och smarta — och de har samma 6nskningar i tillfrisknandet
som vi har.

NAWS var ocksa vardar for workshops vid det Sydafrikanska
konventet.

NAWS kommer att delta vid ndsta EACNA i May 2014 och
kommer att halla en workshop om traditionerna i Zanzibar
efter konventet. | Zanzibar finns halvvdgshus som manga
blandar ihop med NA, s& malet for workshopen ar delvis att
hjalpa medlemmar forsta skillnaden.

Vi "vet” alla att NA finns i hela varlden, men under sessio-
nen for gemenskapsutveckling vid WSC ser och kanner vi
banden som knyter oss samman — genom foton, detaljerade
rapporter och de personliga modtena nér beroende ror vid
varandra och hjalper varandra. Varldsstyrelsen och NAWS
personal agnar mycket tid 3t att frdga hur vi kan hjalpa till.
Det som krdvs av er for att NAWS ska vara effektivt ar kom-
munikation. Skriv till oss och vi kommer att svara. Dagens
skord dr ofta resultatet av fron av gemenskapsutveckling
som saddes for manga dar sedan.

VALRESULTAT

Konferensen valde en ny WSC Cofacilitator, en medlem till
varldsstyrelsen och tva medlemmar till Human Resource Pa-
nel.

WSC Cofacilitator — Laura B
World Board — Junior B
HRP — Sherry V

HRP — Michael B Volunteer regionen

UPPDATERING FOR VARLDSKONVENTET
WCNA 36, 11 - 14 juni 2015, Rio de Janeiro, Brasilien

Brasilien i juni kommer att vara en fantastisk plats att fira vart
tillfrisknande! Vi hoppas att ni planerar att delta. Vi har inte

Rio Grande regionen
Grande Sao Paulo regionen
Central Atlantic regionen

kunnat faststalla arrangemangen pd grund av att Rio dr var-
dar for VM. For fotbollsfantaster dr det ett jatteevenemang.
Lokaler och hotellchefer har otroligt mycket att géra, som
man kan forstd, och det har bidragit till att vi dr forsenade
med att sldppa specifik information.

Vi ber alla medlemmar som ar intresserade att delta eller
funderar pa att delta i det har firandet att prenumerera pa
uppdateringar for WCNA pd www.na.org/wcna. Ni kom-
mer att fa informationen sd fort den ldggs ut.

Vi ser fram emot att traffa er alla i Rio 2015.

BANDEN SOM KNYTER OSS SAMMAN

Efter en givande konferens gar vi framat, alltid uppmarksam-
ma pa var gemensamma vdlfard och banden som knyter
0ss samman. Vart forsta mote under den har konferenscy-
keln kommer att vara den 23-26 juli 2014 Chatsworth, Ka-
lifornien. Vi har ett fullt schema av arbete framfér oss med
traditionsboken som ska ldggas fram for godkdnnande vid
WSC 2016, vart varldskonvent som ska ske i juni 2015 i Rio de
Janeiro, Brasilien och att fora diskussioner och idéer vidare
fran sessionerna om “Planera var framtid” fran WSC 2014.
Utdver det kommer vi att rikta in oss pa att facilitera kom-
munikation och utveckla fler redskap som har att géra med
servicesystem projektet for de gemenskaper som ska eller
funderar pa att implementera lokal service och gruppstods-
komponenterna. Det ar inte en fullstandig lista 6ver vad vi
har att gora under den kommande cykeln, vi har forslag som
ar inlamnade och input att dvervdga och pagdende arbete
med policyn for nykomlingar vid WCNA samt NAWS hallbar-
het att ta tag i.

Viar tacksamma att Junior B frdn Brasilien blev omvald for att
tjdna var gemenskap och vi tackar er for den tillit ni visar oss.

Vi vill ocksd uttrycka var tacksamhet till de betrodda tjanar-
na som fullgjort sin service vid WSC 2014. Tvéd medlemmar
fran HRP, Mark W frdan NW Alabama/Florida regionen och
Pat P fran Arkansas regionen var klara med sina mandat vid
denna konferens. Vi tackade ocksd Marc G, Wisconsin regio-
nen for hans kompetenta facilitering under de tva senaste
konferenscyklerna. Det finns inte ord som kan uttrycka var
tacksamhet till Jim B som har tjdnat i styrelsen i tolv dr, varav
en del som ordférande for styrelsen. Alla betrodda tjanare
som avgick fick tillfalle att sdga adjo® under var sista lunch
vid WSC. De hdr medlemmarna har dgnat orakneliga timmar
under dren for att tjana gemenskapen och vi dr sdkra pa att
de kommer att fortsatta vara engagerade i service pa ndgot
satt nagonstans. Tack fran hela styrelsen och all personal vi
NA varldsservice.

Varldsservicekonferensen idag skulle inte vara mojlig utan
det hdrda arbetet och engagemanget hos vara Gversattare.
Vivill tacka Jay M for hans hjdlp med japanskan, Mahmoud C




for hans tid och dtagande for dversattningar till farsi och José
Luis A frdn Puerto Rico for hans hjalp med spanskan.

Vi har ocksd under dren vid manga konferenser haft forma-
nen att ha var lugna och kloka parlamentariker Don Came-
ron med oss. Tack Don for att du hjalper oss att halla oss i ratt
riktning.

Sistmen inte minst vill vidgna en stund at att tacka all perso-
nal pa NAWS for deras engagemang och harda arbete med
att forbereda konferensen och deras outtrottliga timmar av
arbete.

Utbver alla tack vi har att erbjuda vill vi dgna en stund for
att uoomarksamma den service som Giner L, delegaten fran

~ oo\ California Inland gjort. Hon var en av tva dele-
\ gater som fick laggas in pa sjukhus under kon-
 ferensen. Hon gick bort en kort tid efter att WSC
avslutats.

FRAN HUMAN RESOURCE PANEL

Halsningar fran Human Resource Panel. For det forsta vill vi
tacka Mark W och Pat P for deras fyra ar av service. Deras
ledarskap och deltagande var av stort varde for panelen. Vi
kommer att sakna dem nu nar de ldmnar oss for att ga vidare
till andra servicedtaganden. Och vi vill valkomna Mike B och
Sherry V till HRP. Vi ser fram emot att arbeta tillsammans med
dem.

NAWSONEWS
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Tack till WSC for ert stod for att férdndra vdra externa rikt-
linjer. Som ni kanske minns ger det har HRP mgjligheten
att besluta om ledarskap inom panelen baserat pa vad som
fungerar bdst for gruppen av betrodda tjdnare. Nar vi gar vi-
dare in i 2014-2016-ars cykel kommer Dave J att tjdna som
var panelledare under ungefdr ett ar och sedan tjdnar Lib E
under resten av cykeln.

Under tiden som kommer ska vi fortsdtta utarbeta satt att
starka nomineringsprocessen. Som alltid tar vi tacksamt
emot era idéer och uppmuntrar er att halla er a jour med
vart arbete genom att ldsa de har uppdateringarna i NAWS
News under hela konferenscykeln.

KALENDER
Vi kommer att skapa deadlines for den kommande cykeln
vid vart mote ijuli.
Forfragningar om deltagande
(beslutas om kvartalsvis)
15 augusti for oktober — december
15 november for januari — mars
World Unity Day 31 augusti 2014
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