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Sant som ar pa gang i Varldsservice
som du kanske vill kanna till...

Vi hoppas att ni kommer att fortsitta skicka den har sidan vidare via e-post eller kopiera upp den
till intresserade medlemmar, era DSKer och RSKer. Vi fortsatter att uppmuntra medlemmar att skaffa
sig e-prenumerationer for The NA Way och NAWS News. Det hjdlper oss att kommunicera mera effektivt
och att hantera distributionskostnaderna.

Nya @mnen efter WSC 2010

® Vi har ett visionsuttalande for all NA-service. Med enhéllig koncensus antog WSC 2010 A Vision for NA Service, som
ar inkluderat pa baksidan av den har rapporten. Vi uppmuntrar er att anvianda den pa kommittéméten och pa andra
servicemoten. Den uttrycker pa ett vélartikulerat satt vad vi strévar efter nar vi for vart budskap vidare.

e Den foreslagna revideringen av In Times of lliness antogs ocksa med enhéllig koncensus. Det reviderade hiftet kom-
mer att finnas tillgangligt i juli 2010.

® Money Matters: Self-Support in NA (IP #24) och Funding NA Services (IP #28) antogs ocksa och kommer att finnas att
tillga i juli 2010. Dessa pamfletter ersétter de tidigare IPerna #24 and #25. Regionala rapporter vid WSC 2010 klar-
gjorde att sjalvforsorjande dr ett problem inom hela gemenskapen.

e Vi kommer att tillhandahalla sessionsprofiler for att halla workshops om vart nya visionsuttalande, sjilvforsérjande
i NA och In Times of lliness for att uppmuntra gemenskapsvida diskussioner.

Konferensen godkdnde andringar i riktlinjerna fér den automatiska distributionen av The NA Way Magazine. For att fa
The NA Way behover alla anmadla sitt intresse fore oktober. En ny prenumeration kan goras nar som helst, dven efter
oktober. De hir forandringarna kommer att bidra till att distributionen av exemplar som inte dr 6nskade upphor. Mer
information om de hér planerna kommer i nasta nummer av The NA Way och NAWS News. Forandringarna av den auto-
matiska distributionen av tidskriften kommer inte att paborjas férran sent under 2010.
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Konferensen férandrade ocksa policyn for planering av varldskonventet. Istéllet for att ha en "lokal stodkommitté” kom-
mer styrelsen att anvdnda sig av en "WCNA arbetsgrupp”. Och forregistreringar till WCNA 34 i San Diego 2012 &r plane-
rade att borja sdljas under den senare halvan av 2010.

OR nyheter - uppdaterade versioner av Membership Survey, NA: A Resource in Your Community och Information about
NA finns nu tillgangliga. Detta material ar uppdaterat for att avspegla resultaten fran 2009-ars medlemsenkat. For att
hjédlpa er med era serviceanstrangningar har vi ocksa reviderat Basic H&I Guide, satt ihop en helt ny PR Basics och andra
OR-redskap. Ni hittar alla dessa resurser samt annan information om OR pa www.na.org/?ID=PR-index.

"Living Clean” - En andra gransknings och input period, den for kapitel tre, fyra och fem av “Living Clean”, avslutas den
30 juni 2010. Den tredje och sista input perioden, for kapitel sex och sju samt introduktionen for “Living Clean” &r plane-
rad att vara mellan 1 oktober till den 31 december 2010. Ni kan bidra med kallmaterial for de kvarvarande kapitlen ge-
nom att dela med er av er erfarenhet, om vilket som helst av amnenai skissen, online pa www.naws.org/Ic/, eller genom
att helt enkelt skicka era idéer baserade pa skissen via e-post.

Service System - Hemsidan for service system ligger nu online och dér finns allt material som delades ut pa konferensen
savil som alla tidigare rapporter och en aktuell uppdatering. Det finns ocksa en lank till ett forum for projektet. Vi plane-
rar att halla en serie workshops i USA mellan mitten av augusti och mitten av november for att diskutera och samla input
for de foreslagna strukturella modellerna. Uppdateringar kommer att ldggas ut online allteftersom de blir tillgangliga:
www.na.org/?ID=servsys.

Forumet for konferensdeltagare haller pa att uppdateras. Genom ett beslut vid WSC 2010 kommer inldgg i det har fo-
rumet att begransas till deltagare under konferenscyklarna 2008-2010 och 2010-2012, men alla intresserade medlem-
mar kan ldsa allt. Vanligen registrera er och delta pa http://disc.na.org/wsc/index.php. Vi har mycket att prata om under
den har cykeln.

Ekonomi - Vi har minskat utgifter och kostnader dver hela féltet och fortsatter att be om ert ekonomiska stod for att kun-
na tillhandahalla service som bidrar till att fora budskapet vidare i hela varlden i nutidens utmanande omstandigheter.

Ga till NAWS News pa http://www.na.org/?ID=reports-nawsnews-nawsmain

19737 Nordhoff Place | Chatsworth California 91311 USA | worldboard@na.org
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VAR VISION, VAR FRAMTID:
EN NY KONFERENSCYKEL
BORJAR

Vi upplevde en produktiv, ambitios
och uppfyllande World Service
Conference den 25 april — 1 maj,
2010 i Woodland Hills, Kalifornien.
Varmdngfaldiga globala gemenskap
kom samman for vart biennala modte under temat "Var vision,
var framtid”. Var vision att varje beroende i hela varlden ska
kunna erfara tillfrisknande pa sitt eget sprak och sin egen
kultur dr den framtid vi arbetar pa att dstadkomma.

Detta nummer av NAWS News tillhandahdller en &versikt
av konferensveckans aktiviteter och beslut. Den har
rapporten avspeglar inte alla diskussioner vi hade pa
konferensen. Hojdpunkterna som rapporteras har ar bara en
sammanfattning av konferensens aktiviteter.

Vi ar tillfredstallda med delegaternas beslut och att vi rér oss
mot diskussionsbaserat beslutsfattande. Diskussionsfragor,
att se inverkan pa den globala gemenskapen och att uppna
enhallig koncensus ar framsteg for WSC. For tio ar sedan
drevs WSC av motioner och parlamentariska procedurer. Vi
vill hitta mer effektiva sétt att hora ifrdan gemenskapen och
konferensen sa att vdra diskussioner fortsatter att fokusera
pa var vision och var framtid. Vi mognar som gemenskap
och var trovardighet 6kar, dandd hoppas vi och stravar alla
efter annu mera, vilket den har rapporten kommer att visa.

Vi @r entusiastiska avseende 2010-2012-ars konferenscykel
som ber oss att fortsdtta ha ett dppet sinne och vara vil-
liga att fordndras och att planera effektivt. Utover véra tva
projekt som fortsatter fran forra cykeln, Service System och
Living Clean, har vi som alltid grundldaggande service och
amnesfragorna (IDTer) samt NAs 34e varldskonventet i San
Diego att forverkliga. Ytterligare nagra fler projekt godkan-
des, men de kraver resurser for att kunna implementeras. Var
forhoppning ar att kunna halla rundabordsdiskussioner om
offentlig information och starta en arbetsgrupp for service-
material under 2010-2012-ars cykel, sa det finns mycket for
oss att prata om tillsammans under den kommande cykeln.
Pa konferensen presenterade vi modeller for servicesystem
med nya strukturella idéer. Vi har anvant samma service mo-
dell som skapades pa 1980-talet vars effektivitet och brist pa
flexibilitet kan ha 6verlevt sig sjalv. Vi kommer att utveckla
sessionsmaterial for att diskutera de har servicesystemforsla-
gen i hela gemenskapen.

Vi planerar ocksa att erbjuda workshops for det nyligen
godkdndavisionsuttalandet, forsjalvforsorjandepamfletterna
och for haftet In Times of lliness. Utdver det kommer vi att
skicka vidare material for en gruppfokuserad amnesfraga.

Vi stravar efter att forbli ansvarsfulla med det fortroende ni
gett oss, vi fortsatter att omfatta var vision och vill att alla
beroende ska kunna erfara tillfrisknande i sin egen kultur
och pa sitt eget sprak.

NAWSONEWS

SA LANGE BANDEN SOM KNYTER 0SS
SAMMAN...

Sa som vi gor varje gang konferensen har mote, gjorde vi
vid WSC 2010 vart basta for att schemaldgga aktiviteter
som gjorde det mojligt for dem som var dar att komma
samman och utveckla en kdnsla av samhorighet. Ett Unity
Day evenemang holls dagen fore den officiella starten av
konferensen och en del av konferensens deltagare hade
mojlighet att dela med sig av sin erfarenhet, styrka och
hopp till varandra och till lokala medlemmar pa tillfrisknande
moten. Ett annat for-WSC evenemang som har blivit ndgot
av en tradition, dr 6ppet hus pa Varldsservicekontoret (World
Service Office) i Chatsworth, med en mexikansk buffé
dér deltagare aterknot bekantskapen med varandra eller
traffade nya kontakter. Unity Day avslutades med ett antal
internationella talare pa ett tillfrisknandemaote fore festen, en
varldsmarknad och for forsta gangen, en stad-upp komiker.

Varje dag under konferensveckan holls det moten vid poolen
klockan sju pa morgonen (en del resande kunde hantera sin
jetlag genom att gé pd dessa moten). Vi dgnade ocksa en
eftermiddag i mitten av veckan till gemenskapsskapande
pd en lokal ranch dar god mat, sportaktiviteter och ett
tillfrisknandemote gav alla en chans att vara utomhus
och utveckla mer personliga relationer med varandra.
Veckan rundades av med en avslutande session dar vi
uppmarksammande allas deltagande och harda arbete och
dér vi ocksa fick hora en del betrodda tjanare som roterade
av dela med sig. Den har sortens aktiviteter hjalper oss att
starka banden mellan konferensens deltagare pa satt som
varar langt bortom det biennala métet och vi tror att kanslan
av samhorighet ar en bra pdminnelse om vart individuella
och kollektiva ansvar for att fora budskapet vidare runt om
i varlden.

Vi vill tacka West End Area som alltid ar var villiga partner
for frivilligarbetare och dven San Fernando Valley Area
och andra lokala medlemmar frdn Southern California
Region for deras outtrottliga anstrangningar under hela
konferensveckan. Lokala medlemmar fran dessa distrikt
hjalpte konferensdeltagare med transporter till och fran
flygplatsen, skjuts till lokala moten, végbeskrivningar till
narliggande mataffarer/butiker och annan “southern
Californian” géstvanlighet. Vi tackar, tackar och tackar er s
mycket.

ISIONQURFUTUR!

WSC XXX




EN VISION FOR NA SERVICE, REVIDERING
AV IN TIMES OF ILLNESS & NYA
SJALVFORSORJANDE PAMFLETTER

Vid WSC 2010 hade konferensens deltagare ansvaret att
uttrycka var gemenskaps samvete angaende ett antal gamla
drendemotioner. Den forsta av dessa motioner, som antogs
genom enhdllig koncensus, var att godkdanna A Vision for
NA Service som ersattning for visionsuttalandet for NA
World Services. Den reviderade visionen var utdkad for att
kunna tillampas i all NA-service, med borjan i gruppen. Det
har utdkade visionsuttalandet var den forsta milstolpen for
Service System projektet och vi hoppas att det kommer att
tjdna som inspiration for serviceorgan pa alla nivaer och
uppmuntra till stdrre enighet inom hela NA. Ni hittar det
tryckt pa baksidan av den har rapporten.

En annan motion som ocksd antogs med enhallig
koncensus var motionen att godkdnna /n Times of llness.
Det reviderade haftet som kommer att ersatta var befintliga
version, inkluderar nytt och utdkat material om en del
av de sjukdoms- och medicinrelaterade fragorna som
var gemenskap ofta har frdgor om. Haftet ar strukturerat i
amnesavsnitt sd att medlemmar direkt kan hitta relevant
information, snarare &n att behova lasa haftet frdn parm till
parm for att finna det de letar efter.

Annan ny litteratur som godkdndes av konferensen
inkluderar en ny IP #24, Money Matters: Self-Support in NA
och IP #28, Funding NA Services. De ersatter vdra tidigare IPer
Sjdlvforsérining: princip och tillimpning och "Vad dr korgen till
for?” Varforhoppning aratt det harnya materialet kommeratt
fortsatta 6ka medvetenheten om vikten av sjalvférsérjande
inom hela gemenskapen. Om vi alla samarbetar kan vi
fordndra kulturen av givande i NA sd att vi kan gora ett battre
jobb med att betala for den service som hjalper oss att na
den beroende som fortfarande lider.

Det har ar inte en frdga som bara paverkar NAWS. Problem
med brist pad ekonomiskt stdd och brist pd ekonomisk
redovisning dr ndgra av de vanligaste utmaningarna som
rapporterades av regioner pa den har konferensen. Vi har
svart i NA att prata om de hér frdgorna pa ett satt som
engagerar vara medlemmar och som inte mots av reaktionen
attallt vi bryr oss om dr pengar. Vi bad delegaterna om deras
tankar och det vi horde mest var behovet av kommunikation
och utbildning. Vi tycks ha en kultur i NA som, till skillnad
fran andra tolvstegsgemenskaper, inte ingjuter en kénsla
av ansvar att finansiera var service genom frivilliga bidrag,
istallet forlitar vi oss pd evenemang, litteratur och fundraising.
Ni kan forvanta er att hdra mycket mera frdn oss om det har
amnet!

All var nya litteratur kommer att finnas tillganglig i juli.
Sessionsprofiler som ska hjdlpa till att framja diskussioner
om allt detta kommer att finnas tillgdngliga i slutet av juli
eller tidigt i augusti.

Juni 2010

SERVICE SYSTEM & SATE VID WSC

Ett annat @mne ni kommer att hora talas mycket om
under den hdr cykeln dr servicesystemet. Den hdr
konferensen utgjorde bérjan av det som kommer att bli
en gemenskapsvid diskussion om alternativa modeller for
serviceutférande. Flera sessioner pa konferensen dgnades
at att presentera och samla input pa forslag till de nya
modellerna for serviceutférande som styrelsen erbjuder. Vi
horde mycket fran delegaterna, allt frdn entusiasm over ett
system med tydligare fokus pa gruppernas behov, till allman
oro ¢ver férandringar.

Vifragade konferensens deltagare vilka problem de kunde se
och vad som var gladjande med férslagen och vi fick input
som arbetsgruppen och styrelsen kommer att ga igenom pa
sina kommande moten. En del feedback pekar mot aspekter
i modellerna som helt enkelt behdver klargoras. En del
deltagare var till exempel oroade &ver att modellerna verkar
lagga till ytterligare nivder av service. Det gor de egentligen
inte, s& det tycks vara en aspekt som behover klargoras.
Annan feedback pekar pa en del omraden som styrelsen kan
behdva ga igenom igen och kanske revidera. Till exempel
oroade begreppet "geopolitical” en del medlemmar.
Arbetsgruppen kommer att diskutera den har typen av
input och arbeta pa maojliga fordndringar att presentera for
styrelsen. Efter styrelsem&tet i juli kommer reviderat material
att vara tillgangligt.

Konferensenerbjod ocksdendelinputsomkommeratthjalpa
till att ldgga en ram for den gemenskapsvida diskussionen
om de hdr begreppen och modellerna. Deltagarna fick
fragan: "Vilka utmaningar tror du att vi kommer att mota
i en diskussion om modellerna med gemenskapen? Vad
behover vi betona for att visa pad fordelarna?” Manga
delegater uttryckte oro éver att ensamma behdva forklara
de hédridéerna pa lokal niva nar de sjalva just borjat fa grepp
om informationen. Vi provar ett antal satt att kunna hjalpa
till.

Forst startade vi en hemsida for projektet pd www.
na.org/?ID=servsys. De tre forsta lankarna pa sidan &r
ett bra "startpaket” for vem som helst som foérsdker Idsa
in sig pa projektet. Det finns en lank till en tvasidig essa
som ger en bakgrund for projektet och forklarar varfér det
pabdrjades. Det finns en sida med uppdateringar for det
aktuella arbetet och det finns en formaterad version av A
Vision for NA Service som antogs vid WSC 2010. Utéver detta
har sidan l&nkar till ett diskussionsforum fér projektet och
dven nerladdningsbara filer for materialet som delades ut pa
WSC 2010 och material om projektet som har publicerats i
tidigare rapporter.

Nasta stod vi har borjat planera ar en serie workshops i USA.
Vi planerar fem workshops mellan mitten pa augusti och
mitten pa november pa lokaliteter dar gemenskapen har
tat koncentration. For narvarande ténker vi oss New York,
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Florida, Kalifornien, Texas och en stad i Mellanvastern, t ex
Chicago eller Detroit. Dessa workshops kommer att ge 0ss
ett forum dar vi kan prata med medlemmar om idéerna
som presenterades vid WSC, svara pa fragor och fa input.
Vi kommer att ha en reviderad rapport, sessionsmallar och
Flash och Power Point presentationer som delegater och
andra kan anvanda under vidare diskussioner lokalt. Vi vill
ocksa skapa ndgon sorts redskap eller mall som ska hjalpa er
att lattare tillhandahalla input.

De hér workshoparna ar ténkta att hallas istallet for tva
amerikanska worldwide workshops som vi normalt skulle
halla, samt NAWS narvaro pa nagra zonforum. Uppenbart
behover vi en strategi for att skapa en gemenskapsvid
diskussion som stracker sig bortom Forenta staterna, men
vi ar annu inte sdakra pd hur vi ska hélla internationella
diskussioner pa ett ekonomiskt hallbart och praktiskt effektivt
satt. Vi valkomnar era idéer och kommer att publicera vara
tankar i NAWS News ndr vi gdr vidare i planeringen.

Service System-arbetsgruppen ska tréffas i slutet pa juni
tillsammans med styrelsens verkstéllande kommitté.
Styrelsen mots i juli och alla redskap eller planer som
produceras som ett resultat av de modtena kommer att
laggas ut pa projektets hemsida.

NYA REGIONER OCH MORATORIET
FOR SATE VID WSC

Tva regioner, Danmark och Litauen, gavs sdte vid WSC
2010. Delegater fran bdda gemenskaperna narvarade vid
konferensen och fick ett varmt vdlkomnande. Vi ser fram
emot deras deltagande i konferensgemenskapen.

Som de flesta av er vet lades det i Conference Approval
Track (CATen) fram en motion for att utdka omfattningen
for ett moratorium att ge sate for nya regioner sa att inga
regioner skulle Gvervagas for sdte ar 2012. Vi lade fram
motionen pa grund av de svarigheter vi har haft under den
gangna cykeln med att bdde 6vervdga ansokningar for sate
och att samtidigt diskutera och erbjuda alternativ till vem
som ska fa sate vid WSC. Trots att attio deltagare var for
motionen var fyrtioen inte det och eftersom den behovde
tva tredjedels majoritet avslogs motionen. Den har fragan
verkar vacka starka kénslor hos manga av oss, vi ar sakra pa
att den kommer att fortsatta diskuteras och vi valkomnar
alla tankar och kommentarer. Det vi har kvar dr det befintliga
moratoriet fram till WSC 2012, sa styrelsen kommer endast
att ge rekommendationer om séte for regioner som inte har
uppstatt genom delning av en region som redan har sate
vid konferensen. Deadline for ansdkan kommer som forut
att vara den 1 april 2011,

PROJEKT FOR 2010-2012

Konferensen gav stod for alla projekt vi foreslog. Vi erbjuder
projektplaner med tydlig omfattning, men nagra ar pagden-
de under varje cykel, sdsom Fellowship Issue Discussions. Vi

har tva stora projekt som foljer med fran forra cykeln: Service
System och Living Clean. Bada dessa projekt godkandes ur-
sprungligen vid WSC 2008 som dubbla konferenscykel pro-
jekt. Bdda kommer att fortsatta med samma arbetsgrupper
och krava avsevdrda manskliga och ekonomiska resurser. Pa
grund av var ekonomiska verklighet vet vi inte ndr ndgra an-
dra projekt kommer att, eller ens kommer att kunna, paborjas.
Rundabordsdiskussioner for offentliga relationer och service-
material projekten kanske kan pabdrjas senare under cykeln
om vara resurser tilldter det. Vi tackar var konferens for deras
stod for de projekt som godkandes.

Fellowship Issue Discussions

Det héar projektet kommer att startas med sessionsprofiler
som fokuserar diskussionerna kring den just godkdnda A
Vision for NA Service, haftet In Times of lliness, de nya god-
kdnda sjalforsorjandepamfletterna och diskussionsma-
terialet for servicesystemprojektet. Senare under cykeln
kommer vi att skicka ut en sessionsprofil som fokuserar
diskussionerna pa grupper och medlemmar for att hjélpa
till att battre fora budskapet om tillfrisknande vidare.

Ledarskapsmaterial

P& konferensen gick vi igenom omvarldsundersdkning
med delegaterna dar vi identifierade det som en process
att oOvervdga faktorer inom och utanfér gemenskapen
som kan komma att pdverka NA. Vi gick ocksd igenom
planering och effektiv kommunikation och rapportering.
Uppfoljningsmaterial som kan anvéndas av medlemmar
i planeringen av service samt material om hur man ar en
effektiv delegat eller RKM kommer att utvecklas.

"Living Clean: The Journey Continues”
Det har forblir arbetsnamnet fér en bok som tacker ett
antal fragor vi hanterar i tillfrisknandet. Under den hér
cykeln kommer de sista kapitlen att sldppas fér granskning
och input av gemenskapen. Godkdnnandeformatet
kommer att finnas tillgangligt i april 2011.

Offentliga relationer
Mycket av det vi kallar offentliga relationer tas redan
om hand i och med grundldaggande service i NAWS
budget. Det har projektet medfor att halla fokusgrupper
for medicinsk och forskningspersonal, utbilda utsedda
medlemmar att tala for var rdkning och skapa material
som ar riktat till dessa yrken.

Servicesystem

Vi ar tacksamma for att visionsuttalandet fick stort stéd och
attvinuhareninkluderande vision for framtiden. Underden
kommande cykeln kommer de féreslagna modellerna for
forbattring av vart servicesystem att rullas ut for diskussion
inom hela gemenskapen. Efter diskussionerna och efter att
ha arbetat in nya idéer ar det vart mal att presentera forslag
i 2012-ars Conference Agenda Report.




Servicematerial
Det har projektet inkluderar arbete pd flera olika
serviceamnen. Vart huvudsakliga mal ar att borja utveckla
material om konvent och evenemang eftersom vi for
narvarande inte har nagot godkdnt material om dmnet
och det verkar vara ett av omradena dar vi kdmpar som
mest.

Vi blev ocksd dlagda en motion om att skapa en plan
for att skynda pd anvandningen av koncensusbaserat
beslutsfattande och avskaffa anvandningen av motioner vid
konferensen. Konferensen gav den hér idén starkare stdd,
utan motargument, genom att ge indikationer om att vi for
WSC 2012 skulle finna satt for regioner att kunna diskutera
sina idéer, snarare an att anvanda sig av regionala motioner.
Hur vi ska gatill vaga for att utveckla den haridén och komma
fram med en fungerade process behdver annu diskuteras
av styrelsen, men vi kommer att hdlla er uppdaterade. Vi
kommer att s6ka efter mojligheter att engagera deltagare
pa ett satt som inte kréver ett stort forpliktigande av resurser.

Ovanstdende utgdr en del av var arbetsbérda for den
kommande konferenscykeln. Utéver det finns fortldpande
ansvar for rapportering och insamling av feedback,
gemenskapsutveckling och resande och annat padgaende
arbete for NAWS.

“Living Clean: The Journey Continues”

Granskning och input for kapitel tre till fem av
"Living Clean” avslutas den 30 juni. Den sista
granskningsperioden gar fran 1 oktober till den 31
december for kapitel sex och sju samt introduktionen.
Vi har hort sd mycket gott fran medlemmar som
har deltagit i processen—att de blivit rorda bade
av materialet och av att ha haft chansen att
vara delaktiga i projektet. Ta reda pa mer online:
www.na.org/?ID=Living_Clean_Project

Vara medlemmar ar en verkligt vardefull resurs i att hjdlpa
oss att fullgora konferensrelaterade projekt. Om du &r
intresserad av att vara delaktig i en arbetsgrupp eller om du
kanner till ndgon som kanske har en dnskan att vara medien
arbetsgrupp, vanligen ldmna in (eller uppdatera) en World
Pool Information Form www.na.org/?ID=HRP-wpif-
default. Vivill ocksd gdrna hora fran delegater varfor ni anser
att ndgon skulle vara en bra kandidat for ett projekt. Ni kan
alltid skicka den hér informationen till oss. Just nu planerar
vi att utse nya medlemmar till de befintliga arbetsgrupperna
for The NA Way och Reaching Out och senare under cykeln
for arbetsgruppen for WCNA 34.
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THE NA WAY MAGAZINE

Vi lade fram en motion som antogs
for att avskaffa sdrskild policy
for NA Way rorande automatisk
distribution  till  grupper samt -
specifika  sprak som tidskriften -
ar tillganglig pd. Vi bad om
flexibiliteten att experimentera med
forandringar och diskussionerna
med  delegaterna  indikerade i<
faktiskt deras 6nskan att vi ska ga
langre an vi ursprungligen hade
foreslagit. En handupprackning vid konferensen gav stod for
att upphora med den automatiska distributionen till bdde
individer och grupper och att be medlemmar att registrera
sig om de Onskar fortsétta att fa ett pappersexemplar av
tidskriften. De stddde dven idén att be om bidrag for att
minska kostnaderna for gratispublikationen.

NA Way har blivit ett viktigt kommunikationsverktyg for
varldsservice, savdl som ett forum for medlemmar att dela
med sig av sitt tillfrisknande till andra medlemmar runt om
i varlden. Var féormaga att sprida information genom hela
gemenskapen, sasom dmnesfragorna (IDTs) ellerinformation
om varldskonventet, okade nar vi tog med materialet
i tidskriften. Var utmaning ar att uppratthalla vardet av
kommunikationen samtidigt som vi begransar kostnaderna
som berdr den har tidskriften. For narvarande distribuerar
vi arligen fler &r 160 000 pappersexemplar av tidskriften. Vi
distribuerar ocksd ungefar 40 000 elektroniska exemplar via
e-prenumerationer och ytterligare 40 000 nerladdningar
frdn na.org per ar.

Den japanska gemenskapen har borjat dversatta tidskriften
och vi kunde antligen uppfylla en standig forfrdgan fran den
rysktalande gemenskapen, sd i och med aprilnumret finns
NA Way nu tillgangligt pa ytterligare tva sprak.

Vi arbetar fortfarande med detaljerna, men vi planerar att
distribuera tva nummer till av tidskriften, juli och oktober
till den nuvarande distributionslistan i ett forsok att |ata alla
veta att det kommer att ske forandringar i distributionen.
Efter det kommer vi, snarare &n att automatiskt distribuera
pappersexemplar, krdva att individer (antingen for sig sjalva
eller sin grupp) eller kommittéer prenumererar om de vill
fortsatta fa sitt pappersexemplar av tidskriften. Vi kommer
att fortsatta uppmuntra till elektronisk prenumeration och
kommer att fortsétta forbattra den elektroniska versionen
av tidskriften. Vi inse att inte alla, av manga anledningar, har
tillgdng till den elektroniska versionen: tillgang till internet,
teknologisk begransning och sprakliga hinder &r en del av
svdrigheterna. For att hantera en del av detta kommer vi
att utveckla satt for kommittéer att gora prenumerationer
for flera pappersexemplar for att mota behovet hos sina
medlemmar. Ett sddant steg kommer ocksa att bidra till en
minskning av distributionskostnaderna.
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NAWaykommer att fortsdtta vara en gratispublikation, men vi
uppmuntrarallaatt bidratill att minska kostnaderna.Vanligen
berdtta for andra om de kommande férandringarna och hall
dgonen Oppna for mera detaljer i julinumret av NA Way. Vi
tror att det har ar det forsta steget i kostnadsminskningen
for tidskriften. Under den kommande cykeln kommer vi att
diskutera ytterligare satt att forbattra tidskriften sa att den
kommer att fortsatta vara en effektiv kommunikationsresurs
som ligger i linje med var strategi att minska kostnader dar
det ar majligt.

OFFENTLIGA
RELATIONER

S& som vi har gjort under tidi-
gare konferenser hade vi dven
vid WSC 2010 en session som
dgnades at offentliga relatio-
ner. Sessionen lyfte fram akti-
viteter under 2008-2010-drs
konferenscykel med en start

i aktiviteter ute i gemen-
skapen. Sessionen borjade
med ett lokalt utvecklat offentliginfor-
mationsuttalande (PSA) frdn Rose City Area i Lone Star Re-
gion i Texas. Den inledande komponenten illustrerade ocksa
medlemmars insatser pa konferenser som informerar pro-
fessionella om NA och visade upp annonser och affischer
som utvecklats av NA gemenskaper. Regionala rapporter in-
dikerar en tillvaxt i Ol/OR insatser, men manga ar fortfarande
oklara 6ver vikten av det och hur det har dteruppvaknandet
bdrjade. Det har avsnittet klargjorde ocksa hur det bérjade:
2002-ars OR-rundabordsdiskussioner med fyra professio-
nella yrkesgrupper som informerade oss om vara tillkorta-
kommanden och anstrangningarna att hitta en ny inriktning
genom WSCs godkdnnande av Public Relations Handbook
2006. Efter det datumet har manga workshops hallits i hela
gemenskapen och ytterligare resurser har utvecklats for att
hjalpa medlemmar med deras insatser i offentliga relationer.
Snart kommer forenklat grundmaterial att vara tillgéngligt
— PR Basics och Basic H&l Guide. Vi pdminde dven deltagarna
om Reaching Out, den kvartalsvisa tidskriften for beroende
som ar inlasta, dar avsnittet "From the Outside”ar ett effektivt
redskap for professionella inom rattsvasendet. For betrodda
tjdnare som deltar i konferenser for att informera professi-
onella om NA finns det nu sdrskilda OR-tygkassar och OR-
blackpennor med NAs namn och hemsida i tryck. Den inle-
dande modulen avslutades med en PSA som har utvecklats
av den Sydafrikanska gemenskapen. Bada PSAer finns ftill-
gangliga for vilken NA-gemenskap som helst vars offentliga
relationsplan kan hdmta dem fradn den delade resurssidan pa
WWwWw.na.org.

Wor

d Serviceg

Den andra komponenten av den hdr WSC-sessionen
fokuserade pa insatserna for offentliga relationer i Spanien.
Manga NA-medlemmar horde talas om kampanjen i Spanien
i samband med varldskonventet i Barcelona. Spanien har
knappt upplevt ndgon tillvaxt under sin 25-3riga historia.
Utan att dverférenkla situationen, kan man sdga att tva av
faktorerna som bidragit till bristen pa tillvaxt dr att det bara
fanns ett tolvstegsbehandlingshem i landet samt bristande
information till myndigheterna om NA som en resurs i
samhallet. En insats for offentliga relationer sattes igang i
samband med konventet och vi har sett snabba resultat. Det
storsta behandlingsprogrammet i Spanien — Project Hombre
—informerar nu sina klienterom NA och uppmuntrar dem att
delta pd NA-moten i sitt ndrsamhalle for att fa fortldpande
stod i tillfrisknandet.

Nya moten har startats i olika stdder runtom ilandet. P4 1dng
sikt kommer den spanska gemenskapen att behdva vara
konsekvent i sin uppfoljning for att uppratthalla sin tillvéxt.

Den tredje komponenten i den hédr WSC-sessionen
fokuserade pa resultaten fran 2009-ars medlemskapsenkat.
Narmare 12 000 medlemmar svarade antingen vid WCNA 33
eller genom mejl/fax svar. Data som samlades in indikerar att
var genomsnittliga drogfria tid &r 9.01 ar, information som
hjalper till att avvarja missuppfattningen vi ibland far hora
fran professionella om att "det inte finns ndgot tillfrisknande i
NA" Enkdten gav ett resultat som dr vart att halla dgonen pa:
antalet kvinnor som angav att de tillfrisknar i NA minskade
med fyra procent fran ar 2007. Det &r férsta gadngen som
enkdten visar en minskning av kvinnor, vi vet inte om det
hdr ar en anomali eller en trend.

2009-ars enkat inneholl en fraga angdende livskvalitet fore
tillfrisknandet i NA. Fyrtiotre procent av dem som svarade
angav att de fore tillfrisknandet inte kunde behalla arbeten,
bostader, forsorja sin familj eller upprétthalla familje- och
personliga relationer. Som kontrast angav vara medlemmar
att de upplevde hégre an attio procents forbéattring pa
omraden som familjerelationer och social tillhérighet, och
pa omraden som anstélining och fast boende indikerade
mer an sextiofem procent av medlemmarna en férbattring.
Distrikts- och regionkommittéer som har kontakter med
professionella inom kriminalvasendet, behandling och
halsovard, S&@ och offentlig information/relationer kan ha
nytta av den har enkdten. Den finns tillgdnglig pa http://
tinyurl.com/2a3zldy




Vi har material som kan hjalpa medlemmar
i deras serviceinsatser pa:
www.na.org/?ID=orderliteratureonline-content

* ORvaskor - de har vaskorna ar ett bra redskap
for konferenser, gemenskapsdagar och
presentations workshops. De ar vita, lattviktiga
och har en OR logga och en webbadress. Item #
ZPRTOTEBAG $50,00 per set of 25.

* OR pennor —dessa ar en
tillgang for vilken konferens
som helst och for OR-
larodagar. Item #ZPRPEN
$17,00 per set of 25.

* Reaching Out, den kvartalsvisa tidskriften for
fangslade beroende ar ocksa en resurs for
professionella inom kriminalvarden. Utover
att ge beroende hopp informerar avsnittet
"From the Outside” professionella om att NA
ar effektivt efter fangelsevistelsen. Reaching
Out finns tillganglig for servicekommittéer
och professionella i masskorsband om tjugo
prenumerationer for den blygsamma summan
$31,00 per ar. Item #9300

GEMENSKAPSUTVECKLING

WSCs session om gemenskapsutveckling (FD) verkade vara
en av de mest inspirerande sessionerna vid konferensen,
vilket ofta ar fallet. P4 grund av det globala ekonomiska
klimatet har vi arbetat pd att Oka besparingar i hela
NAWS budget. For FD har detta ofta betytt att ldgga vara
resurser pa lokal litteraturutveckling, gratis litteratur eller
Oversattningsarbete och att vara tvungen att sdaga "nej”
till resor eller andra foérfragningar om hjélp, saval som att
minska antalet personer vi kan skicka pa resor. Det ar svara
val ndr vi vet att det skulle vara ndgot vi faktiskt kunde gora
for att stodja och hjalpa en lokal NA-anstrédngning. Men, vi
gjorde vart basta for att uppratthalla var niva av nérvaro vid
serviceworkshops och zonforum. Faktum &r att det var en
utmaning att under en enda session vid WSC presentera
den 6vergripande aktiviteten under cykeln i samband med
detaljerna for dussintals FD-resor runt om i varlden.

Vi lyfte fram exemplen med de fyra resorna for
gemenskapsutveckling vi gjorde till Western Russia under
den forra cykeln for att illustrera hur anvdndningen av
resurser pa det har sattet uppndr langtgaende férandringar.
Utifran dessa initiala insatser har vi nu en reviderad version
av Basic Text publicerad som anvdnder en terminologi som
harmonierar battre med vart NA-program for tillfrisknande,
FD-arbete utfors i Ryssland av de mer etablerade delarna av
den ryska gemenskapen, rysk litteratur trycks i Ryssland for
distribution till ett antal gemenskaper och Western Russia
har fatt sate vid WSC.
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Ett annat nyckelelement vi fokuserade pé& under den
hdr sessionen var litteratur — bade O&versattningar och
distribution. Vi arbetar i en process med Ryssland, Indien och
Egypten om att skapa system for litteraturproduktion och
distribution som fungerar for att évervinna de svarigheter
med fraktkostnader och tullavgifter vi mots av nar vi
importerar material till dessa och kringliggande lander.

Nar det galler dverséttning av litteratur stalls vi infor en
komplex fraga. Allteftersom NA vaxer i nya samhéllen runt
om i varlden vaxter behovet av litteratur pd nya sprak. Det
ar ett faktum att manga av de nya gemenskaperna varken
har de manskliga eller ekonomiska resurserna att Oversatta
litteratur i rimlig tid och de forlitar sig i 6kande grad pa
att NAWS ska kunna hjadlpa till. Vara begransade resurser
paverkar pa ett direkt satt NA-gemenskaper runt om i
varlden eftersom vi ofta &r tvungna att séga nej nar vi ar
ombedda att hjdlpa till.

Under den storsta delen
av FD-sessionen presen-
terades  hojdpunkterna
fran 2008-2010-4rs konfe-
renscykel och vi borjade i
Afrika med bilder fran en
serie workshops vi holl i
Johannesburg och Ca-
petown. S& som det ofta
ar med FD-resor tog vi

tillfallet i akt att bjuda in

medlemmar fran nérlig-

gande  gemenskaper

att delta i workshops

med de lokala medlemmarna och att delta i en OR insats vid
International Society of Addiction Medicine konferensen som
holls i Capetown. En kommentar vi ofta fick hora var att pa
NAWS fargkodade regionkarta ar det "svarta Afrika” vitt, vilket
innebdr att det inte finns nagra kanda moten dar. NAWS har
arbetat med den Sydafrikanska gemenskapen for att de ska
kunna bli ett centrum for FD pa den afrikanska kontinenten.

| Latinamerika deltog NAWS pa zonforummotet (LAZF), tva
serviceevenemang och fyra konvent. Detta var en minskning
av antalet utvecklingsresor vi tidigare har kunnat gora till de
hdr gemenskaperna. En av hojdpunkterna var Colombias
regionala konvent som firade NAs 25-drsdag i landet.

| Asien deltog vi i zonforummétet (APF) pa Filipinerna och
i Indien, tre regionala mdten och tvad konvent i Indien, en
regionsammankomst och ett konvent i Nepal och vi holl en
worldwide workshop i Japan. Viborjar se FD-insatserinom den
indiska gemenskapen till kringliggande gemenskaper sdsom
Bangladesh, Bhutan och Maldiverna. Vi har 6ppnat ett center
for litteraturdistribution iBangalore och haranstdllten personal
for sarskilda uppgifter genom var juridiska person "NAWS of
India” Var forhoppning ar att det har inte bara kommer att
ldta oss sakerstalla att grupperna i Indien har tillrackligt med
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litteratur, men ocksd att kringliggande gemenskaper kan fa
leveranser pa ett mer kostnadseffektivt satt.

I Mellandstern holl vien workshop i Kairo, Egypten direkt efter
det europeiska zonforummotet (EDM) i samma stad. Vi har
arbetat med de arabisktalande gemenskaperna under det
senaste decenniet for att mojliggora dversattningsprocessen
for dessa skilda samhéllen och kommer snart att se
publikationen av Basic Text pa arabiska. Vi har pa grund av
kostnaden under arton manader skjutit upp en faststalld
workshop for Mellandstern som vi har dtagit oss att halla
vartannat ar, men kommer att hdlla den efter det forsta
Mellanésternkonventet i Istanbul i juni 2010.

| Europa fortsétter vi att ndrvara vid EDM tva gdnger om dret
och firade varldskonventet i Barcelona, Spanien, vilket var
den stdrsta sammankomsten av NA-medlemmar i Europa: vi
hade deltagare fran sextiofem lander. For férsta gdngen var
amerikanska medlemmar i minoritet pa ett varldskonvent.
Vi avslutade vara FD-insatser i Europa genom att delta pa
Norges regionsammankomst, vilket var forsta gangen NAWS
gjorde en resa dit.

Vi kommer att halla en worldwide workshop i mindre skala i
forna Jugoslavien i samverkan med EDMs FD-kommitté for
att hjalpa dessa gemenskaper under utveckling att ndtverka
med varandra, stabiliseras och erfara ftillvaxt. Madnga av
dem traffades for forsta gdngen pa den rysktalande NAWS-
workshopen som holls i Ukraina under 2004-2006-ars
konferenscykel. Vi hoppas att hjdlpa dem uppratthdlla de
kontakter som pabodrjades dar och tillsammans med EDMs
FD-kommitté planera hur vi effektivt ska folja upp och stddja
dem efter det har evenemanget.

| Kanada narvarade vi vid tva zonforummoten (CANA)
och tva lokala workshops i Alberta och British Columbia.
| Forenta staterna deltog vi vid sjutton zonforummoten,
sexton serviceevenemang, fyra konvent och holl tva
worldwide workshops: i Oakland, Kalifornien och Peabody,
Massachusetts. Det finns forstas fortfarande ett otroligt
behov av FD-arbete inom hela Nordamerika.

Vi fortsatter med vara insatser av gemenskapsutveckling for
att vara framgangsrika enligt var vision att en dag:

"Har varje beroende i vérlden har en chans att

erfara vart budskap pa sitt eget sprak och sin

egen kultur och finna méjligheten till ett nytt
satt att leva.”

RD DELAR MED SIG OM LOKALA FRAGOR

Den hdr sessionen var den forsta nagonsin pa konferensen
och lades till som ett svar pa delegaternas énskan om en
mojlighet att dela sin serviceerfarenhet, styrka och hopp
med varandra. Sessionen faciliterades av Bob G (RD Florida),
Karyn W (RD Show Me), John L (RD Lone Star) och Veronica
B (RD Sverige).

Baserat pa de regionala rapporterna och den feedback som
kommit in under konferenscykeln verkade de tvad vanligaste
utmaningarna pa lokal niva vara apati och kommmunikation.
Tyvarr ar de flesta av oss bekanta med komplexiteten i att
fora dver information inom var servicestruktur och hur svart
det &r att uppratthdlla pdgdende kommunikation med
varandra. Apati visar sig genom brist pd betrodda tjdnare,
erfarna medlemmar som inte langre vill tjdna, svart att
behalla effektiva betrodda tjanare osv.

De som faciliterade delade med sig om ndagra av de
framsngangar deras regioner hade upplevt pa dessa omraden
och utmanade sedan konferensens deltagare att tdnka over
tva fragor:

* Hur attraherar vi medlemmar till att bli och forbli
aktivt engagerade i servicearbete?

e Hur starker vi kommunikation (dialog, dmsesidigt
utbyte, delning av information) mellan grupper och
distrikt, distrikt och regioner, region och varld och
mellan alla dessa organ?

Genom en smagrupps- och storgruppsdiskussion identifie-
rade konferensens deltagare en del positiva responser och
basta arbetssatt for att mota dessa utmaningar.

OMVARLDSUNDERSOKNING
OCH PLANERING

De tvé sessionerna under onsdags morgonen vidareutveck-
lade diskussionerna om planering och ledarskapsutveckling
som vi hade vid WSC 2006 och 2008. Vi nyttjade tjdnsterna
frdn var konsult Jim Delizia som mdnga kdnner till. Under
den har sessionen faciliterade Jim konferensens deltagare
genom en aspekt av planeringsprocessen: omvarldsunder-
sokning.

Vikten av omvarldsundersdkning

Jim gav en oversikt av en ledares roll med tonvikt pd ansvaret
som betrodda tjdnare har for planering. RDerna pdmindes
om att en omvarldsundersdkning okar effektiviteten i
planeringen. Omvarldsundersékningar anvéands for att
hjalpa NAWS identifiera trender och fragor som inverkar
pa NAs budskap och kan ocksa fungera pa liknande satt
pa lokal niva. Nar informationen val ar klargjord kan den
analyseras for att avgora vart vi behdver rora oss i framtiden.
En omvdrldsundersokning hjdlper till att identifiera interna
och externa styrkor och svagheter.

Ledarskap innebar planering

En liten gruppdvning demonstretade vikten av att samla,
analysera och hitta l6sningar baserat pa information, inte
bara inifrdan gemenskapen utan ocksa utifrdn. Borden
fick omvarldsundersdkningar for ett pahittat distrikt som
anvande ett antal aktuella problem i NA. Utmaningen var att
rakna ut vad undersdkningens resultat betydde i praktiska
termer och vad som skulle goras at det. En forkortad version




av Planeringsredskapet for distrikt ("APT-lite”) anvéndes for
att hjalpa till att strukturera informationen och peka pa var
problemomradena fanns. Smagrupperna arbetade fram
olika satt pa vilka informationen skulle kunna inverka pa
distriktets mal. Sessionen avslutades med en pdminnelse
om att processen for en omvarldsundersdkning ar en viktig
delavinformationens dterkopplingsslinga. Att géra en insats
for att forstd vilka krafter inom och utanfér gemenskapen
driver pa férandringar, kopplat till ett dtagande for effektiv
kommunikation, kan hjdlpa oss att svara an pa ratt satt och
att fortsdtta vaxa.

Regiondelegater som barare av information

Den har sessionen leddes ocksé av Jim Delizia och inleddes
med en kort genomgang av den avgédrande roll som RDar
spelarikommunikationsslingan. NAWS forlitar sig pa att RDar
under hela konferenscykeln samlar information fran NAWS,
delar med sig av den och rapporterar tillbaka vad om som
hdnder i deras regioner. En av de viktigaste férmagorna som
vilken ledare som helst har ar férmagan att kommunicera.
Med effektiv kommmunikation kan ledare, inte bara informera,
utan hoja gemenskapens medvetande och motivera
medlemmar att anvdnda sina talanger till servicesystemets
fordel.

Rollerna och malen fér en RD som bérare av information
undersoktes mera pad djupet. RDar behover fora vidare
information, fora tillbaka information, tillhandahélla input
och stoédja en produktiv dialog eller diskussion inom hela
servicesystemet.

De avgorande rollerna for en bdrare av information
betonades. Huruvida vi kan prioritera information, goéra
den lattillgénglig och vidarebefordra den korrekt, kommer
att avgora kvaliteten pa de diskussioner som féljer. Den
feedback som NAWS far som ett resultat av gemenskapens
diskussioner har en inverkan pa vilken inriktning projekt far.

Jim betonade att dem RDar talar med ("publiken”), pa vilken
niva av service (“funktionen”) avgér vilken information som
ar vardefull fér dem och, foljaktligen, vad som ska sdgas. RDn
befinner sig i en unik position att dela med sig information
om varldsservice till andra nivaer i servicesystemet.

Ndr du har rollen som bdrare av information
hjélper du medlemmar att se bortom sin grupps
vdlfdrd och de borjar forsta och dga sin egen roll i
den vdrldsvida gemenskapens viilfdird.

Fragor att stdlla sig ndar man skriver en rapport
En smagruppsovning foljde dar deltagarna fick redskap for
att bygga effektiva rapporter baserat pa ett flertal faktorer.
Grupperna ombads o¢vervdaga uppgiften att rapportera om
WSC till sin hemmaregion. De fragor de behdvde stalla sig
var:
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Vilka &r min publik?

Vilken ar deras funktion/roll?

Vad ar syftet med min rapport?

Pa vilket satt skulle den hér informationen vara av
varde for den har publiken?

Vilket dr det 6nskade resultatet?

e \jjlken ar publikens nuvarande forstdelsegrad?

e Hur mycket tid finns tillgangligt?

e Vilka handlingar vill jag att de ska utfora?

e Vilken information eller feedback behdver jag?

Sessionen avslutades med att delegaterna delade med sig
av sina svar, inklusive de fordelar de funnit ndr de minskat
omfanget av sin rapport. De delade med sig att de kdnde
sig forvissade om att det de lar sig vid WSC kommer att
hjalpa dem med att skapa en lokal inverkan fér den globala
visionen for Anonyma Narkomaner.

SJALVFORSORJANDE

Den har sessionen fokuserade pa att hjalpa konferensens
deltagare att diskutera en viktig praktisk frdga — pengar.
Regionala rapporter indikerade att pengar saknas for
serviceutférande bade i distrikt och inom regioner. Anda
ar det svart for oss att vara 6ppna och uppriktiga ndr vi
diskuterar pengar: nar vi pratar om att behdéva pengar for
service reagerar en del medlemmar negativt, andra sldr
dovorat till medan ytterligare andra gar till handling. Vad ar
det som gor att en del gér till handling men inte andra? En
del av det som far madnniskor att bidra, och som kom upp
i den hdr sessionen, omfattar handlingar som ar grundade
i en anda av generositet, instaliningen att "betala for sig
framat” och att leva i principerna for det tolfte steget.

Konferensdeltagarna insdg att en kulturférandring kraver
ihdllande anstrangningar, det finns inga snabba fixar.
Att tala om flaskhalsarna i grupp- och distriktskassorna
ar att visa mod. En medlem delade med sig om att en
konventkommitté hade sparat pengar pd ett konto utan att
ha haft ett konvent pd atta ar. Lyckligtvis utsattes det kontot
inte for stold, vilket ibland hander ndar NA-medel ldggs
undan. Andé verkar medlemmar inte inse att pengar som
sitter oanvéanda skulle kunna anvéandas for att tillhandahalla
service — moteslistor, telefonservice, OI/OR affischer och
annonser — eller skickas till en annan serviceniva. Den har
sessionen betonade att en férandring av kulturen ar en
ldng vdg som borjar med framsteg och baksteg, och att var
och en av oss har ett ansvar: vart tankande och var attityd
gdllande pengar behdver férandras. Vi behover forlika det vi
vetivara hjartan, attingen beroende som soker tillfrisknande
behdver dd av fasorna i aktivt beroende, med den praktiska
verkligenheten att det kostar pengar att nd beroende och
tillhandahalla service, bade till medlemmar som &r har och
dem som dnnu inte har kommit till vara moten.
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| en smagruppsdiskussion samtalade konferensdeltagarna
om tankar och idéer for hur vi ska rora oss framat for att
forandra var kultur — hur vi ska hjdlpa medlemmar att
koppla vardet av deras bidrag till service fran grupper,
distrikt, regioner, zoner och den varldsvida gemenskapen.
Manga véardefulla idéer och handlingar erbjods av
konferensdeltagarna. En del av det som kan fungera var som
helst i vdr gemenskap var:

® Placera en termometer pa en lokal hemsida med en
malsatt summa pengar for att tillhandahalla
servicen. Alla medlemmar som anvander hemsidan
skulle se framstegen och hur mycket som behovs
for att nd malet.

e Anvand bilder — karta 6ver vérldsvida NA som
illustrerar hur bidrag anvands.

e Demonstrera praktiskt i gruppen att bidrag betyder
nagot genom att ta bort kaffe, litteratur och nyck-
elringar fran motet och diskutera informationspam-
fletten Money Matters: Self-Support in NA.

® (Ge patagliga exempel i en GSR- eller kassorsrap-
port: hur manga telefonsamtal kom in pa en lokal
hjédlplinje som finansieras genom bidrag eller hur
mycket litteratur S&I tillhandaholl genom pengarna
i korgen.

® Ge en dollar for varje drogfritt ar — per vecka.

Det hér ar helt enkelt nadgra av de idéer som delades, det
finns andra som riktades till workshops och motesformat.
Alla forslag kommer att forbli teoretiska om vi inte borjar
gbra nagot for att fordndra kulturen, vilket kommer att skapa
ringar pa vattnet. Vi kan bli en gemenskap av generositet,
betala for oss framat, sa att vi alla — nuvarande och framtida
medlemmar — har den service vi behover for att fora vart
budskap om tillfrisknande vidare.

VALRESULTAT

Konferensen valde tva Cofacilitators, sex medlemmar fill
varldsstyrelsen (World Board) och tva medlemmar till
Human Resource Panel.

WSC Cofacilitators

Marc G Chicagoland Region

JackH Washington/North Idaho Region
World Board

Mary B Lone Star Region

Ron B Australian Region

IRigo C U Spain Region

Pietde B Svenska Regionen

Mukam H-D New Jersey Region

Ron M Florida Region

Human Resource Panel
Pat P Arkansas Region

Mark W Alabama/NW Florida Region

TA HAND OM ARENDENA

Konferensen hade diskussionssessioner fore de formella
drendesessionerna vilket gjorde det mdjligt for deltagarna
att kommentera, ta upp problem eller stalla frdgor om
motioner och att uttrycka sina tankar utan att begransas
av de parlamentariska reglerna. R&stning genom
handupprackning under diskussionerna gav alla en generell
uppfattning om en féreslagen motion. Det har arbetssattet
verkade produktivt och effektivt for gamla drenden. Men
under sessionen for nya drenden kan konferensen ha satt
rekord genom att avsluta klockan 02:51. Det kan man kalla
en 1ang dag enligt vilken definition som helst!

Vivill uttrycka var uppskattning och vart tack till Jimi S och
Jack H for att de sa kunnigt faciliterade konferensen genom
dess drende- och diskussionssessioner.

En skriven sammanfattning dver de beslut som fattades
vid WSC 2010 finns pd var hemsida pd www.na.org/
conference. Vi uppmuntrar alla som &r intresserade av
aktiviteterna pa konferensen att med jamna mellanrum
kontrollera sidan for varldsservicekonferensen eftersom den
uppdateras regelbundet.

Vi hyser djup uppskattning for det fortsatta stddet och
fortroendet som visats av gemenskapen genom antagandet
av gamla och nya motioner, inklusive projektplanerna och
budgeten for 2010-2012. Vi tackar er och ser fram emot
det arbete vi kan dstadkomma tillsammans under de tva
kommande aren och framat.

In Times of lliness

Antogs enhalligt vid WSC 2010 och finns tillganglig
i juli 2010: det har haftet inkluderar nu en
innehallsforteckning med sammanfattningar av
avsnitten for att hjalpa den som laser att hitta amnen
av sarskilt intresse. (Avsnittens sammanfattning var
oavsiktligt utelamnade i godkdannandeformatet, men
de granskades dock av medlemmar i gemenskapen i
ratexten for granskning. De inkluderas i den publicerade
versionen for att battre tjana vara medlemmar.)

FRAMSTEG MED CBDM

P& satt och vis kan det ha varit bra pa lang sikt att ha en s
lang dag for drenden. | Basic Text star det "nar vi var slagna
blev vi villiga” och sattet som vi fattade beslut pd under
|6rdagen verkade avsléja att konferensen kan vara villig
att ta nasta steg mot koncensusbaserat beslutsfattande.
Under sessionen for WSC-processer pa lordagen gjorde
vi ett antal rdéstningar genom handupprackning (de




ar alla listade i sammanfattningen av beslut online pa
www.na.org/conference) for att hjdlpa oss att utrona
konferensens uppfattning om allt fran distributionen av NA
Way till arbetssatten pa konferensen.

Det var tydligt att manga deltagare vid konferensens slut
verkade vara Overens om att en Onskad diskussion om
idéer/forslag bast kan uppnds pd andra satt &n genom
motioner. Det fanns inga roster emot forslaget att styrelsen
diskuterar och soker satt for regioner att skicka vidare idéer
for konferensens Overvdgande utan att behdva regionala
motioner pd WSC 2012. Vi vdlkomnar alla tankar om hur vi
ska rora oss i den riktningen.

UPPDATERING OM VARLDSKONVENTET

WCNA 34: 1-4 september 2011
i San Diego, Kalifornien

Vi ser fram emot ett firande av tillfrisknandeerfarenheten
i San Diego, Kalifornien och skulle vilja att varje medlem
kunde komma. Vi inser att narvaro vid varldskonventet
kraver planering i forvag. Vi ar ocksa i de tidiga stadierna av
planeringen och en av vara malsattningar ar forregistrering.
Vi behover vara ekonomiskt ansvariga for att skriva kontrakt
for motesutrymme. Vi har tidigare rapporterat att det satt att
arbeta pa som verkar vara det mest ansvarfulla, ar att bara
planera fér dem som registrerar sig. De nuvarande villkoren
pa San Diego Convention Center kraver ocksa att deltagare
bar en registreringsbricka for att fa vara i byggnaden, vilket
tycks stérka den inriktning vi har diskuterat. Vi vet att detta
kan vara férvanande fér manga, sarskilt medlemmarna i
vastra USA som inte ar vana vid att behdva registrera eller
forregistrera sig, men det tycks oss rimligt och ansvarsfullt
att krava registrering for att narvara. Det verkar ocksa vara en
trend for konferensanldggningar.Viuppmuntrar medlemmar
att registrera sig tidigt for att hjélpa oss med planeringen.
Vivill hjdlpa till med att tillhandahalla information snabbare
om hotell och andra boendeldsningar. Vi kommer att géra
registreringsflyer och logiinformation tillgangligt sa fort som
mojligt och planerar att kunna géra det mojligt att registrera
sig sent under 2010. Hall 6gonen dppna for mejl med flyer
och kontrollera konventsidan pd www.na.org for den
senaste information om WCNA 34.

Vi tror att San Diego &r en verkligt underbar plats for ett
firande av vart tillfrisknande och vi hoppas att du kommer
och firar med oss.

WCNA 35: 29 augusti -1 september 2013
i Philadelphia, Pensylvania

Juni 2010

VAR VISION, VAR FRAMTID

Vi kommer att ha vart forsta styrelseméte for den nya cykeln
den 29-31 juli 2010. Vid det styrelsemdtet kommer vi att ga
igenom rekommendationerna fran Business Plan Workgroup,
ga vidare med planeringen for WCNA 34 och uppdatera
statusen pa "Living Clean” utdver den pdgdende strommen
av aktiviteter som sker i en varldsvid gemenskap. Vi kommer
att g igenom diskussionerna om servicesystemet, fortsatta
den dialogen och rulla ut workshoparnai USA och redskapen
for den har cykeln. Vi kommer att utveckla material for
amnesfragorna (IDTs) pd det hdr motet, som en forberedelse
for gemenskapens workshops och dven orientera var nya
styrelsemedlem och valja vara interna ledare. Det hdr ar bara
exempel pd vad som finns pd dagordningen for cykelns
forsta mote. Vi kdnner oss fulla av energi och entusiasm
Over att var gemenskap har vuxit till vad den dr idag samt
att ldagga grunden for vad den kommer att vara i framtiden.
Vi ser ivrigt fram emot mdjligheten att tjdna under den
kommande cykeln.

Viar tacksamma att Mary B, Mukam H-D, Piet de B, Ron B och
Ron M blev omvalda att tjdna var gemenskap och att Ifigo
C U valdes till styrelsen. Vi tackar er for den tillit ni visar oss.

Vi vill ocksa uttrycka var tacksamhet till de betrodda tjdnare
som fullféljde sin service vid WSC 2010. Tva medlemmar
frdn HRP, Greg S, fran Georgia, USA, och Paul F fran England
fullfdljde sina mandat vid den har konferensen. Vi tackar ocksa
Jimi S frdn Washington, DC fér hans strdlande facilitering
under de senaste tvd konferenscyklerna. Inga ord kan géra
rattvisa for var tacksamhet till de tvd styrelsemedlemmar
som fullféljde sina mandat vid den har konferensen. Craig R
fran Pennsylvania tjdnade styrelsen under tolv ar och ar den
sista medlemmen av den ursprungliga styrelsen fran 1998
och Michael C frdn Spanien som tjdnade under sex ar och
som bdda avslutade sin styrelseservice i dr. Alla avgdende
betrodda tjdnare fick méjlighet att dela med sig av sina tankar
vid vdr avslutande session vid WSC. De har medlemmarna
har agnat otaliga timmar under drens lopp till att tjana
gemenskapen och vi ar sékra pa att de ndgonstans, pa ndgot
satt kommer att fortsatta vara involverade i service pa nagon
niva. Tack till er badda frdn hela styrelsen och frdn personalen
pa NA World Services.

Vérldsservicekonferensen
avidagskulleintevaramajlig
utan det harda arbetet och
madlmedvetenheten  hos
Oversattarna. Vi vill tacka
Jay M for hans hjdlp med
japanska, Kayvon M for
hans tid och dtagande till
Oversattning av farsi och
José Luis A for hans hjalp
med spanskan.




April/maj 2010 Aktiviteter

FRAN HUMAN RESOURCE PANEL

Halsningar frdn Human Resource Panel! Forst skulle vi vilja
tacka Greg S och Paul F for deras service. Deras ledarskap
och delaktighet har varit valdigt vardefull for var panel. Vi
kommer att sakna dem. Vi ser ocksa fram emot att arbeta
med vara nyvalda medlemmar, Pat P och Mark W.

| en anda av att rora oss framdt tankte vi att vi tar det hdr
tillféllet i akt att rapporteratillerom en del av vara intentioner
for den kommande konferenscykeln.

Som ni har hort fran oss forut, senast vid WSC 2010, skapade
vien enkdt med en motiveringsdel for att forbattra processen
att foresla potentiella kandidater till HRP fran regioner, World
Board och zonforum (RBZ processen). Under den hér cykeln
hoppas vi att forfina och utveckla den har enkaten eftersom
vi fann att den forstérkte var urvalsprocess.

Den har cykeln kommer vi ocksd att dvervaga andringar i
hur vi genomfér intervjuer med nominerade och deras
referenspersoner. Som ett exempel kan det ndmnas att vi
tror att om tva HRP medlemmar deltar i intervjun ger det ett
bredare perspektiv och storre varde till ett avgérande steg i
var process. Vi ar forstas endast i de tidiga stadierna av den
har diskussionen fér den har konferenscykeln och kommer
att hélla er uppdaterade allteftersom vi ror oss framat.

Som ett forsok dmnar vi att rotera var panelledarfunktion
under vart forsta mote for konferenscykeln sa att den I6per
med cykeln. For ndrvarande sager vara externa riktlinjer att
panelledaren tjdnar ett mandat som stracker sig mellan tva
cykler. Vi tror att den har férandringen kommer att hjdlpa
oss med kontinuitet av ledarskap i panelen. Om vi i slutet av
konferenscykeln finner att det har fungerar kommer vi att be
om en férandring av mandatbeskrivningen for panelledaren
att inkluderas in HRPs External Guidelines i A Guide to World
Services.Vanligen 1at oss veta om ni har ndgon input gallande
det har testet.

For den har gadngen skulle vi vilja tacka er for allt ert stdd
under den gangna varldsservicekonferensen. Vi ser
fram emot att dteruppta var nomineringsprocess for att
tillhandahallakonferensens deltagare med hogtkvalificerade
nomineringar. Vi &r ocksa 6ppna for alla tankar som har att
gbra med satt att ha en HRP som ar sa effektiv och smidig
som mojligt. Erinput ar alltid uppskattad.

KALENDER FOR 2010-2012 ﬁﬁ"xu
YEO R
Forfrdgningar om resor A7 D
(6vervags per kvartal) 2 A
k° D S
15 november for januari-mars el
15 februari for april-juni = ‘t‘\\

15 maj for juli-september

15 augusti for oktober—december
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