NA WORLD SERVICES NEWS

HALSNINGAR FRAN ER VARLDSSTYRELSE

Vdrldsservicekonferensen den 27
april = 3 maj 2008 i Woodland Hills,
Kalifornien var fér oss en givande
och upplyftande erfarenhet. Med
temat “Var frihet, vart ansvar”
samlades var mangfaldiga globala
gemenskap till vart biennala méte.
Vi har alla fatt gavan av frihet fran
aktivt beroende och vi har alla
ansvaret att fora vidare vart budskap om tillfrisknande
och att fullfélja vdra serviceanstrangningar.

Detta NAWS News ger en Gversikt av aktiviteter och beslut
under konferensveckan. Den har rapporten avspeglar
inte alla diskussioner vi hade pa konferensen och det
vi lyfter fram har dr bara sammandrag av konferensens
handelser.

Vi glads dver de beslut delegaterna tog och den riktning
Vi rér oss emot. Vi dr tacksamma for den tillit konferensen
visat 0ss och har for avsikt att fortsatt strava att leva upp
till den genom att soka flera effektiva satt att fa hora vad
som sags i gemenskapen och pa konferensen. Vi mognar
som gemenskap och dr pa vdg att bli en trovardig och
hallbar resurs for tillfrisknande i manga lokala samhallen.
Vart arbete &r naturligtvis standigt pagdende, vilket denna
rapport kommer att illustrera.

Vi kdnner entusiasm infér 2008-2010-ars konferenscykel
som uppmanar oss att forbli vaksamma pd hur
vi kommunicerar. Vi ska genomféra flera projekt,
grundldggande service, Amnesfragor for diskussion och
ett Varldskonvent. Vi har tvd nya projekt som kommer att
spanna overtva konferenscykler och ytterligare sju projekt
for 2008-2010-ars konferenscykel. Aven om vi antog ett
nytt avsnitt om konsensusbaserat beslutsfattande till A
Guide to World Services in NA, finns det fortfarande manga
forbattringar att gora for att WSC verkligen ska blien plats
déar vi pratar om de fragor var gemenskap stalls infor.
Vi ér néjda med det intresse vi i NA har skapat och de
framsteg vi har gjort med gemenskapens Amnesfragor
for diskussion, men anser att det fortfarande finns
forbattringar som behover goras for att koppla dessa till
CARen och konferensen. Vi kommer att strva efter att
forbliansvarsfulla med den tillit ni gav oss: vianammar var
frinet och vill att alla beroende ska fa erfara tillfrisknande
i sin egen kultur och pa sitt eget sprak.
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ATT BYGGA GEMENSKAP

Eftersom Varldsservicekonferensen (WSC) sker vart
annat ar lade vi medvetet in aktiviteter i programmet
som for oss samman. Dagen fore WSC holls en Unity
Day dar konferensdeltagare och lokala medlemmar
delade med sig av sin erfarenhet, styrka och hopp i olika
tillfrisknandeworkshops. En annan infor-WSC aktivitet var
en eftermiddag med dppet hus pa Varldsservicekontoret
(WSO) i Chatsworth dar vi at mexikansk buffé och kunde
fornya gamla bekantskaper och bdérja utveckla nya. Unity
Day avslutades med en uppséattning internationella talare
pa tillfrisknandemotet fore festen och en varldsmarknad
samt, for forsta gdngen, NA Jeopardy.

Under konferensveckan holls det moten vid poolen
varje morgon klockan 7 (en del kunde vdrda sin jet
lag genom att delta pd dessa moten). Vi var ute pa
en gemenskapsskapande eftermiddag pa en lokal
ranch dar god mat, sport och ett tillfrisknandemdote
gav oss mojligheten att vara utomhus och skapade
en omgivning for att knyta personliga kontakter. Vi
hade ocksd en avslutande lunch dar vi bekréftade alla
konferensdeltagares anstrangningar och fick hoéra nagra
avdem som roterar av tala. Vi tror att sddana har aktiviteter
tilldter oss att starka banden mellan deltagarna som tjanar
var varldsvida gemenskap; att en kansla av gemenskap
paminner oss om vart dtagande att féra vidare budskapet
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om tillfrisknande och tillhandahaller stod for de ibland, Idnga
dagarna pa konferensen.

Vi vill tacka West End Area som alltid ar var villiga partner
och dven San Fernando Valley Area for deras anstrangningar
under hela konferensveckan. Dessa tva distrikt tillhandahaoll
frivilliga som hjalpte konferensdeltagare med transporter till
flygplatsen, skjutsar till lokala moten (nar det var mojligt),
vagbeskrivningar till lokala butiker och med "Southern
Californian” gastfrihet. Tack s& mycket, tack s& mycket, och
tack s& mycket.

TA HAND OM BUSINESS

Fore formella drenden tillfrdagades konferensdeltagarna
om de skulle vara tillfreds med att pa prov anvanda de
nya ordningsreglerna sd som de foreslagits i Materialet
for konferensens overvédgande (CAT). De flesta deltagare
kdnde till och var bekvdma nog med de foreslagna
ordningsreglerna, s& konferensen rostade for att prova dem
innan de godkdndes under nya drenden.

Precis som pa de tva féregaende konferenserna ledde
diskussionssessioner fore formella drendesessioner till att
arbetet i drendesessionerna flot smidigare. Under dessa
diskussionssessioner fick alla deltagare en mgjlighet att
kommentera, ta upp bekymmer med eller stalla fragor om
motioner och att uttrycka sinaidéer utan att vara begransade
av parlamentariska regler.Vivill uttrycka var uppskattning och
vart tack till Jimi S for hans skickliga ledning av konferensen
genom dess drende och diskussionssessioner.

Vilamnade konferensen med en skriven sammanfattning av
de beslut som fattade pa WSC 2008. Detta dokument finns att
ldsa pa var hemsida pa http://www.na.org/conference/
WSC_2008_Summary_of_Decisions.pdf.

Vi dr djupt tacksamma for det fortsatta stodet och tilliten
som gemenskapen gav uttryck fér genom att anta nya
arendemotioner sasom projektplanerna och budgeten fér
2008-2010. Vi tackar er och ser fram emot det arbete vi kan
astadkomma tillsammans under de kommande tva dren och
annu langre fram.

NYA REGIONER & WSC:S
MORATORIUM FOR ATT GE REGIONER SATE

WSC'08rostadeforattgesjunyaregionersate pakonferensen,
regionerna Egypten, EI Salvador, Nepal, Nicaragua, North
Carolina, Polen, och Southern Brazil kommer att ansluta sig
till oss vid WSC 2010 som vara nyaste konferensdeltagare.

Foljande presenterades som en del av rapporten om
rekommendationer for sate vid konferensen som
distribuerades tillsammans med Material for konferensens
godkannande (CAT):

Konferensen har under manga ar diskuterat sin tillvéxt och hur
vi ska hantera fragor som har att gora med representation utan
att nd koncensus. Vi dr alla Gverens om att NAs tillvaxt dr ndgot

positivt, men vi har annu inte ndtt ndgon dverenskommelse om
hur vi ska forlika vér tillvaxt som gemenskap med behovet att
vara effektiva i vart arbete pd konferensen.

Med hdnsyn till dessa fragor ber vi om ett moratorium fram till 2012
for att ge sate vid konferensen for regioner som har uppkommit som
ett resultat av delning saval som ett moratorium for att anvdnda en
arbetsgrupp som ger rekommendationer till styrelsen. Konferensen
kanske kan diskutera fragorna mer effektivt om det finns ett medvetet
beslut att inte ge regioner som uppkommit genom delning séte under de
kommande tva konferenscyklerna och om konferensen anvander denna
tid till att diskutera vad som kommer att fungera bast inom den narmaste
framtiden utan att dessa diskussioner fargas av att specifika regioner
anhaller om sate vid konferensen. Vi hoppas kunna ge konferensen ett
forslag att dvervdga ar 2012.

Efter diskussioner om det foreslagna moratoriet,insamlingen
av regionalt samvete, kdrnan av en Vdrldsservicekonferens
och vart servicesystems struktur antog konferensdeltagarna
foljande:

Att sdtta ett moratorium pa de nuvarande Criteria for Recognition of New
Conference Participants i A Guide to World Services in NA till WSC 2012.
Vadrldsstyrelsen ska fortsatta ge rekommendationer till konferensen under
2010 och 2012 gallande regioner som inte uppkommit genom delning av
en gemenskap som har sdte vid konferensen.

Vi kommer att fortsatta diskutera fragorna som har att gora
med sdte vid konferensen och arbeta pa att formulera ett
forslag som ska 6vervagas ar 2012, som béttre tjanar WSC néar
det galler att ge sdte till nya konferensdeltagare. Vi kommer
att halla er uppdaterade under denna konferenscykel och
allteftersom arbetet fortskrider kommer vi att be om input
och tankar fran konferensdeltagare. Vi forlitar oss pa ett
partnerskap med er och serfram emot attarbeta tillsammans
for att skapa rekommendationer for att ge sdte vid WSC
under denna period av moratorium.

OFFENFLIGA RELATIONER

Denna session lyfte fram offentliga
relations aktiviteter underkonferenscykeln
2006-2008. Sessionen Oppnades med
en genomgang av NAWS deltagande pa
professionella evenemang. NAWS deltar
pa dessa konferenser for att ge dem som
deltar information om vart program och
for att introducera dem till var litteratur.
De professionella som deltar pa dessa konferenser &r i
direktkontakt med potentiella medlemmar som skulle kunna
hanvisas till NA.

NAWS tillhandahollinformation pa professionella workshops
vid de sex konferenser de deltagit pa (World Federation of
Therapeutic Communities, NYC, NY; International Congress
on Addictions, Mexico City, Mexico; United Kingdom/
European Symposium on Addictive Disorders, London,
UK: International Council on Alcohol and Addictions,
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Stockholm, Sweden; International Society of Addiction
Medicine, Cairo, Egypt; and National Seminar for Therapy
and Rehabilitation, Jakarta, Indonesia). P& den har sortens
sessioner kunde workshopdeltagare komma i direktkontakt
med representanter fran NAWS och stélla frdgor om vart
program. Professionella tror ofta att NA bara fokuserar pa
opiatberoende eftersom vart namn ger dem det intrycket.
Vi anvénder dessa tillfdllen till att informera professionella
om ursprunget till vart namn, vilket hjalper till att avvarja
feltolkningar. Vi kan ocksd anvanda information fran var
medlemskapsenkat for att illustrera att NA-medlemmar har
anvant manga olika droger.

e Denandrakomponenten

120 occupation i den har  WSC-
100L sessionen var inriktad
sol- pa resultaten fran 2007-
ol years lgan ars  medlemskapsenkat.
gender Narmare 13,500

or medlemmar svarade
20 antingen pa  WCNA-
0 32, online, eller genom

mail eller fax. De data som samlades in indikerar att var
genomsnittliga drogfria tid & 9.09 ar, information som
bidrar till att skingra missuppfattningen att ‘det inte
finns nagot tillfrisknande i NA", vilket vi ibland hor fran
professionella. Enkatresultaten belyser ocksa medlemmars
framsteg med utbildning dar flera medlemmar i 2007-ars
enkédt jamfort med 2003-ars enkat, anger att de har uppnatt
universitetsexamen. 2007-ars enkdt tog upp en frdga som
gdllde forbattringar i livskvalitet. Det dr ett dmne som vacker
intresse hos professionella eftersom det tycks vara en
indikation om hallbara férandringar och férbattringar i livet.
Véra medlemmar angav att de i relationer med familj och
social tillhérighet har upplevt storre &n 80% forbattring efter
att ha kommit till NA. Distrikts och regionala kommittéer
som samverkar med professionella inom  kriminalvard,
behandlingscenter och hélsovard genom telefonservice, S&
och offentliga information/relationer kan ha nytta av denna
enkdt. Den finns tillganglig pa www.na.org/PR/2003_
Membership_Survey.pdf

Evenemang for samverkan behandlades under den
tredje delen av PR-sessionen. Dessa evenemang é&r oftast
konferenser som drar till sig professionella fran specifika
geografiska omraden. NAWS deltar vanligen i nationella och
internationella konferensen men NA-gemenskaper som har
Ol/PR-kommittéer och villiga medlemmar kan samarbeta
med NAWS under sadana evenemang. NAWS samarbetade
med regioner/zoner i dver fyrtio evenemang under 2006
2008.Viarbetartillsammans med registrering for konferensen
och distribution av litteratur och NAWS finns till hands som
en resurs for den lokala Ol/PR-kommittén. Medlemmar som
deltar under dessa konferenser brukar bli férvdnade over
att en del professionella aldrig har hort talas om Anonyma
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Narkomaner. NA-medlemmar samlar in kontaktinformation
fran deltagare pd konferensen och det dr nédvandigt att
folja upp dem for att uppratthalla var trovardighet. De flesta
NA-medlemmar far mycket energi av att delta pad dessa
evenemang och de inser att det finns mera arbete att gora
for att alla professionella ska se Anonyma Narkomaner som
ett livskraftigt, trovardigt program for tillfriskande for alla
beroende.

PROJEKT FOR 2008-2010

Konferensen gav sitt stod for alla projekt som styrelsen
foreslog. Dessa var indelade i tre kategorier: hdgsta prioritet,
andra och tredje rang. Denna rangordning var férst gjord av
styrelsen och konferensdeltagarna ombads sedan att genom
handupprdckning ge sin syn pa vikten av varje projekt.
Det har gjordes under konferensens sista dag, I6rdag, en
dag som bdrjade med att vi avslutade nya drenden tidigt
pa morgonen (01:30). Ett av vara mal dr att fortldpande
rapportera om och ge uppdateringar om dessa projekt for
att hjalpa oss alla att forbli fortrogna med arbetet som pagar
under den aktuella konferenscykeln. For att kunna folja den
tidplan som angetts i de projektplaner som enskilt antagits
av konferensen behover vi omedelbart borja arbeta med
de flesta projekten. Rangordningen av prioritering ger oss
mojligheten att gbra anpassningar i cykeln om resurserna
inte racker till. Vi erbjuder rikt skiftande projekt, men en del|,
sdsom Amnesfrédgorna for diskussion, ar standigt pdgaende
under varje cykel. Vi tackar konferensen for dess stod for de
projekt som antogs.

Forsta prioritet

« Business Plan Workgroup
Det hdr har blivit en sd integrerad del av var satt att
skota organisationen att konferensen samtyckte till att
denna arbetsgrupp ska ses som grundldaggande service
i framtiden.

+ Fellowship Issue Discussions (Amnesfragorna for
diskussion)
Detta projekt ticker bade de nya Amnesfragorna for
2008-2010 och allt arbete for att samla in gemenskapens
input fran dmnena under 2006—-2008-ars cykel.

« Public Relations (Offentliga relationer)
Mycket av det vi kallar offentliga relationer finns redan
inkluderat under grundldaggande service i NAWS budget.
Det hdr projektet ar till for att 1dgga fokus pa professionella
inom sjukvard, kriminalvérd och behandling och for att
skapa material som riktar sig till dessa professionella.

» Service System
Det har projektet kommer att boérja utveckla ett
visionsuttalande for all NA-service. Det kommer att skapa
valmojligheter och rama in diskussioner om férbattringar
av var servicestruktur under denna cykel. Det ar ett projekt
for tva konferenscykler.
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» Targeted Literature (Riktad litteratur)
Aven om det finns en ldng lista av potentiell riktad
litteratur kommer arbetet i det har projektet att fokusera
pa en revidering av In Times of lliness (I tider av sjukdom).
Det haftet kommer att uppdateras for att avspegla var
nuvarande erfarenhet med langvarig sjukdom och frdgor
om mental hdlsa.

» Workshops
Det har projektet tdcker de manga olika satt vi har att
stodja gemenskapen i mdten ansikte mot ansikte, allt fran
NAWS-stédda workshops till samverkan pa evenemang,
narvaro vid zonforum och en USA-baserad litteratur och
konvent workshop.

Andra rang

+ “Living Clean - The Journey Continues”
Det hdr drendast ett arbetsnamn for en bok som ska tacka
en samling fragor som vi moter i tillfrisknandet. De manga
dmnen som ska tas upp i denna bok &r sddana som har
prioriterats i litteraturenkater sa langt tillbaka som 1999.
Den forsta fasen kommer att innebéra utvecklingen av
en skiss dver uppldgget i boken. Det dr ett projekt for tva
konferenscykler.

» Leadership Orientation Material (Material for
ledarskapsutveckling)
Delegaterna fick en genomgang av de tva forsta delarna
av det har projektet: att lara sig leda stora grupper och det
forsta materialet utvecklat for att halla lokala workshops
om ledarskap.

+ Self-Support Pamphlets (Pamfletter om
sjalvforsorjande)
Det har projektet tacker utvecklingen av tva nya verk
om sjalvforsorjande—en enkel grafisk bild for att
visa medlemmar de olika satten och stallen dit vi kan
bidra och den andra en diskussion om var princip om
sjalvforsorjande. Dessa tva verk ar tankta att ersatta vara
nuvarande pamfletter om sjalvforsdrjande.

Tredje rang

+ Service Material
Aven om det har kan vara projektet som viinte kommer att
kunna ta oss an under denna cykel, tilldter presentationen
av projektplanen oss att borja arbeta med en mangd olika
servicedmnen som tas upp i nuvarande och indragna
handbocker, om vi har tid till det.

Projekten ovan representerar en del av var arbetsbérda for
den kommande konferenscykeln. Det finns dven pdgaende
ansvar for att rapportera om och samla in feedback, utforma
diskussionsfragor for att diskutera, till exempel séate vid WSC,
samt allt annat arbete som standigt pdgar pa NAWS.

Vara medlemmar ar en mycket vardefull resurs for att hjalpa

oss att fullgora konferensrelaterade projekt. Om du &r
intresserad av att delta i en arbetsgrupp eller om du kdanner

nagon som kan ha en onskan att delta i en arbetsgrupp,
var vanlig och ldmna in (eller uppdatera) en World Pool
Information Form pa http://www.na.org/HRP/wpif-default.
htm. Vi dr ocksa intresserade att hora ifran delegater varfor ni
tror att ndgon skulle vara en bra kandidat for ett projekt. Ni
kan alltid skicka oss denna information.

ATT GE HEMSIDAN NY DESIGN

Den nya designen for of www.na.org ar

ett jattestort dtagande som gar framat

och kommer att sldappas i slutet av detta

ar. Vi talar inte bara om en kosmetisk

ansiktslyftning av hemsidan, utan en
fullstandig omstrukturering av funktionaliteten av en site
som omfattar sex olika domaner och tio servrar. Det finns
en detaljerad diskussion om férandringarna i Conference
Report.

En av férandringarna av hemsidan som vi har beslutat att
initiera i juli stallet for att vénta tills allt sldpps, ar att oka
antalet anslagstavlor for diskussion inom gemenskapen. Vi
startade anslagstavlorna fér Amnesfrégorna for fyra &r sedan
och har sett en tydlig ©kning i intresse och innehall pa dessa
anslagstavlior under de tva senaste aren. Vi planerar att
lagga till nya amnesfrage-fokuserade anslagstavlor som ett
gensvar pa de forfrdgningar vi fatt in fran medlemmar som
onskar ha ett forum for att dela sin erfarenhet, styrka och sitt
hopp. Vara nya anslagstavlor kommer att vara:

« distrikts och regionservice

« konvent och aktiviteter

.« S&l

« litteratur distribution

« PRoch Ol

« hemsidor och webmasters

. de nya Amnesfrdgorna for diskussion (IDTs)
- anslagstavlan for konferensdeltagare

Vi kommer att gora ett massutskick per e-post nar vi har
lag ut dessa anslagstavior online, men vanligen sprid ut
informationen om dem i er lokala gemenskap. Vi hoppas att
konferensdeltagare kommer att fortsdtta dela med sig till
varandra sa som de gjorde vid World Service Conference. For
det syftet kommer vi att starta en diskussion om hur man &r
en effektiv RD pa anslagstavlan och vi uppmuntrar delegater
att dela med sig av sina arbetssatt till andra.

GEMENSKAPENS AMNESFRAGOR FOR
DISKUSSION (IDTS)

Processen med &mnesfragorna for diskussion har progressivt
blivit till storre hjdlp allteftersom ©kad delaktighet i hela
gemenskapen har fortskridit och det har varit uppenbart
under den forra cykeln. Regioner, distrikt och medlemmar
har kommit samman for att Gvervéga dessa frdgor och hitta




I6sningar for sina egna NA-gemenskaper, deras feedback
gynnar andra NA-gemenskaper i hela vdrlden. Som ett
resultat av IDT-processen har vardefull feedback lett till
skapandet av arbetsbladet for starka hemmagrupper och till
Planeringsredskapet for distrikt (APT).

Pa grund av mottagligheten vi upplevt under de tva ganga
cyklerna kommer vi att fortsatta distribuera IDT-information
och fragor genom NAWS News, The NA Way Magazine, och
hemsidan. IDT-processen har ett trefaldigt syfte:

1. Attvaraikontakt med andra: skapa en kdnsla
av gemenskap och inspirera och generera
entusiasm.

2. Attfokusera tdnkesctt och energi: belysa NAs
allménna principer och tillampa dem pa nya
omraden pa nya satt.

3. Ldra och ldra ut: kommunicera nya idéer och
fora vidare information till och fran andra NA-
gemenskaper och nivder av service.

Temat “Var frihet, vart ansvar” kommer ur dmnesfragorna
"Vart servicesystem. En sak vi larde oss under den ganga
cykeln ar att vi fortfarande kdmpar med andan i vart
servicearbete—vifortsatter att kdmpa med apatioch en brist
pa kanslan av dtagande och ansvar. “Var frihet, vart ansvar”
var ju ocksa temat for WSC och &r temat for 2008-2010-ars
konferenscykel. Vi hoppas att den har damnesfragan kommer
att hjdlpa oss att titta ndrmare pd vara ansvarsataganden
och den frihet var uppndr genom dem.

Konferensens IDT-session “Var frihet, vart ansvar” lade
fokus pa bade den individuella och gemenskapsvida
tilldmpningen av dessa principer. Vi bérjade med att bryta
ner ordet "responsibility” (ansvar) och insag att dess grund
helt enkelt betyder “the ability to respond” (formagan att
svara an). Enskilda medlemmar fick méjlighet att dela med
sig av sina erfarenheter av hur de lart sig att ta ansvar och
hur det lett till personlig frihet.

Det hér blev den mest "handgripliga” sessionen eftersom
nagra bord ombads att bygga ett hus i kartong medan
andra fick en fardigbyggd modell. Deltagarna ombads tanka
over skillnaden mellan att ndrvara (bara finnas pa plats) och
att delta (att vara involverad och skapa tillsammans med
andra). Att delta i var service tillater oss att bygga en battre
gemenskap. Den hdr sessionens aktivitet tycktes betona att
vi vérdesdtter det vi ar ansvariga for att ha skapat. Nar vi ar
ansvariga for att skapa den frihet vi har, vardar vi den och
genom att gora det starker vi den for oss sjalva och dem vi
ger den vidare till.

Den andra dmnesfrdgan for denna cykel ar "Att bygga
kommunikation” For att kunna ha effektiv service som
hjalper oss att battre fora vidare budskapet om tillfrisknande
behover vi starka var kommunikation pa alla nivaer i
servicestrukturen. Vi tycks kdmpa med att besluta oss for
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vad som behdver kommuniceras, vem som behover fa
ta emot informationen och hur vi bdst ska formedla det
vi vill kommunicera. Nar var kommmunikation brister satts
var formaga att fora vidare budskapet pa spel. Vi tror att
vi, i NA-gemenskapen som helhet, har bdde 6nskan och
erfarenheten att komma fram med mer effektiva redskap
och tillimpningar for kommunikation och att vi genom att
fokusera diskussionen pa den hdr fragan kommer att finna
effektiva l6sningar.

Vanligen kom och diskutera dessa frdgor med oss genom att
anvanda anslagstavlan for amnesfrdgorna (Fellowship Issue
Discussion  Board) (http://www.na.org/IDT/IDT.htm).
Julinumret av NA Way kommer att innehalla sessionsprofiler
som tar med en introduktion till dmnet och fragor for
grupparbete och dessa kommer ocksa att ldggas ut online.

SERVICEPAMFLETTER

Vi holl en session

::,N:,I for att hjalpa

konferensdeltagare

Meeicarion att  bdttre  forstd

. styrelsens svarigheter

med att klassificera

: litteratur. Som manga

aversakertminns gav

beslut vid WSC 2006

styrelsen mojlighet att skapa servicepamfletter. Under den

ganga konferenscykeln utvecklade och publicerade vi ett

antal sddana pamfletter. Input frdn medlemmar féranledde

ossattdratillbakaen pamflett som innehéll en“drogfri”. Pa det

stora hela tycktes utvecklings- och distributionsprocessen

for dessa servicepamfletter fungera bra. Dilemmat med

En introduktion till NA-m&ten belyser omedelbarheten av

gensvar i godkdnnandeprocessen for material godkant av

styrelsen (vi kunde genast dra tillbaka pamfletten). Men det
kvarstod ett antal fragor.
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Dennakonferenssessionvarsamladkringenavhuvudfragorna
vi som styrelse har brottats med: den fina skiljelinjen mellan
"tillfrisknande”och "service”litteratur. Nar vi skrev policy for att
urskilia den nya godkdnnandeprocessen (styrelsegodkand)
frdn de tvd befintliga processerna (konferensgodkdnd och
gemenskapsgodkand), var det svart for oss som styrelse att
definiera skillnaden mellan dessa kategorier. Deltagarna fick
uppleva styrelsens dilemma nar de ombads att klassificera
flera litteraturverk som antingen tillfrisknande- eller
servicebaserade. En del av verken kunde mer uppenbart
klassificeras och det gav grunden for diskussionerna i den
har sessionen.

Diskussioner om ratexten till En introduktion till NA-mdten
bidrogtill att belysa styrelsensdtskillnad mellan tillfrisknande-
och servicematerial. Denna pamflett utvecklades som ett
svar pa det stora inflodet av méanniskor som blir sanda till
vara moten av juridiska och andra hdnvisande instanser,
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som inte ens fatt en forsta beskrivning av vad NA ar eller vad
som sker pa ett NA-mote. Pamfletten utvecklades genom
att anvanda befintlig NA-litteratur som grund, den uttrycker
inga nya idéer om NA-filosofi eller principer och dr menad
huvudsakligen for distribution under PR-service med dessa
hanvisande instanser. Med den hér tilltdnka publiken och att
innehallet egentligen ar en omstuvning av befintliga idéer
tycktes konferensdeltagarna stddja styrelsens tanke om att
det inte ar ett nytt verk tillfrisknandelitteratur.

Diskussionen omkring servicepamfletter aterkom genom
hela konferensveckan da vi arbetade tillsammans for
att forfina  utvecklingsprocessen for material i den
nya godkannandeprocessen. Styrelsens oOnskan dr att
samarbeta med konferensdeltagare i att producera dessa
servicepamfletter. Efter diskussioner enades konferensen
om att modifiera processen sa att den omfattar samverkan.
Servicepamfletter kommer dven fortsattningsvis — att
utvecklas av styrelsen och innan de slapps till gemenskapen
kommer regiondelegater att f& exemplar for en nittio
dagars gransknings och input period. RDar har friheten att
involvera andra medlemmar i granskningsprocessen eller
sjdlva ge kommentarer. Nar perioden om nittio dagars
granskning ar dver kommer given input att dvervdgas och
pamfletterna revideras, och om det &r lampligt, godkénnas
av Varldsstyrelsen. Vi ar ndjda med att vi kunde samarbeta
for att 16sa den har fragan.

For ndrvarande dr ratexterna for de pamfletter som
inkluderades med Material fér konferensen godkdannande
(CAT) ute for granskning och vi har redan tagit emot en
mangd nyttiginput. Deadline férinput om dessa pamfletter
arislutet pa juli. Vihoppas att vi kan 6vervéga era idéer och
publicera reviderade pamfletter fér gemenskapen i host.

Vi har inga omedelbara planer for att borja arbeta med
ytterligare servicepamfletter. Mdnaderna efter konferensen
arvanligenfyllda med upptakten fér arbete med de projekt vi
antog. Som vi namnde i mailet vi skickade ut har vi dvervagt
att revidera pamfletten NA-grupper och medicinering, for
att pa nagot satt kombinera den med var befintliga bulletin
om metadon sd att vi bara har ett verk som tar upp den har
fragan istallet for tva. Vi kunde inte pabdrja revideringen fore
konferensen, men allt arbete som gors om det hdr dmnet—
om vi gor ndgot—kommer troligen att goras senare under
cykeln efter att projektet om riktad litteratur ar i gang.

BASIC TEXT, MEDALJER OCH
UNGDOMSPAMFLETTER

For manga av deltagarna var blev kanske godkdnnandet
genom enhallig koncensus av den sjdtte upplagan av var
Basic Text den mest spannande aspekten av WSC 2008.
Antagandet av motionerna om Basic Text utgjorde de forsta
forandringarnaavBasicText patvaartionden.Efterantagandet
av den sista motionen gick en delegat fram till mikrofonen

och kungjorde att 2008-ars Varldsservicekonferens skrivit
historia genom att anta Basic Text motionerna kl 19:26
den 29 april 2008. Detta foljdes av en stdende ovation och
gladjesang bland konferensdeltagarna. Vi har nu en verkligt
internationell Basic Text som avspeglar mangfalden och
styrkan i var internationella NA-gemenskap. Den nuvarande
planen &r att boken ska finnas tillganglig i oktober 2008 och i
samband med det utges ocksa en volym i sdrskild upplaga.

Godkdnnandeformatet av By Young Addicts, For Young
Addicts antogs genom enhdllig koncensus. Den har
pamfletten kommer att ersatta var befintliga IP #13, Ungdom
och tillfrisknande. Detta beslut foljdes kort efterdt av ett
majoritetsgodkdnnande av For the Parents or Guardians
of Young People in NA. De har nya verken kommer att
produceras med ett frascht, nytt utseende och stil, helt olikt
vara andra pamfletter. Vi tror att pamfletterna kommer att bli
mycket anvandbara for att hjalpa unga beroende att finna
tillfrisknande i NA.

Som de flesta av vara medlemmar kdnner till fanns det tva
gamla drenden som hade att gora med produktionen av
medaljer och utover det utférdes en enkat online for dar
medlemmarangav vad de foredrog. Av 5,739 svar pa enkédten
valde ndstan 75 procent romerska siffror fére arabiska och
omkring 55 procent valde brons fére nickel. Aven om béda
motionerna i CARen avslogs kommer NAWS som ett resultat
av gemenskapens input att byta ut vara nuvarande medaljer
till medaljer med romerska siffror utférda i brons med bérjan
i oktober.

Under konferensens diskussion om motionerna som hade
att goéra med medaljer foreslog en del deltagare att den
vardefullaoch begrénsade tiden pa konferensen borde dgnas
dtdetviktiga arbetet att fora vida budskapet omtillfrisknande
i hela varlden, snarare dn att diskutera en produktionsfraga
som alltid har varit inom NAWS verkningsomrdde.

Medaljfrdgan aren bra mojlighet att ge er en uppfattning om
vad vitror att majoriteten av deltagarna vill se att konferensen
utvecklas till. Enligt vart gamla system var skrivandet av en
regional motion det enda séttet att ta upp en fraga som de
flesta regioner kande till. Medan vart system har férdndrats
har det arbetssattet inte alltid foljt férandringen. Vi holl med
dem som skrev dessa motioner att medaljer tycks vara nagot
manga av vdra medlemmar anser vara viktigt. Vi tror bara att
en enkat var ett mer effektivt satt att fa en kansla for vad
gemenskapen ville ha. Konferensen tycktes stédja denna




syn och det som ska produceras dr det som majoriteten
i enkaten tycks foredra, oavsett vars och ens personliga
preferenser. Medan det fortfarande star regioner fritt att
stdlla motioner ar det ett ineffektivt satt att ta upp en fradga
for konferensens dvervagande nu nar konferensen ar mera
diskussionsorienterad. Vi ber er alla att samarbeta med oss i
detta. Skicka oss era idéer och fragor och/eller lagg upp dem
pa konferensdeltagarnas anslagstavla. Vi vill omigen betona
att vi har ett fortldpande dtagande att diskutera idéerna och
rapportera tillbaka till er om dem. Vi vet inte alltid hur vi ska
skapa verkliga diskussioner inom gemenskapen eller ens pé
regional niva i en given frdga, men om delegaterna arbetar
med oss ar vi sdkra pa att vi kan forverkliga detta.

GEMENSKAPSUTVECKLING (FD)

WSCs session om gemenskapsutveckling ar genomgaende
en av de mest inspirerande sessionerna pa konferensen. Som
medlemmiar alskar vi att se tillfrisknande runt om i varlden
likaval som hemma pa var egen gard.

Precis som pa tidigare konferensen kretsade den har
sessionens presentation kring NAWS evenemang och
resor under de senaste tva aren. | WSC-sessionerna och for
utformningavbudgetseparerasFD-aktiviteterfran offentliga-
relationsaktiviteter, dven om de tva ofta genomfors parallellt
och har liknande mal att fora budskapet om ftillfrisknande
vidare och dela information om NA genom att anvanda
olika vdgar. | gemenskapsutveckling tenderar vi att fokusera
pa medlemmar och deras serviceanstrangningar medan
offentliga relationer oftast fokuserar pa dem som kan hénvisa
beroende till NA samt medlemmar i NA-gemenskaper som
utférdenna service. Viforsoker balansera vara aktiviteter med
behoven i gemenskapen som helhet. Dessa behov tycks 6ka
med varje cykel och vi anvander en mangd olika resurser

for att svara an pa den 6kande méangden forfragningar.
Medlemmar i Varldsstyrelsen (World Board), NAWS-personal
och medlemmiar fran Vérldspoolen (World Pool) har alla gett
sig ut pa resor under den ganga cykeln for att tacka alla
forfrdgningar for vart deltagande och/eller ledning. | en del
fall kan vi ocksa finansiera lokala medlemmars deltagande
pa serviceevenemang, sarskilt dem vars geografiska
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och ekonomiska begransningar annars skulle férhindra
deras deltagande. Utan denna finansiering skulle dessa
medlemmar och deras NA-gemenskaper kanske aldrig vara
representerade pd sadana evenemang.

NAWS-aktiviteter visades geografiskt pa en karta med bérjan
i Nordamerika dar vi narvarade vid femton zonforum, fjorton
serviceevenemang och tio region- och distriktskonvent.
Vi firade ocksa tillfrisknandet med ett varldskonvent i San
Antonio, Texas; tva varldsvida workshops, en i New Orleans,
Lousiana och den andra i Lincoln, Nebraska; en litteratur och
konvent workshop iWoodland Hills, California; och nérvarade
vid en Day of Twelve-Step Fellowships pa AAs Servicekontor
i New York.

| den Latinamerikanska zonen
deltogNAWSpdettLatinAmerican
ZonalForum (LAZF)-moteochelva

andra gemenskapsevenemang,
finansierade  tva resor  for
World ~ Pool-medlemmar il

gemenskaper under utveckling
och holl workshops i Costa Rica
och Honduras med hjdlp av
ndrliggande gemenskaper. Det
finns flera anstallda pd NAWS som
talar spanska och hjalper till att
halla kontakten med den hdr geografiskt enorma zonen. Vi
kommer att fortsatta planera evenemang i samarbete med
medlemmar i LAZF. Under WSC 2008 bad de NAWS att borja
arbeta med en spansk Gversattning av den sjatte upplagan
av Basic Text.

| vdra gemenskapsutvecklande anstrangningar i Asia Pacific
zonen ndrvarade vi vid tva av deras zonmaoten, holl en serie
workshops i Nepal, finansierades resor for 100 medlemmar
runtom i Indonesien for att delta pd en workshop i Jakarta.
Vi holl ocksa en varldsvid workshop i Australien (vart forsta
besok i Australien sedan 1991), deltog pa tre regionala
konvent och besdkte dter Kina, potentiellt en av de stdrsta
NA-gemenskaperna under utveckling. | Indien upprattholl
vi vart pdgdende dtagande till deras gemenskap genom att
delta pa sju serviceevenemang och workshops, och fortsatte
att soka losningar till utmaningarna att producera och
distribuera NA-litteratur pa denna valdiga subkontinent.

Mellanostern genomgar en stark tillvaxt och vi har tagit
oss att stodja deras gemenskaper under utveckling. NAWS
deltog i elva workshops runtom i regionen, inklusive
Mellanosternworkshopen dar elva NA-gemenskaper deltog
ochvarsmedlemmarvifinansierade. Utéver dessaworkshops
hade vi mojlighet att resa i Iran dar vi holl tretton workshops
i sju iranska stader och hade moten med sjukvardspersonal
och myndigheter.

Vidare till den europeiska kontinenten med véra
gemenskapsutvecklande anstrangningar, vi narvarade pa
European Delegates Meeting, vi besokte dem fyra ganger
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under den gangna cykeln. Vi holl en varldsvid workshop i
Frankrike (vilket markerar vdr forsta utvecklingsanstrangning
dar pa tio ar), en rysktalande PR-workshop i Moskva med
NAWS-finansierade deltagare fran Litauen till Sibirien, en
serviceworkshop i Danmark for forsta gadngen patio ar,ochen
Osteuropeisk workshop i Budapest med NAWS-finansierade
deltagare och i samverkan med EDMs FD-kommitté.

| Africa har NAWS-aktiviteter
mest dgnats at Oversattningar.
Vi visade delegaterna bilder

- Eo rungu, mipe |
ubulivu_ u’ Kuyakubali
E00 Mswowezd Kubadily

nalie fIosim e av IP#1 pa fyra Sydafrikanska
Kubaditi ning
hekra

sprak, nyckelringar pd det
Ostafrikanska spréket Kiswabhili,
och en handskriven ratext av Ar
jagen beroende pa det Etiopiska
spraket Amharic.

a na|

Gemenskapsutveckling
fortsatter att vara givande
och uppfyllande nér vi deltar
med medlemmar i serviceworkshops och hjdlper deras
NA-gemenskaper att vdaxa och attrahera beroende till
tillfrisknandet. Vara FD-aktiviteter for oss ndrmare var vision
om att en dag ska alla beroende ha mojligheten att erfara
tillfrisknande pa sitt eget sprak och kultur. Era delegater har
kopior pa alla dessa presentationer. Uppmuntra dem att
dela med sig till er av dem!

LEDARSKAP I NA

Vi fortsatte vdra gemenskapsvida diskussioner gallande
ledarskap pa denna konferens genom att ga vidare fran
att samla information till praktiskt tillampning. Till hjdlp for
konferensen i denna process anvénde vi en professionell
konsults, Jim Delizia, tjanster. Jim &r inte ndgon framling for
NAWS eller WSC, hans fardigheter i att leda grupper och ldra
ut har stottat oss i att ndrmare granska hur vi ska utveckla
ledare inom NA. Mdnga konferensdeltagare mindes honom
frdn WSC 2006 och WSC 2004.

Ledning av grupper (Facilitation)

Den hérsessionen 6ppnades med en‘isbrytare”i smagrupper:
konferensdeltagarnaombadsatttankaoverfoljandescenario:
en ny betrodd tjdnare deltar pd ett regionservicemote for
forsta gangen. Vilka forslag skulle deltagarna ge denna
medlem gdllande hans eller hennes férmdga att vara
effektiv pa motet? Efter denna uppvarmningsaktivitet gick
Jim igenom roller och ansvar for regiondelegater som
partners med NAWS, och uppmanade delegaterna att vara
forandringsagenter inom sina respektive regioner.

Jim gick igenom skillnaden mellan att vara talesperson och

ledare. En ledare pa ett service- eller kommittémote:

¢ skapar en miljo som tillater 6ppen diskussion;

+» sakerstaller att alla deltagare klart och tydligt
forstar amnet som diskuteras;

 uppratthaller fokus pa damnet;

¢ ger gruppen tillrackligt med tid for att undersoka
amnet innan han/hon ber dem fatta ett beslut,
och

% lyssnar effektivt for att forstd vad som sags.

Enledare har ocksa rollen och funktionen att hjédlpa deltagare
med beslutsfattande och kan stddja dessa anstrangningar
genom att:

+ klargé6ra beslutet och sedan ater uttala det mal
gruppen arbetar for att uppna;

+ reflektera over input fran deltagarna och
identifiera gemensamma tankar/idéer;

% bygga pa losningar eller alternativ for att hantera
en fraga;

< utvardera foreslagna l6sningar/alternativ
tillsammans med grupper;

% vidlja den l6sning som bast kommer att mota
gruppens mal; och

 forbereda gruppen for handling om
implementering av beslutet.

En ledare gor allt det som star ovan utan att dominera
diskussionen eller ldgga in sina egna synpunkter.
Ledningstekniker sdsom sondering, sammanstallning och
dverbryggning beskrevs. Dessa fdrdigheter forbdttrar en
ledares effektivitet genom att hjalpa gruppen att gora
kopplingar och processa informationen de genererar.

Smagrupper

En nyttig metod ar att anvanda smagrupper for att diskutera
stora damnen sdsom regional budgetplanering och svdra
fragor som stold av NA-medel. Smagruppsprocessen
innehdller tre komponenter: inledning, diskussion och
process.Inledningen beskriversyftetmedgruppdiskussionen
och ger brakgrundsinformation som &r nodvéndig for
diskussionen. Diskussion sker mellan deltagare vid ett bord
dér de arbetar for att nd en 16sning. Process beskriver hur alla
deltagare ndr en gemensam I6sning genom att dverbrygga
idéer fran olika bord och gad igen om input och beslut.

Praktisk tillampning

Konferensdeltagarna leddes genom en serie ¢vningar for
att hjélpa dem att 6va pa sina ledarformagor. En del av de
praktiska sessionerna fokuserades pa satt att sondera fram
ytterligare information, sammanstalla motsatta synpunkter
och idéer och overbrygga uttalanden som till synes star
i motsattning, tillbaka till det ursprungliga temat eller
punkten.

Den avslutande dvningen tog upp ett problem som troligen
var bekant for de flesta konferensdeltagarna—apati pa
distriktsniva och hur ledare eller ordférande i distriktet kan 6ka
entusiasm och engagemang for att uppna distriktets mal.




Sessionen slutférdes medforslag pa hur dessa workshops kan
hallas i lokala NA-gemenskaper. Flera deltagare fragade om
workshopmaterialet kunde goras tillganglig elektroniskt sa
snart som mojligt, det forklarades att en FTP-site skulle Idggas
upp dar konferensdeltagare kan hamta all information fran
konferensen och anvanda den i sina hemmagemenskaper.
For att stodja konferensdeltagare med ledarskapsutveckling
i deras gemenskaper kommer workshopmaterialet att "kokas
ner”sa att det blir lattare att anvanda och kommer att finnas
tillgdnglig sa snart det ar redigerat och forenklat.

ANDAN AV GENEROSITET

Konferensens sista sondagsmorgon oppnades med en
session med titeln “Andan av generositet”. Ursprungligen
tankte styrelsen att sessionen skulle handla om "Pengar
och andlighet” med tonvikt pa vart personliga givande och
svdrigheterna vi som gemenskap har att tala om det har
amnet. Under vdra styrelsemdten, efter vidare utforskning
av amnet, blev det uppenbart att det hdr inte bara handlar
om pengar. Vi insag tva viktiga saker: for det forsta lar vi oss
latt att vi behaller det vi har genom att ge bort det och vi
det &r latt for oss att tilldmpa denna princip nar vi ger av var
tid, erfarenhet och energi, men nér det kommer till pengar
tycks vi oférmagna att tilldmpa samma princip. For det andra
sag Vi att det har amnet handlar om att integrera andliga
principer med var materiella varld.

Vi kan alla, till exempel, relatera till det andliga sambandet
av att en beroende delar med sig till en annan och ett av
satten vifangar andan i vart budskap dr genom var litteratur.
Vi behdver resurser for att Gversatta budskapet frdn anden
eller hjdrtat till det tryckta materialet i vdra bocker och
pamfletter. For att gora det maste vi tala om andan av
generositet som inspirerar vad som laggs i korgen. Tillvaxten
och utvecklingen av NA har skett pd grund av andan hos
individuella medlemmar som har fortsatt mot alla odds att
bidra for att miraklet ska ske.

Ett resultat av diskussionen var insikten att den storsta resurs
vi har inte &r pengar utan var anda. Nar vi forst kommer
in i tillfrisknandet dr vi brutna, desperata och smartfyllda.
Allteftersom vi véxer i tillfrisknandet ror vi oss bort fran
desperationen till stabilitet och sakerhet och s smdningom
en plats av dverflod dar vi kan dela med oss av oss sjdlva och
vara resurser med passionen i var ande.

VALRESULTAT

Konferensen valde tva co-facilitators, tva medlemmar till
Varldsstyrelsen (World Board) och tre medlemmiar till Human
Resource Panel.

WSC Cofacilitators (ledare av
arendesessionerna)
Jimi S, Chesapeake-Potomac Region
Jack H, Washington/No. Idaho Region
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World Board
Jim B, Chicagoland Region
Junior B, Brazil Region

Human Resource Panel
Paul F, UK Region
Valerie D, Carolina Region
Margaret H-M, Tejas Bluebonnet Region

WCNA-33
20-23 augusti 2009
Barcelona, Spanien

Vi ser fram emot ett firande
av tillfrisknande i Barcelona,
Spanien, och skulle o&nska
att alla medlemmar
kunde folia med oss. Vi
inser att deltagande pa
varldskonventet i Barcelona
kan krava storre planering
i fortid for en del av vara

Ul
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medlemmar. Vi vill hjalpa er genom att tillhandahalla

information om hotell och annat boende tidigare.
Forhoppningsvis kommer vi att gora registreringsflyers
och information om boende tillgdngligt i augusti 2008,
Hall 6gonen pa e-posten for flyern och kontrollera
uppdateringar pa varldskonventsidan pa www.na.org for
senaste informationen om WCNA-33.

Vi tror att Spanien blir en verkligt underbar miljo for ett
firande av vart tillfrisknande. Vi hoppas att ni kommer!

WCNA-34
20-23 augusti 2011 i San Diego, California, USA

VAR FRIHET, VART ANSVAR

Vi kommer att halla vart forsta
styrelsemote for den nya cykel den
7-9 augusti 2008; pa det styrelsemdtet
kommer vi att diskutera projektplanerna
som antogs vid WSC 2008 vid sidan av
den pdgdende strommen av aktiviteter
som sker i var varldsvida gemenskap.
Vi kommer att pd nytt gd igenom
diskussionerna om sdte vid konferensen
for nya deltagare och fortsdtta den diskussionen genom
hela denna cykel och in i ndsta, vi har gjort ett dtagande att
tillhandahalla rekommendationer for att forbattra processen
infor WSC 2012. Vi kommer att fardigstélla Amnesfrédgorna
for diskussion pa detta mote som en forberedelse for
gemenskapens workshops. Vi kommer ocksd att ge var nya
styrelsemedlem en orientering och vélja vdra ledare. Det har
ar bara nagra exempel ur dagordningen for det forsta motet
for cykeln. Vi kdnner oss laddade och entusiastiska nar vi ser
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var gemenskap vaxa till vad den ar idag och ldagga grunden
for vad den kommer att bli imorgon. Vi ser ivrigt fram emot
mojligheten att tjana under den kommande cykeln.

Vi &r tacksamma att Jim B blev omvald for att tjdna var
gemenskap och att Junior valdes till styrelsen. Bdda kommer
att vara vardefulla tillgangar for er Varldsstyrelse.

Vi vill uttrycka var tacksamhet for de betrodda tjanare som
avslutade sin service vid WSC 2008. Tvd medlemmar ur
HRP, Mindy A fran Missouri, USA, och Sergio S frdn Panama,
fullgjorde sin mandatperiod vid denna konferens och gavs
tillfalle att dela med sig ndgra avslutande tankar under den
sista sessionen pd WSC. Bdde Mindy och Sergio har dgnat
otaliga timmar under dren for att tjidna gemenskapen och vi ar
sakra pa att de pd ndgot satt, ndgonstans kommer att fortsatta
vara engagerade i service pd ndgon niva. Ett tack till er bada
frdn hela styrelsen och personalen pa NA World Services.

Nutidens Varldsservicekonferens skulle inte vara méjlig utan
flera Oversattares harda och hangivna arbete. Vi vill tacka
Luigi P for hans hjalp med italienska, Jay M for hans hjdlp med
japanska och Laura R och Jose Luis A for deras hjélp med
spanska.

FRAN HUMAN RESOURCE PANEL

Halsningar frdn Human Resource Panel. Vi forbereder oss for
ett forsta mote av HRP infor 2008-2010-4rs konferenscykel.
Tack en sista gang till Mindy A och Sergio R for deras service
i HRP under de senaste fyra dren och grattis till vara nyvalda
HRP medlemmar, Margaret H-M, Valerie D, och Paul F. Den
nuvarande HRP-panelledaren Greg S ser fram emot att
samarbeta med dessa nyvalda medlemmar.

Med aterblick pd vara diskussioner vid WSC, uppskattar
vi fortroendet fran konferensen géllande anvandningen
av icke-HRP medlemmar i olika stddjande roller nar vi gar
igenom var process. Som vi sa vid WSC, ar detta nagot vi
annu bara talar om och har inte fattat ndgra beslut om att
ta in ndgon annu. Vi kommer att informera er om alla beslut
om att ta in andra pa vara moten.

S& som vi diskuterade tycks processen att fora fram
potentiella kandidater till HRP fran regioner, zonforum och
Varldsstyrelsen (kdnd som RBZ-processen) hatillfort mervarde
till valprocessen. Nar nio av femton kandidater kommer fran
RBZ, verkar det ligga i allas intresse att stddja forstarkningen
av alla aspekter i denna samverkan mellan regioner, zoner,
Varldsstyrelsen och HRP. Vi vill dterigen uppmuntra alla
serviceorgan som har utvecklat ndgon resurs for att kunna
fora fram RBZ-kandidater (riktlinjer, procedurer, formular osv)
att dela med sig av dem till andra genom att skicka oss en
kopia. Vi kommer att se till att de ldggs ut pa var ftp-site.

Vi uppskattar ocksa ert stod for var idé att de som nominerar
kandidater genom RBZ-processen ger ett skal till varfor
personen ska overvdgas for nominering. Vi kommer att
arbeta med att strukturera vilken information som skulle vara
till hjalp for oss i rekommendationerna fran regioner, zoner

och Vérldsstyrelsen och kommer att hélla er uppdaterade
om vara diskussioner. Som alltid valkomnar vi era idéer.

Slutligen &r vi ndjda med interaktionen vi hade med
konferensdeltagare under WSC. Tack till alla for ert stdd,
intresse och er input. Vi ser fram emot att fortsdtta vara
anstrangningar att tillhandahélla konferensdeltagarna med
vélkvalificerade nominerade som betrodda tjanare for NAWS
positioner. Vi ar ocksa dppna for alla idéer som syftar till att
skapa det mest smidiga och effektiva HRP-system som dr
mojligt. Er input uppskattas alltid.

Vi lamnar er for denna gang med var tacksamhet for ert
fortsatta stod av er Human Resource Panel. Vi ser fram emot
den nya konferenscykeln med en revidering av var process
och stadig kommunikation med dem vi tjdnar.

NY NAWS PERSONAL

Rebecca (Becky J) Jamison borjade den 14 april 2008 som
skribent/redaktor. Hon flyttade fran Kennewick, Washington,
dér hon tjdnade som regionens litteraturordférande for NA-
regionen Washington/Northern Idaho.

Daniela Abravaya kommer att ansluta sig till Fellowship
Services Team den 9 juni. Hon har arbetat inom drogbehandling
med tondrsgrupper och som terapeut pa behandlingshem.

| KALENDER FOR 2008-2010

Service Pamphlets Input Deadline (skickades med CAT i
januari)
37 juli 2008
Forfragan om NAWS deltagande (per kvartal)
15 november for januari-mars
15 februari for april-juni
15 maj for juli-september
15 augusti for oktober—december
World Unity Day 2008
30 augusti 2008

WCNA-33
20-23 augusti 2009, Barcelona, Spanien
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SAMMANFATTNING AV WSC 2008 MOTIONER

Mycket av det som sker pa konferensen hdnder under diskussioner och i koncensusbyggande. Féljande dr endast en
sammanfattning av de formella beslut som togs under drendesessionerna vid WSC 2008.

BESLUT | GAMLA ARENDEN

Motion #1:
Att ersatta befintliga berattelser i den femte

upplagan av Basic Text Narcotics Anonymous
med dem som finns i bilaga B.

Beslut: Motionen antog genom enhallig
koncensus.

Motion #2:

Attgodkannadterstdenderevideringar

av den femte upplagan av Basic

Text, Narcotics Anonymous, sa som

angivits i bilaga B. Detta inkluderar:

- forordet till den sjatte
upplagan

+ rubrikerna “Our Program” och “Our Members Share,”
som ersatter rubrikerna “Bok ett” respektive “Bok
tva,”

+ en introduktion till “Our Members Share”

. abstrakten

- reflektionerna

+ rubrikerna och beskrivningarna av avsnitten
“Beginnings,”“Coming Home,"“Regardless of...,
och “Life on Life's Terms.”

Avsikt: att inkludera resterande material i bilaga B i sjatte
upplagan av Edition Basic Text; detta inkluderar borttagandet
av rubrikerna “Bok ett”och “Bok tvd"

Beslut: Motionen antogs genom enhéllig koncensus.

Motion #3:

Att tilldta World Board att regelbundet godkdnna den
statistiska informationen (antal méten, ldnder och sa vidare)
i forordet till den sjatte upplagan av Basic Text, Narcotics
Anonymous, med ett “galler for” datum i fotnoten.

Beslut: Motionen antogs genom enhallig koncensus.

Motion #4:

Att godkdnna borttagandet av specifika kallor for citat ur
Bara for idag for versioner av litteratur som inte langre ar i
tryck och att i borjan av boken inkludera en forklaring att
citat utan kallhdnvisning dr tagna ur tidigare versioner av NA-
litteratur. Ocksd att godkdnna anvandningen av en fotnot i
forordet till Bara for idag att uppdatera hénvisningen till den
femte upplagan av Basic Text.

ANSV AR

Beslut: Motionen
koncensus.

antogs genom enhallig

Motion #5:

Att  godkdnna inkluderandet av ett
uppdaterat och reviderat index i den sjatte
upplagan av Basic Text, Narcotics Anonymous.

Beslut: Motionen antogs med andringar
genom rost votering.

Andring

Att ta tillbaka ordet “attitude” i

index for den sjatte upplagan av
Basic Text.

Beslut: Motionen antogs genom
stdende votering (91 fér / 4 mot / 0 avstod /

1 narvarande som inte rostade).

Motion #6:

Att godkdnna tva sdrskilda manusredigeringar i Basic Text
Narcotics Anonymous: For det forsta att ersdtta namnet "N.A”
(med punkter efter de tva stora bokstaverna) med "NA” (utan
punkter). For det andra, att ta bort fotnoten i tradition elva
som namner A Guide to Public Information Newly Revised.

Beslut: Motionen antogs genom rost votering.

Motion #7:

Att ersatta den befintliga IP #13, Ungdom och tillfrisknande,
med den reviderade rdtexten i bilaga C och andra rubriken
for denna IP till By Young Addicts, For Young Addicts.

Beslut: Motionen antogs genom enhallig koncensus.

Motion #8:

Att godkanna ratexten for For the Parents or Guardians of
Young People in NA som finns i bilaga E som IP #27.

Beslut: Motionen antogs genom rost votering.




Aktiviteter april/maj 2008

Féljande motioner fanns i Konferensens
agenda rapport (CAR) men antogs INTE vid WSC
2008; de tas med har for att sakerstalla tydlig
kommunikation.

Motion #9: Den var M/S/F

Att ldgga till bronsmedaljer pa engelska med romerska
siffror till NAWS lager som en specialartikel och anvisa
Varldsstyrelsen att prissatta dem darefter.

Beslut: Motionen avslogs genom rost votering.

Motion #10: Den var M/S/F

Att anvisa varldsstyrelsen att lagga till NAWS lager medaljer
med romerska siffror i alla nuvarande utféranden och
sprak som produceras av NAWS. Huruvida dessa medaljer
ar ett tilldgg till lagret eller en ersattning for de nuvarande
medaljerna med arabiska siffror ar NAWS eget avgdrande.

Beslut: Motionen avslogs genom rost votering.

Motion #11: Den var M/S/F

Att anvisa Vdrldsstyrelsen att tillhandahalla ekonomiskt stod
for Northern New Jersey Regionen med summan $36,000.

Beslut: Motionen avslogs genom rost votering.

Motion #12: Den var M/S/F

Att krdva att alla NA Servicepamfletter menade for gruppers
eller enskilda medlemmars anvandning inkluderas i
Conference Agenda Report for godkdnnande.

Beslut: Motionen avslogs genom stdende votering (33 for /
62 mot/ 1 avstod / 4 ndrvarande utan att rosta)

ANTAGNA NYA MOTIONER

Motions #15, 16,17, 18, & 19:

Att anta Egypten, El Salvador, Nepal, Nicaragua, och Polen
som deltagande regioner med sate vid World Service
Conference med bdrjan vid slutet av WSC 2008.

Beslut: Motionerna antogs genom rést votering for varje
enskild motion.

Motion #20:

Att satta ett moratorium pa nuvarande kriterier for
antagandet av nya konferensdeltagare som de &r skrivna i
A Guide to World Services in NA till WSC 2012. Varldsstyrelsen
skulle fortsétta ge rekommendationer for konferenserna
2010 0ch 2012 gallande regioner som inte har bildats genom
delning av en region med sate vid konferensen.

Beslut: Motionen antogs genom rost votering.

Motion #21:

Att anta de foéreslagna externa riktlinjerna for Human
Resource Panel och den féreslagna World Pool Policyn som
en ersattning for befintliga externa riktlinjer for Human
Resource Panel och World Pool som de dr skrivna i A Guide to
World Services in NA.

Beslut: Motionen antogs genom rost votering.

Motion #22:

Att anta den féreslagna ordalydelsen for foljande avsnitt i A
Guide to World Services in NA: Varldsservicekonferensen, dess
mote, koncensusbaserat beslutsfattande och arbetscykeln
mellan konferenser som ersattning och revidering av
nuvarande ordalydelse.

Beslut: Motionen antogs genom rost votering.

Motion #23:

Att anta den féreslagna godkdnnande processen fér NA-
material som ersattning for det nuvarande avsnittet
for godkdnnande process for servicematerial och dndra
godkdnnandeprocessen for tillfrisknandelitteratur i A Guide
to World Services in NA.

Alla servicerelaterade informationspamfletter, vare sig
konferensgodkanda eller Varldsstyrelse-godkanda ska
latt kunna urskiljas fran tillfrisknande pamfletter genom
sitt utseende och ska anvdandas av medlemmiar, grupper
och servicekommittéer som resurser snarare an att ldsas
pa NA-moten. For godkdnnande och distribution kommer
servicepamfletternaatt skickas ut till konferensdeltagare for
granskning och input under nittio dagar. Serviceredskap,
PR-material, bulletiner, och annat material kommer att
fortsditta utvecklas och godkdnnas av Vdrldsstyrelsen.
Varldsstyrelsen har lange kunnat godkénna bulletiner,
men dessa hade endast begransad distribution till dem
som kande till att de fanns tillgangliga. Fordelen med
dennagodkdnnandeprocess forinformationspamfletter
ar att materialet gors lattillgangligt och enkelt kan
andras eller dras in om det uppstar oklarheter.

Beslut: Motionen antogs med dndringar genom rost
votering. (Notering: ordalydelsen i kursiv i stycket ovan anger
den andring som antogs utan invandning.)

Motion #24:

Att anta den foreslagna ordalydelsen for WSC Rules of Order
som ersattning for befintlig ordalydelse i A Guide to World
Services in NA.

Beslut: Motionen antogs genom enhéllig koncensus.




Motion #25:

Att anta den foreslagna ordalydelsen for NA World Services,
Inc. Annual Report och The Conference Report som ersattning
for den befintliga ordalydelsen for dessa avsnitt och avsnittet
for the Quarterly Report i A Guide to World Services in NA.

Beslut: Motionen antogs genom enhéllig koncensus.

Motion #26:

Att anta den foreslagna ordalydelsen for World Service
Translation Policy som ersattning for den befintliga
ordalydelsen i A Guide to World Services in NA.

Beslut: Motionen antogs genom enhéllig koncensus.

Motion #27:

Att anta den féreslagna ordalydelsen och kartan for the
World Convention Rotation Plan som en ersattning for den
befintliga ordalydelsen i A Guide to World Services in NA.

Beslut: Motionen antogs genom rost votering.

Motion #38:

Att anta 2008-2010-ars budget for Narcotics Anonymous
World Services, Inc. (Alla projektplaner antogs ocksd genom
separata motioner.)

Beslut: Motionen antogs genom rost votering.

Motion #61:

Att anta North Carolina som deltagande region med sdte
vid World Service Conference med bérjan vid slutet av WSC
2008.

Beslut: Motionen antogs genom uppropsvotering (78 for
/35 mot /2 avstod / 1 ndrvarande utan att rosta).

Motion #62:

Att anta Southern Brazil som deltagande region med sdte
vid World Service Conference med bdrjan vid slutet av WSC
2008.

Beslut: Motionen antogs genom stdende votering (94 for
/17 mot /2 avstod /2 ndrvarande utan att rosta).

Motion #47:

Att gora kapitlen fem till tretton av Public Relations Handbook
mojliga att anpassa och revidera genom Varldstyrelse-
godkannande.

Beslut: Motionen antogs genom rost votering.

Juni 2008

Foéljande motioner 6verlamnades over till
Varldsstyrelsen.

Motion #60: Den var M/S/Overlamnad

Att WSCs agenda inkludera en smdagruppssession, ledd
av delegater, dar delegater diskuterar amnen av sarskilt
intresse i sina respektive regioner for att oka forstdelse,
kommunikation och kénslan av enighet.

Motion #71: Den var M/S/Overlimnad

Att NAWS studerar mojligheten att investera i nddvéandiga
resurser for att CPR* material frdn kandidater till WB, HRP och
co-facilitator, fore konferensen, kan goras tillgangligt pa alla
sprak som talas i de regioner som har sate vi konferensen.

*Candidate Profile Reports = CPR

Motion #39: Den var M/S/Overlamnad

Att uppmana Varldsstyrelsen att uppdatera Public Service
uttalandet sd snart som majligt.




Sixth Edition Basic Text

The new edition of the Basic Text
in hardcover and softcover is
scheduled to be available 1 Octo-
ber 2008, at which time we will
remove all versions of the Fifth
Edition stock we still have in the
inventory. Large-print, line-
numbered, and CD-ROM versions
will also be published soon.

back by popular demand

Roman numerals medallions in
bronze finish, and the specialty me-
dallions (bi-plates) will be released |
October 2008, at which time we
will remove all Arabic numeral me-
dallion stock we have in the inven-
tory. We will only accept returns of
the existing silver medallions held by
our contract customers.

We are announcing these
release dates in advance as a
reminder to adjust your current
inventory levels accordingly.

Narcotics Anonymous

Product News Flash

New Products

June 2008,

Issue 6

ITEM NoO. / PRICE

By YounG ApDICTS, FOR YOUNG ADDICTS
Approved at WSC 2008 to replace IP #13, Youth & Recovery

FOR THE PARENTS OR GUARDIANS OF YOUNG PEOPLE In NA

Approved at WSC 2008 to provide information about the NA
program to caregivers

SIXTH EDITION BASIC TEXT

Approved at WSC 2008 to replace the Fifth Edition;
6X9"” format in hard and softcover

BAsIC TEXT COMMEMORATIVE EDITION

celebrating both the release of the newly approved Sixth Edition
and the 25th anniversary of the Basic Text

ROMAN NUMERAL BRONZE MEDALLIONS

Traditional bronze finish in 18 months, I thru 50 years, and eternity

ROMAN NUMERAL SPECIALTY MEDALLIONS
Bi-plate finish in 18 months, | thru 50 years, and eternity

AVAILABLE | JuL 2008
3113 /$0.26*

AVAILABLE | JuL 2008
3127 /%0.26

AVAILABLE | OcT 2008
1101 & 1102/ $11.00*

AVAILABLE | OcT 2008
1103/ $25.00

AVAILABLE | OCT 2008
43XX/ $2.75

AVAILABLE | OCT 2008
53XX/$12.13

* New pricing will apply to translated versions of IP # 13 and the Sixth Edition Basic Text as they are

published.

Price Increase

| July 2008 New Price

In Times of lllness $0.81/0.708 Small Posters
P #25, Sclf—Supp()rL: Princip]:: & Practice $0.48/0.46 Large Posters
Keytags $0.45 | Poster Set

To Be Discontinued

Title Price § Title

Twelve Concepls for NA Service $1.75 § Bronze Medallions
The Group Booklet $0.81/0.708 Wallet Cards

Behind the Walls $0.81/0.70 Group R{:a(ﬂn‘g Cards

Price
$2.75
$2.25
$4.00
$1.25
$2.85
$8.60

available in limited quantities until inventory is depleted

Gold-plate Medallions Silver Medallions

(#7300-7399) (#6100-6199)
Pocket-sized Basic Text 20th Anniversary Basic Text
(#1105-1106) (#1104)

Recovery Tapes
(#8802-8806)

Large PI Poster
(#9109)
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