NA WORLD SERVICES NEWS

SAUDACOES DO SEU QUADRO MUNDIAL

Tivemos uma Conferéncia Mundial
de Servico produtiva e realizadora,
de 27 de abril a 3 de maio de 2008
em Woodland Hills, Califérnia. Nossa
irmandade global heterogénea
reuniu-se para o encontro bienal,
cujo tema foi “Nossa Liberdade,
Nossa Responsabilidade” Todos nos
recebemos a dadiva da libertacéo da adiccéao ativa, e
temos a responsabilidade de transmitir nossa mensagem
de recuperacao e cumprir com as iniciativas do servico.

Este NAWS News apresentard uma panoramica das
atividades e resolucdes da semana da conferéncia. Nao ird
refletir, contudo, todas as discussdes ocorridas durante o
evento, e mesmo os destaques aqui relatados sdo meras
sinopses das atividades da WSC.

Agradecemos aos delegados pelas decisdes, pelo
direcionamento e pela confianca que a WSC depositou
em noés. Pretendemos continuar a honrar esse voto,
procurando sempre encontrar novos meios de ouvir a
irmandadeeapropriaconferéncia.NAestdamadurecendo
e se tornando um recurso de recuperacao vidvel e
respeitado em diversas comunidades. Evidentemente,
nosso trabalho é continuo, conforme ficard demonstrado
neste relatério.

Estamos entusiasmados com o ciclo 2008-2010, que
requer de nds vigilancia quanto as comunicacoes.
Temos diversos projetos, servicos essenciais, Discussoes
Tematicas da Irmandade e uma conveng¢ao mundial
a serem concretizados. Dois projetos novos iréao se
estender pelos préximos dois ciclos de conferéncia, e 0s
outros sete estdo previstos para o ciclo de 2008-2010.
Embora tenhamos aprovado a nova secdo do Guia
dos Servicos Mundiais de NA sobre processo decisério
consensual, ainda precisamos implementar diversos
aperfeicoamentos para que a WSC seja, de fato, um local
para a discussao das questdes enfrentadas pela nossa
irmandade. Estamos satisfeitos com o interesse que
geramos em NA em torno das Discussdes Tematicas da
Irmandade e com os progressos alcangados, mas cremos
que ainda é necessario melhorar a forma como essas
discussoes se processam no CAR e na conferéncia. Nos
nos esforcamos para estar a altura da responsabilidade e
confianca que vocés nos depositaram; celebramos nossa
liberdade, e desejamos que todos os adictos vivenciem a
recuperacao em suas respectivas culturas e idiomas.
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ENTROSAMENTO

Como a Conferéncia Mundial de Servico se reline a cada
dois anos, programamos intencionalmente algumas
atividadesquenosaproximassem.AvésperadaWsCfoium
Dia de Unidade, em que os participantes da conferéncia
e 0s companheiros locais partilharam sua experiéncia,
forca e esperanca em workshops de recuperacéo. Entre
os eventos pré-WSC houve uma recepcao no Escritério
Mundial de Servico em Chatsworth, com bufé de comida
mexicana, onde pudemos retomar as velhas amizades
e travar novos conhecimentos. O Dia da Unidade
culminou com um grupo de oradores internacionais em
uma reunido de recuperacao, sequida de uma festa, um
mercado mundial e, pela primeira vez, NA Jeopardy.

Durante a semana da conferéncia, havia reunides a
beira da piscina todos os dias, as 7 da manha (algumas
pessoas superaram a fadiga da viagem nessas partilhas).
Passamos uma tarde de confraternizagao em uma
fazenda local, com uma boa refeicdo, esportes e uma
reunido de recuperacao. O encontro proporcionou uma
oportunidade de estarmos ao ar livre em um ambiente
propicio para o contato pessoal. Também promovemos
um almogo de encerramento onde reconhecemos
os esforcos de todos os integrantes da conferéncia,
e pudemos ouvir alguns participantes que estavam
deixando o encargo. Acreditamos que atividades como
estas fortalecem os lacos entre os companheiros que
prestam servico a nossa irmandade mundial. Esse
sentimento de integracdo evocou NOssO COMPromisso
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de transmitir a mensagem de recuperacdo e nos deu
sustentacao para enfrentar os trabalhos da conferéncia, que
tornaram longos alguns dias.

Queremos agradecer a Area West End por estar sempre
disponivel para atuar como nosso parceiro voluntario, e
também a Area San Fernando Valley pelos seus esforcos
durante toda a semana da conferéncia. As duas ofereceram
voluntarios para ajudar os participantes da conferéncia
com transporte para 0 aeroporto, carona para as reunioes
locais (quando possivel), informacdes sobre mercearias e
lojas, esbanjando a hospitalidade caracteristica do sul da
Califérnia. Nosso muitissimo obrigado.

QUANTO AOS TRABALHOS

Antes das sessdes formais de trabalho, perguntou-se aos
participantes da conferéncia se estavam confortaveis
com a utilizacao dos novos procedimentos parlamentares
propostos, de forma experimental, no material para o
Sistema de Aprovacdo em Conferéncia. A maioria dos
integrantes estava familiarizada e a vontade com relagao
a0 Novo regimento proposto, por isso, a conferéncia votou
a favor da sua utilizagdo proviséria, antes de aprova-lo na
sessao de assuntos Novos.

Como nas duas WSCs anteriores, os periodos de discussdo
que antecederam as sessdes de decisdes permitiram que 0s
trabalhos transcorressem de forma bastante mais amena.
Durante as sessoes de debate, todos os participantes tiveram
a oportunidade de comentar, externar suas preocupacgoes
ou fazer perguntas sobre as mocoes, podendo se expressar
livremente, sem as limitacdes dos procedimentos
parlamentares. Queremos deixar aqui registrado o Nosso
reconhecimento e agradecimento ao Jimi S, pela habilidade
com que conduziu a conferéncia nas sessdes de trabalho e
discussao.

Deixamos a WSC com um sumadrio por escrito das decisdes
tomadas durante o evento. O documento pode ser acessado
em nosso website, no endereco http://www.na.org/
conference/WSC_2008_Summary_of Decisions.pdf.

Para nos, € muito significativo o apoio continuo e a confianca
demonstrada pela irmandade, ao aprovar as mocoes da
sessao de assuntos novos, incluindo os planos de projeto
e 0 orcamento para 2008-2010. Agradecemos a vocés, na
expectativa de iniciar o trabalho que realizaremos juntos
nos préximos dois anos, e daf para frente.

CONCESSAO DE ASSENTO A NOVAS REGIOES
E MORATORIA NA CONCESSAO DE ASSENTO
NA WSC

A WSC 2008 votou a favor do assentamento de sete novas
regides: Egito, EI Salvador, Nepal, Nicaragua, Carolina do
Norte, Polénia e Sul do Brasil estardo conosco na WSC 2010,
COMO NOSSOS Mais Novos integrantes da conferéncia.

O texto a sequir foi extraido da recomendacdo contida no
relatdrio sobre a concessao de assento na WSC, distribuido
juntamente com os materiais do Sistema de Aprovacdo em
Conferéncia:

Hd anos, a WSC vem debatendo o seu prdprio crescimento e a
melhor forma de lidar com a questdo da representatividade,
sem contudo chegar a um consenso. Todos concordamos que
o crescimento de NA é positivo, mas ainda nao concordamos
quanto a melhor maneira de conciliar nossa expansao como
irmandade com a necessidade de conduzir os trabalhos de forma
eficaz durante a conferéncia.

Apds debater a proposta de moratdria, a apuracao da
consciéncia regional, o foco da Conferéncia Mundial de
Servico e a estrutura do nosso sistema de servicos, 0s
participantes tomaram a seguinte decisdo:

Apds avaliacao dessas questoes, propomos uma moratdria, até 2012,
na concessao de assento as regides resultantes de divisoes de outras
regides, bem como a suspensao, pelo mesmo periodo, dos trabalhos do
grupo encarregado de oferecer ao Quadro Mundial as recomendacdes de
assentamentos. Talvez a conferéncia tenha melhores condices de debater
0 assunto se houver uma determinacdo de ndo assentar regioes formadas
a partir de divisdes regionais, pelos proximos dois ciclos de conferéncia,
e esse periodo de tempo seja utilizado na discussao de uma solugao
para o futuro imediato, sem que as proposicoes sejam influenciadas por
requerimentos de assento das regides. Esperamos elaborar uma proposta
para apreciacao da conferéncia em 2012.

Estabelecer uma moratdria, até a WSC 2012, para os atuais Critérios de
Reconhecimento de Novos Participantes da Conferéncia contidos no Guia
dos Servicos Mundiais de NA. 0 Quadro Mundial continuard oferecendo
recomendacdes a conferéncia, em 2010 e 2012, com relacdo as regides
que nao sejam resultantes de divisées em comunidades com assento na
conferéncia.

Seguiremos debatendo as questdes relacionadas ao
assentamento e trabalharemos na formulacdo de uma
proposta para apreciacdo em 2012, que melhor atenda a
WSC com relacdo ao ingresso de novos participantes. N6s
atualizaremos os integrantes da conferéncia, ao longo
deste ciclo, e os consultaremos quanto a idéias e sugestoes.
Dependemos da parceria de vocés, e desejamos trabalhar
em conjunto durante o periodo de moratéria da WSC.




A sessao ressaltou as atividades de
relacbes publicas ao longo do ciclo de
conferéncia 2006-2008. Iniciamos pela
participacdo do NAWS em eventos
profissionais. A presenca do NAWS
nessas conferéncias tem como objetivo
fornecer informacdes sobre o0 Nosso
programa e apresentar a literatura ao
publico presente. Os profissionais que freqlentam esses
eventos costumam interagir diretamente com membros em
potencial, que poderiam ser encaminhados para NA.

=< PUBLIC
= RELATIONS

Em seis dessas conferéncias, o NAWS apresentou
informacdes em workshops com profissionais: World
Federation of Therapeutic Communities (Federacao
Mundial de Comunidades Terapéuticas), em Nova lorque,
NY; International Congress on Addictions (Congresso
Internacional de Adic¢des), na cidade do México, no México;
United Kingdom/European Symposium on Addictive
Disorders (Simpodsio da Europa e Reino Unido sobre
Disturbios Adictivos), em Londres, Reino Unido; International
Council on Alcohol and Addictions (Conselho Internacional
do Alcool e Adiccoes), em Estocolmo, Suécia; International
Society of Addiction Medicine (Sociedade Internacional de
Medicina da Adiccéo), no Cairo, Egito; e National Seminar for
Therapy and Rehabilitation (Seminario Nacional de Terapia e
Reabilitacdo), em Jacarta, Indonésia. Nesse tipo de dinamica,
0s participantes do workshop podem interagir diretamente
com os representantes do NAWS e formular perguntas
sobre 0 nosso programa. Muitas vezes, os profissionais
acreditam que NA se concentre exclusivamente em
adictos a entorpecentes, porque o0 nome da irmandade da
essa impressao. Aproveitamos essas oportunidades para
esclarecer aos presentes a origem do nosso nome, o que
ajuda a desfazer esse mal-entendido. Utilizamos também
as informacbes da nossa pesquisa da irmandade para
ilustrar que os membros de NA utilizaram uma variedade de
drogas.
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em comparacdo a 2003. A pesquisa de 2007 apresentava
um pergunta com relagdo a progressos na qualidade
de vida. Este é um tépico que desperta o interesse dos
profissionais, porque parece ser um indicador de mudancas
e melhoria de vida sustentaveis. Nossos membros relataram
ter vivenciado uma melhora de mais de 80 por cento nas
areas de relacionamento familiar e insercao social, desde
que ingressaram em NA. A pesquisa poderd interessar aos
comités de servico regionais e de drea que interagem com
profissionais de instituicdes penais, de tratamento e salde
através de linhas de ajuda, H&l e informacdo ao publico /
relacdes publicas. Os resultados estao disponiveis on-line, no
endereco www.na.org/PR/2003_Membership_Survey.
pdf.

Na terceira parte da sessdo de RP, cobrimos os eventos
cooperativos. Em geral sdo encontros que atraem
profissionais de &reas geogréaficas especificas. O NAWS
costuma participar de congressos nacionais e internacionais,
mas as comunidades de NA que possuem um subcomité
de IP/RP e membros com boa vontade podem atuar
em parceria com o NAWS nessas conferéncias. O NAWS
colaborou com as regides/zonas em mais de quarenta
eventos cooperativos em 2006-2008. Contribuimos com
a inscricao e distribuicdo de literatura, e o NAWS serviu
ainda como recurso para o subcomité local de IP/RP. Os
companheiros que participam deste tipo de atividade
costumam se surpreender com o fato de alguns profissionais
nunca terem ouvido falar de Narcéticos Andnimos. Os
membros de NA recebem informacées para contato com o
publico presente; é fundamental retomar essa comunicagao
depois, para mantermos a nossa credibilidade. A maioria
dos companheiros de NA sente-se revigorada apds sua
participacdo nestes eventos, e percebe que ainda ha mais
trabalho a ser feito para que todos os profissionais encarem
Narcoticos Andnimos como um programa de recuperagao
de credibilidade e viabilidade para os adictos.

PROJETOS PARA 2008-2010

Aconferénciaapoioutodososprojetospropostospeloquadro
mundial. Eles foram divididos em trés categorias: prioritarios,
segunda e terceira colocagédo. Essas classificagdes forma
atribuidas, inicialmente, pelo quadro, que também pediu aos
participantes da conferéncia que indicassem, por meio de
votacao informal, qual a sua percepcédo sobre a importancia
de cada projeto. Isto se deu no encerramento da conferéncia,
no sabado, o dia sequinte de uma sessao de assuntos Novos
que varou a noite, terminando a 01Th30min da madrugada.
Uma das nossas metas é prestar relatérios e atualizacbes
constantes a respeito desses projetos, para que estejamos
todos inteirados quanto ao trabalho continuo do ciclo da
conferéncia. Para cumprir os cronogramas estabelecidos
nos planos de projeto aprovados individualmente pela
conferéncia, precisamos dar inicio imediato a maioria deles.
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As prioridades relacionadas permitirdo que facamos ajustes
ao longo do ciclo, caso os recursos se tornem reduzidos.
Propusemos uma infinidade de projetos, sendo que alguns
deles séo comuns a todos os ciclos, como por exemplo
as Discussdes Tematicas da Irmandade. Agradecemos a
conferéncia pelo apoio na aprovacao dos projetos.

Projetos Prioritarios

+ Grupo de Trabalho do Plano de Negécios
Este recurso tornou-se parte integrante das nossas
operacdes, a ponto de a conferéncia considerar que,
futuramente, o grupo de trabalho poderd ser considerado
servico essencial.

» Discuss6es Tematicas da Irmandade
Este projeto cobre tanto as Discussdes Tematicas para
2008-2010 como também o trabalho de compilacdo dos
comentarios da irmandade a respeito das tematicas do
ciclo de 2006-2008.

+ Relagoes Publicas
Grande parte do que convencionamos chamar de
relacdes publicas ja se encontra incluido entre os servicos
essenciais no orcamento do NAWS. Este projeto destina-
se a realizacdo de grupos de foco para profissionais das
areas médica, penal e de tratamento, e a confeccédo de
materiais direcionados a essas profissdes.

» Sistema de Servicos
O projeto dard inicio a elaboracdo de uma declaracéo
de visdo para todos os servicos de NA. Criard opcoes e
formatard discussdes sobre aperfeicoamentos da nossa
estrutura de servico neste ciclo. Este projeto terd aduragao
de dois ciclos de conferéncia.

« Literatura Dirigida
Embora exista uma longa lista de potenciais literaturas
dirigidas, o trabalho deste cicloird enfocar a revisdo do Em
Tempos de Doenca. O livreto serd atualizado de maneira
a refletir nossa experiéncia mais recente com doencas
cronicas e questdes de saude mental.

+ Oficinas
Este projeto cobre a variedade de formas com que
apoiamos a irmandade pessoalmente, que vao desde
os workshops patrocinados pelo NAWS até os eventos
cooperativos, a nossa presenca nos foéruns de zona e a
organizacdode umaconvencaodeliteraturae convencgoes
nos Estados Unidos.

Segunda Colocacao

« “Viver Limpo - A Jornada Continua”
Este é o titulo inicial de um livro contendo uma coletanea
de assuntos com os quais lidamos em recuperacao.
Entre os topicos cobertos pela publicacdo estao diversas
prioridades apuradas nas pesquisas de literatura que
vém sendo realizadas desde 1999. Uma das primeiras
atividades serd a elaboracdo de um esboco do livro. Este
projeto terd a duracao de dois ciclos de conferéncia.

« Material Informativo para Lideranca
Repassamos com os delegados as primeiras duas
pecas deste projeto: treinamento para facilitadores e o
primeiro texto destinado a organizagao de oficinas sobre
lideranca.

« Panfletos sobre Auto-Sustento

Este projeto prevé a elaboracdo de duas novas pecas
sobre auto-sustento — a primeira é uma representacao
grafica simples para mostrar aos membros as diversas
formas com que podemos contribuir, € a outra é uma
discussdo do nosso principio de auto-sustento. Os dois
textos pretendem substituir os atuais panfletos sobre
auto-sustento.

Terceira Colocacao

« Materiais de Servico
Embora este talvez seja o trabalho que ndo conseguiremos
realizar neste ciclo, a apresentacdo do plano de projeto
nos permitird iniciar a abordagem de diversos topicos de
servico cobertos nos manuais atuais ou descontinuados,
se o tempo permitir.

Os projetos acima representam apenas uma parcela da
nossa carga de trabalho para o proximo ciclo da conferéncia.
Existem ainda as responsabilidades continuas de elaboracao
de relatdrios, recebimento de sugestdes, formatacdo de
discussdes tais como a concessdo de assento para novas
regides na WSC e todas as demais tarefas rotineiras do
NAWS.

Nossos companheiros constituem um recurso muito valioso,
que nos ajuda a concluir os projetos da conferéncia. Se vocé
tem interesse em participar de um grupo de trabalho, ou
conhece alguém que tenha, favor preencher (ou atualizar)
a Ficha de Informacdes do Pool Mundial no endereco
eletronico http://www.na.org/PRH/wpif-default.htm.
Também temos interesse em saber dos delegados por que
acreditam que alguém possa ser um bom candidato para
um projeto. Vocés podem enviar essa informacao para nos a
qualguer momento.

REFORMULACAO DO WEBSITE

A reformulacdo do site www.na.org
é uma grande empreitada que esta
em curso, e sera concluida até o final
deste ano. Nao estamos nos referindo
apenas a uma simples maquiagem,
mas a uma completa reestruturacdo das funcionalidades do
site, que engloba seis dominios diferentes e dez servidores.
O Conference Report (Relatério da Conferéncia) contém uma
discussao detalhada a respeito dessas modificacoes.

Uma das alteragdes que resolvemos implementar em julho,
em vez de esperar pela concluséo da reformulacdo, é o
aumento da quantidade de féruns de debates. H& quatro
anos, iniciamos os foruns on-line das Discussdes Tematicas da




Irmandade, e percebemos um notavel aumento no interesse

e conteudo, nos Ultimos dois anos. Pretendemos acrescentar

novos topicos para féruns eletronicos, atendendo a pedidos

de membros que desejam um local para compartilhar sua

experiéncia, forca e esperanca. Os novos foruns enfocarao:

+ servico regional e de area

« convengoes e atividades

« H&l

. distribuicao de literatura

- RPelP

- websites e webmasters

« as novas Discussdes Tematicas da Irmandade

+ Forum de Discussao On-Line dos Participantes da
Conferéncia

Enviaremos um aviso eletrbnico quando os féruns
estiverem no ar, mas pedimos que espalhem a noticia na
sua comunidade local. Esperamos que os participantes da
conferéncia continuem a se comunicar, assim como fizeram
na Conferéncia Mundial de Servico. Para que isso ocorra,
semearemos uma discussdo eletrOnica sobre como ser um
DR eficaz, incentivando os delegados a compartilharem as
suas praticas com os demais.

DISCUSSOES TEMATICAS DA IRMANDADE

O processo de discussao tematica tem-se tornado,
progressivamente, mais produtivo, com o aumento
continuo da participacao por parte da irmandade, e isto
ficou bastante evidenciado neste ultimo ciclo. Quando as
regides, areas e membros se relinem para analisar os temas,
nao s encontram solucdes para suas proprias localidades,
como também beneficiam as outras comunidades de NA ao
redor do mundo. Como resultado do processo de discussoes
tematicas, recebemos retornos importantes, que levaram
a criacdo do Formuldrio de Trabalho para Fortalecimento
dos Grupos de Escolha e a Ferramenta de Planejamento da
Area.

Devido areceptividade com relacdo as tematicas nos ultimos
dois ciclos, continuaremos a distribuir as informacgdes e
perguntas através do NAWS News, da The NA Way Magazine
e do nosso website. O processo de discussao tematica tem
trés objetivos:

1. Promover a uniéo: integrando, inspirando e
gerando entusiasmo entre as pessoas.

2. Focar nossos pensamentos e energia: iluminando
os principios comuns de NA, para aplica-los em
novos setores, e de formas inéditas.

3. Aprender e ensinar: comunicando novas idéias, e
repassando informagdes de outras comunidades
de NA e de outros niveis do servico.

O tema “Nossa Liberdade, Nossa Responsabilidade” é uma
continuidade da discussao tematica sobre“Nosso Sistema de
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Servicos”. Um dos aprendizados que extraimos deste Ultimo
ciclo é que ainda estamos enfrentando dificuldades com
relacao ao espirito da prestacao de servico — continuamos
nos defrontando com apatia e falta de comprometimento e
responsabilidade. Evidentemente, “Nossa Liberdade, Nossa
Responsabilidade” foi também o tema da WSC, e serd o do
proximo ciclo da conferéncia, de 2008-2010. Esperamos que
esta discussao tematica nos ajude a perceber mais de perto
as nossas responsabilidades e a liberdade que ganhamos
com elas.

Durante a conferéncia, a sessdo em torno da temdtica
“Nossa Liberdade, Nossa Responsabilidade” enfocou tanto
a relevancia destes principios para o individuo, como a sua
aplicacdo em toda a irmandade. Comecamos por dividir a
palavra“responsabilidade’, percebendo que, nofundo,as duas
partes significam “habilidade de responder”. Os membros,
Individualmente, puderam compartilhar suas experiéncias
ao aprender a assumir responsabilidades pessoais, e relatar
como isso levou a conquista de liberdades pessoais.

Esta acabou sendo uma das sessdes de maior cunho pratico;
0s grupos de determinadas mesas tiveram que construir um
modelo de casa, enquanto outros receberam um modelo
pré-fabricado. Foi pedido aos participantes que avaliassem
a diferenca entre assistir (estar presente, simplesmente) e
participar (estar envolvido com outras pessoas e contribuir
para a criacdo). A participacao no servico nos permite
construir uma irmandade melhor. A atividade realizada
durante a sessdo pareceu enfatizar que nds costumamos
valorizar aquilo que temos responsabilidade de criar.
Quando temos a responsabilidade de criar as liberdades
de que desfrutamos, nds as valorizamos; e, quando isso
acontece, nos as fortalecemos para nés mesmos e para as
pessoas para quem as repassamos.

A outra temdtica deste ciclo é “Fortalecer a Comunicacao”
Para termos servicos eficazes que nos ajudem a melhor
transmitir nossa mensagem de recuperacao, precisamos
fortalecer nossas comunicacdes, em todos os niveis da
estrutura de servico. Parece que temos dificuldade para
decidir o que necessita ser comunicado, quem precisa
receber a informacdo em questao, e qual a melhor forma de
passarainformacao.Quandoacomunicagaoficaprejudicada,
nossa capacidade de transmitir a mensagem acaba sendo
comprometida. Acreditamos que, na irmandade como um
todo, temos desejo e experiéncia suficientes para elaborar
ferramentas e praticas de comunicacao melhores, e que
discutir esse tépico ird nos ajudar a encontrar solugdes mais
eficientes.

Pedimos que participem desse debate, através do Forum
Eletronico de Discussdes Tematicas da Irmandade (http://
www.na.org/IDT/IDT.htm). A edicao de julho da NA Way
ird apresentar roteiros de sessao, incluindo uma introducao
ao tema e perguntas para didlogo em grupo, que serdo
também divulgados on-line.
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PANFLETOS DE SERVICO

Conduzimos uma
sessdo  para  auxiliar
agnon oS participantes
g da  conferéncia  a
3 compreender a
y dificuldade do quadro
mundial na classificacao
da literatura. Como
muitos de vocés devem
se lembrar, uma decisao da WSC 2006 concedeu ao quadro
mundial a capacidade de criar panfletos de servico. Ao longo
deste Ultimo ciclo da conferéncia, redigimos e distribuimos
alguns. Os comentéarios dos membros fizeram com que
retirdssemos de circulacdo um panfleto que continha uma
definicdodapalavra“limpo” De umamaneirageral,o processo
de desenvolvimento e distribuicdo dos panfletos de servico
parecia estar funcionando bem. As preocupacées em torno
da Introducao as Reunides de NA ilustra a receptividade e
agilidade da sistematica de aprovacao pelo quadro mundial
(prontamente retiramos o panfleto de circulacdo). Porém,
mesmo assim persistiram uma série de perguntas.
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Esta sessdo da conferéncia girou em torno de um dos
principais problemas que enfrentamos no quadro mundial:
a linha ténue que separa a literatura de “recuperacdo” da
de “servico” Quando redigimos os procedimentos para
diferenciar essa nova sistematica de aprovacdo (aprovacao
pelo quadro mundial) das duas modalidades j& existentes
(aprovacao pela conferéncia e aprovacao pela irmandade),
tivemos dificuldade, no quadro mundial, para definir as
diferencas entre essas trés categorias. Os participantes
puderam vivenciar o nosso dilema, quando Ihes pedimos
para classificar diversas pecas de literatura, determinando
se as mesmas eram de recuperacao ou de servico. Alguns
textos eram mais Obvios do que outros, e foi essa a base das
discussdes naquele dia.

As conversacoes sobre a minuta do panfleto Introducéo as
Reunides de NA ajudou a ilustrar como o quadro mundial faz
a diferenciacdo entre os materiais de recuperacao e servico.
O texto foi desenvolvido em resposta ao grande afluxo de
pessoas novas que chegam nas nossas reunides através dos
tribunais de drogas e outras agéncias de encaminhamento,
e que desconhecem inteiramente o que seja NA ou o que
acontece em uma reunidao de NA. O panfleto teve como
base outros materiais ja existentes, ndo aborda nenhuma
nova idéia a respeito da filosofia ou dos principios de NA, e
destina-se primordialmente a distribuicao nos trabalhos de
RP dirigidos a essas agéncias de encaminhamento. Tendo
em vista esse publico-alvo, e como o conteddo do material
é uma reorganizacao de idéias anteriores, os participantes
da conferéncia pareceram concordar com o quadro
mundial em nao se tratar de uma nova peca de literatura de
recuperacao.

A discussdo em torno dos panfletos de servico ressurgiu ao
longo de toda a semana da WSC, uma vez que trabalhamos
em conjunto para tentar refinar o processo de
desenvolvimento deste novo formato de aprovacdo. O
desejo do quadro mundial é colaborar com os participantes
da conferéncia na producédo dos panfletos de servico. Apds
debate, a WSC concordou em modificar o procedimento
de elaboracdo, com o intuito de facilitar essa cooperacao.
Os panfletos de servico continuardo a ser redigidos pelo
quadro mundial e, antes de serem distribuidos a irmandade,
os delegados regionais receberao uma copia para avaliar seu
conteudo, por um periodo de noventa dias. Os DRs poderdo
envolver outros companheiros no processo de revisao, ou
enviar seus proprios comentarios. Depois de decorrido o
prazo de noventadias, 0s comentarios e sugestdes recebidos
serdo analisados, o panfleto serd alterado e, se for o caso,
aprovado pelo Quadro Mundial. Agradecemos por termos
decidido em conjunto a melhor solucdo para o assunto.

No momento, as minutas dos panfletos de servico incluidas
no material para o Sistema de Aprovacdo em Conferéncia
estdao sendo revisadas, a partir de uma quantidade
considerdvel de comentarios que nos foram encaminhados.
O prazo limite para envio de sugestoes é final de
julho. Esperamos avaliar o retorno recebido e publicar os
panfletos até a primavera.

Ndo temos projetos imediatos para novos panfletos de
servico. Os meses que se seguem a conferéncia costumam
ser tomados pelo inicio dos projetos aprovados na WSC.
Conforme mencionamos na correspondéncia expedida
anteriormente, pensamos em revisar o panfleto Grupos de
NA e Medicacéo, tentando de alguma forma combinar essa
literatura com o nosso boletim sobre o uso de metadona,
para termos apenas uma peca abordando essas questoes,
e ndo duas. Ndo conseguimos fazer essa reviséo antes da
conferéncia; porém, qualquer que seja o desenrolar desse
assunto — se houver — acontecerd mais para a frente, depois
que o projeto de Literatura Dirigida estiver em andamento.

TEXTO BASICO, MEDALHOES E
FOLHETOS PARA JOVENS

Um dos momentos mais emocionantes da WSC 2008, para
muitos participantes, talvez tenha sido a aprovacdo da nossa
Sexta Edicdo do Texto Basico, por consentimento unanime.
As mog¢bes aprovadas acarretaram as primeiras mudangas
no Texto Basico em duas décadas. Apds a votacao da ultima
mocado, um delegado dirigiu-se ao microfone para declarar
que a Conferéncia Mundial de Servico de 2008 entrou para a
historia ao aprovar o Texto Basico as 19h26min do dia 29 de
abril de 2008. A conferéncia aplaudiu de pé, ao som de uma
musicacomemorativa. Agora temosum Texto Basicorealmente
internacional, refletindo a diversidade e forca da Irmandade de
NA. Pretendemos que o livro esteja publicado em outubro de
2008, também disponivel em uma edicao especial.




A minuta do folheto De Adictos Jovens para Adictos Jovens
foi aprovada por consentimento unanime. Ele ird substituir o
atual IP n° 13, Juventude e Recuperacdo. A decisdo seguiu-
se da aprovacao, por esmagadora maioria, do folheto Para
Pais ou Responsaveis pelos Jovens de NA. Estes novos textos
serao produzidos com um layout e estilo totalmente novos,
para diferencid-los dos IPs existentes. Acreditamos que
serdo bastante Uteis para que jovens adictos encontrem
recuperacao em NA.

Como é do conhecimento da maioria, havia duas mocgdes
na sessdo de assuntos antigos para tratar da producao
dos medalhoées; além disso, foi realizada uma pesquisa on-
line para verificar a preferéncia dos membros. Das 5.739
respostas para a pesquisa do medalhao, quase 75 por cento
foram a favor dos algarismos romanos em vez dos arabicos,
e 55 por cento escolheram o bronze em vez de niquel.
Apesar das duas mocdes do CAR terem sido rejeitadas, o
NAWS ird atender a preferéncia da irmandade e modificar
os medalhdes para acabamento em bronze com algarismos
romanos, a partir de outubro.

Durante o debate das moc¢des na conferéncia, alguns
participantes sugeriram que o tempo precioso e limitado da
WSC deveria ser direcionado para o importante trabalho de
transmitir nossa mensagem de recupera¢ao no mundo todo,
em vez de ser gasto na discussao de questdes de producao,
que sempre foram da alcada do NAWS.

A questao do medalhdo é um bom exemplo para ilustrar
0 que a maioria dos participantes espera da conferéncia.
Utilizando o sistema antigo, a Unica forma que a maioria das
regides conhecia para submeter um assunto a apreciacdo
dos demais participantes era a proposicao de uma mogao
regional. Apesar de nosso sistema ter se modificado, esse
tipo de procedimento ndo acompanhou a mudanca dos
tempos. Concordamos com os proponentes dessas mogoes
que os medalhdes sdo um assunto que desperta o interesse
de muitos companheiros. Entretanto, acreditamos que
a pesquisa € um meio mais eficaz de apurar a vontade
da irmandade. Parece que a conferéncia apoiou este
pensamento, e o medalhdo produzido serd do agrado
da maioria das pessoas que responderam a pesquisa,
independentemente das nossas proprias preferéncias
pessoais. Embora as regides continuem tendo o direito de
colocar mocoes em pauta, a realidade da WSC como férum
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de discussao torna as mocodes uma forma ineficaz de propor
uma idéia para apreciacdo. Estamos pedindo a todos que
participem do nosso trabalho. Enviem-nos suas sugestoes ou
preocupacoes, ou falem a respeito no forum eletrénico dos
participantes da conferéncia. Estamos reafirmando nosso
compromisso constante de debater as colocacdes recebidas,
e de dar um retorno a vocés. Nem sempre sabemos como
gerar um verdadeiro debate sobre um determinado assunto
na irmandade, as vezes nem mesmo no nivel regional;
contudo, se os delegados colaborarem conosco, temos a
certeza de que isso se transformara em realidade.

DESENVOLVIMENTO DA IRMANDADE

A sessdo da WSC de desenvolvimento da irmandade é
sempre uma das mais inspiradoras da conferéncia. Como
membros, amamos ver a recuperacao ao redor do mundo,
assim como em nosso proprio quintal.

Como nos anos anteriores, a sessao teve como foco uma
apresentacdo do NAWS sobre nossa participacdo em eventos
e viagens nos ultimos dois anos. Para fins orcamentarios e
dentrodassessdoesdaWSC, as atividades de desenvolvimento
foram separadas das de relacées publicas, mesmo quando
as duas sdo realizadas em conjunto e possuem objetivos
semelhantes, de transmitir a mensagem de recuperacao
e compartilhar informacdes sobre NA através de diversos
vefculos. Nas atividades de desenvolvimento da irmandade,
nosso foco séo os membros e seus esforcos de servico,

enquanto o trabalho de relacdes publicas costuma enfocar
as pessoas que podem encaminhar adictos para NA e os
membros da comunidade de NA que realizam este contato.
Procuramos balancear nossa programacao de acordo
com as necessidades da irmandade em todo o mundo. E
como elas parecem aumentar a cada ciclo, utilizamos uma
variedade de recursos para atender ao numero crescente
de pedidos. Membros do Quadro Mundial, funcionarios
do NAWS e integrantes do Pool Mundial puseram o pé na
estrada, no Ultimo biénio, para cobrir as diversas solicitacdes
de participacdo e/ou facilitacdo de eventos. Em alguns
casos, pudemos também custear a ida de membros locais
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a eventos de servico, principalmente quando as condi¢des
geograficas ou limitagdes financeiras pudessem impedir a
sua presenca. Sem esses recursos, membros e comunidades
de NA talvez nunca tivessem a possibilidade de se fazer
representar nos eventos.

A movimentacao geografica do NAWS foi assinalada em um
mapa, comecando pela América do Norte, onde fomos a
quinzereunidesdeféruns de zona, catorze eventos de servico
e dez convencdes de regides e dreas. Também celebramos a
recuperacao através da convencao mundial de San Antonio,
Texas; dois Foruns Mundiais, um em Nova Orleans, Louisiana,
e outro em Lincoln, Nebraska; um workshop de literatura e
convencdes em Woodland Hills, California; e comparecemos
ao Dia das Irmandades de Doze Passos no Escritério Geral de
Servico de AA em Nova lorque.

Na América Latina, o NAWS
assistiu a uma reunidgo do
Férum da Zona Latino-
Americana e mais onze eventos
da irmandade, custeou duas
viagens de membros do Pool
Mundial a comunidades em
desenvolvimento e conduziu
oficinas na Costa Rica e em
Honduras, com a ajuda das
comunidades  vizinhas. O
NAWS conta com diversos
funcionarios que falam o
espanhol, que ajudam a manter contato com essa imensa
zona geografica. Continuaremos a programar eventos
em cooperacdo com os integrantes do Férum da Zona
Latino-Americana. Na WSC 2008, foi pedido ao NAWS que
iniciasse os trabalhos para a Sexta Edicdo do Texto Basico
em espanhol.

Em nossos esforcos de desenvolvimento na zona asiatica
e do Pacifico, participamos de duas reunides do Forum
Pacifico-Asiatico, realizamos uma série de oficinas no
Nepal e custeamos 100 membros de toda a Indonésia
para participar de um workshop em Jacarta. Também
organizamos um forum mundial na Austrdlia (nossa
primeira visita ao pafs desde 1991), fomos a trés convencoes
regionais e retornamos a China, uma das comunidades
de NA emergentes com maior potencial de crescimento.
Na ndia, mantivemos nosso compromisso continuo com
a comunidade local, participando de sete eventos de
servico e oficinas, e continuamos a buscar solugdes para as
dificuldades de producéo e distribuicdo de literatura de NA
naquele vasto subcontinente.

O Oriente Médio ainda esta vivenciando um crescimento
acelerado, e assumimos o compromisso de dar suporte as
comunidadeslocaisemdesenvolvimento.ONAWS participou
de onze workshops na regido, incluindo a oficina do Oriente
Médio, que contou com a presenca de onze comunidades

de NA, custeadas por nos. Além desses workshops, tivemos a
oportunidade de viajar ao Ird, onde realizamos treze oficinas
em sete cidades do pafs, e nos reunimos com profissionais
da drea médica e governamental.

Passando para o continente europeu em nossos esforcos
de desenvolvimento da irmandade, estivemos presentes
na Reunido dos Delegados Europeus, a quem visitamos
por quatro vezes no ultimo ciclo. Realizamos um Férum
Mundial na Franca (marcando nosso primeiro trabalho de
desenvolvimento no pais em dez anos); um workshop de
RP em russo em Moscou, custeando participantes desde a
Lituania até a Sibéria; uma oficina de servico na Dinamarca,
pela primeiravezem dezanos; e um evento do Leste Europeu
em Budapeste, com participantes custeados pelo NAWS e
com a cooperacao do Subcomité de Desenvolvimento da
Irmandade da Reunido dos Delegados Europeus.

Na Africa, o foco principal das
atividades do NAWS foram
as traducdes. Mostramos aos
delegados as imagens de quatro
versdes do IP n° 1 em linguas
sul-africanas, fichas-chaveiro no
idiomadolesteafricano,Kiswahili,
e uma minuta manuscrita do
folneto Sou um Adicto? no
idioma etiope, Amharic.

uwua,

TOFAUTI,

O desenvolvimento da irmandade é recompensador e
realizador, uma vez que participamos de oficinas de servico,
ajudando os membros e suas comunidades de NA a crescer
e atrair adictos para a recuperacao. Essas atividades nos
aproximam mais da nossa visao, para que um dia todos os
adictos tenham a possibilidade de vivenciar a recuperacao
em seu proprio idioma e cultura. Os seus delegados
receberam copias dessas apresentacdes. Incentivem-nos a
compartilhd-las com vocés!

LIDERANCA EM NA

Nesta WSC, demos prosseguimento as conversacoes
sobre lideranca que ja vém ocorrendo pela irmandade, e
passamos da coleta de informacoes para a aplicacdo pratica.
Para auxiliar a conferéncia nessa empreitada, utilizamos os
servicos de um consultor profissional, Jim Delizia. Jim j& é
conhecido do NAWS e da WSC; sua habilidade de conducéo
e orientacdo foi um importante suporte para analisarmos
alternativas para a formacédo de liderancas em NA. Muitos
participantes da conferéncia lembravam-se dele, da WSC
2006 e da WSC 2004.

Facilitacao

A sessdo foi aberta com uma dinamica de integracdo
realizada em pequenos grupos; foi pedido aos participantes
da conferéncia que analisassem o cendrio a seguir. Um
servidor de confianca novo participa pela primeira vez de




uma reunido regional de servico. Quais as sugestdes que

poderiam ser dadas a esse companheiro com relacdo a sua

capacidade deimpactarareunido? Apds esta atividade inicial

de brainstorm, Jim repassou o papel e as responsabilidades

do delegado regional como parceiro do NAWS, e convocou

os delegados a serem agentes de mudanca dentro das suas

respectivas regioes.

Jim analisou as diferencas entre ser um porta-voz e um

facilitador. O papel do facilitador de um comité de servico

ou reuniao é:

+* criar um ambiente que permita uma discussao
aberta;

+» assegurar que todos os participantes tenham
entendido claramente o topico a ser debatido;

+» manter o foco no tépico;

+» permitir tempo suficiente para que o grupo
explore o tépico antes de tomar uma decisao; e

“*ouvir atentamente e compreender o que esta
sendo dito.

Ofacilitadortambémtem afuncao de ajudar os participantes

na tomada de decisoes, e pode assisti-los nesse trabalho das

seguintes maneiras:

¢ esclarecendo a decisao a ser tomada e reafirmando
a meta que o grupo estd procurando alcancar;

+¢ refletindo sobre os comentarios recebidos dos
participantes, e identificando os pensamentos e
idéias em comum;

+ elaborando solucdes ou opc¢des para tratar do
assunto;

++ avaliando, junto com o grupo, as solugdes e opgdes
propostas;

+ escolhendo a solucao que ird melhor atender as
metas do grupo; e

+¢ preparado o grupo para a¢do e implementacdo da
decisao tomada.

Um facilitador faz tudo o que esta relacionado acima, sem

contudo dominar a discussdo nem manifestar seu proprio

ponto de vista. Foram descritas as técnicas de facilitacao, tais

como experimentacao, sintese e ligacao. Essas habilidades

aumentam a eficiéncia do facilitador, ajudando o grupo a

fazer ligagdes e processar as informacoes geradas.

Pequenos Grupos

Outro método produtivo é a utilizacdo de pequenos
grupos para debater assuntos muito extensos, tais como o
planejamento do orcamento regional, e questdes dificeis,
como o roubo de recursos de NA. O processo envolve trés
componentes: estruturacdo, discussdo e processamento. A
estruturagdo descreve o proposito da discusséo em grupo
e as informacoes prévias necessarias para a conversacao. A
discussao ocorre entre os participantes, sentados a mesa,
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gue procuram encontrar uma solucdo. O processamento
descreve como os participantes chegam a uma solugdo em
comum, fazendo a ligagcdo entre as idéias de diversas mesas,
e recapitulando os comentarios e as decisdes.

Aplicacao Pratica

Os participantes da conferéncia foram conduzidos através
de uma série de exercicios para ajuda-los a praticar suas
habilidades como facilitadores. Algumas das sessoes
praticas enfocaram diferentes meios de experimentacao
de informacobes adicionais, sintese de pontos de vista e
idéias diferentes, e ligacdo de declaragdes aparentemente
conflitantes com o tema original.

O exercicio final concentrou-se em um problema que deve
ser familiar para a maioria dos participantes da conferéncia
— apatia nas areas, e o que pode ser feito pelo facilitador
ou coordenador da drea para aumentar o entusiasmo, o
envolvimento, e alcangar as metas propostas.

Para finalizar a sessdo, foram dadas sugestdes para a
conducdo dessas oficinas nas comunidades locais de NA.
Diversos participantes perguntaram se o material poderia
ser disponibilizado eletronicamente, o mais rapidamente
possivel. Foi explicado que serd colocado no ar um site FTP,
onde os integrantes da conferéncia poderéo acessar todas
as informacoes da WSC para uso em suas comunidades.
Para ajudar na formacédo de liderancas nas comunidades,
0s materiais da oficina serdo resumidos, para facilitar sua
utilizacéo, e disponibilizados de imediato.

O ESPIRITO DA GENEROSIDADE

A manha de encerramento da conferéncia, no sabado, foi
abertacomumasessdochamada“OEspiritodaGenerosidade”.
Inicialmente, o quadro mundial pensou no titulo “Dinheiro
e Espiritualidade’, com énfase na doacdo pessoal e a
dificuldade que temos na irmandade para conversar sobre
0 assunto. Durante as reunidées do nosso quadro mundial,
quando fizemos uma andlise mais aprofundada do tema,
ficou claro para nés que o problema nao é apenas dinheiro.
Percebemos duas questdes fundamentais. Primeiro,
aprendemos com facilidade que é doando que mantemos o
que temos. Conseguimos praticar esse principio na doacao
do nosso tempo, experiéncia e energia, mas parece que,
quando se trata de dinheiro, ndo conseguimos aplicar esse
mesmo principio. Em segundo lugar, identificamos que este
topico trata daintegragdo dos principios espirituais a0 N0sso
mundo material.

Por exemplo, compreendemos a ligacdo espiritual que
existe quando um adicto partilha com outro adicto, e uma
das formas de capturar o espirito da nossa mensagem é
através da literatura. Necessitamos de recursos para traduzir
0 coracao da mensagem e colocad-lo no papel impresso,
em forma de livro ou folheto. Para que isto ocorra, é preciso
conversar sobre a generosidade que inspira o valor que
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colocamos na sacola. O crescimento e desenvolvimento de
NA ocorreu por causa do espirito de alguns membros que,
individualmente, perseveraram a despeito das dificuldades,
para ajudar este milagre a se concretizar.

Um dos resultados das nossas ponderacdes foi o
reconhecimento de que nosso maior recurso ndo é o
dinheiro, € nosso espirito. Quando entramos em recuperagao
estdvamos quebrados, desesperados e sofridos. Quando
crescemos em recuperagao, passamos do desespero a
estabilidade, segurancae, porfim,aum pontode abundancia
onde podemos dar de nds e dos nossos recursos com
compaixao espiritual.

RESULTADOS DAS ELEICOES
A conferéncia elegeu dois facilitadores, dois membros do
Quadro Mundial e trés membros do Painel de Recursos
Humanos.
Facilitadores da WSC

Jimi S, Regiao Chesapeake-Potomac

Jack H, Regiao Washington/No. I[daho

Quadro Mundial
Jim B, Regiao Chicagoland
Junior B, Regido Brasil

Painel de Recursos Humanos
Paul F, Regiao Reino Unido

Valerie D, Regiao Carolina
Margaret H-M, Regiao Tejas Bluebonnet
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20-23 de agosto de 2009
Barcelona, Espanha

Aguardamos ansiosamen-
te pela celebracao de re-
cuperacao em Barcelona,
na Espanha, e gostaria-
mos que todos 0s com-
panheiros participassem.
Reconhecemos que ir a
convencao mundial de
Barcelona é uma inicia-
tiva que poderd requerer
um maior planejamento antecipado por parte de alguns
membros. Queremos ajudar, enviando o mais cedo possi-
vel as informacdes sobre hotéis e acomodacdes. Esperamos
publicar, em agosto de 2008, 0s prospectos para inscricao e
informacdes sobre acomodacodes. Fiquem atentos a sua cor-
respondéncia, e verifiguem também as novidades do setor
da convencao mundial em nosso site: www.na.org.

Achamos a Espanha um lugar maravilhoso para celebrarmos
a nossa recuperagao. Esperamos que vocés também
participem.

WCNA-34
20-23 de agosto de 2011 em San Diego, Califérnia / EUA

NOSSA LIBERDADE,
NOSSA RESPONSABILIDADE

Realizaremos a primeira reunido do
quadro mundial do novo ciclo nos dias
7-9 de agosto de 2008; na ocasiao,
conversaremos sobre os planos de
projeto aprovados pela WSC 2008,
juntamente com o fluxo continuo
das demais atividades que ocorrem
na irmandade mundial. Retomaremos
a questdgo do assentamento de
novos participantes da conferéncia,
e seguiremos discutindo a respeito neste ciclo e no
proximo, uma vez que Nos comprometemos a propor
aperfeicoamentos para este procedimento até a WSC 2012.
Iremos ler os materiais sobre as Discussoes Tematicas da
Irmandade, e cuidaremos, nessa reunido, dos preparativos
para as oficinas da irmandade. Faremos ainda a orientacao
do novo membro do quadro mundial, além da eleicdo da
nossa lideranca. Esta é apenas uma amostragem da agenda
da nossa primeira reunido do ciclo. Estamos dispostos e
entusiasmados, percebendo que nossa irmandade esta
crescendo e formando uma base para o futuro. Estamos
bastante motivados para prestar servico no ciclo de
conferéncia que temos diante de nds.
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Agradecemos pelareeleicaodo JimBe pelaeleicdodo Junior.
Ambos serdo recursos valiosos para o Quadro Mundial.

Queremos também expressar nossa gratiddo pelos
servidores de confianca que concluiram seu servico na WSC
2008. Dois companheiros do PRH, Mindy A do Missouri/
EUA e Sergio S do Panama, cumpriram seus encargos nesta
conferéncia, e tiveram a oportunidade de oferecer suas
palavras de despedida na sessao de encerramento da WSC.
Tanto Mindy como Sergio passaram um tempo incalculavel,
ao longo dos anos, prestando servico a irmandade. Temos
a certeza de que, de alguma forma, em algum lugar, eles
continuardo envolvidos em algum nivel do servico. Nossos
agradecimentos, da parte de todo o quadro mundial e dos
funcionarios dos Servicos Mundiais de NA.

A Conferéncia Mundial de Servico, hoje, ndo poderia
acontecer se nao fosse pelo trabalho pesado e pela
dedicacao de diversos tradutores. Queremos agradecer ao
Luigi P pela sua ajuda com o italiano, Jay M pela assisténcia
com o japonés, e Laura R e Jose Luis A pelo auxilio com o
espanhol.




PAINEL DE RECURSOS HUMANOS

Saudacdes do Painel de Recursos Humanos. Estamos nos
preparando para a primeira reunido do PRH no ciclo de
conferéncia 2008-2010. Agradecemos mais uma vez a
Mindy A e Sergio R pelo servico prestado ao PRH nos ultimos
quatro anos, e parabenizamos 0s novos membros eleitos,
Margaret H-M, Valerie D e Paul F. Greg S, atual lider do PRH,
que aguarda ansiosamente para trabalhar com os novos
companheiros eleitos.

Recapitulando o que foi tratado na WSC, agradecemos
pelo voto de conflanca da conferéncia com relacao ao uso
de membros de fora do PRH em diversas funcoes de apoio
a0 nosso processo. Conforme relatamos na WSC, estamos
conversando a respeito do assunto, e ainda nao decidimos
chamar ninguém por enquanto. Nos avisaremos de qualquer
decisdo que seja tomada no sentido de chamar terceiros
para nossas reunioes.

Conforme discutido, o encaminhamento ao PRH de
candidatos potenciais das regides, foruns de zona e Quadro
Mundial parece ter valorizado o processo eleitoral. Uma
vez que nove entre quinze candidatos sugeridos pelo PRH
vieram dessas indicacoes, é do interesse de todos apoiar e
fortalecer todos os aspectos dessa parceria entre as regioes,
zonas, Quadro Mundial e PRH. Portanto, mais uma vez
incentivamos todo e qualquer corpo de servico que tenha
elaborado recursos paraampararasindicacoes (porexemplo,
diretrizes, procedimentos, formularios, etc) a compartilha-
los com os demais, enviando-nos uma copia. Cuidaremos
para que sejam postados em Nosso site.

Também agradecemos por terem apoiado a nossa idéia de
pedir as regides, zonas e quadro que informem a justificativa
para suas indicacdes. Iremos formatar as informacdes que
precisamos receber das origens, e avisaremos assim que
tivermos alguma evolucdo neste assunto. Como sempre,
suas idéias sao bem-vindas.

Para encerrar, queremos manifestar nossa satisfacdo pela
interacdo com os participantes da conferéncia nesta Ultima
WSC. Agradecemos por todo o apoio, interesse e sugestoes.
Queremos dar continuidade aos trabalhos, para oferecer
aos integrantes da conferéncia uma lista de candidatos
altamente qualificados para os encargos de confianca do
NAWS. Também estamos abertos a todas as sugestoes de
aperfeicoamento do sistema do PRH. Os seus comentarios
serdo sempre bem-vindos.

Agradecemos mais uma vez pelo constante apoio de vocés
aoPaineldeRecursosHumanos. Esperamos dar continuidade
ao processo de reviséo no novo ciclo da conferéncia,
mantendo uma sélida comunicacdo com aqueles a quem
prestamos servigo.
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NOVIDADES DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS
DO NAWS

Rebecca (Becky J) Jamison comecou no dia 14 de abril
de 2008 na funcdo de escritora/editora. Ela se mudou
de Kennewick, Washington, onde prestou servico como
Coordenadorade Literatura daRegido Washington/Northern
Idaho de NA.

Daniela Abravayaintegrara a Equipe de Apoioalrmandade
apartirde 9de junho. Ela trabalhou no campo de tratamento
da adicgdo com grupos de adolescentes, como conselheira
residente.

ﬁ \ CALENDARIO DO CICLO 2008-2010

Prazo limite para envio de sugestoes e
comentarios sobre os Panfletos de Servico
(enviados juntamente com o CAT em janeiro)

31 dejulho de 2008

Requerimentos de viagens (analisados por trimestre)

15 de novembro — para o periodo de janeiro a
marco

15 de fevereiro — para o periodo de abril a junho
15 de maio — para o periodo de julho a setembro

15 de agosto — para o periodo de outubro a
dezembro

Dia Mundial da Unidade de 2008
30 de agosto de 2008
WCNA-33

20-23 de agosto de 2009
Barcelona, Espanha




Atividades de abril a maio de 2008

SUMARIO DE MOCOES DA WSC 2008

Grande parte das atividades da conferéncia ocorreu durante as discussodes e na formacao de consenso. O que se segue é
apenas um sumario das decisdes formais adotadas durante as sessoes de trabalho da WSC 2008.

DECISOES DA SESSAO
DE ASSUNTOS ANTIGOS

Mocao n° 1:
Substituir as historias pessoais existentes na
Quinta Edicdo do Texto Basico, Narcéticos

Anénimos, pelos relatos contidos no
Adendo B.
Acgao:Mocaoaprovadaporconsentimento
unanime.,

Moc¢ao n° 2:
Aprovar as demais revisdées a Quinta Edicao
do Texto Basico, Narcoticos Andnimos,
conforme apresentadas no Adendo B.

Isto inclui:

« 0 Prefacio da Sexta Edicao

os titulos “Nosso

Programa” e “Partilhas
dos Nossos Membros”,
em substituicdo aos
titulos “Livro Um” e “Livro
Dois”, respectivamente

a Introducao as “Partilhas dos Nossos Membros”

0S resumos

as reflexdes

os titulos e descricbes das secdes “Comecos”,
“Voltando para Casa”, “Independentemente... "e “A
Vida Como Ela E”.

Intento: Inserir o restante do material contido no Adendo
B na Sexta Edicao do Texto Basico; isto inclui a remocao dos
titulos “Livio Um” e “Livro Dois”.

Acao: Mocao aprovada por consentimento unanime.

Mocao n° 3:

Permitir que o Quadro Mundial aprove as atualizacdes
regulares de dados estatisticos (nUmero de reunioes, paises,
etc) no Texto Basico, Narcdticos Andnimos, indicando, na
nota do rodapé, a data a qual eles correspondem.

Acgao: Mocdo aprovada por consentimento unanime.

/2Z2S$PONSABIL\DNNY

Mocao n° 4:
Aprovar a remocao de legendas com citacdo de fontes
especificas no S6 por Hoje, quando as citacbes pertencerem
a literatura fora de catdlogo, e incluir no inicio do
livio uma explicacdo dizendo que as citagcdes
sem legenda sao de versdes antigas da
literatura de NA. Aprovar também o uso
de uma nota de rodapé no Prefacio do S6
por Hoje, para atualizar a referéncia feita
a paginacao da Quinta Edicao do Texto
Basico.

Acgao: Mocao aprovada por
consentimento unanime
Moc¢ao n° 5:
Aprovar a inclusdéo de um
indice remissivo atualizado e

aprovado, na Sexta Edicao
do Texto Basico, Narcdticos
Anbnimos.

SO

Acao: Mocdo aprovada
por votacdo verbal, com
emenda.

Emenda

Retornar a palavra “atitude” ao indice remissivo da Sexta
Edicao do Texto Basico.

Acao: Mocdo aprovada por votacdo em pé (91 a favor /
4 contra/ 0 abstencdes / 1 dos presentes nao votou).

Mocao n° 6:

Aprovar duas correcdes especificas no Texto Basico,
Narcéticos Andnimos: Primeiro, substituir o nome “N.A” (com
pontos apds as iniciais) por “NA” (sem os pontos). Segundo,
remover a nota de rodapé da Tradicdo Onze, que menciona
0 Guia de Informacéao ao Publico, Nova Revisao.

Acao: Mocao aprovada por votacéo verbal.

Mocao n° 7:
Substituir o IP ne 13 existente, Juventude e Recuperacdo, pela

minuta revisada contida no Adendo C, e alterar o titulo do IP
para De Adictos Jovens para Adictos Jovens.

Acao: Mocao aprovada por consentimento unanime.




Mocao n° 8:
Aprovar a minuta do folheto Para Pais ou Responsaveis pelos
Jovens de NA, contida no Adendo E, como IP n° 27.

Agao: Mocao aprovada por votagao verbal.

As mogdes a seguir constavam do Relatdrio da
Agenda da Conferéncia (CAR),
mas NAO foram aprovadas na WSC 2008; nés as
incluimos aqui para maior clareza na comunicacgao.

Mocao n° 9: Rejeitada

Acrescentar ao inventario do NAWS os Medalhdes de Bronze
em Inglés com Algarismos Romanos, como item especial,
e determinar que o Quadro Mundial estipule um preco
correspondente.

Acgao: Mocao rejeitada por votagao verbal.

Mocao n° 10: Rejeitada

Determinar que o Quadro Mundial adicione ao inventario
do NAWS os medalhées com algarismos romanos, em todos
0s materiais e idiomas produzidos pelo NAWS. Fica a critério
do NAWS se estes medalhodes serdo acrescidos ao inventario,
ou se substituirdo os de nimeros arabicos.

Acao: Mocao rejeitada por votagao verbal.

Mocao n° 11: Rejeitada
Determinar que o Quadro Mundial preste um apoio

financeiro a Regido Northern New Jersey, no valor de US$
36.000 (trinta e seis mil dolares americanos)..

Acgao: Mocao rejeitada por votacao verbal.

Mocao n° 12: Rejeitada
Determinar que todos os panfletos de servico de NA

destinados aos grupos e individuos sejam incluidos no
Relatério da Agenda da Conferéncia, para aprovacao.

Acao: Mocao rejeitada através de votacdo em pé (33 a favor
/62 contra/ 1 abstencdo / 4 presentes nao votaram)

MOGCOES APROVADAS
NA SESSAO DE ASSUNTOS NOVOS

Mocbes n° 15,16,17,18 e 19:

Reconhecer o Egito, El Salvador, Nepal, Nicardgua e Polonia
como participantes com assento na Conferéncia Mundial de
Servico, a partir do encerramento da WSC 2008.

Acgao: Mocdes aprovadas por votagao verbal de cada mogao,
individualmente.
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Mocao n° 20:

Estabelecer uma moratoria, até a WSC 2012, para os atuais
Critérios de Reconhecimento de Novos Participantes da
Conferéncia contidos no Guia dos Servicos Mundiais de NA.
O Quadro Mundial continuara oferecendo recomendacdes
a conferéncia, em 2010 e 2012, com relacdo as regides que
nao sejam resultantes de divisdes em comunidades com
assento na conferéncia.

Acao: Mocao aprovada por votacao verbal.

Mocgao n° 21:

Aprovar as Diretrizes Externas do Painel de Recursos
Humanos e a proposta de Procedimentos do Pool Mundial
em substituicdo as Diretrizes Externas do Pool Mundial e do
Painel de Recursos Humanos existentes no Guia dos Servicos
Mundiais de NA.

Acgao: Mocao aprovada por votagéo verbal.

Mocao n° 22:

Aprovar o texto proposto para as seguintes secdes do
Guia dos Servicos Mundiais de NA: A Conferéncia Mundial
de Servico, A Reunido da Conferéncia Mundial de Servico,
Processo Decisorio Consensual e O Ciclo de Trabalho Entre
Conferéncias, em substituicdo e revisao ao texto atual.

Acao: Mocao aprovada por votacao verbal.

Mocao n° 23:

Aprovar o texto sobre os Processos de Aprovacdo dos
Materiais de NA, em substituicado a atual secdo Processo de
Aprovacdo dos Materiais de Servico e em emenda a secdo
Processo de Aprovacdo para Literatura de Recuperacéo,
contidas no Guia dos Servicos Mundiais de NA.

Todos os panfletos informativos relacionados ao
servico, sejam eles aprovados pela conferéncia
ou pelo Quadro Mundial, podem ser facilmente
diferenciados dos folhetos de recuperacdo pelo seu
aspecto, devendo ser utilizados por membros, grupos
e comités de servico como recurso, e nao como leitura
nas reunides de NA. Antes da aprovacdo e distribui¢do, os
panfletos de servico serdo enviados aos participantes da
conferéncia para um periodo de noventa dias de revisGo
e comentdrios. Ferramentas de servico, materiais de RP,
boletins e outros materiais continuardo a ser elaborados
e aprovados pelo Quadro Mundial. O Quadro Mundial
ja pode aprovar boletins hd muito tempo, mas sua
distribuicdo limitava-se aqueles que sabiam da sua
existéncia. A vantagem deste processo de aprovacao
dos panfletos informativos € que o material poderd ser
disponibilizado com agilidade, e facilmente modificado
ou recolhido se houver algum questionamento.
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Acao: Mocdo aprovada com emenda através de votacdo
verbal. (Nota: As palavras grifadas em itdlicos no paragrafo
acima refletem a emenda, que foi aprovada sem objecdes.)

Moc¢ao n° 24:
Aprovar a proposta para as Normas e Procedimentos da

WSC, em substituicdo ao texto atual contido no Guia dos
Servicos Mundiais de NA.

Acgao: Mocdo aprovada por consentimento unanime.

Moc¢ao n° 25:

Aprovar a proposta de texto para o Relatério Anual de
NA World Services, Inc. e Relatério da Conferéncia, em
substituicdo as atuais secdes do Guia dos Servicos Mundiais
de NA, e a secao intitulada Relatério Trimestral.

Acgao: Mocdo aprovada por consentimento unanime.

Mocao n° 26:
Aprovar a proposta de Politica de Traducdes dos Servicos

Mundiais em substituicdo ao texto atual contido no Guia
dos Servicos Mundiais de NA.

Acao: Mocdo aprovada por consentimento unanime.

Mocao n° 27:
Aprovar a proposta e o mapa do Plano de Rotatividade da

Convencao Mundial em substituicdo ao texto atual contido
no Guia dos Servicos Mundiais de NA.

Acao: Mocao aprovada por votagao verbal.

Moc¢ao n° 38:

Aprovar o orcamento de Narcotics Anonymous World
Services, Inc para o biénio 2008-2010. (Todos os planos
de projeto foram também aprovados através de mogodes
separadas.)

Acgao: Mocdo aprovada por votacao verbal.

Moc¢ao n° 61:
Reconhecer a Carolina do Norte como participante com

assento na Conferéncia Mundial de Servico, a partir do
encerramento da WSC 2008.

Agao: Mocdo aprovada por votacdo nominal (78 a favor /35
contra /2 abstencdes / 1 dos presentes ndo votou).

Mocao n° 62:
Reconhecer o Sul do Brasil como participante com assento

na Conferéncia Mundial de Servico, a partir do encerramento
da WSC 2008.

Acgao: Mocdo aprovada por votagao em pé (94 a favor /17
contra /2 abstencdes /2 presentes ndo votaram).

Mocao n° 47:
Tornar os Capitulos Cinco a Treze do Manual de Relacoes

Publicas adaptaveis mediante aprovacao do Quadro
Mundial.

Acao: Mocao aprovada por votacao verbal.

As mocgoes a seguir foram encaminhadas ao
Quadro Mundial.

Mocgao n° 60: Encaminhada

Incluir na agenda da WSC uma sessao de pequenos grupos,
conduzida por delegados, onde os mesmos possam debater
topicos de interesse particular de suas respectivas regides,
a fim de aumentar o conhecimento, a comunicacéo e o
sentimento de unidade.

Moc¢ao n° 71: Encaminhada

QueoNAWS estude a viabilidade deinvestimentoderecursos
necessarios para que os Relatérios do Perfil dos Candidatos a
membro do Quadro Mundial, do PRH e facilitadores possam
ser disponibilizados antes da conferéncia, nos idiomas de
todas as regides com assento na WSC.

Mocao n° 39: Encaminhada

Incentivar o Quadro Mundial a atualizar os Anuncios de
Servico Publico, o mais rapido possivel.






