AW S

VOLUMEN 3
FEBRERO 2002

Saludos de la
Junta Mundial

Como se verd al leer este numero de las Noticias
de los SMNA estamos en medio de una actividad
frenética. Desde nuestro ultimo informe, hemos
asistido al Foro Asia-Pacifico en Byron Bay,
Australia, al taller mundial de Chicago, EEUU, a la
Reunién de Delegados Europeos en Rimini, Italiay a
varios foros zonales y talleres sobre el 1AC diferentes.
Préximamente tendremos un taller mundial en San
Pablo, Brasil, la CSM en Woodland Hills, California y
después, el fin del semana del 4 de julio, la 292
CMNA en Atlanta (ver el calendario en la ultima
pagina). Todos estos eventos tendran lugar durante
los proximos cinco meses y medio. Asi que no es
dificil imaginar el grado de apoyo logistico exigido a
la OSM para que todos los engranajes sigan
funcionando.

En este momento, muchos de nosotros ya
habremos recibido y repasado el IAC (Informe de la
Agenda de la Conferencia) y visto algunos de los
cambios que venimos sefialando desde hace un
tiempo. Esperamos que este nuevo informe resulte
mas sencillo y menos denso que los anteriores.
Prometemos que esto es solo el principio y
tardaremos aun algunos ciclos para llegar auna
conferencia auténticamente basada en la discusion y
en el compartir, es decir, en alcanzar la vision que
hemos creado juntos.

Reseflaremos en este boletin algunas cosas
apasionantes que estan sucediendo. Durante nuestra
sesién de dos dias de planificacién estratégica (ver el
articulo en este namero) hubo mucho entusiasmo y
dedicamos mucha energia. En marzo pasaremos a la
siguiente etapa de desarrollo del plan estratégico y
haremos también un curso de formaci6on de
«facilitacion». Esperamos poder poner en practica lo
aprendido este curso en el proximo Taller Mundial,
en la CSM y en la CMNA. Ademas, en este nimero
también publicamos material importante sobre
nuestro libro ilustrado de gran formato Miracles
Happen [Suceden milagros].

Si a todo esto le afladimos un poco de
informacién presupuestaria, un repaso al Informe de
la Conferencia de marzo, informes sobre la situacién
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de algunos proyectos en curso y algunas noticias
emocionantes sobre literatura de NA en japonés
tendremos una idea de este niumero de las Noticias
de los SMNA. Esperamos que todos lo encuentren
informativo a la par que entretenido.

Aprobada la produccion
del folleto IP1 en japonés

Aceptamos la recomendacién del grupo de
evaluacién de traducciones en japonés y aprobamos
la produccion y distribucién por parte de los
Servicios Mundiales de NA de la version japonesa del
folleto N° 1.

Quizas un pequefio repaso a la historia de este
proyecto pueda ayudarnos a apreciar este logro
realizado conjuntamente con la confraternidad
japonesa:

En 1986, Japon obtuvo un escafio en la CSM. A
partir de entonces se discutieron las traducciones en
japonés con los representantes regionales. La
comunidad japonesa, tras una licencia otorgada por
la OSM, decidi6 encargarse de desarrollar sus
traducciones, imprimirlas y distribuirlas. El resultado
fue la preparacién de ocho folletos y el Librito
Blanco. Este acuerdo tiene ya mas de diez afios de
antigliedad.

Desde finales de los afios noventa, el CLT japonés
ha seguido el proceso de preparacion y aprobacién de
traducciones de literatura de NA, lo que incluye la
confeccidn de un glosario y la creacidn del folleto N°
1 en funcibn de los términos contenidos en el
glosario, asi como la evauacién por parte de los
SMNA de la fidelidad conceptual de nuestro mensaje.
Fue un proceso largo y dificil en el que hubo
complejas discusiones. En marzo del 2000, Japon fue
sede del Foro Asia-Pacifico y celebré su primera
convencién regional. También celebré los primeros
veinte afios de NA en Japén. Los SMNA participaron
en estos eventos y se reunieron con el CLT.

Ahora, con la aprobacién del glosario de
recuperacién y la publicacién del folleto N° 1 por
parte de la OSM, ese trabajo ha dado sus frutos.
Esperamos poder publicar en el futuro préximo otros
folletos y finalizar el proyecto del Texto Basico en
japonés.



Los hoteles de Atlanta se llenan
rapido; mas del 75% de los
miembros se inscribe online

En el momento de imprimir este nimero, mas de
2.500 miembros se han inscrito en la 292 CMNA de
Atlanta que se celebrara del 4 al 7 de julio del 2002.
Todos los hoteles més importantes estdn completos,
salvo el Hilton. Iremos afiadiendo méas hoteles a
medida que haya habitaciones disponibles. No
gueremos asustarte, pero te sugerimos que hagas tus
reservas lo antes posible para asegurarte habitacion
en un hotel adecuado.

No nos sorprende la gran cantidad de inscritos y
su entusiasmo por algunas de las actividades
especiales, como el partido de béisbol de primera
division, el desayuno con jazz, el banquete de unidad
y el concierto, lo si nos impresiona es el enorme
porcentaje de inscripciones recibidas por Internet en
nuestro sitio web (www.na.org). De todas las
inscripciones recibidas hasta la fecha, mas del 75 por
ciento se efectuaron online. Lo que nos demuestra un
par de cosas interesantes: el éxito de nuestro sistema
online y el gran porcentaje de miembros de nuestra
confraternidad que desea organizar sus asuntos de
esta manera.

Hemos planeado algunas cosas nuevas para esta
convencién que sabemos que te gustaran, ademas de
muchos talleres de recuperacion en los que podras
participar. Independientemente de cémo te inscribas
—por teléfono, fax, correo, correo electrénico u
online— y de cobmo vengas —en avién, bus, coche,
tren, a pie o en bicicleta— esperamos verte este julio
en Atlanta para celebrar nuestra recuperacion y
pasarnoslo bien.

Materiales por via de aprobacion
de la conferencia

Nuestros miembros han dejado muy claro que
pensaban que el Informe de la Agenda de la
Conferencia siempre ha sido muy dificil de entender
para el miembro del grupo porque estaba lleno de
cuestiones de servicio complejas de poco o ningun
interés para el miembro corriente.

La CSM 2000 aprobé una nueva politica para
materiales de servicio dirigidos principalmente a las
juntas o comités de servicio. Esta nueva via de
aprobacion permite que este tipo de material se envie
directamente a los participantes de la conferencia
como minimo 90 dias antes de la CSM, en lugar de
incluirlo en el Informe de la Agenda de la
Conferencia.

Este afio se mandan por la via de aprobacién de
la conferencia varios materiales: Treasurer’s
Handbook  (Revised), [Manual del tesorero
(revisado)], un resumen de dos paginas con cambios
menores a la Guia de los servicios locales de
Narcoticos Anénimos, las Reglas de Orden de la CSM,

y una propuesta de GPNESM permanente, Guia de los
Servicios Mundiales de Narcdticos Anénimos.

Puedes conseguir estos materiales de dos
maneras: a través de tu DR (delegado regional), al
que se le envia copia de todos ellos para su uso, 0 a
través de la Oficina de Servicio Mundial por US$ 8,
en los que estan incluidos los gastos de envio. El
paquete también contiene el texto revisado propuesto
de Miracles Happen [Suceden milagros] y los
presupuestos y planes de proyecto propuestos de: la
evaluacidon del Texto Basico; recopilacion de datos
histéricos; sistema de gestion de informacién;
distribucion de literatura y taller de convencion;
mesas redondas de relaciones publicas; padrinazgo;
desarrollo y evaluacién de material de servicio;
normas de comunicacion de los Servicios Mundiales
con la confraternidad; Reunion de los Servicios
Mundiales y Talleres Mundiales.

Los SMNA se rednen con
los responsables de NDCI, NADCP
y DCPO en Washington DC

El 11 de diciembre se celebr6 una reunién muy
productiva en Washington, DC entre los servicios
mundiales & NA y los responsables del Instituto
Nacional del Tribunal Antidrogas de los Estados
Unidos (NDCI), la Oficina de Politicas de Control
Antidrogas del Departamento de Justicia de EEUU
(DCPO) y la Asociacion Nacional de Profesionales del
Tribunal Antidrogas (NADCP). En representacion de
los SMNA asistié Jane N., miembro de la Junta
Mundial, acompafiada de Bob Stewart y Freddie
Aquino, de la OSM. Las organizaciones del tribunal
antidrogas estuvieron representadas por Marilyn
McCoy-Roberts, directora del DCPO; Karen Freeman
Wilson directora ejecutiva del NADCP, y West
Huddleston, director del NDCI. También participaron
dos representantes de la Oficina de Servicio General
de Alcohélicos Anénimos.

Reuniones como ésta, de acuerdo con nuestras
estrategias permanentes de relaciones publicas y
marketing, nos ayudan a ser reconocidos como un
recurso legitimo de recuperacién ante organizaciones
que tiene un gran acceso a los adictos que todavia
sufren y una fuerte influencia sobre ellos.

Y ahora un poco de numeros

El presupuesto proyectado para el periodo del 1
de julio del 2002 al 30 de junio del 2004 acaba de
distribuirse entre los participantes de la conferencia
junto con el material por via de aprobacién de la
conferencia. Este presupuesto, junto los planes de
proyecto propuestos que contiene, se discutira y
concluird en la CSM 2002.

Mientras proyectamos desembolsos de mas de
US$ 13 millones en este ciclo de presupuesto de dos
afos, es facil pensar que el dinero no es problema y



que las donaciones no son una cuestién importante.
Pero nada mas alejado de la verdad. Los pedidos de
servicio  siguen  aumentando, mientras las
donaciones estan en el nivel mas bajo desde 1998.
Lo cual se debe casi integramente a una reduccién de
las donaciones regionales. Esta disminucion es
particularmente alarmante si se tiene en cuenta que
los servicios mundiales asumen el costo de los viajes
de los delegados a la conferencia por primera vez. La
cuestién de la financiacién de los servicios debe
discutirse en la pré6xima conferencia.

Una de las cuestiones que complica el repaso de
la propuesta de presupuesto 2002-2004 es que en el
préximo ciclo de presupuesto tendran lugar dos
convenciones mundiales. Recordar que nuestra
convencion mundial no es una fuente de ingresos
para los servicios mundiales contribuye a mantener
estas altas sumas dentro de un contexto.
Discutiremos todo esto mas detalladamente en el
préximo Informe de la Conferencia.

Suceden milagros, ¢otra vez?

Se solicitara la aprobacion de la conferencia

Las recientes averiguaciones sobre el namero de
ejemplares disponibles de Miracles Happen [Suceden
milagros] y los pocos que quedan en nuestros
almacenes nos han hecho volver a plantearnos si
debemos dejar que desaparezca este articulo de
nuestro catalogo. Este libro no es material de
recuperacién ni de servicio; pertenece a una
categoria Unica.

Pedimos la aprobacidon de la conferencia para
hacer una reimpresion de una version revisada del
mismo con un descargo de responsabilidad en el
prélogo y algunas correcciones menores en el texto.
Pensamos que un descargo de responsabilidad
resolvera la inquietud expresada por algunos
miembros sobre la manera poco ortodoxa con la que
el libro sitda a nuestra confraternidad en un contexto
histérico. En esta descarga de responsabilidad se
afirma claramente que la informacién histérica del
libro no representa la opinion de NA. Esperamos que
esta descarga de responsabilidad junto con la
correccién de algunas erratas nos permitiran afiadir
gustosos esta obra a nuestra biblioteca de NA. El
formulario de revisibn ya se ha enviado a los
participantes de la conferencia.

Aungue en el Informe de la Conferencia de marzo
trataremos este tema con mayor detenimiento,
queriamos informar a nuestros miembros lo mas
pronto posible de que el proyecto estaba en marcha.

Novedades sobre la publicacidon de
literatura en nuestro sitio web

Como ya hemos informado en los ultimos dos
naimeros de las Noticias de los Servicios Mundiales,
estamos preparando la publicacion de cinco folletos

informativos (N° 1, 7, 16, 17 y 22) y el librito
informativo NA: un recurso en su comunidad, en
nuestro sitio web, www.na.org. Este proceso esta
avanzando (aunque parezca que muy despacio).
Como ya hemos compartido antes, debido a lo
novedoso de este esfuerzo y su amplio efecto, ya que
se hard en diversos idiomas, preferimos dejarnos
guiar por el principio de la cautela. Las continuas
demoras han sido ocasionadas Unicamente por la
falta de tiempo del personal profesional con los
conocimientos  necesarios para efectuar la
publicacion en la red. En el Informe de la Conferencia
de marzo veran el aspecto que tendra cuando entre
en funcionamiento, poco antes de la CSM 2002.
Agradecemos la permanente paciencia de todos.

Repaso del Informe de la
Conferencia de marzo

Informaremos a nuestros miembros de nuestras
actividades de este primer ciclo bienal. ElI informe
tendrd un resumen actualizado de todos los
proyectos de la junta realizados durante del ciclo
2000-2002, informacion presupuestaria y sobre la
282 CMNA de Cartagena, informacion sobre los
preparativos en curso de la CSM 2002 y los informes
regionales. El aluvién de noticias de preconferencia
de dltima hora acabara de completarlo. Y luego, casi
enseguida, tendremos la Conferencia de Servicio
Mundial en Woodland Hills, California, EEUU, del 28
de abril al 4 de mayo del 2002.

Décimo Concepto de Servicio de NA
El comité ejecutivo esta tratando una peticién de
reparacién presentada por Mike L en relacién con las
circunstancias de su dimisién del PRH. Este proceso
esta aun en fase de recopilacion de informacién. De
momento, pensamos dar un informe el estado del
tema en el Infome de la Conferencia de marzo.

La sesion de planificacion de dos
dias ilustra sobre nuestra
fortaleza y se centra en nuestra
vision

En el ndmero de noviembre de las Noticias de los
Servicios Mundiales, informabamos de nuestras
intenciones de volver a contratar a Jim DilLizia, el
consultor y facilitador que usamos el afio pasado,
para que trabajara con nosotros en la planificacién
estratégica y evaluacion de la estructura que
habiamos creado. Pasamos los primeros dos dias de
nuestra reunién de enero ocupados en este tema y
los resultados ponen de manifiesto nuestros éxitos y
sefialan algunos aspectos que aln hay que mejorar.
Sin embargo, nuestro optimismo por el futuro de NA
es méas fuerte que antes, tal como hemos tenido el
privilegio de experimentar en el servicio mundial a



Narcéticos Anonimos en este pasado ciclo de
conferencia.

No podemos dejar de recalcar que uno de
nuestros objetivos mas importantes como junta es
aumentar la eficacia de nuestro dialogo con la
confraternidad, los miembros de Narc6ticos
Anénimos. Sin una comunicacion eficaz, jamas
lograremos establecer integramente la sensacién de
comunidad y asociacién.

Estamos muy entusiasmados con los avances que
hemos hecho en este terreno. Tenemos confianza en
el proceso y luchamos con mucho dinamismo por
encontrar los medios para mejorar nuestra
comunicacion interna y llegar asi a la mayor
cantidad de miembros posible.

Donde aln tenemos que mejorar es en nuestra
capacidad para saber «decir que no». Asumimos mas
trabajo del que podemos hacer. Nuestra estrategia
para tratar este punto flaco es muy concreta:
planificacién, priorizacion y evaluacion.

Hay mucho trabajo legitimo para hacer. El
conocimiento que hay fuera de NA acerca de quienes
somos no es aun lo suficientemente amplio para que
nos convierta en una forma viable de recuperacién de
la adiccion a las drogas. Es evidente que dentro de la

Dia de Unidad Mundial -
Comunicacion telefénica

Te invitamos a participar en el Dia de Unidad
Mundial de Narcdticos Andnimos, el sdbado 6 de
julio del 2002, en directo desde Atlanta, Georgia,
EEUU. La comunicacion dard comienzo
provisionalmente a las 7:30 pm EDT (por ejemplo
Nueva York), 11:30 pm GMT (hora media de
Greenwich), 4:30 pm Pacifico (por ejemplo Los
Angeles), con presentaciones de todo el mundo.
Los miembros, grupos, eventos de area y
regionales de NA y las instituciones podran
participar en la celebracion del Dia de Unidad
Mundial por medio de una comunicacion
telefénica de dos horas para escuchar al orador
principal. En nuestros continuos esfuerzos para
cumplir con la vision de los Servicios Mundiales,
ofrecemos una comunicacién gratuita a las
regiones de fuera de EEUU/Canada, para que
todos los adictos del mundo que lo deseen puedan
participar en este dia de unidad.. El costo es de
US$ 50,00 para llamadas de Norteamérica.
Daremos mas informacién en el namero de abril
del NA Way Magazine y en www.na.org a partir
del 1 de abril de 2002.

comunidad profesional no somos tan respetados o
comprendidos como deberiamos.

La junta, en asociacion con el resto de los SMNA
y la confraternidad, espera la llegada de la CSM
dentro de pocos meses, donde podremos discutir
estos temas y otros entre todos, y crear asi una
vision para el préximos ciclo de conferencia.

Personal nuevo en los Servicios
Mundiales de NA

Nos complace informar de la entrada de tres
nuevos empleados como coordinadores de proyectos.
Stephan Lantos, un antiguo miembro del personal y
de la Junta Mundial, ha vuelto a trabajar en la
oficina. Los otros dos nuevos empleados son Karen
Chrapek de California y Travis Kaplow de Wisconsin.
Parte de lo que necesitamos si queremos cumplir con
nuestra misién de ser un recurso permanente y
estable para una confraternidad mundial cada vez
mayor, es personal capacitado y competente. Estos
tres individuos llegan con antecedentes
extraordinarios y serdn una contribucién importante
en nuestra capacidad para prestar servicios de alto
nivel. jEsperamos que todos se unan a nosotros para
darles la bienvenida!

iHacer lo debido en Canada!

Anthony Edmonson, director ejecutivo de la OSM,
nos sugiri6 que habia llegado el momento de
asegurar que nuestras instalaciones en las afueras
de Toronto cumplieran completamente con las
disposiciones legales canadienses. Hasta ahora no
hemos tenido problemas, pero el presente cambio de
las disposiciones legales nos obliga a adaptarnos a
ellas. Por consiguiente, hemos autorizado a nuestra
direccion ejecutiva a dar todos los pasos necesarios
para inscribir nuestro nombre de empresa en Canada
y garantizar que todas nuestras operaciones cumplan
con la actual legislacion canadiense en la materia.

Anthony viaj6 a Toronto a mediados de enero
para poner en marcha el proceso y organizar otras
cuestiones administrativas.

ATENCION DELEGADOS:

Fecha limite de inscripcion a la
CSM: 26 de marzo del 2002

iiEl 26 de marzo vence el plazo de inscripcion
y arreglos de viaje para todos los
participantes de la conferencia
subvencionados!!

Si eres participante de la CSM 2002 y tu
asistencia esta financiada, ya deberias tener hechos
todos tus arreglos de viaje. Esta es la primera vez
que financiamos a todos los delegados de las
regiones con escafio y hasta el momento hemos
reservado viajes para las dos terceras partes



aproximadamente de los 99 delegados que reunen
los requisitos. Si eres de una region con escafio y no
piensas asistir a la Conferencia de Servicio Mundial
2002, te agradeceriamos que nos lo hicieras saber.
jJuntos podemos hacer el trabajo!

Manda tu informe regional

Necesitamos el informe que tu regidén presenta a
la conferencia lo antes posible. Hemos ampliado el
plazo para que todos los delegados traten de mandar
sus informes antes del 1 de marzo. Aunque la fecha
haya pasado y no se pueda incluir en el Informe de la
Conferencia de marzo, nos gustaria recibirlo para
poder fotocopiarlo y prepararlo para distribuirlo en la
conferencia.

Sugerimos que los informes regionales incluyan
algunas cuestiones basicas como:
= namero de reuniones, grupos y paneles de Hel;

— actividades de servicio organizadas por las
regiones o las areas;

desafios a los que se enfrentan las regiones y
cualquier experiencia especifica que pueda
beneficiar a otras regiones o a los servicios
mundiales.

1

1

Ayudaremos con gusto en la cuestion logistica de
estos informes (reproduccion y distribucién), pero no
podemos hacer nada si no los recibimos. Asi que, por
favor, manda sin demora el informe de tu regién a
los SMNA. Gracias.

Novedades de los talleres
mundiales

Un taller méas para este ciclo

Celebramos el taller mundial en Chicago el 1, 2 y
3 de febrero. Dedicamos gran energia a este evento y,
tal como se esperaba, hubo una asistencia enorme de
adictos de todo el Medio Oeste. Los talleres y las
actividades fueron experiencias dinamicas de
aprendizaje que permitieron tener nuevas ideas sobre
algunos temas de interés para todos nosotros.

El ultimo taller de este ciclo se celebrara en San
Pablo, Brasil, del 22 al 24 de marzo de 2002.
Informaremos sobre la sede en cuanto tengamos la
confirmacion.

Junta editorial del NA Way

Nos alegramos de informar de la confirmacion de
tres nuevos miembros de la Reserva Mundial para
que integren la junta editorial del NA Way. Se trata
de Dana H. de Indiana, Sherly L. de Tri-State y Marc
S. de Ontario, que asistieron a la primera reunion el
16 de febrero y empezaron su mandato en la junta.
Todos ellos trajeron consigo ideas y entusiasmo que
ayudaron a que la reunién fuera muy productiva.
Unete a nosotros para decirles: jbienvenidos a bordo!

292 CMNA
ATLANTA, GEORGIA
4-7JUL10, 2002

Cafeteria
Talleresderecuperacion
Desayuno con jazz
Banquete de unidad
Programa de prestacion de
servicios
Concierto
Béisbol de primera division
Show comedia
jAdelante, NA!

Novedades del Panel de

Recursos Humanos

Este informe se inspira, en parte, en la
comunicacion que, en calidad de integrantes de Panel
de Recursos Humanos, tuvimos con los miembros.
Llegd a nuestro conocimiento la preocupacion de dos
miembros que no pasaron a la siguiente etapa del
proceso de candidatura y la de algunos miembros
que no querian figurar en las actuales listas de
correo de los SMNA. Al responderles, les dimos toda
la informacion sobre el proceso de candidaturas que
pudimos, sin entrar en ninguna de las discusiones
confidenciales. Somos conscientes de que otros
miembros también quieren saber méas sobre el
proceso de candidaturas y deseamos minimizar la
confusion para todo el mundo, asi que hemos
dedicado este comunicado a informar sobre nuestro
proceso. Contiene alguna informacién basica que
enviamos en respuesta a las preguntas que hemos
recibido. Como siempre, en todo momento damos la
bienvenida a cualquier idea, comentario y sugerencia

Primero, nos gustaria dar un poco de informacion
preliminar. En el Informe de la Conferencia de agosto



dimos informacién general sobre el proceso de
candidaturas. Después, en las Noticias de los SMNA
de octubre del 2001, informamos sobre los criterios
iniciales que usamos para reducir el nimero total de
posibles candidatos. La Guia provisional de nuestra
estructura de servicio mundial es muy especifica
acerca del numero maximo de candidatos que puede
presentar el Panel de Recursos Humanos a la CSM.
Especifica que no serdn mas de tres candidatos para
cada puesto vacante.

Cuando empezamos el proceso de candidaturas, el
1 de septiembre del 2001, habia aproximadamente
540 miembros de NA en la Reserva Mundial. Para la
CSM 2002, la unica condicién inicial es el requisito
minimo de tiempo limpio. Del namero total de
miembros de la reserva, 454 reunian los requisitos
para uno o mas puestos de servicio mundial en
funcion del tiempo limpio, y les mandamos cartas a
todos ellos preguntandoles si estaban interesados en
que se estudiara su posible candidatura. De las 454
cartas que mandamos, un total de 125 miembros nos
contestaron que estaban interesados en que se
estudiara su candidatura para la CSM 2002 vy
muchos de ellos mostraron interés por mas de un
puesto. Esta fue la primera reduccion del nimero de
gente que estudiariamos.

El PRH se encarga de elegir los miembros mas
capacitados como candidatos a los puestos vacantes
en la CSM en funcién de los datos que constan en el
curriculum de la Reserva Mundial que tenemos en
nuestros archivos. De modo que el desafio era
reducir el namero de candidatos de 125 a una
cantidad viable para la siguiente etapa de proceso,
que consiste en la entrevista.

Como informamos en la Reunidn de los Servicios
Mundiales de Virginia, en septiembre del 2001,
decidimos considerar cada curriculum de servicio sin
el nombre de la persona ni la region a la que
pertenecia. Pensdbamos que esta evaluacién “a
ciegas” era la mejor forma de encarar este proceso
sin tener en cuenta los datos personales o
geogréaficos. También nos sentimos cémodos con
este proceder, ya que no permitié evaluar todos los
curriculums de manera andénima e imparcial.
Valoramos los criterios esenciales que podiamos
deducir de los curriculums y les dimos una
puntuacién (un coeficiente) a cada seccion del
mismo. Cada uno de nosotros (tres examinadores)
puso una puntuacion total a cada candidato y
después establecimos una nota de promedio. Todos
aquellos que superaban una nota determinada
(aproximadamente dos tercios del total de puntos
posibles) quedaban elegido para continuar el
proceso, y a los que quedaban por debajo de esa nota
se les inform6 que no se seguiria estudiando su
posible candidatura para k eleccion 2002. Asi fue
como hicimos la siguiente reduccion del namero total
de posibles candidatos para la CSM 2002.

La siguiente fase de nuestro proceso son las
entrevistas telefénicas a los candidatos que pasaron

la segunda reduccidn. Entrevistaremos a cada uno de
los posibles candidatos y por lo menos a dos de las
referencias mencionadas en sus curriculums. En
funcion de estas entrevistas y de nuestras
discusiones en la reunién de marzo, haremos
nuestras eleccion final de los candidatos mas
capacitados para presentar a la Conferencia de
Servicio Mundial. Esta ualtima criba, tras las
entrevistas a los candidatos y sus personas de
referencia y después de nuestra reunién de marzo,
nos hara reducir aln mas el namero de candidatos.
Usamos un proceso de discusion y evaluamos a los
candidatos que estudiamos de acuerdo a las
siguientes circunstancias y cualidades (de nuestras
pautas): recuperacion, experiencia, interés y
experiencia en el servicio, capacidad y talento
aplicable al puesto, caracter, integridad, estabilidad e
historia de compromiso. La diversidad geogréafica es
un factor importante s6lo en caso de empate en todas
las otras consideraciones. Para que el PRH presente
una candidatura a las elecciones de la CSM se
requiere la unanimidad de sus miembros.

Si durante la entrevista queda de manifiesto
alguna informacion conflictiva, se lleva al PRH para
que éste la discuta en conjunto y resuelva. Es
importante hacer hincapié en que todas las
discusiones del PRH sobre los candidatos son
estrictamente confidenciales y no se repiten ante
nadie.

También nos hemos dado cuenta de que el
sistema de Reserva Mundial tiene ciertas
limitaciones inherentes y creemos que es Util ser
conscientes de ellas. Por ejemplo, en todo momento
hay un numero limitado de proyectos y un ndmero
limitados de puestos vacantes, por lo tanto s6lo hay
un numero limitado de colaboradores de proyectos y
candidatos necesarios. El aumento de la Reserva
Mundial implica que haya cada vez mas gente para
el mismo numero de proyectos y puestos.
Sencillamente es imposible elegir a todos los
miembros capaces. Nuestro objetivo al trabajar con
este sistema es ofrecer los candidatos mas
capacitados a la CSM y una lista a la Junta Mundial
de los posibles colaboradores de proyecto més aptos.
Los miembros del PRH nos dedicamos a hacer todo lo
posible para lograr este objetivo.

Aspiramos a que el proceso de candidaturas sea
imparcial, integro y respetuoso y tratamos de cumplir
con el objetivo de presentar los mejores candidatos
para los puestos vacantes. Hemos pedido y seguimos
pidiendo sugerencias sobre nuestras pautas y sobre
este proceso. Si tienes alguna propuesta especifica
sobre cémo mejorar el actual proceso, por favor
mandanosla por escrito.

En resumen, un candidato no queda excluido
para pasar a la siguiente fase por una sola razon.
Como también se puede ver, la calidad del curriculum
y la informacién que contiene son imperativas para
pasar a la etapa de las entrevistas. A medida que
vamos teniendo mas experiencia con el proceso de



candidaturas vemos que la importancia de este trozo
de papel es cada vez mayor. Antes de la entrevistas,
la informacion del curriculum es lo Unico que
tenemos para seguir adelante y en ella debe quedar
reflejado el individuo. Por eso le pedimos a todos los
miembros de la reserva que revisen su curriculum
para garantizar que la informacion sea completa,
actualizada y aplicable al puesto que desea ocupar.
Si crees que estas capacitado y que esta vez no fuiste
elegido para seguir en el proceso de candidatura, te
sugerimos que revises tu curriculum. Asegurate de
que todas las respuestas sean completas vy
detalladas, escribe toda la informacidn solicitada y
después mandala. De esta forma tu nombre seguird

en la reserva para futuras elecciones o proyectos de
la Junta Mundial. Esperamos que el nuevo
formulario de informacidn para la Reserva Mundial
(que pronto estara disponible) nos ayude a reunir
mas informacidn de calidad en los proximos afios.

Por dltimo, nos gustaria sefialar otra vez que
todas las discusiones del PRH sobre posibles
candidatos son absolutamente confidenciales y que
no se repiten ante nadie.

Este ciclo de conferencia ha sido para nosotros un
gran desafio hasta el momento, pero seguimos
agradecidos por la oportunidad de servir a esta
confraternidad que todos queremos tanto.

Calendario

Fecha limite para mandar informes regionales para su publicacion en el Informe de la
Conferencia de marzo del 2002 (edicion preconferencia): 1 de marzo de 2002.

Taller Mundial en San Pablo, Brasil, fecha provisional: 22-24 marzo de 2002.

Presentacion de articulos para el niumero de julio del 2002 del NA Way Magazine, tema
“Revelar la naturaleza del anonimato”: Fecha limite: 1 de abril de 2002.

CSM 2002
en Woodland Hills, California, EEUU,
del 28 de abril al 4 de mayo de 2002.

292 CMNA

en Atlanta, Georgia, EEUU,
4-7 julio de 2002.

302 CMNA
en San Diego, California, EEUU,
3-6 julio de 2003.



Productos nuevos de la OSM

Len
Doce

Conceptos

O SenAcio en MNA

=== | Castellano

Los Doce conceptos de servicio en NA
Art. N2 CS-1164 Precio US $1,10

CuAaNDO
Cuando estamos enfermos Estamos
Art. N@ CS -1603 Precio US $0,63 ENFERMOS

(G

TR T

P IR R

.N2 CS -3119 Precio US $0,21

Mantenernos con los propios recursos: principio y prdctica
Art. N© CS -3125 Precio US $0,26

La informacion piiblica y el miembro de NA
Art. N2 CS -3115 Precio US $0,21

Brasileno

Pdster con los Doce Conceptos
Art. Ne. BR-9077  Precio US $2,40

Farsi IP 19

La autoaceptacion
5 et hed il g

Sueco
Funciona, cémo y por qué

Det Fungerar:

Hur och Varfor
Art. N SW-1140 Precio US $7,70






