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Saudacles da

Administracao Mundial

Como verdo neste numero, estd em curso uma
enorme actividade. Desde o nosso ultimo contacto
convosco, participdmos no Foérum da Asia Pacifico
em Byron Bay, na Australia, no Workshop Mundial
em Chicago, nos EUA, na Reunido de Delegados
Europeus em Rimini, na Italia, e numa série de
diferentes féruns zonais e workshops do CAR. Em
breve havera um workshop mundial em S&o Paulo,
no Brasil, a WSC em Woodland Hills, na Califérnia, e
a WCNA 29 em Atlanta, no fim-de-semana de 4 de
Julho (ver o calendario na ualtima pagina). Todos
estes eventos tém lugar ao longo dos préximos cinco
meses e meio. Poderdo maginar o nivel de apoio
logistico exigido ao WSO para manter todas as rodas
em movimento!

Por esta altura ja muitos de vocés receberam e
leram o CAR (Relatério da Agenda da Conferéncia) e
viram algumas das mudangas a que ja ha algum
tempo aludiamos. Esperamos que achem este
relatério mais facil de ler e menos denso do que tem
sido no passado. Garantimos que este ndo é sendo
um comeco; serdo precisos alguns ciclos antes de
alcangarmos uma conferéncia baseada no didlogo e
na partilha, ou seja, a visao que juntos criamos.

Ha uma série de coisas excitantes a passarem-se
e que iremos referir neste nimero. Gerou-se muita
energia e muito entusiasmo durante os dois dias de
planeamento estratégico (ver o artigo nesta edicéo).
Em Margo iremos continuar com o passo seguinte no
desenvolvimento de um plano estratégico, bem como
a receber treino em facilitagdo. Esperamos por este
treino em boa pratica nas proximas workshops
mundiais, na WSC, e na WCNA. Neste numero
encontrardo também importante material sobre o
volume ‘Miracles Happen’ (“Os Milagres
Acontecem?”).

Juntem a isto tudo algumas informacdes sobre o
orgamento, uma antevisdo do Relatério da
Conferéncia de Margo, relatérios sobre o estado de
alguns projectos, e algumas 6ptimas noticias sobre a
literatura de NA em japonés, e ficardo com uma ideia
deste namero. Esperamos que se entretenham a Ié-lo
e 0 achem informativo.

-

BOLETIM INFORMATIVO DOS SERVICOS MUNDIAIS DE NA
PO BOX 9999, VAN NUYS, CA 91409

NUMERO 6

WORLD_BOARD@NA.ORG

IP n°1 Japonés -
Aprovado para producéo

Aceitdmos a recomendacdo do grupo de avaliagao
das tradugdes japonesas, e aprovamos para producédo
a versdo japonesa do IP1. Este € o primeiro item de
literatura em japonés a ser aprovado por nds para
producdo e distribuicdo pelos Servicos Mundiais de
NA.

Um pouco de histéria poderd ajudar-vos a
apreciar esta realizagdo nos nossos esforgos
conjuntos com a irmandade japonesa:

Em 1986 o Japdo teve pela primeira vez assento
na WSC. A partir de entdo as traducbes foram
discutidas com o0s representantes regionais
japoneses. Submetidos a um acordo de licenciamento
com o WSO, a comunidade japonesa escolheu
desenvolver, imprimir e distribuir as suas préprias
traducdes, resultando em oito folhetos e no Pequeno
Livro Branco. Este arranjo manteve-se durante mais
de dez anos.

Desde o final dos anos noventa, o comité de
traducdes japonés (LTC) tem seguido 0 processo
normal de traducdo e aprovacdo de literatura de NA.
Este inclui desenvolver um glossario e criar uma
traducéo do IP n°1 baseada nesses termos, bem como
em completar uma avaliacdo pelos NAWS para
verificar a fidelidade conceptual da nossa mensagem.
Em Margo de 2000 o Jap&o acolheu o Férum da Asia
Pacifico e realizou a primeira convengdo regional
japonesa. Nesse mesmo ano o NA japonés celebrou
20 anos de existéncia. Os NAWS participaram neste
eventos e realizaram encontros com a LTC.

Algum desse trabalho deu agora os seus frutos
com a aprovagao do glossario japonés de recuperagao
e a publicagdo pelo WSO do IP n°l. Em breve
esperamos publicar outros folhetos, seguido da
finalizagdo do Texto Basico em japonés.




Os Hotéis em Atlanta Enchem-se
Rapidamente; Mais de 75% dos
Membros a Registarem-se
pela Internet

Ao momento da publicagdo deste namero, mais
de 2500 membros ja se registaram na WCNA25 em
Atlanta, a realizar de 4 a 7 de Julho de 2002. Todos
os principais hotéis de acolhimento estdo completos,
excepto o Hilton. Assim que houver mais quartos
disponiveis iremos acrescentar outros hotéis. N&o
queremos alarmar-vos mas sugerimos que facam os
vossos planos o mais depressa possivel afim de
assegurar lugar num hotel.

Embora ndo estejamos surpreendidos pelo
elevado namero de registos e pelo entusiasmo por
algumas das actividades especiais disponiveis, tal
como o jogo de beisebol, o pequeno-almoco de jazz, o
banquete de unidade, e o concerto, ndo contavamos
com tantos registos feitos pela Internet
(www.na.org). Dos registos até a data, mais de 75%
foram feitos por ai. Isto demonstra duas coisas
interessantes: o sucesso do nosso sistema pela net, e
a percentagem saudavel da nossa irmandade que
quer gerir a sua vida por esta via.

Temos algumas coisas novas planeadas para esta
convencdo que sabemos irdo gostar, e ainda varios
workshops orientados para recuperacdo. Seja como
for que se registem - telefone, fax, correio, correio
electronico ou pela net - e seja como for que se
desloquem para |4 - avido, autocarro, comboio, carro,
a pé ou de bicicleta - contamos com todos vocés em
Atlanta em Julho para celebrarmos a nossa
recuperacgéo e passarmos um éptimo tempo juntos.

Sistema de Aprovacéo de
Material da Conferéncia

Os nossos membros tém sido claros ao fazerem
sentir que o Relatério da Agenda da Conferéncia tem
sido sempre dificil de compreender pelo membro
tipico de um grupo-base, dado que estd demasiado
recheado de questBes complicadas de servico de
pouco ou nenhum interesse para o grupo-base.

A WSC 2000 adoptou uma nova politica para a
aprovacgao de materiais de servico. Esta nova politica
¢ para aqueles itens destinados primordialmente
para uso dos comités ou comissfes de servico. Este
novo sistema de aprovagdo de material permite que
este tipo de material seja enviado directamente aos
participantes da conferéncia pelo menos 90 dias
antes da WSC, em vez de o incluirmos no Relatorio
da Agenda da Conferéncia.

Houve uma variedade de itens enviados este ano
por este sistema, incluindo o Manual do Tesoureiro
(Revisto), um sumario de duas paginas com algumas
alteracbes ao Guia para os Servigos Locais em
Narcoéticos Andénimos, as Regras de Procedimento da
WSC, e uma proposta de TWGWSS permanente, 0

Guia para os Servicos Mundiais em Narcéticos
Andnimos.

Este itens estdo ao vosso dispor de duas formas.
0 vosso delegado regional tem uma cépia que lhe foi
enviada, ou entdo podem encomendar dos escritérios
mundiais um pacote contendo todos este itens, por
um preco de oito délares, incluindo portes de correio.
Este pacote contém também a proposta de
modificacdo de ‘Miracles Happen’, a proposta de
orcamento, e planos para 0s seguintes projectos:
Avaliacdo do Texto Basico; Coleccdo de Dados
Histéricos; Sistema de Gestdo de Informacéo;
Distribuicdo de Literatura e Workshops de
Convencdao; Mesas-redondas sobre Relagdes Publicas;
Apadrinhamento; Avaliacdo e Desenvolvimento de
Materiais de Servico; Niveis para as Comunicacdes
dos Servicos Mundiais pela Irmandade; e Workshops
Mundiais.

Os NAWS Relnem-se com 0S
chefes do NDCI, da NADCP, e do
DCPO, em Washington, DC

Realizou-se a 11 de Dezembro, em Washington
DC, EUA, uma reunido muito produtiva entre os
servigos mundiais de NA e os chefes do Instituto
Nacional Americano de Tribunais de Droga (NDCI),
do Gabinete de Politicas de Controle de Droga (DCPO)
do Departamento de Justica, e da Associacdo
Nacional de Profissionais de Tribunais de Droga
(NADCP). A representar os NAWS estava Jane N,
membro do Comité Mundial, acompanhada dos
membros dos quadros do WSO, Bob Stewart e
Freddie Aquino. As organizag¢bes de tribunais de
droga estavam representadas por Marilyn McCoy-
Roberts, directora do DCPO, Karen FreemanWilson,
Administradora Principal da NADCP, e West
Huddleston, director do NDCI. Participaram também
dois representantes dos Escritérios Gerais de Servigo
de Alcodlicos Andnimos.

Na prossecucdo das nossas estratégias de
relacbes publicas e de “marketing”, sdo reunifes
como esta que nos ajudardo a obtermos o
reconhecimento, como recurso legitimo de
recuperacdo, por organizagdes que tém um acesso
priviliegiado a, e um impacto nos, adictos ainda em
sofrimento.

E Agora Os Numeros

O orcamento previsto para o periodo de 1 Julho
2002 até 30 Junho 2004 acabou de ser distribuido
aos participantes na conferéncia juntamente com o
material para aprovagdo. Este orcamento, e as
propostas de planos de projectos que contém, serdo
discutidos e finalizados na WSC 2002.

Ao projectarmos gastos superiores a 13 milhdes
de délares neste ciclo de dois anos, é facil pensar-se
que o dinheiro ou as doag¢Bes ndo sdo importantes.



Nao ha nada mais longe da verdade. Os pedidos para
servicos continuam a aumentar, enquanto que as
doagdes nunca estiveram tao baixas desde 1998. Isto
€ quase inteiramente devido a uma redugdo nas
doagdes regionais. Esta reducdo é particularmente
alarmante dado que os servicos mundiais estdo a
assumir as despesas daqueles delegados que viajam
a conferéncia pela primeira vez. A questdo de
financiar servigos é uma que tera de ser discutida na
préxima conferéncia.

Uma razdo porque o orcamento projectado para
2002-2004 é complicado de rever esta na ocorréncia
de duas conven¢Bes mundiais neste préximo ciclo
orcamental. Lembrarmo-nos de que a nossa
convencdo mundial ndo constitui uma fonte de
rendimento para os servicos mundiais ajuda-nos a
manter estes elevados numeros em contexto.
Discutiremos isto em mais pormenor no préximo
Relatério da Conferéncia.

‘Os Milagres Acontecem’,
Outra Vez?

Pedir-se-a a aprovacao da Conferéncia

Inquéritos recentes quanto a disponibilidade de
exemplares de ‘Miracles Happen’ ("Os Milagres
Acontecem"”) e o reduzido numero existente em
depdsito levaram-nos a reavaliar a sensatez de se
deixar este item desaparecer do Nnosso inventario.
Este livro ndo é material nem de recuperagdo nem de
servico - encontra-se de facto numa categoria a
parte.

Vamos pedir a aprovacdo da Conferéncia para
uma reimpressdo de uma edicgdo revista de 'Miracles
Happen', com um aviso no prefacio do livro, bem
como algumas altera¢bes menores ao texto. Achamos
que um aviso ira ao encontro das preocupagdes que
alguns tém expressado quanto a forma néo-ortodoxa
como o livro situa a nossa irmandade num contexto
histérico. O aviso afirmara claramente que nenhuma
da informacdo histdrica representa uma opinido de
NA. Esperamos que 0 aviso no prefacio, bem como
outras alteracGes editoriais, fardo de ‘Miracles
Happen’ um volume bem-vindo na nossa biblioteca
de NA. A forma revista que estamos a propor ja foi
enviada aos participantes na conferéncia.

No Relatdrio da Conferéncia de Marco haverda uma
maior discussdo sobre isto, mas queriamos avisa-los
0 mais cedo possivel do que se esté a preparar.

Literatura na

Pagina da Web: Actualizacao

Como vos dissemos nos dois Gltimos nimeros do
NAWS News, preparamo-nos para colocar na nossa
pagina da web (www.na.org) cinco IPs n° 1, 7, 16, 17
e 22, e o livrete de informagdo NA: Um Recurso na
Vossa Comunidade. Este processo avanca, embora
lento. Tal como j& partilhdmos convosco, dado ser

um esfor¢co novo e ter um grande impacte por ser
feito em varias linguas, deixdmos que a prudéncia
nos guiasse. Os atrasos continuados foram
provocados unicamente pelo tempo limitado do
pessoal com a qualificacdo necessaria para colocar
as péaginas na web. Verdo no Relatério da
Conferéncia de Margo como € que vai parecer, e
devera estar em funcionamento pouco antes da WSC
2002. Agradecemos a vossa continuada paciéncia.

Previsdo do Relatorio da
Conferéncia de Marco

Iremos informando sobre as nossas actividades
neste primeiro ciclo bienal. O relatério ir4 conter uma
actualizagdo sumaria de todos os projectos do comité
para 2000-2002, informagao or¢camental da WCNA28
em Cartagena, informacdo sobre os preparativos da
WSC 2002, e relatdrios regionais. A agitacdo de
Gltima hora de noticias pré-conferéncia preenchera o
resto. E, logo depois disso, haverd a Conferéncia
Mundial de Servico, em Woodland Hills, Califérnia,
EUA, de 29 de Abril a 4 de Maio de 2002.

Décimo Conceito para o Servico em NA

O Comité Executivo esta no processo de analisar
um pedido de reparacdo de Mike L devido as
circunstancias em que se demitiu da HRP. Este
processo ainda estd na fase de colheita de
informagBes. Tencionamos incluir um ponto-de-
situacdo no Relatério da Conferéncia de Marco.

Sessao de Planeamento de Dois
Dias llustra As Nossas Forcas e
Concentra-se Na Nossa Visao

No NAWS News de Novembro informamos de que
tencionavamos trazer de volta Jim DilLizia, o
consultor e facilitador que usamos nos ano passado,
para trabalhar connosco em planeamento estratégico
e na avaliagdo da estrutura que criamos. Os
primeiros dois dias da nossa reunido de Janeiro
foram passados nisto, e os resultados sublinham os
NOSS0S sucessos e como apontam algumas areas
onde ainda podemos melhorar. Todavia, 0 nosso
optimismo quanto ao futuro de NA esta mais forte do
que nunca, depois de termos tido o privilégio de
sentir o servico a Narc6ticos Anénimos por todo o
mundo ao longo deste ultimo ciclo da conferéncia.

Nunca é demais sublinhar que um dos nossos
objectivos mais importantes enquanto comité é
aumentar a eficacia do nosso diadlogo com a nossa
irmandade, os membros de Narc6ticos Andnimos.
Nunca conseguiremos estabelecer um sentido
legitimo de comunidade e de parceria sem uma
comunicagao efectiva.

Estamos muito entusiasmados com 0s passos que
demos nesta area. Estamos confiantes no processo, e
prosseguimos com determinagdo varios meios para



aumentar a nossa comunicacgdo interna e conseguir
chegar ao maior niimero de membros possivel.

Onde ainda ha espaco para melhoria é na nossa
capacidade de "apenas dizer nao". Aceitamos mais
tarefas do que aquelas que é possivel completarmos.
A nossa estratégia para lidar com esta falha é muito
concreta: planeamento, prioritizacdo, e avaliagao!

Ha tanto trabalho legitimo a realizar. O
conhecimento fora de NA de aquilo que somos nao é
tdo grande assim que leve a que sejamos
reconhecidos como uma forma viavel de recuperacao
da adiccdo a drogas. Claramente, dentro da
comunidade de profissionais ndo somos tao
respeitados ou compreendidos como deveriamos.

O comité, em parceria com o resto dos NAWS e a
irmandade, aguarda ansiosamente a WSC, a poucas
semanas de distancia, onde poderemos discutir
convosco estas questdes e outras, e criar uma visao
para o préximo ciclo bienal.

Novo Pessoal nos Servigos
Mundiais de NA

Temos o prazer de anunciar a chegada de trés
novos membros dos escritérios, como coordenadores
de programas. Stephan Lantos, antigo membro dos
escritorios e membro do Comité Mundial, voltou para
trabalhar connosco. Os nossos outros dois membros
sdo a Karen Chrapek, da Califérnia, e o Travis
Kaplow, do Wisconsin. Parte daquilo que &
necessario se quisermos concretizar a nossa misséo
de sermos um recurso consistente e estavel para uma
irmandade mundial em continuo crescimento, é um
pessoal treinado e competente. Estes trés individuos
chegam-nos com o6ptimas referéncias, e vao melhorar
substancialmente a nossa capacidade de
providenciar os niveis mais altos de servi¢o. Pedimos
que se juntem a nds a dar-lhes as boas-vindas!

Fazer as Coisas Certas no Canada

Anthony Edmonson, Director Executivo do WSO,
sugeriu-nos que é a altura certa para assegurarmos
que as nossas instalacdes nos arredores de Toronto,
Canad4, permanecam plenamente respeitadoras da
lei canadiana. Embora ndo tenhamos até agora tido
quaisquer problemas com os arranjos presentes, a lei
e os regulamentos mudam, e ndés temos de mudar
com eles. Em resultado disso, autorizdmos a
administracdo executiva a dar os passos que forem
necessarios para registar a nossa corporagdo no
Canada e assegurar que as nossas operacdes estdo a
respeitar a lei canadiana que rege tais actividades.

O Anthony foi a Toronto em meados de Janeiro
para por este processo em marcha, e aproveitou para
tratar de alguns assuntos administrativos.

ATENCAO DELEGADOS:
Limite para o registo na WSC
26 de Marco de 2002

26 de Marco é o limite para registos e planos
de viagem para todos os participantes a
conferéncia pagos pelos servigos mundiais!!

Se és um participante na WSC 2002 pago pelos
servicos mundiais, ja deveras ter feito os teus planos
de viagem. Esta é a primeira vez que financiamos
todos os delegados de regides com assento, e neste
momento j& fizemos reservas para cerca de dois-tercs
dos 99 delegados elegiveis. Se és de uma regido com
assento e ndo tencionas participar na Conferéncia
Mundial de Servico de 2002, pedimos que nos
informes disso. Juntos podemos fazer com que isto
resulte!

Ligacdo Telefonica Pelo Dia de
Unidade Mundial

Convidamo-vos a juntarem-se a nds ao Vivo
quando Narcoticos Andénimos celebrar o Dia de
Unidade Mundial, sdbado, 6 de Julho de 2002, em
Atlanta, Gedrgia, EUA. A chamada devera comegar
por volta das 19.30 Eastern Daylight Time (23.30
TMG), com apresentacbes de todo o mundo.
Membros individuais, grupos de NA, eventos
regionais ou de areas, bem como instituices,
poderdo juntar-se a celebragdo do Dia de Unidade
Mundial durante uma ligacdo telefénica de duas
horas, "apenas de escuta”, e ouvir a partilha
principal do Dia de Unidade. No nosso continuado
esfor¢o para cumprir a visdo dos Servigos Mundiais
de NA, oferecemos uma ligagdo regional gratuita a
regiGes fora dos EUA e do Canadd, para que muitos
adictos por todo o mundo, que assim o desejem,
possam juntar-se a este dia de unidade. Na América
do Norte havera um custo de 50 dolares para a
ligacdo. Havera mais informacdes na edicdo de Abril
da revista 'The NA Way", bem como em www.na.org
a partir de 1 de Abril.




Submetam o

Vosso Relatorio Regional

Precisamos do relatdrio a conferéncia da vossa
regido o mais cedo possivel. Estendemos o limite a
fim de tentarmos apelar a todos os delegados para
gue submetam os seus relatdrios até 1 de Margo.
Embora ja tenha expirado o prazo para se incluir o
vosso relatério regional no Relatério da Conferéncia
de Margo, gostariamos ainda assim de o receber para
que seja copiado, etc., e esteja pronto para
distribuicdo na conferéncia.

— Sugerimos que os relatérios regionais incluam
pontos como:

— 0 numero de reunides, de grupos e de painéis de
H&l;

— as actividades de servico conduzidas pelas
regides e/ou areas;

— 0s desafios que a regido enfrenta; e

quaisquer experiéncias especificas que possam
beneficiar outras regibes e/ou 0s servigos
mundiais.

Estamos prontos a ajudar com a logistica nestes
relatérios (coépia, distribui¢do) mas ndo podemos
ajudar-vos se nao os fizerem chegar a nés, por isso
pedimos que enviem o relatério da vossa regido aos
servicos mundiais o mais depressa possivel!
Obrigado.

1

Informacéo sobre o
Workshop Mundial

Resta realizar um neste ciclo

Realizamos o Workshop Mundial em Chicago, de
1 a 3 de Fevereiro. Colocamos muita energia no
planeamento deste evento e, como esperado, houve
uma grande presenca da irmandade de toda aquela
regido norte-americana. Os workshops e as
actividades constituiram experiéncias didacticas que
permitiram a todos ganhar novas perspectivas em
algumas areas de interesse para todos nos.

O ultimo workshop deste ciclo sera em Séo Paulo,
Brasil, de 22 a 24 de Mar¢o. Assim que houver
confirmacéo, anunciaremos o local onde se realiza.

Comité Editorial da ‘The NA Way’

Temos o prazer de anunciar a confirmacdo de trés
novos membros do “pool” mundial para o comité
editorial da The NA Way’. A Dana H do Indiana,
EUA, a Sheryl L da regido “Tri-State”, EUA, e o Marc
S do Ontério, Canada, que participaram na sua
primeira reunido a 16 de Fevereiro e iniciaram o seu
mandato no comité editorial. Todos eles trouxeram
ideias e entusiasmo e ajudaram afazer desta uma
reunido muito produtiva. Juntem-se a nés dizendo: Bem
vindos a bordo!

WCNA 29
ATLANTA, GEORGIA, EUA
4 A 7 DE JULHO DE 2002

Café Central
Workshops de Recuperacéao
Pequeno-Almoco de Jazz
Banquete de Unidade

Programa de Providéncia de
Servico

Concerto

Jogo de Beisebol de la. Liga
Show de Comédia

Vamos, NA!

Informacdes do Painel de
Recursos Humanos

Estas informagdes foram inspiradas em parte por
comunicacdes recentes que nos, Painel de Recursos
Humanos, tivemos com membros. Ouvimos de dois
membros preocupados com a falta de progresso em
direccdo a fase seguinte do processo de nomeacdes e
também de alguns membros que poderdo nado estar
nas actuais listas de “mailing” dos NAWS. Quando
respondemos a esses membros, demo-lhes toda a
informacdo disponivel sobre o processo de
nomeagfes, sem entrarmos em qualquer das
discussdes confidenciais. Estamos cientes de que
outros membros querem também saber mais sobre o
processo de nomeacBes e queremos evitar confusdo
sobre isto, dai dedicarmos este relatério a
informacfes sobre o0 nosso processo. Contém a
mesma informacé&o bésica que envidmos em resposta
as perguntas que recebemos. Como sempre,
gostariamos das vossas ideias, comentarios e
sugestoes.



Primeiro, alguma informacdo de base. No
Relatério da Conferéncia de Agosto de 2001,
providencidamos alguma informacdo geral sobre o
processo de nomeagdes. Depois, no NAWS News de
Outubro de 2001, falamos dos critérios iniciais que
usamos para reduzir o nimero total de potenciais
nomeados. A Temporary Working Guide to Our World
Service Structure (O Guia Pratico Temporario da
Nossa Estrutura de Servicos Mundiais) é muito
especifico quanto ao nimero maximo de nomeados
que podem ser submetidos pelo Painel de Recursos
Humanos a WSC. Indica que o PRH ndo nomearéa
mais de trés pessoas para cada lugar em aberto.

Quando iniciamos o processo de nomeagdes a 1
de Setembro de 2001, havia cerca de 540 membros
de NA no “pool” mundial. Para a WSC 2002, a Unica
qualificagdo inicial € um requisito de tempo limpo
minimo. Do ndmero total no “pool”, 454
qualificavam-se para um ou mais dos lugares nos
servigos mundiais em virtude do seu tempo limpo, e
enviamos cartas a todos estes membros perguntando
sobre o seu interesse em serem considerados para
uma possivel nomeagdo. Das 454 cartas enviadas,
um total de 125 membros indicaram o seu interesse
em serem considerados para uma nomeagao na WSC
2002, e muitos deles referiram interesse em mais do
que um lugar. Esta foi a primeira reducéo feita ao
numero de pessoas a considerar.

O PRH esté encarregue de escolher os membros
disponiveis melhor qualificados para serem
nomeados para lugares na WSC em aberto, usando
os dados contidos nos curriculos do “pool” mundial.
Assim, 0 nosso desafio na fase seguinte do processo,
que é a das entrevistas, foi o de reduzir aquele
namero de 125 candidatos.

Tal como informdmos na reunido dos Servicos
Mundiais, realizada no estado da Virginia em
Setembro de 2001, decidimos considerar a
informacdo sobre o servigo de cada pessoa sem
referir o seu nome ou a sua regido. Achamos que este
exame “as cegas” constituiria o nosso melhor esforco
até a data para remover a personalidade e a
geografia dos critérios do processo. Sentimo-nos
muito confortaveis com este método, pois permitia-
nos avaliar todos os curriculos de uma forma
anonima e igual. Avalidmos os critérios essenciais
que poderiamos obter dos curriculos e designamos
pontos de avaliacdo a cada seccdo da informacéo.
Cada um de nos (trés avaliadores) calculou uma
pontuacdo total para cada candidato, e depois
calculamos uma pontuacdo média. Todos aqueles
que pontuaram acima de um certo nudmero
(aproximadamente dois-tercos dos pontos totais
possiveis) foram escolhidos para prosseguirem no
processo, e todos aqueles que pontuaram abaixo
foram informados de que 0 seu nome ndo seria mais
considerado para esta eleicdo de 2002. Foi assim que
fizemos a segunda reducdo de potenciais candidatos
a considerar para as nomeagdes na WSC 2002.

O passo seguinte nNo nNOSSO processo S&o as
entrevistas telefénicas daqueles candidatos que
passaram a segunda reducdo. Iremos entrevistar
cada um deles, bem como pelo menos duas das
pessoas indicadas como referéncias nos seus
curriculos. Baseados nesta entrevistas e em
discussdes a ter na nossa reunido de Marco, faremos
as nossas escolhas finais para os nomeados melhor
qualificados a submeter a Conferéncia Mundial de
Servico. Tomar estas decisbes finais depois das
discussdes na nossa reunido de Margo podera exigir
que reduzamos ainda mais o tamanho do grupo de
candidatos, depois das entrevistas a realizar.
Usamos um processo ¢ discussdo e avaliamos os
individuos a considerar de acordo com as seguintes
circunstancias e qualidades (retiradas das nossas
linhas de orientacdo): experiéncia em recuperacao,
interesse e experiéncia em servico, habilidade e
talento aplicaveis ao lugar, caracter, integridade,
estabilidade, e um passado de empenho. A
diversidade geogréafica é um factor apenas se todas
as outras consideragdes levarem a um “empate”. A
unanimidade dos membros do PRH é exigida para a
nomeacao pelo PRH as elei¢des da WSC.

Se ao longo da entrevista for descoberta alguma
informacdo contraditéria significativa, ela é levada
ao PRH para discussdo e resolucdo. E importante
enfatizar-se que todas as discussGes sobre
candidatos no PRH sdo estritamente confidenciais e
nao sdo repetidas em qualquer outro contexto.

Reconhecemos também que o sistema de “pool”
mundial contém algumas limita¢Ges inerentes, e
achamos que é bom estarmos conscientes delas. Por
exemplo, em cada momento existe apenas um
numero limitado de projectos e um numero limitado
de lugares a eleger; dai que apenas seja necessario
um numero limitado de trabalhadores de projecto e
de candidatos. O crescimento do “pool” mundial
significard que havera cada vez mais pessoas
disponiveis para basicamente o mesmo numero de
lugares e de projectos. Nao poderemos escolher pura
e simplesmente todos os membros qualificados. O
nosso objectivo ao trabalharmos com este sistema é
providenciar a WSC os candidatos melhor
qualificados, € ao Comité Mundial as listas dos
trabalhadores de projectos melhor qualificados.
Enquanto membros do PRH, estamos dedicados a
fazer tudo o que possamos para alcancar este
objectivo.

Procuramos a imparcialidade, a integridade e o
respeito, no processo de nomeacgbes, e tentamos
manter-nos focados no nosso objectivo de
nomearmos os membros melhor qualificados para os
lugares disponiveis. Ja por varias vezes temos pedido
comentérios sobre o nosso processo e as nossas
linhas de orientagdo, e continuamos a acolher todas
as sugestdes. Se tiverem sugestdes concretas de
como melhorar o processo actual, pedimos que no-
las enviem por escrito.



Em resumo, néo existe uma razao Unica pela qual
um candidato ndo é escolhido para continuar no
processo de nomeagBes. Como podem calcular, a
qualidade de um curriculo e a informacdo nele
contida sdo imperativas para se chegar a fase das
entrevistas. A importancia desse papel esta a tornar-
se cada vez mais evidente a medida que ganhamos
mais experiéncia com o processo de nomeagoes.
Antes da fase das entrevistas, a informacdo nos
curriculos é tudo aquilo que temos, e eles tém de
reflectir com a realidade possivel o individuo. E por
isso que pedimos a cada membro do “pool” que
reveja o seu curriculo a fim de assegurar que esta
actualizado e completo, e que a informacdo nele
contida é pertinente para o lugar que deseja
preencher. Se acharem que séo qualificados e nao

foram escolhidos desta vez para prosseguirem na
fase de nomeagdes, sugerimos que revejam 0 VOSSO
curriculo. Assegurem-se de que todas as vossas
respostas estdo completas e bem pensadas, dando
toda a informagdo solicitada, e depois voltem a
submeter o curriculo. Isso mantera o vosso nhome no
“pool” para elei¢cdes futuras e projectos do Comité
Mundial. Esperamos que o novo formulario de
informacao do Comité Mundial (disponivel em breve)
ajude também a extrair mais informacdo de
qualidade ao longo dos anos que vém.

Por fim, gostariamos de voltar a dizer que todas
as discussdes no PRH sobre potenciais nomeados séo
estritamente confidenciais, e ndo séo repetiveis em
gualquer outro contexto.

Este ciclo da conferéncia tém-nos colocado vérios
desafios até agora, mas continuamos gratos pela
oportunidade para servir a irmandade que todos
amamos

Calendario
Data-limite para submeter os relatérios regionais para publicacdo no Relatério da Conferéncia de Margo de

2002 (edicéo antes da conferéncia): 1 de Marco de 2002

Workshop mundial em S&o Paulo, Brasil: datas a confirmar, 22-24 de Margo de 2002
Data para submissdo de artigos para o nimero de Julho 2002 da revista NA Way, tema “Por a descoberto a

natureza do anonimato”: 1 de Abril de 2002.

WSC 2002

Woodland Hills, Califérnia, EUA
28 Abril a 4 Maio 2002

WCNA 29
Atlanta, Geérgia, EUA
4-7 Julho 2002

WCNA 30
San Diego, Califérnia, EUA
3-6 Julho 2003
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