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Acontecimentos dos Servicos Mundiais de NA
que podem ser do seu interesse...

Pedimos que divulguem esta pagina por e-mail, ou fornecam uma copia ao seu CSA, CSR e
demais membros interessados. Continuamos incentivando as pessoas a fazer sua assinatura
eletronica da The NA Way e do NAWS News. Esta iniciativa contribuira para o aumento da efici-
éncia da comunicacao e reducao dos custos de distribuicao.

Materiais e informacgodes relativas a Conferéncia Mundial de Servico de 2010 (WSC):

e Relatorio da Agenda da Conferéncia 2010 (CAR) - Disponivel em seis idiomas, ao custo de US$ 8,00,
incluindo frete e remessa; ou gratis, por download.

e Sistema de Aprovacao em Conferéncia 2010 (CAT) - Disponivel desde 25 de janeiro, ao custo de
USS$ 10,00, incluindo frete e remessa.

¢ Relatérios Regionais - Quer sua regiao tenha assento na WSC ou nao, queremos saber de vocés! O
formulario pode ser preenchido on-line ou enviado por fax até o dia 15 de fevereiro. Publicamos
as informagoes recebidas no Relatorio da Conferéncia, e utilizamos o sumario para orientar nossas
discussoes na WSC. Lembramos a todos que as reservas de hotel e viagem precisam ser confirma-
das antes do dia 15 de marco.

¢ Todos os materiais da conferéncia, inclusive os modelos de sessao e apresentagées em PowerPoint
das oficinas, podem ser baixados sem custo do site http://www.na.org/conference.

Pesquisa da Irmandade - Agradecemos pela sua participacao na pesquisa. Estamos processando os da-
dos e tabulando os resultados. Pretendemos apresentar os resultados da pesquisa na WSC 2010.

“Viver Limpo” — Sera de 1° de abril a 30 de junho a segunda etapa de revisao e comentarios para trés
capitulos do livro “Viver Limpo”. Mesmo antes do periodo de revisao, vocés poderao contribuir com
material original sobre quaisquer tépicos do esboc¢o do livro, compartilhando suas experiéncias em
http://www.naws.org/lc/, ou encaminhando-as por e-mail.

Financas — Estamos no novo exercicio fiscal, e continuamos pedindo o seu apoio financeiro para
divulgacao da nossa mensagem, mundialmente, neste periodo de dificuldades. Confira a pagina
https://cart.na.org/portal.htm

Novos Produtos - Para maiores informacoes, consultem nosso Informativo de Produtos de no-
vembro de 2009, no site http://www.na.org/?ID=catalog-products

Venda de Literatura - Ja esta no ar, e em funcionamento. Se vocé mora na Europa, acesse
http://www.na.org/?ID=OrderLiteratureOnline-ESO

Painel de Recursos Humanos (PRH) — O painel esta ocupado com as indicacdes, e gostaria de agradecer
a todos os membros, regides, zonas e ao Quadro Mundial pela participacao no processo.

Acesse o NAWS News no endereco http://www.na.org/?ID=reports-nawsnews-nawsmain

19737 Nordhoff Place | Chatsworth California 91311 USA | worldboard@na.org
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AVANCANDO NESTE CICLO,
RUMO A WSC - NOSSA VISAO,
NOSSO FUTURO
O Quadro Mundial reuniu-se de 13-16
de janeiro de 2010 em Chatsworth,
Califérnia.  Dedicamos a  maior
parte dos quatro dias de reunido ao
planejamento da Conferéncia Mundial
de Servico. Mapeamos as sessoes
da semana da conferéncia, finalizamos os materiais do
Sistema de Aprovacdo em Conferéncia (CAT), discutimos
0 sistema de servicos e opcdes de concessdo de assento
na WSC, e analisamos a auditoria financeira do NAWS. Nao
pretendemos reproduzir todas as informacdes do CAT
no NAWS News, e sugerimos a todos, enfaticamente, que
leiam o documento, assim como o Relatdrio da Agenda da
Conferéncia 2010 (CAR). Lembramos também que esta para
ser publicado o Relatério da Conferéncia.

“Nossa Visao, Nosso Futuro’, tema da WSC 2010, serd o foco
da conferéncia e do ciclo 2010-2012. As sessdes sobre
sistema de servicos e assento na WSC irao apresentar opgoes
para uma prestacdo de servicos mais eficiente e eficaz,
e uma conferéncia mundial focada e decisiva. Passamos
metade do dia em uma discussao, assistida pelo Jim Delizia,
sobre o grupo de trabalho do sistema de servicos, e um dia
inteiro dissertando, deliberando e chegando a resultados
consensuais sobre o sistema de servicos e as opgdes de
assento na WSC.

Com uma agenda ambiciosa, discorremos, na reuniao,
sobre os materiais do CAT, reiteramos o Planejamento
Estratégico 2010-2012 com seus seis planos de
projeto, ratificamos um orcamento conservador para o
biénio 2010-2012, mantendo a contencdo de custos,
deliberamos sobre estratégias para reducdo de custos
da The NA Way, examinamos a atual situacdo financeira
dos Servicos Mundiais de NA, aprovamos a auditoria
e analisamos o orcamento inicial e os planos para a
WCNA 34, bem como o papel do comité de apoio.
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Adicionalmente, incluimos neste pacote as minutas
aprovadas do novo livreto de Fundamentos de RP e uma
revisdo do Guia Bésico de H&l. Os resultados da nossa
reunido representam, de fato, Nossa Visdo, Nosso Futuro.

SISTEMA DE APROVACAO

EM CONFERENCIA 2010

O material do Sistema de Aprovacao em Conferéncia (CAT
2010) é o primeiro, em muitos ciclos, que ndo contém
material de servico especifico para aprovacdo. Pedimos a
todos que leiam o CAT on-line, aproveitando a oportunidade
para comentar trés assuntos mencionados no memorando
de apresentacao do CAT.

The NA Way Magazine
Quando estadvamos compilando o conteddo do CAT 2010,
discutimos quais meios poderfamos empregar para conver-
sar com os participantes da conferéncia so- %
bre a suspensdo do processo de distribui-

¢ao automatica da The NA Way. Nossa
recomendacao ndo é para que
se cobre pela revista nem para
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sugerimos apenas que as pessoas .
se cadastrem e indiquem sua pre- |
feréncia pela versdo impressa ou
eletrénica. Muitos de ndés ja vimos,

nas reunides do CSA, pilhas de envelopes pardos fechados,
destinados aos grupos. Ja relatamos, no CAR 2010, as nos-
sas razoes para fazer esse pedido, tanto na se¢do Recursos
do NAWS como no Sumario de Mogdes e Demais Questdes
para Discussao. A recomendacao, assim como tantas das
nossas decisdes ultimamente, é norteada por aquilo que é
possivel e factivel, ndo pelo que gostariamos de fazer. Alcan-
¢amos progressos na reducdo dos custos do NAWS News e
de outras publicacdes, mas ja desembolsamos USS$ 250.000
com a The NA Way neste ciclo da conferéncia, faltando ainda
seis meses para o seu encerramento.

Quando analisamos detalhadamente a atual diretriz da
conferéncia, ficou claro que a linguagem utilizada em
diversas politicas antigas da WSC era muito especifica,
diferentemente dotom e nivel de detalhamento das decisdes
mais recentes da conferéncia. A solugdo mais simples seria
solicitar a remocao de parte do detalhamento contido na
atual politica da WSC para a revista, e pedir a cooperacao
da conferéncia para uma experiéncia que pretendemos
fazer no ciclo da conferéncia 2010-2012. Consultaremos
os participantes da WSC novamente quanto a quaisquer
alteracdes futuras.

Gostariamos de remover o texto que especifica os idiomas
em que a The NA Way é publicada: “nos principais idiomas
falados em Narcéticos Andnimos”. Como o mundo de NA
estd em constante transformacéo, este enunciado gera mais




confusdo do que orientacdo. O outro texto especifico que
pretendemos retirar é aquele que determina que a The NA
Way seja distribuida quatro vezes por ano, gratuitamente, a
todos os servidores de confianca e contatos de grupos de
NA da base de dados do WSO, bem como a toda e qualquer
pessoa que solicite sua inclusdo. Nao temos bem a certeza
do que isso significa exatamente. Gostarfamos de fazer a
experiéncia de suspender toda a distribuicdo automatica,
para os interessados na leitura da revista facam sua
assinatura, gratuitamente. Ndo dispomos de informacoes
suficientes para saber se esta medida ird remediar nossas
dificuldades. Nossa esperanca, contudo, é que as futuras
discussdes a respeito da revista possam girar em torno
daquilo que todos nés desejamos ver como estratégia de
comunicacao eficiente para o NAWS, em vez de um debate
sobre partes especificas do texto do estatuto.

Comité de Apoio da WCNA

Tivemos uma conversa muito semelhante a respeito das
diretrizes especificas para o Comité Local de Apoio da WCNA.
Nenhum dos atuais grupos de trabalho do Quadro Mundial,
para qualquer outro projeto ou atribuicao, possui esse tipo
de texto detalhado em seus procedimentos. A politica do
comité de apoio data de uma época em que 0S grupos
de trabalho ainda nao haviam se tornado instrumento das
operacdes de rotina do NAWS. Portanto, esse procedimento
estd desatualizado. Além disso, o fato da regido eleger um
comité que depois fica sob a responsabilidade do NAWS
distorce a sequéncia de responsabilidade e sempre traz
confusao e conflito. Nossa atual pratica de utilizacdo de
grupos de trabalho pelo quadro tem-se mostrado mais
eficaz. Os grupos sdo selecionados pelo quadro mundial para
a execucao de tarefas especificas, com responsabilidades
e prazos estabelecidos, e prestam contas ao quadro.
Acreditamos que esse mesmo principio e pratica deveria se
aplicar ao grupo de trabalho da WCNA.

Além da eleicdo para preenchimento dos encargos, a atual
politica determina requisitos de tempo limpo e a existéncia
de coordenadores e secretario/tesoureiro. Nossa pratica
tem sido bastante variada, dependendo do lugar e das
necessidades locais. Na Espanha, por exemplo, usamos um
coordenador e tivemos servidores de todo o pais no comité
de apoio, além de um comité local de hospitalidade. Se essa
responsabilidade funcionar como todos 0s outros grupos
de trabalho do NAWS, seria possivel selecionar membros
do préprio local da convencéao, e de localidades préximas.
Poderfamos estabelecer linhas mais claras de prestacao
de contas ao quadro mundial, e responsabilidades melhor
definidas. Nos Ultimos dez anos, este tipo de solucdo tem
demonstrado maior flexibilidade na realizacdo dos trabalhos.
Permite a participacdo de membros das areas geograficas
adjacentes, independentemente de fronteiras regionais, e a
formacao de um grupo de trabalho talentoso e diversificado
a cada convencdo mundial.

Fevereiro de 2009

Como estamos no estagio inicial de planejamento para San
Diego2011ecaminhando para Filadélfia 2013, consideramos
que agora é 0 momento oportuno para lidar com o
estatuto desatualizado, por motivos muito semelhantes
aos que motivaram nossas propostas de mudanca para a
The NA Way. As duas convengdes mundiais deverao atrair
mais de 15.000 membros. As duas sedes possuem regides
vizinhas, e companheiros experientes nas comunidades
de NA adjacentes. Encaramos estes fatos como uma
oportunidade de criar um grupo de trabalho da WCNA
composto de membros que nos ajudardo a promover uma
celebracdo mundial da recuperacéo, e remover uma politica
desatualizada que ndo nos atende mais de forma eficiente.
Para conhecer o texto integral do nosso atual procedimento,
queiram consultar a carta de apresentacao do CAT.

Assento na WSC

A WSC 2008 aprovou uma moratoria, até
a WSC 2012, para os atuais Critérios de
Reconhecimento de Novos Participantes
da Conferéncia constantes do Guia dos
® Servicos Mundiais de NA. A mogao diz
que, durante esse periodo, o Quadro
Mundial podera oferecer recomendacdes
guanto a regides que nao sejam
resultantes de divisdes regionais. Foi o que fizemos no CAT
para as regides que solicitaram assento nesta conferéncia.
Recomendamos que, nesta WSC, os termos da moratdria
sejam alterados para o ciclo 2010-2012, para que nenhuma
nova regiao seja incluida. Acreditamos que serd melhor, para
a conferéncia e para as regides afetadas, esperarmos pelo
progresso das discussdes deste ciclo quanto ao futuro do
nosso sistema de servicos, o qual inclui a WSC. Podemos
encontrar outras maneiras para apoiar as regiées gue possam
estar considerando a possibilidade de solicitar assento no
proximo ciclo, e que o melhor mesmo sera suspender a
concessao de assento durante um ciclo.
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ERRATA DO CAR

Aceitem nosso sincero pedido de desculpas por
apresentar de forma equivocada, no Relatorio
da Agenda da Conferéncia (paginas 30-31), a
historia da elaboracao do Texto Basico. Come-
temos dois erros quando relatamos o histérico
do livro, e um dos companheiros antigos cha-
mou a nossa atencao para essas incorrecoes.
Em primeiro lugar, erramos ao informar que
a “revisao da irmandade”, na época, nao era
“0 mesmo processo de revisao e comentarios
que temos hoje; tinha mais a ver com a nossa
atual literatura para aprovacao. A revisao e as
sugestoes vinham de grupos relativamente
pequenos que participavam das oficinas mun-
diais de literatura, e as minutas distribuidas a
irmandade ja estavam mais ou menos em seu
formato final para aprovacao. Quaisquer alte-
racoes nas minutas teriam que ser formuladas
através de mo¢oes apresentadas no plenario
da conferéncia.” Na verdade, o “Formulario
Cinza” do Texto Basico era, em esséncia, uma
minuta para revisao, tal como concebemos
hoje em dia. O “formulario cinza” continha um
anexo para envio de sugestoes para a minuta,
e os comentarios recebidos foram avaliados e
respondidos através de oficinas de literatura.
Em segundo lugar, embora o ensaio do CAR
deixasse claro que o periodo de aprovacao era
de seis meses para os Capitulos Um a Dez e de
trés meses para as histdrias pessoais, a tabe-
la publicada juntamente com o artigo nao re-
fletia essa informacao, constando apenas que
o livro teve um periodo de aprovacao de seis
meses.

Agradecemos ao membro que apontou essas
falhas, e expressamos a nossa gratidao a
todos os companheiros que trabalharam na
elaboracao do livro. Lamentamos qualquer
incorrecao, mas um erro de informacao sobre
o Texto Basico nos entristece mais do que tudo.
Novamente, pedimos que aceitem as nossas
desculpas.

OUTROS PROJETOS DA CONFERENCIA

Sistema de Servicos

Apods receber nossas sugestdes na reuniao de outubro do
Quadro Mundial, o grupo de trabalho revisou suas ideias a
respeito do componente estrutural do sistema de servicos.
Um dos principais objetivos da reunido conjunta que
realizamos em janeiro era combinar as ideias do grupo de
trabalho a respeito da estrutura com as nossas proprias
ideias sobre assento na WSC, a fim de desenvolvermos um
conjunto unificado de opgdes estruturais a serem discutidas
na conferéncia. Analisamos as novidades propostas
pelo grupo de trabalho, e sua visdo inicial dos processos
utilizados na prestacao de servicos. Também avaliamos
as opgdes estruturais para a questdo do assento na WSC,
e discutimos de que maneira elas se relacionam com 0s
modelos do sistema de servicos. Juntamente com o grupo
de trabalho, esgotamos essas ideias, até construirmos dois
modelos basicos de estrutura, cada um deles com uma
série de opgdes para torna-los mais flexiveis e adaptaveis.
De uma forma geral, temos forte convic¢do de que a funcéo
deve vir antes da forma, e queremos encontrar um meio de
assegurar que as comunidades tenham a possibilidade de
criar uma estrutura que melhor funcione para elas.

Todas as nossas concepcdes ao longo deste processo
foram norteadas por quatro principios fundamentais.
Consideramos que um sistema de servicos mais eficaz
devera:

¢ Ter um propodsito claro: Cada uma das unidades
propostas para o sistema de servicos devera
atender a uma necessidade especifica, ou conjunto
de necessidades, e as responsabilidades de cada
unidade deverdo ser claramente definidas e
compreendidas.

¢+ Ter foco nos grupos: Cada modelo oferece
sugestdes para melhor ajudar 0s grupos em seus
esforcos para transmitir a nossa mensagem.

¢+ Ser definido por fronteiras geogréficas: O
acompanhamento, por parte de alguns de nossos
corpos de servico, das fronteiras geopoliticas
estabelecidas, permitird um melhor relacionamento
com quadros profissionais e legislativos, facilitando
nossa localizacdo e comunicacdo com profissionais
e o0 publico em geral.

¢+ Ser flexivel: Cada um dos modelos oferece ideias
de corpos de servico adicionais para atender a
necessidades especificas, mas ndo determina a sua
exigéncia se eles ndo forem necessarios.

Sabemos que alguns desses conceitos constituem um
ponto de partida radical para muitas regides. No Relatério da
Conferéncia, apresentaremos informacdes mais completas
para revisao e discussdo, tanto do assento na WSC como




do nosso sistema de servicos. E importante termos a
possibilidade de conversar — delegados e quadro mundial,
em conjunto — durante a conferéncia, porque se tratam de
medidas de grande impacto. Para realizarmos modificacdes
Uteis em Nnosso sistema de servicos e praticas de assento
na conferéncia, precisaremos dialogar intensivamente ao
longo do préoximo ciclo. A conferéncia marcard o inicio
dessa conversacao. Queremos saber dos participantes da
conferéncia se estamos no caminho certo, e como nossas
ideias poderao ser colocadas em pratica.

“Viver Limpo - A Jornada Continua”

Como resultado da primeira rodada de comentérios da
irmandade, o Capitulo Um sofreu extensa revisdo e 0s
capitulos do esboco foram reordenados. “Vivendo com
Espiritualidade” corresponde agora ao Capitulo Trés, e o
livro terminard com o capitulo denominado “A Jornada
Continua”. Na primavera, serao redigidas as minutas dos dois
capitulos remanescentes, identificados no esboco como
“Para Além da Aceitacdo Social” e "A Jornada Continua”.
Apesar de estarmos focados nos dois capitulos finais, ainda
ha tempo para mandar sugestoes adicionais para todas as
partes do livro. Convidamos a todos a promover oficinas para
gerar material original para o livro, utilizando os formatos
de sessdo encontrados na pagina do projeto, e comecar a
planejar, desde ja, workshops para revisao e comentarios dos
capitulos que serao distribuidos em abril.

Nosso especial agradecimento a todas as comunidades
que ja promoveram oficinas para gerar material para o livro.
Recebemos textos de uma grande variedade de localidades
de NA, incluindo Alabama, Maryland e Quebec, entre outras.
Algumas das oficinas estao sendo sediadas por comités de
drea; outras sdo organizadas por membros interessados,
que marcaram hora e local para se reunir com outros
companheiros, e escrever sobre 0s tépicos do esboco. Todas
as contribuicdes ajudam a alcancarmos nossa meta, que
é ter um livro que reflita a experiéncia dos membros em
recuperacao em Narcéticos Andnimos.

Proxima etapa de Revisdo e Comentdrios
1°de abril - 30 de junho de 2010

Trés capitulos do Viver Limpo estao sendo preparados para
revisao e comentarios: "Vivendo com Espiritualidade’,"Nosso
Ser Fisico” e “Relacionamentos”. O prazo ird de 1° de abril a
30 de junho de 2010. Quando o material for lancado, havera
um link no website onde os companheiros poderao baixar o
material, e um link para envio dos comentdrios e sugestoes
sobre os capitulos revisados.

Esses capitulos podem ser considerados longos, tendo cerca
de 15-20 pdginas cada um. As comunidades de NA poderao
programar workshops separados para cada capitulo, ou
entdo alocar um tempo suficiente para a avaliacdo de todo
o material.

Fevereiro de 2009

Os links mencionados neste
encontrados na pagina do
na.org/?ID=Living _Clean_Project.

relatério  poderdo  ser
projeto:  http://www.

Foruns de Discussao On-line
Em janeiro, contdvamos com 600 membros no Férum de
Discussao “Viver Limpo’ no endereco eletrbnico http://
www.naws.org/Ic/. A participagao é ..

diversificada em termos geograficos,
embora, pelos enderecos de e-mail,
pOssamos perceber que a maioria
dos participantes seja de Norte-
Americanos de lingua inglesa
(Canadd e EUA).

O férum permite que os mem-
bros contribuam e participem,
independentemente de sua
localizagdo fisica; companheiros

de Mumbai, na India, tém a mesma oportunidade

de participar do livro que membros de Miami, nos Estados
Unidos.

O férum on-line € integrado por companheiros da Africa do
Sul, Australia, Brasil, Canad3, Estados Unidos, Franca, Grécia,
Holanda, India, Israel, Itélia, Nova Zelandia e Reino Unido.

ATUALIZACAO FISCAL

2009 foi um ano de dificuldade financeira para nés. O
Relatério Anual do NAWS para o exercicio fiscal encerrado
em 30 de junho de 2009 esta sendo publicado ao mesmo
tempo em que o NAWS News, por isso, nao iremos repetir
aqui as mesmas informacgdes. Continuamos reduzindo
nossos gastos onde é possivel, e com isso temos conseguido
evitar, até agora, o corte e/ou eliminagcdo de servicos. Ao
contrério do exercicio fiscal de 2009, na primeira metade do
exercicio atual experimentamos também uma reducao nas
vendas de literatura de recuperacdo. As contribuicoes da
irmandade permaneceram baixas.

Implementamos a primeira fase do nosso plano de acéo
emergencial, que envolve, basicamente, o corte de despesas.
A fim de atender a grande quantidade de solicitacdes das
zonas para analise do CAR antes da WSC 2010, reduzimos
as viagens. Em muitos casos, somente um dos membros do
quadro mundial participou do féorum de zona. Continuamos
buscando meios de diminuir ainda mais os gastos. Também
sabemos que teremos a WSC em abril, com custos associados
de mais de USS$ 400.000. Estamos pedindo as regides que
avaliem, seriamente, a possibilidade contribuir com uma
quantia que ajude a cobrir, pelo menos, a despesa do seu
delegado, que é atualmente custeada pelo NAWS.

Apesar de parecermos um tanto alarmistas, na verdade,
estamos preocupados. Continuaremos a administrar n0ssos
recursos escassos, da maneira mais eficiente possivel.
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Quando a WSC 2010 acontecer, ja se terdo passado nove
meses do exercicio fiscal, e poderemos conversar com 0s
delegados a respeito do nosso futuro. Todas as despesas,
diretas ou indiretas, sdo para servir e apoiar os esforcos de
NA, alcancar o adicto que ainda sofre e transmitir a nossa
mensagem.

WSO-E

Ao rever nossa situacdo financeira, decidimos suspender
todos os aumentos de precos do WSO Europa para este ano.
Isto significa que o segundo reajuste de precos, que entraria
em vigor no dia 1° de julho de 2010, nao acontecera. O
WSO-E estd cobrindo seus custos pela primeira vez em
MuUitos anos, e era essa a nossa intencao desde o principio.
Se houver necessidade de aumentar os precos no futuro,
avisaremos com antecedéncia. Precisamos de tempo e de
um histoérico de vendas para avaliar se a segunda etapa do
reajuste sera mesmo necessaria.

PESQUISA DA IRMANDADE
Agradecemos aos membros que participa-
ram da pesquisa!l A participacao foi maior
de que em 2007, com 6.600 respostas on-
line e cerca de 12.000 respostas no total.
Os dados dos questionarios enviados por
correio estdao sendo computados neste
momento, juntamente com as respostas
on-line. Esperamos receber um relatério do
nosso especialista em estatistica, antes da reunido de mar-
o, e pretendemos apresentar na WSC 2010 os resultados da
Pesquisa da Irmandade 2009.

Membership
Survey

OFICINAS

Conforme  mencionamos, recebemos convites para
participar de vinte e duas oficinas do CAR/CAT. Além disso,
no inicio de dezembro o NAWS viajou até o Japdo pela
primeira vez desde 2004, para realizar o férum de Nagoya. O
evento ocorreu conjuntamente com a reunido do Comité de
Servico Regional do Japdo, o que ajudou a atrair membros
de toda a regidao. O NAWS convidou companheiros da
Coréia para participar, e quatro membros de NA de diversas
cidades da Coréia foram ao evento.

Além de conversar com 0s companheiros coreanos, com
o Comité de Traducdo de Literatura Japonesa e com 0s
servidores de confianca regionais, o NAWS conduziu diversas
sessdes de workshop ao longo do final de semana. As oficinas
tiveram como objetivo capacitar os companheiros de NA do
Japao e oferecer experiéncias para a prestacdo de servicos
as areas e grupos. Os participantes ficaram especialmente
entusiasmados com as sessdes intituladas Fazer Inventério e
Agir, e Aplicacdo das Nossas Tradi¢des e Conceitos.

Também nos pediram para conduzir uma sessao
sobre Nossos Principios e o Poder Superior, atendendo
a preocupacdo de tornar o programa acessivel a uma
populacdo diversa, em uma sociedade secular. A oficina
representou uma oportunidade Unica de moldar um
formato de estudo de literatura para os participantes,
uma vez que a comunidade de NA japonesa so teve uma
traducdo aprovada do Texto Basico ha pouco mais de trés
anos. Enfocando trechos selecionados do Texto Basico,
os membros foram incentivados a debater entre si, em
pequenos grupos, a aplicacao pratica dos nossos principios
em suas vidas. Depois, juntaram-se em um grupo maior,
para ouvir o que foi partilhado.

No final, a oficina foi uma oportunidade maravilhosa para
o0s membros do Japdo e da Coréia trocarem informacdes
entre si e com o NAWS, Esses relacionamentos continuos
serdo importantes, a medida que NA siga crescendo e se
espalhando por toda a Asia, e terdo continuidade através
dos nossos esforcos para apoiar essas comunidades.
Com a traducdo japonesa do /sto Resulta: Como e Porque
e do Guia para Trabalho dos Passos de NA em andamento,
parece evidente que NA continuard a florescer no pais.
Companheiros com tempo limpo de menos de uma
semana até 29 anos participaram com entusiasmo do final
de semana de atividades, deixando clara a paixdo de NA
Japéo pela recuperacao através do servico.

WCNA

O relatorio financeiro da WCNA 33 consta do Relatorio Anual
2009, que ja estad on-line. O Relatério da Conferéncia trard
informacdes adicionais sobre a WCNA 33, nossos planos
para a WCNA 34, e sobre a convencao mundial de uma
forma geral.

FUNDAMENTOS DE H&I E RP
Aprovamos a minuta com
a revisdo do Guia Bésico
de H&I, e uma nova peca
chamada Fundamentos de RP.
Conforme diz o memorando
de apresentagao das minutas, __ iy
o Guia Béasico de H&l foi —
revisado a fim de refletir as Narcotics
atuais préticas do servico. Esta Anonymous
peca vem sendo publicada World Services
desde o lancamento do
Manual de H&I. Fundamentos de RP é uma sinopse das
informacdes contidas no Manual de RP, dirigida ao membro
que desejar se envolver e ter uma visao simplificada do
servico de relagdes publicas. O material contido no guia de
Fundamentos de RP ndo constitui uma nova criacao, apenas
uma nova formatacéo. Se o formato for comprovadamente
Util para nossos membros, pretendemos criar um material




de servico adicional com fundamentos de RP, mas com
um foco diferente. Recebemos repetidos pedidos de
informacao de como planejar e conduzir um comité local,
fazer apresentacdes, etc.

Oferecemos as minutas aos companheiros nos Dias de
Aprendizado do Oeste e nos Dias de Aprendizado de H&l/
IP de Washington/Northern Idaho. Porém, desejamos fazer
uma distribuicdo mais ampla aos membros que prestam
esses servicos, e para isso pedimos ajuda aos delegados. O
Guia Basico de HR&l existente antecede qualquer processo de
aprovacao. As duas pecas serao itens aprovados pelo Quadro
Mundial, de acordo com a atual politica de material de RP,
mas gostariamos de aproveitar o intervalo até a WSC para
envia-las aos delegados, para revisdo. Ndo publicaremos
sua forma final antes da conferéncia. As informacdes para
contato com servidores de confianca que prestam servico
de H&I e RP nas regides e areas nao estao atualizadas, por
isso, pedimos aos delegados que encaminhem as minutas
aos membros da comunidade que efetivamente prestam
esses servicos. Como sempre, pedimos que nos enviem suas
ideias e sugestdes.

PAINEL DE RECURSOS HUMANOS

Saudacgdes do seu Painel de Recursos Humanos. Como ainda
nao nos reunimos desde a publicacao da ultima edicao do
NAWS News, nosso relatdrio serd conciso.

Desde a nossa Ultima reuniao, estivemos ocupados com
0 processo de indicagbes, avaliando os candidatos em
potencial. Terminamos a nossa selecao inicial, que é feita as
cegas, e estamos agora envolvidos na etapa das entrevistas.
Mesmo nao tendo concluido completamente o processo
de indicagdes, gostariamos de aproveitar a oportunidade
para agradecer a todos os que se dispuseram a participar.
Em breve, terdo maiores informacbes no Relatério da
Conferéncia, onde anunciaremos nossos candidatos para as
eleicdes da WSC 2010. Esperamos encontrar todos vocés na
conferéncia.

Como sempre, estamos a disposicdo para receber suas
idéias ou perguntas. Fiqguem a vontade para entrar em
contato conosco através do e-mail hrp@na.org, ou com
a Roberta, dos Servicos Mundiais de NA, pelo telefone
+1818.773.9999 ramal 121.

Fevereiro de 2009

CALENDARIO PARA 2010
Prazos
15 de fevereiro de 2010

Prazo limite para os relatérios regionais

15 de marco de 2010 o A
Prazo limite para as reservas de hotel 4 ) N
e viagens para a WSC 2010 -

25 de abril - 1° de maio de 2010
Conferéncia Mundial de Servico

23 de abril - Inicio do credenciamento
24 de abril - Inicio das atividades pré-conferéncia




