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SALUDOS DE LA
JUNTA MUNDIAL

Para empezar, nos gustaria desear a todo el
mundo un feliz aho nuevo. A medida que
finalizaba el 2005 y se acercaba Ila
Conferencia de Servicio Mundial 2006,
participamos en muchos talleres del IAC.
También distribuimos la propuesta de perfil
de sesion de taller del IAC para ayudar a los
delegados regionales a facilitar talleres en
sus respectivas regiones. Las versiones
electronicas de este material adn estan
disponibles en nuestro sitio web, www.na.org,
junto con otros recursos relacionados con la
conferencia.

Animamos a los delegados a mandar sus
aportes sobre las preguntas del IAC a me-
dida que los tengan. Las respuestas se
pueden enviar online a http://www.na.org/
WSC2006/disc-input.htm o por correo elec-
tronico a worldboard@na.org. Esperamos
recibir esta informacion antes de la confe-
rencia para poder dedicar mas tiempo de la
misma a hablar de los aportes de nuestros
miembros que a reunir los resultados. Estos
aportes también nos ayudaran a estructurar
las sesiones de la conferencia y a tener una
idea mas clara sobre los pasos a seguir en
estas discusiones.

Este es un nimero de las Noticias de los
SMNA ligeramente abreviado, ya que cubri-
remos la mayor parte de la semana de
conferencia en el nimero de marzo del In-
forme de la Conferencia. Sin embargo, nos
parecid importante publicar un resumen de
nuestra actividad hasta la fecha.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA
DE LA JUNTA MUNDIAL

CICLO DE CONFERENCIA 2006-2008

La junta y el personal se reunieron en enero
para llevar a cabo la tercera sesion de nuestro
Plan Estratégico 2006-2008. Este documento y
los planes de proyecto surgidos de nuestras
sesiones de planificacion forman parte del
material por via de aprobacion de la
conferencia distribuido el 23 de enero de 2006.
Para mayor informacion sobre la via de
aprobacion de la conferencia y para saber el
vinculo con la pagina web que contiene el
material, véase la pagina 5.

El Plan Estratégico expone los cambios o
mejoras mas importantes que debemos hacer
para ayudarnos a llevar mejor el mensaje.
Contiene objetivos, que son metas a largo
plazo, asi como criterios (medidas) que creemos
necesarios para que nos ayuden a alcanzar
esas metas. Los planes de proyecto para 2006-
2008 fueron elaborados a partir de los criterios
identificados. Como siempre, hemos incluido
mas planes de proyecto de los que podemos
cumplir en este ciclo, pero hemos intentado ser
mas realistas acerca de lo que razonablemente
podemos llegar a hacer en dos anos.

Nuestra atencion para el préoximo ciclo se centra
fundamentalmente en terminar la revision y los
borradores pendientes de aprobacion de las
historias personales
revisadas del Texto Ba-

que los Servicios Mundiales de NA realizan
sistematicamente: apoyo a, y desarrollo de, la
confraternidad, las actividades vinculadas a la
Conferencia de Servicio Mundial, traduccion,
produccion y distribucion de literatura para una
confraternidad mundial y la convencion
mundial.

La planificacion ha sido un elemento
fundamental para aglutinar a los SMNA en torno
a un eje comun. Seguimos mejorando Yy
desarrollando nuestros procesos y hemos
recorrido un largo camino para identificar
nuestros objetivos comunes. Nos parece tan
importante este proceso que hemos tratado de
compartir parte de él con los miembros en el
borrador de la Herramienta de planificacion de
area. Te animamos a revisarla y, lo mas
importante, a tratar de usarla en tus comités de
servicio local. Esperemos que cuanto mas se
use dicha herramienta, mas evolucione y se
desarrolle para convertirse en un recurso
importante para las areas, regiones y zonas.

RECOMENDACIONES DE ADMISION
A LA CSM 2006

Basandonos en los aportes del Grupo de trabajo
de admisién a la CSM, las respuestas de las re-
giones que solicitaron escano y una cuidadosa
evaluacion de la conferencia y sus necesidades,
hemos recomendado que sean admitidas cinco
de las seis regiones que
participaron en este
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tros grupos y comités de
servicio. Hay algunos otros asuntos en el Plan
Estratégico 2006-2008 y planes de proyecto
detallados en el Informe de la Conferencia de
marzo. Esta actividad se anade a la ya de por si
bastante abultada lista de tareas esenciales

Norte, Iran, Sudafrica y
Rusia Occidental. Esta
vez no se ha recomendado la admision de la
region México Occidente,

El grupo de trabajo siguidé rigurosamente la
politica que figura en el Informe de la Agenda
de la Conferencia 2000 y en la Guia de los




Servicios Mundiales de NA. Les agradecemos
su notable trabajo en esta dificil tarea.

Uno de los criterios de admision exige que la
region esté en funcionamiento y ofrezca
servicios desde hace tres anos. Sobre esta
base, el grupo de trabajo recomendd que no se
considerara la admision de Sudafrica y Rusia
Occidental, ya que creia que tal vez no
estuvieran preparadas para dar el salto a la
CSM y que debian centrarse en el crecimiento
de sus respectivas regiones.

Sin embargo, en nuestras discusiones se puso
de manifiesto que la conferencia podia benefi-
ciarse de la presencia de estas dos regiones en
la reunion bienal de los servicios mundiales.
Hemos animado a Iran, Sudafrica y Rusia Occi-
dental a que solicitaran la admisién en la CSM.
Creemos que la conferencia necesita la partici-
pacion de estas regiones tanto como éstas ne-
cesitan el vinculo mundial con aquella. Suda-
frica y Rusia Occidental tienen reuniones de NA
desde hace quince anos y ofrecen servicios en
sus respectivas comunidades desde hace mas
de diez. Aunque no se han llamado formal-
mente a si mismas «regiones» durante todo este
periodo, creemos que el espiritu y la indole de
los servicios que prestan corresponden a lo que
la politica establecida pretende cuando se pre-
gunta desde hace cuanto tiempo esta consti-
tuida la region. Nos parece que, debido a esta
constante prestacion de servicios, el reconoci-
miento de estas regiones hara un mejor servicio
a la conferencia. Estamos tan convencidos so-
bre estas tres regiones y su valor para la CSM
que las hemos invitado a la conferencia 2006
como participantes sin escano. Queda a criterio
de la conferencia decidir si pueden estar pre-
sentes en las sesiones plenarias como partici-
pantes sin derecho a voto.

Durante la conferencia, y en el futuro, también
nos gustaria revisar las limitaciones de la actual
politica de admisiones. Esta se cred para que
hubiera una armonizacion en materia de admi-
sion, pero tras aplicarla durante tres ciclos de
conferencia, creemos que no sirve adecuada-
mente al propdsito por el que se establecio. La
politica no trata lo suficiente la cuestion de las
comunidades de NA que tienen un Unico 6rgano
de servicio en la comunidad o el pais que

atiende las necesidades de servicio de los
miembros. Esta politica también se cred para
parar el crecimiento de las regiones de Estados
Unidos con escano en la conferencia, y la politica
actual no aborda adecuadamente esa situacion.
Las politicas de los Servicios Mundiales por lo
general se perfeccionan un poco cuando no aca-
ban de cumplir el propésito original. Recomen-
damos perfeccionar esta politica y, quiza, estu-
diar si hay otras con problemas similares. En el
proceso de revision veremos que otras politicas
podrian salir beneficiadas de algin tipo de
modificacion.

INFORME FINANCIERO

El Grupo de trabajo del Plan de Negocios se
reunié el 6 y 7 de enero de 2006 para fijar la
estrategia del plan para el proximo ano fiscal.
Este grupo tiene la responsabilidad fiscal de
supervisar la politica de gastos de los SMNA.
Mas que discutir sobre los ingresos, nos
gustaria hablar de los proyectos que esperamos
emprender durante este préoximo ciclo de
conferencia. Con esto esperamos dar una idea
a nuestros miembros de la magnitud del
presupuesto propuesto. (El presupuesto figura
entre los materiales por via de aprobacion de la
conferencia.)

Como en cada ciclo, deberemos rendir cuentas
de las actividades recurrentes de los servicios
mundiales (fondos operativos fijos), de los
proyectos y actividades que varian de un ano a
otro (fondos operativos variables) y del
mantenimiento de un fondo de reserva.

Ademas, el presupuesto para este ciclo de con-
ferencia tendra en cuenta los gastos para los
proyectos del Texto Basico y del «<Manual de re-
laciones publicas», asi como para formacion y
orientacion, talleres, material de servicio basico,
literatura para segmentos especificos, desarro-
llo de las relaciones plblicas y comunicaciones
de los SMNA.
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¢QUE HAY DE NUEVO RELACIONES PUBLICAS

EN WWW.NA.ORG?

La seccion de la conferencia de nuestro sitio
web se ha actualizado integramente a fin de
qgue refleje la proxima conferencia, incluidos el
Informe de la Agenda de la Conferencia (IAC) y
otros materiales. También seguimos publicando
poco a poco en nuestra web todos los folletos y
libritos de recuperacion en todos los idiomas,
asi como el material de servicio pertinente, in-
cluyendo la Guia de los servicios locales y el
boletin de los SMNA: “USA Banking, EIN, and
Tax Liability” (Informacién sobre cuentas ban-
carias, responsabilidad tributaria y nimero de
identificacion del empleador o patron (EIN) en
los EEUU). Seguiremos publicando material en
la red a medida que esté disponible. También
siguen aumentando las visitas a nuestro sitio
web. Durante 2005, la web principal, la base de
datos online, las ventas electronicas de litera-
tura (el carrito de la compra) y el servidor de
donaciones recibieron 29.914.421 visitas. La
web principal sigue recibiendo alrededor de dos
millones de visitas por mes. La pagina de vin-
culos de area y regionales tuvo 248.152 visitas.
El calendario de eventos fue visto 286.036 ve-
ces, la literatura principal de recuperacion reci-
bi6 121.434 visitas, y la base de datos online
recibe unas 1.350 visitas por dia. EI IP N° 1 se
descarga casi 1.000 veces por mes, El Librito
Blanco unas 700 veces y la Guia de los servi-
cios locales de NA se descargd 19.180 veces
desde que se publicé en la web a final de julio.
El proceso de suscripcion electronica parece
que funciona bien, ya que cada vez mas miem-
bros se apuntan para recibir la revista NA Way y
otras publicaciones. Las visitas al sistema de
compra electronica tuvieron un aumento del
cincuenta por ciento en el transcurso del ano,
con 40.797 en enero de 2006.

Junto con los miembros de la Zona Sudeste,
volvimos a reunirnos con profesionales en la
Conferencia del Sudeste para Terapeutas de la
Adiccion (SECAD), en Atlanta (Georgia), en di-
ciembre. Aunque este evento ha sido mas pe-
queno que en otras ocasiones, a él sigue asis-
tiendo un nutrido contingente de profesionales
del tratamiento y para NA resulta muy Gtil conti-
nuar teniendo representacion en el mismo.

desarrollo

de la confraternidad

Talleres mundiales y otros eventos

Algunos miembros de la Junta Mundial y del
personal de los SMNA asistieron a un taller
mundial en Portugal y a talleres en Ucrania y
Lituania. Financiamos a un nimero sin prece-
dentes de participantes de paises como Eslove-
nia, Eslovaquia y Croacia, y las partes mas
orientales de Siberia para que estuvieran pre-
sentes en los talleres de Europa oriental.

Los dos talleres de Europa oriental se
celebraron en inglés y ruso, los dos idiomas
mas hablados entre los delegados que
representan una amplia variedad de lenguas
maternas, como el ucraniano, el esloveno, el
eslovaco, el moldavo, el bulgaro, el polaco, el
leton, el lituano, el estonio, el serbio y el croata.
Muchos delegados del la Reunién de Delegados
Europeos (EDM) se quedaron también para el
taller en Lituania. Queremos agradecer al EDM
su nivel de comunicacion y cooperacion sin
precedentes en este ciclo de conferencia.

También hubo una representacion de los SMNA
en un taller de traducciones en Bangkok el 10
de febrero de 2006, en el Foro Asia Pacifico
(APF) del 7 a 9 de febrero en Bangkok, donde
los SMNA facilitaron dos talleres, y en la
primera convencion de Malasia, que se celebro
en Kuala Lumpur el 4 de febrero.



Nos alegra estar nuevamente invitados para
celebrar sesiones de los SMNA durante el APF
de este ano. Tal como hemos senalado,
celebramos un taller de traducciones de todo
un dia el vienes 10 de febrero, justo después
del APF y antes de que empezara esa noche la
convencion tailandesa. El APF de Bangkok nos
brind6 la excelente y necesaria oportunidad de
tratar cuestiones especificas en materia de
traducciones, asi como asuntos mas amplios,
con representantes de muchas comunidades.

Invitamos a representantes de varias comuni-
dades de NA (como Paquistan, Nepal, Indonesia
y Filipinas) que tienen traducciones en curso y
complejas cuestiones que resolver. Algunas
comunidades habian solicitado nuestra ayuda
por medio de un taller.

El personal de los SMNA siguié su ambicioso
viaje con una parada en Iran antes de volver a
casa. Como mencionamos en las Noticias de
los SMNA de noviembre, Iran continGa expe-
rimentando un crecimiento de recuperacion
sin precedentes. Todos estamos haciendo lo
posible para apoyar a nuestros hermanos y
hermanas de Iran. En el Informe de la confe-
rencia de marzo daremos mas detalles sobre
todos estos viajes.
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sOLO SE TRATA DE LLEV AR EL MENSAJE

El Informe de la Agenda de la Conferencia fue
enviado a los participantes de la misma el 12
de noviembre de 2005 (en inglés). Desde
entonces se han programado talleres sobre el
IAC y otros eventos mundiales para que la
confraternidad se familiarice con el contenido
del informe.

Una cuestion que parece despertar interés es la
Mociéon 3: «Cambiar el plazo para aprobar la
literatura de recuperacion del actual minimo de

150 dias a un minimo de un ano». La intencion
de esta mocidén es que haya mas tiempo para
preparar un borrador de las traducciones pen-
dientes de aprobacion. En nuestros viajes a
talleres del IAC, hemos notado que esta mocion
ha suscitado discusion, ya que manifiesta un
deseo de participar en el proceso de aprobacion
del mensaje impreso de NA. Nos gratifica ver
gue los participantes de la conferencia van mas
allda de sus propias necesidades locales y se
interesan por las de una auténtica confraterni-
dad mundial.

Una discusion en la CSM 2006 nos dara a todos
la oportunidad de participar en un dialogo inter-
nacional sobre esta cuestion. Aunque compren-
demos la motivacion que impulsa esta mocion,
nos preocupa seriamente la practicidad y el po-
sible impacto de esta idea en concreto. La poli-
tica de revision y aprobacion indica el requisito
minimo de 90 dias para revision y 150 para la
aprobacion del cualquier material de recupera-
cion. Los detalles especificos para la revision y
aprobacion de cada material de recuperacion
estan explicados en el plan de proyecto que
aprueba la conferencia. En el caso del Texto Ba-
sico, estos detalles también se publicaron en el
IAC y exigian un periodo de revision de 90 dias y
uno de aprobacion de ocho meses o0 240 dias.

Creemos que parte de la motivacion original de
esta mocion era un deseo de participar en el
proceso de aprobacion y la creencia de que si
determinado  material estaba disponible
durante un periodo mas largo, un numero
importante de miembros leeria la obra de
extension de libro pendiente de aprobacion.
Lamentablemente, ésta no ha sido nuestra
experiencia, ni siquiera en inglés, sino que nos
indica que la mayor parte de nuestros
miembros no lee una obra de extension de libro
antes de que se apruebe en la CSM. Esperamos
sinceramente que esto cambie con el Texto
Basico, pero hasta la fecha no ha sido asi.

La fase de revision y aportes, mas que la de
aprobacion, parece ser el mejor momento de
influir claramente en una obra. Cuando un ma-
terial estd en fase de aprobacién, nuestros
miembros deben dar un sencillo «si» 0 «<no» a la
obra entera. La fase de «borrador pendiente de
aprobacion» no permite cambios de contenido



significativos. Basandonos en nuestras discu-
siones sobre los plazos de la politica de aproba-
cion, no creemos que un periodo de un ano sea
deseable ni necesario, especialmente en mate-
riales cortos como un folleto. Esto implicaria un
minimo de cuatro anos de elaboracion para un
folleto, que no parece un criterio practico ni
sensible para atender a las necesidades de
nuestra confraternidad.

Esperamos celebrar una discusion internacional
sobre esta cuestion en la CSM 2006. Nuestra
experiencia nos indica que a menudo son
necesarias discusiones significativas para
comprender y tratar de verdad los desafios que
nos plantean las mociones. . Puede que sea un
tema sobre el que repercuta la oportunidad que
tendran los delegados de escuchar a los
participantes del mundo antes de tomar una
decision sobre esta mocion. Esperamos que los
asistentes participen de la discusiéon sobre
como queremos que sean todas las etapas de
creacion de literatura y el proceso de
aprobacion en la CSM 2006.

Estamos seguros de que a estas alturas ya
sabras las fechas de la conferencia: del 23 al
29 de abril de 2006. Nos entusiasma la idea de
que pronto pasaremos una Semana juntos,
centrados en nuestro lema: «Sélo se trata de
llevar el mensaje».

Via de aprobacion
de la conferencia (VAC)

Como consecuencia de una mocion aprobada
en la Conferencia de Servicio Mundial 2000, en
un sentido general, la via de aprobacion de la
conferencia (VAC) es diferente del Informe de la
agenda de la conferencia (IAC).

«Los materiales aprobados por la conferencia
son aquellos que la Conferencia de Servicio
Mundial aprueba y que estan destinados
fundamentalmente al uso de las juntas y
comités de servicio. Este tipo de material se
enviara a los participantes de la conferencia
como minimo noventa (90) dias antes de la
reunion de la Conferencia de Servicio Mundial
para que se consideren en una sesion de
asuntos nuevos.»

Guia de los Servicios Mundiales de NA, pag. 38

El material por via de aprobacion de la
conferencia fue enviado a todos los
participantes de la misma el 23 de junio de
2006. Se puede descargar también de nuestro
sitio web en http://www.na.org/cat2006/. Esta
protegido por una contrasena para asegurar
que sélo los miembros de NA tengan acceso al
presupuesto propuesto y al borrador pendiente
de aprobacion de los capitulos del «Manual de
relaciones publicas». Este material esta
destinado a los delegados regionales, para lo
que pueden leerlo y prepararse para la
Conferencia de Servicio Mundial de abril; sin
embargo, los delegados tienen la libertad de
compartir su contrasena y el material con los
miembros interesados de NA. Todos los
miembros estan invitados a acceder a este sitio
y al material. Sélo preglntaselo a tu delegado o
visita directamente el sitio web. (El nombre de
usuario es «cat», y la contrasena «cat2006».)

Algunos miembros tal vez se pregunten por qué
sblo los delegados regionales reciben el mate-
rial por via de aprobacion de la conferencia.
También han expresado su deseo de revisar el
material de servicio que puede o no afectarlos
directamente. Los documentos por via de
aprobacion de la conferencia incluyen
materiales sobre cuestiones relacionadas con la
conferencia y el servicio. Nuestra respuesta a
esas preguntas es que prevemos que los
delegados reuniran informacion de otros
miembros sobre este tipo de material que los
ayudara a preparar las discusiones.

Como explicamos en el Ultimo nimero de las
Noticias de los servicios mundiales, el proyecto
del «<Manual de relaciones publicas» senala la
primera vez que utilizamos el proceso de apro-
bacion de material de servicio para una obra
nueva. Este ano, en el material por via de apro-
bacion de la conferencia se incluyen los borra-
dores finales pendientes de aprobacion de los
primeros nueve capitulos del «<Manual de rela-
ciones publicas», la herramienta de planifica-
cion de area, el informe de admisiones a la
CSM, el Plan estratégico de los SMNA 2008, y
una declaracion de relaciones publicas revi-
sada para incluir en la Guia de los servicios
mundiales de NA. También esta el presupuesto



propuesto y los planes de proyecto. El propo-
sito del material contenido en el paquete en-
viado es ayudar a los delegados regionales, tus
servidores de confianza, a prepararse mejor
para discutir estas cuestiones en la Conferen-
cia de Servicio Mundial.

TALLERES SOBRE EL /INFORME DF LA
AGENDA DE LA CONFERENCIA (IAC)

Los talleres sobre el IAC empezaron en
diciembre de 2005 y concluyeron a mediados
de febrero de 2006. Hasta ahora la respuesta
recibida ha sido muy positiva y nos ha dado la
oportunidad de comprender las necesidades de
la confraternidad a nivel local y de grupo.

Agradecemos enormemente el gran trabajo de
la confraternidad, sus delegados y comités de
servicio. Nos hemos sentido muy bienvenidos a
los talleres a los que asistimos. Es evidente que
el programa tan apretado de esas sesiones de
un dia no habria tenido tanto éxito sin el trabajo
de los comités de servicio y el compromiso de la
confraternidad en su totalidad.

Estamos todos muy entusiasmados por el
rumbo que puede tomar ahora la Conferencia
de Servicio Mundial. La informacion sobre los
Temas de debate (TD), como «atmoésfera de
recuperacion», «liderazgo», «infraestructura» y
«<herramientas y literatura» ocupara gran parte
de las sesiones de la conferencia.

Miembros de la Junta Mundial y/o del personal
de los SMNA asistieron a los siguientes talleres:

Evento de aprendizaje multirregional, taller sobre
el IAC, en Alfred (Maine), del 2 al 4 de
septiembre de 2005; Foro Zonal Rocky Mountain
en Salt Lake City (Utah), 9 y 10 de diciembre de
2005; Foro Zonal Plains States en McPherson
(Kansas), del 6 al 8 de enero de 2006; Foro
Zonal Northeast en Newark (Nueva Jersey), el
dltimo fin de semana de enero de 2006; Foro
Zonal Southern en Fort Smith (Arkansas), 28 y
29 de enero de 2006; Foro Zonal Midwest y
Asamblea Multiregional en Kalamazoo (Michi-
gan), 4 y 5 de febrero de 2006; Taller de la
Asamblea Regional de California del Sur en
Stanton (California) el 4 de febrero de 2006; y
XXl Convencion y Conferencia Regional de

Aprendizaje Mid-Atlantic en Lancaster
(Pensilvania), del 9 al 11 de febrero de 2006.

GRUPOS DE TRABAJO Y PROYECTOS

NOVEDADES DEL PROYECTO DEL TEXTO BASICO

El proyecto del Texto Basico esta entrando en
una nueva fase. El periodo de recopilacion de
aportes concluydé formalmente el 31 de
diciembre de 2005. Si los miembros mandan
colaboraciones después de esa fecha, quiza
aun podamos wusarlas. Sin embargo, no
podemos garantizar que las colaboraciones que
lleguen después del vencimiento del plazo
reciban el mismo nivel de atencion que las
enviadas antes de éste.

Durante los proximos seis meses, a medida que
empecemos a reunir la experiencia recopilada
para el Texto Basico, iremos rellenando los
huecos. Cuando hablamos de «rellenar los hue-
cos», nos referimos a que solicitaremos activa-
mente algunos materiales a miembros que cu-
bran los huecos identificados relacionados con
la recuperacion.

El borrador para revision y aportes de la sexta
edicion del Texto Basico se enviard en
septiembre de 2006. (La informacién sobre el
proyecto publicada en el IAC 2006 decia
equivocadamente julio de 2006.) Los aportes al
borrador tienen que estar acabados en marzo
de 2007. El borrador final pendiente de
aprobacion saldra en septiembre de 2007.

Desde comienzos del proyecto hemos
informado de nuestra intencion de tratar de
eliminar cualquier posible impedimento que
pueda interponerse en el camino de nuestros
miembros para contribuir con el proyecto, de
modo que utilizamos diferentes métodos para
recopilar historias para el texto. Entre ellos,
entrevistas (algunas efectuadas por miembros
de las comunidades locales de NA, otras por
personal de los SMNA), talleres locales, aportes
por correo electronico y postal. Le hemos dado
nuestro parecer a los miembros que nos lo han
pedido y facilitado la colaboracion local y el
trabajo en equipo. Sin excepcion, a todos
aquellos que han participado en este proyecto
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—Yya sea los que escribieron algo, asistieron a un
taller o ayudaron a algin companero a escribir
algo— les ha parecido una experiencia
maravillosa. Y muchos miembros se han
sentido de alguna manera transformados.

GRUPO DE TRABAJO DEL «MANUAL DE RRPP»

El grupo de trabajo sobre el «Manual de
relaciones publicas» se reunié del 8 al 10 de
diciembre de 2005. Para entonces, los aportes
de la confraternidad sobre los capitulos 5 a 9 ya
estaban revisados e incorporados y se preparo el
texto para incluirlo en el material por via de
aprobacion de la conferencia. El 23 de enero de
2006, se publicaron los capitulos 1 a 9 en el
material por via de aprobacion de la conferencia.

El borrador de la tercera seccion (los capitulos
sobre tecnologia, planificacion de eventos, de-
sarrollo de la confraternidad y gobierno) se pu-
blic6 para pasar por el periodo de revision y
aportes de la confraternidad el 15 de diciembre
de 2005. El plazo para mandar sugerencias
sobre estos capitulos vence el 15 de marzo.
Luego, el 17 de marzo, el grupo de trabajo ten-
dra su reunioén final para incorporar los aportes
recibidos sobre los capitulos 10 a 13. Los bo-
rradores finales pendientes de aprobacion se
pondran a disposicion de los participantes de la
conferencia a principios de abril de 2006.

novedades de la

convencion mundial

322 CMNA 29 AGOSTO-2 SEPT. DE 2007
EN SAN ANTONIO (TEXxAS), EEUU

332 CMNA 20-23 AGcosT0 DE 2009
EN Barcelona, Espana

34 CMNA 1-5 sepT. DE 2011
EN SAN DIEGO (CALIFORNIA), EEUU

35* CMNA

Tras un serio estudio y extensas conversaciones
de la Junta Mundial sobre las cinco ciudades
finalistas —Mineapolis, Indianapolis, Toronto,
Orlando y Filadelfia— anunciamos que esta vez
hemos elegido Filadelfia como sede de la 35°

noticias de los smna

CMNA, que se celebrara del 29 de agosto al 1
de septiembre de 2013. Aunque todas las
ciudades fueron completamente tenidas en
cuenta, se hicieron negociaciones y se
analizaron minuciosamente, los resultados de
nuestra conversacion rapidamente se centraron
en Filadelfia y Orlando, ya que sus candidaturas
eran las mas sdlidas en general y
practicamente idénticas tanto desde un punto
de vista financiero como operativo. El factor
determinante para nosotros tuvo menos que ver
con las ciudades que con nuestros miembros y
el hecho de que el sistema de carreteras entre
Washington DC y Nueva York es probablemente
el mas densamente poblado del mundo en lo
que miembros respecta. Filadelfia ofrece la
oportunidad Unica y asequible al mayor nimero
de miembros de ir en coche a la convencion
tras un viaje de una a tres horas.

del Panel de Recursos

Humanos

Saludos una vez mas del Panel de Recursos
Humanos. Estamos muy ocupados preparando
la seleccion final de candidatos para poner a
consideracion de la CSM 2006. La lista se
publicara en el proximo Informe de Ila
conferencia de marzo. Ahora estamos en la fase
de entrevistas de nuestro proceso de
candidaturas, hablando uno por uno con los
miembros de todo el mundo. Esto abarca
conversar con los posibles candidatos asi como
con sus referencias. Es un proceso que lleva
mucho tiempo, pero ayuda a asegurar la calidad
de los candidatos que presenta el PRH.
Esperamos que tengas presente nuestra
diligencia en este proceso y para crear la lista
de candidatos. Tal como manifestamos en
nuestro dltimo informe, trabajamos duro para
poner el mejor grupo de candidatos del PRH a
consideracion de los participantes de la
conferencia. Tenemos la esperanza de que
compartas nuestra confianza en el resultado de
nuestro trabajo; de esta forma es muy probable
que llenemos las vacantes en la Junta Mundial,
en el Panel de Recursos Humanos y para los
puestos de cofacilitador en la proxima CSM.
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Mientas nos preparamos para la CSM 2006,
también esperamos celebrar otra sesion de
trabajo con los DR y los suplentes. Teniendo en
cuenta la respuesta recibida de la CSM 2004, la
sesion de trabajo del PRH fue un éxito; y
aunque tal vez cambiemos un poco el enfoque,
confiamos en que esta sesion sea tan valiosa
como la ultima. Te invitamos a hacernos llegar
cualquier sugerencia o idea para este taller.
Nos alegra la posibilidad de estudiarlas.

El PRH quiere darte las gracias por recordar a
los miembros que rellenen el Formulario de
informacién de la Reserva Mundial para que
éstos puedan ser tenidos en cuenta para las
oportunidades de servicio a nivel mundial.
Dichos formularios estan disponibles en nuestro
sitio web o0 se pueden obtener solicitandolos a
los Servicios Mundiales de NA. Actualmente,
hay 740 miembros en la Reserva Mundial.
Como siempre, agradecemos a esos miembros
por el servicio de ponerse a disposicion de la
confraternidad de esta manera.

novedades del personal

de los SMNA

Wendy Kemptner, asistente de produccion vy
empleada de los SMNA durante mas de cinco
anos, se ha trasladado a Kansas. Sara Jo
Gladle, asistente de equipo de Servicios a la
Confraternidad, ha decidido dedicarse a su
familia, después de nueve anos en los SMNA.

Nos entristece a todos que los SMNA pierdan
dos valiosas empleadas, pero les deseamos lo
mejor en los nuevos proyectos en los que se
embarcan.

Calendario y plazos
de los servicios mundiales

15 de marzo de 2006
23-29 de abril de 2006

Plazo para el hospedaje

Conferencia de Servicio
Mundial




