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reunion de NA mas grande de su historia
Una llave para cada tuerca 6
C6mo aprend a superar el Este afio, cuando la temporada veraniega se acerque a su fin, miles de
miedo y a querer a los cerdos adictos empezaran a llegar a California del Norte.
machistas de NA 7 ¢Seré un revival de los anos sesenta? ¢Una reunién de epaz y amon en
verano? No, pero no anda muy lejos. iEs la Vigésimo Séptima Convencién
Crecer 8 Mundial de Narcéticos Anénimos!
Mujeres haciendo servicio: Hasta 1996, la convencién mundial era anual, ahora es un aconteci-
iqué idea! 8 miento bienal, o sea, se celebra sélo cada dos afios. Quizas por eso, los
Sobre la diversidad 9 miembros la esperan con mas entusiasmo que nunca.
NA en la Asociacién Las inscripciones empezaron a inundar la Oficina de Servicio Mundial
. . . pocas horas después de que el folleto se distribuyera a la confraternidad.
Penitenciaria Americana 11 . . . . . <
El ritmo de preinscripciones es un veinte por ciento més alto que para la
Cartas de nuestros lectores 11 242 Convencién Mundial de 1994 de Baltimore, Maryland, que, hasta la

fecha, ha sido la mas grande de la historia, con 10.597 inscripciones paga-
das y aproximadamente 2.400 recién llegados. Esperamos que la asisten-
cia a la convencién de San José supere ampliamente estas cifras. El lema,
«Nuestra diversidad es nuestra fuerzay, se veré reflejado en la amplia varie-
dad de adictos que asistan.

Para quienes ya han estado en una convencién mundial, no hace falta
explicaciones. Pero hasta los asistentes més veteranos se sorprenderén de la
convencién de San José. Suponemos que la reunién principal del sdbado por
Parte de mi base 14 la noche, que se celebraré en el Estadio de San José, ser la més grande de la
historia de Narcéticos Andénimos. Imaginate mas de 20.000 adictos en un es-

Al fin y al cabo, équé tipos
de adicciones trata NA? 12
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Cualquiera puede unirse a nosotros:
asi construimos una confraternidad
auténticamente diversa 13
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Llevar el mensaje a centros
de adolescentes 14

Algunas ideas sobre

procedimientos 15 tadio de hockey. Si la euforia de la cuenta atras no te hace liorar, el minuto de
Imaginatelo 16 silencio seguido de la oracién de clausura seguro que lo conseguira.
En la celebracién del Dia de Unidad Mundial volverdn a participar
Slim de Hel 17 telefénicamente en directo comunidades de NA de todo el mundo. Dichas
El retrato de nuestro personal 17 comunidades podrén escuchar la reunién del sabado a la noche de princi-
Nuevos productos de la OSM 19 pio a fin y de este modo compartir la convencién mundial desde lejos. La
i celebracién también incluye una «mega Séptima Tradicién». Los fondos
Calendario 20 recaudados irén directamente a los servicios mundiales para ayudar a lle-
Historieta «Grupo habitual» 23 var el mensaje alrededor del mundo.
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Editorial

Nos se nos ha escapado que la base de datos de la OSM a menudo es blanco de
muchos chistes en nuestra confraternidad.

Aunque por supuesto no nos molesta que de vez en cuando se rfan de nosotros,
todos podriamos beneficiarnos de la base de datos si nos la toméramos en serio.

Cambios de direccién: Nuestra confraternidad estd compuesta por un montén de
gente muy movediza. Parece que muchos nos mudamos con la misma frecuencia
que nos cambiamos de calcetines. Bromas aparte, por favor, avisanos cuando te
mudes. Si también haces el cambio de domicilio en tu oficina de correos puede que
hasta recibas tu correspondencia. Por favor, cuando nos avises, mandanos tu nom-
bre completo y la direccién antigua y nueva.

Apellidos: Veamos... icudntas Susanas hay en NA? Seglin nuestra base de datos,
unas 150. Hasta sabemos los apellidos de algunas. Por favor, anonimato no significa
que en NA hay que mantener el apellido en secreto. La correspondencia la manda-
mos en sobres marrones sin membrete.

Suscripciones de los grupos: Los individuos pueden recibir el NA Way si lo solici-
tan. Los grupos tienen que estar registrados. Alguna gente piensa que no es justo.
Lo sentimos, pero es asf como tiene que ser, sino nuestra base de datos estaria llena
de informacién repetida y cada vez que tuviéramos que buscar un grupo serfa muy
complicado. ¢No sabes si tu grupo esté o no registrado? Si no ha recibido el NA Way
es probable que no lo esté o no tenga su direccién puesta al dia. Por lo general,
sugerimos a los grupos que usen los apartados postales o las casillas de correo de
las &reas para recibir correspondencia, porque suelen ser direcciones més estables.
Ponte en contacto con la OSM, extensién 771, para pedir un formulario de inscrip-
cién o actualizacién del grupo. También lo puedes bajar de Internet en el sitio de la
OSM: http://www.wsoinc.com

continda en la pagina 4

La revista NA Way esté abierta a las cartas de todos los lectores y lectoras. Las
cartas al editor pueden responder a cualquier articulo que haya aparecido o senci-
llamente expresar un punto de vista sobre algin tema de interés de la Confraterni-
dad de NA. No deben exceder las 250 palabras y nos reservamos el derecho de
corregirlas. Todas las cartas deben llevar firma, una direccion vélida y un nimero
de teléfono. Se utilizard el nombre y la inicial del apellido como firma, a menos
que se solicite que sea anénima.

,.m........*_.__.._m

La revista NA Way se publica en inglés, francés, alemdn, portugués y espaiiol y pertenece a los
miembros de Narcdticos Andnimos. Su misién, por lo tanto, es brindar informacion de recupera-
cidn y servicio a todos los miembros, asi como entretenimiento relacionado con la recuperacion, lo
que incluye desde cuestiones de actualidad a acontecimientos de importancia para cada uno de
nuestros miembros de todo el mundo. El equipo editorial, para respetar esta mision, intenta prepa-
rar una revista abierta a articulos escritos por miembros de todo el mundo y brindar informacion
sobre temas de servicio y convenciones. Pero sobre todo, esta publicacion estd dedicada a celebrar
nuestro mensaje de recuperacion: “que un adicto, cualquier adicto, pude dejar de consumir drogas,
perder el deseo de consumirlas y descubrir una nueva forma de vida” .

__....*..__m
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San José es la undécima ciudad de
Estados Unidos, lo que hace que se
piense en una gran ciudad. En cuando
a poblacién, lo es, pero con respecto a
su ambiente, San José parece un pue-
blo pequefio.

Es mas grande...
también deberia
ser mejor

Hasta 1992 cabfamos cémodamen-
te en dos o tres hoteles grandes y po-
diamos celebrar las reuniones principa-
les en uno de los salones del hotel. A
veces hasta podiamos servir una cena
el sdbado por la noche mientras se ce-
lebraba la reunién principal de orador.

A medida que fue aumentando la
asistencia, trasladamos las reuniones
principales a centros de congresos. A
pesar del negocio que representaba, la
organizacién necesaria para servir una
cena (comestible o no) a varios miles
de personas sencillamente superaba la
capacidad de la mayoria de las empre-
sas de servicios de comidas.

Crecimos hasta el punto de ocupar
edificios enteros en todos los hoteles
de los alrededores. Vimos que hasta los
salones mas grandes de algunos cen-
tros de congresos ya no tenfan suficien-
te espacio para albergar nuestra reunién
principal. Empezamos a utilizar estadios
enormes y a olvidarnos de los banque-
tes. iNinguna empresa de catering en
su sano juicio intentarfa servir ni un
pufiado de cacahuetes a semejante
multitud!

Nos habfamos convertido en una
confraternidad capaz de consumir US$
50.000 de cafés y cortados, USS 17.000
de golosinas a granel, USS$ 12.000 de
limonada y pasteles, y sumémosle a eso
las provisiones y los ingresos de todos
los restaurantes del lugar.

La reunién de Baltimore marcé un
cambio significativo en lo que la con-
vencién mundial representa para la con-
fraternidad. Antes de Baltimore, mucha
gente decia que la convencién mundial
se estaba convirtiendo en una especie
de convencién regional gigante, o que
las convenciones regionales empeza-
ban a ser mini convenciones mundia-
les. Por lo tanto, los organizadores cre-

yeron que la convencién mundial de-
bfa ser una celebracién especial de
nuestra recuperacién y una demostra-
cién de nuestra unidad como confra-
ternidad, que debfa tener elementos
tnicos. Asf que la planificacién empe-
z4 a orientarse hacia esos objetivos.
En primer lugar, y sobre todo, los or-
ganizadores se centraron en las reunio-
nes de recuperacién y trataron de ana-
dir algo especial a la tradicional combi-
nacién de reuniones centrales de ora-
dores cada noche y talleres durante el
dia. Una de las novedades es celebrar
la reunién final el domingo por la ma-
fiana, con oradores de distintas partes
del mundo. Poco después de la Cele-
bracién del Dia de Unidad Mundial del
sédbado por la noche, en la que asisten-
tes de mas de treinta paises se pondran
de pie y se darén a conocer, los orado-
res confirmaran el hecho de que la re-

cuperacién en NA trasciende las fron-
teras geograficas y culturales.

La definicién de «aller» también se
ha ampliado para que incluya cuestio-
nes relacionadas con el servicio y te-
mas que impliquen un reto para nues-
tra confraternidad, como los tratados
en otras ocasiones: SIDA y VIH, prejui~
cios, cémo define abstinencia nuestra
confraternidad. En el momento de es-
cribir este articulo, el programa con los
temas de los talleres de la 272 CMNA
adn no se ha terminado de preparar,
pero sin duda éstos giraran en torno a
los grandes desafios a los que se en-
frenta hoy en dia NA.

La OSM volvera a estar presente,
como en la 262 CMNA de Saint Louis,
en que debuté. Los miembros de NA
podran visitar esta oficina mévil, regis-
trar o actualizar la informacién de sus res-
pectivos grupos y comités de servicio.

continGa en la pagina 4



Editorial:

Tiempo de espera: Has pedido el NA
Way pero han pasado cuatro meses y
sigues sin recibirlo. ¢Se nos habra tras-
papelado tu pedido? Es posible. De vez
en cuando nos pasa. Pero lo més pro-
bable es que hayas mandado el pedido
justo después de que salieran las eti-
quetas para enviar la revista. En ese
caso, no se incluird tu nombre en la lis-
ta hasta el siguiente nimero, tres me-
ses después. Como pensamos que no
estd bien que esperes tanto, te envia-
remos el nimero actual cuando reciba-
mos la suscripcién, siempre y cuando
hayamos atendido todas nuestras
suscripciones y nos queden suficientes
ejemplares disponibles.

Calendario de acontecimientos: El
NA Way se publica cuatro veces al afo:
en enero, abril, julio y octubre. Nuestra
fecha de cierre para el calendario de ac-
tividades es aproximadamente dos me-
ses y medio antes de que empiece el
mes de publicacién. Por ejemplo, si hay
una convencién en marzo y quieres que
salga anunciada en el nimero de ene-
ro, significa que tienes que avisarnos
alrededor del 15 de octubre. Si nos avi-
sas a Ultimo momento por email, por
favor pon un nimero de teléfono para
que podamos ponernos en contacto
contigo por si falta alguna informacién
importante. Si se te ha pasado la fecha
de cierre para el NA Way, siempre pue-
des publicar el anuncio en el sitio web
de la OSM. Se actualiza los primeros
dfas de cada mes.

Parte de nuestra misién de facilitar
la continuidad y el crecimiento de NA
implica que garanticemos que los miem-
bros reciban el NA Way a tiempo y que
nuestra lista de direcciones sea correc-
ta. Agradecemos tu colaboracién en
esta tarea.

Cindy T, editora %

iPrepérate para San José!:

viene de la pagina 3

También habré ejemplares del NA Way y
podran suscribirse gratuitamente a cual-
quiera de sus ediciones en diferentes
idiomas.

La OSM estd muy entusiasmada de
presentar este afio un archivo histérico
que incluird parte del material adquiri-
do a los herederos de Jimmy K. (escri-
tos originales de los primeros miembros
de NA, actas de las reuniones de traba-
jo, informacién general de cémo se fun-
dé la confraternidad y hasta algunas
fotos de los primeros lugares de re-
unién). La OSM también presentard un
libro ilustrado de gran formato, de unas
100 paginas en color, Miracles Happen: The
Birth of Narcotics Anonimous in Words and
Pictures [Suceden milagros: el nacimien-
to de Narcéticos Andénimos en paldbras
e iméagenes).

Y hay mas...

Ya incluso antes de Baltimore, los or-
ganizadores habfan preparado actividades
diversas y apropiadas para la convencién
mundial. En la 172 CMNA de Nueva
Orleans, entre los platos fuertes hubo un
desfile de carnaval, un baile de disfraces
y un paseo en barco por el rio Mississippi.
En la 232 CMNA de Chicago, Illinois, hubo
un concierto de blues y actuaciones de la
Second City Comedy Troupe.

La 272 CMNA continuari esta trayec-
toria con el baile inaugural del jueves
por la noche al compas de la misica de
los 70. Habré una tienda de disfraces
en el lugar para alquilar todo tipo de tra-
pos de la época: zapatos de platafor-
ma, pantalones acampanados, prendas
de piliéster... El maestro de ceremonias
seré Kuris Blow y actuaran divas disco

como Gloria Gaynor, Evelyn
«Champagne» King, Thelma Houston y
Kathy Sledge.

El show comedia del viernes estara
encabezado por Craig Shoemaker, alias
«El Maestro del Amon, que aparece re-
gularmente en televisién y, desde su
actuacién en la 262 CMNA, ha ganado
el premio American Comedy para cémi-
cos de micréfono. En la convencién de
Saint Louis tuvo un éxito clamoroso y
estamos seguro de que esta vez serd
recibido con la misma calurosa acogida.

La mafiana del sdbado empezara con
la nota tranquila del desayuno con jazz

en el que intervendré Larry Coryell y una
banda de talentosos musicos. La no-
che del sdbado promete ser un acon-
tecimiento (nico e intimo con el con-
cierto del legendario guitarrista Eric
Clapton, fundador de los mundialmen-
te famosos grupos Cream, Derek and
the Dominoes, Blind Faith, y con una
brillante carrera como solista, por no
mencionar su doble presencia en el
Rock and Roll Hall of Fame.

Ademés de estos espectéculos con
entrada aparte, hay muchas actividades
incluidas en el precio de la inscripcién.
Un baile cada noche de convencién,
algunos con mdsica en vivo y otros con
DJ. Una vez mas, abriremos la cafeterfa
por las noches. El jueves actuara Marty
Balin, cantante y fundador de Jefferson
Airplane y Jefferson Starship, y el vier-
nes, Chuck Negron, cantante de Three
Dog Night. El espectaculo de la cafete-
ria para la noche del sdbado todavia no
esta decidido, pero sin duda interven-
dré algdn famoso artista nacional. Para
la cena del viernes habré un Festival de
Salsa, con comida y mdsica latina.

Otras atracciones

La Corporacién de la Convencién
Mundial ha negociado un treinta por
ciento de descuento para asistir al Par-
que Temdtico Paramount’s Great
America. Los precios con descuento
son de USS$ 21,50 para adultos y de US$
16,50 para nifios de hasta 6 afos. iLle-
va a tu familia y pésatelo en grande!

También puedes aprovechar tu viaje
a California del Norte para estar unos
dias mas con uno de los paquetes de
viaje pre o pos convencién para San
Francisco o Monterey.

En la ciudad de San José, coincidien-
do con nuestra convencion, se celebra-
ra el «Talent in Tapestry Festival» uno
de los festivales de artes y artesanias
mas grandes de los Estados Unidos, a
los que suelen asistir mas de 100.000
personas. Hay actuaciones musicales
durante todo el sdbado y el domingo y
comida regional de todo el mundo. Es
otra posibilidad de entretenimiento
para los asistentes a la convencién.

continGa en la pagina 18
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Sobre la
violencia

a primera vez que fui orador de una reunién de participacién estaba
aterrorizado. Todavia no habifa establecido un compromiso con NA
(aunque sabfa que hacerlo era lo politicamente correcto) y tenfa mie-
do de no saber qué decir y que me chillaran. Crefa que tenfa la res-
ponsabilidad del desarrollo de toda la reunién.

Bueno, creo no comparti muy mal que digamos (no se basé en la recuperacién
sino en lo que la gente pudiera pensar de mi) y después le pedf a un recién llegado
que hablara. El chico estaba irritado porque la noche anterior habfa ido a una re-
unién y un miembro le habfa hecho algo asqueroso: lo habfa abrazado como si él
fuera un... Elrecién llegado sacé una navaja y empezé a «compartir» detalladamen-
te todo lo que iba a hacerle después de la reunién al que lo habfa abrazado.

Nadie dijo nada ni reacciond. La reunién siguié centrada en el tema original hasta
que la persona que habia sido amenazada hablé sobre el miedo. El recién llegado se
fue y no lo maté (ahora ese miembro estd muerto, pero esa es otra historia).

Todos nosotros, a lo largo de los afios en esta confraternidad, hemos perdido
muchos amigos y seres queridos. Por momentos me parece que tengo més amigos
muertos que vivos. A veces pienso que «sé cémop tratar con el dolor o que «ya he
tratado» con mi propia mortalidad. Pero cada vez que me entero de la muerte de
algin conocido de NA, me doy cuenta de que todavia no comprendo mucho el
dolor ni la mortalidad.

Un ejemplo de ello fue enterarme el afio pasado de que habian secuestrado y
asesinado al tesorero de la CSM mientras estaba en Puerto Rico en una convencion.
Lo que me causé tanto dolor de esta pérdida fue que hubiera muerto violentamente
mientras hacfa servicio para NA (y tanto que se habla de los eviajecitos pagadosy).
Lo que sentf al recibir la noticia me hizo acordar de lo que habfa sentido cuando
estaba en esa reunién con el chico de la navaja. Todo lo que podemos hacer para
protegernos mutuamente y el hecho de que hacer lo correcto nos proteja es limita-
do. Incluso en NA somos vulnerables. Las calles no desaparecen sélo porque las
hayamos dejado. Incluso en recuperacién la violencia es una parte importante de
nuestra experiencia.

Un comentario reciente de un miembro en defensa de una accién violenta de
otra persona (porque se sentfa identificado con el dolor de ella) me hizo pensar en
ese acto fortuito y en nuestra experiencia como confraternidad. Temo por la gente
cuya vida esta afectada por la rabia insaciable y la violencia instintiva que tan a
menudo acompaiia nuestra enfermedad. Me preocupan realmente los que dicen:
dntentaron hacer enmiendas, pero...» Me preocupa la gente vulnerable que con-
funde intransigencia con firmeza. Y lo que mas miedo me da es que dejemos de
protegernos mutuamente de la violencia —fisica 0 emocional— porque compren-
demos el dolor de quien la ejerce.




Es posible que uno de los rasgos
mas importantes del «valor terapéuti-
co» sea nuestra capacidad de adictos
para comprender el dolor y el sufri-
miento que sienten quienes hacen
dafo a otros. Es parte de lo que hace
al Quinto Paso tan maravillosamente
liberador. Pero esta capacidad siempre
debe ir acompanada de un firme re-
chazo a tolerar la violencia como una
forma permanente de vida, especial-
mente en nuestras reuniones o entre
nosotros.

Cuando muere algiin miembro, nos
unimos en el dolor y cuando empeza-
mos a hablar, a menudo compartimos
algo més que nuestros recuerdos més
queridos. Presencié ceremonias en
memoria de alguien de NA, donde sa-
lieron a relucir cosas muy fuertes y
bastante locas como parte de los pa-
negiricos y del proceso de duelo. A
veces las compartimos para enterrar
la ira junto con el amigo, pero siem-~
pre con un espiritu de confraternidad,
de familia incluso. Expresdbamos todo
eso porque nos sentfamos en un am-
biente seguro para hacerlo, porque nos
ayudaba a superar la pérdida.

Pero perdonar la violencia es otra
cosa. Pasar por alto con suficiencia los
sentimientos de otro o sonreir
burlonamente ante dolor ajeno es di-
ferente. Aqui, en NA, esto no se hace,
no es un comportamiento aceptable.
Cuando oigo que alguien perdona la
violencia, no me digo a mi ni a los de-
mas: «Bueno, ya cambiard y mejora-
ré», sino que digo, en voz alta si hace
falta, que aquf no se puede hacer eso,
de la misma forma que he dicho a al-
gunas personas que no se puede ve-
nir a las reuniones con cruces
esvasticas en la solapa. De la misma
forma que decimos que no se pueden
traer armas ni drogas a la reunién. No
esté bien poner en peligro la seguridad
de nuestros miembros. No esté bien tra-
tar a la gente de cualquier manera.

Hoy en dia vivimos dignamente.
Tratamos a nuestros companeros con
respeto. Menos que eso es sencillamen-~
te inaceptable y no es propio de NA.

Andrea L., Pennsilvania <

Una llave
para cada
tuerca

A menudo escucho en las reuniones que
ninguno de nosotros es dnico. Es verdad
que todos tenemos la enfermedad de la

adiccién y descubrimos una solucién co-
céticos Andénimos. También es impor-
que nadie es tan diferente como para
nos de la adiccién activa o la opor-

va forma de vida quede fuera de

mun en el programa de Nar-
tante que comprendamos
que la promesa de poder librar-
tunidad de acceder a una nue-
nuestro alcance.

Creo que es igualmente impor-
que somos individuos, presonas con
des, diferentes defectos de carécter
programa en diferentes etapas de
diferentes grados de rendicién y buena
recuperarse rapido, para otros es un pro-
que consiste sobre todo en mantenerse
pasos hacia la recuperacioén.

Una de las frases favoritas que escuché a
cuperacién es que <hay una llave para cada
significaba que por muy diferente que me sin- tiera, encontraria
alguien con quien identificarme. He visto que cuando la gente
comparte honestamente y de todo corazén su experiencia, fortaleza y esperanza, no
siempre coincide con un Gnico mensaje de recuperacion. También he visto que si
practico el principio de receptividad, suelo aprender més de aquellos cuyas expe-
riencias y formas de pensar difieren de las mias.

Mucha gente del programa cree que hay un Gnico mensaje de recuperacién en
Narcéticos Anénimos. Segin mi experiencia, hay tantos mensajes como adictos,
aunque todos tengan una base en comdn. Creo que nuestra auténtica fuerza y la
esperanza de que ningin adicto que quiera recuperarse deba morir se basan en nuestra
gran diversidad.

tante que nos demos cuenta de
diferentes talentos y debilida-
y virtudes. Entramos en este
nuestra enfermedad y con
voluntad. Algunos parecen
ceso lento pero sélido

limpio y dar pequefios

comienzos de mi re-
tuerca». Para mi,

Rich McC., California



Como aprendi a
superar el miedoy a
querer a los cerdos
machistas de NA

omo puedes adivinar por el titulo de este articulo, he descubierto que
un buen sentido del humor es més importante para mi recuperacién y
paz de espiritu que casi cualquier otra cosa.

Por ejemplo, creo que no conozco a ninguno de esos chicos sensibles de los
afios noventa con el pelo largo recogido en una coleta. He oido rumores sobre ellos,
pero nunca he visto ninguno. A lo mejor tendria que ir a reuniones del centro en
lugar de quedarme por aqui en los suburbios. En fin, los hombres que me rodean
(incluido mi marido) son de los afios sesenta; llaman «nenas» a las mujeres y creen
que la cima de nuestra ambicién es hacer una colcha de macramé.

También hago servicio con esos hombres. En realidad, llegamos a hacernos ami-
gos bajo el reinado del terror del comité ejecutivo del CSA. Ahora, cuando alguno
de esos bien intencionados muchachos asigna a las mujeres el trabajo de cocinar o
limpiar en el comité de actividades, o da por sentado que para los servicios diverti-
dos e interesantes es necesario un adicto con un cromosoma «Y», me limito a pedir
que le tapen la boca. De esta forma dejo las cosas claras y digo lo que pienso. Es
maés efectivo que llevar puesta la camiseta del «Circulo de Costura Femenino y de la
Asociacién del Rifle» a cada reunién de servicio.

Reconozcamoslo: NA no es una utopia a la que nos retiramos cuando ya no po-
demos mas de las drogas. Los males de la sociedad no desaparecen cuando entra-
mos en nuestro grupo (aunque puede que alli no resulten tan evidentes). Nuestras
puertas estdn abiertas a todos los que quieran dejar de consumir. Y la gente que
acude a NA en busca de ayuda, muchas veces llega por una carretera cuyas tnicas
sefiales de trafico son los prejuicios y la estrechez de mente. Cuando fuiste a tu
primera reunién de NA, ¢éte preocupaba la justicia social? A mf no.

Asf que para mi, el perdén es un elemento esencial para mantenerse cuerdo en
NA, por no mencionar que debo ocuparme de mi parte en las situaciones de mi propia
vida. No soy inocente. Yo he llamado a los hombres cosas mucho peores que el
equivalente masculino de <nena». Ademads, en dltima instancia, soy responsable de
lo que me pasa en la vida.

Cuando empecé mi recuperacién estaba sola con un hijo pequefio que criar. Mi
marido de entonces segufa consumiendo, no me pasaba ni un céntimo para mante-
ner al nifio y la mayoria de la veces ni aparecia cuando tenia que venir. Ay, estaba
muy enojada y tenfa toda la razén para estarlo. Le echaba la culpa por tener que
vivir muy por debajo del umbral de pobreza. Gritaba, lloraba y montaba escéndalos.
Intentaba que otra persona cargara con la responsabilidad de mi vida y la de mi hijo,
pero el precio por seguir con ese defecto de caracter era mucho maés alto que el que
podia darme el lujo de pagar.




Si no queria seguir siendo eterna-
mente victima, tenfa que cambiar de
comportamiento. La frase del Texto
Bésico que dice: «Debido a nuestra in-
capacidad para aceptar las responsabi-
lidades de la vida, nos credbamos nues-
tros propios problemas» se convirtié en
un mantra. Tenfa que recordarmela mi-
nuto a minuto para que lo contrario se
hiciera también realidad: si aceptaba las
responsabilidades personales, dejarfa
de crearme mis propios problemas.

Dejé de gastar el dinero que no po-
dia gastar. La convenciones eran un
despilfarro. Los bailes, de vez en cuan-

do, podia permitirmelos. Aportaba lo

que podia para la Séptima Tradicién.
Compraba la ropa en tiendas de segun-
da mano y guardaba los cupones de
descuento del supermercado. En lugar
de comprar libros, iba a la biblioteca.
Hacia horas extras en el trabajo siem-
pre que podia.

Tampoco me lo pasaba tan mal. Te-
nia amigas de NA maravillosas. Hacla-
mos montones de cosas con muy poco.
Organizdbamos fiestas para celebrar
nuestra vida. Nos reuniamos en casa de
una u otra para hablar de recuperacién
y brinddbamos con gaseosa burbujean-
te por la brillante idea de habernos ele-
gido como amigas. Jugdbamos a las car-
tas y hablabamos de tonterfas. Nos con-
tdbamos intimidades y empezamos a
estar mejor gracias al amor y la acepta-
cién que surgia de nuestras revelacio-
nes. Fueron algunas de las mejores no-
ches que he pasado en mi vida, mucho
mas estimulantes que la salida més cara
que podia haber hecho al centro.

Si, es verdad, hay sexismo en NA, y
muchas otras crueldades que nos infli-
gimos mutuamente. Si parto de la su-
posicién de que la mayoria de las ve-
ces no es a propdsito, no me siento tan
victima sino como una adicta més que
est4 tratando de aprender a vivir.

Barbara G., California %
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Crecer

Hace poco descubr{ algo que me hizo crecer de una manera inesperada.

Con tres afios limpio descubri que algunos miembros contribuyen a mi crecimien-
to, mientras que otros me hacen crecer. Se lo conté a mi padrino y se limité a son-
refr. También lo hablé con otros miembros veteranos y me dijeron que tenifa razén.

En mi comunidad local de NA habfa un miembro que resulté electo como coordi-
nador de un subcomité que debia organizar una convencién. Fui a un par de reunio-
nes del subcomité y volvi a casa con un resentimiento devorador contra ese miem-
bro. Para mfi, era la persona més incompetente que conocfa para hacer ese trabajo.

La convencién se organizé de todos modos y el coordinador ni una sola vez se
puso en primer plano. Dejé ese papel para la gente que, a diferencia de mi, lo habfa
ayudado durante todos los meses de planificacién y trabajo duro. Estuvo ocupado
durante todo el evento yendo de un lado a otro para resolver cualquier problema

que fuera necesario.

Dos semanas después de la convencidn, el coordinador presenté un informe final
al CSA, en el que quedaba claro que la convencién habfa sido un éxito sin preceden-
tes en nuestra drea. Como soy RSG estaba presente en la reunién y me derrumbé. Lo
felicité pablicamente y le agradecf la leccién de humildad que me habfa dado durante la
convencién. A partir de entonces, avancé en una direccién inesperada.

Primero, me di cuenta més que nunca de que mi problema no es el orgullo, sino la
humildad. Llegué a la conclusién de que la gente «<me hace crecer cuando me resis-
to a aprender la leccién que un Dios bondadoso quiere ensefiarme. Por dltimo, todo
lo que Dios quiere que suceda, pasa de la forma en que El quiere que pase.

Lo més maravilloso de la leccién que aprendi es que el coordinador y yo nos hicimos
muy buenos amigos y nunca pierdo la oportunidad de decirle cuénto lo quiero.

Michel B., Quebec <

Mujeres
haciendo servicio:
iqué idea!

Hace poco, tuvimos una conversa-
cién en mi grupo sobre las mujeres que
hacen servicio. Algin dfa, espero, no
tendremos necesidad de tener este tipo
de conversaciones.

Cuando hago servicio en NA no sien-
to que me traten de igual a igual. éSeré la
victima que llevo dentro? A veces si. Su-
cede algo que dispara las emociones que
solfa sentir como reaccién a todas las
cosas que no paraban de pasarme en el
pasado: gritos, obscenidades y violencia.

Sin embargo, que me digan que soy
hipersensible, es sexista. Créanme, lo
he oido demasiadas veces. Que un com-
pafiero se me ponga delante y me grite
es sencillamente irrespetuoso. Que lla-
men bruja a alguien es sexista. He visto
muchas veces que una conducta que
en un hombre que hace servicio se con-
sidera brillante y firme, en una mujer es
una actitud mandona y controladora.

Sé que tengo que trabajarme mis
cosas fuera del servicio en NA. Tengo
que trabajar con mi inseguridad y echar
un vistazo a la forma en que me pongo
amiy a los demas en el papel de victi-
ma. Tengo que estar dispuesta a no
entregarme a mis defectos en el servi-
cio. Tengo que mantener la cabeza alta,
no victimizar a los demaés ni aceptar como
una realidad que alguien me trate mal.
Intento hacerlo lo mejor que puedo.

En NA todos somos iguales, inde-
pendientemente del sexo. Tenemos que
cambiar la forma en que nos comporta-
bamos en el pasado. Estoy cambiando.
Mantengo la cabeza alta y trato de sen-
tirme segura. iY es una maravilla! Otros
miembros me ayudan, tanto hombres
como mujeres. Las mujeres que siguen
limpias y haciendo servicio me inspiran.
Los hombres que me tratan de igual a
igual me dan esperanzas.

Hasta los miembros que practican el
sexismo me ayudan a crecer. Esto es NA,
esta mi casa. Aqu{ tengo confianza,
maduro, aprendo y busco consuelo.
Todos somos iguales: adictos enfermos
que tratamos de convertir defectos en

continda en la pagina 18
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Sobre la
diversidad

Durante los tltimos afios, cada vez se oye con mas frecuencia en
Narcéticos Andénimos la palabra «diversidad». Han empezado a
aparecer talleres sobre este tema en los programas de los dias de
aprendizaje. Los comités de convencién se esfuerzan por garanti-
zar que la diversidad de nuestra confraternidad se vea reflejada en
el grupo de oradores elegidos. De hecho, muchas veces es el lema principal de las
convenciones, como en la préxima convencién mundial. éPero qué es la diversidad
y cédmo es posible que sea nuestra fuerza cuando tan facilmente podria haberse
convertido en nuestra debilidad?

NA ha tenido que tratar con la diversidad desde sus comienzos. Los fundadores
se propusieron adaptar los Doce Pasos de Alcohélicos Andénimos a un programa
para drogadictos, pero se encontraron con un problema: ¢cémo podian crear una
una atmésfera de identificacién, tan necesaria para la recuperacion, si habfa tantos
tipos diferentes de adictos?

Un sencillo cambio de enfoque resulté la respuesta a una disyuntiva tan dificil.
En lugar de que el Primer Paso dijera: «<Admitimos que éramos impotentes ante las
drogas...», se puso la palabra <adiccién», porque todos los adictos, independiente-
mente de su droga favorita, tienen la enfermedad de la adiccién, eso que llevamos
dentro que nos impide controlar el consumo de drogas. Una cuestién que poten-
cialmente podia dividirnos y destruirnos se convirtié en uno de los lazos que man-
tienen mas fuertemente unida a la confraternidad.

Este, sin embargo, no fue el dltimo de los cuestionamientos relacionados con la
diversidad. A finales de los 80, principios de los 90, comenzaron a preocuparnos
algunos temas.

Primero, empezaron las reuniones de dintereses especiales», de hombres, de
mujeres, de gays y lesbianas, de portadores del VIH, de j6venes, etc. Para muchas
gente la existencia de este tipo de reuniones era un hecho. Aparecian en los directo-
rios de reuniones de la confraternidad, iban las personas que querfan y las que no, no.

Sin embargo, algunos miembros pensaban que la existencia de estas reuniones
era una violacién del principio de unidad. Los hombres asistian a las reuniones de
mujeres —y viceversa— como acto de protesta. Algunos comités de servicio de
area decidieron que no figurara la direccién de esos grupos en sus listas de reunio-
nes. Una carta que se recibié en la OSM decia: «Las reuniones de intereses especiales
estan dirigidas Gnicamente a un segmento especial de nuestra confraternidad. Por
lo tanto contradicen la base espiritual de nuestras tradiciones.» Otra replicaba que
dlas reuniones de intereses especiales son un espacio que nos permite sentirnos segu-
ros el tiempo necesario para aprender a aceptarnos, aprendizaje que todos debemos
hacer para trabajar los pasos». Las discusiones empezaron a acalorarse. Los dedos
acusadores y los gritos de «iviolacién de tradiciones!» cada vez eran mas frecuentes.




Quienes apoyaban las reuniones de
intereses especiales sufrieron un revés
con la aprobacién de las Pautas para con-
venciones en la CSM 87, que contenfa un
pasaje en el que se decia que este tipo
de reuniones eran inapropiadas en las
convenciones mundiales.

La polémica llegd a su apogeo en la
CSM 88. En ella se formé un comité ad
hoc para <ayudar a la confraternidad a
comprender y quiza encontrar una so-
lucién a la cuestién de las reuniones de
intereses especialesy.

delito castigado con la pena de muerte?
¢Y el padrinazgo? éNuestro mensaje «real-
mente» trascendia las barreras culturales
tal como se habia afirmado en una reso-
lucién aprobada en la CSM 92?

Una vez més, parece que el creci-
miento mundial de NA dio mayor forta-
leza a nuestra confraternidad. A medi-
da que empezaron a abrirse nuevas re-
uniones en més paises, aumentd la ne-
cesidad de tener literatura en diferen-
tes idiomas. La confraternidad en su
conjunto respondid a esa necesidad fi-

...los dedos acusadores y los gritos
de «iviolacién de tradiciones!»
cada vez eran mads frecuentes

El comité present su informe en la
CSM 89. En él, como conclusién final,
se decfa que aparentemente no habia
nada en la Doce Tradiciones que se
opusiera a las reuniones de intereses
especiales y que éstas surgian porque
existia la necesidad, sino no existirian.»

Otro punto de la plataforma de la
diversidad aparecié en la CSM 92. Se
habia programado un panel para pre-
sentar el tema de los prejuicios.

Los miembros del panel hablaron
sobre su propia experiencia con los pre-
juicios —racismo, sexismo, etc.— en
NA. Después se abrié el turno de pala-
bra a los asistentes. Al cabo de unos
segundos, la cola de gente que espera-
ba para hablar era muy larga. Todo el
mundo, al parecer, habfa sufrido algin
tipo de discriminacién por el color de
su piel, sexo, aspecto fisico, edad, reli-
gién, impedimentos fisicos, nivel cul-
tural, etc. Mientras los miembros com-
partfan, un sentimiento de identificacién
recorria la sala. La gente se identificaba
por sus diferencias, por su... diversidad.

Por (ltimo, el crecimiento mundial de
NA suscité algunas de las inquietudes més
profundas en cuanto a diversidad. El con-
cepto de un Dios, tal como lo concebi-
mos, ¢era una idea estrictamente occi-
dental? ¢éQué pasaba en los paises en que
admitir la adiccién a las drogas era un
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jando como prioridad en reiteradas oca-
siones la traduccién de literatura.

Las reuniones de NA en sf son un
ejemplo perfecto de la diversidad de
nuestra confraternidad y de lo favora-
ble que resulta para los adictos que in~
tentan recuperarse. En la mayorfa de
comunidades de NA con cierto desarro-
llo, se puede asistir a reuniones de ora-
dores, de participacién, de discusién
sobre un tema, o combinaciones de es-
tos formatos. Hay reuniones grandes,
donde el ambiente es alegre y bullicio-
so, con mucha gente que uno no cono-
ce; 0 pequefias e intimas, con una at-
mésfera tranquila y mesurada, a la que
suele asistir un grupo habitual de miem-
bros cada semana. Se puede ir a una
reunién donde todo apunta a que haya
el mayor tiempo posible para compartir
(muy pocas lecturas, nada de llaveros
ni celebraciones de aniversarios), o a
otras en las cuales lo principal son los
aniversarios de recuperacién que se fes-
tejan con pasteles y canciones. Con tan-~
tos estilos diferentes de formatos y am-
bientes tan variados en nuestras reunio-
nes, cada adicto puede encontrar la que
mejor responda a sus necesidades.

Las Doce Tradiciones se citan a me-
nudo como rigidas fronteras que no
podemos cruzar; y es cierto que nos
proporcionan un marco seguro dentro

del cual llevar el mensaje. En ese espa-
cio, estamos protegidos de cualquier
cosa que pudiera dividirnos. Pero no
tenemos por qué temer las diferencias
que hay entre nosotros. En realidad,
cuanto més sélidos seamos como indi-
viduos y cuanto més unidos estemos
en nuestro propdsito comun, més fuer-
te serd NA en su conjunto. Cuando en-
tregamos nuestra voluntad personal a
la Gnica autoridad de NA —un Dios
bondadoso— aprovechamos la fortale-
za de un poder mayor que el nuestro.

Las polémicas que podrian haber di-
vidido a NA nos han llevado a recono-
cer nuestra diversidad, aceptarla e in-
cluso celebrarla. El hecho de que estas
polémicas surjan —acompanadas por
lo general de mucho dramatismo y pre-
dicciones del fin de NA—, lleguen a su
apogeo y después desaparezcan son
una prueba viviente de que los lazos
que nos unen son mucho mas fuertes
que las cosas que efectivamente po-
drian separarnos. %
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NA en la
Asociacion
Penitenciaria
Americana

Por Craig R., coordinador del Comité
de Hel de la CSM

¢Te imaginas tres dfas enteros rodea-
do de guardias, funcionarios de prisio-
nes y jueces de vigilancia penitenciaria?

No, no es un suefio de cuando es-
tabas en activo, se trata del la Confe-
rencia de Invierno de la Asociacién Pe-
nitenciaria Americana (ACA). LaACA es
la organizacién de funcionarios de pri-
siones mas grande del mundo y a la
conferencia de invierno, celebrada en
San Antonio (Texas), asistieron méas de
tres mi cuatrocientos socios. Estos
acontecimientos son un poco como
nuestras convenciones. Hay reuniones
y talleres, pero también una exposicién
de celdas moéviles, aparatos y sensores
de seguridad, uniformes para presos,
de todo... desde Biblias hasta pistolas.

Tuve ocasién de asistir a la confe-
rencia como coordinador del Comité de
Hel de la CSM junto con Bob Stewart,
el director de marketing de la OSM.
iPara NA fue un hito, y para mi, perso-
nalmente, una experiencia impresio-
nante!

Aunque era la cuarta vez que mon-
tdbamos un puesto en una conferen-
cia de'la ACA con informacién y litera-

tura de NA, se trataba de la primera en la
que fbamos a hacer una presentacién.
Nos habian pedido que participdramos en
un taller junto con Hazelden y la
Comerstone Treatment Network [red de
centros de tratamiento] sobre «La efica-
cia de los programas de Doce Pasos fren-
te a otras modalidades de tratamientosp.
Dimos informacién sobre NA y explica-
mos cémo llevdbamos nuestro mensaje
a los hospitales e instituciones ante un
plblico de unas sesenta y cinco, setenta
personas. iQué experiencia tan emocio-
nante! El grupo de ponentes respondié
preguntas del pdblico, muchas de las
cuales me recordaron a las que solemos
ofr en los dias de aprendizaje de NA. Por
ejemplo, me pidieron que explicara la di-
ferencia entre AA y NA. Por un momento
pensé que uno de mis amigos de NA ha-
bia «colado» esa pregunta para que no
bajara la guardia

Como era de prever, nos fuimos con
una sensacién de gratitud y optimismo.
Mi gratitud gira en torno a cémo NA ha
cambiado mi vida y lo privilegiado que
soy de poder compartirlo con los demas.
Y se hace ain mayor cuando me doy
cuenta de que estos esfuerzos desembo-
caran en que muchos mas adictos pue-
dan conocer nuestra forma de vida. Agra-
dezco los esfuerzos de los miembros de
NA que han hecho servicio antes que yo.
Su previsién y visién de futuro han hecho
posible que podamos asistir y participar en
este tipo de conferencias. Tengo muchas
esperanzas de que el mejor momento de
NA llegara en la medida en que nos demos

a conocer y nos reconozcan Como un pro-
grama viable de recuperacién.

Cartas de
nuestros
lectores

Querido NA Way:

Estoy completamente de acuerdo
con el articulo sobre las necesidades
econdémicas de la confraternidad, ya
que satisfacerlas ha sido un proble-
ma continuo durante los ocho afios
que llevo haciendo servicio. Estoy
seguro de que también era un proble-
ma mucho antes. Lo que me preocu-
pa es que los primeros dos nimeros
del nuevo NA Way trafan articulos so-
bre el tema en primera pégina. Creo
que publicar demasiado a menudo
articulos de ese tipo en primera pagi-
na podria generar rechazo en alguna
gente, del mismo modo que yo recha-
cé a la iglesia por pedir dinero cons-
tantemente. He ofdo comentarios de
adictos que dicen que la OSM y la
CSM nos echan en cara todo el tiem-
po la cuestién del dinero.

A mi no me molestan los articulos
sobre el dinero. Defiendo que se ha-
ble del tema porque comprendo las
necesidades que tenemos a nivel re-
gional y mundial, y veo que el dinero
no alcanza para cubrirlas. Creo que la
manera de animar a la gente a que se
rasque un poco el bolsillo es hablar
de ello (pero no demasiado) y dar
ejemplo. En mi grupo base, no es tan
raro que la gente ponga mas de un
délar en la canasta. En mi 4rea no es
tan raro que la gente pague mucho
dinero por algo que se subasta. En
otros acontecimientos, con las
donaciones voluntarias recaudamos
bastante como para cubrir los gastos
de los refrescos. Para mi, «el esfuerzo
de NA para recaudar fondos» consis-
te en dar parte de mi dinero a NA por
gratitud. Me gustaria que todos los
adictos pudieran experimentar esas
cosas maravillosas que yo encontré en
NA. Hoy puedo dar dinero no sélo
porque estoy limpio y tengo trabajo,
sino también porque soy menos

continda en la pagina 16
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Al fin y al cabo,
égué tipos

de adicciones
trata NA?

Por Jeff Gershoff, coordinador de
Servicios a los Grupos de la OSM

«Hace seis afios que soy miembro de
NA. Asisto a reuniones tres o cuatro
veces por semana. Tengo un padrino
que también es miembro de NA. Le
hago caso. Practico los pasos lo mejor
que puedo. He escrito sobre ellos si-
guiendo las indicaciones de mi padri-
no. Cuando llegué a la confraternidad,
pesaba 72 kilos; ahora peso 86 y mido
1,72. éPor qué he engordado tanto? éPor
qué no puedo bajar de peso? Quiza no
trabajo bien el programa. No paro de
comer y no puedo controlarme. Todos
los dias me digo que voy a comer me-
nos y después me siento delante del
televisor y no paro de comer galletas y
patatas fritas hasta que me voy a la
cama. Estoy muy desanimado.»

Podemos tomar el ejemplo de arriba
y cambiarlo por diferentes situaciones:
«No puedo dejar de comprar, no puedo
dejar de fumar, no pudo dejar de acos-
tarme con prostitutas o ir a bares a li-
gar, no puedo dejar de jugar y apostar.
¢Qué me pasa? éPor qué NA no consi-
gue curarme de todos estos problemas
de conducta?»

Todo el tiempo ofmos a adictos que
se quejan de este tipo de cosas, en las
reuniones, toméndonos un café, por te-
léfono. Esto nos puede llevar a pensar
que NA le falla a mucha gente que vie-
ne a buscar ayuda o que estos adictos
fallan al trabajar su programa personal.
¢Es asf o hay otra explicacién? ¢NA no
cumple las promesas o es posible que
la gente espere mas de lo que NA pue-
de dar? En otras palabras, que NA sirva
para todo y para todos.

Nuestro primer paso afirma que: <Ad-
mitimos que éramos impotentes ante
nuestra adiccidén, que nuestra vida se
habia vuelto ingobernable». Para tratar
de disipar cualquier duda sobre el tipo
de adiccién al que se refiere el Primer
Paso, investigué en nuestra literatura.

12

El Boletin de Custodios N° 17, ¢Qué es
la adiccion?, dice: «Qué pasa con otros
tipos de adicciones? Con la palabra
adiccién, en realidad, queremos decir
drogadiccién. La Tercera Tradicién dice
que “El Gnico requisito para ser miem-
bro es el deseo de dejar de consumir”.
Evidentemente nos referimos al deseo
de dejar de consumir drogas. Creemos
que si amplidramos nuestro terreno méas
alla de la drogadiccién, para incluir otros
tipos de adicciones, podriamos dafiar
gravemente el ambiente de identifica-
cién de nuestras reuniones.»

El Texto Basico, en la pagina 3, dice:
«En sintesis, una persona adicta es
aquella cuya vida estd controlada por
las drogas», y por dltimo, en la pagina
12 de Funciona: cémo y por qué, encontra-
mos: «Por mucho que hubiéramos lu-
chado, al fin llegamos a un punto de
rendicién en el que nos dimos cuenta
de que no podiamos dejar de consumir
drogas sin ayuda. Pudimos admitir nues-
tra impotencia ante nuestra adiccién.
Nos dimos por vencidos totalmente.»

Sin duda, por todo esto y por otros
pasajes de nuestra literatura, parece que
Narcéticos Anénimos es sencillamente
un programa que se ocupa de la recu-
peracién de la adiccién activa a las dro-
gas, y que cualquier otro beneficio afia-
dido es completamente gratuito y no
necesariamente forma parte del &mbi-
to ni esté bajo el control de un indivi-
duo adicto ni de los Doce Pasos de Nar-
c6ticos Anénimos.

¢Pero qué pasa si profundizamos un
poco en la literatura? ¢Encontramos afir-
maciones que aparentemente contra-
dicen lo anterior? Vamos de nuevo a la
péagina 12 de Funciona, cémo y por qué. <La
enfermedad de la adiccién puede ma-
nifestarse con diversas obsesiones
mentales y acciones compulsivas que
nada tienen que ver con las drogas. A
veces descubrimos que nos obsesiona-
mos y actuamos compulsivamente con
cosas que nunca nos habian dado pro-
blemas hasta que dejamos de consu-
mir drogas. Puede que tratemos una vez
més de llenar el terrible vacio que sen-
timos, con algo exterior a nosotros.
Cada vez que usamos algo para cam-
biar nuestra forma de sentir, debemos
aplicar los principios del Primer Paso.»
Y en la pagina 7 del mismo libro: «Trata-

mos aqui la obsesién y la compulsién
en relacién a nuestro consumo de dro-
gas, pues es nuestra drogadiccién lo
que nos permite identificarnos con los
demas y con el programa cuando llega-
mos a él por primera vez. A medida que
avancemos en la recuperacién, iremos
viendo cémo estos aspectos de nues-
tra adiccién pueden manifestarse en
muchas éreas de nuestra vida.»

Lo que al principio parecia blanco o
negro resulta mucho més ambivalente
de lo que habiamos supuesto. Como
Narcéticos Anénimos no tiene profesio-
nales y es un programa de sugerencias
mas que de «deberes», hay muchos
ejemplos en los que no existe una for-
ma de hacer las cosas definida como
buena o mala. No siempre es asf (pues-
to que algunas cosas entran en el 4m-
bito de las tradiciones, etc.) pero en
determinados casos —por ejemplo en
una situacién en la que se puedan apli-
car los Doce Pasos de Narcéticos Ané-
nimos a comportamientos que Nos cau-
san dolor pero que no tienen nada que
ver con la adiccién a las drogas— pare-
ce que cada individuo debe determinar
en dltima instancia lo que le funciona y
lo que no. Después de hablar con miem-
bros con mucha experiencia de recu-
peracién, me ha quedado clara una
cosa: casi todos creen que nuestros
Doce Pasos se pueden aplicar practi-
camente a cualquier area de la vida
personal en la cual la obsesién y la com-
pulsién han echado raices y se niegan
a abandonarnos. También resulta evi-
dente, dada la cantidad de otras aso-
ciaciones de doce pasos —Comedores
Compulsivos Anénimos, Adictos al Sexo
Andnimos, Jugadores Andénimos, Pros-
titutas Anénimas, etc.— la conviccién
de que los pasos funcionan para otras
cuestiones ademas de la drogadiccién.

En conclusién, me gustarfa hacer un
par de observaciones. La primera es que
en Narcéticos Anénimos todos somos
drogadictos. No deberfa haber confu-
sién en cuanto a este punto. Hay un
sélo requisito para ser miembro de esta
confraternidad y es el deseo de dejar
de consumir (drogas). La segunda es
que algunos deberiamos aflojar un poco
y dejar de controlar dénde se pueden
o no aplicar los pasos. Aunque en Nar-
céticos Andénimos nos centremos en el

continda en la pagina 18



Cualquiera puede
unirse a nosotros:
asi construimos
una confraternidad
auténticamente

diversa

Por Melissa W. y Monika C.,
miembros del Comité de IP de la CSM

Como sencillamente sostiene la
Quinta Tradicién, el propésito primor-
dial de NA es llevar el mensaje al adicto
que todavia sufre. Este principio nos ga-
rantiza que, independientemente de la
edad, raza, identificacién sexual, credo,
religién o falta de esta dltima, aquf es-
tamos en casa.

Ahora examinemos este principio
mientras pensamos en la sociedad en
la que vivimos. Después, en una re-
unién, miremos a nuestro alrededor y
veamos, pero veamos en serio, quiénes
estén alll. Mejor ain, veamos quiénes
no estan. ¢Cémo podemos ayudar a
esos adictos que todavia sufren a en-
contrar estos grupos e identificarse con
las cosas que todos compartimos?

Como miembros de NA y del comité
de IP nuestra responsabilidad es ver que
personas de la sociedad que nos rodea
asisten a nuestras reuniones y qué pla-
nes podemos hacer para llegar a los
adictos que no estan. Podemos empe-
zar con nuestro propio grupo base. Las
caras que vemos cada semana, érefle-
jan la composicién del vecindario?

Puede que al principio resulte una
tarea dificil. Si no estan en nuestras re-
uniones, ¢cémo vamos a saber, quiénes
son? Pero en realidad es bastante sen-
cillo. Pensemos en la variedad de gen-
te de la sociedad: personas mayores,
jovenes, con impedimentos (sordos,
ciegos, etc.), madres o padres solteros,
gente de diferentes origenes étnicos,
hombres, mujeres, profesionales, obre-
ros, etc.; ahora ya tenemos una idea. Si
las reuniones no reflejan la diversidad
que nos rodea, probablemente ho se
deba a que en esos subgrupos no haya
adictos, sino a que todavia no hemos
sabido cémo llegar a ellos.

A estas alturas quiza nos pregunte-
mos: «Pero por qué es tan importante
la diversidad? ¢Y qué tiene que ver exac-
tamente con la informacién piblica o
conmigo?»

La diversidad es parte esencial del
fundamento de NA. El texto de la Pri-
mera Tradicién del libro Funciona: cémo y
por qué dice lo siguiente: «... todos te-
nemos interés en mantener la unidad
que sirve de base a nuestro bienestar
comdn... La importancia de nuestra
unidad anima a nuestros grupos a mi-
rar las necesidades comunes de una
confraternidad mundial, més all4 de su
pequefio mundo particular... Mediante
una actitud de receptividad, tratamos
de comprender otros puntos de vista...
Cuando trabajamos por la vitalidad de
NA, no sélo trabajamos para nosotros
sino para aquéllos que van a unirse a
nosotros... Nuestra capacidad de sobre-
vivir como confraternidad y de llegar a
los demés depende de nuestra unidad.»

En el texto de la Tradicién Quinta
dice: «<Nuestro propdsito primordial es
llevar el mensaje al adicto que todavia
sufre». Y el Texto Bésico nos recuerda
que «lo que més nos derrotara en nues-
tra recuperacién es una actitud de in-
diferencia o intolerancia hacia princi-
pios espirituales. Tres de éstos son in-
dispensables: honestidad, receptividad
y buena voluntad.»

Nos gustarfa detenernos en la parte
de la receptividad. Estimular la diversi-
dad es una tarea relacionada con la
receptividad. Hace falta una mente
abierta para ver que quizé no hacemos
todo lo que podemos, tanto a nivel in-
dividual como a nivel de comité, para
que NA sea un sitio en el que se acoja
bien a todo el mundo. Requiere mucha
honestidad admitir nuestros defectos y
buena voluntad poder cambiarlos. Si hay
adictos que no conocen NA o no vienen
por algo que hayamos hecho o dejado
de hacer, entonces le fallamos al adicto
que sufre, a la confraternidad en su con-
junto y a nosotros mismo. Narcdticos
Anénimos estuvo a nuestra disposicién
cuando llegamos. Depende de nosotros
garantizar que siga a disposicién de to-
dos los adictos que lo necesiten.

éPor qué debemos hacer un esfuer-
zo especial para llegar a los adictos que
no estén representados en nuestras re-
uniones? ¢Acaso el trabajo de IP a la

larga no llega a todo el mundo?

No necesariamente. Aunque nos
gustaria vivir de acuerdo a la Tercera
Tradicién —que no haya ningiin otro
requisito ademas del deseo de dejar de
consumir—, la forma en muchas veces
llevamos el mensaje en realidad crea
requisitos.

Por ejemplo, si un adicto no sabe
leer, dificilmente podré enterarse de la
existencia de NA por un anuncio en una
pizarra o en un periédico, o leyendo el
Texto Bésico en una biblioteca publica.
Tal vez en determinada 4rea, no se pue-
de asistir a ninguna reunién en silla de
ruedas, lo que crearfa como aequisito
extra» poder caminar. ¢Y si todos los
carteles de NA estén puestos en partes
de la ciudad por las que ciertos adictos
no pasan nunca? ¢Y si los anuncios de
radio y televisién son todos en un idio-
ma que no habla la mitad de la pobla-
cién y no tienen subtitulos? &Y si alguien
llega a una reunién y se encuentra con
que no hay nadie de su misma raza,
sexo, clase social, etc.? A lo mejor el
recién llegado no se queda el tiempo
suficiente para oir las sugerencias de
centrarse en los lazos que nos unen: la
adiccién y la recuperacién.

En ciertos lugares la confraternidad
crece a pasos agigantados, pero sélo en
cantidad no en diversidad. Los recién
llegados son, en su mayoria, del mismo
origen étnico y clase social de los que
ya estén en los grupos. Si sélo se trata-
ra de un reflejo de la comunidad que
hay alrededor, no serfa un problema,
pero por lo general no es asi.

Podriamos considerar que esa situa-
cién significa que hemos tenido éxito
en llevar el mensaje a un segmento de-
terminado de la sociedad; ahora ha lle-
gado el momento de trasladar ese éxi-
to y adaptarlo para poder llegar a «to-
dos» los adictos de «todas» las comuni-
dades.

Una forma de empezar es hacer un
inventario de grupo, area o regién, cen-
trandonos en diferentes aspectos: si lle-
vamos bien el mensaje, la composicién
general de las reuniones, las caracte-
risticas del local tales como accesibili-
dad para sillas de ruedas, si hay litera-
tura en los idiomas apropiados, etc. El
catélogo de productos de la OSM contie-
ne una lista completa de la literatura de
NA y el material de servicio en diferen-
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tes idiomas, ediciones en tipograffa
grande, etc. Se puede consultar la Guia
de los servicios locales de Narcdticos Andni-
mos [por el momento sélo en inglés] para
obtener mayor informacién sobre cémo
llevar a cabo un inventario de grupo o
de comité de servicio. Conocer los re-
cursos de que disponemos y tener una
idea clara, tanto de la confraternidad lo-
cal como de la sociedad que nos rodea,
es un buen punto de partida para orien-
tar nuestro trabajo de IP

Elijamos un segmento de la socie-
dad que no esté representado en nues-
tras reuniones y elaboremos un plan es-
pecifico para ayudar a llevarle el men-
saje de NA. Estas son algunas de las
cosas que podemos hacer:

¢ Poner un anuncio en algin
periédico de la comunidad
especifica a la que queremos
llegar o pedir que saquen un
articulo sobre NA.

¢ Hacer carteles o anuncios con los
que determinada comunidad se
identifique.

* Acercarnos a grupos locales que
trabajen con determinada
comunidad para ver si quieren que
hagamos un presentacién de IP

¢ Pedir ayuda a los profesionales u
organismos que trabajen con la
comunidad que nos interesa.

¢ Acercarnos a miembros de NA de
la comunidad a la que tratamos de
acceder; ofrecerles ayuda en su
recuperacién y pedir que
colaboren en el trabajo de IP

» Estimular y apoyar las reuniones
de necesidades comunes.

* Comprometernos a conocer
culturas diferentes a la nuestra.

e Pensar cémo podriamos hacer
para que nuestras reuniones
fueran mas acogedoras.

El objetivo del trabajo de informacién
piblica es informar a la gente —a todo el
piblico— de lo que es NA y dénde esta-
mos. Para fomentar la pluralidad de la
confraternidad es fundamental cémo y
dénde damos esa informacién. Cada es-
fuerzo que hacemos, por muy pequefio
que sea, tiene influencia. Y los resultados
bien valen los esfuerzos.
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Llevar el
mensaje a
centros de

adolescentes

Por Javanne P,
miembro del Comité de IP de la CSM

Todo lo que sé sobre llevar el mensa-
je a los adolescentes lo aprendi del Ma-
nual de Hel y de mi experiencia personal.
Uno de los servicios més gratificantes y
dificiles que he hecho fue moderar una
reunién de mujeres en una institucién
para chicas.

Me resultaba dificil porque yo no
empecé mi recuperacién hasta los trein-
ta y ocho afios y no tengo hijos. Mi pri-
mer impulso fue decirles a esas «chicas»
que no malgastaran su vida, que ojala
yo hubiese empezado a recuperarme a
la edad de ellas. Pero antes de ir a la
reunién, lef el Manual de Hel y allf decfa
que los adictos son adictos indepen-
dientemente de la edad. Se me quedd
grabado en la mente y me permitié tra-
tar con el respeto debido a esas jéve-
nes que eran adictas como yo, que ha-
bfan sufrido igual que yo. Como yo las
respeté, ellas también me respetaron.

Fue gratificante porque pude llevar el
mensaje. Ninguna de ellas se crefa de-
masiado joven para ser adicta, pero qui-
z4, de no haber sido por la reunién en
la que yo participé, no habrian oido ha-
blar de NA. Fue gratificante decirles que
habfa un lugar para ellas, en el que per-
sonas como a ellas disfrutaban y se ayu-
daban mutuamente a mantenerse lim-
pias y a vivir una vida que antes era sélo
un suefio.

Cada vez que llevo el mensaje, tengo
que recordar cémo era yo antes de em-
pezar la recuperacién. Me rebelaba cada
vez que alguien me decia lo que debifa
hacer y c6mo hacerlo. Me sentfa muy
subestimada cuando la gente me habla-
ba en tono paternalista como si supiera
més.. Me resultaba muy facil no hacer
caso a nadie que se presentara como
mayor y mas sensato...

Me senti muy agradecida de tener el
Manual de Hel que me dio experiencia,
fortaleza y esperanza. Me gustaria dar

las gracias a las personas que compar-
tieron conmigo a través del manual. Si
tengo fe en NA y me rindo al programa,
puedo poner en préctica esa fe acep-
tando las sugerencias que me dan los
adictos que han llegado antes que yo.

<

Parte
de mi base

Por Jimmy K.,
miembro de Puerto Rico
con derecho a voto de Hel de la CSM

Al principio, cuando empecé a servir
en Hel, no tenfa ni idea de lo mucho
que me ayudaria en mi recuperacién
personal. A comienzos de mi recupera-
cién, me pidieron que fuera coordina-
dor de un panel en un centro de
desintoxicacién. En esa época, no te-
nfamos muchos procedimientos esta-
blecidos ni elecciones formales para es-
coger a los coordinadores de los pane-
les. Hacfamos las cosas como nos sa-
lian. Como todavia no tenfamos el Ma-
nual de Hel, a menudo no nos quedaba
otra alternativa que aprender de la ex-
periencia y los errores.

En el comité de Hel de mi &rea apren-
df a hacer el trabajo de servicio de for-
ma adecuada. Habldbamos de nuestros
problemas y nos hacfamos preguntas
mutuamente, lo que no ayudd a no co-
meter los errores que habian cometido
otros.

Mi padrino de aquella época habfa
puesto en marcha el trabajo de Hel de
nuestra area. Primero uno y después
otro de sus ahijados fueron los coordi-
nadores del comité. iYo ni sabfa que
estaba siguiendo nuestra tradicién <he-
reditaria»! Lo que habfa empezado
como un favor, reemplazar a alguien que
terminaba su compromiso de servicio,
desembocaba en una devocién por lle-
var el mensaje de esperanza y libertad
de la adiccién activa.

Este compromiso de servicio fue el
primero de muchos otros que me ayu-
darfan a comprender la importancia del
trabajo del Duodécimo Paso que se lle-
va a cabo a través de Hel. El nivel de



gratitud que sentimos como resultado
de esos esfuerzos supera con creces la
dedicacién que tenemos que poner.
Cuando me sentfa abatido, o incluso
como si consumiera, €sos compromi-
sos de Hel me ayudaban a chacerlo sim-
ple» y a no perder de vista la verdadera
dimensién de las cosas. El privilegio de
poder ver un paciente o un interno lim-
pio en una presentacién de Hel siem-
pre era especialmente gratificante.

Cuando empecé a hacer servicio en
Hel tampoco sabfa lo maravilloso que
serfa el contacto con otros miembros.
Desde entonces me he hecho muchos
amigos y sélo se lo debo a estar dis-
puesto a asumir ese compromiso de
servicio y a cumplirlo.

continda en la pagina 18

Algunas
ideas sobre
procedimientos

Por David R.,
vicecoordinador del
Comité de Procedimientos de la CSM

A principios de la primavera de este
afno, tuve la oportunidad de asistir a una
conferencia regional (MARLCNA). Me in-
vitaron a un taller programado para el
sébado por la manana. Cuando me pre-
sentaron al grupo de ocho miembros
que habian asistido, uno de ellos, tal
como esperaba, dijo: «me gustarfa que
lo explique un miembro del comité de
procedimientos mundial».

Pues bien, el comentario me dio la
entrada para hacer mi discurso de des-
cargo de responsabilidad. El Comité de
Procedimientos de la Conferencia de
Servicio Mundial, a diferencia de la
mayoria de los comités mundiales, tie-
ne (o a estas alturas quizé «tenfa») una
tarea muy limitada: los procedimientos
de la CSM. En general no nos comunicé-
bamos regularmente con comités regio-
nales ni de area cuando la conferencia
no estaba en sesién, a menos que nos
llamaran por alguna razén especffica.

Cuando me descargué de responsa-
bilidad, el grupo parecié un poco des-

¢Donde estaras manana?
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ilusionado. Esperaban respuestas para
algunos problemas que tenfan. Acaba-
ron con algunas sugerencias, pero que
no procedian de donde esperaban.

¢Adénde se dirige un miembro cuan-
do necesita orientacién en cuanto a
procedimientos? ¢Addnde va un érea o
una regién cuando tiene alguna pregun-
ta sobre procedimientos? No creo que
haya «una» respuesta, sino una varie-
dad de recursos que se pueden usar
para que nos orienten.

Los primeros que se me ocurren son
las Doce Tradiciones y los Doce Con-
ceptos. As{ como la respuesta a nues-
tros problemas vitales estan en los Doce
Pasos, la respuesta a cuestiones de pro-
cedimientos estidn en estos principios
que nos gufan.

No esperemos que funcionen como
un libro de texto con un indice al que
se puede recurrir y buscar, por ejemplo,
evotaciény, y encontrar un reglamento
que abarque todos los aspectos del
tema. Los conceptos y las tradiciones,
por el contrario, sefialan la forma ideal
en que deberfamos interactuar, nos in-
dican qué debemos esperar de los de-
maés y cudl es nuestra responsabilidad
en todas estas cuestiones. Si estamos
dispuestos a tomarnos el tiempo nece-
sario (y puede llevarnos mucho tiem-
po), por lo general encontramos algo
relacionado con nuestro problema. Mi
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propia experiencia me dice quizd no
encuentre lo que «deseo» encontrar. La
respuesta a veces me obliga a tomar
medidas que no quiero tomar. iSupon-
go que es aqui donde entran los pasos!

Otro recurso es la <cnueva» (0 no tan
nueva) Guia de los servicios locales de Nar-
cdticos Andnimos. Si, ya sé, muchos miem-
bros todavia no la han leido. No eres el
Unico ni mucho menos. Bueno, pero a
lo mejor ha llegado la hora de hacerlo.
Hay muchas opciones, basadas en la
experiencia, para evitar o resolver pro-
blemas de pautas y procedimientos en
el grupo, el drea y la regién. Uno de los
principios més importantes y més sen-
cillos sostiene que da forma debe adap-
tarse a la funcién». Simplemente signi-
fica que debemos tener cuidado de no
crear mas estructura de la que necesi-
tamos para hacer determinado trabajo.
Una recomendacién valiosa, creo.

Otro recurso (til es la ayuda que
podemos encontrar en otros grupos y
comités. En general, nuestros proble-
mas no son Gnicos. A menudo, otros
han tenido las mismas dificultades que
nosotros, igual que en la recuperacién
personal. ¢Cémo nos ponemos en con-~
tacto con otros grupos y comités? Un
buen lugar para empezar son las reunio-
nes del CSA y CSR. Otra posibilidad es
asistir a talleres como el que he descri-
to al principio.

continda en la pagina 18 15



Cartas de nuestros lectores:
viene de la pagina 11

egoista.

No nos gusta que nos digan que te-
nemos que dar dinero a la confraterni-
dad. Como adictos, nos gustaria guar-
darnoslo para poder comprar més co-
sas. Yo también soy asi, pero también
sé que tengo que mantener a la confra-
ternidad que tanto quiero. He oido a
alguna gente decir cosas como: «Por
qué tenemos que organizar subastas y
rifas en nuestros actos para recaudar
fondos?» o <Nuestras convenciones no
son sitios para recaudar dinero, sino
lugares seguros para que los adictos se
lo pasen bienb.

Mi respuesta a este tipo de comen-
tarios es que los fondos de la Séptima
Tradicién recogidos en la reuniones ra-
ramente alcanzan para cubrir las nece-
sidades econémicas de nuestra confra-
ternidad. Si queremos ver recién llega-
dos en nuestras reuniones, tenemos
que llevar el mensaje de recuperacién
a los lugares donde estan los adictos
en activo; y para eso hace falta dinero.

Si, hay cosas que no me gustan en
ciertos segmentos de nuestra estructu-
ra de servicio, pero participo y creo en
nuestra confraternidad y en nuestra for-
ma de hacer servicio. No me da miedo
decirle a los demas que si no les gusta
cémo son las cosas, deberfan partici-
par y hacer algo. Todos estamos aquf
por lo mismo: para recuperarnos. Po-
demos practicar nuestro programa per-
sonal de maneras diferentes, pero to-
dos tenemos que apoyar a la confrater-
nidad. Si NA no existiera, probablemen-
te nosotros tampoco estarfamos aqui.

Andrea P, Wisconsin

Querido NA Way:

Quisiera contestar a la carta apare-
cida en la revista de enero (vol. 15, n°®
1), titulada: «Vivamos de acuerdo a
nuestros principios».

En su articulo, el compariero aboga
por las reuniones de necesidades co-
munes para gays y lesbianas en las con-
venciones. ¢Qué pensaria el autor si al-
guien defendiera la creacién de reunio-
nes «S6lo para machotes y muy feme-
ninas». Qué espanto, cverdad?

Al llegar a NA, me ensefiaron a ver
las cosas que nos unen y no aquellas
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que nos diferencian. Me ensefiaron que
esto no quiere decir que seamos todos
iguales sino que estamos en un proyec-
to comtin y que NA abarca toda la plu-
ralidad de sus miembros.

Al principio de mi recuperacién me
ocurrfa que tan solo vefa las cosas que
me separaban de los demés. No habia
estado en la cércel. Tengo estudios.
Hablo, me comporto, me relaciono bien
y con educacién. Todas estas ideas me
hacfan sentir diferente. Incluso duran-
te mi adiccién activa yo era un adicto
diferente. No consumfa de la misma
manera que los demés. Era més elegan-
te a la hora de comprar mis dosis. Era
mejor, mas guapo, mas listo, menos
yonqui. Me costé mucho darme cuenta
de que no era tan diferente, que no era
ni mejor ni peor. Al principio nunca me
identificaba, me quedaba en la anéc-
dota y tan solo buscaba las diferencias.

Ahora soy mucho més feliz al darme
cuenta de que no soy diferente. Qué
alegria poder ir a una reunién donde
hay blancos, negros y amarillos, hom-
bres y mujeres, heterosexuales y homo-

sexuales, ricos y pobres... y poder iden-
tificarme; porque al fin y al cabo todos
somos adictos y en iltima instancia hu-
manos.

¢Que hay homofobia? Si, lo reconoz-
co, pero también hay racismo y otros
prejuicios que no han dado como re-
sultado que la gente abra reuniones de
intereses especiales. Hay odio € ira y
muchos otros defectos de caracter que
todos pedimos a Dios humildemente
que nos quite. Si fuéramos perfectos no
nos haria falta ir a reuniones ni estar en
recuperacién.

Cuando voy a una reunién que se lla-
ma <Entenden o «Gays y lesbianas», me
siento discriminado. Aunque ellos no
quieran me hacen saber que no soy gra-
to, que en esa reunién lo que mas im-~
porta es lo que hago con mi entrepier-
na, que al margen de que seamos adic-
tos y de que tengamos el deseo de de-
jar de consumir hay otras consideracio-
nes. Siento pena, tristeza y, sobre todo,
mucha rebeldia al sentirme marginado.
Los gays y las lesbianas para mi nunca
han sido una amenaza, pero parece que

continda en la pagina 18

Imaginatelo

Este maravilloso lugar se llama Castle Hill. Aqui se celebré una
reunion a medianoche al aire libre durante el altimo
Campamento-Convencion R(rgional de Aotearoa Nueva Zelanda.

Invitamos a la comunidades de NA a mandarnos fotos de sus lugares de reunion.
Nos interesan especialmente las que incluyan formatos de las reuniones, literatura
de recuperacién, carteles, tazas de café sucias... cualquier cosa que ayude a que el
lugar tenga cambiente». Lamentablemente no podemos publicar fotos que identifi-
quen a miembros de NA. Cuéntanos cosas sobre la reunién: cémo se llama, dénde
estd, hace cuanto que existe, qué formato tiene (de orador, de participacién, etc.).



Slim de Hel

Los lectores de H&I News conocen
a Slim de Hel. Para los que atn no han
tenido el placer, Slim es un personaje
fundamental de Hospitales e Institucio-
nes. Va por las cérceles y los hospita-
les de todo el mundo. Se podria decir
que siempre sabe todo y no para. cTie-
nes alguna pregunta sobre Hel? ¢Ne-
cesitas ayuda? Escribe a Slim de Hel a
la direccién de la OSM.

Querido Slim de Hel:

Sé lo que nuestras pautas de fun-
cionamiento establecen acerca de dar
nuestro nimero de teléfono personal
en las carceles, ¢pero qué hay de los
centros de tratamiento? Aqui tenemos
centros, tanto de ingresos cortos como
prolongados, y a menudo los pacien-
tes nos piden el teléfono. Este asunto
se ha convertido en todo un problema
en las reuniones de nuestro subcomi-
té. iAyidanos, por favor!

Recuperdndome en Memphis

Querido

Recuperandome:

No es una buena costumbre dar
nuestro ndmero de teléfono particular
a los pacientes de un centro. Sin em-
bargo, podemos darles el del area o la
regién vy listas de las direcciones de las
reuniones, También podemos decirles
que nos alegrard mucho verlos en las re-
uniones habituales de nuestra confrater-
nidad, donde los miembros de NA les
darén sus nimeros con mucho gusto.
Slim de Hel

continda en la pagina 19

El retrato de
nuestro personal

¢Has llamado o escrito alguna vez a la Oficina de Servicio Mundial? ¢O has queri-
do llamar alguna vez pero no estabas muy seguro? Muchos miembros se preguntan
qué hace la OSM ademas de distribuir literatura. Algunos saben qué otras cosas se
hacen en la oficina, pero no saben por qué empleado preguntar cuando llaman.

Pensamos que seria (itil empezar a presentar al personal de la OSM y describir sus
funciones. <El retrato de nuestro personal» serd una columna habitual en nuestra
revista.

La empleada de este mes es Sylvia Cordero. Empezé a trabajar en la OSM en
agosto de 1988. Su trabajo inicial era introducir las direcciones de los grupos y los
servidores de confianza, asi como las suscripciones del nuevo NA Way, en la base de
datos de la OSM. También se ocupaba de mantener al dia el desaparecido Directorio
Mundial. La gerencia de la OSM reconocid, poco después de contratar a Sylvia, que
era imposible tener un directorio mundial que no quedara anticuado antes de man-
darlo a la imprenta.

La OSM no tardé en sacar partido del hecho de que Sylvia fuera bilingtie y le
asignd la expedicidon de material para nuevos grupos de NA en espaiiol asi como la
traduccién de algunas cartas y la atencién telefénica de los hispanohablantes.

En 1994, fue trasladada de manera
permanente al servicio de atencién a
clientes y empezé a ocuparse de los clien-
tes hispanohablantes. Atiende los pedi-
dos de literatura por teléfono y responde
todo tipo de preguntas en relacién a los
productos que ofrece la OSM. También
se encarga de procesar todos los pedi-
dos que se expiden de la OSM-
Chastsworth y de la OSM-Canad3, de la
facturacién de las rdenes de pedido de
literatura y los depdsitos que se ingresan
diariamente en el banco.

Como Sylvia empezé a estudiar portu-
gués hace unos afios, ahora también pue-
de atender llamadas en ese idioma.

Asf que si hablas espariol, portugués o
inglés y llamas al servicio de atencién al
cliente, saluda a Sylvia. Lo que més le
gusta de su trabajo es hablar con la gen-
te; estard encantada de atenderte. <
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iPreparate para San José!:
viene de la pagina 4

Es tu
convencion mundial

Tanto si decides ocupar cada segun-
do con diversién y recuperacién, y asis-
tir a todas y cada una de las activida-
des, o si prefieres seguir el auténtico
ritmo californiano, que es bastante re-
lajado, esperamos que la convencién
mundial sea una experiencia inolvida-
ble para todos.

No te quepa la menor duda: practi-
camente nos apoderaremos de la ciu-
dad de San José. La 272 CMNA sera uno
de los mayores acontecimientos cele-
brados en el lugar, nuestra presencia
serd una oportunidad de oro para la vida
comercial local. Mucha gente que de
otra forma a lo mejor jamas hubiera oido
el nombre de Narcéticos Anénimos ten-
dra la ocasién de conocernos y ver la
calidad de nuestra vida y nuestra recu-
peracién colectiva.

¢Te parece algo como para perderse?

<

M__._-*———-’

Mujeres haciendo servicio:

viene de la pagina 8

herramientas positivas para vivir. No me

tratan diferente porque sea una mujer;

cada persona que conozco me trata de

la forma en que sabe tratar a una mujer.
Nan O., Brunswick ¢
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Cartas de nuestros lectores:
viene de la pagina 16

yo, porque no trago con la discrimina-
cién, sf soy una amenaza para ellos.

Si tienes algdn problema con la gen-
te que no es como td, trabajatelo. Si
tienes algin problema de aceptacién,
trabéjatelo también. Si tu padrino tie-
ne tus mismos problemas y no te pue-
de ayudar, buscate otro. Y por favor, no
le des tanta importancia al hecho de
ser homosexual. Hazte uno con el mun-
do y te daras cuenta de lo insignifican-
tes que somos. Al fin y al cabo nuestra
tendencia sexual es lo de menos.

Pablo S., Esparia

La revista NA Way esté abierta a las
cartas de todos los lectores y lectoras.
Las cartas al editor pueden responder
a cualquier articulo que haya aparecido
o sencillamente expresar un punto de
vista sobre algin tema de interés de la
Confraternidad de NA. No deben exce-
der de as 250 palabras y nos reserva-
mos el derecho de corregirlas. Todas las
cartas deben llevar firma, una direccién
vélida y un namero de teléfono. Se uti-
lizaré el nombre y la inicial del apellido
como firma, a menos que se solicite que
sea anénima. %

et ——

Al fin y al cabo, ¢qué tipos
de adicciones trata NA?:
viene de la pagina 12

deseo de dejar de consumir drogas,
parece que los Doce Pasos también
pueden ayudar a muchos adictos con
otros problemas en la vida, ademas de
la drogadiccién. En tercer lugar, tene-
mos confianza en el resultado de los
Doce Pasos de NA cuando alguien los
aplica a su adiccién a las drogas, pero
este resultado no esté tan claro cuan-
do se aplican a otras éareas. En resumi-
das cuentas, NA es un programa de re-
cuperacién de la drogadiccién. Supo-
niendo que nuestros métodos de recu-
peracién puedan aplicarse a otros as-
pectos de la vida, los resultados no son
tan previsibles y, por definicién, no for-
man parte de la esfera de Narcéticos
Andénimos. 4

Parte de mi base:
viene de la pagina 15

He realizado muchos tipos de servi-
cio en nuestra confraternidad, algunos
relacionados con acontecimientos so-
ciales y recaudacién de fondos, nece-
sarios para nuestra supervivencia. Pero
el servicio que mas arraigado llevo en
el corazén es el de Hel. Como es un
trabajo que no da mucho lustre ni re-
conocimiento, me ayuda a mantener-
me centrado en el servicio orientado a
la recuperacién.

..._.....*__..__m

Algunas ideas sobre procedimientos:
viene de la pégina 15

Por iltimo, la Oficina de Servicio
Mundial es el sitio ideal para hacer pre-
guntas sobre pautas y procedimientos.
No, alli tampoco hay un miembro del
personal ¢experto en procedimientos».
Pero hay ejemplos de pautas usadas por
comités de todas partes y nos las pue-
den mandar; sélo hay que pedirlas. Po-
demos ponernos en contacto con el
Departamento de Servicios a la Confra-
ternidad de la OSM por teléfono, fax,
email o correo.

Supongo que serfa una irresponsa-
bilidad por mi parte no mencionar las
Reglas de Orden de Robert. iHace mas de
100 afios que grupos y comités como
los nuestros las usan! Creo que cuando
mas grande es el grupo, méis necesa-
rias son, y, viceversa, naturalmente.
Aunque estas reglas tienen cosas bue-
nas, muchas veces nos obligan hacer
«ejercicios parlamentarios» confusos e
inGtiles. Y sin un parlamentario a nues-
tra disposicién que nos ayude a aplicar
las reglas de orden, a menudo las
malinterpretamos o pasamos por alto
precisamente los procedimientos des-
tinados a facilitarnos la tarea.

Asi que la préxima vez que tengas
alguna duda sobre pautas o procedi-
mientos, no olvides que no estés solo.
Recuerda que tienes muchos recursos
a tu disposicién para ayudarte. 4



Slim de Hel:
viene de la pagina 17

Querido Slim de Hel:

Hace doce afnos que nuestro subco-
mité de Hel hace presentaciones/re-
uniones en prisiones del Departamen-
to Penitenciario del Estado. Cada vez
que hay cambios en la administracién
de ese departamento hay problemas. El
Gltimo es que los coordinadores del
panel deben rellenar un formulario muy
exhaustivo; hay otro més breve para el
resto de los miembros que asisten. Nos
aseguraron que sélo el director del pro-
grama tendrfa acceso a esos formula-~
rios y que toda la informacién que dié-
ramos no se utilizarfa para impedir a
nadie entrar en la prisién. Pero a mu-
chos miembros del comité esto no les
gusta. ¢Qué podemos hacer?

Necesitado de sugerencias

Querido Necesitado:

Una presentacién conjunta de IP y
Hel ante el personal administrativo, en
la que se haga hincapié en la Duodéci-
ma Tradicién, podria resultar muy til.
También podemos aprovechar la re-
unién para expresar nuestras preocupa-
ciones y escuchar lo que la administra-
cién tiene que decir; quizé esto nos sir-
va para encontrar una solucién viable
para ambas partes, nosotros y la insti-
tucién.

En dltima instancia la decisién de-
pende de cada adicto. Puede que a al-
gunos les resulte muy incémodo dar la
informacién solicitada en el formulario,
mientras que a otros no les moleste en
absoluto.

Slim de Hel 4

NUEVOS PRODUCTOS
DE LA OSM

Folleto IP # 23 en noruego
Rusfri etter behandling

Iltem n°® NR3106 Precio: USS$0,20
Pedidos de més de 100 ejemplares: USS0,18

Folleto IP # 6 en sueco

Tillfrisknande och aterfall

Item n® SW3106  Precio: US$0,20
Pedidos de més de 100 ejemplares: USS0,18

Sluggfest:
A Home Group Anthology

(disponible sdlo en inglés)

Libro a dos colores con las historietas del
«Grupo habitual» publicadas en la revista
The NA Way a lo largo de ocho afios

Item n°® 9406 Precio: USS$8,95
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©©®©®®@® (CALENDARIO

AUSTRALIA

New South Wales: 16-18 oct.; Convencién Conjunta del Area
de Sydney; Clancy Auditorium, Universidad de New South
Wales, Sydney; informacién: scacnal998@hotmail.com

CANADA

Columbia Britanica: 4-7 sept.; Campamento del Area de
Vancouver Central; informacién: (888) 265.7333; PO Box 107-
67, Victoria Crescent, Nanaimo, BC, Canada VIR 5B9

2) 13-15 nov; 12° Dias de Aprendizaje de los Estados del
QOeste; Hotel Coast Plaza, Vancouver; informacién: PO Box
43056, 4739 Willingdon Ave., Burnaby, BC, Canada V5G 3HO

Nueva Escocia: 14-16 agosto; 9° Campamento y Barbacoa
anual AVANA; Blomidon Provo Park; informacién: (902) 681-
0831 o (902) 678-1516; AVANA, PO Box 522, Kentville, Nova
Scotia, Canadéa B4N 3X3

Isla Principe Eduardo: 10-12 julio; Campamento Anual Isla
Principe Eduardo; Twin Shores Campground, Damley;
informacién: (902) 436-2230; email: agillis@auracom.com

DINAMARCA

Jutlandia del Norte: 2-4 oct.; Juntos podemos»; informacién:
CSA Northjutland, PO Box 1212, 9100 Aalborg, Dinamarca

ESTADOS UNIDOS

Alaska: 2-4 oct.; 142 Convencién Regional de Alaska; Hotel
Princess, Fairbanks; reservas: (907) 455-4477; fax hotel: (907)
455-4476; informacién: (907) 452-7378; pagina web: http://
www?2.polarnet.com/~akna; ARCNA-14, PO Box 82824,
Faibanks, AK 99708, USA

Arkansas: 3-5 julio; Convencién del Area de Arkansas Cen-
tral «Una década de suefios se hace realidad»; Riverfront Hilton
Inn, North Little Rock; reservas: (501) 371-9000; informacién:
(501) 988-1846

California: 3-5 julio; Convencién de California Inland; Palm
Springs; informacién: (760) 951-5935 o (909) 658-3206 o (760)
323-0169; email: visualbuff@eee.org; pagina web: http://
members.aol.com/cirnaconv/index.html

2) 3-6 sept.; 272 Convencién Mundial de Narcéticos
Anénimos; Centro de Convenciones de San José y Estadio de
San José; informacién (818) 773-9999, extensién 200; WCC,
PO Box 9999, Van Nuys, CA 91409, USA

3) 10 oct.; 10° Dfa de Unidad Anual del Area Contra Costa;
Ambrose Recreation Center, Pittsbugh; email:
unity_day@mailcity.com; pagina  web: http://
members.delphi.com/unityday

20

Carolina del Norte: 17-19 julio; Convencién del Area de New
Hope; Omni Durham Hotel, Durham; reservas: (800) THE-
OMNI; informacién: (919) 560-7456 o (919) 479-1225

2) 11-13 sep.; Convencién del Area Central Piedmont «Méas
poderoso que las palabras»; Holiday Inn, Salisbury;
informacién: (704) 637-3100 o (704) 637-9152; CPANA, PO
Box 4316, Salisbury, NC 28145-1346, USA

Carolina del Sur: 9-11 oct.; Convencién «Asi lo hacemos»;
Quality Hotel, Spartanburg; reservas: (864) 503-0780;
informacién:(864) 586-4612 o (864) 583-0183 o (864) 574-
7335 o (864) 599-0702; HOW Convention Committee, PO Box
8068, Spartanburg, SC 29305, USA

Connecticut: 25-27 sept.; Fin de Semana Espiritual USANA;
Enders Island, Mystic; informacién: (401) 596-6239; Spiritual
Weekend, c/o USANA, PO Box 1807, Groton, CT 06340, USA

Dakota del Sur: 18-20 sept.; Convencién Regional de Da-
kota del Sur «Unidad: los lazos que nos uneny; Elk Creek Re-
sort, Piedmont; reservas: (800) 846-2267; informacién:(605)
534-3144; email: SDRCNA@hotmail.com; SDRCNA, PO Box
901, Brookings, SD 57006 USA

Florida: 2-5 julio; Convencién Regional de Florida; Hyatt Re-
gency, Tampa City Center; reservas: (813) 225-1234

2) 4-7 sept.; 62 Convencién Regional Anual de Florida del Sur
<Arraigados en la recuperacién, plantados en NA»; Wyndham
Hotel and Resort, Ft. Lauderdale; reservas: (800) 247-9810 o
(954) 389-3300; informacién: (954) 938-8478

3) 20 oct. - 1 nov; 42 Convencién del Area Uncoast «La vida
es buena»; Adams Mark Hotel, Daytona Beach; reservas: (904)
254-8200; informacién: (342) 337-9018 o (352) 373-6606;
pagina web: http://gnv.fdt.net/~ncoastna; email:
mikek@fdt.net; UCACNA, PO Box 12151; Gainesville, FL
32604, USA

4) 25-29 nov; Serenidad al sol; Airport Hilton, West Palm
Beach; reservas: (561) 684-9400 o (800) HILTONS; informacién:
(561) 882-0754 o (561) 747-1497; Serenity in the Sun, PO Box
3151; West Palm Beach, FL 33401, USA

5) 9-11 abril 1999; Convencién del Area de Daytona «Un
océano de milagros»; Ramada Inn Ocean Front; reservas: (800)
654-6216; informacién: (904) 253-8962 o (904) 676-2409;
DACNA-1, PO Box 741468, Orange City, FL 32774, USA

Georgia: 30 julio - 2 agosto; Convencién del Area Midtown;
Holiday Inn, Atlanta; reservas: (800) 282-8222 o (404) 873-
4661; informacién: (404) 243-8339 o (770) 907-9701 o (770)
996-0765 o (770) 477-2467; MACNA, PO Box 17557, Atlanta,
GA 30316, USA



2) 4-7 sept.; Serenidad en la Arena, Celebracién del Dfa de
Unidad Mundial; Jekyll Island; email: kathamp@aol.com

Hawai: 11-13 sep.; 11° Encuentro Anual de Maui; Camp
Keanae, Maui; informacién: (808) 572-5100; email: chas@t-
link.net; Committee Chair, PO Box 3002, Kahului, HI 96733,
USA

2) 29 oct.- 1 nov; Convencién Regional de Hawai «<Somos Unoy;
Turtle Bay Hilton; reservas: (808) 293-8811 o (800) HILTONS;
informacién: (808) 676-9125 o (808) 834-4867 o (808) 262-
5298; email: schredz@aol.com; HRC, c/o 575-C Keolu Dr,,
Kailua, HI 96734, USA

Idaho: 23-25 oct.; Convencién del Pacifico Noroeste;
informacién: (208) 345-6768; email: www.sima.org 6
gratful@aol.com; PNWCNA-21, PO Box 3051, Boise, ID 83705,
USA

Illinois: 10-12 julio; 6° Campamento Anual y Derby de pesca
de la Regién de Greater lllinois; Weldon Springs State Recrea-
tion Area, Black Locust group camp site; Clinton; informacién:
(309) 392-2602; email: HAl13@aol.com

Iowa: 3-5 julio; 152 Convencién Regional de lowa; Sioux City
Hilton; reservas: {800) 593-0555; informacién: (605) 232-6280
o (712) 276-5770

Kansas: 3-5 julio; 20° Campamento Anual Gratuito de la
Regién Mid-America; Milford Lake; informacién: (785) 825-
6892; email: imnna2@midusa.net o
sharon.hill@greatbend.com

Kentucky: 15-17 enero 1999; Convencién del Area de
Louisville; informacién: (502) 774-5361; LACNA-9, PO Box
70246, Louisville, KY 40201, USA

Maryland: 6-8 nov; Convencién del Area Ocean Gateway,
Ocean City; informacién: (410) 208-2709; email:
jutes@juno.com; OGANA, PO Box 112, Berlin, MD 21811, USA

2) 27-29 nov; Convencién Regional Freestate «Siente la fuerza,
es un viaje espiritual»; Hunt Valley Marriott; reservas: (410) 785~
7000; informacién: (410) 778-3178 o (410) 604-0694 o (410) 758-
1033; pagina web: http://www/erols.com/barsc/fsrcon6.thm;
FSRCNA-6, PO Box 873, Stevensville, MD 21666, USA

Massachusetts: 13-15 nov; Convencién del Area South Shore
«Rendirse a la serenidady; Sheraton Inn, Plymouth; reservas:
(508) 747-4900; informacién: (781) 925-3009 o (508) 7562;
email: KSTC3@aol.com; enviar cintas de oradores a: SSACNA-
2, PO Box 4631, Brockton, MA 02402, USA

Michigan: 2-5 julio; Convencién Regional de Michigan
«Esperanza: la luz que nos aguardap; Valley Plaza Resort, Mid-
land; reservas: (800) 825-2700 o (517) 496-2700, mencionar
grupo n° 5772; informacién: (517) 548-4043

2) 31 julio - 2 agosto; Retiro del Area de Michigan Noroeste
«Nuestro mensaje es esperanza y la promesa de libertady;
Jellystone Park, Traverse City; informacién: (616) 947-5592;
email: 14spnsrshp@northlink.net; Retreat, PO Box 3433,
Traverse City, MI 49685, USA

Mississippi: 3-5 julio; 62 Campamento Anual del Grupo Otra
Oportunidad; Tishomingo State Park; email:
joetammy@tsixroads.com

Misuri: 24-26 julio; 19° Picnic Anual <Volados con la vida» del
Area de Ozark; Bucksaw Resort, Clinton; informacién: (417)
782-3298 o (417) 781-9420 o (417) 624-2630 o (417) 626~
3804; Picnic, PO Box 2923, Joplin, MO 64803, USA

Nebraska: 9-11 oct.; 152 Convencién Regional de Nebraska
«Rendirse a las posibilidades»; North Platte; informacién: (308)
345-6564 o (913) 475-2555 o (308) 534-7609; NRCNA, PO
Box 156, North Platte, EN 69103, USA

Nevada: 17-19 julio; 72 Convencién de California-Arizona-
Nevada; Laughlin; informacién: (760) 326-5199 o (520) 704~
9743 o (520) 754-4260; CANAC, PO Box 21975, Bullhead City,
AZ 86439, USA

Nueva Jersey: 14-16 agosto; Convencién Regional de Nueva
Jersey del Norte; Hyatt Regency Hotel, New Brunswick;
reservas: (800) 233-1234 o (732) 873-1234; informacién: (973)
676-4481; NNJRCC, PO Box 1019, Maplewood, NJ 07040, USA

2) 6-8 nov,; Convencién del Area de Nueva Jersey Noreste
«Con espiritu de unidad»; Newark Airport Sheraton;
informacién: (732) 326-0204

Nueva York: 10 de julio; el Comité Regional de Actividades
de Greater New York presenta el crucero de verano «Viaje de
NA hacia la recuperacién»; informacién: (718) 329-4718; email:
D666Storm@aol.com

2) 24-26 julio; Convencién del Area ABCD; Hotel Omni, Albany;
reservas: (800) THE-OMNI; informacién: (518) 433~1380;
ABCD-ACNA, PO Box 71, Albay, NY 12201, USA

3) 24-26 julio; Convencién Regional de Nueva York Norte «
Promesa de Libertad 12»; Binghampton Regency Hotel;
Binghampton; reservas: (800) 723-7676; informacién: (607)
724-5996; NNYRCNA, PO Box 6764, Syracuse, NY 13217, USA

4) 16-18 oct.; Convencién Regional de Nueva York Oeste «La
Octava Marvilla del Mundop; Fallside Resort, Cataratas del
Niagara; reservas: (716) 285-2541 o (800) 519-9911;
informacién: (716) 832-1369 o (716) 863-9813 o (716) 632-
0927; WNYRCNA-3, PO Box 151, Buffalo, NY 14207, USA

Ohio: 3-5 julio; Convencién del Area de Dayton; Crowne Plaza
Hotel, Dayton; reservas: (937) 224-0800 o (800) 2CROWNE;
informacién: (937) 256-2948 o (937) 237-0037; email:
DASCNACCII@aol.com

2) 17-19 julio; 10° Campamento Anual del Area Great Lakes;
Buccaneer Campgrounds; West Jefferson; informacién: (440)
255-1583 0 (216) 691-1024; email: mentorey@harborcom.net

3) 1-3 enero 1999; 102 Convencién del Area de Columbus
«Donde termina la muerte... empieza la vida»; Radisson Hotel
Columbus North; informacién:COACNA-10, 1561 Old Leonard
Road, Columbus, OH 43203, USA
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Oklahoma: 17-19 julio; 5° Retiro Espiritual Anual en Roman
Nose; Roman Nose State Park, Watonga; reservas: (405) 623-
7281; informacién: (918) 225-4685 o (405) 624-8466

2) 31 julio - 2 agosto.; 13-1/2 Annual Northside Area Stroll
and Troll and Flying Chicken Contest; Greenleaf State Park,
Braggs; informacién: alodell@busprod.com

3) 8-9 agosto; Cushing NA Connection 32 Fiesta de
Cumpleafios y Acampada; Heyburn Lake, Bristow; email:
wolfangel@wolf-web.com

4) 9-11 oct. 1998; Convencién de Otofio de Shawnee; Ramada
Inn, Shawnee; informacién: (405) 382-4173 o (405) 332-4233
o (405) 275-4052; Convention, PO Box 3615, Shawnee, OK
74802, USA

Pennsylvania: 27-29 nov; 162 Convencién Regional Tri-State
«Empezar a vivir; Doubletree Hotel, Pittsburgh, Informacién:
(412) 441-2535

Puerto Rico: 14-16 agosto; 92 Convencién de Puerto Rico;
Hyatt Hotel, Dorado; email: jppk@coqui.net

Rhode Island: 3-5 julio; 12 Convencién del Area de Greater

Providence; Holiday Inn, Warwick; reservas: (401) 732-6000;

informacién:(401) 421-0553 o (401) 722-2811

Tennessee: 31 julio - 2 agosto; Convencién del Area Middle
Tennessee; «Juntos en armonia»; Holiday Inn Select Opryland,
Nashville; informacién:(615) 320-7386

2) 25-29 nov,; 162 Convencién Regional Volunteer de NA;
Memphis Marriott Hotel; reservas: (800) 228-9290 o (901) 362-
6200; informacién:(901) 386-8848 o (901) 761-0049; pagina
web: http://www.phix.com/~recovery/na.htm; VRC-16, PO Box
22056, Memphis, TN 38122 USA

Texas: 3 -5 julio; Convencién del Area de Houston; Hotel
Sofitel, Houston; reservas: (281) 445-9000 o (800) SOFITEL

2) 2-4 oct.; Convencidén Regional de Best Little «Se despiertan
suefios perdidos y surgen nuevas posibilidades»; Clarion,
Abilene; reservas: (800) 592-4466; informacién: (915) 672-9344
0 (915) 673-0180 o (915) 658-3429 o (915) 695-4600

Utah: 24-26 julio; 15° Campamento y Convencién Anual de
Utah; Mukuntuweep RV Park and Campground, 400 metros al
este de la entrada al Parque Nacional de Zion en la Highway 9;
informacién: (801) 957-0320 o (801) 265-0856; pagina web:
WWww.xpressweb.com/zionpark

Vermont: 6-8 nov,; 92 Convencién Anual de Narcéticos
Anénimos del Area de Champlain Valley; Ramada Inn & Con-
ference Center, Burlington; informacién:(802) 863-3638; email:
narecovry@aol.com

Virginia: 7-9 agosto; Convencién del Area Almost Heaven; 4-
H Center, Front Royal; informacién: (304) 262-2492; AHACNA-
12, PO Box 1761, Martinsburg, WV 25402, USA

2) 2-4 oct.; OLANA Festival de Unidad; Doubletree Hotel, Vir-
ginia Beach; reservas: (800) 313-0099; informacién:(757) 943-
1849
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Washington: 3-5 julio; Retiro de Libertad WA-RI-KI;
informacién: (360) 256-4467

2) 6-7 nov,; Dias de Aprendizaje Regionales de Hel de Wash-
ington-Idaho del Norte; informacién:(425) 303-0272 o (360)
293-9531 o (360) 426-4115 o (360) 274-6437; WNIR Learning
Days, 1821 Broadway, PO Box 122, Everett, WA 98201, USA

Wisconsin: 31 julio - 2 agosto; 10° Campamento de Unidad
Anual del Area Kettle MOraine; Camp Y-Koda, Sheboygan;
informacién:(920) 458-7078 o (920) 892-4769 o (920) 458-
7078; email: junkman@danet.net o smayhem@bytehead.com;
KMASC, PO Box 1022, Sheboygan, WI 53082, USA

Wyoming: 3-5 julio; Convencién de Unidad de los Estados
del Oeste; Casper; informacién: (307) 638-1144

2) 25-27 sept.; Convencién de Unidad; Jeffrey Center, Rawlins;
informacién:(307) 789-4846 o (307) 875-5867; CUNA-7, PO
Box 445, Evanston, WY 82931, USA
FINLANDIA
Uusimaa: 14-16 agosto; Convencién Finlandesa; Jollas Insti-
tute, Helsinki; email: finxnac98@hotmail.com
HOLANDA
Ijsemeer: 22 semana de agosto; Crucero de NA por el [jselmeer
«Limpios y locos II»; informacién: 49/611/379262
NORUEGA

Oslo: 14-16 agosto; Convencién del Area del Este; OONA-98,
Nordeseter skole, Oslo; informacién: 47/90677306; email:

~ na@os.telia.no; OONA-98, 10 AR 1 ENHET, PO Box 7, 1206

Oslo, N-Noruega

REINO UNIDO

Dorset, Inglaterra: 3-5 julio; 62 Convencién del Area de
Wessex; Beaufort Community Centre, Beaufort Road,
Southbourne, Bournemouth; reservas: 44/1202/451700;
informacién: 44/1202/417143

Greater Manchester, Inglaterra: 6-8 agosto; 152 Conferencia
y Convencién Europea de Narcéticos Anénimos; The Palace
Hotel, Manchester; reservas: 44/161/2881111; fax del hotel:
44/161/2882222; ECCNA, PO Box 57, Manchester, Inglaterra,
UK M60 1HP



ATENCION TODO EL MUNDO,
HA LLEGADO LAHORA DE APRENDER...

Grupo habitual

PRIMERO, TRAZA UNAESPECIE
DE CUADRADO ABIERTOY
REDONDEADO CON UNA COsA

; .UNMONTON DE 24 AHORA PARAHACERLA
B GARABATOS PARAEL PELOY & CARA CONCENTRATE EN
YOR  UNACURVAENEL MEDIO X TODOS TUS DEFECTOS DE
PARALAS GAFAS, CARACTER..
. ENTREGATE ALA .. DEJA FERWENT AR TUS
AUTOOBSESION RESENTIMENTOS..

. HAZEL INVENTARIO DE
TODOS MENOS EL TUYO...
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