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Prepare-se para
San Jose!

Para setembro, durante a WCNA-27, é esperada a
maior reunido de NA jamais realizada

Ao término do verdo deste ano no norte da Califérnia, milhares de
adictos de todo o mundo comegaréo a chegar.

Poderia ser uma reedi¢ao dos anos sessenta? Uma reunido do Verao do
Amor? Nao, mas, por pouco. Trata-se da Vigésima-Sétima Convencao
Mundial de Narcéticos Andénimos!

Até 1996, a convengao mundial foi um evento anual. Agora, acontece-
r4, apenas, de dois em dois anos. Talvez por este motivo os companhei-
ros estejam ansiando esta convencdo com mais entusiasmo do que ja-
mais fora antes demonstrado em uma convengdo mundial.

Os pedidos de inscrigdo comegaram a inundar o Escritério Mundial de
Servico, algumas horas ap6s a distribuicdo, para a irmandade, do folheto
da convencéo. O ritmo de inscrigbes supera em cerca de vinte por cento
o da 24 .2 Convengao Mundial, realizada em 1994 em Baltimore, Maryland.
Até o momento, esta fora a maior convengdo mundial, com 10.597
pagantes, e cerca de 2.400 inscri¢oes de recém-chegados. Esperamos que
a convengao mundial de San Jose supere, em muito, estas cifras. O tema
da convencgéo, "Nossa Diversidade é Nossa Forga”, estard bem represen-
tado pela total variedade dos adictos participantes.

Para quem ja participou de uma convengédo mundial, ndo sdo necesséa-
rios maiores esclarecimentos. Porém, até mesmo os veteranos
freqlientadores de convengdes mundiais ficardo surpresos com a de San
Jose. Esperamos que a reuniao principal de sdbado & noite, a ser realizada
na Arena San Jose, seja a maior reunido de Narcéticos Andnimos jamais
realizada. Imagine 20.000 adictos reunidos em um estadio de hockey pro-
fissional. Se a exuberancia e variedade na contagem regressiva nao leva-
rem vocé as lagrimas, certamente, o momento de siléncio que antecede a
oragédo de encerramento, levara.

Mais uma vez, haverd conexdes telefdnicas ao vivo com comunidades
de NA do mundo todo, durante a Comemoragéo do Dia Mundial da Uni-
dade. As comunidades locais de NA poderdo ouvir a reunido de sdbado
noite do comego até o fim, e também participar da convengio. A come-
moragdo também inclui uma "mega Sétima Tradi¢do”. Os recursos arreca-
dados serao destinados diretamente aos servigos mundiais, para ajudar a
levar a mensagem em todo o mundo.

continua na pagina 3
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Editorial

Nao deixamos de reparar que nosso banco de dados as vezes se torna motivo de
piada em nossa irmandade.

Certamente, ndo nos incomodamos por zombarem de nds vez por outra; entre-
tanto, alguns aspectos de nosso banco de dados, quando levados a sério, podem
nos beneficiar a todos.

Mudanca de enderego: Nossa irmandade é composta por uma turma muito in-
constante. Muitos de nds parecem trocar de casa como que troca de camisa. Brin-
cadeiras 2 parte — por favor, avisem-nos quando mudarem de enderego. Se informa-
rem apenas ao correio local sua nova morada, acabardo recebendo a correspon-
déncia — algum dia. Quando nos comunicarem essas alteragdes, pedimos que inclu-
am nome completo, endereco anterior € o novo enderego.

Sobrenomes: Vejamos, quantas Susan existem em NA? Umas 150, segundo nosso
banco de dados. Sabemos até alguns de seus sobrenomes. Por obséquio — anoni-
mato em NA nao significa manter seu sobrenome em segredo. Enviaremos sua cor-
respondéncia em envelope pardo comum.

Cédigos postais: Por favor, ndo esquegam de informé&-los. Por favor.

Assinaturas dos grupos: Os individuos podem receber a NA Way mediante solici-
tacdo. Mas os grupos precisam estar registrados junto ao WSO. Algumas pessoas
acham injusto. Lamentamos, mas a coisa funciona desta forma. Se nao fosse assim,
nosso banco de dados estaria repleto de informagdes duplicadas, e teriamos a ma-
ior dificuldade para localizar um grupo. Vocé néo sabe se o seu grupo esté registrado?
Se o seu grupo nao receber a NA Way, provavelmente ndo estd, ou seu registro
encontra-se desatualizado. Recomendamos o uso das caixas postais das areas como
endereco para correspondéncia dos grupos, uma vez que sdo, normalmente, 0s
enderegos mais estéveis. Favor entrar em contato com o departamento de servigos
3 irmandade, ramal 771, para solicitar um formulério para registro ou atualizagao
dos dados de seu grupo. Vocé também podera copiar os formulérios da péagina do
WSO na Internet: http://www.wsoinc.com.

continua na pagina 4

A revista The NA Way Magazine agradece o envio de cartas dos seus leitores. As
cartas dirigidas ao editor podem ser em resposta a qualquer artigo publicado ou,
simplesmente, algum ponto de vista sobre assunto em destaque na Irmandade de
NA. As cartas deverao conter, no méaximo, 250 palavras, sendo que nds nos reserva-
mos o direito de edita-las. Todas as cartas tém de conter assinatura, enderego cor-
reto e ndmero de telefone. Serdo utilizados, como subscri¢do, o primeiro nome €
Gltima inicial, a menos que o autor da carta solicite anonimato.

W

The NA Way Magazine, publicada em inglés, francés, alemio, portugués e espanhol, perten-
ce aos membros de Narcdticos Andnimos. Sua missio, portanto, € oferecer informagdes de recupe-
ragdo e servigo, assim como entretenimento ligado & recuperagdo, que trate de questoes atuais e
eventos relevantes para cada um de nossos membros, mundialmente. Em sintonia com esta missdo,
a equipe editorial estd dedicada a proporcionar uma revista aberta a artigos e matérias escritas
pelos companheiros do mundo todo, e com informagoes atualizadas sobre servio e convengoes.
Acima de tudo, é uma publicagdo dedicada d celebragdo da mensagem de recuperagdo — “que um
adicto, qualquer adicto, pode parar de usar drogas, perder o desejo de usar, e encontrar uma nova

maneira de viver.”



Prepare-se para San Jose!:
continuagao da pégina 1

San Jose é a décima-primeira cidade
dos Estados Unidos em tamanho, o que
nos leva a crer que seja uma grande ci-
dade. Em termos de populagéo, isto é
verdade. Sua atmosfera, contudo, faz
lembrar a de uma pequena cidade.

Sera maior - e devera
ser melhor, também

Até 1992, consegufamos nos alojar
confortavelmente em dois ou trés gran-
des hotéis, podendo realizar a reunido
principal em um dos saldées do hotel.
As vezes organizdvamos até um banque-
te no sabado a noite, no mesmo saldo
da reunido principal.

Como a freqiiéncia aumentou mui-
to, passamos a reunido principal para
centros de convengdes. Mesmo 4 fica-
va impossivel a logfstica do servigo de
catering da maioria das empresas do
ramo, para servir um jantar sentado para
alguns milhares de participantes.

Chegamos ao ponto de ocupar um
bloco de quartos em cada hotel das re-
dondezas. Descobrimos que nem mes-
mo os maiores saldes de alguns centros
de convengbes comportavam nossa
reunido principal. Passamos a utilizar
enormes arenas, onde os banquetes
foram ficando apenas na nossa lem-
branga. Nenhuma empresa em sa cons-
ciéncia toparia servir nem mesmo um
punhado de amendoim para tamanha
multiddo!

Passamos a ser uma irmandade que
conseguia consumir US$ 50.000 em café
expresso ou cappuccino, USS 17.000 em
balas e doces a peso e USS 12.000 em
limonada e bolinhos, esgotando os re-
cursos e mantimentos de todos os res-
taurantes locais.

A convencdo mundial de Baltimore
operou uma mudanga significativa no
conceito de convengao mundial da ir-
mandade. Até entdo, muitos comparti-
lhavam da opinido de que a convengio
mundial tornara-se uma espécie de con-
vengao regional gigante — ou que talvez
as convengodes regionais estivessem tor-
nando-se mini-conven¢des mundiais.
De qualquer maneira, os organizadores
da convengdo mundial perceberam que
ela deveria ser uma celebragéo especial
da nossa recuperagio, e uma demons-

tragdo da nossa unidade como irman-
dade. Deveria conter elementos nio
encontrados em qualquer outro even-
to. Assim, comecou o planejamento
para a consecugao desse objetivo.

Primeiro e acima de tudo, os
organizadores concentraram-se nas reu-
nides de recuperagéo, buscando acres-
centar algo de especial a j4 tradicional
mistura de reunides principais de ora-
dores, realizadas todas as noites, e as
oficinas, durante o dia. Uma das novi-
dades foi a inclusdo de um painel de
oradores de todo o mundo na reunido
final da convengdo, no domingo pela
manha. Seguindo a trilha da Celebracdo
do Dia da Unidade no sidbado a noite,
quando os participantes de mais de trin-
ta paises se levantario para serem iden-
tificados, os oradores levardo para casa
a certeza de que a recuperagdo em NA
transcende os limites geogréficos e cul-
turais.

O conceito de “oficinas” também foi
ampliado, englobando questdes ligadas
ao servigo ou temas que a irmandade

venha enfrentando. No passado, esses
temas incluiram a questio do HIV e da
AIDS, preconceito e a defini¢do de abs-
tinéncia pela irmandade. Neste momen-
to, ainda néo foi realizada a definicdo
final dos temas das oficinas da WCNA-~
27; mas, certamente, girardo em torno
das questdes mais importantes em NA,
atualmente.

Novamente, teremos uma represen-
tagdo do WSO no local, repetindo o es-
critério montado pela primeira vez na
WCNA-26 em St. Louis. Os companhei-
ros poderao visitar esse escritdrio tem-
poréario, registrar seus grupos ou
atualizar suas informagdes cadastrais.
Também estaréo disponiveis outros ser-
vicos do WSO, e funcionarios para res-
ponder perguntas sobre o WSO e como
o servigo prestado pode ser de utilida-
de para os membros, grupos e comités
de servigo. Havera exemplares da NA
Way disponiveis, e os companheiros
poderio solicitar sua assinatura em
qualquer dos idiomas em que é
publicada.

continua na pégina 4



Tempo de espera: Vocé solicitou assi-
natura da NA Way, mas ja se passaram
quatro meses sem que vocé a recebes-
se. Terfamos extraviado o seu pedido?
Possivelmente. Acontece de tempos em
tempos; porém, o mais provavel é que
o tenhamos recebido logo apés conclu-
fda a impressdo das etiquetas de
enderecamento da NA Way. Se for este
0 caso, seu nome nao constara da edi-
¢do atual e vocé somente recebera a
edicdo seguinte da NA Way — trés me-
ses depois. Achamos que nio é neces-
sario que vocé espere tanto, por isso,
enviamos uma revista atual quando vocé
se inscreve; mas sé podemos fazé-lo
quando dispomos de revistas suficientes,
apds atendidos os atuais assinantes.

Calendario de eventos: A NA Way é
publicada quatro vezes por ano, em ja-
neiro, abril, julho e outubro. O prazo fi-
nal para concluséo da listagem de even-
tos termina cerca de dois meses e meio
antes do inicio do més da publicagéo
da revista. Por exemplo, se o seu even-
to for em margo, vocé desejara que saia
na edigdo de janeiro. Isto significa que
precisaremos ser notificados até 15 de
outubro. Se vocé nos avisar em cima da
hora por e-mail, por favor, indique um
ndmero de telefone para contato, caso
tenha omitido alguma informacéo im-
portante. Se ja tiver perdido o prazo
para publicagdo na NA Way, poderé ain-
da querer que o seu evento apareca na
péagina do WSO na Internet. Esta é
atualizada em tormo do dia primeiro de
cada més.

Parte da nossa misséo de facilitar a
continuidade e crescimento de NA im-
plica assegurar que os companheiros
recebam a NA Way em dia e que nossas
listas de enderecos estejam atualizadas.
Contamos com a sua ajuda.

Cindy T, Editora <

Prepare-se para San Jose!:
continuagdo da pégina 3

O WSO esti muito animado com a
apresentagio de uma exposigao histé-
rica. Incluird algum material adquirido da
heranga de Jimmy K — escritos originais
dos primeiros membros de NA, atas das
reunides de servigo, informagdes gerais
sobre o comego da irmandade, e até
mesmo algumas fotografias dos primei-
ros locais de reunido. O WSO também
apresentara Milagres Acontecem: O Nasci-
mento de Narciticos Anbnimos em Textos e
Imagens. Sera um tipo de livro de mesa
ampliado, com cerca de 100 paginas, em
cores.

E tem mais...

Mesmo antes do evento de
Baltimore, os organizadores da conven-
¢8o mundial criavam programas diferen-
tes, dentro do tema da convengdo. Na
WCNA-17 em Nova Orleans estiveram
entre as atragOes um desfile de Carna-
val, um baile de mascaras e um passeio
de barco pelo Rio Mississippi. Na WCNA-
23 em Chicago, lllinois, a convengao
apresentou um concerto de blues e um
show com o grupo de comediantes Second
City Comedy Troupe.

A WCNA-27 seguird a mesma linha,
realizando uma festa inaugural do even-
to, estilo Anos Setenta, na quinta-feira
a noite. Havera uma empresa de roupas
de época no local, oferecendo todo o
tipo de acessérios — desde sapatos pla-
taforma até pantalonas boca-de-sino. A
musica acompanhard o tema e tera
Kurtis Blow como Mestre de Ceriménias
e as divas das pistas Gloria Gaynor,
Evelyn “Champagne” King, Thelma
Houston e Kathy Sledge.

O show de sexta-feira & noite terd
como atragdo o comediante Craig
Shoemaker, o “Mestre do Amor” que,
desde a sua performance na WCNA-26,
ja recebeu o Prémio Americano de Co-
média que contempla os principais co-
mediantes do pais; Craig é o apresenta-
dor da série "Nossa Geragdo” na VH-1.
Craig foi um estrondoso sucesso em St.
Louis e, com certeza, seré recebido com
o0 mesmo carinho em San Jose.

O sébado de manha comegard com
o Jazz Breakfast com Larry Coryell e uma
banda de super-estrelas composta pe-
los melhores musicos do jazz. E no sé&-
bado a noite acontecera o que promete

ser um evento Unico e intimo, o con-
certo do legendario guitarrista Eric
Clapton. Eric Clapton, fundador de ban-~
das famosas no mundo inteiro, como o
Cream, Derek and the Dominoes e Blind
Faith, seguiu depois uma longa e dis-
tinta carreira solo. Foi por duas vezes
incluido no Hall da Fama do Rock and
Roll.

Além desses eventos pagos, existem
muitas outras atividades que estio in-
cluidas no prego da inscricdo. Havera
uma festa dangante todos as noites da
convengado. Algumas terdo o som a car-
go de um DJ; outras terdo atragdes ao
vivo. Mais uma vez, havera o coffee house
todas as noites. Na quinta a noite, ha-
vera show de Marty Balin, cantor e fun-
dador das bandas Jefferson Airplain e
Jefferson Starship. Na sexta a noite ha-
ver4 a apresentagio de Chuck Negron,
a voz de Three Dog Night. A atragio do
coffee house de sdbado a noite ainda ndo
foi reservada, mas também seréd algu-
ma performance de expressio nacional.
Na hora do jantar de sexta-feira a noite
haverd um Festival de Salsa, com comi-~
da e misica latinas.

Outras atracoes

A Corporagéo da Convengdo Mun-
dial negociou um desconto de trinta por
cento no Parque Tematico Great
America da Paramount. Os pregos, ja
com desconto, sdo USS 21.50 para
adultos e USS 16.50 para criangas de
seis anos ou menos. Leve a sua familia
para esta diversio de perder o folego!

Enquanto estiver no Norte da
Califérnia, tire mais alguns dias para
aproveitar um dos pacotes pré- ou pds-
convengao em San Francisco ou
Monterrey.

Coincidindo com a nossa conven-
¢do, a cidade de San Jose hospedaré o
“Festival de Talento em Tapegaria”, um
dos maiores festivais de arte e artesa-
nato dos Estados Unidos. Normalmen-
te, atrai mais de 100.000 visitantes. Ofe-
recendo ainda comida e musica inter-
nacional durante todo o dia de sabado
e de domingo, o festival proporcionaré
aos participantes da convengao mais
uma atividade de entretenimento.

continua na pagina 18



QOO @®® PaArTILHAS

Violéncia
iquei horrorizada, na primeira vez em que conduzi uma reunido
temaética. Ainda nio tinha um compromisso com NA (apesar de sa-
ber que seria politicamente correto), e temia cometer algum deslize
e ser destratada. Acreditava ser responsavel por todo o decurso da
reuniao.

Bem, achei que me saf bem na minha partilha (baseada no que os outros pensari-
am de mim, e ndo na minha recuperagio); entdo, convidei um recém-chegado a falar.
O cara estava muito chateado porque, na noite anterior, tinha vindo a uma reunido e
um sujeito o havia desrespeitado, dando-lhe um abrago, como se ele fosse algum
tipo de... Entdo, o recém-chegado sacou uma faca e comegou a "partilhar” em deta-
lhes o que ele faria naquela noite, apés a reuniao, a pessoa que o abragara.

Ninguém se pronunciou a respeito daquilo. A reunido continuou girando em tor-
no do tema, até que o companheiro ameagado partilhou sobre medo. O recém-
chegado saiu, e ndo matou o companheiro mais antigo (ele j& morreu, mas isso é
outra histéria).

Ao longo dos anos, nesta irmandade, todos ja perdemos amigos e pessoas queri-
das. As vezes penso que tenho mais amigos mortos do que vivos. Chego a acreditar
que sei “como lidar” com as perdas ou que ji “resolvi” a questdo da minha prépria
mortalidade. Porém, toda vez que recebo a noticia da morte de algum companheiro
de NA, percebo que ainda nao sei muito a respeito de perdas e mortalidade.

Um exemplo disso foi a noticia de que o tesoureiro da WSC do ano passado fora
raptado e assassinado em Porto Rico, onde estava participando de uma convengéo.
O que mais me entristeceu nesta perda foi sua morte violenta enquanto prestava
servigo a NA (ainda mais por todo o papo que houve em torno do assunto). Quando
recebi a noticia, lembrei-me da sensacio daquela reunido com o cara da faca. E
limitada a protecdo que podemos proporcionar uns aos outros, e a protegao que
nos confere estarmos fazendo a coisa certa. Mesmo em NA, estamos vulneraveis. As
ruas néo se foram, sé porque as deixamos. Mesmo em recuperacio, a violéncia ain-
da faz parte da nossa experiéncia.

Um comentério recente de um companheiro, defendendo um ato violento de uma
pessoa (porque ele podia se identificar com a dor daquela pessoa) levou-me a pen-
sar naquele ato aleatério e na nossa experiéncia enquanto irmandade. Temo pelas
pessoas cujas vidas sdo afetadas pela inesgotével faria e violéncia instintiva que
muitas vezes acompanham nossa doenca. Preocupam-me, sinceramente, aqueles
que dizem “Tentaram fazer reparagdes, mas...” Preocupo-me com as pessoas vulne-
réveis que confundem intransigéncia com firmeza. Temo, sobretudo, que fracasse-
mos em nos defender da violéncia — fisica ou emocional — por solidariedade com a
dor do criminoso.

continua na pagina 6 5



Violéncia:
continuagao da pégina 5

Nossa capacidade, como adictos, de
compreender a dor e o sofrimento das
pessoas que feriram outras pessoas
pode representar uma das caractersti-
cas mais notaveis do ‘“valor
terapéutico”. E um dos motivos da par-
tilha do Quinto Passo ser maravilhosa-
mente libertadora. Entretanto, essa ca-
pacidade tem de ser acompanhada pela
firme recusa em tolerar a violéncia como
continua forma de vida, especialmente
nas nossas reunides ou entre nos.

Quando um de nés morria, nés nos
reunfamos na tristeza e, quando come-
cavamos a conversar, as vezes partilha-
vamos mais do que apenas nossas mais
carinhosas lembrangas. J4 fui a cerimo-
nias religiosas pela passagem de com-
panheiros de NA, onde parte das ho-
menagens foram comentérios fortes e
sentimentos exaltados. As vezes parti-
lhdvamos tais sentimentos, para sepul-
tar a raiva juntamente com o compa-
nheiro; mas sempre havia uma sensa-
cdo de que aquilo ocorria em espirito
de irmandade, ou mesmo familiar. Des-
pejavamos aquelas coisas porque nos
sentfamos seguros para fazé-lo, e por-
que nos ajudava a superar a perda.

Contudo, isto ndo é ser condescen-
dente com a violéncia. Ndo é uma for-
ma dissimulada de desconsiderar os
sentimentos dos outros. E diferente de
se fazer pouco caso da dor alheia. Es-
tes comportamentos ndo nos cabem.
Na&o sdo aceitaveis. Quando vejo alguém
ser complacente com a violéncia, ndo
digo para mim mesma ou para 0s ou-
tros que “eles vao melhorar um dia”. Eu
digo, alto se necessério for, que néo se
pode fazer isso aqui — da mesma forma
como j4 disse que ndo podiam usar pins
com suésticas nas reunides. Assim
como nds agora dizemos as pessoas
que ndo podem trazer armas ou objetos
para uso de drogas as reunides. Nao é
direito comprometer a seguranga dos
nossos companheiros. Nao esta certo
tratar as pessoas como se nao nos im-
portassemos com elas.

Hoje, vivemos com dignidade. Trata~
mos nossos companheiros de irmanda-
de com respeito. Qualquer coisa aquém
disto é inaceitavel. E ndo faz parte de NA.

Andrea L, Pensilvania, EUA <%

Uma chave para
cada parafuso

Ougo dizer nas reunides que ndo somos Unicos. E verdade que todos nds sofre-
mos da doenca da adicgéo e que encontramos uma solugao em comum através do
programa de Narcéticos Andnimos. Também € importante ressaltar que nenhum de
nés é tao diferente dos demais, a ponto de tornar
inalcangéaveis a li- bertagio da adicgao ativa ou a oportu-
nidade de uma nova maneira de viver.

Acredito ser igualmente importante perceber-nos
como individu- os. Somos pessoas com diferentes

pontos fortes e fraquezas, defeitos e qualidades dis-
tintos. Che- gamos ao programa em diferentes
estagios da nossa doenga e com niveis de
rendicdo e boa vontade diversos. Alguns de

cem recuperar-se rapidamente,
outros seguem um processo len-
que consiste, basicamente, em
po e dar pequenos passos em

nés pare-
enquanto
to e firme,
ficar lim-
diregéo a recuperagao.

Um dos meus lemas favoritos, no
“Existe uma chave para cada parafu-
que n&o importava o quanto eu me sen-
alguém com quem me identificasse. Des-
lhavam honestamente sua experiéncia, for-
do do coragfo, as pessoas nao se encaixa-
{inico de mensagem de recuperagao. Também
do principio da mente aberta me ajudava a
aqueles cuja experiéncia e forma de pensamen-
da minha.

Muitas pessoas do programa acreditam existir
mensagem de Narcéticos Andnimos. Na minha ex-
todos 0 mesmo tema em comum, mas existem tan-
quanto hé adictos. Acredito que seja nesta riqueza e
resida nossa verdadeira forga e esperanga de que ne-
em busca de recuperaga@o precise morrer.

inicio da recuperagéo, era:
so.” Significava, para mim,
tia diferente, encontraria
cobri que, quando parti-
ca e esperanga, do fun-
vam sempre em um tipo
percebi que a pratica
aprender mais com
to eram diferentes

apenas uma Gnica
periéncia, temos
tas mensagens
diversidade que
nhum adicto

Rich McC, Califérnia, EUA



Como aprendi a
superar o0 meu medo,
e amar os machoes
trogloditas de NA

omo vocé pode depreender do titulo deste artigo, descobri que o
senso de humor é mais importante para a minha recuperagao e paz
de espirito do que quase qualquer outra coisa.

Por exemplo, ndo conhego essa garotada sensivel dos anos noventa, com rabo de
cavalo. J& ouvi falar neles, mas ndo os vi ainda. Talvez eu deva freqiientar as reunides
na cidade, ao invés de ficar sempre nos subirbios. De qualquer maneira, os homens
com quem eu me relaciono (inclusive o meu marido) sdo dos anos sessenta; chamam
as mulheres de "garota” e acham que nossa maior ambigao seja o artesanato domés-
tico.

Também presto servigo com esses caras. Alids, passamos a ser amigos durante
nosso reinado de terror a frente do comité executivo do CSA. Hoje, quando alguma
dessas delicadas e bem-intencionadas criaturas determina, automaticamente, que
as mulheres devem realizar as atividades do comité ligadas a cozinha ou limpeza, e
atribuem os servigos divertidos e interessantes aos adictos com um cromossoma
"y”, eu digo alguma coisa do tipo: “Enfia uma maga nessa sua boca de porco
chauvinista.” Tudo se esclarece e consigo me fazer entender. E mais eficaz do que
usar minha camiseta de ativista feminista e conclamar a luta armada em todas as
reunides de servigo.

Vamos encarar os fatos. NA ndo é uma espécie de refligio utépico aonde nos
recolhemos quando ndo conseguimos mais lidar com as drogas. Os males da socie-
dade nao ficam suspensos quando entramos em nosso grupo de escolha (apesar de
ndo serem tio flagrantes por 14). Nossa porta estd aberta para qualquer um que
tenha o desejo de parar de usar. As pessoas que buscam ajuda em NA, muitas vezes,
percorreram caminhos onde os tinicos faréis foram visdes preconceituosas e estrei-
tas. E vocé, estava preocupado com justiga social na sua primeira reunido? Eu néo.

Para mim, o perd&o é parte integrante da sanidade quando se permanece em NA, sem
contar que me remete & minha participagio nas situagoes da minha vida. Nao sou uma
pessoa inocente. J4 chamei os homens de nomes muito piores do que eles me chamam.
Além disso, eu detenho a responsabilidade final pelo que ocorre na minha vida.

Quando fiquei limpa, eu era uma méae sozinha com um filho para criar. Meu mari~
do, na época, ainda usava, ndo dava um tostao para sustentar a crianga, € nao apa-
recia na maioria das vezes em que era necessério. Eu ficava revoltada. Tinha todo o
direito de ficar. Eu o responsabilizava por vivermos muito abaixo do nivel de pobre-
za. Chorava e me descabelava e continuava vivendo daquela maneira. Tentava trans-
ferir a responsabilidade pelas nossas vidas para o outro, mas o prego desse meu
defeito de carater foi muito mais elevado do que eu podia suportar. Tive de superar
este comportamento, ou continuaria sendo sempre a vitima. O meu mantra passou a
ser aquela passagem do Texto Bésico que diz: "Pela nossa incapacidade de aceitar
responsabilidades pessoais, acabédvamos criando nossos préprios problemas.” Tinha de

continua na pagina 8
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me convencer, de minuto em minuto,
que o oposto também era verdadeiro:
Se aceitasse responsabilidades pesso-
ais, eu pararia de criar meus proprios
problemas.

Parei de gastar o dinheiro que nao
podia. As convengdes representavam
uma extravagincia. Mas podia ir as fes-
tas — de vez em quando. Colocava o que
era possivel na sacola da Sétima Tradi-
¢do. Comprava nossas roupas em lojas
de artigos usados. Ia a biblioteca, ao
invés de comprar livros. Sempre que
podia, fazia horas-extra.

Nao era tao ruim assim. Havia mu-
lheres de NA maravilhosas na minha
vida. Fazfamos tanto com tdo pouco.
Realizdvamos festas, sé para comemo-
rar estarmos vivas. Nés nos reuniamos

na casa de alguém para conversar so-
bre recuperagdo, brindando a nossa
amizade com tagas de suco. Jogdvamos
baralho e faldvamos bobagens. Liberta-
vamos nossa alma e cicatrizdvamos nos-
sa dor através do amor e aceitagdo com
que eram acolhidas nossas revelagoes.
Foram algumas das melhores noites de
toda minha vida — bem melhores para o
meu espirito do que a mais cara das
noitadas.

Sim, de fato existe discriminagao se-
xual em NA - e milhares de outras cru-
eldades que impomos uns aos outros.
Se parto do principio de que nao é inten-
cional, na maior parte das vezes, sinto-
me menos vitimada e, apenas, como mais
um adicto tentando aprender a viver.

Barbara G, Califérnia, EUA %

______..‘___.__

Crescimento

Recentemente, descobri uma coisa que me levou a crescer por um caminho ines-
perado.

Limpo hé trés anos, percebi que algumas pessoas contribuem para o meu cresci~
mento, enquanto outras me fazem crescer. Partilhei a revelagdo com o meu padri-
nho; ele apenas sorriu. Também partilhei com outros companheiros de maior tempo
de recuperagio; gostaram do que eu falei.

Havia um membro da minha irmandade local que fora eleito coordenador de um
subcomité, responsavel por organizar um evento. Assisti a algumas reunides do
subcomité, voltando sempre para casa consumindo-me em ressentimento pelo tal
sujeito. Pelo meu julgamento, era a pessoa menos capacitada que eu conhecia para
cumprir tal tarefa.

O evento aconteceu, mesmo assim. Em nenhum momento o coordenador se co-
locou em evidéncia. Deixou esse papel a cargo das pessoas que, ao contrdrio de
mim, o ajudaram durante os longos meses de planejamento e &rduo trabalho. Esteve
ocupado durante todo o evento, correndo de um lado para o outro, preenchendo
todas as lacunas que surgiam.

Duas semanas depois, o coordenador apresentou ao CSA seu relatério final, que
demonstrava, sem sombra de ddvida, ter sido aquele um sucesso sem precedentes
na nossa drea. Como sou RSG, estive presente. Aquilo me desarmou. Eu o parabeni-
zei publicamente, agradecendo a ligdo de humildade que recebera durante o evento.
A partir de ento, tomei um rumo inesperado.

Em primeiro lugar, percebi mais do que nunca que o orgulho ndo era um problema
para mim, mas que a humildade era. Cheguei a conclusdo de que as pessoas me fardo
crescer, quando resistir ao aprendizado das licbes que o meu Deus amoroso tem para
mim. Finalmente, o que quer que o meu Deus amoroso escolha, acontecerd da ma-
neira como Ele decidir.

O melhor da ligdo que aprendi é que o coordenador e eu nos tornamos grandes
amigos. Nunca perco uma oportunidade de lhe dizer o quanto eu o amo.

Michel B, Quebec, Canadd <

Mulheres no
servico

Recentemente, realizamos um debate
no meu grupo de escolha sobre as mu-
lheres em servigo. Tenho fé que algum
dia ndo precise mais haver este tipo de
debate.

Nao me sinto tratada com igualdade
quando presto servico a NA. Serd a mi-
nha voz interior de vitima? As vezes.
Algo me suscita novamente emogoes
que costumava ter em resposta a deter-
minadas situagdes do meu passado: gri-
taria, obscenidades e violéncia.

Entretanto, dizer que minhas orelhas
sdo sensiveis demais — é discriminagao
sexual. Acreditem, minhas orelhas j&
ouviram de tudo. Quando um compa-
nheiro fica diante de mim aos berros —
isso é desrespeito. Ser chamada de puta
— é discriminagio sexual. Muitas vezes
vi os homens em servico sendo consi-
derados brilhantes e assertivos, quan-
do o mesmo comportamento, vindo de
uma mulher, seria considerado manipu-
lagao e controle.

Sei que necessito trabalhar minhas
questdes fora do servigo de NA. Preci-
so trabalhar minha inseguranga e devo
observar os momentos em que me
vitimizo e aos outros. Ter a disposi¢ao
de ndo atuar meus defeitos no servigo.
Preciso manter a cabeca erguida e ndo
prejudicar os outros ou acreditar que é
verdade quando sou maltratada por al-
guém. Tento fazer isso o melhor que
pOsso.

Todos somos iguais em NA — nédo im-~
portando o sexo. A nossa antiga manei-
ra de ser precisa mudar. Estou mudan-
do. Mantenho a cabeca erguida e sigo
sendo assertiva. Que sentimento mara-
vilhoso! Outros companheiros e com-
panheiras me ajudam. As mulheres, que
seguem limpas e prestando servigo, ins-
piram-me. Os homens que me tratam
como igual me dao esperanga.

Até mesmo os companheiros que
discriminam estao me ajudando a cres-
cer. Assim é NA. E a minha casa. E nes-
te lugar que eu acredito, onde eu cres-
¢o, onde aprendo e busco conforto.
Aqui, somos todos iguais — adictos do-
entes, tentando transformar os defeitos

continua na pagina 18
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Diversidade

- os Ultimos anos, tem sido freqiiente ouvir-se a palavra “diversida-
de” em Narcéticos Andnimos. Comegaram a surgir oficinas sobre o
tema nos programas dos dias de aprendizado. Os comités de con-
vengdo buscam assegurar que a diversidade da nossa irmandade
esteja bem representada em sua equipe de oradores. A diversidade aparece, cons-
tantemente, como tema principal de convengdes, inclusive da préxima convengao
mundial. Afinal, o que é diversidade, e como se tornou nosso ponto forte, quando
poderia muito bem ser uma fraqueza nossa?

Desde os primérdios, NA teve de lidar com a diversidade. Os fundadores de NA
queriam adaptar os Doze Passos de Alcodlicos Anénimos para um programa dirigido
a adictos a drogas, mas logo se depararam com um problema. Como poderiam pro-
mover uma atmosfera de identificagdo — tdo necessdria a recuperagdo — quando
havia adictos de todos os tipos diferentes?

Um simples desvio de foco mostrou ser a resposta a um grande dilema. Os funda-
dores de NA poderiam ter redigido o Primeiro Passo assim: "Admitimos que éramos
impotentes perante as drogas...” Ao invés disso, utilizaram a palavra “adicgdo”, sa-
bendo que todos os adictos, independente de sua droga de escolha, sofrem da do-
enga da adicgéo, aquela coisa dentro de nés que torna impossivel controlar o uso de
drogas. Uma questdo que tinha o potencial de nos dividir e destruir, ao contrério,
tornou-se um dos principais lagos a unir a irmandade.

Este, contudo, nio foi o fim das questbes ligadas a diversidade. No final dos anos
oitenta e inicio dos anos noventa comegaram a surgir diversas areas problematicas.

Primeiro, as reunides de “interesse especial” — reunides de mulheres, de homens,
gays e lésbicas, HIV-positivos, de jovens etc. Muitas pessoas ddo como certa a exis-
téncia deste tipo de reunido. Constam das listas de reunides em toda a irmandade, e
as pessoas, simplesmente, as freqiientam ou n&o. ;

Entretanto, alguns membros consideram sua existéncia uma violagdo ao principio
da unidade. Homens freqiientam as reunides de mulheres — e vice versa — como
forma de protesto. Alguns comités de servico de drea decidiram n&o divulgar tais
reunides em suas listagens locais. Uma carta dirigida ao WSO dizia: "As reunides de
interesse especial existem unicamente para um segmento da irmandade. Por isso,
sdo contrarias aos principios espirituais das nossas tradi¢des.” Outra dizia: “[As reu-
nides de interesse especial] sdo um lugar onde podemos nos sentir seguros o sufici-
ente, por tempo suficiente, para aprender a auto-aceitagdo que todos precisamos
desenvolver para o trabalho dos passos.” A discussido esquentou. Tornaram-se cada
vez mais freqlientes as trocas de acusagoes, e alegadas “violagoes das tradigbes”.

continua na pégina 10 9
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Os defensores das reunides de inte-
resse especial foram surpreendidos pela
aprovagao das Diretrizes para Convengoes
na WSC 87, onde constava ser inade-
quado realizar esse tipo de reunido nas
convengOes mundiais.

Ent3o, a controvérsia eclodiu na WSC
88. Naquela conferéncia, foi formado
um comité ad hoc para “ajudar a irman-
dade a chegar a um entendimento e tal-
vez a uma solugdo para a questéo das
reunides de interesse especial”.

O comité ad hoc apresentou seu rela-

fses onde a admissédo da adiccdo acar-
retasse a pena de morte? E o apadri-
nhamento? Serd que a nossa mensagem
transcende de verdade as diferencas cul-
turais, conforme formulado em resolu-
¢ao adotada na WSC 92?

Mais uma vez, parece que O cresci-
mento mundial de NA apenas nos for-
taleceu. Com o aumento das reunides
em novos paises, também aumentou a
necessidade de literatura de recupera-
¢do em diversos idiomas. A irmandade
como um todo respondeu a essa de-

... fornaram-se cada vez mais
frequentes as tfrocas de acusagoes, e
alegadas “violagbes das tradicoes”.

tério & WSC 89. A sua conclusao foi que
ndo parecia haver nas Doze Tradigdes
qualquer evidéncia contréria as reunides
de interesse especial e que, se fossem
realmente necessérias, elas se afirmariam;
caso contrario, ndo prosperariam.

Outro argumento a favor da diversi-
dade ficaria evidente na WSC 92. Fora
programada uma apresentagao sobre o
tema preconceito.

Os membros do painel partilharam
suas perspectivas pessoais e experién-
cias com o preconceito em NA — racis-
mo, discriminagdo sexual etc. Entéo o
debate foi aberto aos presentes. Em
poucos segundos, ja era imensa a fila
ao microfone. Parecia que todos ali ja
haviam sido agredidos pelo preconcei-
to. As pessoas falaram sobre sentirem-
se excluidas devido a cor da pele, ao
sexo, aspecto fisico, idade, religido, de-
ficiéncias, nivel de instrugéo, e assim por
diante. Com as partilhas, a identifica-
¢ao foi tomando conta do local de reu-
nido. Os presentes se identificavam uns
com os outros devido a suas diferengas,
pela sua... diversidade.

Por fim, o crescimento mundial de NA
suscitou algumas das maiores preocu-
pacdes com nossa diversidade. Seria o
conceito de um Deus da nossa prépria
compreensdo uma idéia exclusivamen-
te ocidental? O que aconteceria em pa-
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manda, mais uma vez priorizando a tra-
dugdo de literatura de NA.

As préprias reunides de NA sdo um
belo exemplo da diversidade da nossa
irmandade e da sua importancia para os
adictos em busca de recuperagao. Nas
comunidades de NA mais desenvolvi-
das, vocé pode ir a reunides de orado-
res, de partilhas, tematicas ou a uma
combinagdo destes formatos. Vocé
pode ir a uma reunido grande, onde ha
uma atmosfera alegre e tumultuada e
encontrar muitas pessoas que vocé nao
conhece. Vocé pode freqiientar uma reu-
nido pequena e intimista, onde a atmos-
fera é calma e discreta, com um grupo
regular de freqiientadores semanais.
Pode ir a um grupo bem delineado (pou-
cas leituras, nada de fichas ou aniver-
sérios de recuperacdo) e com o maxi-
mo de partilhas, ou a um outro em que
as fichas sejam o foco principal, come-
moradas com bolo e cantoria. Com tan-~
tos estilos diferentes, formatos e &ni-
mos representados nas nossas reunioes,
todos os adictos conseguem encontrar
uma que atenda a seus anseios.

Constantemente, as Doze Tradigdes
sdo citadas como fronteiras rigidas que
nao devemos ousar transpor — € elas nos
proporcionam um espago seguro den-
tro do qual podemos levar nossa men-
sagem. Neste espaco, ficamos protegi-

dos de qualquer coisa que poderia nos
separar. Ndo devemos temer as diferen-
gas que compdem a nossa irmandade.
Pelo contréario, quanto mais forga tiver-
mos enquanto individuos, mais forte
estard NA quando nos unirmos em nos-
so propésito comum. Quando rende-
mos nossas vontades individuais a uma
Gnica autoridade — um Deus amoroso —
comegamos a tatear a forga de um po-
der maior do que o nosso prdprio.

As controvérsias que poderiam ter
dividido NA levaram-nos, contraditoria-
mente, a reconhecer nossa diversida-
de, a aceité-la e até celebra-la. O fato
de terem vindo a tona — juntamente
com intensa dramaticidade e previsdes
a respeito da derrocada de NA, terem
sido detonadas e depois dissipadas, s
prova que os lagos que nos unem séao,
na verdade, mais fortes do que aqueles
que nos separariam. %

Cessao de direitos autorais

I I
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| todos aqueles que agirem em seu |
| nome, autorizagdo para publicar o [
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A participacao
de NA junto a
ACA

Craig R, Coordenador
Comité de H&I da WSC

Vocé consegue se imaginar passan-
do trés dias inteiros com diretores de
presidios, administradores carceréarios e
curadores de condicional?

N3o, ndo é um pesadelo com dro-
gas. Foi a Conferéncia de Inverno da
Associacao Penal Americana (em inglés,
ACA). A ACA é a maior organizagao do
mundo em autoridades penais, e sua
conferéncia de inverno, realizada em
San Antonio, Texas, teve a participagao
de mais de 3.400 membros da ACA.
Suas conferéncias parecem um pouco
com as nossas convengdes. Ha reuni-
Ges e oficinas, mas também uma grande
quantidade de demonstragbes — celas
portateis, equipamentos de seguranga
sensores, uniformes de presidiarios — de
tudo um pouco, desde armas até biblias.

Tive a oportunidade de assistir a con-
feréncia como coordenador do Comité
de H&I da WSC, juntamente com Bob
Stewart, diretor de marketing do WSO.
Que marco para NA, e que experiéncia
pessoal divertida para mim!

Apesar de ser a quarta conferéncia
da ACA em que montamos um sstand com
informagdes e literatura de NA, foi a
primeira vez em que pudemos fazer uma

apresentacao. Fomos convidados a par-
ticipar juntamente com os oradores da
fundagdo Hazelden e do Cornerstone
Treatment Network. O tema da oficina
foi "A Eficacia dos Programas de Doze
Passos versus Outras Modalidades de
Tratamento”. Diante de uma platéia de
65 a 70 pessoas, prestamos informagao
sobre NA e como levamos nossa men-
sagem a hospitais e institui¢des. Foi
uma experiéncia excitante! O painel res-
pondeu as perguntas da audiéncia, mui-
tas delas semelhantes as que normal-
mente ougo nos dias de aprendizado de
NA. Por exemplo, pediram-me para es-
clarecer a diferenga entre AA e NA. Por
alguns instantes, acreditei que algum
companheiro de NA havia formulado
aquela pergunta propositalmente, para
me manter com os pés no chao.

Como vocés podem ver, saimos de
14 agradecidos e otimistas. Minha grati-
dao gira em torno de como NA mudou
a minha vida e de como sou privilegia-
do em poder partilhar essa mudanga
com os outros. Mais grato ainda eu fico
quando percebo que este esfor¢o po-
deré resultar em mais adictos podendo
experimentar nossa maneira de viver.
Agradego o empenho dos companhei-
ros que prestaram servigo antes de mim.
Sua previdéncia e visdo possibilitaram
que assistissemos e participdssemos
deste tipo de evento. Tenho esperanga
que o melhor de NA esta por vir, quan-
do nos tornarmos reconhecidos e res-
peitados como um programa vidvel de
recuperagao. %

Cartas dos
leitores

Prezada NA Way,

Concordo, do fundo do coragéo,
com os artigos a respeito das necessi-
dades financeiras da irmandade, uma
vez que seu atendimento tem sido um
problema constante nestes oito anos
que venho prestando servigo. Acredito
que o problema ja existisse muito an-
tes disso. Minha preocupagdo, no en-
tanto, é quanto aos dois primeiros nd-
meros da nova NA Way, que traziam ar-
tigos desta natureza na primeira pagi-
na. Temo que este tipo de matéria, cons-
tantemente na primeira pagina, acabe
por desestimular as pessoas, assim
como.me desestimulei com a igreja, que
sempre pedia contribuigdes. Ouvi adic-
tos comentando o quanto o WSO e a
WSC atiram essa questio financeira na
nossa cara.

Nio me ofendo com os artigos so-
bre dinheiro. Defendo que se fale sobre
o assunto, porque sei das nossas ne-
cessidades no servigo regional e mun-
dial; mas nao as vejo sendo atendidas
financeiramente. Acho vélido estimular
as pessoas a se aprofundarem um pou-
co mais, falando a respeito (mas nao
demais), e sendo um exemplo. Em meu
grupo de escolha, ndo é incomum que
as pessoas coloquem mais de um délar
na sacola. Na minha A4rea,
freqiientemente, as pessoas pagam so-
mas bem altas pelos artigos leiloados.
Em nossos servigos, quase sempre ar-
recadamos doagdes suficientes dos vo-
luntérios para cobrir o custo dos refres-
cos. Contribuo com esse ‘“esforgo de
arrecadacio de NA’, dando um pouco
do meu dinheiro para NA por gratiddo.
Quero que todos os adictos possam
obter esta dadiva maravilhosa que en-
contrei em NA. Tenho dinheiro para dar,
hoje, ndo somente porque estou limpa
e tenho um trabalho, mas porque sou
muito menos egocéntrica.

Nio gostamos quando ouvimos fa-
lar que deverfamos contribuir mais para
a irmandade. Como adictos, preferirfa-
mos ficar com mais dinheiro e comprar
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Afinal, de
que tlpos

de adiccao
trata NA?

Jeff Gershoff,
Coordenador de
Servigos de Grupos do WSO

“Sou membro de NA hé seis anos.
Freqliento trés a quatro reunides por
semana. Tenho um padrinho (uma ma-
drinha) que também é companheiro(a)
de NA. Sigo suas recomendagoes. Pra-
tico os passos o melhor que posso. Tra-
balhei os passos por escrito, sob orien-
tagdo do padrinho (madrinha). Quando
cheguei a irmandade, pesava 72 kg, ago-
ra peso 86. Tenho apenas 1.72 m de al-
tura. Porque fiquei tao gordo(a); porque
nio consigo perder peso? Nao devo
estar trabalhando o programa direito.
Como o tempo todo, e ndo consigo me
controlar. Todos os dias prometo que
vou reduzir minha alimentagdo, e todas
as noites eu fracasso e fico comendo
biscoitos e batata frita em frente a TV,
até a hora de dormir. Sinto-me
desanimado(a).”

Podemos aproveitar o exemplo aci-
ma para substituir por qualquer destes
cendrios: “Nao consigo parar de com-
prar, ndo consigo parar de fumar, nao
consigo parar de procurar prostitutas ou
bares de solteiros, ndo consigo parar de
jogar. O que ha de errado comigo? Por
que NA ndo me cura de todos estes pro-
blemas de comportamento?”

Ouvimos adictos reclamando destas
coisas o tempo todo nas reunifes, no
café depois da reuniao, ao telefone. Isto
pode levar a percepgao de que NA es-
teja falhando para muitas das pessoas
que vém em busca de ajuda, ou que os
adictos estejam falhando na execugdo
do seu programa. Serd isso mesmo, ou
havera outra explicagdo? Sera que NA
nio esta realizando o que se espera, ou
Serao as pessoas que esperam mais de
NA do que é a sua fungdo. Em suma,
esperam que NA seja tudo para todos.

Nosso primeiro passo diz que "Admiti-
mos que éramos impotentes perante a
nossa adicgdo, que nossas vidas tinham
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se tornado incontroldveis.” Para tentar
esclarecer de que tipo de adicgao trata
esse primeiro passo, pesquisei nossa li-
teratura. O Boletim n.° 17 do WSB diz:
“E quanto a outros tipos de adicgdo?
Para nés, a palavra adicgao refere-se, na
realidade, a adicgdo a drogas. Nossa
Terceira Tradi¢do menciona que O inico
requisito para ser membro ¢é o desejo de parar
de usar. Claramente, queremos dizer ... o
desejo de parar de usar drogas... Se
amplidssemos o foco para incluir outros
tipos de adicgdo, acreditamos que aba-
larfamos seriamente a atmosfera de
identificagdo nas nossas reunibes.”

No nosso Texto Basico, pagina 3, diz
que “Um adicto é simplesmente um
homem ou uma mulher cuja vida é con-
trolada pelas drogas.” E, ainda, na péa-
gina 12 de Funciona: Como e Porque (do
original em inglés), encontramos: “"N&o
importava o quanto nos debatéssemos;
chegavamos, por fim, ao ponto de ren-
digdo, quando percebfamos nossa in-
capacidade de parar de usar drogas so-
zinhos. Conseguimos admitir nossa im-
poténcia perante a nossa adicgio. De-
sistimos, completamente.”

Por tudo o que vimos acima e por
outras passagens da nossa literatura,
poderfamos concluir que Narcéticos
Andnimos fosse um programa focaliza-
do apenas na recuperagdo da adicgdo
ativa das drogas, e que quaisquer ou-
tros beneficios suplementares fossem
gratuitos e desnecessérios no &mbito de
analise ou controle do adicto, enquan-
to individuo, ou dos Doze Passos de
Narcéticos Anénimos.

Mergulhemos, porém, mais profun-
damente em nossa literatura. Sera pos-
sivel encontrar declaragbes aparente-
mente contraditérias em relagédo ao que
vimos acima? Ainda na pagina 12 do li-
vro Funciona: Como e Porque: "A doenga da
adlcgao pode,,‘ e mamfestar em varia-
das obsessoes mentais e agdes compul-
sivas, sem nenhuma relagdo com as dro-
gas. ‘Podemos nos perceber obcecados
e compulswos em relagdo a outras coi-
sas com as gquais nunca antes tivéramos
problema, até pararmos de usar drogas.
Podemos mais uma vez tentar preencher
com algo externo o terrivel vazio interi-
or que as vezes sentimos. Sempre que
estivermos usando alguma coisa para
mudar a maneira como nos sentimos,

precisamos aplicar os principios do Pri-
meiro Passo.” E na pagina 9 da mesma
fonte: “Tratamos aqui da obsessdo e
compulsdo como elas se aplicam ao uso
de drogas, porque a nossa adic¢do a
drogas é o que nos identifica com os
outros e com o programa, quando che-
gamos aqui pela primeira vez. Na conti-
nuidade da nossa recuperagéo, perce-
beremos como esses aspectos da nos-
sa adicgdo podem se manifestar em di-
versas éreas das nossas vidas.”

O que pareceu a principio ser preto
no branco é, na verdade, bem mais
ambivalente do que imagindramos an-
teriormente. Uma vez que Narcdticos
Andénimos néo tem profissionais e é um
programa de sugestdes, e nio de “de-
veres”, existemn muitas ocasides em que
é ténue a linha diviséria entre a manei-
ra certa e errada de fazer uma determi-
nada coisa. Isto nem sempre se aplica
(como no caso da tradigbes etc) mas,
nesta situagdo, ou seja, na aplicagdo
dos Doze Passos de Narcéticos
Andnimos a comportamentos nio rela-
cionados a drogas, que nos atormen-
tam na nossa vida, parece-me que o
préprio membro devera determinar, em
dltima andlise, o que funciona e o que
n&o funciona para ele. Uma coisa ficou
patente, quando entrevistei alguns com-
panheiros com tempo de recuperagio
consideravel em NA: quase todos os
membros de NA com quem conversei
acreditam que os Doze Passos podem
ser aplicados a, virtualmente, qualquer
area da vida de um individuo, onde a
obsessdo e a compulsdo estejam
enraizadas e se recusem a sair. Tam-
bém é bbvio, pela grande profusdo de
outras irmandades de auto-ajuda, como
Comedores Compiilsivos Andnimos,
Compulsivos Sexuais Andnimos, Joga-~
dores Anonimos, Prostitutos Anénimos
etc, que é bastante difundida a nogao de
que os passos funcionam ém-outras are-
as-problema, além da adicgo a.drogas.

A titulo de conclusdo, gostaria de
acrescentar algumas observagdes. A
primeira: em Narcéticos Andnimos, so-
mos todos adictos a drogas. Nao pode
haver engano a esse respeito. Existe um
requisito para ser mernbro da nossa ir-
mandade, que é o dese)o de parar de
usar (drogas). Em segundo lugar: alguns
de nés talvez precisem abrir um pouco

continua na pégina 18



Qualquer
pessoa pode
juntar se a nos:
construindo
uma irmandade
verdadeiramente
diversificada

Melissa W, Membro Consultivo
Monika C, Membro do Pool
Comité de 1P da WSC

Com simplicidade, a Quinta Tradicdo
declara que o propdsito primordial de
NA é levar a mensagem ao adicto que
ainda sofre. Este principio nos assegu-
ra que esta é a nossa casa, indepen-
dente da nossa idade, raga, sexo, iden-
tidade sexual, credo, religido ou falta
desta.

A luz destes principios, pense na
comunidade em que vocé vive. Entao
observe as suas reunides e veja, de ver-
dade, quem sdo os freqiientadores.
Acima de tudo, perceba quem néo
freqilenta esses grupos. Como pode-
mos ajudar esse adicto que sofre a en-
contrar nossas salas e a identificar-se
com as nossas partilhas?

Nossa responsabilidade enquanto
membros de NA e servidores dos co-
mités de IP é formular planos para al-
cangar aqueles que estéo faltando em
nossas reunides. Comece pelo seu pré-
prio grupo de escolha. Sera que aque-
les rostos familiares que vocé encon-
tra todas as semanas refletem a com-
posigdo da comunidade que o cerca?

Esta tarefa podera parecer dificil a
principio. Se ndo estdo em nossas reu-
nides, como poderemos saber quem
sdo essas pessoas? Mas é simples as-
sim mesmo. Para vocé ter uma idéia,
pense em todas as pessoas da comu-
nidade: por exemplo, idosos, jovens,
deficientes auditivos ou visuais, mées
solteiras, pessoas de diferentes etnias,
homens e mulheres, profissionais e
operarios. Se nossas reunides nao re-
fletirem a diversidade & nossa volta,
possivelmente isto ndo quer dizer que

esses subgrupos nio tenham adictos
entre eles. E mais provavel que ndo te-
nhamos, ainda, conseguido alcangar
esses adictos.

A esta altura vocé ja deve estar pen-
sando: "Afinal, qual é a importancia des-
sa diversidade? E o que isto tem a ver,
exatamente, com a informagdo ao pd-
blico? E comigo?”

A diversidade é uma parte essencial
dos alicerces de NA. No texto da Tradi-
Gao Um do livro Funciona: Como e Porque
diz assim: “Todos temos interesse em
manter a unidade que existe por tras do
bem estar comum [de NA]... A impor-
tancia da unidade incentiva os grupos
a olharem para além de seus pequenos
mundos, em diregdo as necessidades
comuns da Irmandade mundial de NA...
Com uma atitude de mente aberta, pro-
curamos compreender outras perspec-
tivas... Quando trabalhamos para man-
ter a vitalidade de NA, ndo estamos ape-
nas trabalhando para nés, mas também
para aqueles que ainda irdo se juntar a
nds... Nossa capacidade de sobreviver
como irmandade e de alcangar outras
pessoas depende da nossa irmandade.”

No texto da Tradigdo Cinco 1é-se:
“Nosso propdsito primordial é levar a
mensagem ao adicto que ainda sofre. "
Nosso Texto Bésico ressalta que “mais
do que qualquer outra coisa, uma atitu-
de de indiferenga ou intolerdncia com
os principios espirituais ird derrotar nos-
sa recuperagao. Trés destes principios
sdo indispenséveis: honestidade, men-
te aberta e boa vontade.

Por alguns instantes, gostariamos de
nos deter na questdo da mente aberta.
O incentivo a diversidade é um traba-
lho de mente aberta. Precisamos de
mente aberta para admitir que nds, en-
quanto individuos ou comités, néo
estamos empenhando todos os esfor-
GOs ao nosso alcance para tornar NAum
lugar receptivo. A admissio das nossas
falhas e boa vontade para mudar tam-
bém requerem honestidade. Se existem
adictos que ainda nao ouviram falar em
NA ou que nio vém para NA pelas coi-
sas que fazemos ou deixamos de fazer,
entdo estamos falhando com o adicto
que sofre, com a irmandade como um
todo e conosco. Narcéticos Anénimos
estava aqui quando chegamos. Cabe a
nds fazer o possivel para que NA exista

para todos os adictos que precisem da
irmandade.

Por que devemos fazer um esforgo
especial para alcangar os adictos que
nao estejam representados nas nossas
reunifes? Sera que o trabalho tradicio-
nal de IP ndo acabaré por atingir a to-
dos?

Nao, necessariamente. Por mais que
tentemos estar a altura da nossa Ter-
ceira Tradigdo — ndo tendo quaisquer
outros requisitos para nossos membros
além do desejo de parar de usar —- des-
cobrimos que, muitas vezes, a forma
como levamos nossa mensagem acaba
criando outros requisitos.

Por exemplo, se um adicto for anal-
fabeto, ndo encontrard NA através de
um cartaz ou andncio no jornal, ou des-
cobrindo um Texto Bésico na bibliote-
ca piblica. Ou talvez os grupos de uma
determinada &rea nao permitam o aces-
so de cadeiras de rodas; esta situagio
poderia criar um ‘“requisito” para ser
membro: ter que andar. E se todos os
nossos cartazes forem colocados em
determinados lugares da cidade, onde
certos adictos jamais os verdo? Pode ser
que nossos antncios de informagio ao
publico sejam veiculados em uma lin-
guagem que metade da cidade nio com-
preende. Vocé ja imaginou uma reuniio
repleta de gente completamente dife-
rente de vocé em termos sociais, raci-
ais, sexuais etc? Talvez vocé ndo perma-
necesse na reunido por tempo suficien-
te para ouvir a sugestdo para que o re-
cém-chegado focalize nossos pontos
comuns — adicgao e recuperagao.

Em certos lugares, estamos crescen-
do em termos numéricos, mas ndo em
diversidade. Os recém-chegados sio,
em sua grande maioria, pessoas do
mesmo grupo étnico e classe social dos
freqlientadores das reunides. Se fosse
apenas um reflexo da comunidade &
nossa volta, ndo haveria problema; po-
rém, ndo é o que ocorre na maior parte
dos casos.

Podemos interpretar esta situagéo
Ccomo sucesso em levar a mensagem a
determinados segmentos da sociedade.
Chegou a hora de utilizarmos este su-~
cesso para alcangar todos os adictos em
todas as comunidades.

Uma maneira de comegar é realizan-
do um inventario do grupo, rea ou re-
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Qualquer pessoa pode...:
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gido. Devera focalizar os diferentes as-
pectos do seu grupo; como esta sendo
levada a mensagem, composigao geral
das reunibes, caracteristicas da sua lo-
calizagdo, como acesso a cadeiras de
rodas, disponibilidade de recursos,
como literatura impressa em caracteres
grandes, e nos idiomas apropriados. O
catalogo de produtos do WSO fornece
uma lista completa da literatura de NA
e material de servigo, incluindo edi¢bes
com caracteres ampliados e abrangen-
do diversos idiomas. Para maiores in-
formacdes de como realizar um inven-
tario do grupo ou comité de servigo, veja
o Guia de Servigos Locais em Narcéticos
Andnimos. Conhecendo-se 0Os recursos
disponiveis e tendo-se uma idéia clara
da irmandade local e da sua comunida-
de, os esforgos de IP poderao ser me-
lhor direcionados.

Considere a possibilidade de esco-
Iher um segmento da sua comunidade
local que néo esteja presente nas reu-
nides e desenvolva um projeto especi-
fico para levar a mensagem de NA a essa
parcela da sua comunidade. Apresen-
tamos algumas sugestoes:

e Comunique-se com um jornal
especifico da comunidade e
verifique se o editor consegue um
espaco para antncio ou matéria a
respeito de NA.

e Crie cartazes e anincios cultural-
mente relevantes.

» Entre em contato com grupos
comunitarios que atendam o seu
publico-alvo, para saber se
gostariam de ouvir uma apresen-
tacido de IP

Peca ajuda a profissionais e
agéncias que trabalham com seu
publico-alvo.

e Converse com membros de NA
desse grupo que vocé esté
tentando atingir; ofereca seu
apoio para sua recuperagéo e
conte com eles para o trabalho de
1P

« Incentive e apoie as reunides de
necessidades comuns.

« Dedique-se a conhecer culturas
diferentes da sua.

e Pense em maneiras de tornar as
suas reunides mais convidativas.

14 continua na pégina 18

Levando a
mensagem a
institiuicoes para
adolescentes

Javanne P Membro Votante
Comité de IP da WSC

Minha sensibilidade para levar a
mensagem a instituigdes para adoles-
centes vem do Manual de H&! e da mi-
nha experiéncia pessoal. Um dos servi-
¢os mais compensadores e desafiado-
res que ja realizei foi coordenar uma
reunido de NA em instituicho para me-
nores mulheres.

Foi um desafio, porque sé fiquei lim-~
pa aos trinta e oito anos, e nunca tive
filhos meus. Meu primeiro impulso foi
dizer aquelas "meninas” para ndo joga-
rem sua vida fora e que eu quisera ter
ficado limpa na idade delas. Contudo,
antes de participar da primeira reuniéo,
li o Manual de HEI. Dizia que adictos
eram adictos, independente da idade.
A leitura ficou na minha mente, e me
permitiu demonstrar respeito por aque-
las jovens mulheres, adictas como eu,
e que haviam sofrido como eu. Com o
respeito que dei a elas, permiti que me
retribuissem respeito também.

Foi compensador, porque pude levar
a mensagem. Apesar daquelas mulhe-
res nio se considerarem jovens demais
para serem adictas, talvez nunca tives-
sem ouvido falar em NA, ndo fosse a
reunido que realizamos. Foi gratifican~
te dizer que havia um lugar para elas,
onde pessoas iguais se divertiam e se
ajudavam mutuamente a ficarem limpas
e a viver a vida de uma forma que antes
poderia parecer apenas um sonho.

Sempre que levo a mensagem, é im-
portante lembrar como eu era antes de
ficar limpa. Ficava revoltada sempre que
alguém me dizia o que fazer e como fa-
zer. Eu me sentia inferiorizada quando
falavam assim comigo, como se soubes-
sem mais do que eu. Como era f4cil ndo
ouvir alguém que viesse com aquele dis-
curso de mais velho ou mais sébio...

Foi muito bom ter o Manual de HEI
para me dar experiéncia, forga e espe-
ranca. Gostaria de agradecer as pesso-

as que partilharam comigo, através do
manual. Quando tenho fé em NA e me
rendo ao programa, posso praticar essa
fé, seguindo as sugestdes dos adictos
que vieram antes de mim. <

O meu alicerce

Jimmy K, Porto Rico
Membro Votante do
Comité de H&I da WSC

Quando me envolvi com HE&I, ndo
fazia a menor idéia do quanto isso aju-
daria minha recuperagio pessoal. No
inicio da minha recuperagao, fui convi-
dado a liderar um painel em um centro
de desintoxicacio. Naquela época, néo
havia procedimentos formais de elei¢do
para a escolha dos lideres dos painéis.
Simplesmente, famos trabalhando a
medida que os servigos apareciam.
Como o Manual de HEI ainda néo exis-
tia, muitas vezes aprendiamos pelo
método da tentativa e erro.

Nas reunides do comité de H&I da
minha 4rea, aprendia a maneira correta
de prestar o servigo. Conversavamos
sobre nossos problemas e consultava-
Mos uns aos outros, o que nos ajudava
a ndo repetir os erros dos outros.

Meu padrinho havia iniciado o servi-
co de H&I na 4rea. Em sucessao, dois
de seus afilhados assumiram as posi-
¢oes da coordenagao. Mal sabia eu que
estava dando seqiiéncia a uma tradi¢ado
“consangiiinea”. O que comegou como
um favor, de preencher o lugar de al-
guém que estava saindo, tornou-se de-
pois uma verdadeira devogéo a levar a
mensagem de esperanga e libertagao da
adicgdo ativa.

Este compromisso foi o inicio de
uma série, que me ajudaria a compre-
ender a importancia do trabalho do
Décimo-Segundo Passo, realizado atra-
vés de HEL. O nivel de gratidao em mui-
to excede o esforgo despendido. Quan-
do me sentia por baixo, ou com vonta-
de de usar, os compromissos de H&I me
ajudavam a manter o folego e a pers-
pectiva. Era sempre uma recompensa
especial ver um paciente, interno ou
cliente de uma apresentagdo de H&I
aparecer, limpo, em uma reunido de NA.



Também desconhecia a dédiva do
contato com outros companheiros,
quando iniciei o trabalho de H&I. Des-
de entdo, tenho feito muitos amigos, e
tudo isso se deveu & minha disponibili-
dade para aceitar compromissos e a res-
ponsabilidade de cumpri-los.

Prestei diferentes servicos para a ir-
mandade, alguns voltados para eventos
sociais, arrecadagdo de dinheiro e ou-
tras areas necessarias a nossa existén-
cia. Entretanto, é o servico de H&I que
estd solidamente embasado em meu
coragdo. Como nao hd muitos louros ou
reconhecimento por este tipo de traba-
lho, ajuda-me a manter o foco do servi-
GO na recuperagao. <

“Dicas” de
procedimentos

David R, Vice-coordenador
Comité de Procedimentos da WSC

No inicio da primavera deste ano,
tive a oportunidade de assistir a um fim-~
de-semana de conferéncia regional
(MARLCNA). Fui convidado a participar
de uma oficina de procedimentos, pro-
gramada para sdbado de manhé cedo.
Cheguei para a oficina e, como ja ima-
ginava, apds ser apresentado ao grupo
(de oito adictos), um deles falou: “*Que-
ro ouvir o cara do mundial de procedi-
mentos”.

Essa foi a minha deixa para entrar
em cena. Vejam, o Comité de Procedi-
mentos da Conferéncia Mundial de Ser-
vigo tem (a esta altura talvez deva usar
a palavra “tinha”) uma area de atuagao
bem restrita: os procedimentos da WSC.
N&o costumamos nos comunicar com
0s comités regionais e de 4rea quando
a conferéncia ndo estd em sessdo, a
menos que sejamos contatados por al-
gum motivo especial.

Quando concluf minha réplica, como
antecipei, estava diante de uma platéia
um tanto decepcionada. Esperavam
respostas para alguns de seus proble-
mas. Receberam algumas sugestdes,
que nao vieram, contudo, da maneira
esperada. A

Entdo, onde deve ir um membro para
discutir procedimentos? A quem deve-

rao recorrer os comités de area e regio-
nais nas questdes sobre procedimen-
tos? N&o acredito que haja uma respos-
ta Gnica; ao contrario, creio haver uma
variedade de recursos que possam ofe-
recer alguma orientag3io.

Em primeiro lugar, ocorrem-me as
Doze Tradigdes e os Doze Conceitos.
Assim como a resposta aos nossos pro-
blemas de vida estdo normalmente con-
tidas nos Doze Passos, as questdes de
procedimentos encontram-se respondi-
das em algum lugar daqueles principios
e diretrizes.

Nao espere encontrar um livro-texto
onde possa consultar um indice remis-
sivo atrds da palavra “votagdo”, por
exemplo, e encontrar um cédigo legal
com todos os aspectos de uma vota-
¢&o. De maneira inversa, os conceitos e
as tradigbes nos apontam como deve-
mos interagir, 0 que esperar dos outros
e a nossa prépria responsabilidade nos
assuntos. Se nos dispusermos a inves-
tir o tempo necessario (que podera ser
um tanto prolongado), normalmente
encontraremos material relacionado ao
nosso problema. Na minha experiéncia,
0 que eu encontro nem sempre é o que
eu “quero” encontrar. As vezes, a res-
posta me obriga a tomar uma atitude
que eu preferiria ndo tomar. Acredito
que seja este o papel dos passos!

O préximo recurso € o nosso (ja nem
tdo) “novo” Guia de Servicos Locais em
Narcéticos Andnimos. Sim, eu sei. Muitos
companheiros ainda ndo leram. Vocé
nao é o linico, nao. Bem, chegou a hora.
Existem muitas alternativas, baseadas
em experiéncias anteriores, para se evi-
tar ou resolver problemas de procedi-
mentos nos grupos, areas e regides. Um
dos mais importantes e singelos princi-
pios afirma que “a forma devera vir de-
pois da fungéo”. Significa, apenas, que
devemos ter cautela para nao criar uma
estrutura maior do que é preciso para
realizar uma tarefa. Valioso conselho, na
minha opini&o.

Outro recurso muito importante sao
os outros grupos e comités. Normal-
mente, Nossos problemas ndo sdo iné-
ditos. Assim como na nossa recupera-
¢ao pessoal, muitas vezes, os outros j&
lidaram com as dificuldades em que nos
debatemos. Entio, como é que recor-
remos a esses outros grupos e comités?
Um excelente local de partida sdo as
reunides do CSA e do CSR. Outra boa
oportunidade sdo as oficinas, como a
que eu descrevia hd pouco.

Por fim, temos no Escritério Mundial
de Servico uma grande fonte de con-
sulta para questdes de estatutos e pro-
cedimentos. N&o, tampouco existe ali
um “especialista” estatutdrio. Mas ha
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mais coisas. Também me sinto assim,
mas sei que preciso apoiar a irmandade
que amo. Ouvi pessoas dizerem coisas
do tipo: “Por que precisamos realizar
leilGes e rifas durante nosso servigo para
angariar fundos?” Ou “Nossos eventos
nao deveriam servir para arrecadar di-
nheiro; deveriam ser apenas oportuni-
dades seguras para os adictos se diver-
tirem.” Em resposta a estes comentari-
os, digo que os recursos da sétima tra-
digdo, quando a sacola é passada, rara-
mente, cobrem as necessidades finan-
ceiras da irmandade. Se desejamos en-
contrar recém-chegados nas nossas reu-
nides, precisamos levar a mensagem de
recuperagio aos locais freqlientados
pelos adictos na ativa — e isto custa di-
nheiro.

Sim, existem partes da nossa estru-
tura de servigo das quais ndo gosto, mas
estou envolvida; e acredito na irmanda-
de e na nossa maneira de prestar servi-
¢o. Nao me importo de dizer as pesso-
as que, se ndo gostarem da forma como
s80 as coisas, que entdo se envolvam e
tentem modificd-las. Estamos todos
aqui pelo mesmo motivo: recuperagao.
Podemos trabalhar nosso programa de
formas diferentes, mas todos precisa-
mos apoiar nossa irmandade. Se NA ndo
existisse, nds, provavelmente,
tampouco estarfamos aqui.

Andrea P, Wisconsin, EUA

Prezada NA Way,

Gostaria de responder a carta
publicada NAWay de janeiro (Vol. 15, N.°
1), intitulada: “Vamos viver de acordo
com 0s nossos principios:””

O autor defendia a realizagdo de reu-
nides de necessidades comuns nas con-
vengdes; que deveria haver reunides
especiais para gays e lésbicas. O que o
autor pensaria de alguém que defendes-
se a criagdo de reunibes "sé para ma-
chées”. Assustador, ndo? .

Quando cheguei a NA, ensinaram-me
a focalizar as coisas que nos unem, n&o
as nossas diferengas. Disseram-me que
isso nao signifiCava que féssemos to-
dos iguais, mas que estdvamos traba-
Ihando por um objetivo comum, e que
NA abarcava todos os seus membros.

No inicio da minha recuperagéo con-
seguia ver apenas o que me separava
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dos demais. N&ao havia sido preso. Te-
nho educagao. Sei falar, comportar-me
e me relacionar bem. Tudo isso me fa-
zia sentir diferente. Na minha adicgdo
ativa, utilizava-me destes argumentos
para me convencer de que eu era um
tipo diferente de adicto. Ndo usava
como os outros. Comprava a minha
dose com mais "elegéncia”. Eu era me-
lhor, mais bonito, mais esperto e me-
nos viciado. Foi muito dificil perceber
que, afinal, ndo era tio diferente assim,
que nao era melhor nem pior. A princi-
pio, eu nunca me identificava, ficava
isolado com a minha fantasia, buscan-
do apenas as diferengas.

Hoje sou muito mais feliz, pois sei
que nao sou tao diferente assim. Como
é bom poder freqlientar uma reunido
onde ha pessoas brancas, negras, mo-
renas e amarelas, homens e mulheres,
tanto hetero como homossexuais, ri-
cos e pobres. Que bom poder me iden-
tificar com todos eles, porque, afinal
de contas, somos todos adictos e, em
tltima andlise, humanos.

Vocé falou que hd homofobia? Sim,
eu sei disso, mas também existe racis-
mo € outros preconceitos que, nem por
isso, levaram as pessoas a solicitarem
reunides especiais. Existe édio, violén-
cia e muitos outros defeitos de carater

que, todos nds, humildemente, pedimos
a Deus que remova. Se féssemos perfei-
tos, nao precisarfamos ir a reunides ou
estar em recuperagao.

Quando vou a reunides de “entendi-
dos” ou “gays e lésbicas”, sinto-me dis-
criminado. Mesmo nao tendo esta inten-
¢80, deixam claro que a minha presenca
é indesejada, que o mais importante é a
minha opg¢ao sexual, que existem outras
consideragdes além do fato de sermos
adictos e de termos o desejo de parar
de usar. Sinto tristeza, vergonha e, aci-
ma de tudo, muita revolta por me sentir
posto de lado, separado e segregado.
Gays e lésbicas nunca representaram
uma ameaga para mim; mas parece-me
que sou uma ameaga para eles, por ndo
admitir a segregacgao.

Se vocé se incomoda com pessoas
diferentes, trabalhe o problema. Se tem
dificuldades de aceitagdo, trabalhe o
problema também. Se seu padrinho ti-
ver o mesmo problema que vocé e néo
puder ajudé-lo, arranje outro e, por fa-
vor, ndo dé tanta importancia ao fato de
ser homossexual. Entre em sintonia com
o mundo e perceba como somos insig-
nificantes. No fim das contas, nossas
tendéncias sexuais ndo tém a menor
importancia.

Pablo S, Espanha

continua na pégina 18

“Gi_uarde be‘m

Esta bonita regiao é conhecida como Castle Hill. Aqui foi realizada
uma reuniao ao ar livre a meia-noite, durante a mais recente
"Convencao-camping” regional da Nova Zelandia.




H&I Slim

Os leitores do H&I News conhecem
o HE&I Slim. Para aqueles de vocés que
ainda ndo tiveram o prazer, H&I Slim é
o tipo do cara incrivel. Estd nos hospi-
tais e cadeias do mundo todo. Pode-
se dizer que esta em todos os lugares,
e sempre de partida. Perguntas sobre
HE&I? Precisa de ajuda? Escreva para
HE&I Slim, aos cuidados do WSO.

Prezado H&I Slim,

Sei que nosso estatuto fala a res-
peito de darmos nosso telefone em ins-
tituicbes penais; mas, e quanto aos
centros de tratamento? Temos centros
de curto e de longo prazo e,
freqlientemente, pedem-nos nosso te-
lefone. A discussio ja tomou conta das
nossas reunites do subcomité. Por fa-
vor, ajude!

Recuperando-me em Memphis

Prezado Recuperando-se,

Nunca é uma boa prética distribuir
telefones pessoais a residentes de qual-
quer instituicdo. Podemos, contudo,
distribuir os nimeros de telefone de
nossa linha de ajuda da &rea ou regio-
nal, entregar listas das reunides locais
e dizer aos companheiros de NA po-
tenciais que teremos prazer em
encontra-los nas reunides de NA regu-
lares, onde os telefones dos membros
de NA poderao ser informados livre-
mente.

HE&I Slim

Prezado H&I Slim,

Hé doze anos, nosso subcomité de H&I vem realizando reunides/apresentagdes
junto ao Departamento de Estado para Institui¢bes Penais. A cada mudanga na sua
administracdo surgem novos problemas. Recentemente, fizeram uma exigéncia para
que os lideres dos painéis preencham uma ficha completa para voluntérios; existe
uma versao abreviada do formulario para os membros do painel. Eles nos garantiram
que somente o diretor do programa tera acesso as fichas, e que a informagéo presta-
da ndo servird para impedir nosso ingresso nas prisdes. A idéia desagrada a muitos
membros do subcomité. O que podemos fazer?

Precisando de Sugestoes

continua na pagina 18

Funcionario em destaque

Vocé ja ligou ou escreveu para o Escritério Mundial de Servico? Ou ja quis ligar,
mas nao teve certeza se deveria? Muitos companheiros perguntam o que o WSO faz,
além de despacher a literatura. Alguns sabem o que o WSO faz, mas ndo sabem a
quem procurar quando telefonam.

Pensamos que talvez pudesse ser Gtil apresentarmos aqui alguns dos funcioné-
rios do WSO, descrevendo suas responsabilidades. “Funcionério em destaque” seré
uma coluna regular da NA Way Magazine.

A funciondria deste més é Sylvia Cordero. Comegou a trabalhar para o WSO em
agosto de 1988. Sua fungio inicial era digitar os registros de grupos e servidores de
confianga e as assinaturas da NA Way no banco de dados do WSO. Também era
responsavel pela atualizacdo das reunides no ja extinto Diretério Mundial. Logo apds
a contratagao de Sylvia, a diregdo do WSO percebeu que era invidvel publicar uma
lista mundial de reunibes que néo estivesse desatualizada antes mesmo de ser
publicada.

O WSO comegou imediatamente a utilizar o talento bilingiie de Sylvia, encarre-
gando-a do envio dos kits em espanhol Como Iniciar um Grupo, da traducdo de
alguma correspondéncia e das ligagdes de pessoas de lingua espanhola.

Em 1994, Sylvia foi definitivamente transferida para o setor de atendimento ao
cliente, para atender os compradores de
literatura em espanhol. Ela anota pedidos
de literatura por telefone, e responde a
qualquer pergunta sobre os produtos ofe-
recidos pelo WSO. Também processa to-
dos os pedidos expedidos pelo WSO-
Chatsworth e WSO-Canad4, e registra os
pagamentos dos pedidos de literatura,
efetuando diariamente os depésitos na
conta bancéria.

Sylvia comegou a aprender portugués
hé alguns anos atrés, e hoje ja pode auxi-
liar nos telefonemas em portugués tam-
bém.

Entao, se vocé fala espanhol, portu-
gués ou inglés, e ligar para o setor de aten-
dimento ao cliente, dé um “al6” para a
Sylvia. A parte preferida de seu trabalho é
falar com as pessoas, e ela ficar4 satisfei-
ta com seu telefonema.
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Prepare-se para San Jose!:
continuacdo da pagina 4

E a sua
convencao mundial

Quer vocé decida ocupar cada minu-
to do seu tempo com diversio e recu-
peragdo e assistir a todos os eventos
possiveis ou quer vocé entre no verda-
deiro espirito da Califérnia — de relaxa-
mento — esperamos que a sua ida a con-
vengdo mundial seja uma eéxperiéncia
marcante para toda a vida.

Sem medo de exagerar, tomaremos
conta, virtualmente, da cidade de San
Jose. AWCNA-27 serd uma das maiores
convengdes realizadas na cidade; por-
tanto, a nossa presenga representara um
grande negdcio para os comerciantes e
empresérios locais. Pessoas, que de ou-
tra maneira jamais teriam ouvido falar
em Narcéticos Andnimos, poderdo nos
ver de perto e conhecer a qualidade de
vida resultante da nossa recuperagio
coletiva.

E entéo, isso é evento que se perca?

———-*—-————»

Mulheres no servico:
continuagao da pagina 18

em experiéncias de vida positivas. Nao
sou tratada de forma diferente por ser
uma mulher; sou tratada da maneira
como cada pessoa que encontro apren-
deu a tratar uma mulher. Ndo por mim,
mas por sua prépria histéria de vida.
Nan O, New Brunswick, EUA <

m_—_*_—_.ma

Qualquer pessoa pode...:
continuagdo da pagina 14

A meta da informagdo ao publico é fa-
zer com que o publico, todo ele, saiba o
que é NA e como nos encontrar. Como e
onde prestamos as informagdes sobre NA
€ um dado fundamental para o estimulo ao
crescimento de uma irmandade
diversificada. Todo o esforgo que fizermos,
por menor que seja, terd um impacto. Os
resultados valem o esforgo. %
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Cartas dos leitores:
continuagéo da pégina 16

A revista The NA Way Magazine agra-
dece o envio de cartas dos seus leito-
res. As cartas dirigidas ao editor po-
dem ser em resposta a qualquer artigo
publicado ou, simplesmente, algum
ponto de vista sobre assunto em des-
taque na Irmandade de NA. As cartas
deverdo conter, no maximo, 250 pala-
vras, sendo que nés nos reservamos o
direito de edit4-las. Todas as cartas tém
de conter assinatura, enderego corre-
to e nimero de telefone. Serdo utiliza-
dos, como subscri¢do, o primeiro
nome e dltima inicial, a menos que o
autor da carta solicite anonimato. +

..__..*......__m

Afinal de que tipos de adicgéo trata NA 2:
continuagao da pagina 12

a guarda das suas certezas quanto ao
que os Doze Passos se aplicam ou ndo
se aplicam. Apesar do nosso foco, em
Narcéticos Andnimos, ser o desejo de
parar de usar drogas, tudo indica que
os Doze Passos podem ajudar muitos
adictos também em relagdo a outras
dreas-problema de suas vidas, somadas
a adicgdo a drogas. Terceiro: temos ple-
na confianga no resultado da aplicagao
dos Doze Passos de NA a adicgao a dro-
gas; contudo, esse resultado j& ndo é
tao claro para nés quando os 12 Passos
sdo aplicados a outras areas. Em outras
palavras, no fim das contas, NA é um
programa de recuperacéo da adicgio a
drogas. Admite-se que nossos métodos
de recuperagdo possam ser aplicados a
outras 4reas das nossas vidas, entretan-
to, os resultados ndo sdo igualmente
previsiveis nem s&o, por definicdo, da
alcada de Narcéticos Andnimos.

“Dicas” de procedimentos:
continuagdo da pégina 15

modelos de diretrizes usadas pelos co-
mités de todos os cantos. Vocé pode
receber cépias, é sé pedir. Entre em
contato com o Departamento de Servi-
¢os a Irmandade do WSO por telefone,
fax, e-mail e correio comum.

Seria irresponséavel da minha parte
omitir o livro Robert's Rules of Order. Gru-
pos e comités como 0s nossos vém
usando o Robert’s hd mais de cem anos!
Creio que, quanto maior o grupo, mais
precisamos do Robert's Rules. O inverso
também é verdadeiro. Apesar do texto
ter 14 seus méritos, as vezes nos deixa
confusos e desconcertados com toda a
“ginéstica parlamentar”. Sem um con-
sultor parlamentar a nossa disposigao
para orientar a aplicagdo dessas nor-
mas, freqlientemente acabamos inter-
pretando e utilizando erroneamente
esses procedimentos que deveriam es-
tar nos ajudando.

Portanto, da préxima vez que tiver
uma diivida sobre estatutos e procedi-
mentos, nao esquega que vocé ndo esta
sozinho. Lembre-se de que existem
muitos recursos a sua disposigao.

....._....*__........

H&t Slim:
continuagao da pégina 17

Prezado Precisando,

Podera ser til realizar uma apresen-
tacido de IP/H&I & administragdo, com
énfase na nossa Décima-Segunda Tra-
digdo. Utilizando esse espago para apre-
sentar suas preocupagoes e para ouvir
o que a administracdo tem a dizer, tal-
vez consigam chegar a uma solugédo
satisfatéria para vocés e para a institui-
céo.

Em dltima instancia, a deciséo final
cabe a cada adicto, enquanto individuo.
Alguns adictos poderdo se sentir por de-
mais desconfortiveis com a idéia de
prestar as informagdes pedidas na ficha,
enquanto haveré outros que nio se im-
portardo em absoluto.

HE&I Slim



PRODUTOS DO WSO

NOVOS PRODUTOS

IP n.2 23 em noruegués

Rusfri etter behandling

Item n.° NR3123  Prego: US$ 0.20
Acima de 100 unidades, USS$ 0.18 cada

IP n.2 6 em sueco

Tillfrisknande och aterfall

Item n.° SW3106 Prego: USS$ 0.20
Acima de 100 unidades, USS 0.18 cada

Sluggfest: A Home Group Anthology

(Em inglés, a Antologia do Grupo de Escolha)

Este livro em duas cores contém uma selegio dos quadrinhos do Grupo de Escolha publicados na
The NA Way Magazine, ao longo de oito anos.

Item n.° 9406 Prego: USS 8.95
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O O®®@®® CALENDARIO

AUSTRALIA

New South Wales: 16-18 de outubro; Convengdo Combi-
nada da Area de Sydney; Clancy Auditorium, University of
New South Wales, Sydney; info: scacnal998@hotmail.com

CANADA
British Columbia: 4-7 de setembro; Central Vancouver

Island Area Campout; info: (888) 265-7333; Box 107-67,
Victoria Crescent, Nanaimo, BC, Canada VIR 5B9

2) 13-15 de novembro; 12° Dia de Aprendizado de Western
States; Coast Plaza Hotel, Vancouver; info: Box 43056, 4739
Willingdon Ave., Burnaby, BC, Canada V5G 3HO

Nova Scotia: 14-16 de agosto; 9th Annual AVANA Pig Roast
and Campout; Blomidon Provo Park; info: (902) 681-0831 or
(902) 678-1516; AVANA, Box 522, Kentville, Nova Scotia,
Canada B4N 3X3

Prince Edward Island: 10-12 de julho; Prince Edward Island
Annual Campout; Twin Shores Campground, Damley; info:
(902) 436-2230; email: agillis@auracom.com

DINAMARCA

North Jutland: 2-4 de outubro; ‘Juntos Podemos”; info: ASC-
Northjutland, Box 1212, 9100 Aalborg, Denmark

FINLANDIA

Uusimaa: 14-16 de agosto; Convengao Finlandesa; Jollas
Institute, Helsinki; email: finxnac98@hotmail.com

HOLANDA

Ijsselmeer: 2.2 semana de agosto; Limpo e Louco II, NA
veleja no mar de ljsselmeer; info: 49/611/379262

NORUEGA

Oslo: 14-16 de agosto; Convengao da Area Leste; OONA-
98, Nordseter skole, Oslo; info:47/90677306; email:
na@os.telia.no; OONA-98, 10 AR I ENHET, PO Box 7, 1206
Oslo, N-Norway

REINO UNIDO

Dorset, Inglaterra: 3-5 de julho; 6.2 Convengéo da Area
Wessex; Beaufort Community Centre, Beaufort Road,
Southbourne, Bournemouth; rsvns: 44/1202/451700; info:
44/1202/417143

Greater Manchester, Inglaterra: 6-8 de agosto; 15.2 Con-
vengao e Conferéncia Européia de Narcéticos Andnimos;
The Palace Hotel, Manchester; rsvns: 44/161//2881111; ho-
tel fax: 44/161/2882222; ECCNA, Box 57, Manchester,
England, UK M60 1HP
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ESTADOS UNIDOS

Alasca: 2-4 de outubro; 14.2 Convengéo Regional do Alasca;
Princess Hotel, Fairbanks; rsvns: (907) 455-4477; hotel fax:
(907) 455-4476; info: (907) 452-7378; website: http://
www?2.polarnet.com/~akna; ARCNA-14, Box 82824,
Fairbanks, AK 99708

Arkansas: 3-5 de julho; Convengédo da Area Central
Arkansas “Uma Década de Sonhos Realizados” Riverfront
Hilton Inn, North Little Rock; rsvns: (501) 371-9000; info:
(501) 988-1846

Califérnia: 3-5 de julho; Convencdo do Interior da
Califérnia; info: (760) 951-5935 or (909) 658-3206 or (760)
323-0169; email: visualbuff@eee.org; website: http://
members.aol.com/cirnaconv/index.html

2) 3-6 de setembro; 27.2 Convengdo Mundial de Narcéti-
cos Anonimos; San Jose Convention Center & San Jose Are-
na; info: (818) 773-9999, x 200; WCC, PO Box 9999, Van
Nuys, CA 91409

3) 10 de outubro; 10.° Dia Anual da Unidade da Area Con-

.tra Costa; Ambrose Recreation Center, Pittsburgh; email:

unity_day@mailcity.com; website: http://
members.delphi.com/unityday '

Carolina do Norte: 17-19 de julho; Convengéo da Area
New Hope; Omni Durham Hotel, Durham; rsvns: (800) THE-
OMNI; info: (919) 560-7456 or (919) 479-1225

2) 11-13 de setembro; Convengao da Area Central Piedmont
“Maior Poder que as Palavras”; Holiday Inn, Salisbury; info:
(704) 637-3100 or (704) 637-9152; CPANA, Box 4316,
Salisbury, NC 28145

Carolina do Sul: 9-11 de outubro; This is HOW We Do It
Convention; Quality Hotel, Spartanburg; rsvns: (864) 503-
0780; info: (864) 586-4612 or (864) 583-0183 or (864) 574~
7335 or (864) 599-0702; HOW Convention Committee, Box
8068, Spartanburg, SC 29305

Connecticut: 25-27 de setembro; Fim-de-semana Espiri-
tual USANA; Enders Island, Mystic; info: (401) 596-6239;
Spiritual Weekend, c/o USANA, Box 1807, Groton, CT 06340

Dacota do Sul: 18-20 de setembro; Convengdo Regional
de Dacota do Sul "Unidade — Os Lagos que Unem” Elk Creek
Resort, Piedmont; rsvns: (800) 846-2267; info: (605) 534~
3144; email: SDRCNA@hotmail.com; SDRCNA, Box 901,
Brookings, SD 57006

Flérida: 2-5 de julho; Convengao Regional da Flérida; Hyatt
Regency, Tampa City Center; rsvns: (813) 225-1234



2) 4-7 de setembro; 6.2 Convengdo Anual da Regido South
Florida “Raizes da Recuperacio, Plantadas em NA’;
Wyndham Hotel and Resort, Ft. Lauderdale; rsvns: (800) 247-
9810 or (954) 389-3300; info: (954) 938-8478

3) 20 de outubro a 1 de novembro; 4.2 Convencio da Area
Uncoast ‘A Vida é Boa”; Adams Mark Hotel, Daytona Beach;
rsvns: (904) 254-8200; info: (342) 337-9018 or (352) 373-
6606; website: http://gnv.fdt.net/~ncoastna; email:
mikek@fdt.net; UCACNA, Box 12151, Gainesville, FL 32604

4) 25-29 de novembro; Serenidade ao Sol; Airport Hilton,
West Palm Beach; rsvns: (561) 684-9400 or (800) HILTONS;
info: (561) 882-0754 or (561) 747-1497; Serenity in the Sun,
Box 3151, West Palm Beach, FL 33401

5) 9-11 de abril de 1999; Convencao da Area Daytona “Um
Oceano de Milagres”; Ramada Inn Ocean Front; rsvns: (800)
654-6216; info: (904) 253-8962 or (904) 676-2409; DACNA-
1, Box 741468, Orange City, FL. 32774

Georgia: 30 de julho a 2 de agosto; Convencédo da Area
Midtown; Holiday Inn, Atlanta; rsvns: (800) 282-8222 or (404)
873-4661; info: (404) 243-8339 or (770) 907-9701 or (770)
996-0765 or (770) 477-2467; MACNA, Box 17557, Atlanta,
GA 30316

2) 4-7 de setembro; Serenidade na Areia, Celebragido do
Dia Mundial da Unidade; Jekyll Island; email:
kathamp@aol.com

Havai: 11-13 de setembro; 11.2 Reunido Anual Maui; Camp
Keanae, Maui; info: (808) 572-5100; email: chas@t-link.net;
Committee Chair, Box 3002, Kahului, HI 96733

2) 29 de outubro a 1 de novembro; Convengéo Regional do
Havai "Somos Um”; Turtle Bay Hilton; rsvns: (808) 2938811
or (800) HILTONS; info: (808) 676-9125 or (808) 834-4867
or (808) 262-5298; email: schredz@aol.com; HRC, c/o 575-
C Keolu Dr,, Kailua, HI 96734

Idaho: 23 a 25 de outubro; Convengéo Pacific Northwest;
info: (208) 345-6768; email: www.sima.org or
gratful 2@aol.com; PNWCNA-21, Box 3051, Boise, ID 83705

Hlinois: 10 a 12 de julho; 6.° Acampamento Anual e Tor-
neio de Pesca da Regido Greater lllinois; Weldon Springs
State Recreation Area, Black Locust group camp site;
Clinton; info: (309) 392-2602; email: HAl3@aol.com

Iowa: 3-5 de julho; 15.2 Convengéo Regional de Iowa; Sioux
City Hilton; rsvns: (800) 593-0555; info: (605) 232-6280 or
(712) 276-5770

Kansas: 3-5 de julho; Mid-America Region’s 20th Annual
Free Campout; Milford Lake; info: (785) 825-6892; email:
imnna2@midusa.net or sharon.hill@greatbend.com

Kentucky: 15-17 de janeiro de 1999; Convengéo da Area
Louisville; info: (502) 774-5361; LACNA-9, Box 70246,
Louisville, KY 40201

Maryland: 6-8 de novembro; Convengdo de Area Ocean
Gateway; info: (410) 208-2709; email: jutes@juno.com;
OGANA, Box 112, Berlin, MD 21811

2) 27-29 de novembro; Convengao Regional Freestate “Ex-
perimente o Poder, é uma Jornada Espiritual”; Hunt Valley
Marriott; rsvns: (410) 785-7000; info: (410) 778-3178 or (410)
604) 0694 or (410) 758-1033; website: http://www/erols.com/
barsc/fsrcon6.htm; FSRCNA-6, Box 873, Stevensville, MD
21666

Massachusetts: 3-15 de novembro; Convengdo de Area
South Shore “Renda-se & Serenidade”; Sheraton Inn,
Plymouth; rsvns: (508) 747-4900; info: (781) 925-3009 or
(508) 588-7562; email: KSTC3@aol.com; send speaker ta-
pes to: SSACNA-2, Box 4631, Brockton, MA 02402

Michigan: 2-5 de julho; Conveng&o Regional de Michigan
“Esperanga — A Luz Adiante”; Valley Plaza Resort, Midland;
rsvns: (800) 825-2700 or (517) 496-2700, mention group
number #5772; info: (517) 548-4043

2) 31 de julho a 2 de agosto; Retiro da Area Northwestern
Michigan “Nossa Mensagem é a Esperanca e a Promessa
de Liberdade”; Jellystone Park, Traverse City; info: (616) 947-
5592; email: 14spnsrshp@northlink.net; Retreat, Box 3433,
Traverse City, MI 49685

Mississippi: 3-5 de julho; 6.° Acampamento Anual Quatro
de Julho do Grupo Outra Chance; Tishomingo State Park;
email: joetammy@tsixroads.com

Missouri: 24-26 de julho; 19.° Piquenique Anual Alto As-
tral da Area Ozark; Bucksaw Resort, Clinton; info: (417) 782-
3298 0r(417) 781-9420 or (417) 624-2630 or (417) 626-3804;
Picnic, Box 2923, Joplin, MO 64803

Nebraska: 9-11 de outubro; 15.2 Convengio Regional de
Nebraska "Renda-se as Possibilidades”; North Platte; info:
(308) 345-6564 or (913) 475-2555 or (308) 534-7609; NRCNA,
Box 156, North Platte, NE 69103

Nevada: 17-19 de julho; 7.2 Convengéo Califérnia-Arizona-
Nevada; Laughlin; info: (760) 326-5199 or (520) 704-9743
or (520) 754-4260; CANAC, Box 21975, Bullhead City, AZ
86439

Nova Jersey: ; Hyatt Regency Hotel, New Brunswick; rsvns:
(800) 233-1234 or (732) 873-1234; info: (973) 676-4481;
NNJRCC, Box 1019, Maplewood, NJ 07040

2) 6-8 de novembro; Convencdo da Area Northern New
Jersey "Em Espfrito de Unidade”; Newark Airport Sheraton;
info: (732) 326-0204

Nova York: 10 de julho; O Comité de Eventos e Atividades
de Greater New York Apresenta o Passeio de Barco do Ve-
rao "NA Navega para a Serenidade” Summer Boat Ride; info:
(718) 329-4718; email: D666Storm@aol.com

2) 24-26 de julho; Convencgao de Area ABCD; rsvns: (800)
THE-OMNI; info: (518) 433-1380; ABCD-ACNA, Box 71,
Albany, NY 12201
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3) 24-26 de julho; Convengdo Regional de Northern New York
“Promessa de Liberdade”; Binghampton Regency Hotel,
Binghampton; rsvns: (800) 723-7676; info: (607) 724-5996;
NNYRCNA, Box 6764, Syracuse, NY 13217

4) 6-18 de outubro; Convencio Regional Western New York
“Oitava Maravilha do Mundo”; Fallside Resort, Niagara Falls;
rsvns: (716) 285-2541 or (800) 519-9911; info: (716) 832-1369
or (716) 863-9813 or (716) 632-0927; WNYRCNA-3, Box 151,
Buffalo, NY 14207

Ohio: 3-5 de julho; Convencio da Area Dayton; Crowne Plaza
Hotel, Dayton; rsvns: (937) 224-0800 or (800) 2CROWNE; info:
(937) 256-2948 or (937) 237-0037; email:
DASCNACCII@aol.com

2) 17-19 de julho; 10.° Acampamento Anual da Area Great
Lakes; Buccaneer Campgrounds; West Jefferson; info: (440) 255-
1583 or (216) 691-1024; email: mentorey@harborcom.net

3) 1-3 de janeiro de 1999; 10.2 Convengéo da Area Columbus
“Onde a Morte Termina... e a Vida Comega”; Radisson Hotel
Columbus North; info: COACNA-10, 1561 Old Leonard Road,
Columbus, OH 43203

Oklahoma: 17-19 de julho; 5.° Retiro Espiritual Anual Roman
Nose; Roman Nose State Park, Watonga; rsvns: (405) 623-7281;
info: (918) 225-4685 or (405) 624-8466

2) 31 de julho a 2 de agosto; 13-1/2 Annual Northside Area
Stroll and Troll and Flying Chicken Contest; Greenleaf State
Park, Braggs; info: alodell@busprod.com

3) 8-9 de agosto; Cushing NA Connection 3rd Annual Birthday
Party and Campout; Heyburn Lake, Bristow; email:
wolfangel@wolf-web.com

4) 9-11 de outubro; Convengao de Outono Shawnee; info: (405)
382-4173 or (405) 332-4233 or (405) 275-4052; Box 3615,
Shawnee, OK 74802

Pensilvania: 27-29 de novembro; Convencdo Regional Tri-
Estadual "Comece a Viver 16”; Doubletree Hotel, Pittsburgh;
info: (412) 441-2535

Porto Rico: 14-16 de agosto; 9.2 Convengao de Porto Rico;
Hyatt Hotel, Dorado; email: jppk@coqui.net

Rhode Island: 3-5 de julho; 1.2 Convencéo da Area Greater
Providence; Holiday Inn, Warwick; rsvns: (401) 732-6000; info:
(401) 421-0553 or (401) 722-2811

Tennessee: 31 de julho a 2 de agosto; Convengao da Area
Middle Tennessee ‘Juntos em Harmonia”; Holiday Inn Select
Opryland, Nashville; info: (615) 320-7386

2) 25-29 de novembro; 16.2 Convengdo de NA da Regido
Volunteer; rsvns: (800) 228-9290 or (901) 362-6200; info: (901)
386-8848 or (901) 761-0049; website: http.//www.phix.com/
~recovery/na.htm; VRC-16, Box 22056, Memphis, TN 38122

Texas: 3-5 de julho; Convencio da Area Houston; rsvns: (281)
445-9000 or (800) SOFITEL
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2) 2-4 de outubro; Convengao da Best Little Region “Velhos
Sonhos Despertam e Surgem Novas Possibilidades”; Clarion,
Abilene; rsvns: (800) 592-4466; info: (915) 672-9344 or (915)
673-0180 or (915) 658-3429 or (915) 695-4600

Utah: 24-26 de julho; 15.° Acampamento e Convengio Anual
de Utah; Mukuntuweep RV Park and Campground, 1/4 mile east
of entrance to Zion National Park on Hwy. 9; info: (801) 957-
0320 or (801) 265-0856; website: www.xpressweb.com/zionpark

Vermont: 6-8 de novembro; 9.2 Convencdo Anual da Area
Champlain Valley de Narcéticos Anénimos; Ramada Inn &
Conference Center, Burlington; info: (802) 863-3638; email:
narecovry@aol.com

Virginia: 7-9 de agosto; Convengao da Area Almost Heaven;
4-H Center, Front Royal; info: (304) 262-2492; AHACNA-12,
Box 1761, Martinsburg, WV 25402

2) 2-4 de outubro; Festa da Unidade OLANA; rsvns: (800) 313-
0099; info: (757) 943-1849

Washington: 3-5 de julho; Retiro da Liberdade WA-RI-KI; info:
(360) 256-4467

2) 6-7 de novembro: Dia de Aprendizado de H&I da Regido
Washington-North Idaho; info: (425) 303-0272 or (360) 293-
9531 or (360) 426-4115 or (360) 274-6437; WNIR Learning Days,
1821 Broadway, Box 122, Everett, WA 98201

Wisconsin: 31 de julho a 2 de agosto; 10.° Acampamento
Anual da Unidade da Area Kettle Moraine;; info: (920) 458-
7078 or (920) 892-4769 or (920) 458-7078; email:
junkman@danet.net or smayhem@bytehead.com; KMASC,
Box 1022, Sheboygan, WI 53082

Wyoming: 3-5 de julho; Western States Unity Convention;
Casper; info: (307) 638-1144

2) 25-27 de setembro; Convencdo da Unidade; Jeffrey Center,
Rawlins; info: (307) 789-4846 or (307) 875-5867; CUNA-7, Box
445, Evanston, WY 82931



Ol GENTE.. ESTA NA HORA DE APRENDER

Grupo de Escolha

PRIMEIRO, VOCE
DESENHA UM TIPO DE
FIGURA GEOMETRICA

ARREDONDADA, ABERTA
EMCIMA, COM UMA
SALIENCIA PONTIAGUDA

s\_\_) EM BAIXO.,
.. VARIOS PEQUENOS
RABISCOS COMPOEM AGORA O ROSTO.
O CABELO,E FACA ; PARA COMECAR,
¥ AINDA UM ARCO /B FOCALIZE TODOS 05
PR ATRAVESSADO, PELO R SEUS DEFEITOS DE
MEIO, PARA OS5 CARATER..
OCULOS.
.. VIVA sUA AUTO- ..REMEX A SEUS
-OBSESSAO... RESSENTIMENTOS..

..FACA O INVENTARIO
DE TODO MUNDO,
MENOS O SEU...

O RESTO E FACIL,

JA MANDOU UMA
DE ARTISTA?
ENTAO SE MANDA!
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