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Bereitet Euch auf
San José vor!

WCNA-27 im September soll das gropte NA-Treffen werden

Gegen Ende der Sommersaison in Nordkalifornien werden Tausende von
Stichtigen aus der ganzen Welt kommen.

Wird das vielleicht ein Revival der Sechziger Jahre sein? Nein, aber fast. Es
ist das siebenundzwanzigste Welttreffen von Narcotics Anonymous!

Bis 1996 war das Welttreffen ein Ereignis, das jahrlich stattfand. Jetzt ist
es zweijahrig; das heift, findet es nur noch alle zwei Jahre statt. Vielleicht
haben die Mitglieder deswegen diese Convention mit mehr Enthusiasmus
erwartet, als jemals zuvor ein Welttreffen.

Das World Service Office wurde bereits wenige Stunden, nachdem die Ein-
ladungen zum Welttreffen an die Gemeinschaft geschickt worden waren, von
Anmeldungen {iberschwemmt. Die Quote der Voranmeldungen liegt bereits
20% Uber der des 24. Welttreffens, das 1994 in Baltimore, Maryland abgehal-
ten wurde. Das war das bisher gropte Welttreffen mit 10.597 zahlenden Teil-
nehmern und ungefdhr 2.400 Registrierungen von Neuankémmlingen. Wir
erwarten, daf die Teilname am Welttreffen in San José diese Zahlen bei wei-
tem tbertrifft. Das Motto des Treffens ,Unsere Vielfalt ist unsere Starke" wird
sich schon allein durch die bunte Vielfalt der Siichtigen widerspiegeln.

Diejenigen, die bereits auf einem Welttreffen gewesen sind, brauchen kei-
ne Erklarung. Aber sogar Veteranen unter den Besuchern auf den Welttreffen
werden von der World Convention in San José tiberrascht sein. Wir erwarten,
daf das Hauptmeeting, das am Samstag Abend in der San José Arena statt-
findet, das gropte NA-Meeting sein wird, das jemals abgehalten wurde. Man
stelle sich vor, daB bis zu 20.000 Siichtige in einem Hockeystadion sind.
Wenn einen nicht schon die Uberfiille beim Cleantime Countdown zu Tranen
rithrt, dann aber sicherlich der Moment des Schweigens, der am Ende des
Gelassenheitsgebetes folgt.

Zur Feier des Welteinigkeitstages werden wieder live Telefonverbindungen
mit NA-Gemeinschaften auf der ganzen Welt angeboten. Diese lokalen NA-
Gemeinschaften kdnnen das Samstag Abendmeeting von Anfang bis Ende
mitverfolgen und so aus der Ferne am Welttreffen teilnehmen. Die Feier be-
inhaltet auch eine ,Mega Siebte Tradition". Die gesammelten Spenden gehen
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Das NA Way Magazin begriift alle Beitrage seiner Leser. Wir wollen
Euch dazu einladen, in unserem vierteljahrlich erscheinenden inter-
nationalen Journal mit der NA-Gemeinschatt zu teilen. Schickt Euch
Euere Genesungserfahrungen, Euere Meinung tiber NA-Angelegen-
heiten und tiber die regelmapig erscheinenden Artikel. Alle einge-
reichten Manuskripte gehen in das Eigentum des World Service, Inc.
iber. Abonnenten Service, Redaktions- und Vertriebsservice: PO Box
9999, Van Nuys, CA 91409-9099.

Das NA Way Magazin verdffentlicht die Erfahrungen und Meinun-
gen einzelner Mitglieder von Narcotics Anonymous. Die hier ver-
o6ffentlichten Meinungen stellen weder die Meinung der Gemein-
schaft von Narcotics Anonymous als Ganzem dar, noch bedeutet
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Anonymous, des NA Way Magazin oder des World Service Office,
Inc.
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Narcotics Anonymous are registered trademarks of World Ser-
vice Office, Inc. The NA Way Magazine is published quarterly by
World Service Office, Inc., 19737 Nordhoff Place, Chatsworth,
CA 91311. Periodical postage is paid at Chatsworth, CA and at
additional entry points. POSTMASTER: Please send address
changes to The NA Way Magazine, PO Box 9999, Van Nuys, CA
91409-9099.
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Von der Redaktion

Es ist uns nicht entgangen, daf die Datenbank des WSO oft die Zielscheibe des
Spotts in unserer Gemeinschaft ist.

Es macht uns nichts aus, wenn ab und zu {iber uns gelacht wird, aber es gibt da
einiges bei der WSO-Datenbank, wovon wir alle profitieren kénnen, wenn wir es ernst
nehmen.

Adressendnderungen: Unsere Gemeinschaft ist ein sehr mobiles Vélkchen. Die mei-
sten von uns ziehen anscheinend so oft um, wie wir unsere Socken wechseln. Aber
Spap beiseite, bitte informiert uns, wenn Ihr umzieht. Wenn Ihr ganz einfach bei Euerer
lokalen Postdienststelle einen Nachsendeantrag stellt, dann werdet Ihr vermutlich
auch Euere Post kriegen - irgendwann. Bitte gebt Eueren vollen Namen, die alte Adresse
und die neue Adresse an, wenn Ihr uns Euere Adressenidnderung mitteilt.

Nachnamen: Schauen wir mal, wie viele Susans es in NA gibt: nach unserer Daten-
bank sind es ungefahr 150. Wir kennen sogar die Nachnamen von einigen von Euch.
Bitte, bitte, bitte - Anonymitét bedeutet nicht, daf Ihr Eueren Familiennamen in NA
geheimhaltet. Wir werden Euch die Post in einem neutralen braunen Umschlag schicken.

Postleitzahlen: Bitte gebt die Postleitzahlen an. Bitte.

Gruppenabonnements: Einzelpersonen kdnnen das NA Way erhalten, indem sie es
bestellen. Gruppen miissen registriert sein. Manche denken, daf das ist nicht fair ist.
Es tut uns leid, aber es muf so gemacht werden. Wenn wir es nicht auf diese Weise
machen wiirden, wére unsere Datenbank voller doppelter Informationen und es wiir-
de uns in grofe Verwirrung stiirzen, wenn wir nach einer Gruppe suchen. Thr wift
nicht, ob Euere Gruppe registriert ist? Wenn Euere Gruppe kein NA Way erhalten hat,
dann ist sie wahrscheinlich nicht registriert oder die Registrierung ist nicht auf dem
neuesten Stand. Wir empfehlen, ein Gebietspostfach fiir die Gruppenpost einzurich-
ten, da das gewohnlich eine feste Adresse ist. Bitte setzt Euch mit den Fellowship
Services beim WSO in Verbindung - Durchwahl 771 - wenn Ihr ein Formular fiir die
Gruppenregistrierung oder fiir die Adressenanderung haben wollt. Ihr kénnt diese
Formulare auch aus dem Internet holen: http://www.wsoinc.com.
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Das NA Way Magazin begriift Briefe von allen Lesern. Leserbriefe kénnen sich auf
jeden Artikel beziehen, der im NA Way erschienen ist. Sie kénnen aber auch ganz
einfach eine Stellungnahme zu einem Thema sein, das fiir die NA-Gemeinschaft
von Interesse ist. Die Briefe sollten nicht mehr als 250 Wérter haben und wir behal-
ten uns das Recht vor, sie zu redigieren. Alle Briefe miissen eine Unterschrift, eine
gliltige Adresse und Telefonnummer aufweisen. Der Vorname und der Anfangsbuch-
stabe des Nachnamens werden in der Unterschriftszeile abgedruckt, aufer der Verfas-
ser oder die Verfasserin méchte seine/ihre Anonymitét wahren.

et ——e

Das NA Way Magazin wird in Englisch, Franzdsisch, Deutsch, Portugiesisch und Spanisch
verdffentlicht und ist Eigentum der Mitglieder von Narcotics Anonymous. Sein Auftrag ist daher,
jedes Mitglied mit Genesungs- und Serviceinformationen zu versehen, sowie mit genesungs-
orientierter Unterhaltung, bei der es um aktuelle Themen und Veranstaltungen geht, die fiir
unsere NA-Mitglieder auf der ganzen Welt relevant sind. In Ubereinstimmung mit unserem Auf-
trag, widmet sich das Redaktionsteam ganz der Aufgabe, ein Magazin zu erstellen, das offen ist
fiir Artikel und spezielle Beitrige, die von Mitgliedern aus der ganzen Welt verfaBt wurden, sowie
fiir aktuelle Service- und Convention-Informationen. In erster Linie ist das Journal der Wert-
schitzung unserer Botschaft der Genesung gewidmet - dap Siichtige, alle Siichtigen, aufhdren
konnen Drogen zu nehmen, das Verlangen verlieren konnen, Drogen zu nefimen und einen neuen
Lebensweg finden kinnen."
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direkt an die Weltdienste und sollen da-
bei helfen, die Botschaft auf der ganzen
Welt weiterzutragen.

San José ist die elftgrofte Stadt in
den Vereinigten Staaten, was einen zu
der Annahme verleiten konnte, daf3 es
eine groPe Metropole ist. Was die Be-
volkerungszahlen anbelangt, so ist das
richtig. Aber was die Atmosphére anbe-
langt, so vermittelt San José eher den
Eindruck einer kleinen Stadt.

Groler —
und hoffentlich
auch besser

Bis 1992 paften wir leicht in ein oder
zwei grofe Hotels und wir konnten ge-
wohnlich das Hauptmeeting in einem
der Hotelsale abhalten. Manchmal
konnten wir am Samstag Abend im sel-
ben Raum, in dem das Hauptmeeting
stattfand, sogar ein Bankett servieren.

Als die Teilnehmerzahl wuchs, verleg-
ten wir das Hauptmeeting in Kongref-
zentren. Aber sogar mit dieser MaPnah-
me waren die meisten Catering-Firmen
in ihren logistischen Kapazitaten einfach
{iberfordert, wenn es darum ging, fiir ei-
nige tausend Leute ein Abendessen an
Tischen zu servieren (ob es nun efbar
war oder nicht).

Wir vergroferten uns bis zu einem
Punkt, wo wir ganze Blocke von Hotel-
zimmern in jedem nur verfiigbaren Ho-
tel in der Umgebung besetzten. Wir stell-
ten fest, dap in einigen Kongrefzentren
nicht einmal mehr die groften Raume
unser Hauptmeeting fassen konnten. Wir
safen am Ende in riesigen Arenen und
die Banketts waren eine ferne Erinne-
rung. Kein Bewirtungsservice, der noch alle
Sinne beisammen hat, wiirde versuchen,
einer solchen Menschenmasse auch nur
eine Handvoll Erdniisse zu servieren!

Wir waren zu einer Gemeinschaft an-
gewachsen, die leicht Espressos und
Cappucinos im Wert von 50.000 USS,
pfundweise Siifigkeiten im Wert von
17.000 USS und Limonade und Kuchen
im Wert von 12.000 USS verzehren und
die Kapazititen und Vorréte eines jeden
Restaurants in der Umgebung auf eine
harte Probe stellen konnte.

Das Welttreffen in Baltimore stellte
eine drastische Anderung dar, was die

Welttreffen fiir unsere Gemeinschaft
anbelangt. Vor Baltimore waren viele
Leute der Meinung gewesen, daP die
Welttreffen zu einer Art gigantischer re-
gionaler Conventions wurden - oder viel-
leicht war es auch so, daf regionale
Conventions sich zu Miniwelttreffen
auswuchsen. Wie auch immer, die Pla-
ner der Welttreffen waren der Ansicht,
dafB die Welttreffen eine besondere Fei-
er unserer Genesung sein sollten und
daf sie eine Demonstration unserer Ei-
nigkeit als Gemeinschaft darstellen soll-
ten. Sie sollten Elemente aufweisen, die
nirgendwo sonst zu finden sind. Also
wurden die Planungen so durchgefiihrt,
dap dieses Ziel erreicht werden konnte.

Zuallererst konzentrierten sich die
Conventionplaner vorrangig auf die
Genesungsmeetings und versuchten,
der traditionellen Mischung aus Haupt-
meetings und Sprechermeetings, die je-
den Abend stattfanden und den Arbeits-
kreisen, die tagsiiber durchgefiihrt wur-
den, etwas Besonderes hinzuzufiigen.
Eine der ersten Neuerungen war, daf das
AbschluPmeeting der Convention am

Sonntag Morgen eine Gruppe von Spre-
chern aus der ganzen Welt haben sollte.
Gleich nach der Feier des Eingkeitstages
am Samstag Abend, auf der Teilnehmer
aus mehr als dreifig Landern aufstehen
und gewiirdigt werden, sollen die Spre-
cher die Tatsache einbringen, daf§ Ge-
nesung in NA die geographischen und
kulturellen Grenzen iberwindet.

Auch die Definition der ,Arbeitskrei-
se" wurde weiter gefaft, so daf die
dienstbezogenen Belange oder Themen
mit einbezogen.werden konnten, mit
denen unsere Gemeinschaft konfrontiert
ist. In der Vergangenheit waren diese
Themen u.a. HIV und Aids, Vorurteile und
die Definition von Abstinenz in unserer
Gemeinschaft. Zu dem Zeitpunkt, an
dem dieser Artikel verfaft wurde, waren
die Themen fiir die Arbeitskreise auf der
WCNA-27 noch nicht fertig, aber sie
werden sich sicherlich mit den wichtig-
sten Themen befassen, mit denen NA
heute konfrontiert ist.

Die WSO-Vertretung auf dem
Veranstaltungsgelande wird nach ihrer
Premiere auf der WCNA-26 in St. Louis

Fortsetzung auf Seite 4
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Wartezeit: Ihr habt das NA Way bestellt,
aber es ist jetzt schon Monate her und
habt noch immer keines bekommen.
Haben wir Euere Bestellung ver-
schlampt? Moglicherweise. Das passiert
ab und zu, aber wahrscheinlicher ist, daf
lhr Euere Bestellung genau dann ge-
macht habt, nachdem gerade die
Adrefetiketten fiir das NA Way produ-
ziert wurden. Wenn das der Fall ist, dann
ist Euer Name nicht mit dabei und es
kann sein, dap Ihr kein NA Way erhaltet,
bis die nachste Etikettenproduktion
lauft - 3 Monate spater. Wir sind der
Meinung, dap Ihr nicht so lange zu war-
ten haben sollt und wir werden Euch
eine aktuelle Ausgabe schicken, wenn Ihr
Euch meldet; aber wir kénnen das nur
tun, wenn wir genug Exemplare {ibrig
haben, nachdem wir unseren gegenwir-
tigen Abonnenten ihre Ausgabe zuge-
schickt haben.

Veréffentlichungen im Kalender: Das
NA Way erscheint viermal im Jahr: im Ja-
nuar, April, Juli und Oktober. Redaktions-
schluB fir die Veroffentlichungen im
Kalender ist ungeféhr 2% Monate, vor
dem Ersten des Erscheinungsmonats
des Magazins. Wenn Euere Veranstal-
tung z.B. im Marz ist, dann m{ipt Ihr es
in der Januarausgabe veroffentlichen las-
sen. Das heift, Ihr miift uns bis zum 15.
Oktober benachrichtigen. Wenn Ihr uns
in letzter Minute per Email benachrich-
tigt, dann gebt bitte eine Telefonnum-
mer an, damit wir Euch anrufen kdnnen,
falls Ihr irgendeine wichtige Informati-
on vergessen habt. Wenn Ihr den Stich-
tag fiir die Veroffentlichung im NA Way
schon verpaft habt, dann kénnt Ihr
Euere Veranstaltung immer noch auf der
WSO Website bekanntgeben. Diese wird
um den Ersten eines jeden Monats her-
um auf den neuesten Stand gebracht.

Teil unseres Auftrags ist es, den Fort-
bestand und das Wachstum von NA zu
férdern und das beinhaltet, daf wir si-
cherstellen, daB die Mitglieder das NA
Way rechtzeitig erhalten und dap unse-
re Mailinglisten korrekt sind. Wir freuen
uns, wenn Ihr uns dabei helft.

Cindy T, Redakteurin
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auch wieder da sein. Die Mitglieder kén-
nen dann dieses temporére Biiro besu-
chen und ihre Gruppen registrieren oder
Anderungen ihrer Gruppendaten eintra-
gen lassen. Andere WSO-Dienste wer-
den ebenso verfiigbar sein und es wer-
den Mitarbeiter vor Ort sein, die Fragen
zum WSO beantworten, sowie dariiber,
wie die Dienste, die das Biiro anbietet,
den Mitgliedern, den Gruppen und den
Servicekomitees helfen kann. Exempla-
re des NA Way werden dort erhaltlich
sein und die Mitglieder kénnen sich dort
fiir ein Abonnement in jeder der Spra-
chen, in denen es erscheint, eintragen.

Das WSO freut sich sehr, daf es in
diesem Jahr eine historische Ausstellung
bieten kann. Sie wird einiges des Mate-
rials beinhalten, das das WSO aus Jimmy
K.s Erbe erhalten hat - Originalschriften
von NA-Mitgliedern aus der Griinderzeit,
Aufzeichnungen von Geschifts-
meetings, allgemeine Informationen
dartiber, wie die Gemeinschaft gegriin-
det wurde und sogar einige Fotos von
Meetingsorten aus dieser Zeit. Das WSO
wird ebenso Miracles Happen: The Birth of
Narcotics Anonymous in Words and Pictures
[Wunder geschehen: Die Geburt von NA
in Worten und Bildern) vorstellen. Das
wird ein ibergrofes Buch, etwa in der
GroPe eines Bistro-Tisches, sein, das aus
etwa 100 Seiten in Farbe besteht.

Und es gibt mebhr...

Auch vor Baltimore haben die Planer
des Welttreffens Programme zusammen-
gestellt, die abwechslungsreich waren
und zu dem Veranstaltungsmotto pap-
ten. Auf der WCNA-17 in New Orleans,
waren einige der Highlights eine Mardi
Gras-Parade, ein Maskenball und eine
Schiffahrt auf dem Mississippi. Auf der
WCNA-23 in Chicago, Illinois, veranstal-
tete man auf der Convention ein Blues-
Konzert und es kamen Komédianten aus
der Second City Comedy Troupe.

Die WCNA-27 wird diese Tradition
fortsetzen und am Donnerstag Abend
eine Siebziger Jahre Kick-off-Party ver-
anstalten. Es wird eine Kostiimparty ge-
ben, mit jeder Menge Klamotten aus
dieser Ara - Schuhe mit Plateausohlen,
ausgestellte Hosenbeine und Polyester-
klamotten. Die Musik wird ganz zum
Thema passen und als Hauptattraktion

des Abends wird Kurtis Blow, der Master
of Ceremonies, auftreten, aber auch
Discodivas, wie Gloria Gaynor, Evelyn
~Champaign" King, Thelma Houston und
Kathy Sledge.

Die Comedy Show am Freitag Abend
wird angefiihrt von Craig Shoemaker, ali-
as ,The Love Master", der seit seinem
Auftritt auf der WCNA-26 die American
Comedy Award fiir die Stand-up
Comedies gewonnen hat; Craig ist der
Gastgeber der VH-1-Serie ,Our Genera-
tion". Er fand in St. Louis einen
beispielslosen Anklang und wir sind si-
cher, er wird in San José ebenso herz-
lich begriipt werden.

Der Samstag Morgen startet mit ei-
ner coolen Note beim Jazzfriithstiick,
dessen Héhepunkt Larry Coryell ist und
es wird eine all-Star Band von Top Jazz-
musikern geboten. Und Samstag Abend
- und das verspricht wirklich eine ein-
zigartige und familidre Veranstaltung zu
werden, gibt es ein Konzert, mit dem
legendéren Gitarristen Eric Clapton. Eric
Clapton war Griindungsmitglied von
weltbekannten Bands, wie Cream, Derek
and the Dominoes und Blind Faith und
er machte spater viele Jahre eine bemer-
kenswerte Solokarriere. Er ging zweimal
in die Rock and Roll Hall of Fame ein.

Zusétzlich zu diesen Veranstaltungen,
die Geld kosten, gibt es viele Angebote,
die im Preis inbegriffen sind. Jeden
Abend findet auf der Convention eine
Tanzveranstaltung statt. Auf einigen wird
die Musik von DJs gemacht, auf ande-
ren gibt es Livemusik. Und jede Nacht
wird wieder das Coffee House gedffnet
sein. Am Donnerstag Abend tritt Marty
Balin auf, Leadsénger und Griindungs-
mitglied der Gruppen Jefferson Airplane
und Jefferson Starship. Freitag Abend
tritt Chuck Negron auf, Sanger von Three
Dog Night. Die Coffee House-Veranstal-
tung am Samstag Abend war zu dem
Zeitpunkt, als dieser Artikel geschrieben
wurde, noch nicht gebucht, aber es wird
auch dort einen berithmten nationalen
Kinstler geben. Zum Abendessen gibt
es am Freitag ein Salsa Festival mit la-
teinamerikanischem Essen und latein-
amerikanischer Musik

Fortsetzung auf Seite 18
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Uber Gewalt

Is ich das allererste Mal ein Diskussionsmeeting leitete, hatte ich ent-
setzliche Angst. Ich hatte mich in NA noch niemals zuvor verpflichtet
(obwohl ich wuBte, daP ich das aus Griinden der political correctness
tun sollte) und ich befiirchtete, ich wiirde einen ,und-am"-Ausrutscher
machen und angeschrien werden. Ich glaubte, ich sei verantwortlich
fiir den Tenor des ganzen Meetings.

Ich glaubte, das was ich teilte, war ganz gut (das basierte nicht auf Genesung,
sondern darauf, was die Leute von mir denken wiirden) und dann forderte ich einen
Neuankdmmling auf zu sprechen. Der Typ war aufgeregt, weil er am Abend zuvor in
ein Meeting gegangen war und dort hatte, neben all den anderen schmutzigen Sa-
chen, ein Mann ihn umarmt, als ob er so ein ... wére. Dann zog der Neuankdémmling
ein Jagdmesser heraus und begann im Detail ,zu teilen®, was er mit dem Mann tun
wollte, der ihn letzten Abend nach dem Meeting umarmt hatte.

Keiner sagte etwas dazu. Das Meeting blieb beim Thema, bis die Person, die be-
droht worden war, {iber Angst teilte. Der Neuankdmmling ging und killte das &ltere
Mitglied nicht (es ist jetzt tot, aber das ist eine andere Geschichte).

Uber die Jahre haben wir in dieser Gemeinschaft viele Freunde liebgewonnene Men-
schen verloren. Manchmal denke ich, ich ,weif, wie" ich mit Kummer umgehen kann oder
daf ich mich mit meinem eigenen Tod ,auseinandergesetzt" habe. Aber jedes Mal, wenn
ich die Nachricht bekomme, daf jemand, den ich aus NA kenne, gestorben ist, dann wir
mir wieder einmal klar, daf3 ich noch immer nicht viel von Kummer oder Tod verstehe.

Ein gutes Beispiel dafiir ist, als ich letztes Jahr erfuhr, dap der Schatzmeister der
WSC gekidnappt und getotet worden war, als er wegen einer Convention in Puerto
Rico war. Was mir bei diesem Verlust so viel Kummer bereitete, war, daf} er gewaltsam
starb, als er fiir NA Service machte (so viel zu dem ganzen Geschwatz {iber ,Vergnii-
gungsfahrten®). Die Gefiihle, die ich hatte, als ich diese Nachricht erhielt, erinnerten mich
an daran, wie ich mich fiihlte, als ich in diesem Meeting saf}, wo der Typ mit dem Messer
war. Das Ausmap, in dem wir uns gegenseitig schiitzen kénnen und unser Vermdgen, das
Richtige zu tun, um uns zu schiitzen, sind begrenzt. Auch in NA sind wir verletzbar. Nur
weil wir nicht mehr auf der Strafe sind, heift das noch lange nicht, dafB8 es die Strafe
nicht mehr gibt. Auch in der Genesung ist Gewalt sehr stark ein Teil unserer Erfahrung.

Ein Kommentar, den ich kiirzlich von einem anderen Mitglied horte, als es sich
gegen die gewalttitige Handlung eines anderen schiitzte (es konnte sich mit dem
Schmerz der anderen Person identifizieren) lie mich {iber diesen willkiirlichen Akt
und iiber unsere Erfahrung in der Gemeinschaft nachdenken. Ich habe Angst um
Menschen, deren Leben von dem unbezdhmbaren Zorn und der instinktiven Gewalt-
tatigkeit betroffen sind, welche so oft mit unserer Krankheit einhergehen. Ich habe
groBe Bedenken, wenn Leute sagen: ,Sie versuchten Wiedergutmachungen zu lei-
sten, aber...". Ich sorge mich um die schwachen Leute, die Unversohnlichkeit mit
Standfestigkeit verwechseln. Ich habe starke Beflirchtungen, daf wir versagen, wenn
es darum geht, uns gegenseitig vor Gewalt zu schiitzen - korperlicher und auch emo-
tionaler Art ~ weil wir dem Schmerz des Taters so mitfihlend gegeniiberstehen.

Fortsetzung auf Seite 6 5
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Unsere Fahigkeit als Siichtige, den
Schmerz und das Leid zu verstehen, das
Menschen erlebt haben, die andere
Menschen verletzten, kénnte eines der
herausragensten Charakteristika des
,therapeutischen Werts" sein. Das ist ein
Teil davon, was das Teilen im Fiinften
Schritt so wunderbar befreiend macht.
Aber diese Fahigkeit muf} unbedingt mit
der standfesten Weigerung gekoppelt
sein, Gewalt weiterhin als eine Lebens-
weise zu tolerieren, insbesondere wenn
sie in unseren Meetings oder bei den
Mitgliedern untereinander stattfindet.

Wenn einer von uns gestorben ist,
dann kommen wir in unserer Trauer zu-
sammen und wenn wir anfangen zu re-
den, dann beinhalten unsere Gespréache
oft mehr, als nur liebevolle Erinnerun-
gen. Ich bin in NA auf Gedenk-
gottesdiensten gewesen, wo ein ziem-
lich wilder Haufen und ziemlich heftige
Geflihle Teil des Gedenkgottesdienstes
und des Trauerprozesses waren. Manch-
mal redeten wir (iber diese Dinge, um den
Groll mit dem Freund zusammen zu be-
graben, aber es war da immer ein Gefiihl,
daP das im Geiste der Gemeinschaft, ja
sogar im Geiste der Familie geschah. Wir
spuckten es aus, weil wir das in sicherer
Umgebung tun konnten und weil es uns
half, den Verlust zu {iberwinden.

Doch es ist nicht das Gleiche, wie die
Billigung von Gewalt. Es ist nicht das Glei-
che, wenn man die Gefiihle einer ande-
ren Person selbstgefallig verletzt. Es ist
nicht das Gleiche, wie {iber den Schmerz
eines anderen zu grinsen. Das tun wir hier
nicht. Das ist kein akzeptables Verhalten.
Wenn ich hore, daf3 jemand Gewalt bil-
ligt, dann sage ich nicht zu mir selbst und
zu anderen: ,Eines Tages wird er sich bes-
semn". Ich sage, wenn es sein mup laut,
daf das hier nicht drin ist - in derselben
Art und Weise, wie ich Leuten gesagt habe
dap sie keine Hakenkreuze anstecken kén-
nen, wenn sie ins Meeting gehen. Genau-
so, wie ich Leuten gesagt habe, dap sie
keine Waffen oder Drogenzubehér mit ins
Meeting bringen kénnen. Es ist nicht in
Ordnung, die Sicherheit unserer Mitglie-
der zu gefahrden. Es ist nicht in Ordnung,
Leute so zu behandeln als wiirden sie
nichts z&hlen.

Wir leben heute in Wiirde. Wir behan-
deln unsere Mitglieder mit Respekt. Alles
andere ist inakzeptabel. Und nicht NA.

Andrea L., Pennsylvania 4

Fir jeden
Topf ein
Deckel

den Meetings, daP niemand von uns
daf wir alle an der Krankheit Sucht
meinsame L&sung im Programm
funden haben. Es ist auch wich-
niemand von uns so sehr von
das Versprechen, Freiheit von
Méglichkeit zu einer neuen

Ich hore oft in
einzigartig ist. Es stimmt,
leiden und daf wir eine ge-
von Narcotics Anonymous ge-
tig, daB wir verstehen, dap sich
den anderen unterscheidet, daf
der aktiven Sucht zu finden oder die
Art zu leben, aufer Reichweite ist.

Ich glaube, genauso wichtig ist es
dap wir Individuen sind. Wir sind indivi-
terschiedlichen Starken und Schwéchen,
Charakterfehlern und Vorziigen. Wir kom-
lichen Stadien unserer Krankheit in das Pro-
Tiefpunkt liegt bei jedem woanders, genau-
schaft bei jedem und jeder von uns unter-
Einige von uns scheinen schnell zu genesen,
wiederum ein langsamer, aber bestandiger Pro-
darin besteht, clean zu bleiben und kleine Schrit-
machen.

Als ich neu war, war eines meiner Lieblingsklischees, daB es ,fiir jeden Topf einen
Deckel gibt". Fiir mich hief das, egal wie anders ich mich fiihlte, ich wiirde immer
jemanden finden, mit dem ich mich identifizieren konnte. Ich habe erkannt, daB es
nicht immer auf eine einzige Botschaft der Genesung hinausliuft, wenn die Leute
ehrlich und von Herzen ihre Erfahrung, Kraft und Hoffnung teilen. Ich erkannte auch,
wenn ich das Prinzip der Offenheit praktiziere, dann kann ich tatsachlich mehr von denje-
nigen lernen, deren Erfahrungen und Denkweise sich von meinen unterscheiden.

Viele Leute im Programm glauben, daB es nur eine einzige Botschaft von Narcotics
Anonymous gibt. Ich habe die Erfahrung gemacht, daB wir zwar alle einen gemeinsa-
men Nenner haben, da es aber so viele Botschaften, wie Siichtige gibt. Ich glaube,
es ist die Fiille der Vielfalt, worin unsere wahre Starke und die Hoffnung liegt, dap kein
Stichtiger und keine Stichtige, die Genesung suchen, jemals sterben miissen.

Rich McC, Kalifornien <
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Wie ich gelernt habe,
meine Angst zu
iiberwinden und

die Chauvis in
NA zu lieben

ie Du schon aus der Uberschrift dieser Geschichte erraten kannst,
habe ich herausgefunden, daf es fiir meine Genesung und meinen
inneren Frieden insgesamt, wichtiger als alles andere ist, mir eine
gesunde Portion Humor zu bewahren.

So habe ich zum Beispiel irgendwie nie einen von diesen sensiblen Typen der Neun-
ziger Jahre mit Pferdeschwanz getroffen. Ich habe zwar davon gehort, daf es sie gibt,
aber ich habe nie einen gesehen. Vielleicht muf ich in die Meeting in der Innenstadt
gehen, anstatt die ganze Zeit in den Vorstadten herumzuhéngen. Egal, die Manner, mit
denen ich zu tun habe (einschlieflich meines eigenen Ehemanns) sind Manner aus den
Sechzigemn; sie nennen Frauen ,Méauschen" und glauben anscheinend, daf es der Hohe-
punkt unserer Ambitionen ist, eine perfekte Makramee-Pflanzenampel zu kniipfen.

Ich mache auch Service mit diesen Typen. Und wir wurden sogar Freunde wahrend
unserer Schreckensherrschaft als Gebietsservice-Exekutivkomitee. Und wenn jetzt ei-
ner dieser wohlmeinenden Lieben den Frauen im Komitee automatisch solche Jobs,
wie Kochen und Aufrdumen zuweist, oder wenn er glaubt, daf die interessanten
Servicejobs, die Spaf3 machen, einen Siichtigen mit einem Y-Chromosom brauchen,
dann sage ich ganz einfach so etwas, wie ,Hey steck ihm einen Apfel in den Mund,
0.k.?" Das lockert das Ganze auf. Das zeigt meinen Standpunkt. Es ist viel effektiver, als
wenn ich zu jedem Servicemeeting mein ,Strickclub und Frauenoffensive" T-Shirt trage.

Sehen wir doch den Tatsachen ins Auge. NA ist nicht irgendeine Utopie, in die wir
uns zuriickziehen kdnnen, wenn wir mit den Drogen nicht mehr klarkommen. Die Krank-
heiten der Gesellschaft sind nicht aufer Kraft gesetzt, wenn wir in unsere Stamm-
gruppe gehen (obwohl sie hier vielleicht nicht so sehr auffallen). Unsere Tiiren stehen
jedem offen, der den Wunsch hat, mit Drogen aufzuhéren. Und Leute, die zu NA ge-
hen miissen, um Hilfe zu bekommen, sind oft einen langen Weg gegangen, auf dem
Vorurteile und Tunnelsicht die einzigen Wegweiser waren. Hast Du Dich um soziale
Gerechtigkeit gekiimmert, als Du in Dein erstes Meeting kamst? Ich nicht.

Was mich anbelangt, so ist Vergebung auch ein essentieller Bestandteil, um in NA
gesund zu bleiben, ganz zu schweigen, daf ich mir meinen Anteil der Umstande in
meinem Leben anschaue. Ich bin nicht unschuldig. Ich habe Mannern weitaus schlim-~
mere Namen gegeben, als das méannliche Aquivalent von ,Mauschen". Dariiber hin-
aus bin letztendlich ich dafiir verantwortlich, was in meinem Leben passiert.
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Wie ich gelernt habe...:
Fortsetzung von Seite 7

Als ich clean wurde, war ich alleiner-
ziehende Mutter und mufte ein Klein-
kind durchbringen. Mein damaliger Ehe-
mann nahm immer noch Drogen und
zahlte nicht einen Pfennig Unterhalt und
meistens kam er nicht, wenn er kommen
sollte. Oh, war ich wiitend. Ich hatte je-
den Grund dazu. Ich beschuldigte ihn
dafiir, daf ich weit unter der Armuts-~
grenze lebte. Ich schrie und weinte und
machte weiter. Ich versuchte, die Verant-
wortung fir unser Leben auf jemand
anderen abzuschieben, aber der Preis fiir
diesen Charakterfehler, war viel zu hoch,
als daf ich ihn hatte zahlen kénnen.

Ich mupte dieses Verhalten Giberwin-
den oder ich ware fiir immer ein Opfer
geblieben. Die Stelle im Basic Text, wo
steht ,Durch unsere Unfahigkeit, per-

sonliche Verantwortung zu ibernehmen,
schufen wir letztendlich unsere eigenen
Probleme" wurde mein Mantra. Ich muf3-
te mich von Minute zu Minute daran er-
innern, daf die Umkehrung dieser Ma-
xime ebenfalls wahr ist: Wenn ich per-
sonliche Verantwortung ibernahm, dann
wiirde ich aufthéren, meine eigenen Pro-
bleme zu schaffen.

Ich horte auf, Geld auszugeben, das
ich nicht hatte. Conventions waren eine
Extravaganz. Tanzen gehen war er-
schwinglich - manchmal. Ich spendete
bei der Siebten Tradition das, was ich
spenden konnte. Ich kaufte unsere Klei-
dung in Billigladen und ich sammelte
Rabattmarken. Ich ging in die Biicherei,
anstatt Blicher zu kaufen. Ich arbeitete
Uberstunden, wo ich konnte.

Fortsetzung auf Seite 18
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Wachstum

Ich habe kiirzlich etwas entdeckt, was dazu fiihrte, daf ich auf eine ganz unerwar-
tete Weise wuchs.

Ich war drei Jahre clean, als ich entdeckte, daB einige Mitglieder zu meinem Wachs-
tum beitragen und andere mich dazu veranlassen zu wachsen. Ich erzihlte das mei-
nem Sponsor; er lachelte nur. Ich teilte das auch mit einigen anderen Oldtimern; sie
fanden, daP das sehr gut war.

Es gab da ein Mitglied in meiner lokalen Gemeinschaft, das als Chair eines Unter-
komitees gewahlt wurde, das eine Veranstaltung auf die Beine stellen sollte. Ich be-
suchte ein paar Meetings des Unterkomitees und kam nach jedem Meeting voller
Groll gegen diesen Typ nach Hause. Nach meiner Einschatzung war er die inkompe-
tenteste Person, die ich jemals in einem solchen Amt gesehen hatte.

Die Veranstaltung fand trotzdem statt. Nicht ein einziges Mal wiahrend dieser Ver-
anstaltung stellte sich der Koordinator ins Rampenlicht. Er iiberliep das den Leuten,
die, so ganz anders als ich, ihm wéhrend der vielen Monate der Planung und der
harten Arbeit zur Seite gestanden hatten. Er war auf der Veranstaltung sehr beschéf-
tigt, rannte in alle Richtungen und half aus, wo immer es etwas auszuhelfen gab.

Zwei Wochen nach der Veranstaltung stellte der Koordinator mit dem Gebietsservice-
komitee seinem AbschluBbericht vor, welcher ohne jeden Zweifel bewies, dap die Veran-
staltung in unserem Gebiet ein Erfolg ohne Beispiel gewesen war. Ich bin Gruppen-
reprasentant und deshalb war ich auch da. Ich kapitulierte. Ich gratulierte ihm &ffentlich
und dankte ihm fiir die Lektion in Demut, die er mir wahrend der Veranstaltung gegeben
hatten. Von da an gewann ich in einer vollig unerwarteten Richtung an Boden.

Zuerst wurde mehr als je zuvor klar, daff Stolz kein Problem von mir ist, wohl aber
Demut. Ich kam zu dem Schluf, daf Leute mich dazu bringen zu wachsen, wenn ich mich
straube, die Lektion zu lernen, die mein liebender Gott mir beibringen will. Und schliep-
lich wird sowieso das passieren, was mein liebender Gott fiir mich vorgesehen hat
und es wird so passieren, wie Er es will.

Was an der Lektion, die ich gelernt habe, wirklich wunderbar ist, ist, die Tatsache,
daB dieser Koordinator und ich uns ndher gekommen sind und nun gute Freunde
sind. Ich lasse nie eine Gelegenheit aus, ihm zu sagen, dapB ich ihn gerne habe.

Michael B., Quebec %

Frauen im Service:
Was fiir ein
Konzept!

Vor nicht allzu langer Zeit hatten wir
in meiner Stammgruppe ein Gesprach
iber Frauen im Service. Eines Tages,
darauf vertraue ich, werden wir solche
Gesprache nicht mehr fithren miissen.

Ich habe nicht das Gefiihl, dap man
mich als gleichberechtigt behandelt,
wenn ich in NA Service mache. Ist es
das Opfer in mir? Manchmal ja. Irgend
etwas passiert und es 16st Gefiihle aus,
die frither als Reaktion auf die Dinge
erfolgten, die mir in meiner Vergangen-
heit stéandig passierten: Briillen, Obszo-
nitdten und Gewalt.

Wenn ich dann aber gesagt kriege,
daf meine Ohren zu empfindlich sind -
das ist Sexismus. Glaube mir, meine
Ohren haben vieles gehért. Wenn ein
anderes Mitglied vor mir steht und mir
ins Gesicht schreit - das ist respektlos.
Wenn ich mit Schlampe tituliert werde -
das ist sexistisch. Oftmals habe ich
Manner im Service erlebt, die als klug
und selbstsicher galten, wahrend das
selbe Verhalten von seiten einer Frau als
bestimmend und kontrollierend be-
zeichnet wird.

Ich weif, daf ich an meinen Proble-
men auPerhalb des Service in NA arbei-
ten muf. Ich muP an meiner Unsicher-
heit und arbeiten und ich muf mir die
Situationen anschauen, wo ich mich
selbst und andere zum Opfer mache.
Ich muf bereit sein, meine Charakter-
fehler nicht beim Service auszuagieren.
Ich muf den Kopf aufrecht halten und
nicht andere zum Opfer machen oder
zur Realitdt machen, wenn jemand an-
derer mich schlecht behandelt. Ich ver-
suche es, so gut ich kann.

Alle von uns in NA sind gleich -
gleichgiltig, was fiir ein Geschlecht wir
haben. Wir miissen unsere alten Verhal-
tensmuster aus der Vergangenheit &n-
dern. Ich andere mich. Ich halte mei-
nen Kopf aufrecht und bin weiterhin
selbstsicher. Was fiir ein wunderscho-
nes Gefiih!! Andere Mitglieder helfen
mir, sowohl Ménner, als auch Frauen. Die
Frauen, die clean bleiben und Service
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Uber unsere
Unterschiede

n den vergangenen Jahre war das Wort ,Unterschiede" in Narcotics
Anonymous immer haufiger zu horen. Arbeitskreise zu dem Thema
Unterschiede erschienen auf den Programmen der Learning Days.
Conventionkomitees bemiihen sich darum, dap sich die Vielfalt der
Gemeinschaft auch in der Zusammenstellung ihrer Sprecher
ausdriickt. Und diese Variationsbreite taucht tatsachlich oft als zentrales Thema auf
den Conventions auf, so auch bei dem bevorstehenden Welttreffen. Aber was sind
Unterschiede und wie wurden sie zu unserer Starke, wenn sie so leicht unsere Schwé-
che werden konnten?

NA mufte sich seit seiner Griindung mit Unterschieden auseinandersetzen. Die
Griinder von NA wollten die Zwolf Schritte von den Anonymen Alkoholikern zu ei-
nem Programm fiir Drogensiichtige abandern, doch was fiir eine Herausforderung.
Wie konnten sie eine Atmosphére der Identifikation herstellen - die fiir die Genesung
so wichtig ist - wenn es alle moglichen Arten von Siichtigen gab?

Eine einfache Verlagerung des Blickwinkels war die Antwort auf unser Dilemma.
Die Griinder von NA héatten den Ersten Schritt so deuten konnen: ,Wir gaben zu, daf
wir Drogen gegeniiber machtlos waren ..." Statt dessen benutzten sie das Wort ,Sucht”,
da sie wuften, dap alle Siichtigen, ungeachtet ihrer Lieblingsdroge, an der Krankheit
Sucht leiden, an diesem Ding in uns, das es uns unmoglich macht, unseren Drogen-
gebrauch zu kontrollieren. Ein Streitpunkt, der das Potential beinhaltete, zu trennen
und zu zerstdren, wurde eines der starksten Bande, die die Gemeinschaft zusam-
menhalten.

Das war jedoch nicht das Ende der Schwierigkeiten, die mit der Vielfalt verbunden
waren. In den spaten achtziger und frithen neunziger Jahren tauchten langsam einige
Problembereiche auf.

Zuerst waren es die ,Special Interest™ Meetings - Frauenmeetings, Mannermeetings,
Lesben- und Schwulenmeetings, HIV-Positivenmeetings, Young Peolple’s Meetings
usw. Viele Leute betrachteten die Existenz solcher Meetings als eine Selbstverstand-
lichkeit. Sie tauchten {iberall in der Gemeinschaft in den Meetingslisten auf und die
Leute gingen entweder hin oder sie liefen es.

Aber einige Mitglieder waren der Ansicht, daf diese Meetings eine Verletzung des
Prinzips der Einigkeit darstellten. Die Manner gingen in Frauenmeetings - und umge-
kehrt - um einen Akt des Protests zu demonstrieren. Einige Gebietsservicekomitees
beschlossen, solche Meetings nicht auf die lokalen Meetingslisten zu setzen. Ein
Brief an das WSO lautete: ,Special Interest Meetings existieren einzig und allein fiir
eine spezielle Interessengruppe unserer Gemeinschaft. Sie sind daher nicht im Ein-
klang mit der spirituellen Grundlage unserer Traditionen.” Ein anderer konterte:
,[Special Interest-Meetings] sind der Platz, wo wir uns sicher genug fithlen, so lange,
bis wir gelernt haben, uns selbst zu akzeptieren, etwas, das wir alle brauchen, damit
wir die Schritte arbeiten konnen." Diese Kontroverse erregte uns. Es wurde mit Fin-
gern gezeigtund der Ruf ,Traditionsverletzung!“war immer haufiger zu héren.
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Uber unsere Unterschiede
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Die Verfechter der Special Interest-
Meetings wurden durch die Annahme
der Convention Guidelines auf der WSC’87
nicht gerade unterstiitzt, denn darin war
eine Passage enthalten, welche besag-
te, daP Special Interest-Meetings auf
dem Welttreffen nicht angebracht wiren.

Auf der WSC'88 gipfelte die Kontro-
verse schlieflich in einem Héhepunkt.
Auf dieser Konferenz wurde ein Ad-Hoc-
Komitee gebildet, das ,uns als Gemein-
schaft helfen [sollte], uns damit ausein-
anderzusetzen und eine Lésung fiir das

Gefiihl von Identifikation den Raum. Die
Leute kamen einander aufgrund ihrer Ver-
schiedenheiten naher, aufgrund ihrer ...
Verschiedenheit.

Und schlielich nahrte auch das welt-
weite Wachstum von NA einige unserer
groBten Sorgen hinsichtlich unserer
Unterschiede. War das Konzept von
Gott, wie wir ihn verstehen, eine Vorstel-
lung nur aus dem westlichen Kulturkreis?
Was wiirde in Landern geschehen, in
denen das Eingesténdnis drogensiich-
tig zu sein, eine Straftat darstellte, die

-

Es wurde mit Fingern gezeigt
und der Ruf ,Traditionsverletzung!*
war immer haufiger zu héren.

—&-

strittige Thema der Special Interest-
Meetings zu finden".

Das Ad-Hoc-Komitee stellte seinen
Bericht dariiber auf der WSC’92 vor. Das
Ergebnis des Berichtes war, dap es in
den Zwolf Traditionen offenbar nichts
gdbe, was gegen die Special Interest-
Meetings sprache und, falls ein Bediirf-
nis dafiir vorhanden sei, diese auch ge-
deihen wiirden; anderenfalls wiirden sie
es nicht.

Ein anderer Diskussionspunkt in der
Kontroverse um die Vielfalt bzw. Ver-
schiedenheit kam auf der WSC’92 zum
tragen. Es war eine Komiteepréasentation
iber das Thema Vorurteile auf die Ta-
gesordnung gesetzt worden.

Die Komiteemitglieder teilten persén-
liche Ansichten iiber ihre Kampfe mit
Vorurteilen -Rassismus, Sexismus, etc. -
in NA. Dann wurde das Mikrofon fiir die
Teilnehmer freigegeben. Innerhalb von
Sekunden war die Warteschlange am
Mikrofon meterlang. Es sah so aus, als
hatte jeder den Stachel der Vorurteile
gefiihlt. Die Leute sprachen davon, dap
sie sich ausgeschlossen fiihiten auf-
grund ihrer Hautfarbe, ihres Ge-
schlechts, ihres Kdrperimage, ihres Al-
ters, ihrer Religion, ihrer Behinderungen,
ihres Bildungsniveaus und so weiter. Als
die Leute teilten, {iberschwemmte ein

10

mit der Todesstrafe geahndet wurde?
Was war mit der Sponsorschaft? Uber-
wand unsere Botschaft wirklich kulturel-
le Differenzen, so wie es in einer Reso-
lution, die auf der WSC’92 gefaft wur-
de, zugesichert war?

Auch hier, so scheint es, hat das welt-
weite Wachstum von NA nur zu seiner
Stérke beigetragen. Mit der Griindung
von Meetings in neuen Landern war der
Bedarf an Genesungsliteratur in einer
Vielzahl von Sprachen gewachsen. Die
Gemeinschaft als Ganze hat auf dieses
Bediirfnis immer wieder so geantwortet,
dap der Ubersetzung von NA-Literatur
Prioritdt eingeraumt wurde.

Die NA-Meetings selbst sind das be-
ste Beispiel fiir die Vielfalt in unserer
Gemeinschaft und dafiir, warum sie so
gut ist fiir Siichtige, die Genesung su-
chen. In den meisten etablierteren NA-
Gemeinschaften kann man in ein
Sprechermeeting, ein Diskussions-
meeting, ein Themenmeeting oder in
eine Kombination aus all diesen
Meetingsformaten gehen. Man kann in
ein groPes Meeting gehen, in dem die
Atmosphare gliicklich und ausgelassen
ist und wo es viele Leute gibt, die man
nicht kennt. Man kann in ein kleines,
familiares Meeting gehen, wo die Atmo-
sphére ruhig und gedampft ist und das

aus Leuten besteht, die jede Woche re-
gelmapBig dort hinkommen. Man kann in
ein Meeting gehen, das abgespeckt hat
(wenig Vorlesen, keine Schliisselan-
hénger oder Cleangeburtstage), damit
die Zeit zum Teilen so lange wie mog-
lich ist und man kann in ein Meeting
gehen, in dem die Cleangeburtstage der
Schwerpunkt sind und wo sie mit einem
Geburtstagskuchen und Singen gefeiert
werden. Bei so vielen unterschiedlichen
Arten, Formaten und Stimmungen, die
in unseren Meetings zu finden sind, kann
jeder und jede Siichtige ein Meeting fin-
den, das seinen oder ihren Bediirfnis-
sen entspricht.

Die Zwolf Traditionen werden oft als
rigide Regeln gesehen, die wir nicht zu
libertreten wagen - und sie geben uns
einen sicheren Raum, innerhalb dessen
wir die Botschaft weitergeben. In diesem
Raum sind wir sicher vor allem, das uns
auseinanderbringen kénnte. Wir brau-
chen die Unterschiede nicht zu fiirch-
ten, die unsere Gemeinschaft ausma-
chen. In der Tat, je mehr Starke wir als
Einzelne haben, desto starker wird NA
als Ganzes sein, wenn wir uns zu unse-
rem gemeinsamen Zweck zusammenfin-
den. Wenn wir mit unserem individuel-
len Willen vor der héchsten Autoritét
NA's kapitulieren - einem liebenden Gott
- dann zapfen wir die Stérke einer Macht
an, die groPer ist, als wir selbst.

Die Kontroversen, die NA auseinan-
derbringen hatten kénnen, haben uns
statt dessen dahin gefiihrt, daf wir un-
sere Verschiedenheiten erkennen, sie
akzeptieren und sie sogar feiern. Die
Tatsache, daf diese Kontroversen iiber-
haupt aufgetaucht sind - begleitet von
dem groBen Drama und der Voraussage
von NA's Untergang - daf sie zu einem
Hohepunkt kamen und dann verschwan-
den, liefert uns den lebenden Beweis,
dap die Bande, die uns zusammenhal-
ten wirklich starker sind, als die Dinge,
die uns trennen kénnten. <



NA
und die ACA

von Craig R.,
Vorsitzender des WSC K&E-Komitee

Kannst Du Dir vorstellen, drei ganze
Tage mit Gefangnisaufsehern, Leuten
aus der Gefangnisverwaltung und Be-
wahrungshelfern zu verbringen?

Nein, das ist kein Drogentraum. Es ist
die American Correctional Association
Winter Conference. Die ACA ist die grop-
te Organisation von Justizvollzugs-
beamten auf der Welt und ihre Winter-
konferenz, die in San Antonio, Texas statt-
findet, verzeichnete mehr als 3.400 ACA-
Mitglieder. ACA-Konferenzen dhneln ein
bifchen unseren eigenen Konferenzen. Es
gibt dort Meetings und Arbeitskreise, aber
auch eine Menge Ausstellungen - trans-
portierbare Gefangniszellen, Sicherheits-
vorrichtungen  und  Sensoren,
Gefangenenuniformen - alles, angefangen
von Pistolen, bis hin zu Bibeln.

Ich hatte die Gelegenheit die Konfe-
renz zusammen mit Bob Stewart, dem
WSO Marketing Director, zu besuchen,
als ich als WSC K&E-Vorsitzender dien-
te. Was fiir ein Meilenstein fiir NA und
was fiir ein aufregendes Erlebnis fiir
mich personlich!

Obwohl dies die vierte ACA-Konfe-
renz war, bei der wir einen Informations-
stand hatten und wo wir Informationen
und Literatur tiber NA anboten, war es
das erste Mal, dap wir eine Prasentati-
on machen konnten. Wir wurden gebe-
ten, zusammen mit Présentatoren von
Hazelden und von Cornerstone

Treatment Network an einem Workshop
teilzunehmen. Das Thema des Work-
shops war ,Die Effizienz des Zwolf-
Schritte-Programms im Vergleich zu an-
deren Behandlungsmethoden®. Vor 65
bis 70 anwesenden Teilnehmern prasen-
tierten wir Informationen iber NA und
wie wir unsere Botschaft in die Kranken-
hauser und Institutionen tragen. Was fiir
eine befliigelnde Erfahrung! Es wurden
Fragen aus dem Publikum an das Komitee
gerichtet und viele der Fragen erinnerten
mich an die, die wir gewodhnlich auf einem
NA Learning Day horen. Zum Beispiel
wurde ich gebeten, den Unterschied zwi-
schen AA und NA zu erklaren. Ich dachte
einen Moment lang, dap vielleicht einer
meiner NA-Freunde das inszeniert hatte,
nur um mich auf Trab zu halten.

Wie Du Dir vorstellen kannst, gingen
wir mit einem Gefiihl der Dankbarkeit
und mit Optimismus nach Hause. Das
Zentrum meiner Dankbarkeit besteht
darin, wie sehr NA mein Leben veran-
dert hat und wie privilegiert ich bin, daf3
ich das mit anderen teilen kann. Meine
Dankbarkeit wird tiefer, wenn ich mir klar
mache, daf diese Bemiithungen fast mit
Sicherheit darin resultieren, day mehr
Siichtige unsere Lebensweise erfahren
diirfen. Ich wiirdige die Anstrengungen
der NA-Mitglieder, die vor mir Service
gemacht haben. Ihre weise Voraussicht
und Vision machte es uns méglich, an
Veranstaltungen dieser Art teilzuneh-
men. Ich trage die groPe Hoffnung in mir,
dap die besten Tage von NA noch vor
uns liegen, wenn NA als ein lebbares
Programm der Genesung bekannt und
anerkannt sein wird. <

Von
unseren Lesern

Liebes NA Way,

Ich stimme den Artikeln tiber die fi-
nanziellen Bediirfnisse unserer Gemein-
schaft voll und ganz zu, da die
Finanzierungsliicken in den acht Jahren,
in denen ich Service gemacht habe, ein
immerwdhrendes Problem darstellten.
Ich bin mir sicher, daf es schon lange
vorher ein Problem war. Was mir Sorgen
macht, ist die Tatsache, daf in den er-
sten zwei Ausgaben des neuen NA Way
solche Artikel auf der Titelseite gebracht
wurden. Ich glaube, daP Artikel dieser
Art auf der Titelseite viele Leute ganz
einfach abschrecken, so wie meine Kir-
che mit ihren standigen Bitten um Geld,
mich abschreckte. Ich habe Kommen-
tare von Siichtigen gehort, daf3 das
WSO/die WSC uns dieses Ding mit dem
Geld regelrecht um die Ohren hauen.

Ich selbst fiihle mich von Artikeln
iber Geld nicht angegriffen. Ich bin ein
Verfechter der Diskussionen {iber Geld-
angelegenheiten, weil ich sehe, dap wir
auf der Regions- und der Weltebene ei-
nen-Mangel haben, aber ich sehe nicht
das Geld, das diesen Mangel ausgleicht.
Ich glaube, der Weg, die Leute dazu zu
bringen, ein bifchen tiefer in die Tasche
zu greifen, ist, dariiber zu sprechen (aber
nicht zu viel) und als gutes Beispiel vor-
anzugehen. In meiner Stammgruppe ist
es nicht ungewdhnlich, daf die Leute
mehr als nur einen Dollar in den
Spendenkorb werfen. In meinem Gebiet
ist es nichts Ungewohnliches, daB die
Leute auf einer Versteigerung hoch bie-
ten. Auf unseren Veranstaltungen erzie-
len wir fast immer genug Geld durch frei-
willige Spenden, daf die Kosten fiir die
Erfrischungen gedeckt sind. In meinen
Augen heift ,Mittelaufbringung in NA",
etwas von meinem Geld an NA zu ge-
ben, weil ich dankbar bin. Ich méchte,
daf alle Siichtigen diese wunderbare
Sache erleben, die in NA gefunden habe.
Ich habe heute Geld, das ich geben
kann, nicht nur weil ich clean bin'und -
einen Job habe, sondern, weil ich viel
weniger selbstzentriert bin.
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Welche Art von
Siichten
behandelt NA
iiberhaupt?

von Jeff Gershoff,
WSO Group Services Coordinator

.Ich war sechs Jahre lang bei NA und
besuchte drei oder vier mal pro Woche
Meetings. Ich habe einen Sponsor, der
auch NA-Mitglied ist. Ich befolge die
Ratschlage meines Sponsors. Ich arbei-
te die Schritte, so gut ich kann. Ich habe
unter der Anleitung meines Sponsors die
Schritte geschrieben. Als ich zu NA
stieB, wog ich 158 Pfund; jetzt bringe ich
190 Pfund auf die Waage. Ich bin nur
1,73m grof. Warum bin ich so fett ge-
worden? Warum kann ich nicht abneh-
men? Das liegt bestimmt daran, dap ich
das Programm nicht arbeite. Ich esse die
ganze Zeit und kann mein EBverhalten
irgendwie nicht kontrollieren. Jeden Tag
nehme ich mir vor, daf ich weniger esse
und jeden Tag versage ich und esse die
ganze Nacht Kekse und Chips vor dem
Fernseher, bis es Zeit ist, ins Bett zuge-
hen. Ich bin entmutigt."

Man kann das obige Beispiel nehmen
und es auf jedes beliebige Szenario an-
wenden: ,Ich kann nicht aufhéren zu
kaufen, ich kann nicht mit dem Rauchen
aufhoren, ich kann nicht aufhoren ins
Puff zu gehen oder in Single Bars her-
umzuhéngen, ich kann mit dem Spielen
nicht aufhéren. Was ist los mit mir? War-
um kann NA mich nicht von all diesen pro-
blematischen Verhaltensweisen kurieren?"

Wir héren standig, wie Siichtige {iber
diese Dinge klagen, in den Meetings,
beim Kaffe im Nachmeeting, am Telefon.
Das kénnte die Sicht unterstiitzen, daf
NA bei vielen Leuten versagt, die her-
kommen, um Hilfe zu erhalten, oder daf
die Stichtigen selber bei ihrer Arbeit im
Programm versagen. Ist das so, oder gibt
es daflir eine andere Erklarung? Lost NA
sein Versprechen nicht ein, oder ist es
moglich, dap die Leute von NA erwarten,
daPB es mehr ist, als es ist? In anderen
Worten, daf es fiir alle Leute alles hat.

In unserem Ersten Schritt steht ,Wir
gaben zu, daP wir unserer Sucht gegen-
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liber machtlos waren und unser Leben
nicht mehr meistern konnten." Bei dem
Versuch, alle Zweifel dariiber zu zerstreu-
en, welche Art von Siichten der Erste
Schritt anspricht, habe ich unsere Lite-
ratur zu Rate gezogen: Im WSB Bulletin
#17 ,What is Addiction?" steht: ,Wie ist
es mit anderen Arten von Sucht? Mit
dem Wort Sucht, meinen wir in der Tat
Drogensucht. Unsere Dritte Tradition
besagt: Die einzige Voraussetzung fiir die
Zugehdrigkeit, ist das Verlangen, mit Drogen
aufzuhdren. Und damit meinen wir auch
ganz klar die Drogen... Wenn wir unse-
ren Schwerpunkt {iber die Drogensucht
hinaus verlagern und andere Arten von
Sucht mit einschlieBen, dann wiirden wir
unserer Meinung nach die Atmosphére
der Identifikation in unseren Meetings
ernsthaft gefahrden.”

In unserem Basic Text steht auf Seite
3: ,Einfach ausgedriickt, Siichtige sind
Frauen oder Manner, deren Leben von
Drogen beherrscht wird." Und schliep-
lich steht auf Seite 12 von Es Funktio-
niert: Wie und warum: ,Gleichgiiltig, wie
sehr wir es versuchten, egal wie hart wir
kampften, schlieBlich erreichten wir den
Punkt, an dem wir erkannten, dap wir
nicht allein mit dem Drogennehmen
aufhdren konnten. Wir waren fahig, die
Machtlosigkeit {iber unsere Sucht zuzu-
geben. Wir gaben vollkommen auf.*

Nach all dem, was oben angefiihrt
wurde und auch anderen Stellen in un-
serer Literatur nach zu urteilen, sieht es
ganz so aus, als ob Narcotics
Anonymous ein Programm ist, das sich
nur auf die Genesung von aktiver
Drogensucht konzentriert und dap alle
anderen Ergebnisse, die vielleicht hin-
zukommen, ganz einfach Zugaben sind,
auf die der einzelne Siichtige oder die
Zwolf Schritte nicht unbedingt Einflup
haben.

Aber wie sieht es aus, wenn wir uns
genauer mit unserer Literatur beschaf-
tigen? Finden wir dann méglicherweise
Aussagen, die im Widerspruch zu dem
oben gesagten stehen? Gehen wir wie-
der zu Seite 12 von Es Funktioniert: Wie
und warum zuriick: ,Die Krankheit Sucht
kann sich in verschiedenen Arten gei-
stiger Besessenheiten und zwanghafter
Handlungen manifestieren, die nichts
mit Drogen zu tun haben. Manchmal
merken wir, daB3 wir besessen sind und

benehmen uns zwanghaft in Dingen, mit
denen wir vielleicht niemals Probleme
hatten, bis wir aufhérten Drogen zu neh-
men. Vielleicht versuchen wir wieder, die
schreckliche Leere in uns mit etwas zu
fiilllen, was auBerhalb von uns selbst ist.
Immer wenn wir merken, daf wir irgend
etwas benutzen, um die Art, wie wir fiih-
len, zu andern, missen wir die Prinzipi-
en des Ersten Schrittes anwenden.* Und
auf Seite 9 derselben Quelle finden wir:
“Wir sprechen Besessenheit und Zwang
und wie sie mit unserem Drogen-
gebrauch im Zusammenhang stehen an
dieser Stelle an, weil unsere Drogen-
sucht das ist, wodurch wir uns mitein-
ander und mit dem Programm identifi-
zieren, wenn wir anfanglich in das Pro-
gramm kommen. Wenn wir in unserer
Genesung weitergehen, werden wir se-
hen, wie diese Aspekte unserer Sucht
sich in vielen Bereichen unseres Lebens
offenbaren kénnen.*

Es scheint so, als ob das, was anfang-
lich wie Schwarz und Weip aussah, in
Wirklichkeit viel ambivalenter ist, als wir
zuvor angenommen hatten. Da
Narcotics Anonymous keine Fachleute
beschéftigt, und da es ein Programm ist,
das aus Empfehlungen und nicht aus
~Vorschriften" besteht, gibt es viele Bei-
spiele, wo es letztendlich keinen richti-
gen oder falschen Weg gibt, wie man
etwas tut. Das trifft nicht auf alles zu (wie
z.B. unsere Traditionen), aber in dieser
Situation, d.h. die Zwdlf Schritte von
Narcotics Anonymous auf die Verhal-
tensweisen in unserem Leben anzuwen-
den, die uns, abgesehen von unserer
Drogensucht, auch noch Probleme be-
reiten, muf das einzelne Mitglied offen-
bar letztendlich selbst die Entscheidung
treffen, was fiir ihn oder sie funktioniert
und was nicht. Bei der Befragung eini-
ger Mitglieder mit betrachtlichen
Cleanzeiten in NA, stellte sich eines ganz
klar heraus: fast jedes NA-Mitglied, mit
dem ich sprach, glaubt, daB unsere
Zwolf Schritte auf wirklich jeden Bereich
des Lebens angewandt werden kénnen,
in dem Besessenheit und Zwang Fuf
gefaPt haben und nicht mehr wegzubrin-
gen sind. Es zeigt sich auch in der Fiille
von anderen Selbsthilfegemeinschaften,
wie z.B.: Overeaters Anonymous, Sex
Addicts Anonymous, Gamblers
Anonymous, Prostitutes Anonymous
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Jeder kann

Mitglied werden:
Eine Gemeinschaft
der Mannigfaltigkeit

Von Melissa W., Advisory Member
Monika C., Pool Member WSC PI-Komitee

Wie in der Finften Tradition sehr ein-
fach festgestellt wird, ist es die Haupt-
aufgabe von NA, die Botschaft zu den
Stichtigen zu bringen, die noch leiden.
Dieses Prinzip ist unsere Garantie, daf
wir, unabhéngig von Alter, Rasse, sexu-
eller Identitét, Glauben, Religion oder
fehlender Religionszugehérgkeit, hier ein
Zuhause haben.

Verweile nun bei diesem Prinzip, wah-
rend Du an die Gemeinschaft denkst, in
der Du lebst. Dann sieh Dich in Eueren
Meetings um und sieh hin, sieh wirklich
genau hin, wer da ist. Mehr noch, schaue
Dir aufmerksam an, wer nicht da ist. Wie
kénnen wir den noch leidenden Siichti-
gen helfen, die Meetings und einen Be-
zug zu den Dingen zu finden, die wir alle
teilen?

Es ist unsere Verantwortung als Mitglie-
der von NA und auch als Mitglieder des
Pl-Komitees, unsere lokale Mitgliedschaft
wahrzunehmen und Plane zu erarbeiten,
um denjenigen die Hand hinzustrecken,
die fehlen. Fang mit Deiner Stammgruppe
an. Sind die bekannten Gesichter, die Du
jede Woche siehst, in der Zusammenset-
zung Deiner Gruppe vertreten?

Auf den ersten Blick sieht diese Auf-
gabe vielleicht schwer aus. Wenn diese
Gesichter in unseren Meetings fehlen,
wie sollen wir dann wissen, wer sie sind?
Aber es ist eigentlich ganz einfach. Den-
ke an die gesamte Spannbreite von Leu-
ten in Deiner Umgebung: z.B. Senioren,
Jugendliche, Leute mit Behinderungen,
wie z.B. Hér- oder Sehbehinderte, al-
leinerziehende Vater und Miitter, Leute
mit unterschiedlichem ethnischen Hin-
tergrund, Manner und Frauen, Fachleu-
te und Arbeiter - und du bekommst eine
Vorstellung davon, was gemeint ist.
Wenn in unseren Meetings nicht die Viel-
falt der unterschiedlichen Menschen um
uns herum vertreten ist, dann liegt das
wahrscheinlich nicht- daran, weil es in
solchen Bevolkerungsgruppen keine

Sichtigen gibt. Es liegt mit sehr viel gro-
Berer Wahrscheinlichkeit daran, daf wir
diese Siichtigen bisher noch nicht er-
folgreich angesprochen haben.

An diesem Punkt fragst Du Dich viel-
leicht: ,Was ist an der Vielfalt iberhaupt
so wichtig? Und was hat das Ganze iiber-
haupt mit Offentlichkeitsinformation zu
tun? Und mit mir?"

Die Vielfalt der Unterschiede ist ein
wesentlicher Teil des Fundaments von
NA. In dem Aufsatz tiber Tradition Eins
in Es Funktioniert: Wie und Warum, steht:
»--. Wir haben alle ein Interesse daran,
die Einigkeit zu erhalten, die dem ge-
meinsamen Wohlergehen zugrunde
liegt... Die Bedeutsamkeit unserer Einig-
keit ermutigt die Gruppen dazu, {iber
ihre eigene kleine Welt hinaus, auf die
Bediirfnisse der NA-Gemeinschaft auf
der ganzen Welt zu schauen und das
Wohlergehen der Gemeinschaft iiber ihr
eigenes Wohlergehen zu stellen... Unse-
re Fahigkeit als Gemeinschaft zu tiberle-
ben und die Hand nach anderen auszu-
strecken, héngt von unserer Einigkeit ab."

In dem Text zur Finften Tradition
steht: ,Unsere Hauptaufgabe ist es, die
Botschaft zu den noch leidenden Siich-
tigen zu bringen." Unser Basic Text er-
innert uns daran, dap das Einzige, wor-
an wir in unserer Genesung scheitern
kénnen, eine Haltung der Gleichgiiltig-
keit oder Intoleranz gegeniiber spiritu-
ellen Prinzipien ist. Und dap drei der un-
abdingbaren Prinzipien Ehrlichketit, Aufge-
schlossenheit und Bereitschaft sind.

Wir méchten uns ein wenig mit dem
Teil der Aufgeschlossenheit in diesem
Zitat befassen. Die Vielfaltigkeit zu for-
dern, ist eine Arbeit, bei der Aufge-
schlossenheit gefragt ist. Man bendtigt
einen aufgeschlossenen Geist, um zu
sehen, daB wir als Individuen oder Ko-
mitees nicht alles in unserer Macht ste-
hende tun, um NA zu einem einladen-
den Ort zu machen, wo die Leute sich
willkommen fiihlen. Es ist auch Ehrlich-
keit nétig, um unsere Fehler zuzugeben
und man braucht Bereitschaft, um sich
zu dndern. Wenn es da drauBen Siichti-
ge gibt, die NA nicht kennen oder aus
irgendeinem Grund nicht zu NA kom-
men, dann haben wir etwas getan oder
unterlassen, das dazu fiihrte, daf das
so ist, und dann lassen wir die leiden-
den Siichtigen, die Gemeinschaft von

NA als Ganze und uns selbst im Stich.
Narcotics Anonymous war fiir uns da,
als wir gekommen sind. Es ist nun an
uns, das zu tun, was wir kénnen, um si-
cherzustellen, dap NA fiir alle Siichtigen
da ist, die NA brauchen.

Warum sollten wir eine besondere
Miihe auf uns nehmen, um den Siichti-
gen die Hand hinzustrecken, die in un-
seren Meetings nicht reprasentiert sind?
Reichen denn die traditionellen PI-Akti-
vitaten nicht aus, um irgendwann ein-
mal jeden zu erreichen?

Nicht unbedingt. So gerne wir unse-
rer Dritten Tradition gerecht werden
mochten - daf die einzige Vorausset-
zung fiir die Zugehorigkeit, das Verlan-
gen ist, mit Drogen aufzuhéren - wir fin-
den oft, daB die Art und Weise, wie wir
die Botschaft weitergeben, mit Voraus-
setzungen verkniipft sind.

Wenn ein Siichtiger oder eine Siichtige
zum Beispiel nicht lesen kann, oder wenn
diese Menschen nicht durch ein Plakat
oder eine Zeitungsanzeige von NA erfah-
ren, oder wenn sie den Basic Text nicht in
einer &ffentlichen Bibliothek finden kén-
nen. Oder wenn beispielsweise alle Mee-
tings in unserem Gebiet fiir Rollstuhlfahrer
unzugénglich sind, dann stellt es eine ,Vor-
aussetzung fiir die Mitgliedschaft" dar, daf
man laufen kann. Und was ist, wenn alle
Euere Plakate in Stadtteilen hingen, wo
bestimmte Siichtige sie niemals sehen
werden? Was ist, wenn unsere Bekannt-
machungen fiir die Offentlichkeit alle in
einer einzigen Sprache sind, und wenn das
die Sprache ist, die die Halfte der Leute in
Euerer Stadt nicht spricht? Was, wenn die-
se Bekanntmachungen nicht erkennbar
sind? Was, wenn Du in ein Meeting gehst
und es sind da nur Leute, die iberhaupt
keine Ahnlichkeit mit Dir haben, was Klas-
se, Rasse, Geschlecht anbelangt usw? Du
bleibst vielleicht nicht lange genug, um die
Vorschlage fiir den Neuankémmling zu
héren, dap wir uns auf die Dinge konzen-
trieren sollen, die wir alle gemeinsam ha-
ben - die Sucht und die Genesung.

An bestimmten Orten wichst unsere
Mitgliederzahl sprunghaft an, aber nur
zahlenmapig, nicht was die Vielfaltigkeit
anbelangt. Die Neuankdmmlinge kommen
im GroBen und Ganzen von demselben
ethnischen Hintergrund und derselben
Gesellschaftsschicht wie diejenigen, die
bereits langer in den Meetings sind. Wenn

Fortsetzung auf Seite 14 13



Jeder kann Mitglied werden:
Fortsetzung von Seite 13

das ganz einfach nur ein Abbild der ge-
sellschaftlichen Gegebenheiten wére,
dann ware das kein Problem. Doch genau
das ist oft nicht der Fall.

Wir kénnen eine solche Situation als
ein Zeichen werten, daf wir die Bot-
schaft erfolgreich an ein bestimmtes
Segment der Gesellschaft weitergege-
ben haben. Jetzt ist es an der Zeit, die-
sen Erfolg zu nehmen und so zu adap-
tieren, dap er alle Stichtigen in all unse-
ren Gesellschaftssegmenten erreicht.

Ein Weg damit anzufangen, ist es,
eine Inventur Euerer Gruppe, Eueres
Gebiets oder Euerer Region durchzufith-
ren. Sie sollte sich auf die unterschied-
lichen Aspekte Euerer Gruppe konzen-
trieren, wie gut Ihr die Botschaft weiter-
gebt, auf die allgemeine Zusammenset-
zung Euerer Meetings, auf die lokalen
Charakteristika, wie z.B. Zugénglichkeit
fiir Rollstuhlfahrer, das Vorhandensein
von Literatur in Grofdruck und Litera-
tur in den geeigneten Sprachen. Der
WSO Produktkatalog enthélt eine kom-~
plette Aufstellung der NA-Literatur und
des Servicematerials, einschlieflich der
Angaben iiber Gropdrucke und die ver-
schiedenen Sprachen. Informationen
dariiber, wie man eine Gruppeninventur
oder Servicekomitee-Inventur durch-
fiihrt, findet Ihr im A Guide to Local Ser-
vices in Narcotics Anonymous. Mit dem Wis-
sen {iber die verfiigbaren Ressourcen
und dem klaren Bild iiber Euere lokale
Gemeinschaft und die sie umgebende
Gesellschaftsstruktur, habt Ihr einen
Ausgangspunkt, von dem aus lhr Euere
Offentlichkeitsarbeit starten konnt.

Nehmt Euch zuerst ein Segment
Euerer lokalen Gesellschaftsstruktur vor,
welches nicht in Eueren Meetings repra-
sentiert ist und entwickelt einen spezi-
fischen Plan, wie die NA-Botschaft zu
diesem Teil der Euch umgebenden Be-
volkerung gebracht werden kann. Hier
sind einige Ideen:

e Setzt Euch mich einer lokalen
Zeitung in Verbindung, die spezi-
fisch auf diese Bevolkerungsgrup-
pe abzielt und stellt fest, ob die
Redaktion entweder eine Bekannt-
machung fiir die Offentlichkeit
oder einen Artikel iber NA
bringen kann.
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Die Botschaft in
Jugendzentren
tragen

Von Javanne P, stimmberechtigtes Mitglied
des WSC K&E-Komitees

Meine Begeisterung daftir, die Bot-
schaft zu den Jugendlichen zu bringen
kommt von unserem K&E-Handbuch
und von meinen persénlichen Erfahrun-
gen. Eine der schénsten Aufgaben bei
meinen Serviceverpflichtungen, die ich
jemals hatte, war die Leitung eines NA-
Meetings in einer Einrichtung fiir junge
Frauen.

Es war eine Herausforderung, weil ich
erst clean wurde, als ich schon 38 Jahre
alt war und nie eigene Kinder hatte.
Mein erster Impuls war, diesen ,Mad-
chen" zu sagen, dap sie ihr Leben nicht
verschwenden sollten und daf ich mir
wiinschte, ich wére in ihrem Alter clean
geworden. Aber bevor ich das erste Mal
in dieses Meeting ging, las ich im K&E-
Handbuch. Darin stand, dap Siichtige
Siichtige sind, ungeachtet ihres Alters.
Das blieb bei mir hangen und lie mich
diesen jungen Frauen Respekt entgegen-
bringen, die genau wie ich, Siichtige
waren und die, genauso wie ich, gelit-
ten hatten. Dadurch, daf ich ihnen Re-
spekt entgegenbrachte, konnten auch
sie mir diesen Respekt entgegenbringen.

Es war eine lohnenswerte Aufgabe,
weil ich die Botschaft weitergeben konn-
te. Obwohl! keine dieser Frauen glaub-
te, zu jung zu sein, um sichtig zu sein,
hatten sie vielleicht nicht von NA ge-
hort, wenn die Meetings nicht gewesen
waren, die wir in dieser Einrichtung ab-
hielten. Es war eine lohnenswerte Auf-
gabe, diese Frauen wissen zu lassen, dap
es einen Platz fiir sie gab, wo Leute, die
genauso waren, wie sie, die Spa haben,
sich gegenseitig helfen clean zu werden
und ein Leben fithren, das zuvor nur ein
Traum war.

Wann immer ich die Botschaft wei-
tergebe, ist es wichtig, dap ich daran
denke, wie ich war, bevor ich clean wur-
de. Ich lehnte mich sofort auf, wenn mir
jemand sagte, was ich tun sollte und wie
ich es tun sollte. Ich fithlte mich unter-
legen, wenn die Leute von oben herab

mit mir sprachen und zum Ausdruck
brachten, dap sie mehr wupten, als ich.
Wie leicht war es damals fiir mich, jeden
kaltzustellen, der mir als &lter oder ge-
scheiter begegnete....

Ich war sehr dankbar, dap ich das
K&E-Handbuch hatte, in dem ich {iber
Erfahrung, Kraft und Hoffnung nach-
schlagen konnte. Ich mochte den Leu-
ten danken, die durch das Handbuch mit
mir geteilt haben. Wenn ich an NA glau-
be und mich dem Programm ergebe, dann
bin ich in der Lage, dieses Vertrauen zu
praktizieren, indem ich die Vorschlége
befolge, die mir von den Siichtigen gege-
ben werden, die vor mir da waren. <

Ein Teil meiner
Grundlage

von Jimmy K., Puerto Rico
stimmberechtigtes Mitglied des
WSC K&E-Komitees

Als ich anfing, mich in der K&E-Ar-
beit zu engagieren, hatte ich keine Vor-
stellung davon, wie sehr sie mich in
meiner personlichen Genesung weiter-
bringen wiirde. Am Anfang meiner Ge-
nesung wurde ich gebeten, der Spre-
cher der K&E-Gruppe in einer
Entgiftungseinrichtung zu sein. Zu die-
ser Zeit hatten wir keine formalen Wah-
len oder Verfahren, nach denen wir
Gruppensprecher auswéhlten. Wir
machten ganz einfach die Dinge, wenn
sie getan werden muften. Da es noch
kein K&E-Handbuch gab, muften wir
oft aus Versuch und Irrtum lernen.

Auf den Meetings des K&E-Komitees
in meinem Gebiet lernte ich, wie ich der
Verpflichtung richtig nachkommen
konnte. Wir redeten {iber unsere Pro-
bleme und stellten uns gegenseitig Fra-
gen und das half uns, nicht die Fehler
zu machen, die andere gemacht hatten.

Mein Sponsor hatte damals die K&E-
Arbeit in unserem Gebiet angefangen.
In der Nachfolge tibernahmen zwei von
seinen Sponsees das Amt des Chairs.
Ich hatte recht wenig Ahnung davon,
dapB ich hier eine Tradition fortsetzte.
Was als eine Gefalligkeit begann, nam-
lich daB ich fiir jemanden einsprang, der
seine Amtszeit erfiillt hatte, fiihrte dazu,



dap ich mit Hingabe unsere Botschaft
der Hoffnung und der Freiheit von akti-
ver Sucht weitergab.

Diese Verpflichtung war der Anfang
von vielen Dingen, die mir dabei halfen,
zu verstehen, wie wichtig die Arbeit im
Zwélften Schritt war, die ich tat, indem
ich K&E-Arbeit machte. Das Ausmaf an
Dankbarkeit, das wir durch eine solche
Arbeit fiihlen, Gbertrifft die Miihe, die wir
hineinstecken, bei weitem. Wenn ich
mich down fiihlte, oder wenn ich sogar
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Poli
mundgerecl?t,

Von David R.,
stellvertretender Vorsitzender des
WSC Policykomitees

Dieses Jahr hatte ich zu Beginn des
Frithjahrs die Gelegenheit, ein regiona-
les Konferenzwochenende (MARLCNA)
zu besuchen. Man hatte mich eingela-
den, an einem Policy-Workshop teilzu-
nehmen, das am Samstag Morgen statt-
finden solite. Ich besuchte das
Workshop und, wie ich schon erwartet
hatte, sagte einer der Leute aus der
Gruppe (von acht Siichtigen) gleich
nachdem ich vorgestellt worden war:
»Ich méchte was von dem Weltpolitik-
Typ horen.

Das war mein Stichwort fir die Rich-
tigstellung. Wipt Ihr, das Policykomitee
der Weltdienstkonferenz hat (oder bes-
ser gesagt, es,hatte" bisher), ganz im
Gegensatz zu anderen WSC-Komitees,
einen sehr begrenzten Radius: die Welt-
dienstpolitik. In der Regel kommunizier-
ten wir nicht regelmapig mit den Reg-
ions- und Gebietskomitees, wenn die
Konferenz nicht tagte, auper man trat
aus einem besonderen Grund an uns
heran.

Alsich diese Erklarung abgab, war die
Gruppe etwas enttduscht. Sie hatte auf
ein Feedback zu einigen Problemen, die
sie hatte, gehofft. Sie erhielt dann
schlieBlich etwas Input, aber eben nicht
aus der Quelle, von der sie es sich er-
hofft hatten.

Wohin wendet sich dann also ein Mit-
glied, wenn es Fithrung hinsichtlich der

Wo werden wir morgen sein
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verfahrenspolitischen Grundsitze
braucht? Wohin wendet sich ein Gebiets-
oder Regionskomitee, wenn es Fragen
zu den Verfahren hat? Ich bin mir nicht
sicher, ob es darauf tiberhaupt ,eine"
allgemeingiiltige Antwort gibt; ich glau-
be eher, dap es statt dessen eine Viel-
falt von Hilfsmitteln gibt, auf die wir zu-
riickgreifen kénnen, um richtungs-
weisende Hilfen zu bekommen.

Das erste, was mir einfillt, sind un-
sere Zwolf Traditionen und Zwolf Kon-
zepte. So, wie die Antwort auf unsere
Lebensfragen gewdhnlich in den Zwalf
Schritten liegt, so liegt die Antwort auf
Policy-Fragen irgendwo in diesen leiten-
den Prinzipien.

Erwartet nicht, dapB sie wie ein Lehr-
buch durchgearbeitet werden koénnen,
bei dem Ihr im Index nachschlagen
kénnt, wenn Ihr beispielsweise etwas
ber ,Abstimmung" wissen wollt, und
daB ihr dann den Schliissel findet, wie
Ihr gesetzestreu mit allen Aspekten des
Abstimmungsprozesses verfahren
kénnt. Statt dessen weisen uns die Kon-
zepte und Traditionen auf Ideale hin, wie
wir uns verhalten sollten, was wir von
anderen erwarten sollten und was un-
sere eigene Verantwortung in diesen
Angelegenheiten ist. Wenn wir bereit
sind, uns die Zeit zu nehmen (und es
kann eine Menge Zeit kosten), dann fin-
den wir in der Regel etwas, das wir auf
unser Problem anwenden kénnen. Mei-
ne eigene Erfahrung ist, dap das, was
ich finde, nicht das ist, was ich finden

~Will". Die Antwort verlangt von mir
manchmal, daf ich eine Handlung vor-
nehme, die ich nicht vornehmen will. Ich
glaube, das ist der Punkt, an dem die
Schritte hinzukommen!

Die néchste Quelle ist unser (nicht
ganz so) ,neuer" Guide to Local Services in
Narcotics Anonymous. Ja, ich weip. Viele
Mitglieder miissen diese Schrift noch
lesen. Ihr seid nicht die einzigen bei die-
sem langwierigen Unterfangen. Aber
vielleicht ist es jetzt ja endlich an der
Zeit. Es gibt viele Moglichkeiten - und
sie beruhen auf Erfahrungen, die in der
Vergangenheit gemacht wurden - wie
man auf der Gruppen-, Gebiets- und
Regionsebene Verfahrensprobleme ver-
meidet oder l&st. Eines der wichtigsten
und einfachsten Prinzipien besagt, dap
»die Form zugunsten der Funktionalitat
zuriickgestellt werden sollte*. Das be-
deutet ganz einfach, daf wir aufpassen
sollten, nicht mehr Struktur zu schaffen,
als notig ist, um eine Abgabe zu erledi-
gen. Ein wertvoller Rat, so glaube ich.

Eine andere sehr wertvolle Quelle
kann man in anderen Gruppen und Ko-
mitees finden. Unsere Probleme sind in
der Regel nicht so einzigartig. Andere
haben oft schon ihre Kampfe mit dem
ausgefochten, womit wir selbst gerade
kampfen, genauso wie bei der personli-
chen Genesung. Wie kommen wir also
an diese anderen Gruppen und Komi-
tees heran? Ein guter Ansatzpunkt sind
unserer GSKs und RSKs. Eine andere
Méglichkeit besteht darin, solche Work-

Fortsetzung auf Seite 19
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Leser der HEI News sind mit dem H&1
Slim vertraut. Diejenigen unter Euch, die
noch nicht die Ehre hatten - H&I Slim
ist der ultimative KSE-Typ. Man trifft ihn
in Krankenh&usern und Gefangnissen in
der ganzen Welt. Man konnte sagen, er
weiP immer, was abgeht, wo’s abgeht
und wie’s abgeht. Habt Ihr Fragen tiber
K&E? Braucht Ihr Hilfe? Schreibt an H&I
Slim, zu Handen des WSO.

Lieber H&I Slim,

Ich kenne die Empfehlungen, was die
Weitergabe unserer Telefonnummern in
Justizvollzugsanstalten angeht, aber was
ist mit Therapieeinrichtungen? Bei uns
gibt es sowohl Kurzzeit- als auch Lang-
zeittherapien und man fragt uns oft
nach unseren Telefonnummern. Das
Ganze ist zu einem Thema bei unseren
Unterkomitees geworden. Bitte hilf uns!

In Genesung in Memphis

Lieber genesender Stchtiger,

Es ist niemals gut, Leuten in irgend-
einer Einrichtung unsere private Tele-
fonnummer zu geben. Wir kénnen je-
doch die Telefonnummer unserer
Helpline vom Gebiet oder von der Regi-
on weitergeben, lokale Meetingslisten
aushindigen und potentiellen NA-Mit-
gliedern sagen, daP wir uns freuen, wenn
sie zu einem regelméaPigen NA-Meeting
kommen, wo die Mitglieder ihre Telefon-
nummer gerne weitergeben.

H&I Slim
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Lieber H&I Slim,

Unser K&E-Unterkomitee hélt nun
schon sein zwolf Jahren Meetings und
Informationsveranstaltungen in staatli-
chen Justizvollzugsanstalten ab. Mit je-
dem Wechsel bei der Verwaltung in der
staatlichen Anstalt gibt es neue Proble-
me. Das Neueste ist, dap die Komitee-
vorsitzenden ein sehr umfassendes
Besucherformular ausfiillen miissen; es
gibt eine kiirzere Fassung des Formulars
fir Mitglieder des Komitees. Uns wurde
zugesichert, daB nur der Verantwortliche
fiir das Programm diese Formulare in die
Hinde bekommt und daf die Informa-
tionen, die wir geben, nicht dazu ver-
wendet werden, um uns davon abzuhal-
ten, in das Gefangnis zu gehen. Vielen
Komiteemitgliedern mipfallt das. Was
kénnen wir tun?

Brauchen dringend Rat

Liebe Ratsuchende,

Eine PI/K&E-Veranstaltung bei einer
Verwaltung, wo der Schwerpunkt auf
unserer Zwdlften Tradition liegt, kdnnte
helfen. Wenn Ihr die Zeit nutzt, und
Euere Belange vorbringt und zuhort, was
die Verwaltung zu sagen hat, dann kénn-~
te eine Losung erzielt werden, die so-
wohl fiir Euch als auch fiir die Instituti-
on zufriedenstellend ist.

Die Entscheidung liegt letztendlich
bei dem einzelnen Siichtigen. Einige
Siichtige fiihlen sich vielleicht ganz ein-
fach unbehaglich, wenn sie die erforder-
lichen Informationen auf dem Formular
angeben; andere haben damit vielleicht
gar kein Problem.

HEI Slim <

Stellt Euch das vor

Dicse wunderschone Gegend ist bekannt als Castle Hill. Sie war der
Ori ecines Open-air Meetings um Mitlernacht beim letzten NA-
Campvention in Aoteroa, Neuseeland.

Wir méchten die NA-Gemeinschaften auffordern, uns Fotografien ihrer Meetings-
orte zu schicken. Wir freuen uns ganz besonders iiber Fotos, auf denen auch das
Meetingsformat, Genesungsliteratur, Plakate, schmutzige Kaffeetassen usw. zu sehen
sind - alles, was den Meetingsort ,bewohnt" aussehen 1&ft. Sorry, wir kénnen keine
Fotos annehmen, auf denen NA-Mitglieder erkennbar sind. Bitte beschreibt uns Euer
Meeting: den Namen, den Ort und die Stadt und wie lange es schon existiert, was
Euer Meetingsformat ist (Sprecher, Teilen, etc.)



r—————————= ok 2

| Abtretungserklirung :
der Autorenrechte |

l

| Alle Artikel miissen zusammen mit |

| dieser unterschriebenen Abtretungs- |

| erklarung eingereicht werden. |

| Hiermit erteile ich dem World Ser- |

| vice Office, dem NA Way Magazine, |
seinen Rechtsnachfolgern, Rechts-
beauftragten und denjenigen, die in

| ihrem Auftrag handeln, die Erlaubnis, |
das beigefiigte Originalmaterial zu

l veroffentlichen. I

I Ich erklare mich einverstanden, I

| daP dieses Material redigiert wird.

| Weiterhin erklare ich mich einverstan- |

| den, dap dieses Material in anderen |

| Journalen der NA-Gemeinschaft ab- |

| gedruckt wird. Ich befinde mich im |
Besitz meiner vollen Geschaftsfahig-
keit, auf Grundlage derer ich diese Zu-
stimmung erteile und verzichte damit |
gegeniiber dem World Service Office

I und der Zeitschrift The NA Way Maga- I

I zine auf jeden Rechtsanspruch mei-
nerseits, von meinen Rechtsnach-

| folgern und oder Rechtsbeauftragten.

|
|
| Unterschrift: |
|
|

Mitarbeiterblitzlicht

Habt Ihr jemals das World Service Office angerufen oder hingeschrieben? Oder
habt Ihr anrufen wollen, seid Euch aber nicht sicher gewesen, ob Ihr wirklich solit?
Eine Menge Mitglieder fragen sich, was das WSO tut, auBer daP es Literatur ver-
schickt. Einige wissen, was das WSO sonst noch tut, aber sie sind sich nicht sicher,
wen von den Mitarbeitern sie verlangen sollen, wenn sie anrufen.

Wir dachten, es konnte Euch etwas helfen, wenn wir damit anfangen, Euch eini-
ge der Mitglieder des WSO vorzustellen und ihren Aufgabenbereich zu beschreiben.
»Mitarbeiterblitzlicht" wird ein regelmépiger Beitrag im NA WAY Magazine sein.

Die Mitarbeiterin dieses Monats ist Sylvia Cordero. Sie begann im August 1988
fiir das WSO zu arbeiten. Urspriinglich war ihre Aufgabe, die Gruppenregistrierungen,
die Registrierung der betrauten Diener und auch die Abonnenten des neuen NA
WAY in die Datenbank des WSO einzugeben. Sie gab auch Meetingslisten in das
mittlerweile aufgeloste Weltverzeichnis ein. Das WSO-Management entdeckte nicht
lange nach Sylvias Einstellung, dap es unméglich war, ein Weltverzeichnis zu verdf-
fentlichen, das nicht schon wieder veraltet war, bevor es in Druck ging.

Das WSO begann Sylvias Zweisprachigkeit zu nutzen und tibertrug ihr die Aufga-
be, die spanischen Group Starter Kits zu versenden, einen Teil der Korrespondenz
zu {ibersetzen und mit den spanischsprachigen Anrufern zu sprechen.

1994 wurde Silvia als feste Kraft in den Kundenservice versetzt und sie begann
den spanischsprachigen Literaturkunden zu helfen. Sie nimmt Literaturbestellungen
iber das Telefon entgegen und kann
auch alle Fragen zu all den Produkten,
die vom WSO angeboten werden, be-
antworten. Sie bearbeitet auch samtli-
che Bestellungen, die vom WSO in
Chatsworth und dem WSO in Kanada
versandt werden und sie bearbeitet die
Zahlungen fiir den Literaturversand und
verbucht die Tageseingéinge bei der
Bank.

Silvia fing vor einigen Jahren an Por-
tugiesisch zu lernen und ist nun in der
Lage auch den portugiesischsprachigen
Anrufern zur Seite zu stehen.

Wenn Du also Spanisch, Portugie-
sisch oder Englisch sprichst und den
Customer Service verlangst, dann sage
Sylvia guten Tag. Das, was sie in ihrem
Job am liebsten tut, ist, mit Leuten zu
sprechen und sie wird sich freuen, wenn
Du anrufst. &
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Bereitet Euch auf San José vor!:
Fortsetzung von Seite 4

Andere Attraktionen

Die World Convention Corporation
hat einen 30%-igen Preisnachlap fiir den
Paramount Great America Theme Park
ausgehandelt. Die Preise betragen dann
$21,50 fiir Erwachsene und $16,50 fiir
Kinder bis 6 Jahren. Geht mit der Fami-
lie hin und vergniigt Euch!

Wenn Du in Nordkalifornien bist,
nimm Dir ein paar extra Tage Zeit und
nutze eines der Vor- oder Nach-
Convention Tourpakete, die in San Fran-
cisco oder Monterey erhaltlich sind.

Zur gleichen Zeit, wie unser Welttref-
fen, findet in der Stadt San José das ,Ta~
lent in Tapestry Festival" statt, eines der
gropten Kunsthandwerksfestivals, die es
in den Vereinigten Staaten gibt. Es ist
gewdhnlich der Anziehungspunkt fir
mehr als 100.000 Leute. Es gibt dort den
ganzen Tag {iber internationale Gerich-
te und Musik und sowohl am Samstag
als auch am Sonntag bietet diese Fest-
veranstaltung eine reizvolle Abwechs-
lung fiir die Besucher des Welttreffens.

Es ist Dein Welttreffen

Ob Du Dich nun dafiir entscheidest,
jede Sekunde mit Vergniigen und Erho-
lung auszufiillen und jede nur mogliche
Veranstaltung besuchst, oder ob Du Dich
ganz auf die kalifornische Mentalité&t ein-
lapt ~ das heift, lassig entspannt - wir
hoffen, der Besuch des Welttreffens wird
fiir jeden eine Erfahrung sein, an die er
sein Leben lang gerne zuriickdenkt.

Mach Dir keine falschen Vorstellun-
gen, wir werden tatsachlich die ganze
Stadt San José tiberfluten. Die WCNA-
27 wird eines der gropten Treffen sein,
das jemals dort veranstaltet wurde und
daher ist unsere Anwesenheit dort ein
gutes Geschaft fir die lokalen Handler
und Geschéaftsleute. Leute, die sonst
vielleicht niemals den Namen Narcotics
Anonymous horen wiirden, werden uns
und die Qualitat unseres Lebens, die
sich durch unsere gemeinsame Gene-
sung ausdriickt, ganz genau betrachten.

Klingt das nicht so, als sollte das kein
Mitglied versaumen? <
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Wie ich gelernt habe...:
Fortsetzung von Seite 8

Es war wirklich nicht so schlimm. Ich
lernte in NA tolle Frauen kennen. Wir
machten so viel aus so wenig. Wir feier-
ten Parties, nur um unser Leben zu ze-
lebrieren. Wir trafen uns Zuhause und
redeten {iber Genesung, stiefen mit
Sprudel darauf an, daP wir so brillant
waren, dap wir uns gegenseitig als Freun-
dinnen gewéhlt hatten. Wir spielten Kar-
ten und redeten Quatsch. Wir offenbar-
ten einander unser tiefstes Inneres und
erfuhren Heilung durch die Liebe und
Annahme, mit der unsere Enthiillungen
aufgenommen wurden. Das waren eini-
ge der besten Abende, die ich in mei-
nem ganzen Leben verbracht habe - mit
weitaus mehr Nahrung fiir meine Seele,
als die teuerste Nacht in der Stadt.

So, ja, es gibt Sexismus in NA - und
tausend andere Grausamkeiten, die wir
einander zufiigen. Wenn ich voraussetze,
daP sie groBtenteils unbeabsichtigt sind,
dann fiihle ich mich weniger als Opfer und
mehr als eine ganz gewdhnliche Stichti-
ge, die versucht, leben zu lernen.

Barbara G., Kalifornien <

—— L comE—

Fortsetzung von Seite 8

machen, inspirieren mich. Die Manner,
die mich als gleichberechtigt behandeln,
geben mir Hoffnung.

Sogar die Mitglieder, die sexistische
Verhaltensweisen an den Tag legen, hel-
fen mir zu wachsen. Das ist NA. Es ist
mein Zuhause. Hier vertraue ich, hier
wachse ich, hier lerne ich und hier su-
che ich Trost. Wir sind hier alle gleich -
kranke Siichtige, die versuchen, Charak-
terfehler in positive Attribute der Le-
bensfahigkeit umzuwandeln. Ich werde
so behandelt, wie jeder, den ich treffe,
seiner Ansicht nach eine Frau behandelt.
Nicht deswegen, weil ich so bin, wie ich
bin, sondern weil sie so sind, wie sie
sind.

Nan O., Brunswick %

Welche Art von Siichten...:
Fortsetzung von Seite 12

etc., dap der Glaube daran, dap die
Schritte in anderen Problembereichen,
die nichts mit Drogensucht zu tun ha-
ben, auch funktionieren, sehr weit ver-
breitet ist.

Zum Abschlup méchte ich noch ei-
nige Beobachtungen darlegen. Nummer
eins, dap wir in Narcotics Anonymous
alle Drogensiichtige sind. Dartiber soll-
te kein Zweifel bestehen. Es gibt nur eine
einzige Voraussetzung fir die Zugehd-
rigkeit in unserer Gemeinschaft und das
ist das Verlangen, mit Drogen aufzuho-
ren. Nummer zwei, da} einige von uns
ihre starren Ansichten dariiber, worauf
die Zwolf Schritte angewandt werden
kdnnen, vielleicht ein bifchen &andern
miissen. Obwohl wir uns in Narcotics
Anonymous auf das Verlangen, mit Dro-
gen aufzuhodren, konzentrieren, ist es
offenbar so, dap die Zwolf Schritte vie-
len Siichtigen, zusétzlich zu der Drogen-
sucht, auch in anderen Problemberei-
chen in ihrem Leben helfen kénnen.
Nummer drei, daB wir zuversichtlich
sind, was das Ergebnis anbelangt, wenn
jemand die Zwolf Schritte von NA fir
seine oder ihre Drogensucht anwendet,
dap aber das Ergebnis nicht annahernd
so klar ist, wenn die 12 Schritte in an-
deren Bereichen angewandt werden. Auf
einen Nenner gebracht, heift das: NA
ist ein Programm fiir die Genesung von
der Drogensucht. Natiirlich kann unse-
re Methode zur Genesung davon auch
in anderen Bereichen unseres Lebens
angewandt werden, aber die Ergebnis-
se sind nicht anndhern so vorausseh-
bar, und sie fallen per definitionem nicht
in den ,Kompetenzbereich® von
Narcotics Anonymous. %




Jeder kann Mitglied werden:
Fortsetzung von Seite 14

* Entwerft kulturell relevante
Plakate und Anzeigen.

* Tretet an die lokalen Dienstorgane
der Gemeinde heran, die im
Dienste Euerer Zielgruppe stehen
und seht, ob sie gerne eine
Informationsveranstaltung haben
wollen.

Bittet Fachleute oder Beratungs-
stellen um Hilfe, die mit Euerer
Zielgruppe arbeiten.

Wendet Euch an NA-Mitglieder, die
zu der Bevolkerungsgruppe
gehoren, die Ihr zu erreichen
versucht; bietet Euere Unterstiit-
zung fir ihre Genesung an und
vermerkt ihr Hilfsangebot in
Eueren Offentlichkeitsarbeits-
planungen.

Ermutigt und unterstiitzt Common
Needs Meetings.

* Verpflichtet Euch dazu, tiber
andere Kulturen etwas hinzu zu
lernen, die anders sind, als Euere
eigene.

* Denkt iber Wege nach, wie Ihr
Euere Meetings zu einem einla-
denderen Ort machen kénnt.

Das Ziel der OA-Arbeit ist es, die Of-
fentlichkeit, und zwar die gesamte Of-
fentlichkeit, davon zu informieren, was
NA ist und wie man uns finden kann. Wie
und wo wir Informationen tiber NA ver-
breiten, ist der Dreh~ und Angelpunkt
fir die Forderung des Wachstums einer
mannigfaltigen Gemeinschaft. <

Ein Teil meiner Grundlage:
Fortsetzung von Seite 15

das Gefiihl hatte, daB ich nehmen woll-
te, halfen mir diese K&E-Verpflichtungen,
den Mut nicht zu verlieren und die Din-
ge in der richtigen Perspektive zu sehen.
Das Geschenk, einen Patienten, einen
Insassen oder einen Klienten von einer
K&E-Veranstaltung in einem NA-Meeting
wiederzusehen, und das clean, war im-
mer sehr erhebend.

Ich wuPte auch nichts von dem Ge-
schenk des Kontaktes mit anderen Mit-
gliedern, als ich mit der K&E-Arbeit an-
fing. Ich habe seitdem viele Freunde
gewonnen und das blof dadurch, daf
ich bereit war, eine Verpflichtung zu tiber-
nehmen und dann auch hinzugehen.

Ich habe in unserer Gemeinschaft vie-
le verschiedene Arten von Service ge-
macht, einige davon waren die Mitarbeit
bei Veranstaltungen und Fund-raising
und in anderen Bereichen, die notig
waren, um unsere Existenz zu sichern.
Aber es ist die K&E-Arbeit, die in mei-
nem Herz einen festen Platz hat. Da es
fiir diese Arbeit keine groBe Wiirdigung
oder Anerkennung gibt, hilft sie mir, mich
auf den genesungsorientieren Service zu
konzentrieren. ¢

Policy mundgerecht:
Fortsetzung von Seite 15

shops zu besuchen, wie ich sie am An-
fang dieses Artikels beschrieben habe.

Und schlieBlich ist das Weltdienst-
biiro eine groBartige Quelle, was Fragen
hinsichtlich der Grundsitze und Verfah-
ren angeht. Nein, es gibt auch dort kei-
nen ,Policy-Experten" bei den Mitarbei-
tern. Aber es gibt beispielhafte Richtli-
nien, die von anderen Komitees auf der
ganzen Welt benutzt werden. Ihr kdnnt
Kopien davon bekommen; fragt einfach
danach. Thr kénnt das Fellowship Ser-
vices Department des WSO {iber Tele-
fon, Fax, Email oder iiber den ganz nor-
malen Postweg kontaktieren.

Ich finde, es wére unverantwortlich
von mir, wiirde ich nicht die Robert’s Rules
of Order erwdhnen. Gruppen und Komi-
tees wie wir, benutzen diese ,Regeln von
Robert" seit gut, sagen wir einmal 100
Jahren! Ich glaube, je groBer eine Grup-
pe ist, desto mehr brauchen wir die ,Re-
geln von Robert" und natiirlich umge-
kehrt. Wahrend ,Robert" seine guten
Seiten hat, so kdnnen uns diese Regeln
aber auch manchmal dazu veranlassen,
verwirrende und undurchsichtige ,par-
lamentarische Verrenkungen* zu vollfiih-
ren. Und ohne einen Parlamentarier zur
Seite, der uns dabei hilft, diese Regeln
anzuwenden, mifverstehen wir oder
wenden wir genau die Verfahrensweisen
falsch an, von denen wir uns Hilfe er-
warten.

Also, wenn Ihr das néchste Mal eine
Frage zu der Grundsatzpolitik oder den
Verfahren habt, dann vergeBt nicht, dap
ihr niemals alleine seid. Denkt daran, Thr
habt viele Hilfsquellen zur Verfiigung, die
Euch weiterhelfen. «
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Von unseren Lesern:
Fortsetzung von Seite 10

Wir mochten nichts dariiber horen,
dap wir der Gemeinschaft mehr Geld
geben sollten. Wir, als Stichtige, wirden
das Geld viel lieber selbst behalten, so
dap wir mehr Dinge kaufen kénnen. Ich
denke das oft auch selbst, aber ich weif3
auch, dap ich die Gemeinschaft unter-
stiitzen mup, die ich liebe. Ich habe ei-
nige Leute Dinge sagen horen, wie: ,War-
um miissen wir Versteigerungen und Ver-
Josungen auf unseren Veranstaltungen
haben, um Geld einzunehmen?" oder
Veranstaltungen sollten keine
Finanzierungsquellen sein; sie sollten
ein sicherer Ort sein, wo Siichtige SpaP
haben.*

Meine Antwort auf Kommentare wie
diese ist, dap das Geld durch die Spen-
den aus der Siebten Tradition kaum un-
sere finanziellen Bediirfnisse als Ge-
meinschaft decken. Wenn wir Neuan-
kommlinge in unseren Meetings haben
wollen, dann miissen wir die Botschaft
der Genesung hinaustragen zu den Or-
ten, wo aktive Siichtige hingehen - und
dafiir braucht man Geld.

Ja, es gibt Dinge in bestimmten Be-
reichen unserer Servicestruktur, die ich
nicht mag, aber ich gehdre dazu und ich
glaube an unsere Gemeinschaft und
unseren Weg, wie wir Service machen.
Ich habe keine Angst den Leuten zu sa-
gen, wenn es ihnen nicht geféllt, wie es
gemacht wird, dann sollen sie hingehen,
sich engagieren und etwas dagegen tun.
Wir sind alle aus dem selben Grund hier:
Genesung. Wir haben die Wahl und je-
der kann sein Programm anders arbei-
ten, aber wir miissen alle unsere Ge-
meinschaft unterstiitzen. Wenn es NA
nicht gabe, dann safen wir vermutlich
auch nicht mehr hier.

Andrea P, Wisconsin
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Liebes NA Way,

Ich moéchte auf den Brief im NA Way
vom Januar (Ausg. 15, Nr. 1) mit der Uber-
schrift ,Lapt uns nach unseren eigenen
Prinzipien leben", antworten.

Der Autor pladierte fiir die Common
Needs-Meetings auf Conventions; er
glaubt, es sollte spezielle Meetings far
Schwule und Lesben geben. Was wiirde der
Autor davon halten, wenn jemand fiir die
Griindung von Meetings ,Nur fiir Machos"
ware? Beangstigend, nicht wahr?

Als ich zu NA kam, sagte man mir, ich
soll mich auf die Dinge konzentrieren,
die uns verbinden, nicht auf die, die uns
trennen. Ich lernte, daB das nicht heift,
dap wir alle gleich sind, sondern daf3 wir
an einem gemeinsamen Ziel arbeiten
und daP NA aus der Gesamtheit aller
seiner Mitglieder besteht.

Am Anfang meiner Genesung konnte
ich nur die Dinge sehen, die mich von
den anderen trennten. Ich war nicht im
Gefangnis gewesen. Ich bin gebildet. Ich
kann mich gut ausdriicken, benehmen
und habe gute Umgangsformen. All das
gab ‘mir das Gefiihl, daB ich anders war.
In meiner aktiven Sucht benutzte ich
diese Dinge als Ausrede dafiir, dap ich
anders siichtig war. Mir gefiel nicht, was
die anderen taten. Ich war ,eleganter”,
wenn ich meine Dosis nahm. Ich war
besser, schoner, kliiger, weniger ein Jun-
kie. Es war sehr schwer fir mich zu er-
kennen, dap ich gar nicht so anders war,
dap ich nicht besser und nicht schlech-
ter war. Zuerst konnte ich tiberhaupt
keinen Kontakt kriegen, ich war alleine
in meiner Phantasie und hielt nur nach
den Unterschieden Ausschau.

Jetzt bin ich viel gliicklicher und mir
wird klar, dap ich letztendlich gar nicht
so anders war. Was fiir eine Freude, in
ein Meeting gehen zu kénnen, wo es
Leute gibt, die weiB, schwarz, braun und
gelb sind, wo es sowohl Méanner alsauch
Frauen gibt, sowohl heterosexuelle als
auch homosexuelle Siichtige, reiche und
arme. Was fiir eine Freude, mit allen in
Kontakt zu sein, weil dann, wenn alles
gesagt und getan ist, wir alle Stchtige
sind und letztendlich Menschen.

Du sagt, es gibt auch Angst vor an-
deren Menschen. Ja, das ist mir klar, aber
es gibt auch Rassismus und andere Vor-
urteile und das hat nicht dazu gefiihrt,

dap die Leute spezielle Meetings woll-
ten. Es gibt HaB, Zorn und viele andere
Charakterfehler und wir bitten Gott de-
miitig darum, sie von uns zu nehmen.
Wenn wir perfekt wéren, dann miiten
wir nicht in Meetings gehen oder in Ge-
nesung sein.

Wenn ich in ein Meeting gehe, das
_Einander verstehen" oder ,Schwule und
Lesben" heift, dann fiihle ich mich dis-
kriminiert. Auch wenn das gar nicht ihre
Absicht ist, sie driicken aus, dap meine
Anwesenheit nicht erwiinscht ist, daf
das, was zahlt, sich zwischen meinen
Beinen befindet, dap es noch andere
Kriterien gibt als der Wunsch mit Dro-
gen aufzuhéren. Es erfiillt mich mit Trau-
rigkeit und Scham und vor allem mit ei-
ner grofen Auflehnung, denn meine
Gefiihle werden {ibergangen, ich werde
von den anderen getrennt und ausge-
grenzt. Schwule und Lesben waren nie
eine Bedrohung fiir mich, aber offen-
sichtlich bin ich eine Bedrohung fiir sie,
da ich die Trennung nicht beachte.

Wenn Du ein Problem mit Leuten
hast, die nicht so sind, wie Du, dann
arbeite daran. Wenn Du ein Problem mit
Akzeptanz hast, dann arbeite auch dar-
an. Wenn Dein Sponsor dieselben Pro-
bleme wie Du hat und Dir nicht helfen
kann, dann nimm Dir einen anderen.
Und bitte mip der Tatsache nicht so viel
Bedeutung bei, daB Du homosexuell
bist. Werde eins mit der Welt und Du
wirst sehen, wie unbedeutend wir sind.
Wenn alles gesagt und getan ist, dann
sind unsere sexuellen Neigungen am al-
ler unwichtigsten.

Pablo S., Spanien

Das NA Way Magazin begriipt Briefe von
allen Lesern. Leserbriefe kénnen sich auf
jeden Artikel beziehen, der im NA Way er-
schienen ist. Sie kdnnen aber auch ganz
einfach eine Stellungnahme zu einem The-
ma sein, das fiir die NA-Gemeinschaft von
Interesse ist. Die Briefe sollten nicht mehr
als 250 Warter haben und wir behalten uns
das Recht vor, sie zu redigieren. Alle Brie-
fe miissen eine Unterschrift, eine giiltige
Adresse und Telefonnummer aufweisen.
Der Vorname und der Anfangsbuchstabe
des Nachnamens werden in der Unter-
schriftszeile abgedruckt, auBer der Verfas-
ser oder die Verfasserin mochte seine/ihre
Anonymitit wahren. <



Australien

New South Wales: 16.-18. Okt.; Combined Sydney Area
Convention; Clancy Auditorium, University of New South Wales;
Sydney; Info: scacnal998@hotmail.com

Kanada

British Columbia: 4.-7- Sept; Central Vancouver Island Area
Campout; Info: (888) 265-7333 Box 107-67, Victoria Crescent,
Nanaimo, BC, Canada V9R 5B9

2) 13.-15. Nov; Western States Learning Days; Coast Plaza
Hotel, Vancouver; Info: Box 43056, 4739 Willingdon Ave.,
Burnaby, BC, Canada V5G 3HO

Nova Scotia: 14.-16. Aug.; 9th Annual AVANA Pig Roast and
Campout; Blomidon Provo Park; Info: (902)681-0831 oder
(902)678-1516; AVANA, Box 522, Kentville, Nova Scotia, Cana-
da B4N 3X3

Prince Edward Island: 10.-12. Juli; Price Edward Island Annual
Campout; Twin Shores Campground, Damley; Info: (902)436-
2230; email: agillis@auracom.com

Danemark
Nordjiitland: 2.-4. Okt.; ,Together We Can"; Info: ASC-Nord-
jutland, Box 1212, 9100 Aalborg, Denmark

Finnland
Uusimaa: 14.-16. Aug.; Finnische Convention; Jollas Institu-
te, Helsinki; email: finxnac98@hotmail.com

Niederlande

Iiseelmeer: 2. Woche im August; Clean & Crazy II, NA Segeln
auf dem Ijsselmeer; info: 49/611/379262

Norwegen

Oslo: 14.-16. Aug.; East Area Convention; O®NA-98, Nordseter
skole, Oslo; Info: 47/90677306; email: na@os.telia.no; ODNA-
98, 10 AR 1 ENHET, PO Box 7, 1206 Oslo, N-Norwegen

Vereinigtes Konigreich

Dorset, England: 3 .-5. Juli; 6th Wessex Area Convention; Beau-
fort Community Centre, Beaufort Road, Southbourne,
Bournemouth; Res.: 44/1202/451700:Info: 44/1202/417143

Greater Manchester, England: 6.-8. Aug.; 15. Européische Kon-
ferenz und Convention von Narcotics Anonymous; The Palace
Hotel, Manchester; Res.: 44/161/2881111; Hotel Fax: 44/161/
2882222; ECCNA, Box 57, Manchester, England, UK M60 1HP

USA

Alaska: 2.-4. Okt.; 14th Alaska Regional Convention; Princess
Hotel, Fairbanks; Res.: (907) 455-4477; Hotel Fax: (907) 455-
4476; Info: (907) 452-7378; website: http://www?2.polarnet.com/
~akna; ARCNA-14, Box 82824, Fairbanks, AK 99708
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Arkansas: 3.-5. Juli; Central Arkansas Area Convention ,A
Decade of Dreams Coming True”; Riverfront Hilton Inn, North
Little Rock; Res.: (501) 371-9000; Info: (501) 988-1846

Kalifornien: 3.-5. Juli.; California Inland Convention; Palm
Springs; Info: (760) 951-5935 oder (909) 658-3206 oder (760)
323-0196; email: visualbuff@eee.org; website: http://
members.aol.com/cirnaconv/index.html

2) 3.-6. Sept. 27. Welttreffen von Narcotics Anonymous; San
Jose Convention Center & San Jose Arena; Info: (818) 773-999,
Durchw. 200; WCC, PO Box 9999, Van Nuys, CA 91409

3) 10. Okt.; 10th Annual Contra Costa Area Unity Day; Ambrose
Recreation Center, Pittsburgh; email: untity-day@maincity.com;
website: http://members.delphi.com/unityday

Conneticut: 25.-27. Sept.; USANA Spiritual Weekend; Enders
Island, Mystic; Info: (401)596-6239; Spiritual Weekend; c/o
USANA, Box 1807, Groton, CT 06340

Florida: 2. - 5. Juli; Florida Regional Convention; Hyatt Regency,
Tampa City Center; Res.: (813) 225-1234

2) 4.-7. Sept.; 6th Annual South Florida Regional Convention
,Rooted in Recovery, Planted in NA"; Wyndham Hotel and
Resort, Ft. Lauderdale; Res.: (800)247-9810 oder (954) 389-
3300; Info: (954( 938-8478

3) 20. Okt. - 1. Nov; 4th Uncoast Area Convention ,Life is
Good"; Adams Mark Hotel, Daytona Beach; Res.: (904) 254-
8200; Info: (342) 337-9018 oder (352) 373-6606; website: http/
/gnv.fdt.net/~ncoastna; email: mikek@fdt.net; UCACNA, Box
12151, Gainesville, FL 32604

4) 25.-29. Nov,; Serenity in the Sun; Airport Hilton, West Palm
Beach; Res.: (561) 684-9400 oder (800) HILTONS; Info: (561)
882-0754 oder (561) 747-1497; Serenity in the Sun, Box 3151,
West Palm Beach, FL 33401

5) 9.-11. Apr. 1999; Daytona Area Convention ,An Oceanful of
Miracles"; Ramada Inn Ocean Front; Res.: (800) 654-6216; Info:
(904) 253-8962 oder (904) 676-2409; DACNA-1, Box 741468,
Orange City, FL 32774

Georgia: 30. Juli - 2. Aug.; Midtown Area Convention; Holiday
Inn, Atlanta; Res.: (800) 282-8222 oder (404) 873-4661; Info:
(404) 243-8339 oder (770) 907-9701 doer (770) 996-0765 oder
(770) 477-2467; MACNA, Box 17557, Atlanta, GA 30316.

2) 4.-7. Sept. Serenity in the Sand, World Unity Day Celebration;
Jekyll Island; email: kathamp@oal.com

Hawaii: 11.-13. Sept.; 11th Annual Maui Gathering; Camp
Keanae, Maui; Info: (808) 572-5100; email: chas@t-link.net;
Committee Chair, Box 3002; Kahului, HI 96733

2) 29. Oct. -~ 1. Nov; Hawaii Reginal Convention ,We Are One";
Turtle Bay Hilton; Res.: (808) 293-8811 oder (800) HILTONS; Info:
(808) 676-9125 oder (808) 834-4867 oder (808) 262-5298; email:
schredz@aol.com; HRC, c¢/o 575-C Keolu Dr., Kailua, HI 96734
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Idaho: 23. -25. Okt.; Pacific Northwest Convention; Info: (208)
345—6768; email: www.sima.org oder gratfull2@aol.com;
PNWCNA-21, Box 3051, Boise, ID 83705

Illonois:10.-12. Juli; Greater Illinois Region’s 6th Annual Camp-
out and Fishing Derby; Weldon Springs State Recreation Area,
Black Locust group camp site; Clinton; Info: (309) 392-2602;
email: HA13@aol.com

Iowa: 3.-5. Juli; 15th Iowa Regional Convention; Sioux City
Hilton; Res.: (800) 593-0555; Info: (605) 232-6280 oder (712)
276-5770

Kansas: 3.-6. Juli; Mid-America Regions’s 20th Annual Free
Campout; Milford Lake; Info: (785) 825-6892; email:
imna2@midusa.net oder sharon.hill@greatbend.com

Kentucky: 15.-17. Jan. 1999; Louisville Area Convention; Info:
(502) 774-5361; LACNA-9, Box 70246, Louisvie, KY 40201

Maryland: 6.-8. Nov; Ocean Gateway Area Convention; Ocean
City; Info: (410) 208-2709; email: jutes@juno.com; OGANA,
Box 112, Berlin, MD 21811

2) 27.-29. Nov,; Freestate Regional Convention Experience
the Power, It’s a Spiritual Journey"; Hunt Valley Marriott; Res.:
(410) 785-7000; Info: (410) 788-3178 oder (410)604-0694 oder
(410)785-1033; website: http//erols.com/barsc/fsrcon6.htm;
FSRCNA-6, Box 873, Stevensville, MD 21666

Massachusetts: 13.-15. Nov; South Shore Area Convention
,Surrender to Serenity"; Sheraton Inn, Plymouth; Res.: (508)
747-4900: Info: (781) 925-3009 oder (508) 588-7562; email:
KSTC3 @aol.com; Sprecherkassetten an: SSACNA-2, Box 4631,
Brockton, MA 02402

Michigan: 2.-5. Juli; Michigan Regional Convention ,Hope-The
Light Ahead"; Valley Plaza Resort, Midland; Res.: (800) 825-2700
oder (517) 496-2700, bitte Gruppe Nummer 5772 angeben; Info:
(517) 548-4043;

2) 31- Juli-2. Aug.; Northwestern Michigan Area Retreat
,Our Message is Hope and the Promise is Freedom"; Jellystone
Park, Traverse City; Info: (616) 947-5592; email:
14spnsrshp@northlink.net; Retreat Box 3422, Traverse City;
MI 49685

Mississippi: 3.-5. Juli; Another Chance Group’s 6th Annual
Fourth of July Campout; Tishomingo State Park; email:
joetammy(@tsixroads.com

Missouri: 24.-26. Juli; Ozark Area’s 19th Annual High on Life
Picnic; Bucksaw Resort, Clinton; Info: (417) 782-3298 oder (417)
781-9420 oder (417) 624-2630 oder (417) 6230-3804; Picnic,
Box 2923, Joplin, MO 64803

Nebraska: 9.-11. Okt.; 15th Nebraska Regional Convention
_Surrender to the Possibilities"; North Platte; Info: (308) 345-
6564 oder (913) 475-2555 oder ((308) 534-7609; NRCNA, Box
156, North Platte, NE 69103

Nevada: 17.-19. Juli: 7th California-Arizona-Nevada
Convention; Laughlin; Info: (760) 326-5199 oder (520) 704~
9743 oder (520) 754-4260;CANAC, Box 21975, Bullhead City,
AZ 86439;

New Jersey: 14.-16. Aug.; Northern New Jersey Regional
Convention; Hyatt Regency Hotel, New Brunswick, Res.: (800)
233-1234 oder (732) 873-1234; Info: (973) 676-4481; NNJRCc,
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Box 1019, Maplewood, NJ 07040

2) 6.-8. Nov; Northeast New Jersey Area Convention ,In The
Spirit of Unity"; Newark Airport Sheraton; Info: (732) 326-0204

New York: 10. Juli: Greater New York Regional Events and
Activities Committee Presents ,NA Cruises to Recovery" Sum-
mer Boat Ride; Info: (718) 329-4718; email:
D666Storm@aol.com

2) 25.-26. Juli; ABCD Area Convention, Omni Hotel, Albany;
Res.: (800) THE-OMNI; Info: (518) 433~1380; ABCD-ACNA, Box
71, Albany, NY 12201

3) 24.-26. Juli Northern New York Regional Convention ,Pro-
mise of Freedom 12%; Binghampton Regency Hotel;
Binghampton; Res.: (800) 723-7676; Info: (607) 724-5996;
NNYRCNA, Box 6764, Syracuse, NY 13217

4) 16.-18. Okt.; Western New York Regional Convention; ,Eighth
Wonder of the World" Fallside Resort, Niagara Falls; Res.: (800)
519-9911 oder (716) 285-2541; Info: (716) 832-1369 oder (716)
632-0927; WNYRCNA, PO Box 151, Buffalo, NY 14207

North Carolina: 17.-19. Juli: New Hope Area Convention; Omni
Durham Hotel, Durham; Res.: (800) THE-OMNI; Info: (919) 560-
7456 oder (919) 479-1225

2) 11.-13. Sept.; Central Piedmont Area Convention ,More
Powerful than Words"; Holiday Inn, Salisbury; Info: (704) 637-
3100 oder (704) 637-9152; CPANA, Box 4316, Salisbury , NC
28145

Ohio: 3 -5. Juli; Dayton Area Convention; Crowne Plaza Hotel,
Dayton; Res.: (937) 224-0800 oder (800) 2CROWNE; Info: (937)
256-2948 oder (937) 237-0037; email: DASCNACCII@aol.com;

2) 17.-19. Juli; 10th Annual Great Lakes Campout; Buccaneer
Campgrounds; West Jefferson; Info: (440) 255-1583 oder (216)
691-1024; email: mentorey@harborcom.net

3) 1.-3. Jan. 1999; 10th Columbus Area Convention ,Where
Death Ends...and Life Begins"; Radisson Hotel Columbus North;
Info: COACNA-10, 1561 Old Leanhard Road, Columbus, OH
43203

Oklahoma: 17.-19. Juli; Roman Nose 5th Annual Spiritual
Retreat:; Roman Nose State Park; Watonga; Res.: (405) 623-7281;
Info: (918) 225-4685 oder (405) 624-8466;

2) 31. Juli -2. Aug.; 13-1/2 Annual Northside Area Stroll and
Troll and Flying Chicken Contest; Greenleaf State Park; Braggs;
Info: alodell@busprod.com

3) 8.-9. Aug.; Cushing NA Connection 3rd Annual Birthday Party
and Campout; Heyburn Lake, Bistow; email: wolfgangel@wolf-
web.com

4) 9.-11. Okt.; Shawnee Fall Convention; Ramada Inn, Shawnese;
Info: (405) 382-4173 oder (405) 332-4233 oder (405) 275-4052;
Box 3615, Shawnee, OK 74802

Pennsylvania: 27.-29. NovTristate Reginal Convention LStart
to Live 16"; Doubletree Hotel Pittsburgh; Info: (412) 441-2535

Puerto Rico: 14.-16. Aug.; 9th Puerto Rico Convention; Hyatt
Hotel, Dorado; email: jppk@coqui.net

Rhode Island: 3.-5. Juli.; 1st Greater Providence Area



Convention; Holiday Inn, Warwick; Res.: (401) 732-6000; Info:
(401) 421-0553 oder (401) 722-2811

South Carolina: 9.-11. Okt.; This is HOW We Do it
Convention; Quality Hotel, Spartanburg; Res.: (864) 503-0780;
info: (864) 586-4612 oder (864) 583-0183 oder (864) 574-7335
oder (864) 599-0702; HOW Convention Committee, Box 8068,
Spartanburg, SC 29305

South Daketa: 18.-20. Sept.; South Dakota Regional Convention
,Unity-The Ties That Bind"; Elk Creek Resort, Piedmont; Res.:
(800) 846-2267; Info: (605) 534-3144; email:
SDRCNA@hotmail.com; SDRCNA, Box 901, Brookings, SD
57006

Tennessee: 31. Juli-2. Aug.; Middle Tennessee Area
Convention ,Together in Harmony"; Holiday Inn Select
Opryland Nashville; Infe: (615) 320-7386.

2) 25. - 29. Nov;; Volunteer Regional Convention of NA; Mem-
phis Marriott Hotel; Res: (800) 228-9290 oder (901) 761-0049;
website: http//www.phix.com/~recovery/na.htm; VRC-16, Box
22056, Memphis, TN 38122

Texas: Houston Area Convention; Hotel Sofitel, Houston;
Res.: (281) 445-9000 oder (800) SOFITEL

2) 2.-4. Okt.; Best Little Regional Convention ,Lost Dreams
Awaken andNew Possibilities Arise"; Clairton, Abilene; Res.:
(800) 592-4466; Info: (915) 672-9344 oder (915) 673-0180 oder
(915) 658-3429 oder (915) 695-4600

Utah: 24.-26. Juli; 15th Annual Utah Campvention;
Mukuntuweep RV Park and Campground, ¥4 Meile 6stlich des
Eingangs zum Zion National Park am Highway 9; Info: (801)
957-0320 oder (801) 265-0856; website: www.xpressweb.com/
zionpark .

Vermont: 6.-8. Nov,; 9th Annual Champlain Valley Area
Convention of Narcotics Anonymous ; Ramada Inn &
Conference Center, Burlington; Info: (802) 863-3638; email:
narecovry@aol.com

Virginia: 7.-9. Aug.; Almost Heaven Area Convention; 4-H
Center, FrontRoyal; Info: (304) 262-2492; AHACNA-12, Box
1761, Martinsburg, WV 25402

2) 2.-4. Okt.; OLANA Unityfest; Doubletree Hotel, Virginia
Beach; Res.: (800) 313-0099; Info: (757) 943-1849

Washington: 3.-5. Juli; WA-RI-KI Freedom Retreat; Info: (360)
256-4467

2) 6.-7. Nov.; Washington-North Idaho Regional H&I Learning
Days; Info: (425) 303-0272 oder (360) 293-9531 oder (360)
426-4115 oder (360) 274-6437; WNIR Learning Days; 1821
Broadway, Box 122, Everett, WA 98201

Wisconsin: 31. Juli-2. Aug.; Kettle Moraine Area’s 10th Annual
Unity Jam Campout; Camp y-Koda, Sheboygan; Info: (920)
458-7078 oder (920) 892-4769 oder (920) 458-7078; email:
junkman@danet.net oder smayhem@bytehead.com;
KMASC, Box 1022; Sheboygan, WI 53082

Wyoming: 2. - 4. Juli; Western States Unity Convention; Casper;
Info: (307) 638-1144.

2) 25.-27. Sept.; Convention of Unity; Jeffrey Center Rawlins;
info (307) 789-4846 doer (307) 875-5867; CUNA-7, Box 445,
Evanston, WY 82931
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XK L A A
Die Stammgruppe

HALLOIHR ALLE...
ESIST HOCHSTE ZEIT ZU LERNEN -

ZUERST ZEICHNEST DUEINE
ART ABGERUNDETES
VIERECK MIT EINEM
SPITZEN DING UNTEN
Z WE| UMGEDREHTE DREIEN
FUR DIE OHREN..

... NASSENHAFT KRITZEL
UND KRAKEL JETZT DAS GESICHT.
FUR DIE H AARE. D AFUR KONZENTRIERST
UND FUR DIE DUDICHERST EINWAL
BRILLE EINEN BOGEN AUF ALLE DEINE
QUER UBERDIEMITTE. CHARAKTERFEHLER....
.. BADEST DICHIN .. FRIBT DEINENGROLL
SELBSTBESESSENHE!T.... INDICHHINEIN..
DIE REST MU TE LEICHT SEIN
M ACHST VON ALLEN
LEUTEN DIE INVENTUR : DUBIST EINRICHTIGER
VAN GOGH, J ETZT GOCH WEG,

BLOB NICHT DEINE EIGENE...




