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La recuperacion es
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alquiler no

Entrevista a Bob R.

¢Qué hacemos los miembros de NA cuando tenemos un problema y
buscamos una solucién? Pedimos ayuda a un miembro con més expe-
riencia. Si se trata de un problema de recuperacién, puede que acuda-
mos a nuestro padrino, a alguien que haya pasado por algo similar o a
alglin veterano de nuestra &rea.

Con ese criterio, fuimos a buscar una solucién al problema més
acuciante al que se enfrenta actualmente NA en su conjunto: ¢{Cémo
financiamos las cosas que hacemos para ayudar a los adictos? Le pedi-
mos a Bob R. que compartiese sus reflexiones sobre este tema con no-
sotros. Bob fue miembro de la Junta de Custodios de los Servicios Mun-
diales de 1983 a 1988, los tltimos dos afios en calidad de coordinador.
Antes habfa hecho los servicios de coordinador de la Conferencia de
Servicio Mundial, miembro de la Junta Directiva de la OSM y coordina-
dor del Comité de Procedimientos de la CSM. Actualmente es el delega-
do regional (DR) suplente de la regién de California del Sur.

Seglin Bob, la solucién a nuestra disyuntiva sobre la financiacién de
los servicios de NA se encontrard, al fin, cuando los miembros estén
dispuestos a poner en préactica el principio de autofinanciacién. Reco-
noce que el concepto de mantenerse a s{ mismo es completamente aje-
no a la mayorfa de miembros de NA cuando empiezan a estar limpios.

“La mayona crefamos que se nos debfa algo, y los demas nos mante-
nfan”, dice.

Los problemas econémicos de NA no se resolveran creando una nue-
va estructura de circulacién de fondos. Lo que NA necesita de verdad es
crear una cultura de generosidad. Actualmente, no consideramos que
“dar” sea parte esencial de nuestra recuperacién. Sino que lo considera-
mos una opcién, y, en muchos casos, escogemos no contribuir para de-
mostrar nuestra libertad de elegir. Hemos oido infinidad de veces que la
recuperacién se brinda desinteresadamente, pero de alguna forma lo
hemos interpretado como que sélo debemos poner dinero en la canasta
o la cesta si tenemos ganas.

continda en la pégina 3
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Editorial

Es diffcil creer que ya estemos publicando el segundo niimero del NA Way en su
nuevo formato. Mientras escribo esto, atiendo llamadas de muchos de los que
acaban de recibir el primer nimero. Aunque la respuesta ha sido abrumadoramente
positiva y estoy encantada de que la revista signifique tanto para los miembros de
NA, mi objetivo es que sea aun més significativa en los préximos nimeros.

Como sucede con todo lo de NA, no lo podemos hacer solos. Para que el NA
Way Magazine sea la revista internacional de la Confraternidad de NA, hace falta la
participacién de los miembros de todo el mundo. Queremos saber sobre tu recu-
peracién, cémo haces servicio. Queremos opiniones sobre todas y cada una de las
cuestiones que atafien a NA en su conjunto. Queremos fotos de los lugares de
reuniones. Queremos ideas. Y también queremos un poco de ese maravilloso hu-
mor de NA asi podemos reirnos... aunque sea de nosotros mismos.

Nuestra lista de destinatarios est4 aumentando mucho mas de lo que esperé-
bamos cuando empezamos a estudiar la idea de una publicacién gratuita para los
miembros de NA. En el tltimo recuento, estdbamos alrededor de las 29.000 direc-
ciones. Que no haya lugar a dudas: estamos muy contentos de que esta revista
llegue a tanta gente, pero el inesperado crecimiento nos plantea algunos proble-
mas. Nuestro presupuesto no permite una expansién infinita de nuestra lista de
destinatarios; asf que de vez en cuando la recortaremos para eliminar a quienes
no deseen seguir recibiendo la revista. Es posible que para el proceso de recorte
se pida a los que quieran seguir recibiéndola que lo confirmen por escrito; asi que
estés avisado.

Este quizé sea también un buen momento para mencionar asuntos pendientes.
Todavia tenemos miles de ejemplares del antiguo NA Way. Los vendemos a US$S
1,00 cada uno si compras mas de 31. Llama para solicitar un formulario de pedido
o para preguntar qué ndmeros tenemos. Muchos estan a punto de agotarse, asf
que date prisa.

Cindy T., editora <

La revista NA Way est4 abierta a las cartas de todos los lectores y lectoras. Las
cartas al editor pueden responder a cualquier articulo que haya aparecido o senci-
llamente expresar un punto de vista sobre algtin tema de interés de la Confraterni-
dad de NA. No deben exceder las 250 palabras y nos reservamos el derecho de
corregirlas. Todas las cartas deben llevar firma, una direccion vélida y un ndmero
de teléfono. Se utilizaré el nombre y la inicial del apellido como firma, a menos
que se solicite que sea anénima.

W

La revista NA Way se publica en inglés, francés, alemdn, portugués y espaiiol y pertenece a los
miembros de Narcéticos Andnimos. Su misién, por lo tanto, es brindar informacion de recupera-
cién y servicio a todos los miembros, asi como entretenimiento relacionado con la recuperacién, lo
que incluye desde cuestiones de actualidad a acontecimientos de importancia para cada uno de
nuestros miembros de todo el mundo. El equipo editorial, para respetar esta misién, intenta prepa-
rar una revista abierta a articulos escritos por miembros de todo el mundo y brindar informacion
sobre temas de servicio y convenciones. Pero sobre todo, esta publicacion estd dedicada a celebrar
nuestro mensaje de recuperacion: “que un adicto, cualquier adicto, pude dejar de consumir drogas,
perder el deseo de consumirlas y descubrir una nueva forma de vida".

..____..*.....m



La recuperacién es gratis...:
viene de la pagina 1

Para Bob, esta idea es completa-
mente equivocada y proviene de “no
comprender lo que significa participar
en la propia recuperacién”. Hay mu-
chas maneras de participar en la pro-
pia recuperacién: compartir en una re-
unidén, hacer servicio, confiar en un
Poder Superior, y, por supuesto, poner
dinero en la recaudacién de la Sépti-
ma Tradicién.

“Para mi, poner dinero en la cesta
tiene un gran significado, porque cuan-
do llegué a estas reuniones no sabia
hablar y la tdnica manera de participar
era cuando pasaban la canasta de la
Séptima Tradicién.”

Muchos grupos leen una declara-
cién en sus reuniones en la que piden
a los recién llegados que no contribu-
yan con dinero. Lo hacen porque creen
que es una forma de asegurar a los re-
cién llegados que son més importan-
tes que todo lo que puedan poner en
la cesta. Es un intento de cumplir con
la parte del Texto Bésico que promete
que “no se pagan cuotas ni honorarios”.

A Bob ese tipo de formato no le
gusta. “No creo que demos un buen
mensaje diciéndole al recién llegado
que no contribuya con dinero.” Si, la
recuperacién es gratis —se brinda des-
interesadamente a cualquiera que de-
see dejar de consumir—, “pero el al-
quiler no”, bromea.

Cuando se trata de pagar el alqui-
ler, comprar café, llaveros y literatura,
no hay muchos adictos que pongan
objeciones. La polémica sélo surge
cuando se trata de mantener los servi-
cios. Creemos ciegamente que con lo
que obtenemos de las contribuciones
de todos los miembros de nuestra drea
hay més que suficiente para comprar
literatura para Hel, pagar la cuenta del
teléfono, las fotocopias de los infor-
mes del comité, etc. Cuando pensamos
en ello, vemos miles —no, mejor di-
cho millones— de délares que llegan
poco a poco a los servicios mundia-
les, y unos pocos que se quedan en el
camino para pagar los servicios loca-
les, y nos preguntamos para qué dia-
blos necesitan més.

Ahora, con la nueva préctica de cir-
culacién de fondos que pide a los gru-
pos que contribuyan directamente con
los servicios mundiales, muchos

miembros se preguntan: “¢ Por qué ten-
go que mantener los servicios mundia-
les? ¢Qué hacen por mi? ¢ O por mi gru-
po?”

“Los servicios mundiales nos repre-
sentan a todos en Narcéticos Anéni-
mos”, responde Bob. “No son algo
aparte. Estan allf para promover el
mensaje de recuperacién. A mi no me
parece que mantener los servicios
mundiales sea diferente de mantener
una reunién. Todo sirve para ayudar a
los adictos. Todo sirve para trasmitir
el mensaje y ayudar a llevarlo adonde
adn no ha llegado.”

“Si no contribuimos a mantener
nuestro mensaje, entonces no es hues-
tro. Siempre he creido que todos los
grupos deberfan mandar dinero a los

servicios mundiales. Eso hace que un
grupo ‘forme parte de’, lo ayuda a te-
ner interés en lo que pasa.”

Cuando un miembro ayuda a man-
tener un grupo siente que es “su” gru-
po; por lo tanto, si un grupo contribu-
ye con NA en su conjunto, ¢siente lo
mismo? “Efectivamente”, responde
Bob, “porque es suyo. Y cuando hay
decisiones que requieren una concien-
cia de grupo, entonces participan en
tomarlas porque han invertido en ello.”

Los grupos, areas y regiones a me-
nudo usan el dinero como arma. Bob
lo describe asi. “Un grupo se enfada
con el 4rea, entonces los miembros
dicen: ‘Voy a castigar al drea porque
no me dan lo que quiero’. Puede que
muchas veces sea valido, pero muchas

continda en la pagina 4

El siguiente articulo, escrito a finales de los afios sesenta o principios de los setenta, es uno de los
materiales hallados en los archivos que la OSM adquirié hace poco a los herederos de Jimmy K. El
autor anénimo plantea soluciones que siguen vigentes casi treinta afios mds tarde.

mas que nunca.

pesar de los rumores, hechos y especulaciones que puedas ha-

ber ofdo tGltimamente, Narcéticos Anénimos esta vivito y colean-
do. En realidad, a mf me parece que NA esta mejor y creciendo

A esta altura, probablemente estaras pensando: “;De dénde sale este mucha-
cho? Debe ser un ingenuo o estar desinformado. ¢Acaso no sabe lo que esta pa-

sando?”

Bueno, quizés tengas razén. Tal vez sea un ingenuo porque decido vivir la vida
lo mas positivamente que pueda, en lugar de centrarme en lo negativo y asustar-
me como hacfa antes. Es probable que esté desinformado o mal informado. Me
he enterado y he leido que la OSM, la JCSM, la CSM y los comités de conferencia
tienen problemas. Me he enterado que hay problemas regionales, problemas de
érea, problemas de grupo. Sé que hay problemas de estructura de servicio, pro-
blemas de unidad, problemas de productos, problemas con otros programas y
problemas creados por miembros que se han ido por la tangente o se han queda-
do colgados con las personas, los lugares, las cosas o ellos mismos. Me he ente-
rado de montones de problemas de aqui, de all4 y de todas partes. Sin embargo,
la mayor parte de lo que he oido es informacién de segunda, de tercera, de cuarta

o de décima mano.

continda en la pagina 17
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“Manual de
instrucciones”
de la revista NA Way

La revista NA Way es una publicacion
amplia para servir a los miembros de NA.
Ademas de los informes de rutina de los
servicios mundiales, el contenido va de
las experiencias de recuperacion perso-
nal a los articulos de opini6n sobre te-
mas de interés de NA, pasando por pie-
zas de humor y nostalgia sobre la expe-
riencia de recuperacién. Buscamos un
espiritu de unidad y respeto mutuo, y
no esquivamos la polémica si se ofrece
una soluci6n constructiva. Aceptamos ar-
ticulos en los mismos idiomas en que pu-
blicamos la revista: inglés, francés, ale-
man, portugués y espariol.

Todos los manuscritos estan sujetos a
un proceso de revision y edicién y de-
ben acompanarse de una “cesién de
derechos” firmada.

Los criterios para las diferentes sec-
ciones de la revista son los siguientes:

Articulos de opinién

Incluye desde informes sobre temas o
acontecimientos actuales de NA hasta
trabajos bien documentados sobre los
comienzos de NA en un drea, regién o
pais. Por favor, envien primero una soli-
citud. Tamafio maximo: 2.500 palabras.

Compartir
Experiencias personales de recupera-
cién, entre 500 y 2.000 palabras.

Parabolas

Se trata de trabajos de ficcién en los que
el autor ilustra un principio espiritual o
algin tipo de leccién relacionada con la
recuperacién. Tamafio méaximo: 1.500
palabras.

Humor y “Ultimas risas”
“Ultimas risas” es un boletin de NA de
recortes (que incluye material de la re-
vista NA Way), fallos de lectura de la li-
teratura de NA oidos en acontecimien-
tos de nuestra confraternidad, etc. Otros
articulos de humor pueden ser una lista
de “los diez principales”, una parodia
sobre la literatura de NA, un cuestiona-
rio de respuestas miiltiples, etc. Tamafio
méximo: 1.000 palabras.

continda en la péagina 18

La recuperacidn es gratis...:

viene de la pagina 3

veces se usa s6lo como una excusa. A
lo mejor tienen razén en enfadarse,
pero hay otras formas de abordarlo.”

¢Cuéles? “Hacer todo el proceso y
tener fe en un Dios bondadoso. No to-
das mis ideas son brillantes. Debemos
rendirnos constantemente a la con-
ciencia de grupo. Si es correcta, enton-
ces no hay problema, y si est4 equivo-
cada, cambiar4.”

Muchos de nuestros miembros no
conocen el papel que desempefia la
Oficina de Servicio Mundial en mante-
ner NA unida como organizacién. Bob
recuerda que el afio pasado se enterd
de que la OSM tenia graves problemas
econémicos. “En cuando supe que
Narcéticos Anénimos tenfa problemas
econdémicos, me dije: ‘Dios mio, ¢qué
va a pasar con NA?’. Necesitamos que
Narcéticos Anénimos siga exactamen-
te igual en relacién a la Oficina de Ser-
vicio Mundial. Si la oficina no existie-

ra, ¢qué tendrfamos? Caos y anarquia.
Terminarfamos dividiéndonos y seria
el fin de NA. Manteniendo la OSM, lo
Unico que hacemos es protegernos.”
Ahora mismo se puede ir a cual-
quier parte del mundo y NA es bésica-
mente lo mismo. Puede que se cele-
bren o no los aniversarios con paste-
les, que se cante el feliz cumpleafios o
no, que haya luz eléctrica o velas, pero
los Doce Pasos y las Doce Tradiciones
dicen lo mismo —en diferentes idio-
mas—. “Y todo eso lo organiza la gente
de la oficina. Ese su trabajo”, declara.
Continta recordando cémo era NA
a principios de los afios setenta.
“Cuando entré en NA, la confraterni-
dad no tenfa ninguna relevancia. Ha-
bfa unas veinte reuniones en total.”
¢Existfa alguna Oficina de Servicio
Mundial? “Habfa una oficina, pero en
los primeros tiempos ni se sabia que
existfa. No habfa ningin servicio ni

continda en la pagina 16
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 COMPARTIR

Mi vida,
mi responsabilidad

iempre quise que alguien me cuidara. Era una expectativa razo-
nable cuando era pequefia; pero cuando empecé a acercarme a
una edad adulta , me puse a buscar formas para evitar tener que
asumir la responsabilidad sobre mi propia vida.

Al mirar atrds, me cuesta comprender qué era lo que me asustaba tanto. Era
bastante inteligente, tenia unas notas aceptables y padres con suficiente dinero
como para pagarme una educacién universitaria sin necesidad de trabajar. Sin
embargo, también tenfa un problema de drogas y una violenta antipatfa a la idea
de mantenerme a mi misma (aunque hasta que llegué a NA no habfa escuchado
la frase expresada de esa manera).

Dejé la escuela secundaria con un expediente académico casi perfecto y me
escapé de casa. No era la primera vez que lo hacfa y sabfa que si iba a casa de
alguno de mis amigos o me quedaba en la ciudad, me encontrarian. Asi que me
marché lejos y me junté con otros “escapados” en las calles de Hollywood. Aun-
que no podfa enfrentarme a la idea de ir a la universidad, no me daba miedo
meterme en habitaciones con desconocidos mucho més fuertes que yo ni inyec-
tarme directamente en las venas algo que provenia de personas a las que no habia
visto en mi vida. No me importaba tener que buscarme un lugar para dormir por la
noche, aunque fuera detrds de un arbusto del parque. Tampoco me importaba
robar o degradarme para conseguir dinero para comer.

No querfa ninglin compromiso ni responsabilidad convencional, aunque todas
las formas que buscaba para evitarlos acababan por exigirme mucho més que lo
me habrfa exigido conseguir un trabajo y cuidarme.

La ridicula idea que se me ocurrié en un momento dado lo demuestra clara-
mente. Decidf que si tenfa un hijo, podia cobrar de la Seguridad Social. Ja... creer
que ahf no habfa compromiso ni responsabilidad alguna.

Naturalmente que tuve un despertar de lo més brusco, el precursor del desper-
tar espiritual, pero atn no lo sabfa. Salf del hospital con mi hijo, me fui a casa y
empecé a vivir en ese tipo de infierno que sélo los adictos conocen. No hay nada
comparable a ser pobre, estar completamente enganchada a las drogas y al mis-
mo tiempo sentir ira y culpabilidad por la presencia de un bebé inocente. Mi vida
era una pesadilla que consistia en dar vueltas todo el dfa para conseguir veinti-
cinco délares, darle a mi pobre nifio la minima atencién necesaria para sobrevivir,
sentirme asqueada y culpable mientras trataba de ocultar todo eso a mis padres
(que generosamente me habfan acogido a pesar de que mi vida era una afrenta a
todas sus creencias).

Comencé a estar limpia cuando mi hijo cumplié nueve meses. La obsesién por
consumir desaparecié y jamas volvié. Dejé las drogas y me mantuve limpia, pero
me llevé mucho, mucho tiempo empezar a comprender cémo aplicar el principio
de mantenerme a mi misma.

Fui a una casa de recuperacién y consegui un trabajo. Ninguna de las dos cosas
me resulté muy dificil. No me gustaban mucho las reglas de la casa, pero limpiar
la bafiera a una hora determinada en lugar de hacerlo cuando tenfa ganas no era
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un precio muy alto por un techo y un
entorno de apoyo al comienzo de mi
recuperacién. Ese empleo horrible
tampoco era una gran responsabili-
dad. Iba, hacfa un trabajo mecéanico
y volvia a casa. Una vez por semana
me pagaban (casi lo mismo que ha-
bia estado cobrando del Estado una
vez por mes).

intervenia para pedirnos que participa-
ramos en un panel de Hel en la cércel
de mujeres de la comarca. ;Cémo hacia la
gente para aprender todo eso?, pensaba. Crefa
que tenfa tan poco en comun con esas
mujeres como con otras especies. No
consegufa imaginarme convertida jaméas
en algo parecido. Ni siquiera se daban
cuenta de lo impresionantes que eran.

¢

“Prefiero que mi recuperacion
no dependa del funcionamiento de
un contestador automdatico o de
que los hijos le avisen.”

De modo que habfa captado la
necesidad de mantenerme a m{ mis-
ma pero de una manera superficial;
las formas mas sutiles de hacerlo es-
taban sencillamente fuera de mi al-
cance. No era consciente de lo que
hacfa... o lo que no hacfa. De haberlo
sido, habria tomado otras decisiones.

Asi las cosas, tenfa veinticinco
afios y no sabfa quién era. Instintiva-
mente me daba cuenta de iba a tener
que trabajar mucho para descubrirlo.
Tenfa que ocuparme de una criatura,
era demasiado vieja (crefa) para vol-
ver a estudiar. Buscaba las diferencias
entre mi situacién y la de las demas.
Me justificaba para evitar asumir la
responsabilidad sobre mi vida. Las
demads tenfan dinero, yo no; tenfan
marido o pareja para compartir las
responsabilidades domésticas, yo no;
tenfan carrera, yo no. Cuando inten-
taba juntarme con un grupo de muje-
res después de una reunién, me sen-
tfa un auténtico bicho raro. Una ha-
blaba de sus dificultades con los es-
pantosos tejemanejes de su oficina y
un jefe terrible, y se referfa con tran-
quilidad a las abrumadoras (para mf)
tareas que tenfa. Otra explicaba los
juegos que les inventaba a sus hijos
para que estuvieran entretenidos
mientras ella estudiaba. Una tercera
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Sencillamente era demasiado para mi.

Asf que fui a buscar un camino més
facil. Encontré una madrina que pare-
cfa una mujer muy fuerte. Pensaba que
estarfa dispuesta a hacer algo més que
apadrinarme; por ejemplo, tomar deci-
siones por mi sobre el trabajo, los ami-
gos, la educacién de mi hijo. También
encontré un novio que estaba dispues-
to a ocuparse de los aspectos de los
cuales ella no se ocupaba; por ejemplo:
mi peso, mis hébitos alimenticios.

Resulté que mi madrina sélo estaba
dispuesta a ayudarme a trabajar los
pasos para que yo pudiera encontrar mis
propias respuestas. Asi que dejé de lla-
marla y puse mi voluntad y mi vida al
cuidado de mi novio. No tenfa que ha-
cer amigos porque él ya tenfa bastan-
tes para los dos. No tenfa que encon-
trar un grupo que me gustara, me limi-
taba a ir al suyo. No tenfa que decidir
lo que me gustaba y lo que no, adopta-
ba su parecer. Tenfa la vaga sensacién
de que no captaba muy bien la recupe-
racién, pero aln estaba perdida en la
oscuridad de la autoobsesién y el mie-
do a hacer nada para salir de alli.

Si esperan que les diga que un dfa me
desperté y me transformé méagicamente
en un miembro productivo de la sociedad,
lamento desilusionarlos. Asf no suceden
las cosas en recuperacion.

Sino que empiezan a mejorar poco
a poco. Adquiri un poco de confianza
en mi y respeto por mi misma yendo a
trabajar todos los dias, y, cuando se
presentd la ocasidn, solicité un empleo
mejor, me lo dieron y avisé con tiem-
po a mi antiguo jefe. Me di cuenta de
que podia ser como esas mujeres que
tanto me impresionaban al principio
de mi recuperacién. Podia ocuparme
de un trabajo mucho mas dificil, que
quizé no era realmente lo mfo, pero era
una posibilidad. El sélo hecho de dar-
me cuenta de eso fue asombroso.

He aprendido mucho sobre mante-
nerme a mi misma apadrinando a otras
mujeres. Cuando eligen relaciones
emocionales autodestructivas para no
asumir la responsabilidad sobre su
propia vida, lo veo y puedo compartir
con ellas porque a mi también me ha
pasado.

Vivir la vida tal cual es, dia a dfa
durante afios de recuperacién, me ha
ensefiado que, en tltima instancia, mi
recuperacién es responsabilidad mfa.
Y asumir la responsabilidad al fin tie-
ne recompensas maravillosas.

Por ejemplo, si tengo que hablar con
mi madrina, es tarea mia llamarla has-
ta que la encuentre. Nunca he enten-
dido por qué la gente se enfada cuan-
do su padrino o madrina no le devuel-
ve la llamada al cabo de cierto tiem-
po. Prefiero que mi recuperacién no
dependa del funcionamiento de un
contestador automético o de que los
hijos le avisen. Asumo esa responsa-
bilidad como una parte de mantener-
me a mi misma.

Si no me alcanza el dinero, es tarea
mia gastar menos o encontrar una
manera de ganar mas. Si pido dinero
prestado a mis padres, mi autoestima
disminuye y encima me metro en mas
complicaciones de dinero.

Me falta mucho para aprender a
mantenerme a mi misma en todos los
aspectos de mi vida, pero estoy mu-
cho mejor que antes. Los “regalitos” de
los demas a los que he renunciado los
he recuperado en respeto a mi misma.

Barbara G., California <



Lo que nos
ensenan las
tradiciones
sobre
mantenernos
a nosotros
mismos en
recuperacion

Los adictos, como individuos, a
menudo pasamos por alto los princi-
pios espirituales que contienen las
tradiciones y creemos que sdlo sirven
para el grupo. Sin embargo, aplicar
estos principios en la propia vida brin-
da la misma libertad al individuo que
al grupo. Unos de los ejemplos se
encuentra en la Séptima Tradicién:
“todo grupo debe mantenerse a sfi
mismo completamente, negdndose a
recibir contribuciones externas”.

El grupo aprende que “a pesar de
las intenciones, todo tiene su precio.
Tanto si el precio es en dinero, como
en promesas, concesiones, agradeci-
mientos especiales, respaldos o favo-
res, seria demasiado alto para nosotros.
[...] No pondremos en peligro nuestra
libertad.” (Texto Bésico, pagina 82.)

El grupo también aprende que la
Séptima Tradicién, también llamada
“la tradicién del dinero”, significa
mucho més. Puede significar hablar
bien del grupo y sus miembros para
que el recién llegado no perciba des-
acuerdo en lugar de unidad; encon-
trar y conservar un lugar de reunién
aseado y seguro; asegurar que nues-
tro comportamiento y lenguaje refle-
jen nuestra recuperacioén; preparar
café y tener literatura; comprometer-
se con servicios de Hel, IP, literatura
y otros; hacer servicio mas alla del
nivel del grupo para garantizar que se
trasmita nuestro mensaje universal-
mente; o sencillamente ayudar al
adicto que todavia sufre escuchando-
lo. Los grupos que practican estos
principios mantienen su autonomia,

conservan su integridad y llevan un
mensaje de NA de esperanza y liber-
tad. Como individuos adictos apren-
demos que mantenernos a nosotros
mismo significa asumir la responsabi-
lidad de nuestro bienestar fisico, men-
tal y espiritual.

Para muchos, la dependencia era
una forma de vida, y no cambid sin que

fijar I{mites para poder mantenerme a
mi mismo. Sin embargo, la recompen-
sa ha sido poder sentir confianza, se-
renidad, seguridad, esperanza en el
futuro y que me libraba de mi enfer-
medad. Mentalmente, aprend{ que era
responsable de mis sentimientos. Fue-
ron las cosas sencillas las que me ayu-
daron a desarrollar cierta confianza en

’

“Una vez, cuando yo vivia de un
subsidio estatal, le dejé una propina
enorme a una camarera muy bonita
para poder lucirme. Nunca olvidaré

la reaccién de mi padrino.”

reconociéramos el problema, fuése-
mos receptivos a nuevos valores y es-
tuviéramos dispuestos a cambiar. Mu-
chos llegamos a NA viviendo de la Se-
guridad Social, del subsidios de des-
empleo o de algin tipo de ayuda esta-
tal con un derecho cuestionable a re-
cibir la prestacién. Aceptadbamos apo-
yo de nuestros padres o seres queri-
dos a cambio de sumisién y favores.
Muchos no nos ddbamos cuenta de
estdbamos llenos de sentimientos de
inseguridad e incompetencia. Gasta-
bamos el dinero del alquiler o de la
comida en ropa, joyas, convenciones
o viajes, y el resto del mes tenfamos
que pedir prestado, robar o tratar de
pasar el bache. Una vez, cuando yo vi-
via de un subsidio estatal, le dejé una
propina enorme a una camarera muy
bonita para poder lucirme. Nunca ol-
vidaré la reaccién de mi padrino. Me
ayudo a ver que trataba de compensar
el hecho de sentirme poca cosa.
Aprender, a través del trabajo con
mi padrino, a convertirme en una per-
sona que se mantiene a sf misma, me
ensefid la diferencia entre lo que que-
rfa y lo que necesitaba, entre la grati-
ficacién instanténea y los valores du-
raderos. Aprendi a elegir con sensatez
en lugar de reaccionar impulsado por
mi enfermedad. Fue dificil aprender a

mi mismo, como aprender a repetirme
una y otra vez que “yo podia hacerlo”,
que servia, y no buscar constantemen-
te la aprobacién de los demas. Con la
aceptacién de NA y de mi padrino,
aprendf a aceptarme a mi mismo, ya
no necesitaba violar constantemente
los limites del respeto por m{ mismo
para que los demds me aceptaran. He
eliminado completamente de mi vida
a la gente que en el pasado ha explo-
tado esta debilidad en beneficio pro-
pio. Me he despedido de las relacio-
nes sentimentales abusivas.

Me ensefiaron que mantenerme a
mi mismo surgfa de saber qué tipo de
persona querfa ser y qué tipo de rela-
cién con un poder superior tenfa que
establecer para convertirme en esa
persona. Aspirar a practicar el princi-
pio de mantenerme a mi mismo me
permitié mirar todas las religiones y
formas de vida abiertamente y sin mie-
do. Elegir y cambiar mis criterios fue
un proceso de crecimiento. Llegué a
creer que para apoyarme a mi mismo
tenfa que apoyar a los demés. Una de
las cosas més poderosas que aprendf
para mejorar mi concepcién espiritual
fue hacer algo agradable por alguien
sin que nadie lo supiera. Me resultd
muy fécil hacer algo agradable por al-
guien... y muy dificil no contarlo.

continda en la pégina 17 7



Vivamos
de acuerdo
a nuestros
principios

Esta mafiana, al terminar la reunién
de mi grupo habitual de gays vy
lesbianas de NA, siete de nosotros fui-
mos a almorzar. Me senté al lado de J.
y lo felicité de nuevo por su medalla
de diecisiete afios de recuperacidn.
Para mi, fue una agradable sorpresa
que llevara tanto tiempo limpio. Des-
pués de todo, no hace mucho que vie-
ne a nuestro grupo.

Le pregunté si hacfa poco tiempo
que vivia por aqui y nos dijo que hacfa
muchos afios, pero que sélo asistfa a
reuniones de AA. No hace mucho, sin
embargo, habia sentido la necesidad de
ir a reuniones los domingos por la ma-
fiana y como AA no tenfa ningtn grupo
gay ese dia, le hablaron de nuestra re-
unién y decidié venir a ver cémo era.
Desde entonces es miembro de NA.

Otro miembro, T., ha venido de
Seatle para una entrevista para un tra-
bajo de actor que ha deseado toda su
vida. Lleva catorce afios limpio. Nos
dijo como diez veces lo contento que
estaba de haber encontrado una re-
unién gay. J. y otros miembros queda-
ron para encontrarse esta semana con
T. después de la entrevista final; para
celebrarlo o para consolarlo.

Al menos tres de los siete son
seropositivos. Bromearon sobre cémo
les altera el apetito el montén de pas-
tillas que toman cada dfa. Tener que
recordar cuales deben tomar antes de
la comida y cuéles con el estémago lle-
no les complica algo tan sencillo como
ir a comer por ahf después de una re-
unién. Todos nos reimos. S. hablé de
lo dificil que le resultaba concentrarse
en la reunién por el malestar fisico
derivado del SIDA.

Lleno del carifio de la reunién de
esta mafiana y sorprendido por la pro-
fundidad de lo que compartimos du-
rante el almuerzo, no puedo evitar sen-
tirme consternado ante la abrumado-
ra mayoria que votd en contra de la
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Mocién 26 en la Conferencia de Servi-
cio Mundial del afio pasado.

La Mocién 26 proponia que la Cor-
poracién de la Convencién Mundial se
ocupara de que hubiera salas disponi-
bles para reuniones de necesidades co-
munes en la convenciones mundiales.

Nuestro Texto Basico y Funciona: cémo
y por qué contienen muchas menciones
a la fuerza que le da la diversidad a
nuestra confraternidad. La rotunda
derrota de la Mocién 26 me indica que
la gran mayoria de los miembros que
participan en la creacién de una con-
ciencia de grupo no apoyan este prin-
cipio. Valorar la diversidad de la boca
para afuera es muy diferente que prac-
ticarla, ¢no?

El resultado de la votacién de la
CSM es més que confuso para mi. Por
mucho que lo intento, no sé qué dafio
puede hacer a una convencién mun-
dial que se celebren reuniones de ne-
cesidades comunes.

Mi experiencia ha sido justamente
lo contrario. Cuando vivia en Polonia,
me tomé el ferry de Gdansk a Suecia
para ir a la 102 Convencién y Conferen-
cia Europea de NA en Estocolmo. De-
trés de la mesa de inscripcién, en un
cartel grande que daba la bienvenida
a los participantes, se anunciaba la
horay el lugar de la reunién para gays,
lesbianas, bisexuales y transexuales de
esa misma noche. :

Fue la primera reunién para gays,
lesbianas y bisexuales que se hizo en
Suecia y para muchos europeos la pri-
mera a la que asistfan. Era la primera
vez que se sentfan lo suficientemente
seguros en una reunién de NA para
compartir desde el fondo de su cora-
zén. La reunién después de la reunidn,
celebrada fuera, bajo el sol de media-
noche, fue inolvidable. No comprendo
cémo algo asf puede ser una amenaza
para una convencién mundial.

Mientras almorzaba con los miem-
bros de mi grupo habitual, me entris-
tecié darme cuenta de que pudieran
considerarnos una amenaza para la
unidad de NA. Tenemos montones de
grupos que utilizan la “Declaracién de
claridad”, que afirma que es fundamen-
tal el empleo de cierto vocabulario para
garantizar la identificacién. Asf que
supongo que la identificacién es algo

bueno... a menos de que surja de un
grupo de necesidades comunes.

Las reuniones de necesidades co-
munes proporcionan a los adictos la
oportunidad de experimentar la recu-
peracién de NA en un ambiente de se-
guridad e identificacién. Como gay, me
doy cuenta de que las reuniones de
necesidades comunes son el Gnico lu-
gar en el que soy consciente de no ser
“diferente”, porque son el Gnico lugar
en el que no lo soy.

Pretender que todas las reuniones
resulten igualmente seguras a todos
los adictos es, cuanto menos, absur-
do. El principio espiritual de honesti-
dad nos invita a reconocer que en
nuestra confraternidad hay discrimina-
cién como en el resto de la sociedad.
Mi grupo gay empezd a consecuencia
de una “paliza antimaricones” en una
reunién de NA que recibimos otro adic-
to y yo de un compafiero al que acaba-
ban de darle su llavero de treinta dias
limpio. Estoy seguro de que todos es-
tan de acuerdo en que algo asf no de-
berfa suceder en una reunién de NA.
Pero la cruda realidad es que sucede.

El Boletin 18 de la Junta de Custo-
dios de los Servicios Mundiales con-
cluye asf: “Parece que no hay nada en
las Doce Tradiciones que impida a un
grupo celebrar reuniones de intereses
especiales (también llamadas de ne-
cesidades comunes), siempre y cuan-
do el grupo no tenga otro requisito
para admitir miembros que el deseo de
dejar de consumir.”

Es mas, uno de nuestros folletos
informativos dirigido a los profesiona-
les de la salud mental describe la va-
riedad de reuniones que pueden en-
contrar sus pacientes: reuniones de
oradores, de discusién de un tema, de
preguntas y respuestas y de necesida-
des comunes.

Pero mejor que no traten de asistir
a una de estas ultimas en una conven-
cién mundial. Parece que el liderazgo
de NA (los participantes de la confe-
rencia) trata de algin modo de esta-
blecer una diferencia entre las reunio-
nes de necesidades comunes y cual-
quier otro tipo de reunién.

Nos han dicho que no intentdramos
cambiar NA, sino que dejdramos que
NA nos cambiara a nosotros. Lo acepto.

continda en la pagina 17
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Enfrentarse
al desafio

esta altura ya no debe ser un secreto que los servicios mundiales
de NAy la Oficina de Servicio Mundial pasaron un época dificil el
afio pasado. Disminuyeron las donaciones a la conferencia y las
ventas de literatura, y, como consecuencia, lamentablemente hubo
que reducir los servicios a la confraternidad.

¢Cémo fue que nos metimos en semejante lio? ;Qué hacemos para salir? Para
responder ambas preguntas, entrevistamos a Bob Stewart, recién nombrado ge-
rente de comercializacién de la Oficina de Servicio Mundial. Bob empezé a trabajar
en la oficina en 1984 como coordinador de Hel. En 1986, se hizo cargo del Departa-
mento de Expedicién y de muchas de las tareas de produccién. Ocupé el puesto de
encargado de expedicién y se desempefié como coordinador de produccién duran-
te el perfodo en que la OSM dejé de ser una operacién familiar con un solo produc-
to principal para convertirse en una organizacién internacional de servicio con unas
existencias medias de USS 1.000.000. De modo que Bob ha visto el ascenso y...
lamentablemente, el descenso. Ha visto desde primera fila muchos de los aconte-
cimientos que han repercutido profundamente en una organizacién que se enor-
gullece de su independencia.

Los acontecimientos que condujeron a la crisis tienen su origen en el aumento
del control de los gastos médicos. En 1991 o 1992, la mayorfa de los seguros médi-
cos reestructuraron su politica de ingresos prolongados para el tratamiento de
adictos y pasaron a desintoxicaciones m4s breves. “Cuando sucedié aquello, nues-
tras ventas bajaron en picado”, recuerda Bob. Nos cuenta que durante esos meses
de principios de los noventa, el personal se redujo por desgaste, més que por pla-
nificacién, y los pocos empleados que quedaron empezaron a trabajar mas. Al fin,
algunas cosas sencillamente no se hacian. A veces no se respondfa la correspon-
dencia durante semanas y las actividades que hasta entonces habfan sido las ta-
reas de rutina de la OSM se dejaron de lado para atender el teléfono que sonaba en
aquel momento u ocuparse de proyectos de la Conferencia de Servicio Mundial,
como manuales o literatura nueva. “No hemos llegado tan abajo como entonces,
pero hos acercamos bastante”, explica Bob.

Durante muchos afios Hazelden fue nuestro mejor cliente, pero sus compras
han disminuido casi un treinta y cinco por ciento durante los dos dltimos afios.
Bob sefiala que es posible que esta disminucién sea deliberada. “No hemos visto
ningn memorandum interno que lo diga, pero todo parece indicar que han cam-
biado su enfoque.”

No es que dejen el negocio de los centros de tratamiento, pero est4n més inte-
resados en materiales elaborados por ellos mismos. “Ganaran més dinero si ven-
den su propia produccién que los materiales de AA o los nuestros.” Cuando NA
establecié la relacién comercial con Hazelden, crefa que esta organizacién distri-

buirfa entre los adictos la literatura de
recuperacién de NA. Por lo tanto, acor-
damos hacer un descuento a Hazelden
siempre y cuando vendiera el libro a
los adictos al mismo precio que noso-
tros. Crefamos que Hazelden pondria
nuestra literatura en manos de adic-
tos a los que no podfamos llegar de
otra manera.

¢Y por qué? ¢Por qué no podiamos
llegar a esos adictos? Muchos vetera-
nos de NA hace afios que insisten en
que tenemos que volver a practicar
nuestro Duodécimo Paso y dejar de
una vez que los centros de tratamien-
to lo hagan por nosotros. “Hoy en dfa,
un Duodécimo Paso consiste en una
camioneta de un centro de tratamien-
to que para en la puerta de una re-
unién”, dice Bob.

“Nuestro fallo estd en que dejamos
de hacerlo, en que no hacemos tanto
trabajo de IP como podriamos o debe-
rfamos. Hay que reconocerlo, si los
servidores de informacién ptblica no
allanan el camino con el personal de
las instituciones, el trabajo de Hel y
otros Duodécimos Pasos directos son
imposibles. No hay nadie haciendo
nada. No sé si por falta de fondos, de
gente, de interés o lo que sea, nunca
se ha hecho el esfuerzo consciente de
decir: ‘Este es nuestro objetivo, este es
nuestro plan de accién. Cumpldmoslo’.”

Hay una falta de comprensién de
toda la confraternidad en general so-
bre las razones por las cuales debemos
dar unos pasos tan drasticos. Eviden-
temente Bob conoce muy bien la aver-
sién de la confraternidad a cualquier
cosa que suene a “promocién”. “A falta
de un término mejor tenemos que usar
‘comercializacién’. Pero no estamos ven-
diendo el programa, sino el producto.”

“Una de las razones por las cuales
decidimos ir en busca del mercado de
instituciones penitenciarias es que a
los adictos les parece méas aceptable.
Esos adictos estan encerrados en insti-
tuciones que ya compran nuestros libros
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a otras organizaciones; en realidad es-
tan comprando nuestros libros a otra
gente. ¢Por qué no se los vendemos
directamente nosotros?”

“Algunos miembros nos preguntan:
‘¢Cémo es posible que la oficina haga
algo asf, una campafia de comerciali-
zacién de literatura de NA en institu-
ciones penitenciarias? Sencillamente
porque si no lo hacemos, no sobrevi-
viremos”, predice Bob.

Adem4s, la comercializacién de
nuestra literatura no entra en contra-
diccién con las Doce Tradiciones. Na-
die va a salir a la calle a buscar adictos
para prometerle la recuperacién si
comptra la literatura de NA. Tal como
sefiala Bob: “Solamente estamos po-
sibilitando que un adicto que ya esta
haciendo algtin tipo de tratamiento
pueda conseguir un libro”.

NA en su conjunto siempre ha esta-
do dispuesta a adaptarse —dentro de
los limites de las tradiciones— a las
circunstancias del mundo exterior. En
algunas comunidades de NA, esté pro-
hibido por la ley que los adictos se re-
Gnan. En otras, NA no puede alquilar
un local de reunién sin permiso guber-
namental. La disminucién de centros
de tratamiento de ingresos prolonga-
dos y la necesidad de buscar nuevas
formas de distribuir nuestra literatura
son sdlo dos nuevos desaffos a los que
se enfrenta la confraternidad y estamos
seguros que de podremos superarlos.

*

Recuperacion
entre rejas

por Craig R.,
coordinador del Comité de Hel de la CSM

¢Reuniones o grupos de NA en car-
celes y correccionales... un fenémeno
nuevo o viejo? Dirfa que las dos co-
sas. ¢Miembros de NA presos? Dirfa
que si. ¢Pueden convertirse en parte
de nuestra estructura de servicio? Lo
he visto y he visto ademas que funcio-
na. ¢ Deberfamos ayudar? No me pregun-
to si deberiamos, sino c6mo hacerlo.
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En algunas comunidades de NA
hace muchos afios que hay grupos en
correccionales, mientras que en otras
son algo completamente nuevo. Hay
instituciones penitenciarias que no tie-
nen reuniones de ningln tipo. Creo que
en los préximos afios empezaremos a
ver cada vez mdas correccionales con
grupos de NA. Y lo creo por varios fac-
tores. Primero, nuestros crecientes es-
fuerzos de IP y de Hel tendrdn como
resultado que los funcionarios de las
cérceles empiecen a considerar NA
como un recurso viable para los adic-
tos que tienen a su cargo. Ademas, me
resulta evidente que algunos adictos
presos querran mas que el panel de Hel
que podamos ofrecerles.

Si se aprueba The Institutional Group
Guide |Guia del grupo institucional]
(que se espera salga publicada en el
Informe de la Agenda de la Conferencia 1998),
tendremos una herramienta mas para
abrir y mantener grupos de NA en si-
tios como una carcel. Imaginate que
por alguna razén est4s aislado del con-
tacto habitual con otros miembros de
NA. ;Qué serfa una de las mejores co-
sas que podrias tener? Una gufa de
cémo abrir un grupo. La idea de la
“Gufa del grupo institucional” surgié
cuando pensamos que, aunque en al-
gunas instituciones correccionales no
hubiera ningtin tipo de contacto per-
sonal con los miembros de NA del
mundo exterior, los miembros que es-
taban dentro tenfan derecho a la recu-
peracién de NA.

Algunos miembros han expresado
su preocupacién de que en tales re-
uniones no se puedan respetar las
Doce Tradiciones. Les inquieta espe-
cialmente un posible conflicto con Ila
Tercera Tradicién, por el hecho de que
no se puede “entrar libremente” a una
cércel e ir a una reunién. Sin embargo,
las restricciones de ingreso a una re-
unién en una institucién, no impide
que los adictos tengan derecho a ser
miembros de NA si lo desean. Hay
muchos casos en los que tenemos que
respetar las reglas del sitio que alqui-
lamos para reunirnos. Ademads, el
miembro preso es libre de ir o no a las
reuniones de su “comunidad”.

Otros miembros han expresado du-
das sobre la Séptima Tradicién porque

esas reuniones en general no pagan
alquiler y los miembros del grupo no
contribuyen econémicamente. Sin
embargo, creo el espiritu de la autofi-
nanciacién va més allé de lo meramen-
te econémico. Los miembros de la car-
cel mantienen su grupo organizando
la reunién y ordenando el lugar.

¢Cémo podemos ayudar? Creo que
todos ayudarfamos si tuviésemos un
poco més de honestidad, receptividad
y buena voluntad. No hay adictos de
segunda clase, y una rama de nuestra
confraternidad estd creciendo entre
rejas. Es tarea de NA garantizar que esa
parte no esté separada del resto del
arbol. He visto comités regionales y de
4rea, comités de Hel y de IP trabajar
juntos para cruzar la brecha que exis-
te entre quienes se recuperan dentro
y quienes se recuperan fuera. Siempre
que les ha sido posible, han llevado
experiencia, fortaleza, esperanza y li-
teratura de NA para que los miembros
presos sientan que también forman
parte de nuestra confraternidad. Algu-
nos de estos grupos hasta participan
en el Comité de Servicios de Area por
correo o mandando algiin miembro de
“fuera” para que los represente.

¢Qué piensas? Yo creo que NA es
suficientemente grande, bondadoso y
carifioso para hacer el esfuerzo y ayu-
dar a cumplir nuestro legado como
confraternidad: que la recuperacién
esté tan disponible que ningtn adic-
to, en ninguna parte, deba morir de los
horrores de la adiccién #

Hel...
la agonia
y el éxtasis

por Steve L.,
ex coordinador de Hel de la OSM

Al principio de mi recuperacién,
crefa que el servicio de Hel, servicio
“puro” directamente al adicto que atn
sufre, era la mejor forma de servicio.
Hoy, més de catorce afios después, sigo
creyendo que Hel es una forma de ser-
vicio maravillosa, pero me entristece lo
que he visto en el intervalo. Me acuer-
do de subir al coche de otro miembro,



viajar a una carcel del norte de
California para llevar el mensaje y re-
gresar casi siempre con alegria y satis-
faccién, con la sensacién de haber cum-
plido en parte lo que dice el Duodéci-
mo Paso. Habfa contraido esa fiebre tan
contagiosa en los circulos de Hel.

Esa misma fiebre me impulsé a
entrar en el servicio de Hel de &rea,
regional y mundial. Nunca he sabido
muy bien por qué me pidieron que
hiciera servicio en todos esos niveles,
pero crefa en el viejo proverbio: cuan-
do NA te lo pide, lo haces. Todos mis
ahijados participaban, de una mane-
ra u otra, en el servicio de Hel; era una
de mis “reglas”. Era consciente de que
habfa mucha apatia e indiferencia en
mi 4rea para asumiry cumplir los com-
promisos de servicio, pero pensaba
que a medida que creciéramos y ma-
durdramos como confraternidad, esos
problemas desaparecerian. Bueno,
parece que estaba equivocado.

Tuve el enorme e increible privile-
gio de trabajar durante un tiempo en
la OSM como coordinador de Hel. Fue
como un suefio hecho realidad. Sofia-
ba con poder ayudar a que muchos
maés adictos encontraran la esperan-
za y recuperacién que buscaban. So-
fiaba con poder ayudar a que los co-
mités de Hel entraran en institucio-
nes que nos habfan considerado me-
nos que humanos durante muchos
afios. Sofiaba con ver a Hel ayudar a
que los adictos asumieran la respon-
sabilidad sobre su vida. Suefios ele-
vados, si, pero a nuestro alcance.

Un dia, en mi época en la OSM, un
organismo del Departamento Correc-
cional de California se puso en con-
tacto con nosotros. Este departamen-
to tenfa buenas relaciones con Alco-
hélicos Anénimos y queria iniciar una
relacién con nosotros. Fijamos una
reunién con el director y su equipo, el
coordinador del Comité de Hel de la
CSM vy yo en calidad de coordinador
de Hel de la oficina. El director nos
informé que aunque cada correccio-
nal de California era auténomo en
cuanto a permitir el ingreso de grupos
como NA en sus instalaciones, él podia
mandar una carta administrativa pidién-
doles que, en la medida de lo posible,
cooperaran con NA. Naturalmente que

siempre que me lo piden. Sigue sien-
do una de las formas de servicio més
gratificantes que conozco, ademas de
preparar el café en un grupo. Pero tam-
bién me pregunto, cuando oigo que el
tamafio de nuestra confraternidad se
ha multiplicado por mil desde que yo
empecé a ir a reuniones, ipor qué te-
nemos tantos problemas para cumplir
nuestros compromisos? ¢Por qué te-
nemos tantos problemas para respon-
der a las necesidades de los adictos
que no pueden ir a las reuniones ha-
bituales? ¢Por qué no acudimos y les
hablamos de los milagros que nos han
sucedido en recuperacién? ¢Por qué?

Creo que si cada miembros de NA
participara en un panel de Hel una vez
por afio, se resolverfan nuestros pro-
blemas. Es poco pedir, un par horas al
afio, pero todas esas horas juntas de-
dicadas a Hel tendrian unos resulta-
dos que ni siquiera podemos llegar a
imaginar. «

nos entusiasmé la oferta, pero no la acep-
tamos inmediatamente porque tenfamos
que hablar con todos los comités regio-
nales de Hel de California

Dos semanas mas tarde nos reuni-
mos con representantes de todas las
regiones de California y les explicamos
la oportunidad que tenfamos. Para re-
sumir, han pasado siete afios desde que
perdimos esa ocasién. No tenemos la
facilidad de acceso a esas instituciones
que podrfamos haber tenido, no porque
ellos no estuvieran dispuestos a traba-
jar con nosotros, sino porque no habfa
bastante gente dispuesta a hacer el ser-
vicio de Hel. Recuerdo con tristeza to-
das las veces que recibf llamadas de di-
rectores, educadores, psicélogos, etc.,
preguntdndonos si podiamos hacer
algo para garantizar que hubiera conti-
nuidad en los paneles de Hel en sus
respectivas instituciones.

Ya no soy coordinador de Hel en la
oficina, pero atin hago servicio de Hel

Casi todos los dias recibimos un montén de preguntas sobre cuestiones técnicas y filosdficas con
respecto a las convenciones de NA. En los siguientes niimeros del NA Way publicaremos una serie
de articulos sobre temas importantes que conciernen a nuestra confraternidad. Algunos tratardn
cuestiones que tienen que ver con el mercado de los congresos y que planteardn un nuevo reto a
nuestros comités de convenciones. Otros, se ocupardn de asuntos de orden filosdfico sobre temas
relacionados con las convenciones y que requieren un examen de nuestra conciencia colectiva.
Esperamos que estos articulos resulten iitiles y ayuden a tomar conciencia sobre cémo todo esto
afecta a los comités de convenciones y a los miembros que asisten a ellas.

(Gran parte de los datos de este articulo se basan en las condiciones econdmicas de los Estados
Unidos. Quizds se puedan aplicar a otros paises.)

Rincon de
convencion

Aumentan las tarifas de los hoteles
para las convenciones de NA

jAtencién a todos los adictos a las convenciones! Empezad a ahorrar... aumen-
tan las tarifas de las habitaciones de hotel. ¢Tu convencién se celebra en una ciu-
dad en la que hay muchos congresos, en un lugar de vacaciones o en temporada
turfstica alta? ¢Eres alguien a quien le gusta compartir su habitacién con tres o
més adictos? ¢En tu convencién suele haber mucho café gratis? Si has respondido
que sf a alguna de estas preguntas, segtin un estudio de la Asociacién de Gestidn
de Congresos Profesionales, es muy posible que el precio de las habitaciones de
hotel aumente hasta un veinticinco por ciento durante los préximos afios.
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El factor més importante para este
aumento de tarifas es la robustez de la
economfia y, como consecuencia, el
cambio de perfil del cliente de hotel.
Como la economfa ha mejorado duran-
te los dltimos cinco afios, la industria
hotelera ha visto un transformacién
significativa del tipo de clientes con los
que opera. A principios de los noven-
ta, los viajes individuales de vacacio-
nes y de negocios eran escasos. Los
hoteles necesitaban congresos y con-
venciones para salir adelante y ofre-
cfan, a grupos grandes como NA, des-
cuentos en los precios de las habita-
ciones, salones de reunién gratuitos,
barra libre de café y otras ventajas.

Hoy en dfa, los individuos en viaje
de negocios y las familias de vacacio-
nes forman el grueso de los clientes de
los hoteles y pagan entre un cincuenta
y un cien por ciento més que las tipi-
cas tarifas de congresos o convencio-
nes. Ademas, la tarifas de hotel 1997-
1998 van a aumentar alrededor del
treinta por ciento para los viajes de
negocios y esparcimiento en contrapo-
sicién al catorce por ciento para las

Cesion de
derechos de autor

I
I
! Esta cesién de derechos firmada
debe adjuntarse a todos los articu-
I los que se envien.
I Por la presente autorizo a World
| service Office, The NA Way Magazi-
| ne, sus sucesores, cesionarios y
| quienes actlien en su nombre a pu-
| blicar el material original que se
| adjunta, titulado:
Acepto que este material pueda
} corregirse y publicarse en otras re-
vistas de la confraternidad de NA.
I Otorgo esta autorizacién con plena
I capacidad legal y por la presente
| eximo a World Service Office y NA
| Way Magazine de toda responsabili-
| dad hacia mi, mis sucesores y ce-
| sionarios.
I
I
I

Firma:

convenciones. Estos aumentos corro-
boran hasta que punto la industria
hotelera se beneficia de la buena eco-
nomia, puesto que superan hasta cin-
co veces la tasa de inflacién.

JPero qué significan todos estos
porcentajes e informacién sobre los
clientes de hotel para el miembro de
NA? En sintesis, los hoteles en los que
celebramos las convenciones tienen
mas clientes que los que pueden aten-
der, asf que ya no les resulta tan nece-
sario competir por el negocio que les
brindamos.

A pesar de este auge, no se han
construido nuevos hoteles, por lo tan-
to no ha aumentado el nlimero de ha-
bitaciones. De modo que en muchos
lugares hay escasez de plazas dispo-
nibles. Los hoteles, para responder a
la demanda de viajeros individuales
que pagan mas, ha reducido el nime-
ro de habitaciones disponibles para
congresos y convenciones. Como con-
secuencia, a los comités de conven-
ciones cada vez le resulta més dificil y
maés caro asegurarse el nimero de ha-
bitaciones necesarias, especialmente
en el caso de grandes convenciones
(de mas de 1.500 personas). Este de-
saffo tendré repercusiones sobre los
comités de convenciones durante los
préximos afios. Las tarifas de hotel
seguiran aumentando hasta el préxi-
mo siglo. El estado de la economia
fomentara la existencia de viajeros
dispuestos a pagar hasta el doble de
las tarifas medias de una convencidén.

También hay algunos factores es-
pecificos en las convenciones de NA
que repercutirdn en un aumento de
precios. Utilizamos gran cantidad de
salones. Los hoteles calculan el espa-
cio de reunién en funcién de las posi-
bles ventas de comida y bebida, y del
nimero de habitaciones que utiliza el
grupo. Aunque proporcionamos cier-
tos ingresos al hotel en comida y be-
bida, la mayoria de las reuniones en
los salones no deben estar ligadas a
ningtn tipo de beneficio para el hotel
en comida ni bebida. Esto se compli-
ca alin mas por el gran nimero de gen-
te que llega a la convencién, especial-
mente el sdbado a la noche, y no re-
serva habitacién en el hotel. Esta
afluencia de ptblico aumenta las ne-

cesidades de espacio sin ofrecer al ho-
tel ningln ingreso extra. Los hoteles,
para compensatrlo, probablemente em-
pezaran por aumentar los precios de las
habitaciones.

En muchos casos, las habitaciones
se comparten entre tres y cuatro miem-
bros, lo que implica que se utilizan
menos habitaciones. Los hoteles, en los
congresos y convenciones, calculan en
funcién de habitaciones individuales o
dobles. Al mismo tiempo, muchos ho-
teles han reducido drasticamente el
ndmero de habitaciones dobles, lo que
hace atn maés dificil reservarlas para
una convencién. Algunos comités de
convencién creen que una de las ma-
neras de limitar en parte el aumento
consiste en negociar con el hotel un
precio para habitaciones individuales
o dobles, y otro, més alto, para habita-
ciones triples y cuadruples.

Por tltimo, nuestros comités de con-
venciones piden muchas ventajas cuan-
do negocian con los hoteles, sobre todo
café y salones de reunién gratis. Con-
seguir estas ventajas nos permite man-
tener un precio de inscripcién asequi-
ble. Durante los afios ochenta y princi-
pios de los noventa, los hoteles esta-
ban dispuestos a complacernos, pero
ya no es asi. Cada vez ofrecen menos
ventajas gratis; y cuando lo hacen, el
resultado es un aumento del precio de
las habitaciones..

Los cambios en la industria hotele-
ra seguiran planeando un desafio a
nuestros comités de convenciones. Si
queremos tener éxito con la industria
hotelera, donde el “vendedor” (y no el
cliente) es el rey... o la reina si prefie-
res, tendremos que aprender a planifi-
car mejor. Cuanto més grande sea la
convencién, mas flexibles y habiles de-
ben ser los negociadores. Desde el pun-
to de vista individual, puede que nos
haga falta mas dinero para asistir a las
celebraciones de recuperacién con las
que tantos de nosotros ya nos hemos
encarifiado. %



La experiencia
de un grupo en
informacion
puablica

por Jim G.,

miembro del Comité de IP de la CSM

El Texto B&sico da a entender en
todas sus paginas que no hay mejor
arma para la recuperacién que un
adicto en recuperacién. También dice
que somos responsables de nosotros,
de nuestros grupos y de la atmdsfera
de recuperacién que haya en ellos.
Todos sabemos lo que es sentirse bien
después de pasar unos minutos de-
maés con un recién llegado, de expli-
car el Primer Paso o de dar un abrazo
para ayudar a alguien a librarse de las
ataduras de la adiccién activa. Nos
sentimos bien con nuestra recupera-
cién cuando nos dedicamos a escu-
char o a compartir una experiencia
con quienes quieren ofrla.

Son algunas verdades basicas so-
bre la recuperacién. Cuando la com-
partimos, de alguna manera nos en-
tregamos de una forma saludable y
productiva. ;Cémo se pueden aplicar
estas verdades en el servicio de IP?
Voy a compartir la experiencia que
tuvo un grupo de nuestra region.

Era un grupo pequefio de un lugar
alejado. El grupo iba bien, tenfa sus
puerta abiertas, ofrecfa literatura y
hospitalidad y hacfa reuniones de
acuerdo al formato de NA. Disfrutaba
de los frutos de su labor, tenfa una
buena respuesta de la gente que asis-
tia a la reunién y crefa que habfa un
ambiente de recuperacién seguro,
guiado por nuestros principios, como
el que suele haber en nuestras reunio-
nes. Pero debido a su ubicacién geo-
gréfica y a la limitacién de recursos
con los que el drea debfia trabajar, el
grupo no tenfa mucho apoyo. Los es-
fuerzos de IP del &rea se limitaban a
mantener la lista de reuniones al difa.

A muchos nos llega un momento
en que lo que hacemos ya no nos bas-
ta. Parece como si nos faltara algo,
pero no sabemos qué es. Si llevas al-

gln tiempo en recuperacién, proba-
blemente conocerds esa sensacién.
Es como un vacfo. En el Texto Bésico
hay una referencia a eso, dice que en
determinado momento deseamos
hacer mas porque queremos més de
lo que NA tiene para ofrecernos.

¢Qué podemos hacer?

Una noche, en una reunién de tra-
bajo del grupo, alguien sacé el tema
de IP y de los servicios que ofrecia el
comité de IP del 4rea. Después de que
la mayorfa comentara y compartiera
su experiencia, la conversacién em-
pezd a girar en torno a la pregunta
“.qué podemos hacer?”. Alguien su-
giri6 que todos pensaran durante un
tiempo en ello, rezaran, hablaran con
sus padrinos y amigos, y volvieran
con ideas de lo que se podia hacer
para que la gente de ese pequefio
pueblo se enterara de la existencia
del grupo y supiera que la recupera-
cién, tal como la entendemos en NA,
estaba al alcance de todos. En aquel
momento ya se habfa iniciado un pro-
ceso en el corazén y el espiritu de
unos pocos miembros que, en Glti-
ma instancia, ayudaria a que la co-
munidad conociera al grupo.

¢Qué se nos
ocurrio hacer?

Hablamos y pensamos en muchas
cosas que podfamos hacer. Se nos
ocurrié hacer presentaciones, poner
una valla publicitaria, imprimir y dis-
tribuir carteles, pedir y gestionar
nuestro propio teléfono de ayuda, y
muchas otras posibilidades interme-
dias. Nos entusiasmaba la idea de
que llegase més gente a nuestro gru-
po y se beneficiase de las cosas que
NA tenfa para ofrecer. Por suerte, an-
tes de que nos lanzaramos y enloque-
ciéramos, alguien del grupo nos re-
cordé lo que costaba y los recursos
humanos que necesitdbamos para
poner en marcha algunos de los pro-
yectos de los que habifamos hablado.
Asf que...
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Cartas de nuestros lectores

Gracias a la CSM

Los miembros de nuestro grupo quieren
dar las gracias por la decisién de mandar-
nos los préximos ndmeros de The NA Way
gratis.

Nuestro pequefo grupo se siente muy
agradecido de contar con un medio que
nos ayude a participar en acontecimien-
tos que afectan a los miembros y grupos
de NA de todo el mundo. Nos gusta mu-
cho la sensacién de estar conectados con
el resto de NA que nos brinda la revista y
lamentariamos quedarnos sin ella.

Por lo tanto, hemos decidido por vota-
cién que cada vez que nuestra tesoreria
lo permita, mandaremos lo que podamos
para ayudar a que la revista siga
publicdndose. Esperamos poder mandar
nuestra primera donacién en diciembre.

Grupo “Otro dia de libertad”

No, no somos una excepcion

Hace poco, un amigo me mostré un edi-
torial de la revista Grapevine de AA, que
era casi una repeticién exacta de algunos
editoriales del NA Way del afio pasado.
Se mencionaba la disminucién de
suscriptores, un ruego para que cada lec-
tor suscribiera a alguien mds, y una lista
de razones por la cuales una revista sin
publicidad no podia seguir haciendo equi-
librios para sobrevivir sin otros ingresos.

Si la revista Grapevine no puede cubrir
gastos con la gran cantidad de suscripciones
que tiene (comparada con el NA Way antes
del cambio de formato), entonces es eviden-
te que la decisién que tomamos, no seguir
perdiendo cada vez més dinero e ir cada
vez peor, fue la correcta.

Echaré de menos el viejo NA Way, pero
me alegro de que como confraternidad ten-
gamos la prevision y la fortaleza de no se-
guir perdiendo dinero en sentimentalismos.

Jeff S., Minnesota

En fin, ya hemos dejado atrds la nostalgia.
Ahora en serio, lamentamos que AA tenga
problemas y esperamos que encuentren
soluciones. Por el momento, parece que
el “negocio de la recuperacién” no va muy
bien que digamos. El efecto que este fené-
meno adverso tiene sobre NA en su con-
junto hace que debamos centrarnos en lo
que en otras circunstancias seria una cues-
tién ajena a nuestras actividades. Para mds
informacién al respecto, véase el articulo
de la pagina 9.
Editorial
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éQué hicimos?

Después de considerar todos nues-
tros recursos, tanto humanos como
econémicos, coincidimos en que po-
diamos poner un anuncio en el perié-
dico local para informar sobre la exis-
tencia del grupo. Era barato, sencillo y
no exigfa grandes recursos para poner
el proyecto en marcha. Vimos que por
una cantidad de dinero razonable, po-
dfamos informar a nuestra comunidad
acerca de nuestro grupo y ademaés ser-
vir de vinculo con el CSA para la gente
que quisiera informarse de otras re-
uniones en los pueblos vecinos. Des-
pués de llamar a los periédicos y ente-
rarnos de los detalles especificos, can-
tidad de palabras, tamafio, etc., nos
pusimos de acuerdo en que lo mejor
era un mensaje sencillo que se limita-
ra a informar a la comunidad de nues-
tra existencia. Y esto fue lo que pusimos:

éProblemas de drogas?
iPodemos ayudarte!
Reunién de NA
“Estamos aqui”
Miércoles a las 20:00 hs
Fellowship Hall
First Church, West Maple Street

iAhf lo tenfamos publicado, con
todo su esplendor! Todos estdbamos
muy entusiasmados de ver nuestro
pequefio anuncio en el periédico. En
realidad, la primera semana todos lle-
vamos ejemplares del periédico a la
reunién y estidbamos encantados de
nuestro pequefio esfuerzo de IP. Pen-
sdbamos que si alguien lefa el anun-
cio, venfa a nuestra reunién y empeza-
ba el proceso de recuperacién nuestro
trabajo habrfa valido la pena.

¢Como nos sentimos?

Unos dfas después de la aparicién
del anuncio, llegdé un adicto a la re-
unién y empezdé a recuperarse. Nues-
tro Texto Bésico dice que por muy pe-
quefio que sea nuestro esfuerzo, si ayu-
da a otro adicto a mantenerse limpio
dfa a dfa, vale la pena. Para eso son to-
dos nuestros servicios: para llevar el
mensaje de que existimos y estamos al
alcance del adicto que todavia sufre.

14

Aunque nos hubieran atado a unas
sillas clavadas en el suelo, no habrian
podido hacernos bajar del éxtasis na-
tural que surge cuando, como grupo,
actuamos desinteresadamente. No hay
palabras en ningiin idioma para des-
cribir la sensacién de libertad y buena
voluntad cuando tendemos la mano,
nos acercamos a la vida de los adictos
que atln sufren y los acompafiamos
hasta el umbral de la libertad que para
todos nosotros empezé en Narcéticos
Andnimos.

Sélo por hoy, mantendremos nues-
tro pequefio anuncio en el periédico y
confiamos en que Dios, tal como lo
concebimos, seguira sefialando al adic-
to que todavia sufre la pequefia llama
de esperanza que brilla en nuestro pe-
riédico local. Por nuestra experiencia
y por el espiritu bondadoso que encon-
tramos en las reuniones de NA, esta-
mos eternamente agradecidos. <

¢Metropolitano
o no
metropolitano?

por Lib E.,
coordinador del
Comité de Procedimientos de la CSM

Durante la Conferencia de Servicio
Mundial 1997, los participantes con
derecho a voto aprobaron A Guide to
Local Service in Narcotics Anonymous |Guia
de los servicios locales de Narcéticos
Anénimos]. Es el primer manual de
servicio (del tamafio de un libro) que
se ocupa de los setrvicios locales y esta
basado en los Doce Conceptos y las
Doce Tradiciones

Como consecuencia de la aproba-
cién de la GSL, los grupos, las reas y
las regiones se harén este tipo de pre-
guntas:

e ;Cémo empezarén a utilizar la
GSL los grupos, las areas y las
regiones?

e .Qué beneficios obtendremos de
los modelos esbozados en la GSL?

Quiz4, si organizamos un taller so-
bre la GSL en nuestra comunidad de
NA, podamos responder a estas pre-
guntas. Puede que un inventario de
area o regional nos ayude a valorar la
eficiencia de un comité de servicio para
cumplir con su propdsito primordial.
Un inventario también puede contri-
buir a que identifiquemos las necesi-
dades del 4rea o la regién asi como a
establecer sus prioridades.

Muchas comunidades de NA de
grandes ciudades creen que la prime-
ra pregunta que deben responder es si
organizan o no servicios metropolita-
nos tal como se indica en la GSL. Es-
pero que la experiencia de NA en
Sydney, Australia, ayude a otras comu-
nidades a responder la pregunta: ;Me-
tropolitano o no metropolitano?

Hace dieciocho afios que Sydney
tiene reuniones de NA. La ciudad esta
dividida en cuatro comités de servicio
de area: Norte, Sur, Este y Oeste. To-
das las 4reas juntas tienen maés de
ochenta reuniones por semana. En el
transcurso de los afios hemos tenido
muchas dificultades para mantener los
servicios bésicos y reducir el nimero
de servicios que se superponen. La
GSL nos dice que una comunidad de
NA “puede organizar sus servicios de
la forma en que crea conveniente”.

Hace aproximadamente cuatro
afios, los RSA (que ahora se llaman
miembros del comité regional) de las
cuatro areas de Sydney y otros miem-
bros interesados se reunieron para
hablar de un nuevo modelo de servi-
cio que:

e respondiera a las necesidades de
la comunidad de NA de Sydney

e mantuviera el trabajo de IP y Hel

e tuviera al dfa y distribuyera men-
sualmente la lista de reuniones de
las cuatro reas de Sydney

® mantuviera el teléfono

e garantizara el pago de la
equiparacién de gastos regionales

e coordinara las convenciones
anuales de las areas

¢ garantizara que se pasaran fondos
al CSR.



Después de esa reunién se les pi-
dié a los grupos de las dreas de Sydney
que votaran las siguientes opciones:

e Seguir con el actual sistema

¢ Disolver las cuatro areas y
convertirlas en un &rea
combinada

e Crear un comité de servicio
metropolitano

¢ Formar un nuevo comité de
servicio regional

Tras rigurosas discusiones, los gru-
pos de las cuatro areas votaron formar
un comité de servicios metropolitano.
La GSL sefiala que “los comités de ser-
vicios metropolitanos generalmente se
forman en ciudades grandes con més
de un CSA”.

El Comité de Servicios Metropolita-
no de Sydney se retine regularmente
desde que se ha formado. La creacién
de este comité ha permitido que haya
un foro en el que la confraternidad
pueda supervisar los aspectos econé-
micos de la convencién anual de las
cuatro areas, las listas de reuniones y
la linea de teléfono.

El CSM también coordina los servi-
cios de Hel y de IP de toda la ciudad.
Se reline mensualmente y asisten los
miembros de su comité administrati-
vo, representantes de las cuatro 4reas,
representantes de los comités de Hel y
de IPy el coordinador de la convencién.

Dos veces al afio, los cuatro CSA y
otros participantes se retinen en el
mismo local para tratar por separado
las cuestiones de cada una de las 4reas.
Después, se juntan todos y celebran
una reunién metropolitana. Es una
oportunidad maravillosa de que los
adictos que participan en el servicio de
area se relinan y discutan cuestiones
comunes. Ver a tantos adictos en la
misma sala hablar de cuestiones rela-
tivas al servicio local es también una
experiencia muy positiva.

Cada 4rea, una vez cubiertos sus
gastos, pasa los fondos al CSM. De este
modo se garantiza la coordinacién y
mantenimiento de los servicios que
hacen falta. El CSM paga el teléfono,
las listas de direcciones de reuniones,
la parte proporcional de los gastos re-

gionales y proporciona los fondos ini-
ciales para la convencién anual. El
CSM hace las donaciones al CSR en
nombre de las cuatro areas (es un poco
diferente del diagrama de circulacién
de fondos que se ve en la pagina 88 de
la GSL).

Y hasta ahora, éva bien?

El CSM ha sido un factor de unién
en la confraternidad de Sydney. Ayuda
a que haya suficientes adictos para
brindar los servicios bésicos que ga-
ranticen que el mensaje de recupera-
cién se lleve por toda la ciudad. Otro
resultado interesante es el efecto que
ha tenido el CSM sobre los RSG. Algu-
nos manifiestan que no sélo han
aprendido mucho participando en el
CSM, sino que esa participacion les ha
resultado de gran ayuda en su recupe-
racién personal.

Los miembros del comité regional
también han tenido la oportunidad de
trabajar juntos antes de asistir a las
reuniones del CSR. Se apoyan mutua-
mente durante las reuniones y tienen

una mayor comprensién de las cues-
tiones que afectan a las &reas de
Sydney. El CSM es un foro para tratar
los asuntos de Sydney a nivel local, con
lo cual se reduce el tiempo que se de-
dicaba a estas cuestiones en las re-
uniones regionales. En el pasado, las
discusiones sobre asuntos relaciona-
dos con Sydney (a expensas del resto
de la regién) eran un problema. Los
miembros del comité regional de toda
Australia se quejaban mucho de que
el CSR se centraba demasiado en
Sydney. Es posible que el hecho de que
la reunién del CSR tuviera lugar en
Sydney contribuyera al problema.

El Comité de Procedimientos de la
CSM planea un serie de articulos so-
bre de qué forma se estd
implementado la GSL en diversas co-
munidades de NA. Por favor, escribe-
nos y dinos cémo funciona la GSL en
tu comunidad, asf{ los miembros de
toda la confraternidad mundial pueden
aprender de otra experiencia. Dirige la
correspondencia al WSC Policy
Committee, a la direccién postal de la
Oficina de Servicio Mundial. <

Imaginatelo

¢Has salido alguna vez de tu 4rea y visitado una reunién de NA? Los carteles en
las paredes, el sitio de la cafetera, las mesas, las sillas, la literatura... todo contri-
buye a crear un clima de recuperacién. {Y td que crefas que las reuniones de NA
sélo se hacfan en los sétanos de las iglesias!

Esta es la primera de una serie de fotos que iremos publicando del lugar en el que
se retine tu grupo habitual. No publicaremos ninguna en la que pueda identificarse a
miembros de NA. Dinos el nombre de tu grupo, dénde se retine, ciudad, estado y pafs.
Manda las fotos a The NA Way Magazine, PO Box 9999, Van Nuys, CA 91409, USA.

Grupo HaTikva, refugio antibombas del barrio, Tel Aviv, Israel
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La recuperacién es gratis...:
viene de la pagina 4

nada organizado. Los servicios mun-
diales eran algo muy vago. Sélo algu-
na gente participaba en ellos y nadie
en la confraternidad sabia que hubiera
algo que no fuera la reunién a la que
asist{an. La mayorfa de los grupos usa-
ban literatura de AA.”

“Cuando llegué, NA era como una
sucursal de AA, un lugar para poder
estar con otros adictos. No tenfamos
una filosoffa propia; todo se basaba en
la filosoffa de AA. Casi todo el dinero
que se recogfa era para mantener la
reunién. Eramos muy pobres. La tnica
Ifnea de teléfono era la de la tienda de
Chuck S. Creo que después la trasla-
daron a su casa. La direccién de las
reuniones se pasaba de boca en boca.
Si uno no conocia a nadie que fuera a
NA, no tenfa manera de saber dénde
se hacfan las reuniones.”

“Cuando NA empezd a crecer, todo
se basé en lo econémico. Si no hubie-
ra sido asf, no tendrfamos lo que tene-
mos. Ahora contamos con 22.000 re-
uniones y todo el mundo se queja. Yo
me rio y digo: ‘¢ De qué se quejan?’ Bue-
no, dicen, gastan dinero en esto, gas-

tan dinero en aquello. Muy bien, lo es-
cucho, pero creo que se equivocan pre-
sentando ese panorama. ¢Cémo he-
mos hecho para tener 22.000 reunio-
nes? ¢Y quién coordina todo esto? jLa
OSM!”

Hay algunos que afirman que la ofi-
cina es incompetente y que se podria
trabajar mucho mejor. Acusan a los tra-
bajadores especializados de “rapifiar el
dinero de la confraternidad”, y sefia-
lan que todo se podria hacer mejor,
mas rapido y més barato. Bob ironiza
sobre estos comentarios. “Seguramen-
te querrfan que todo el mundo traba-
jara por el salario minimo, o por nada.
El trabajo voluntario es muy bonito.
El problema surge cuando hay un dia
de sol y hay que elegir entre ir a la pla-
ya o a la oficina a hacer paquetes de
literatura; todos eligen ir a la playa.
Siempre hay alguien que cree que pue-
de hacerlo mejor. Pero he visto que con
el dinero se han hecho més cosas po-
sitivas que negativas.”

“La oficina ha hecho su propia re-
flexién y cambiado mucho. No me pa-
rece que los cambios hayan sido ne-

gativos. Creo que estamos en un pro-
ceso de aprendizaje, ¢pero quién no lo
estd? La primera vez que entré en la
oficina, era un local sin nadie [perso-
nal remunerado]. Soliamos ir como vo-
luntarios una vez por semana a hacer
paquetes de literatura. Pero después
de trabajar cuarenta horas por sema-
na para ganarnos la vida en otra parte.
NA tiene muy pocos santos ricos que
estén dispuestos a dedicar voluntaria-
mente la cantidad de horas necesarias
para mantener la oficina en marcha.”
“La OSM opera como cualquier otra
empresa. Debe buscar constantemen-
te formas de mejorar”, reconoce Bob.
Funciona con los fondos de la confra-
ternidad, y ese dinero se aporta por-
que suponemos que de alguna mane-
ra va a ayudar a algin adicto en algu-
na parte. “Creo que es algo que no de-
berfamos perder de vista, tanto si se
trata de los servicios mundiales, como
los del 4rea o el grupo”, contintia Bob.
Hay algo de lo que no cabe duda: si
NA va a seguir creciendo, sus miem-
bros tienen que empezar a practicar el
principio de la autofinanciacién. <

¢

NUEVOS PRODUCTOS DE LA OSM

Folletos en manipuri
[P#1 Item #MP-3101

FAIGLAT, FEHICAT,
FYI. T FATNva

IP#7 Item #MP-3107
@21 wfvp ST 2

IP#16 Item #MP-3116
T ST ST
Precio USS$0,20

Pedidos de més de
100 ejemplares, USS0,18
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NUEVOS PRODUCTOS

Guia introductoria en sueco,

En inledande guide till
Anonyma Narkomaner

Item #SW-1200 Precio USS1,60

Folleto IP#6 en sueco

Tillfrisknande och dterfall
[tem #SW-3106 Precio USS0,20
Precio USS$0,20
Pedidos de més de 100 ejemplares, USS$0,18

Line-Numbered
Large Print Basic Text

(disponible sélo en inglés)

Este Texto Bésico, destinado
especialmente a nuestros miembros
con dificultades de lectura, tiene un

tipo de letra grande y las lineas
estdn numeradas.
[tem #LN-1101 Precio USS$9,25

Folletos en turco

IP#] Item #TU-3101
Kim, Ne, Nasil ve Neden

IP#9  Item #TU-3109
ProgramiYasamak

IP#16  Item #TU-3116
Yenigelen Igcin

IP#19 Item #TU-3119
Kendini Kabullenmek

Precio USS$0,20
Pedidos de més de
100 ejemplares, USS0,18



Ayer y hoy: viene de la pagina 3

No estoy diciendo que no tengamos
problemas o que lo que he oido sea
sélo paranoia o producto de una ima-
ginacién febril. De hecho, creo que
hasta es posible que la mayor parte de
lo que he oido sea verdad y que haya
un montdén de problemas de los que
ni siquiera seamos conscientes. Lo que
estoy diciendo es que no veo esos pro-
blemas de la misma forma que alguna
de la gente con la que he hablado dlti-
mamente. Estoy agradecido por nuestros
problemas.

Cuando tenemos problemas en
nuestra confraternidad, ya no me in-
quieto como antes. En realidad me
preocupo més cuando todo parece
marchar sobre ruedas. Mi gran preocu-
pacién por los problemas es que a
menudo provocan pénico y no permi-
ten a nuestros miembros (nuevos y vie-
jos) ver la esperanza y la alegria de la
recuperacién.

Para mf, los problemas por lo gene-
ral impulsan el crecimiento o lo acom-
pafian. Soy adicto y los problemas pa-
recen formar parte de la adiccién. Cada
vez que estoy en alguna situacién con
otro ser humano, autométicamente
tengo un problema: mi incapacidad
para tratar con los demés, aceptarlos,
confiar en ellos y comunicarme. Veo
estos mismos problemas dentro de
nuestra confraternidady servicios, pero
también veo que crecen de la misma
manera que crecemos como individuos:
despacio y con muchos pasos en falso,
pero creciendo al fin.

Cuando llegué a este programa ha-
bia menos de veinte reuniones de NA
en el mundo y quiz4 unos cien o dos-
cientos miembros. Hoy en dia tenemos
unas veinte confraternidades locales
de ese tamafio o més grandes. Cuan-
do era nuevo, nuestra estructura de
servicio consistfa en dos o tres comi-
tés y alguien que tenfia la literatura en
el maletero del coche. Hoy hay literal-
mente cientos de comités que traba-
jan para mejorar nuestra confraterni-
dad. No es de extrafiar que parezca que
haya tantos problemas; después de
todo hemos crecido unas cien veces
durante los iltimos diez afios. Las co-
sas son mds grandes y mas complica-
das porque hay mucha mas gente. La
comunicacién es mucho mas dificil

porque las tres cuartas partes de los
miembros de NA no se ven ni compar-
ten en reuniones diariamente, o al
menos semanalmente. Muchas de las
cosas que consideramos problemas a
lo mejor son sélo sintomas de un fan-
tastico crecimiento.

Hay algo més que me convence de
que NA estd vivito y coleando y que
no tengo nada que temer sobre nues-
tra confraternidad: NA es un progra-
ma espiritual y en tltima instancia de
indole muy personal; est4 formado por
principios y personas. Los principios
espirituales son indestructibles, y los
ataques a los principios son indtiles.
Narcéticos Anénimos es algo que cada
uno lleva dentro. Si estamos limpios y
vivimos de acuerdo a nuestros princi-
pios, Narcéticos Anénimos seguira
vivo y floreciente. No puede ser de otra
manera; el éxito y el crecimiento de
nuestro programa se basan en los prin-
cipios que lo sostienen. <

Vivamos de acuerdo a nuestros principios:
viene de la pagina 8
Terminaré mi periodo de servicio como
coordinador de mi regién. Seguiré asis-
tiendo a mi grupo habitual y estaré allf
para los recién llegados. Trataré de vi-
vir la vida tal cual es, aceptando que
NA ha decidido negar que las diferen-
tes culturas dentro de nuestra confra-
ternidad tienen diferentes necesidades.

Sin embargo, en el futuro centraré
mi apoyo econémico y mi capacidad
de trabajo voluntario en organizacio-
nes que no consideren a los gays y las
lesbianas una amenaza, organizacio-
nes que incluyan y celebren de verdad
a la humanidad en todo su esplendor,
organizaciones que no tengan miedo
de dejarse guiar por sus propios prin-
cipios espirituales.

Christopher E.., Minnesota <

Lo que nos ensefian las tradiciones ...:
viene de la pagina 7
La recompensa de practicar estos
principios ha superado con creces mis
expectativas. Creo que mantenerse a
uno mismo espiritualmente no es arro-
gancia. Sino que es saber que puedo
confiar en la paradoja de “conservar lo
que tengo en la medida en que lo com-
parto” y que cuando tiendo la mano,
Dios y NA me la tienden a mf.
Bob McK., Pennsylvania <
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@ @O @®@® CALENDARIO

CANADA

Ontario: 22-24 mayo 1998; Convencién Regional de Ontario;
Waterloo Inn, Waterloo; reservas: (800) 361-4708;
informacién: (519) 766-4346; ORCNA-11, 170 University Av-
enue West, Suite 12-267, Waterloo, Ontario, Canada N2L 3E9
Internet: www.sentex.net/~orcnal 1/

email: orcnal 1@sentex.net

ESTADOS UNIDOS

Alabama: 23-25 enero 1998; Convencién del Area de Ala-
bama Central; Holiday Inn and Suites, Montgomery; reservas:
(800) 611-5868; enviar cintas de oradores a: 4740 S. Court
Street, Montgomery, AL 36105, USA; email: nvralne@aol.com;
info: CAANA, Box 230311, Montgomery, AL 36125, USA

2) 6-8 feb. 1998; Convencién del Area de Alabama del Norte:
Holiday Inn, Decatur; informacién: (205) 351-2986; NAACNA,
Boox 3432, Florence, AL 35630, USA

3) 20-22 marzo 1998; Convencién del Area Greater Mobile:
Hotel Clarion, Mobile; reservas: (800) 982-9822; informacién:
(334) 471-9723; GMACNA, Box 9622, Mobile, AL 36691, USA

California: 31 dic. 1997; Convencién Regional de California
del Sur, Festival de Afio Nuevo I, Santa Monica Civic Audi-
torium, Santa Monica; Informacién: (818) 359-0084 o (310)
823-3330

2) 30 enero - 1 feb. 1998; 32 Convencién Anual del Area del
Valle de San Fernando; Burbank Hilton; reservas: (800) 445-
8667; email: sallysalley@juno.com; Website: http://
www.pcificnet.net/~claireo/sfvacna.html; informacién: (818)
779-7982 0 (818) 990-8140 0 (818) 506-5216 0 (818) 990-5548;
SFVACNA-3, Box 1806, Burbank, CA 91501, USA

3) 6-8 feb. 1998; Convencién Regional de California Central;
Embassy Suites, San Luis Obispo; reservas: (800) 864-6000
o (805) 549-0800; informacién: (805) 581-4891 o (805) 736-
1757; email: kfactor@aol.com; CCRCNA-6, Box 3908, Simi
Valley, CA 93063, USA

4) 10-12 abril 1998; 7° Encuentro Regional de Primavera de
California del Sur; Marriott, Manhattan Beach; reservas: (310)
546-7511; informacién: (714) 639-1022 o (310) 438-8191;
enviar cintas de oradores a: Spring Gathering, Box 2783, Or-
ange, CA 92859-0783, USA

Carolina del Norte: 6-8 marzo 1998; 11° Expreso a la Libertad
de Carolina; North Raleigh Hilton, Raleigh; reservas: (919)
872-2323 o (800) HILTONS; informacién: (919) 834-8394 o
(919) 832-5204; NCCAFRNA, 609-A Peter Court, Raleigh, NC
27610, USA

Carolina del Sur: 23-25 enero 1998; Convencién del Area de
Upper South Carolina; Holiday Inn, Greenville; informacién:
(864) 271-3580 o (864) 242-6824
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2) 13-16 feb. 1998; Convencién Sélo por Hoy; Hilton Head
Island Crowne Plaza Resort, Hilton Head; informacién: (803)
419-0060 o (803) 790-0608; CCANA, Box 23534, Columbia,
SC 29224, USA

Connecticut: 2-4 enero 1998; 132 Convencién Regional de
Connecticut; Hotel Marriott, Farmington; reservas: (800) 678-
1000; informacién: (203) 234-8390 o (860) 298-8856 o (860)
667-8215; CTRCNA, Box 159, North Haven, CT 06473, USA

District of Columbia: 31 dic 1997 - 2 enero 1998; Convencién
de Area East of the River “por un 1998 limpio y honesto”;
Hotel Washington Plaza; Washington, DC; reservas: (800) 424-
1140; informacién: (202) 399-2075 o (202) 388-5298; EORANA-
1, Box 4542, Washington, DC 20017, USA

Florida: 22 - 25 enero 1998; Retiro Espirual del Area Palm
Coast; informacién: (651) 641-4390

2) 24-26 abril 1998; 6* Recuperacién en el Parafso;
informacién: (305) 294-6435; Retreat, 713 Elizabeth Street,
#2, Key West, FL 33040, USA

3) 2-5 julio 1998; Convencién Regional de Florida; Hyatt Re-
gency, Tampa City Center; reservas: (813) 225-1234

Georgia: 26 feb. - | marzo 1998; 172 Convencién Regional de
Georgia; Hotel Renissance Atlanta; reservas: (404) 209-9999;
informacién: (770) 229-8963 o (770) 991-3612 o (770) 907-
7076; GRCNA, Box 2478, Decatur, GA 30031, USA

Idaho: 3-5 abril 1998; Convencién Regional Idaho del Sur;
Best Western Burley Inn, Burle; reservas: (208) 678-3601;
informacidn: (208) 862-3447; escribir para pedir enformacién
y mandar cintas de oradores a: SIRCNA, Box 421, Burley, ID
83318, USA

Illinois: 5-8 feb. 1998; Convencién Regional Chicagoland;
Sheraton Chicago; reservas: (312) 329-7000 o (800) 233-4100;
informacién (773) 745-6757 o (708) 841-9821; CSO, 212 S.
Marion, Oak Park, IL 60302, USA

Indiana: 6-8 marzo 1998; Convencién Estado de Indiana;
Radisson Hotel Roberts, Muncie; reservas: (765) 741-7777;
informacién: (765) 664-2316 o (765) 644-2044; ISNAC-5, Box
501481, Indianapolis, IN 46250, USA

Kansas: 3-6 julio 1998; 20® Acampada Anual de la Regién
Mid-America; Milford Lake; informacién: (785) 825-6892;
email: imnna2@midusa.net o sharon.hill@greatbend.com

Kentucky: 16-18 enero 1998; Convencién del Area Louisville;
Holiday Inn Select Downtown; reservas (800) 465-4329;
informacién: (502) 935-1663; email: rhall@pop.jcc.uky.edu

Louisiana: 22-24 mayo 1998; 16* Convencién Regional de
Louisiana; Holiday Inn Alexandria; Info: (318) 449-1778 o
(318) 443-1500; LRCNA, Box 442, Alexandria, LA 71309, USA



Maryland: 27-29 marzo 1998; Convencién Regional
Chesapeake/Potomac; Ocean City Convention Center, Ocean
City; informacién: Metric@tmn.com

Massachusetts: 24-25 enero 1998; Retiro Celebracién de la
Recuperacién; Pleasant View Motor Lodge, Sutton;
informacién: (508) 987-2133 o (508) 791-0600; email:
Direct147@aol.com o Recorver98@aol.com

Missouri: 20-22 feb. 1998; Convencién Cabin Fever Preven-
tion; Lodge of the Four Seasons, Lake of the Ozarks; reservas:
(800) 843-5253; informacién: (573) 874-4193

Nevada: 9-12 abril 1998; 122 Convencién Regional de Ne-
vada del Sur; Hotel Riveria, Las Vegas; reservas: (800) 634-
3414 o (702) 734-5110; informacién: (702) 360-8635; email:
mcstyle829@aol.com o duckman21@aol.com; SNRCNA-12,
4542 E. Tropicana Ave., Ste. 101, Las Vegas, NV 89121, USA

Nueva Jersey: 31 dic. 1997 - 1 enero 1998; Convencién de
Afio Nuevo del Area Bergen; Radisson Fairfield, East Fairfield;
reservas: (201) 227-9200; informacién: (201) 342-7084; BASC,
Box 738, Little Ferry, NJ 07843, USA

2) 6-8 marzo 1998; Convencién del Area Cape-Atlantic; Hotel
Flanders, Ocean City; reservas: (800) 345-0211; informacién:
(609) 348-9292; Convention, Box 7386; Atlantic City, NJ 08404,
USA

3) 12-14 junio 1998; Convencién del Area United; Governor
Morris Inn, Morristown; informacién: IBreisblat@aol.com

Nuevo México: 20-22 marzo 1998; Convencién Regional Rio
Grande; Santa Fe; informacién: (505) 471-4026; email:
pslm@dsrt.com; RGRCNA-9, 1153-D Calle Amanda, Santa Fe,
NM 87505, USA

Ohio: 2-4 enero 1998; Convencién del Areal de Ohio Central;
Radisson Hotel Columbus North; reservas: (800) 333-3333 o
(614) 846-0300; iformacién: (614) 237-9445 o (614) 274-6418
0(614)337-27820(614) 268-8710 0 (614) 252-1700; COACNA,
Box 83286, Columbus, OH 43203, USA

2) 27 feb- 1 marzo 1998; Convencién del Area de Toledo; Hotel
Clarion, Toledo; informacién: (419) 242-2534 o (409) 244-2768,;
email: u4444@primenet.com

Oklahoma: 3-5 abril 1998; Convencién Regional de Okla-
homa; Adams Mark Hotel, Tulsa; informacién: (405) 947-3757;
email: a&modell@buspord.com; OKRCNA-12, Box 94, Sand
Springs, OK 74063, USA

Pennsylvania: 13-15 feb. 1998; Conferencia y Convencién de
Aprendizaje de la Regién Mid-Atlantic; Holiday Inn Lancas-
ter Host, Lancaster; reservas: (717) 299-5500; informacion:
(610) 370-2516 0 (717) 484-0436 0 (610) 373-2158 0 (717) 646-
2952; MARLCNA-14, Box 4655, Reading, PA 19606, USA

Texas: 10-12 abril 1998; Convencién Regional Lone Star; The
Harvey Hotel, Irving; reservas: (972) 929-4500; informacién:
(972) 245-8972 o (800) 747-8972; LSRCNA, 1510 Randolph
#205, Carrollton, TX 75006, USA

Wisconsin: 2-4 enero 1998; Convencién de Unidad Greater
Milwaukee; Grand Milwaukee Hotel; reservas: (800) 558-3862;
informacién: (414) 933-2991 o (414) 265-3398; email:
robn@execpc.com; GMUCNA-3, Box 340587, Milwaukee, WI
53243, USA

Wyoming: 2-4 julio 1998; Convencién de los Estados del
Oeste; Casper; Informacién: (307) 638-1144; enviar cintas de
oradores a: WSUC-13, Program Committee, 900 Morningside
Drive, Cheyenne, WY 82001, USA

FILIPINAS

Manila: 16-18 enero 1998; 32 Convencién Regional Filipina;
Santuario de San Antonio; Forbes Park, Makati City;
informacion: 63/8401629 o 63/8232135 o 63/5262821; fax 63/
8100279 0 63/8212513

INDIA

Calcutta: 31 enero 1997 -2 feb. 1998; Foro Regional de la
India; Bengala Occidental; informacion: fax 91/33/4408528 o
91/33/2454748 o email: kalibab@giascla.vsnl.net.in

2) 3-4 feb 1998; Foro de Asia-Pacifico; Bengala Occidental;
fax 91/33/4408528 o 91/33/2454748,; email:
kalibab@giascla.vsnl.net.in

3) 6-8 feb 1998; Convencién Regional de la India; Bengala
Occidental; fax 91/33/4408528 o 91/33/2454748; email:
kalibab@giascla.vsnl.net.in

MEXICO

Distrito Federal: 19-22 marzo 1998; 12 Convencién Regional
de México; Hotel Benidorm, Ciudad de México; informacién
52/5/2087086 o 52/5/5315022; fax: 52/5/2084580; email:
ysacal@enternet.mx o atovilla@data.net.mx o
clausnamex@compuserve.com.mx
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Grupo habitual

HOLA DENILAH...
HACE TIEMPO QUE NO TE VEO... NUNCA ME HE SENTIDO TAN
, QUE TAL ESTAS? PODEROSA ¢
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: ) k EH... DENILAH,
\ ~S =T
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Jf . HAS IDO A REUNIONES O
i -~ TRABAJADO ALGUN PASO
=) UL TIMAMENTE?

\

{E STUPENDAMENTE!

H ACE UNOS MESES FUI A *
ESE SEMINARIO Y APRENDI QUE... 370¥¥er
1150Y LADUENA ABSOLUTA o SN
DE MI DESTINOH % S5
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HASTA PUEDO OIR LA FUERZA DE Ml YO INTERIOR
VIBRAR COMO UN DIAPASON ENSINTONIA CON M
ALMA... DIOS MIO... TE DEJO, TENGO QUE IRME.

PUES... NO... ESTOY MUCHO MAS ALLA DE ESO...
HE ENTRADO EN UN NUEVO REINO, TODOLO
QUE NECESITO ESTA DENTRO DE M,

DE mi, DE M, %

Y YOCASI

OIGO ASU VIBRANTE

YO INTERIOR SALIR CORRIENDO
ABUSCAR AL TRAFICANTE.




