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NUMERO UM
A recuperacao
é de graca, mas o
aluguel nao é
Uma entrevista com Bob R
A recuperagdo é de graga, O que fazem os membros de NA, quando precisam resolver um pro-
mas o aluguel ndo é I blema? Pedimos ajuda a um companheiro mais experiente. Possivel-
o mente recorremos a nosso padrinho/ nossa madrinha, quando temos
Editorial 2 uma questdo de recuperacio. Ou talvez a uma pessoa que tenha passa-
Ontem e hoje 3 do por algo semelhante. Quem sabe, um dos veteranos da nossa éarea.
) ] Nesse espirito, fomos buscar uma solugdo para o problema que mais
anha vida, N atinge NA hoje em dia: Como pagar as coisas que fazemos para ajudar
minha responsabilidade > os adictos? Pedimos a Bob R para partilhar seus pensamentos a respei-
O que as tradi¢des nos ensinam to. Bob foi servidor do Quadro de Custédios, de 1983 a 1988, exercendo,

nos tltimos dois anos, a funcdo de coordenador. Antes disso, atuara
como coordenador da Conferéncia Mundial de Servico, como membro
do Quadro de Diretores do WSO e como coordenador do Comité de
Procedimentos da WSC. Atualmente, presta servico como DR-suplente
da Regido do Sul da Califérnia.

Segundo Bob, a resposta para nosso dilema quanto ao custeio dos
servicos de NA serd, por fim, encontrada na boa vontade de nossos com-
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sobre auto-sustento em recuperacio

Vamos viver segundo nossos
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HE&I - agonia e éxtase 10 panheiros para praticar o principio do auto-sustento. Bob reconheceu
que a idéia de auto-sustento é completamente estranha ao membro de
Convengdes I NA, no inicio, quando comeca a ficar limpo. “A maioria de nés sentia
A experiéncia de um grupo de que havia algo mais, e outras pessoas nos apoiaram”, disse ele.
escolha com informacio ao ptblico 12 Os problemas de dinheiro de NA ndo serdo resolvidos através da
criagdo de uma nova estrutura de fluxo financeiro. O que NA realmente
Metro ou ndo metro 14 necessita é criar uma cultura de doagdo. Atualmente, ndo percebemos
Guarde bem 15 a doagdo como parte essencial da recuperagdo pessoal. Encaramos como
uma escolha e, em muitos casos, acreditamos que optar por ndo contti-
Produtos do WSO 16 buir seja uma expressio de liberdade. Temos ouvido, constantemente,
Calendario de eventos 18 que a recuperagao é de graca. De alguma forma, traduzimos essa ex-

pressdo para uma crenga de que sé precisamos colocar dinheiro na sa-
cola quando nos sentimos dispostos a fazé-lo.

Quadrinhos do “Grupo de Escolha” 20

continua na pégina 3
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The NA Way Magazine agradece a participagio dos seus leitores.
Vocé est4 convidado a partilhar com a Irmandade de NA, através da
nossa revista internacional trimestral. Envie sua experiéncia em
recuperagio, sua perspectiva dos assuntos de NA e artigos. Todos
os originais enviados tornam-se propriedade de World Service
Office, Inc. Paraassinaturas, servigos editoriais e comerciais, escreva
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The NA Way Magazine apresenta as experiéncias e opinides
individuais dos membros de Narcéticos Andnimos. As opini-
des expressas ndo deverdo ser atribufdas a Narcéticos Andni-
mos como um todo, assim como a publicagdo de qualquer arti-
go ndo significa endosso por parte de Narcéticos Andnimos,
da The NA Way Magazine ou de World Service Office, Inc.
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2

Editorial

Parece incrivel, mas ja estamos na segunda edi¢do da nova NA Way. Ao mesmo
tempo em que escrevo esta matéria, venho ainda respondendo a diversos telefo-
nemas de vocés, que acabaram de receber a primeira edi¢io da revista. A respos-
ta tem sido preponderantemente positiva — e fico extremamente satisfeita por
ser a revista tdo significativa para os membros de NA — entretanto, minha meta é
torna-la ainda melhor nos préximos nimeros.

Como tudo o mais em NA, nés ndo podemos fazé-la sozinhos. Para ser a revis-
ta internacional da Irmandade de NA, a NA Way Magazine precisa da participagio
da nossa irmandade, mundialmente. Precisamos saber da sua recuperacio. Pre-
cisamos saber o que vocés estdo fazendo no servigo. Precisamos saber a sua opi-
nido sobre as questdes que afetam NA como um todo. Precisamos de fotografias
dos seus locais de reunido. Precisamos de suas idéias. E precisamos daquele maravi-
lhoso humor de NA para rirmos um pouco — mesmo sendo & nossa prépria custa.

Nossa lista de assinantes est4 crescendo de uma forma inesperada, desde que
iniciamos a idéia de uma publicacdo gratuita para membros de NA. Do dltimo
levantamento, constavam 29.000 enderecos. Entendam bem, nés ndo poderia-
mos estar mais felizes por esta revista alcancar tantas pessoas; porém, este au-
mento de circulagio acarreta alguns problemas também. Nosso orcamento nio
permite uma expansdo ilimitada da nossa lista de destinatarios; portanto, esta-
remos verificando-a, de tempos em tempos, para eliminar as pessoas que nio
mais desejam receber a revista. Nosso processo de verificagdo podera requerer
que os interessados confirmem por escrito seu desejo de continuar recebendo a
revista; portanto, fique de olho.

Aproveito a oportunidade para falar sobre as edi¢des passadas. Ainda temos
milhares de cépias da NA Way em seu formato antigo. Vocé pode adquirir esses
nimeros por USS 1.00 cada, para compras acima de 31 exemplares. Ligue para
solicitar um formulério de pedido ou para confirmar o que temos a venda. Mas
corra, pois muitos niimeros da revista estdo se esgotando.

Cindy T, Editora

A revista The NA Way Magazine agradece o envio de cartas dos seus leitores. As
cartas dirigidas ao editor podem ser em resposta a qualquer artigo publicado ou,
simplesmente, algum ponto de vista sobre assunto em destaque na Irmandade
de NA. As cartas deverdo conter, no maximo, 250 palavras, sendo que nés nos
reservamos o direito de edita-las. Todas as cartas tém de conter assinatura, ende-
rego correto e nlimero de telefone. Serdo utilizados, como subscri¢do, o primeiro
nome e dltima inicial, a menos que o autor da carta solicite anonimato.

....._......‘__.._.M

The NA Way Magazine, publicada em inglés, francés, alemdo, portugués e espanhol, per-
tence aos membros de Narcéticos Andnimos. Sua missdo, portanto, é oferecer informagdes de
recuperagdo e servigo, assim como entretenimento ligado d recuperagdo, que trate de questdes
atuais e eventos relevantes para cada um de nossos membros, mundialmente. Em sintonia com
esta missdo, a equipe editorial estd dedicada a proporcionar uma revista aberta a artigos e maté-
rias escritas pelos companheiros do mundo todo, e com informagbes atualizadas sobre servigo e
convengdes. Acima de tudo, é uma publicagdo dedicada a celebragio da mensagem de recuperagio
—“que um adicto, qualquer adicto, pode parar de usar drogas, perder o desejo de usar, e encontrar
uma nova maneira de viver.”
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A recuperagio é de graga...:
continuagao da pégina 1

Para Bob, esse tipo de pensamento
é completamente falho. Vem da
“incompreensio do que é participar do
préprio processo de recuperacido”.
Existem diversas maneiras de vocé par-
ticipar ativamente da sua recuperagio:
partilhar em uma reunido, prestar ser-
vigo, confiar em um Poder Superior e,
obviamente, colocar algum dinheiro na
sacola da Sétima Tradigdo.

“Para mim, contribuir para a sacola
tem um significado enorme porque,
quando cheguei a uma sala, ndo po-
dia falar. A participagdo que me era
possivel acontecia quando a sacola pas-
sava por mim.”

Muitos grupos tém, em seu forma-
to de reunido, um pedido para que os
recém-chegados ndo contribuam para
a sacola. Acreditam que, agindo dessa
forma, os recém-chegados poderdo
perceber que sdo mais importantes do
que qualquer dinheiro com que pos-
sam contribuir. E uma tentativa de cum-
prir o citagdo do Texto Bésico que pro-
mete ndo haver “matricula nem taxas”.

Bob ndo gosta desse formato de reu-
nido. “N3do acredito que estejamos pas-
sando uma boa mensagem de recupe-
ragdo ao recém-chegado, dizendo-lhe
para ndo colocar dinheiro na sacola.”
Sim, a recuperagdo é de graca, livre-
mente oferecida a qualquer um que
tenha o desejo de parar de usar, “mas
o aluguel n3o é”, brincou.

Quando se trata desse assunto,
poucos adictos se negam a pagar o alu-
guel ou a comprar café, chaveiros e li-
teratura. A controvérsia s6 comeca
quando se fala em pagar pelos servi-
cos. Acreditamos, cegamente, que o
dinheiro posto na sacola por todos os
membros da nossa drea seja mais que
suficiente para comprar literatura para
HE&I, pagar a conta da linha de ajuda,
pagar pelas reproducées de relatérios
dos comités etc. Pensando assim, ima-
ginamos que milhares — e até milhdes
—de ddlares fluam em direcio aos ser-
vicos mundiais, ficando apenas alguns
para tras, destinados aos servicos lo-
cais. Pensamos, entdo, que ndo hé ne-
cessidade de mais dinheiro.

Agora que o novo fluxo de dinheiro
estd em vigor, com contribuicdes
diretas dos grupos para os servicos
mundiais, muitos membros se pergun-

tam: “Por que deveria apoiar os servi-
cos mundiais? O que eles fazem por
mim? Ou pelo meu grupo?”

Bob respondeu: “Os servigos mun-
diais representam todos nés, em Nar-
céticos Andnimos. N3o sdo uma coisa
a parte. Existem para incentivar a men-
sagem de recuperacdo. Nao vejo qual-
quer diferenca entre [apoiar] os Servi-
¢os Mundiais e [apoiar] uma reunido.
Todo o dinheiro é usado para ajudar
adictos. E tudo utilizado para levar a
mensagem. E ajuda a levar a mensa-
gem aonde ela ainda nio chegou.

“Se ndo ajudarmos financeiramen-
te, ndo nos pertencera. Sempre achei
que todos os grupos deveriam partici-
par, enviando dinheiro para os servi-
¢os mundiais. Faz com que o grupo se
torne parte do processo. Que tenha
interesse pelo que esta sendo feito.”

O mesmo sentido de propriedade
que um membro tem pelo fato de con-
tribuir para o grupo, o grupo podera
ter, contribuindo para NA como um
todo? “Isso mesmo”, respondeu Bob,
“porque lhes pertence de fato. E exis-
tem ainda decisdes que dependem da
consciéncia do grupo, nas quais ele
toma parte, uma vez que investiu ne-
las.”

Muitas vezes os grupos, areas e re-
gides utilizam o dinheiro como uma
arma. Bob descreveu o fato. “Um gru-
po se aborrece com a &rea, entdo re-
solve castigé-la, porque nio esta con-
seguindo o que quer. Algumas vezes
isso é valido mas, freqiientemente, ser-
ve apenas como desculpa. O grupo
pode ter razio de se aborrecer, mas
existe outra maneira de lidar com o
problema.”

continua na pégina 4

O artigo a seguir — escrito no fim da década de 60 ou inicio dos anos 70 — é uma das descobertas
do material de arquivo que 0 WSO adquiriu recentemente dos herdeiros de Jimmy K. O autor
andnimo elabora solugdes que ainda sdo vdlidas hoje em dia — mesmo quase trinta anos depois.

Ontem e hoje

pesar dos rumores, casos e especulacdes recentes, Narcéticos
Andnimos sobrevive, e passa bem. Alids, me parece que NA est4

melhor e crescendo mais do que nunca.

Vocé deve estar se perguntando “Quem é este cara? Deve ser um ingénuo
desinformado. Sera que ele ndo sabe do que esta acontecendo?”

Bem, talvez vocé tenha razdo. Sou ingénuo, provavelmente, porque escolhi vi-
ver minha vida positivamente, ao invés de focalizar o negativo e ficar em panico,
como antigamente. Posso ser desinformado ou mal informado. Ouvi falar e li a
respeito dos problemas do WSO, do Quadro Mundial de Custédios, da Conferén-
cia Mundial e dos nossos comités da conferéncia. Soube de problemas regionais,
de dreas e de grupos. Ouvi a respeito de problemas relativos 2 estrutura de servi-
cos, problemas de unidade, problemas correlatos, problemas com outros progra-
mas, e problemas causados por companheiros enredados em alguma questio ou
centrados em pessoas, lugares e coisas, ou ego. Tenho escutado montes de pro-
blemas aqui, ali e em todo lado. Porém, tudo o que ougo é informacio de segun-
da, terceira, quarta ou vigésima mao.

N&o quero dizer com isto que ndo tenhamos dificuldades, ou que as coisas que
ouvi sejam apenas parandia ou excesso de imaginagdo. Pelo contrario, acredito
que a maijor parte seja bem real, e que haja inclusive uma quantidade de outras
questdes das quais ainda nem tenhamos tomado conhecimento. Estou dizendo
apenas que ndo encaro estes problemas da mesma forma que algumas das pes-
soas com quem tenho conversado ultimamente. Sou grato pelos nossos problemas.

continua na pagina 17 3



The NA Way
“Manual do Proprietario”

The NA Way Magazine é uma revis-
ta de servico e variedades, dirigida
ao membro de NA. Além dos relaté-
rios-padrao dos servicos mundiais, o
seu conteddo editorial abrange des-
de experiéncias pessoais de recupe-
racao, passando por humor e nostal-
gia, até pontos de vista sobre assun-
tos do interesse de NA como um
todo. Buscamos um espirito de uni-
dade e respeito mituo, sem nos abs-
termos de controvérsias, quando é
oferecida uma solucio construtiva.
Recebemos artigos nos mesmos idi-
omas em que publicamos as edi¢oes
da The NA Way: inglés, francés, ale-
mao, portugués e espanhol.

Todos os originais estdo sujeitos a
um processo de revisao e edigao, e
deverao vir acompanhados do do-
cumento de Cessao de Direitos Au-
torais, assinado.

Estes sdo os critérios para publi-
cacdo nas diversas segOes da revista:

Artigos

Qualquer matéria, incluindo relaté-
rios sobre assuntos atuais ou eventos
de NA, ensaios histéricos documen-
tando o surgimento de NA em uma
drea, regiao ou pafs. Favor enviar pri-
meiro um pedido de informacées.
Méximo: 2500 palavras.

Partilhas

Experiéncia pessoal de recuperagao,
de 500 a 2000 palavras.

Parabolas

Textos ficcionais, nos quais o autor
ilustra um principio espiritual ou al-
gum tipo de licdo relativa a recupe-
ragdo. Maximo: 1500 palavras.

Humor

Recortes de boletins de NA (incluin-
do material da The NA Magazine),
erros de leitura da literatura de NA
em eventos etc. Outros artigos hu-
moristicos podem incluir uma lista
dos “dez mais”, parédias sobre a li-
teratura de NA e questiondrios de
mdltipla escolha. Maximo: 1000 pa-
lavras.

continua na pagina 17
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A recuperagao é de graga...:
continuagao da pagina 3

E qual seria? Passar pelo processo,
tendo fé em um Deus amoroso. Todas
as minhas idéias s&o brilhantes. Preci-
samos nos render, constantemente, a
consciéncia coletiva. Se estiver certa,
entdo estara tudo bem, e se estiver er-
rada, poderé ser modificada.”

Grande parte de nossos membros
desconhece a importancia do Escrit6-
rio Mundial de Servigo para manter NA
unido enquanto organizacio. Bob lem-
brou do ano passado, quando foi anun-
ciado que os problemas financeiros do
WSO haviam se tornado criticos. “As-
sim que soube das dificuldades finan-
ceiras de Narcéticos Andnimos, pensei:
Meu Deus, o que serd de NA? Precisa-
mos de Narcéticos Andnimos
exatamente do jeito que é, quando se
trata do Escritério Mundial de Servigo.
O WSO é um sfmbolo de Narcéticos
Andnimos e uma referéncia de sua lo-
calizagdo. Se nao tivéssemos [0 escri-
tério], terfamos o qué? Caos, anarquia.
Acabarfamos nos fragmentando, o que
significaria o fim de Narcéticos
Andnimos. Quando apoiamos o WSO,
estamos apenas nos protegendo.”
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Atualmente, vocé pode ir a qualquer
lugar do mundo e encontrar NA prati-
camente igual. Poderd haver bolos de
aniversario ou ndo, canticos ou nao,
luz elétrica ou de velas, mas os Doze
Passos e as Doze Tradi¢des dizem a
mesma coisa — em todos os idiomas.
“Essa unidade é conseguida pelas pes-
soas do WSO. E o trabalho deles”, de-
clarou Bob.

Depois, ele recordou como era NA
no infcio da década de setenta. “Quan-
do cheguei a NA, ndo existia uma ir-
mandade de NA significativa. Devia
haver umas vinte reuniées de NA
quando fiquei limpo.”

Existia o Escritério Mundial de Ser-
vigo naquela época? “Havia um escri-
tério, mas ndo dava para perceber que
ele existia. Ndo havia quaisquer servi-
cos. Ndo havia nada organizado. Os
servicos mundiais eram muito vagos.
S6 havia algumas pessoas envolvidas
e ninguém na irmandade sabia que
existia alguma coisa além das reuni-
des que freqiientava. A maioria das
reunides utilizava a literatura de AA.

continua na pégina 16
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Minha vida,
minha
responsabilidade

empre quis que alguém cuidasse de mim. Foi uma expectativa
razoavel, enquanto eu estava crescendo mas, ao me aproximar
da fase adulta, comecei a buscar meios de evitar ser responsa-
vel por minha prépria vida.

Olhando para tras, custa-me compreender do que, exatamente, eu tinha tanto
medo. Era bem esperta, tinha notas decentes e meus pais possufam dinheiro su-
ficiente para arcar com meus estudos, com todas as despesas pagas. Entretanto,
também havia o meu problema com drogas, e a total antipatia pela idéia de me
sustentar (mas isso sé ficou claro para mim depois de chegar a NA).

Abandonei a escola secundéria, onde detinha um registro académico quase
perfeito, e fugi de casa. J& havia fugido anteriormente, sabendo que seria encon-
trada se ficasse na casa de algum amigo, ou mesmo na cidade. Entdo fui para
longe, juntando-me a outros fugitivos pelas ruas de Hollywood. Apesar de ndo
conseguir freqlientar a escola, ndo tinha medo de ir para o quarto com desconhe-
cidos, bem mais fortes do que eu, nem de injetar direto na minha corrente sangiifnea
algo que recebera de um completo estranho. Ndo me importava de procurar um
lugar para dormir & noite, nem que fosse atrés de um arbusto do parque. Ndo me
importava de buscar alimento, mesmo roubando ou & custa da minha degradacdo.

Evitei compromissos convencionais e responsabilidades; e tudo o que fiz para
evité-los acabou me custando mais do que apenas conseguir um trabalho e cuidar
de mim. Como demonstra a idéia ridicula que me ocorreu certa vez. Decidi que,
tendo um filho, poderia ser atendida pelo servico social. Sem compromisso ou
responsabilidade. Oh ndo, nenhum mesmo.

Obviamente, foi um despertar violento. Precursor de um despertar espiritual,
que eu desconhecia na época. Saf do hospital e levei meu filho para casa e dei por
mim naquele inferno que s6 outro adicto conhece. Nada se compara a ser pobre,
aprisionada e, ao mesmo tempo, ter raiva e culpa diante da presenca de um bebé
inocente. Minha vida era um pesadelo, lutando o dia inteiro para juntar USS 25.00,
dando ao meu pobre bebé a atencdo minima para manté-lo vivo, sentindo-me
doente, culpada, e tentando esconder tudo dos meus pais (que me acolheram,
gentilmente, apesar de minha vida ser uma afronta a tudo em que acreditavam).

Fiquei limpa quando meu filho tinha nove meses de idade. A obsess3o de usar
foi removida e nunca mais voltou. Fiquei limpa e me mantive limpa, mas levou
muito, muito tempo mesmo, até eu comegar a entender como aplicar o principio
do auto-sustento na minha vida.

Fui para um centro de recuperacio e consegui um emprego. Ndo foi muito difi-
cil. Ndo gostava muito das regras do centro de recuperacio, mas limpar a banhei-
ra na hora determinada, ao invés de fazé-lo a meu critério, era um preco pequeno

continua na pégina 6 g



Minha vida, minha responsabilidade:
continuagao da pagina 5

a pagar por um teto e pelo ambiente
propicio para o inicio da minha recu-
peracdo. Mesmo este trabalhinho ndo
chegava a ser uma responsabilidade
realmente pesada. Eu chegava. Traba-
lhava em uma tarefa mecanica. la para
casa. Pagavam-me semanalmente
(quase a mesma coisa que recebia do
governo em um més).

go mesma: Como essa gente aprendeu a fa-
zer tudo isso? Tinha tanta afinidade com
aquelas mulheres, pensava, como com
outras espécies. Nao conseguia me
imaginar sendo como elas. Elas nem
sequer sabiam como eram impressio-
nantes. Eram inatingiveis.

Foi entdo que procurei a safda mais
facil. Encontrei uma madrinha que pa-

¢

“Prefiro que minha recuperac@o n@o
dependa do funcionamento da
secretdria eletrbnica da minha

madrinha ou de seus filhos darem
meus recados.”

Assim, captei a necessidade de me
sustentar, das maneiras mais Sbvias.
Contudo, as formas mais sutis de me
sustentar estavam além da minha com-
preensio. No estava consciente do que
fazia — ou do que ndo estava fazendo. Se
estivesse, teria feito escolhas diferentes.

Eu tinha 25 anos e ndo sabia quem
eu era. Instintivamente, sabia que da-
ria muito trabalho para descobrir. Ti-
nha uma crianca pequena para cuidar.
Estava muito velha (eu achava) para
voltar para a escola. Procurava diferen-
¢as entre a minha situagdo e a dos ou-
tros. Busquei desculpas para evitar a
responsabilidade pela minha prépria
vida. Eles tinham dinheiro; eu néao ti-
nha. Elas tinham maridos ou namora-
dos para dividir as responsabilidades
domésticas; eu ndo. Tinham uma pro-
fissdo; eu ndo. Sentia-me completa-
mente por fora, quando me juntava a
um grupo de mulheres apds a reunido.
Uma falava da dificuldade de lidar com
a terrivel politica do seu escritério e
seu chefe horroroso, fazendo referén-
cias desagradaveis a suas intimeras
tarefas. Outra contava sobre a brinca-
deira que havia inventado para ocupar
seus filhos enquanto estudava. Chega-
va outra, cheia de energia, convocan-
do-nos para um compromisso de H&I
na prisdo municipal. Eu pensava comi-
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recia muito forte. Achei que pudesse
ser mais do que uma madrinha — por
exemplo, poderia tomar certas deci-
sbes sobre trabalho, amigos e como
criar meu filho. Também arranjei um
namorado disposto a me ditar as &re-
as de que ela nio tratava, como meu
peso, meus habitos alimentares.

No fim das contas, minha madrinha
s6 queria me ajudar a trabalhar os pas-
sos, para que eu encontrasse minhas
préprias respostas. Entdo parei de lhe
telefonar. Entreguei minha vontade e
minha vida aos cuidados do meu na-
morado. Ndo precisava fazer amizade;
ele tinha amigos suficientes para nés
dois. Ndo precisava encontrar um gru-
po de escolha; simplesmente, passei
a freqiientar o grupo dele. Nado preci-
sava descobrir de que coisas gostava
ou nio; adotei suas preferéncias, fos-
sem elas quais fossem. Tinha uma vaga
suspeita de que estava perdendo o
foco da recuperagdo, mas encontrava-
me por demais perdida nas trevas da
minha auto-obsessdo e do meu medo
para poder reagir.

Se vocé acha que eu vou dizer que
acordei um belo dia, magicamente
transformada em um membro produ-
tivo da sociedade, lamento decepciona-
-lo. Nada acontece assim em recupe-
racao.

Pelo contrério, as coisas foram me-
lhorando aos pouquinhos. Fui ganhan-
do um pouco de confianga e auto-res-
peito, indo trabalhar todos os dias,
candidatando-me a um trabalho me-
lhor, quando surgiu a oportunidade,
conseguindo o tal emprego, e dando
aviso prévio ao meu antigo emprega-
dor. Percebi que poderia ser igual
aquelas mulheres que haviam me inti-
midado tanto quando cheguei em re-
cuperacdo. Demandaria muito traba-
lho, e talvez ndo fosse realmente para
mim, mas era uma possibilidade. Ja fi-
cava contente com essa constatacgdo.

Apadrinhando outras mulheres,
aprendi muito sobre auto-sustento. Eu
conseguia detectar quando escolhiam
relacionamentos destrutivos, para evi-
tar assumir responsabilidade pelas
suas préprias vidas, e partilhava com
elas, pois eu tinha aquela experiéncia.

Viver a vida como ela é, dia apés dia,
durante anos em recuperagdo, ensi-
nou-me que, em Ultima anélise, minha
recuperacio é de minha exclusiva res-
ponsabilidade. E que assumir respon-
sabilidades acaba por trazer recompen-
sas maravilhosas.

Por exemplo, quando preciso falar
com minha madrinha, sou eu que devo
ficar ligando até conseguir falar com
ela. Nunca entendi porque as pessoas
ficam tdo ofendidas quando o padri-
nho ou a madrinha n3o liga de volta
em determinado espago de tempo. Pre-
firo que minha recupera¢do ndo depen-
da do funcionamento da secretdria
eletrénica da minha madrinha ou de
seus filhos darem meus recados. Tomo
essa responsabilidade como parte do
meu auto-sustento.

Se preciso de mais dinheiro, é mi-
nha incumbéncia cortar despesas ou
encontrar meios de ganhar mais. Se
apanho dinheiro dos meus pais, minha
auto-estima diminui, e acabo
enroscada em todos os vinculos liga-
dos ao dinheiro.

Estou longe do auto-sustento em
todos os setores da minha vida, mas
estou bem melhor do que sempre fui.
Os “brindes”, que abri mdo de receber
dos outros, retornam em forma de
auto-respeito.

Barbara G, Califérnia <



O que as
tradicoes nos
ensinam sobre
auto-sustento
em recuperacao

Muitas vezes nds, adictos, individu-
almente, passamos por cima dos prin-
cipios espirituais encontrados nas tra-
di¢Bes, acreditando dizerem respeito
apenas ao grupo de NA. A aplicagdo
destes principios nas nossas vidas,
contudo, nos proporciona a mesma li-
berdade de que o grupo desfruta. Um
exemplo é a Sétima Tradig&o: “todo gru-
po devera ser totalmente auto-susten-
tado, recusando contribui¢des de fora.”

O grupo aprende que “tudo tem seu
preco, ndao importa a inteng¢do; nao
importa que o preco seja dinheiro, pro-
messas, concessdes, reconhecimentos
especiais, endossos ou favores, é alto
demais para nés... Ndo iremos colo-
car a nossa liberdade em risco.” (Texto
Bésico, pagina 77)

O grupo também aprende que a
Sétima Tradi¢do, apesar de ser
freqlientemente chamada de “tradigio
do dinheiro”, significa muito mais. Sig-
nifica falar bem do grupo e de seus
membros, para que o recém-chegado
ndo sinta desavenga em vez de unida-
de; encontrar e manter limpo o local
de reunido; assegurar que hossa con-
duta, linguajar e comportamento refli-
tam nossa recuperagdo; fazer café e
arrumar a literatura; assumir respon-
sabilidades de H&, IP, literatura e ou-
tros compromissos de servico; tomar
parte do servi¢o para além do grupo,
assegurando que a mensagem de NA
seja transmitida de forma universal;
ou, simplesmente, ajudar, escutando
o adicto que sofre. Os grupos que pra-
ticam estes principios mantém sua
autonomia, preservam sua integrida-
de, e transmitem uma mensagem de
esperancga e liberdade. Nés, adictos,
aprendemos que auto-sustento é acei-
tar responsabilidade pessoal pelo nos-
so bem-estar fisico, mental e espiritual.

Para muitos de nés, a dependéncia
era um meio de vida. Esta situacdo ndo

se modifica se ndo reconhecermos o
problema, mantivermos a mente aberta
para novos valores e boa vontade para
mudar. Muitos de nés chegamos a uma
sala de NA vivendo de seguro social,
seguro desemprego e outros programas
governamentais, nos quais nosso
enquadramento era questionéavel. Acei-
tdvamos o apoio de nossos pais ou

eu podia, que eu era adequado, ao in-
vés de buscar aprovacio dos outros.
Através da aceitagdo de NA e do meu
padrinho, aprendi a me aceitar, sem
precisar ultrapassar meus limites de
respeito préprio em busca de aceita-
¢do, tirando da minha vida as pesso-
as que, no passado, haviam explora-
do esta minha fraqueza em proveito

*

Jamais esquecerei a reacdo do
meu padrinho, na época em que eu
vivia do seguro social e dei uma
enorme gorjeta, sé para impressionar
uma garconefte.”

\ g

amantes em troca de submissdo ou fa-
vores. Muitos de nés ndo conseguiam
perceber como estidvamos enredados
em sentimentos de inseguranca e in-
competéncia. Gastdvamos o dinheiro do
aluguel ou da comida com roupas, jSi-
as, convencgdes ou viagens, para depois
passar o resto do més pedindo empres-
tado, roubando ou esperando o tempo
passar. Jamais esquecerei a reagdo do
meu padrinho, na época em que eu vi-
via do seguro social e dei uma enorme
gorjeta, s para impressionar uma gar-
conete. Ele me ajudou a enxergar que
estava tentando compensar meu senti-
mento de inadequac3o.

Trabalhando o auto-sustento junto
com meu padrinho, aprendi a diferenca
entre o que eu queria e o que eu preci-
sava. Aprendi a diferencga entre a gratifi-
cagdo imediata e valores duradouros, e
aprendi a fazer escolhas inteligentes ao
invés de reagir a minha doenca. Foi difi-
cil estabelecer limites, para me tornar
independente. A recompensa, entretan-
to, foram sentimentos de confianca, se-
renidade, seguranga, esperancga no fu-
turo e libertacdo de minha doenca. Men-
talmente, aprendi ser responsavel pelos
meus sentimentos. Foram as coisas sim-
ples que me ajudaram a desenvolver al-
guma confianga em mim mesmo, como
por exemplo dizer para mim mesmo que

préprio. Despedi-me dos relaciona-
mentos abusivos.

Aprendi que o sustento préprio
aumentava a medida que conhecia
melhor a pessoa que eu queria ser e
o relacionamento que eu precisava
desenvolver com meu poder superi-
or a fim de me tornar aquela pessoa.
A busca do principio do auto-susten-
to permitiu que conhecesse religides,
crengas e maneiras de viver, aberta-
mente e sem medo. Escolher e mo-
dificar minha compreensio foi um
processo de crescimento. Vim a acre-
ditar que, para me sustentar, teria de
sustentar outras pessoas. Um dos
recursos mais poderosos que utilizei
para melhorar minha condicio espi-
ritual foi fazer alguma coisa por al-
guém, sem que ninguém soubesse.
Achava muito f4cil fazer coisas boas
pelos outros — e muito dificil ndo con-
tar a ninguém.

A prética destes principios tem tra-
zido recompensas incalculdveis. Vim
a acreditar que auto-sustento espiri-
tual ndo é arrogancia. E saber que,
de qualquer maneira, posso confiar
no paradoxo de “dar para poder man-
ter” e que, quando estender minha
maéo para alguém, Deus e NA esten-
derdo a méio para mim também.

Bob McK, Pensilvdnia <
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Vamos viver
segundo nossos
réprios
pll?i nc‘i)pios

Ap6s a reunido de hoje de manha
do meu grupo de escolha, Lésbicas e
Gays de NA, saimos em sete para al-
mocar. Sentei-me ao lado de |., de for-
ma a poder, mais uma vez, parabeniza-
lo pelo seu medalh3o de 17 anos. Fora
uma agradéavel surpresa, para mim, sa-
ber que estava em recuperagao por tao
longo periodo. Afinal, sé vinha
freqlientando nosso grupo de escolha
ha pouco tempo.

Quando lhe perguntaram se havia
se mudado recentemente para nossa
area, |. nos relatou que vivia aqui ha
muitos anos, freqiientando exclusiva-
mente reunides de AA. Recentemente,
sentira necessidade de uma reunido
aos domingos, mas AA ndo proporcio-
nava uma reunido gay naquele dia da
semana. Ouvira falar da nossa reunido,
decidiu conferir e ¢ membro de NA des-
de ent3o.

Outro companheiro, T., esta de visi-
ta, vindo de Seattle. Limpo héa 14 anos,
veio fazer uma entrevista para um tra-
balho de performance artistica com o
qual sonhou toda a sua vida. A toda
hora, T. repetia o quanto estava satis-
feito por ter encontrado nossa reunido
gay de NA. |. e outros companheiros
combinaram de se reunir com T. mais
para o fim da semana, apds sua entre-
vista, para comemorar com ele ou
consola-lo.

Pelo menos trés entre nds sete sdo
HIV-positivos. Brincaram a respeito da
quantidade de remédios que tomam
diariamente, e como isso afeta seu
apetite. Tentar lembrar quais compri-
midos precisam ser tomados antes da
refeicdo e aqueles que requerem est6-
mago cheio pode complicar um progra-
ma simples como ir almocar apds a
reunido. Todos rimos da situagdo. S.
contou sobre a dificuldade de prestar
atengdo a reunido em fung¢do do des-
conforto fisico decorrente da AIDS.
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Ainda sob o efeito da calorosa reu-
nido da manha e maravilhado pela pro-
fundidade das partilhas durante o al-
mocgo, ndo pude deixar de me sentir
perplexo pela votagdo majoritaria da
Conferéncia Mundial de Servigo do ano
passado contra a Mogédo 26.

A Mocdo 26 solicitava que a
Corporacdo da Convengdo Mundial
providenciasse espago, nas conven-
¢des mundiais, para as reunides de
necessidades comuns.

Nosso Texto Bésico e o livro Funcio-
na: Como e Porque contém inlimeras re-
feréncias ao fortalecimento que decor-
re da diversidade da nossa irmandade.
A esmagadora derrota da Mogdo 26 sig-
nifica, para mim, que a maioria dos
companheiros que participam do de-
senvolvimento da consciéncia dos gru-
pos ndo apoia este principio. Encarar
superficialmente o valor da diversida-
de é bem diferente de coloca-la em
acdo, ndo é mesmo?

O resultado da votagdo da WSC é mais
do que confuso. Por mais que eu tente,
ndo consigo compreender como o fato
de reservar espago na convengiao mun-
dial para a realizacdo de reunides de ne-
cessidades comuns possa prejudicar o
evento.

Na minha experiéncia, tem sido jus-
tamente o oposto. Quando vivia na
Polénia, apanhei a balsa de Gdansk para
a Suécia, para assistir a Décima Conven-
¢do Anual Européia de NA, em Estocol-
mo. Atras da mesa de inscri¢Bes, havia
um grande cartaz de boas-vindas a to-
dos, anunciando local e horério da reu-
nido de necessidades comuns para Gays,
Lésbicas, Bissexuais e Transexuais, a ser
realizada na noite de abertura.

Foi a primeira reunido GLBT j& rea-
lizada na Suécia, e também a primeira
para muitos dos participantes euro-
peus. Finalmente, sentiram-se suficien-
temente seguros para partilhar em uma
reunido de NA, do fundo do coragdo.
Jamais esquecerei a reunido que reali-
zamos l4 fora, apds essa reunido, sob
o sol da meia-noite. Ndo posso enten-
der a ameaca que algo assim represen-
taria, se tivesse oportunidade de acon-
tecer em uma convengio mundial.

Durante o almo¢o com os compa-
nheiros do meu grupo de escolha, sen-
ti-me triste percebendo que poderiam

nos considerar uma ameaca a unida-
de de NA. Existem inlimeros grupos
que utilizam a “Declaragio de Clareza”,
que fala da importancia do uso de cer-
to vocabulério que assegure identifi-
cacgdo. Portanto, depreendo que a iden-
tificacdo seja algo positivo — a néo ser
quando se trata de uma reunido de
necessidades comuns.

As reunides de necessidades co-
muns oferecem aos adictos uma opor-
tunidade de vivenciar a recuperagio de
NA em ambiente seguro e de identifi-
cagdo. Como gay, sinto que a reunido
de necessidades comuns é o lugar
onde ndo tenho a impressdo de ser
“diferente”, porque nela eu ndo sou
diferente mesmo.

Obviamente, é absurdo fingir que
todos os adictos se sentem igualmen-
te seguros em todas as reunides. O
principio espiritual da honestidade re-
vela-nos o fato de que existe discrimi-
nacdo na nossa irmandade, assim
como hé discriminagdo na sociedade
como um todo. Meu grupo de escolha
nasceu quando eu e outro companhei-
ro fomos completamente ridiculariza-
dos por uma pessoa que tinha acaba-
do de receber a ficha de 30 dias. Certa-
mente, todos concordamos que algo
assim jamais deveria acontecer em
uma reunido de NA. Mas, é bem ver-
dade que acontece.

O Boletim n.° 18 do Quadro de Cus-
tédios dos Servigos Mundiais conclui:
“N&o parece haver nada nas Doze Tra-
di¢bes que impega os grupos de pro-
moverem reunides de interesse espe-
cial [ou necessidades comuns],
contanto que o grupo ndo tenha qual-
quer outro requisito para se ser mem-
bro, além do desejo de parar de usar.”

Além disso, um de nossos informa-
tivos, voltado para profissionais de
salide mental, descreve a variedade de
reunides que seus clientes poderdo
encontrar: reunides de oradores, de
perguntas e respostas e de necessida-
des comuns.

S46 ndo tente assistir a esta Gltima
em uma convenc¢do mundial. Parece
que a lideranca da irmandade (os par-
ticipantes da conferéncia), de alguma
forma, fazem distingdo entre as reuni-
des de necessidades comuns e as de
qualquer outro tipo.

continua na pagina 17
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Vencendo
o desafio

esta altura, j4 ndo deve ser segredo que os servicos mundiais de
NA e o Escritério Mundial de Servigo atravessaram dificuldades
no ano passado. As doagdes & conferéncia estiveram em baixa.
As vendas de literatura cafram. Infelizmente, os servicos a ir-
mandade tiveram de ser reduzidos. Como nos metemos

em tamanha confusdo? O que estamos fazendo para sair dessa? Pedimos a Bob
Stewart, recentemente promovido a Gerente de Marketing do Escritério Mundial
de Servigo, para responder estas duas perguntas. Bob comecou a trabalhar para o
WSO em 1984, como coordenador de HEIL. Em 1986, assumiu a geréncia do Depar-
tamento de Embarques e Recepgdo e muitas das fun¢des de producdo. Seu de-
sempenho como gerente dos embarques e coordenador de produgéo interino ocor-
reu num perfodo em que o WSO passava de uma operagdo praticamente domésti-
ca, com um Gnico produto principal, a organizagdo internacional de servigos, com
um estoque médio de USS 1,000,000. Portanto, Bob pdde assistir a um enorme
crescimento — e, infelizmente, a um declinio. Assistiu de perto aos eventos que
tiveram profundo impacto na organizagio, que se orgulha da sua independéncia.

Os eventos que levaram a crise tiveram sua origem no aumento do custo da
seguridade. Em 1991 ou 1992, a maioria das companhias seguradores revisou sua
politica, proibindo internagdes de longo prazo, passando para desintoxica¢des
mais curtas. “Quando isso aconteceu, nossas vendas cairam vertiginosamente”,
recordou Bob. Ele relembrou aqueles meses, no inicio dos anos 90, quando o
quadro de pessoal foi reduzido, mais pelo desgaste do que por dispensa; os funcio-
nérios remanescentes continuaram tentando fazer mais e mais até que, por fim,
algumas atividades deixaram de ser realizadas. Havia cartas, s vezes, sem respos-
ta durante semanas, e algumas atividades rotineiras do WSO foram postas de lado
em favor da urgéncia de um telefone que tocava e da demanda dos projetos da
Conferéncia Mundial de Servigo, como manuais e nova literatura. “Ndo chegamos,
agora, ao ponto em que estivemos naquela época, mas chegamos bem perto”,
disse Bob.

Hazelden tem sido o nosso maior cliente durante muitos anos, mas suas com-
pras diminufram em cerca de 35% ao longo dos tltimos dois anos. Bob ressaltou
que talvez essa redugio tenha sido proposital. “N&o tivemos acesso aos memoran-
dos internos [da Hazelden] mas, pelos indicios, eles devem ter mudado de linha.”

N&o estdo se retirando do mercado de recuperacio, apenas colocam mais énfa-
se nos materiais que eles préprios desenvolvem. “Eles ganham mais dinheiro ven-
dendo seu préprio material do que vendendo as coisas de AA ou as nossas.” Na
época do nosso acordo comercial com a Hazelden, acreditdvamos que ela seria a
distribuidora de literatura de recuperagio para adictos, entdo combinamos um
desconto, contanto que nosso livro fosse vendido pelo mesmo preco que nés o

vendiamos aos adictos. Pensdvamos
que a Hazelden colocaria literatura nas
maéos de adictos que nds ndo tinhamos
condi¢do de alcancar.

Por que isso? Por que ndo alcanca-
mos esses adictos? Muitos veteranos
em NA vém reclamando, h4 anos, que
precisamos tomar de volta para nés o
Décimo-Segundo Passo, em vez de
deixar que os centros de tratamento o
fagam por nés. “Hoje em dia, o Décimo-
Segundo passo é feito por um dnibus ou
van de um centro de recuperacio, que
leva gente para a reunio”, concluiu Bob.

“Nosso erro é que paramos de fa-
zer isso, e ndo realizamos tanto traba-
lho de IP quanto poderfamos ou deve-
rifamos. Vamos encarar os fatos: Se nao
tivermos pessoas de IP para abrir ca-
minho, [H&I e outras formas diretas de
Décimo-Segundo Passo ndo serdo pos-
siveis]. Ndo héd ninguém fazendo nada.
Seja por falta de dinheiro, falta de gen-
te, falta de interesse, seja o que for,
nunca houve um esforco consciente
para se dizer “Esta é nossa meta, este
€ nosso plano. Vamos seguir o plano e
busca-los.”

Em toda a irmandade, falta compre-
ensdo de porque sdo necessérias me-
didas tdo agressivas. Naturalmente,
Bob esta bem familiarizado com a aver-
sdo da irmandade a qualquer coisa que
soe como “promocgido”. “Por falta de
definicdo melhor, usaremos o termo
‘marketing’. Mas nés ndo estamos ven-
dendo o programa. Estamos venden-
do o produto.

“Um dos motivos para termos deci-
dido nos voltar para o mercado das ins-
tituicdes corretivas é que os adictos
acham mais agradavel. Aqueles adic-
tos estdo trancados em institui¢ées.
[As institui¢des] j& compram livros
dessa outra gente; aliés, eles compram
nossos livros desse outro pessoal. Por
que ndés ndo podemos vender nossos
préprios livros para eles?

“|Alguns companheiros] perguntam:
‘Como vocés podem fazer isso [fazer
um marketing agressivo da literatura

continua na pagina 10
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de NA para as institui¢ces}?’ E simples:
se ndo o fizermos, ndo sobrevivere-
mos”, previu Bob.

Além disso, o marketing da nossa li-
teratura, apenas, ndo esta em conflito
com as Doze Tradi¢ées. Ninguém ira sair
para pegar adictos nas ruas, fazendo pro-
messas de recuperacio, junto com uma
banca para vender literatura. Como res-
saltou Bob, “Estamos apenas tornando
possivel que um adicto, que ja estejaem
alguma modalidade diferente de trata-
mento, adquira um livro.” &

NA como um todo sempre se dis-
pds a se adaptar — dentro dos
pardmetros das tradigSes — as circuns-
tancias do mundo externo. Em algu-
mas comunidades de NA, é literalmen-
te proibido aos adictos se reunirem.
Em outras, NA s6 pode alugar espago
de reunido com aprovacgio do gover-
no. O declinio dos centros de trata-
mento de longo prazo e a necessidade
de encontrarmos um novo caminho
para a distribuigdo de literatura sdo
apenas dois dos novos desafios com
que nossa irmandade se depara. Temos
confianca de poder encarar esses de-
safios de frente. %

Recuperacao
“atras das
grades

Craig R,
Coordenador do Comité de H&1 da WSC

Reunides ou grupos de NA em pri-
sdes e institui¢des penais — fendmeno
recente ou pratica antiga? Eu diria:
ambos. Adictos prisioneiros como
membros de NA? Eu digo que sim.
Podem fazer parte da nossa estrutura
de servi¢o? ]a vi acontecer e funcionar.
Deverfamos ajudar? Nio sé acho que
sim, como ainda direi como.

Em algumas comunidades de NA,
existem reunides em instituicdes pe-
nais hd muitos anos; em outras comu-
nidades, é algo completamente novo.
Algumas institui¢des ainda ndo rece-
bem reunido nenhuma. Na minha pers-
pectiva, veremos cada vez mais insti-
tuicdes penais com reunides de NA,
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nos préximos anos. Existem diversos
fatores que me levam a pensar assim.
Primeiro, nossos crescentes esforgos
de IP e H&I tém feito com que os pro-
fissionais de institui¢bes corretivas
encarem NA como um recurso viavel
para os adictos sob sua guarda. Tam-
bém me parece dbvio que alguns adic-
tos reclusos comecem a desejar mais
do que H&I pode oferecer.

O Guia para Grupos Institucionais (que
esperamos publicar no Relatdrio da Pau-
ta da Conferéncia de 1998), se for apro-
vado, significard uma ferramenta adi-
cional para se comegar e manter reu-
nides em locais como uma prisio. Ima-
ginem o que é estar de alguma forma
isolado do contato com membros de
NA. Qual seria o segundo melhor recur-
so? Um guia detalhado. A idéia de um
Guia para Grupos Institucionais surgiu quan-
do pensamos que algumas institui¢des
penais possam nunca permitir o contato
pessoal com membros de NA de fora,
mas que os membros dessas instituigbes
tém direito a recuperagdo.

Alguns companheiros manifestaram
preocupacio de que tais reunides pos-
sam ndo se adequar as nossas Doze
Tradi¢Ses. Especificamente, preocu-
pam-se com o possivel conflito com a
Terceira Tradi¢do, pelo fato de que ndo
é qualquer um que pode “aparecer” no
presidio e assistir a reunido. Entretan-
to, o acesso restrito a uma reuniao es-
pecifica, determinado pela institui¢do,
nio impede o direito de um adicto de
ser membro quando disser que é. Exis-
tem diversos casos em que temos de
respeitar a politica das instituicdes nas
quais alugamos espago de reunido.
Além disso, o companheiro recluso é
livre para assistir as reuniées em sua
“comunidade”.

Outros membros expressaram pre-
ocupacdo com a Sétima Tradi¢do, uma
vez que nhesse tipo de reunido geral-
mente ndo se paga aluguel nem se re-
colhe dinheiro dos membros do gru-
po. Todavia, acredito que o espfrito do
auto-sustento transcenda a questao
financeira. Os membros nos presidios
apoiam a reunido, arrumando e lim-
pando a sala.

Entdo, como podemos ajudar? To-
dos podemos ajudar, tentando manter
a mente um pouco mais aberta, tendo

maior boa vontade e honestidade. Ndo
existem adictos de segunda categoria
e h4d um ramo da nossa irmandade que
cresce atras das grades. O trabalho de
NA é fazer com que esse ramo nao se
separe do resto da arvore. Tenho visto
os comités de area e regionais, comi-
tés de longo alcance, de IP e H&I tra-
balhando juntos para construir uma
ponte entre o adicto em recuperagdo
que esta dentro e aquele que esté do
lado de fora. Sempre que possivel, le-
vam experiéncia, forga, esperanca e li-
teratura de NA, que proporcionam aos
nossos companheiros prisioneiros um
sentimento de fazer parte. Algumas
dessas reunides até se ligaram ao CSA
local, participando de suas reunides
por carta, ou enviando um membro “ex-
terno” como representante do grupo.

Entdo, o que vocé pensa a respei-
to? Eu penso que a irmandade de NA
é suficientemente grande, carinhosa e
amorosa para estender a m3o e aju-
dar a cumprir nosso legado enquanto
irmandade: tornar a recuperagdo dis-
ponivel para que nenhum adicto, em
nenhum lugar, precise morrer dos hor-
rores da adicgdo. <

H&I -
agonia e éxtase

Steve L,
antigo Coordenador de H&1 do WSO

Quando eu era novo em recupera-
¢do, pensava que o servigo de HE&I,
“puro” e direto para o adicto que ain-
da sofre, era o melhor tipo de servigo.
Hoje, mais de 14 anos depois, ainda
acredito que H&I seja uma 6tima for-
ma de prestar servico, mas o que te-
nho visto, nesse interim, tem-me en-
tristecido. Lembro-me de viajar no car-
ro de outro membro até uma institui-
¢do penal do Norte da Califérnia para
levar a mensagem e de sair de 14, na
maior parte das vezes, com sentimen-
to de alegria, dever cumprido e de ter
realizado parcialmente o que diz o
Décimo-Segundo Passo. Contraf a fe-
bre que parece contagiosa nos circu-
los de H&I. Essa febre me levou ao
envolvimento com o servigo de H&I de



drea, regional e mundial. Nunca soube
bem por que fui convidado a servir em
todos esses niveis do servigo, porém,
acreditei no velho ditado: Quando NA
pede, vocé faz. Todos os meus afilhados
estavam envolvidos em H&I, de uma for-
ma ou de outra — era uma das minhas
“regras”. Eu sabia da grande apatia ou
indiferenca, na minha &rea, em cumprir
compromissos, mas acreditei que esses
problemas diminuiriam com o cresci-
mento e maturidade da irmandade. Bem,
parece que eu estava errado.

Tive o incrivel privilégio de trabalhar
no WSO, durante algum tempo, como
Coordenador de H&I. Foi a realizagdo
de um sonho. Eu sonhara poder aju-
dar muito mais adictos a encontrarem
a esperanca de recuperagdo que esta-
vam buscando. Sonhara ajudar os co-
mités de HE&I a entrarem em institui-
¢des onde féramos desconsiderados
durante muitos anos. Sonhara ver H&I
ajudando os adictos a assumirem res-
ponsabilidade por suas préprias vidas.
Sonhos grandiosos, concordo, mas
dentro das nossas possibilidades.

Um dia, nesse periodo em que tra-
balhei para o WSO, fomos procurados
por uma agéncia do Departamento
Penal da Califérnia (CDC). O CDC ti-
nha uma boa relagdo com Alcoélicos
Anénimos e queria iniciar um relacio-
namento com NA também. Marcamos
uma reunido com o diretor do CDC, seu
pessoal, o coordenador do Comité de
H&I da WSC e eu, como Coordenador
de H&I do WSO. Os representantes do
CDC nos comunicaram que, apesar de
cada institui¢do da Califérnia ser
auténoma para permitir ou ndo o in-
gresso de grupos de NA em suas de-
pendéncias, eles estariam dispostos a
enviar um memorando do diretor, pe-
dindo que as institui¢Ges prestassem
a maior cooperagio possivel a NA. Fi-
camos extremamente felizes com a
oferta, é claro, mas pedimos que o CDC
aguardasse até que conversiassemos
com todos os comités regionais de H&1
da Califérnia.

Duas semanas depois, nés nos reu-
nfamos com os representantes de to-
das as regiGes da Califérnia para des-
crever a oportunidade que se apresen-
tava. Para encurtar a histdria, ja faz sete
anos que jogamos essa oportunidade

fora. Ndo temos o acesso que poderi-
amos ter a essas instituicdes — ndo
porque se recusassem a trabalhar
conosco, mas porque ndo ha gente
suficiente interessada em prestar ser-
vigo a H&I. Relembro com tristeza as
inimeras vezes em que recebi telefo-
nemas de administradores de presidi-
os, conselheiros, psicélogos etc, pedin-
do-nos que intercedéssemos, para que
o painel de H&I daquela instituicdo
acontecesse consistentemente.

Nédo sou mais o Coordenador de
HE&I, mas ainda presto servico de H&I,
sempre que solicitado. Ainda é uma
das formas de servico mais
recompensadoras que conheco —além
de fazer café. Mas também fico me
questionando. Sei que nossa irmanda-

de cresceu mil vezes desde que che-
guei a uma sala; entdo, por que ainda
temos tamanha dificuldade de cumprir
nossos compromissos? Por que é tdo
problemético atender as necessidades
dos adictos que ndo podem freqiien-
tar as reunides regulares? Por que nio
nos juntamos a eles e falamos dos mi-
lagres que nos aconteceram em recu-
peracao? Por que?

Acredito que, se cada membro de
NA participasse de um painel de H&I
uma vez por ano, nossos problemas
estariam resolvidos. E muito pouco
para um individuo — doar algumas ho-
ras por ano — mas, o impacto combi-
nado dessas poucas horas de cada um
de nés a servico de H&I esta além da
nossa imaginagdo. %

(Os dados apresentados neste artigo tém por base a situagdo econdmica dos EUA, podendo ser

relevantes, também, para outros paises.)

Convencoes

Aumento das tarifas de

hotel nas convencoes de NA

Atencdo, viciados em convengSes! Comecem a juntar os trocados — o preco dos
hotéis estd subindo. Sua convengio seré realizada em uma cidade onde tradicio-
nalmente sdo realizadas convengdes, em local turistico ou durante a alta estagdo?
Sua convengao atrai muitos companheiros da localidade, que participam da con-
vengdo apenas, sem se hospedar no hotel? Vocé gosta de dividir seu quarto com
trés adictos ou mais? Sua convencdo distribui, gratuitamente, café em abundan-
cia? Se vocé respondeu sim a qualquer das perguntas acima, existe a possibilida-
de de o prego da sua hospedagem no hotel sofrer aumento de até 25% nos préxi-
mos anos, segundo pesquisa da Associagdo de Gerenciamento de Convences
Profissionais.

O principal fator para o aumento das tarifas hoteleiras é a satide da economia
e a conseqiiente mudanga de perfil do cliente do ramo da hotelaria. Com a melhoria
econdmica dos cinco Gltimos anos, o setor viu mudar o perfil de sua clientela. No
inicio dos anos 90, foram esparsas as viagens de férias e a negécios. Os hotéis
dependiam do mercado de convengdes para sobreviver, oferecendo diarias bara-
tas, local de reunido gratuito e brindes, como milhares de galdes de café para
grupos como NA.

continua na pégina 12
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Convengoes:
continuagao da pagina 11

Hoje, o forte do volume de negdci-
os dos hotéis provém de viajantes a
negdcios e familias em férias. Esta cli-
entela esta disposta a pagar tarifas 50
a 100% mais elevadas do que as diari-
as tipicas de convengdes. Some-se a
isso o fato de que é esperado um au-
mento na ordem de 30% para as diéri-
as do viajante a negdcios e lazer em
1997/98, contra o ja anunciado aumen-
to de 14% das tarifas de convengdes.
Este aumento reflete o grau em que o
setor hoteleiro vem-se beneficiando da
estabilidade econémica, uma vez que
chega a representar cinco vezes a taxa
de inflagdo.

Mas o que significam todas estas
percentagens e informacgdes
demogréficas sobre clientela para os
membros de NA? Resumindo, os ho-
téis nos quais realizamos nossas con-
vengOes tém maior procura do que
podem atender, portanto, nio preci-
sam mais competir tanto pelo nosso
negdcio.

| Cessao de direitos autorais |

Todos os artigos submetidos de- |
| verdo ser acompanhados deste do- I
cumento de cessdo de direitos au- |
I torais, assinado: I
|  Eu, abaixo assinado, concedo a |
| World Service Office, The NAWay Ma- |
| gazine, seus sucessores, prepostos, e |
| todos aqueles que agirem em seu |
nome, autorizagdo para publicar o '
I material original em anexo. I
Compreendo que esse material I

| sera editado e, ainda, que poder4 vir
I a ser reproduzido em outras publi- l
I cagoes da irmandade de NA. Tenho I
| total capacidade legal para conce- I
| der esta autorizacdo e eximo World |
| Service Office e a The NA Way Maga- |
| zine de qualquer queixa apresenta- |
' da por mim, meus sucessores e/ou |
I prepostos. I
I
I
I

| Assinatura:

Apesar da incrivel demanda do mer-
cado de viagens, o segmento hotelei-
ro ndo aumentou a oferta de acomo-
dacgOes através de novas construgdes.
Assim, deu-se uma caréncia de oferta
de quartos em muitas localidades.
Para aumentar as acomodacgdes dis-
poniveis para viajantes a negécios ou
lazer, pagantes das maiores tarifas, os
hotéis estdo reduzindo a oferta de
quartos para o ramo das convengdes.
Conseqlientemente, esta-se tornando
mais dificil e oneroso para nossos co-
mités de convencdo bloquearem o
nimero de quartos necessarios. Isto
se aplica mais diretamente as grandes
convencgdes — aquelas com mais de
1.500 participantes. Este desafio
acompanhard nossos comités de con-
vengdo pelos préximos anos. As tari-
fas hoteleiras continuardo a subir até
o fim do século. A situagdo econémica
continuaré a produzir turistas dispos-
tos a pagar didrias até o dobro da
média das tarifas para conven¢des.

Existem, ainda, algumas peculiari-
dades em relagdo as convengdes de
NA que acarretam maiores custos. Uti-
lizamos uma quantidade enorme de
espaco para reunides. Os hotéis cal-
culam a utilizagdo média do espaco de
reunido, de acordo com as vendas
potenciais de comida e bebida e o
nimero de quartos ocupados pelo
grupo. Apesar de oferecermos um re-
torno para o hotel, em termos de co-
mida e bebida, a maior parte do nos-
so espa¢o de reunido independe de
consumo de comida. Este problema
fica ainda mais agravado pelo nime-
ro de pessoas que vém para as con-
vengdes, principalmente no sabado,
sem ocupacdo de quarto. Esta ocor-
réncia aumenta em muito a necessi-
dade de espago para reunido, sem ofe-
recer ao hotel qualquer retorno finan-
ceiro adicional. Para compensar, pro-
vavelmente, os hotéis comecgario a
aumentar as tarifas de hospedagem.

Muitos de nossos companheiros fi-
cam em trés ou quatro em cada quar-
to, o que também acarreta menor uti-
lizagdo de quartos. Os hotéis esperam
uma a duas pessoas por quarto, que é
a média para convengdes. Ainda por
cima, muitos hotéis reduziram drasti-
camente a oferta de quartos com duas

camas, o que dificulta o seu bloqueio
para uma convengdo. Alguns comités
de convengdo estdo encontrando uma
forma de diminuir o impacto desses
aumentos, negociando uma didria para
ocupacgio simples ou dupla, e uma ta-
rifa mais elevada para acomodagio tri-
pla ou quéadrupla.

Por fim, nossos comités de conven-
¢4o solicitam uma série de itens com-
plementares, nos contratos com a rede
hoteleira, especialmente, espaco gra-
tuito para reunides e muito café. Atra-
vés destas concessdes, podemos man-
ter as taxas de inscricdo mais acessi-
veis. Na década de 80 e inicio dos anos
90, os hotéis faziam estas concessées
de muito bom grado, o que j& ndo acon-
tece mais hoje em dia. Cada vez estdo
menos dispostos a ceder muitos itens
de graga; e, quando “incluem” esse tipo
de solicitagdo nos contratos, geralmen-
te isso acarreta didrias mais elevadas.

As mudancas na inddstria hoteleira
continuario a desafiar nossos comités
de convengao. Precisaremos nos tornar
melhores estrategistas se queremos ter
sucesso com o setor de hotelaria, onde
o vendedor é quem manda. Quanto
maior a convengdo, mais flexiveis e
especializados deverdo ser seus nego-
ciadores. Como membros, podemos
continuar precisando de cada vez mais
dinheiro para participar das comemo-
ragdes que muitos de nés aprendemos
a amar. %

A experiéncia
de um grupo de
escolha com
informacao ao
publico

Jim G,

Membro Votante do Comité de IP da WSC

Nosso Texto Béasico declara, ao lon-
go de suas paginas, que ndo ha melhor
arma para a recuperagdo do que o adic-
to em recuperagdo. Também diz que
somos responséveis por nds, pelos
nossos grupos e sua atmosfera de re-



cuperacdo. Todos nés ja experimenta-
mos a sensacio gratificante de passar
um minuto a mais explicando um passo
uma vez mais, ou dando mais um abra-
¢o, para ajudar alguém a alcancar a li-
bertacdo do vinculo com a adicgdo ativa.
Sentimo-nos satisfeitos pela nossa re-
cuperacdo quando temos tempo para
ouvir e partilhar nossa experiéncia com
aqueles que a queiram ouvir.

Estas sdo algumas verdades muito
bésicas sobre a recupera¢do. Quando
partilhamos nossa recuperagéo,
estamos, na verdade, saindo de nés
mesmos de forma saudéavel e produtiva.
Entdo, como todas estas verdades se
aplicam ao servigo de IP? Deixem-me
partilhar a experiéncia de um grupo da
nossa regiao.

Era um grupo pequeno, em uma lo-
calidade remota da nossa regido. Es-
tava indo bem, mantendo a porta aber-
ta, oferecendo literatura e hospitalida-
de e seguindo um formato de reunido
de NA. O grupo apreciava os resulta-
dos de seu trabalho, com uma boa
receptividade por parte dos
freqiientadores do grupo, acreditando
que proporcionava um local de recu-
peragio seguro e dentro dos principi-
0s, como sdo nossas reunides. Porém,
devido a sua localizagdo geografica e
os recursos limitados do comité de
servico de 4rea, o grupo ndo recebia
muito apoio. O trabalho de IP da érea
limitava-se & manutengdo de uma lis-
ta de reunides atualizada.

Chega o momento, para muitos de
nés, quando o que estamos fazendo,
simplesmente, parece-nos insuficien-
te. Percebemos que falta alguma coi-
sa, mas hao sabemos ao certo o que é.
Se vocé estd em recuperagdo ha algum
tempo, talvez ja tenha experimentado
este sentimento. E como uma lacuna.
H4 uma referéncia no Texto Basico que
sugere que, em algum momento, va-
mos querer fazer mais, porque iremos
desejar mais 0 que o programa de NA
temn a oferecer.

O que podemos fazer?

Uma noite, em reunido administra-
tiva do grupo, alguém levantou o as-
sunto de informacdo ao publico e o
servigo que o comité de IP da &rea es-

tava prestando. Apés partilhar sua
experiéncia, a maioria tentou respon-
der a esta pergunta: “O que podemos
fazer?” Foi sugerido que cada um pen-
sasse a respeito, rezasse, consultas-
se seu padrinho/sua madrinha e ami-
gos, e que retornasse com alguma
idéia, para que o povo de sua peque-
na cidade soubesse da existéncia do
grupo, e que a recuperagdo, confor-
me vivenciada em NA, estava dispo-
nivel. Naquele momento, comecava
um processo ho coracio e no espiri-
to de alguns companheiros, que iria
acabar por ajudar o grupo a se tornar
conhecido na comunidade.

O que pensamos em
fazer

Falamos e pensamos em muitas
coisas. Pensamos em fazer palestras,
enviar correspondéncia, fazer e dis-
tribuir posters, criar e administrar nos-
sa prépria linha de ajuda, e uma vari-
edade de outras idéias. Estdvamos
entusiasmadissimos com a idéia de
que mais pessoas viriam para nOsso
grupo de escolha e se beneficiariam
do que NA tem a oferecer. Felizmen-
te, antes que comegassemos a deli-
rar demais e perder o controle, al-
guém no grupo nos lembrou do quan-
to custavam todos aqueles projetos,
tanto em dinheiro como em recursos
humanos. Ent&o...

O que fizemos

Apds analisarmos todos os nossos
recursos financeiros e humanos, con-
clufmos que podfamos colocar um
antincio no jornal local, informando
ao publico sobre o nosso grupo. Era
uma medida efetiva, simples e que
nio dependia de muitos recursos
para ser concretizada. Descobrimos
que, por uma quantia viavel, podia-
mos informar a comunidade a respei-
to do nosso grupo, e também servir
de elo de ligagdo com o CSA, para
quem quisesse informagio de outras
reunides nos municipios vizinhos.
Apds contatar o jornal para saber
detalhes especificos como nldmero de

-palavras, tamanho etc, concordamos

todos que o melhor era uma mensa-

continua na pégina 14

Cartas dos
leitores

Agradecemos a WSC

Como membros do grupo, gostariamos
de expressar nossa gratidao pela decisao
de nos enviarem os préximos nimeros da
NA Way gratuitamente.

Somos gratos por proporcionarem ao
nosso pequeno grupo uma forma de par-
ticipar dos eventos que afetam os mem-
bros e grupos de NA mundialmente. Apre-
ciamos muito o sentido de unido que re-
cebemos da NA Way e detestariamos fi-
car sem a revista.

Portanto, votamos que, assim que nosso
caixa permitir, enviaremos o que puder-
mos para ajudar a revista a continuar sen-
do publicada. Esperamos poder enviar
nossa primeira doagdo em dezembro.

Grupo Mais um Dia Livre

Nao, nés nao somos tnicos

Recentemente, um amigo me mostrou
uma cépia de um editorial da AA
Crapevine, que mais parecia uma réplica
exata de um comunicado da NA Way do
ano passado. Mencionava a diminui¢do do
ndmero de assinantes, um apelo para que
cada assinante fizesse mais uma assinatu-
ra, e uma explanacdo das razées pelas
quais uma revista que nao vive de antnci-
os precisa de outras fontes de receita.

Se a Grapevine nao consegue sobreviver,
mesmo com um ndmero de assinantes
desproporcionalmente superior ao da NA
Way (comparando-se o niimero de assi-
nantes antes da mudanca no seu forma-
to), entdo é claro que tomamos a decisdo
acertada, de parar de injetar dinheiro
numa proposta de perda continua.

Sentirei falta da velna NA Way, mas fico
satisfeito por termos tido, enquanto irman-
dade, a visdo e a coragem para evitar ta-
manho desperdicio por sentimentalismo.

Jeff S, Minnesota

Sentimos muito que AA esteja atravessan-
do problemas também, desejando que
tudo se resolva da melhor forma. Parece
que o “mercado da recuperagdo” nao esta
indo tdo bem ultimamente. O efeito ad-
verso deste fendmeno para NA como um
todo volta nossa atengdo para o que nor-
malmente seria uma questdo alheia. Leia
mais a respeito na pagina 9.

Ed.
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A experiéncia de um grupo...:
continuagao da pagina 13

gem simples, apenas informando a
comunidade sobre a nossa existéncia.
Assim, chegamos a este antncio:

Problemas com drogas?
Nés podemos ajudar!

J& passamos por isso.
Reunido de NA
Quartas-feiras as 20:00 h
Hall Comunitério
Igreja Primeira, West Maple Street

Ei-lo, em todo o seu esplendor! Fi-
camos muito entusiasmados em ver
nosso pequeno andncio no jornal. Na
primeira semana de sua publicacéo,
todos levamos uma cépia para a reu-
nido, festejando nosso pequeno servi-
co de IP. Pensamos que, agora, se al-
guém lesse o antncio e viesse para a
reunido, iniciando o processo de recu-
peracio, teria valido a pena o esforco.

Como nos sentimos

Alguns dias depois da publicacio do
antncio, um adicto veio para a reunido
e encontrou recuperacdo. Nosso Texto
Basico diz que nio importa o tamanho
do servigo; se ajudar mais um adicto a
ficar limpo por mais um dia, teré valido
a pena. E para isto que existem nossos
servigos — levar a mensagem da existén-
cia e disponibilidade para o adicto que
ainda sofre.

Mesmo que vocés nos amarrassem na
cadeira e a pregassem no chio, nem
mesmo assim conseguiriam nos fazer
descer das alturas em que ficamos na-
turalmente quando, como um grupo, nés
nos tornamos abnegados. Nosso servi-
¢o de IP do grupo encorajou e elevou a
todos nés. Ndo ha palavras em idioma
algum que traduzam a sensacgio de li-
berdade e boa vontade decorrentes de
estendermos a mio e tocarmos a vida
de uma adicto que sofre, trazendo-o para
o limiar da liberdade, com que todos in-
gressamos em Narcéticos Andnimos.

S6 por hoje, manteremos nosso pe-
queno anincio no jornal, confiando que
Deus, como nés o compreendemos, con-
tinuaré dirigindo os olhos do adicto que
sofre para aquela pequena centelha de
esperanca, no nosso jornal local. Somos
eternamente gratos pela nossa experi-
éncia e pelo espirito amoroso que vive
nas salas de NA. <
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Metro ou
nao metro

Lib E, Coordenadora
Comité de Procedimentos da WSC

Durante a Conferéncia Mundial de
Servico de 1997, os participantes da
conferéncia aprovaram o Guia para o
Servigo Local em Narcéticos Andnimos (cuja
sigla em inglés é GTLS). Este é o pri-
meiro manual de servi¢co, em forma de
livro, que focaliza a prestag&o de servi-
¢os locais. Baseia-se nos Doze Concei-
tos e nas Doze Tradicdes.

Como resultado da aprovagdo do
GTLS, os grupos, areas e regides irdo
encontrar as seguintes questdes:

e Como os grupos, areas e regioes
comegarao a utilizar o GTLS?

e Como poderemos todos nos
beneficiar com os modelos
desenvolvidos no GTLS?

Estas questdes poderdo ser respon-
didas, através da realizacio de oficinas
para estudo do GTLS na sua comuni-
dade local de NA. Um inventério da
area ou regido poderé ajudar a medir a
efetividade de um comité de servico em
cumprir seu propédsito primordial. O
inventdrio podera também auxiliar na
identificacdo de necessidades da area
ou da regido, bem como no estabele-
cimento de prioridades.

Muitas grandes comunidades me-
tropolitanas de NA descobriram que a
primeira pergunta a fazer é se precisam
ou nio dos servigos “metropolitanos”
descritos no manual. Espero que a
experiéncia da comunidade de NA de
Sidney, Austrélia, ajude outras comu-
nidades a responder a questdo: metro
ou ndo metro?

Tém sido realizadas reunides de NA
por toda a cidade de Sidney nos ilti-
mos 18 anos. A cidade divide-se em
quatro CSAs: Norte, Sul, Leste e Oes-
te. As areas, em conjunto, realizam
mais de 80 reunides por semana. Ao
longo dos anos, tem sido diffcil man-
ter a prestagdo de servicos basicos e
reduzir a duplicagio de servigos. O GTLS
ensina que uma comunidade de NA
“pode organizar seus servigos da manei-

ra mais conveniente que encontrar”.

Ha cerca de quatro anos atras, os
quatro representantes de servigo de
area de Sidney — agora chamados de
membros do comité regional — e uma
quantidade de membros interessados
reuniram-se para discutir o desenvol-
vimento de um novo modelo de servi-
GO que iria:

o Atender as necessidades da
comunidade de NA de Sidney;

® Apoiar o trabalho de H&I e de IP;

e Atualizar e distribuir, mensal-
mente, listas das reunides nas
quatro areas de Sidney;

¢ Manter a linha de ajuda;

* Assegurar o pagamento da conta
regional de equalizagdo de
custos;

e Coordenar as convengdes anuais
das éreas;

e Assegurar que fossem feitos os
repasses de dinheiro para o CSR.

Apds a reunido, todos os grupos das
areas de Sidney foram convidados a
votar em uma das seguintes opgoes:

e Manter o sistema atual;

e Dissolver as quatro areas separa-
das e formar uma sé &rea;

e Criar um comité de servigos
metropolitanos, ou metro;

e Formar um novo comité regional
de servigo.

Apdbs uma profunda discussdo, os
grupos das quatro dreas votaram pela
criagdo de um comité de servicos me-
tropolitanos. O GTLS afirma que “nor-
malmente, os comités metropolitanos
sdo formados em grandes comunida-
des metropolitanas, servidas por mais
de um CSA”

O Comité de Servigos Metropolita-
nos de Sidney vem-se reunindo regu-
larmente desde a sua criacido. O funcio-
namento do comité proporcionou um
férum onde a irmandade pode super-
visionar as finangas da convencdo anu-
al combinada das quatro &reas, listas
de reunides e linha telefénica.

O CSM também coordena a presta-
¢3o de servigos de H&I e IP por toda a



cidade. O CSM reline-se todo més e é
freqlientado por seu comité adminis-
trativo, representantes das quatro are-
as, representantes dos comités de H&I
e IP e o coordenador de convengdes.

Duas vezes por ano, os participan-
tes dos quatro CSAs ocupam o mes-
mo espaco para tratarem de seus as-
suntos de 4rea separadamente, e en-
tdo se reunirem todos para conduzirem
uma reunido metropolitana. E uma
excelente oportunidade para os adic-
tos envolvidos no servico de éarea se
organizarem para discutir questdes
comuns. Também representa uma ex-
periéncia positiva ver tantos adictos,
na mesma reunido, discutindo os ser-
vigos locais.

Apds fazer face aos seus compro-
missos financeiros, cada area repassa
os fundos para o CSM. Desta forma, os
servigos necessarios podem ser coor-
denados e mantidos. O CSM paga a li-
nha telefénica, as listas de enderecos
e as despesas regionais de equalizacio
de custos, e proporciona o fluxo para
a convencao anual. O CSM faz as doa-
¢Bes ao CSR em nome das quatro are-
as (neste ponto, o sistema é um pou-
co diferente do diagrama de fluxo fi-
nanceiro da pagina 88 do GTLS).

Esta indo tudo bem?

O CSM exerceu um impacto
unificador na irmandade de Sidney. O
CSM significa que existem adictos su-
ficientes para prestar os servi¢os ne-
cessarios para se levar a mensagem de
recuperacio por toda a cidade. Outro
resultado interessante foi seu efeito
sobre os RSGs. Muitos deles partilha-
ram que, ndo sé aprenderam bastante
com sua participagdo no CSM, como
também beneficiaram bastante sua
recuperagio pessoal.

Os membros do comité regional tém
a oportunidade de trabalharem juntos,
antes da reunido do CSR. Apoiam-se
uns aos outros durante as reunides e
tém profundo conhecimento das ques-
tdes que afetam as areas de Sidney. O
CSM tornou-se um férum para resolu-
¢do das questSes de Sidney a nivel lo-
cal, reduzindo o tempo que esses as-
suntos tomavam das reunides regio-
nais. No passado, era problematico o

tempo de reunido alocado para a dis-
cussido dos assuntos de Sidney — a cus-
ta do resto da regido. Diversos MCR de
toda a Austrélia reclamavam que o CSR
era muito centrado em Sidney. A reali-
zacio da reunido em Sidney pode tam-
bém ter contribuido para o problema.

O Comité de Procedimentos da WSC
estd programando uma série de arti-
gos sobre a implementacdo do GTLS

nas diversas comunidades de NA. Por
favor, escrevam para nés contando
como o GTLS est4 funcionando na sua
comunidade, para que os companhei-
ros de toda a nossa irmandade mun-
dial possam receber inspiragdo a par-
tir da experiéncia de vocés. Enderecem
sua correspondéncia ao Comité de Pro-
cedimentos da WSC, aos cuidados do
Escritério Mundial de Servigco. <

Guarde bem

Vocé j4 saiu da sua drea e visitou uma reunido de NA? Os posters na parede, o
local onde fica a cafeteira, as mesas, as cadeiras, a literatura — tudo isto se soma a
atmosfera de recuperagdo. E vocé pensou que as reunides de NA sé eram realiza-

das nos anexos de igrejas!

Esta é a primeira vez que estamos publicando esta coluna, onde sairdo, regu-
larmente, fotografias do local de reunido do seu grupo de escolha. N3o aceitare-
mos fotos onde os membros de NA possam ser identificados. Informe o nome do
seu grupo, o local da reunido, cidade, estado e pafs. Envie as fotos para The NA
Way Magazine, PO Box 9999, Van Nuys, CA 91409, EUA.

Grupo HaTikva, abrigo local anti-bombardeio, Tel Aviv, Israel
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A recuperagao é de graga...:
continuagao da pagina 4

“Quando cheguei, NA era como um
refor¢o ao AA, simplesmente um lugar
onde se podia ir para estar junto de
outros adictos. N3o tinhamos uma fi-
losofia prépria; tudo se baseava na fi-
losofia de AA. A maior parte do dinhei-
ro que entrava [na sacola] era para re-
alizar a reunido. NA era muito pobre.
A Unica linha de ajuda ficava na loja
de Chuck S; depois eu acho que a trans-
feriram para sua casa. Para achar as
reunides era preciso perguntar a al-
guém. Se vocé ndo conhecesse nin-
guém que estivesse freqiientando NA,
ndo conseguiria localizar uma reuniso.

“Quando NA comegou a crescet, foi
devido as finangas. Se no fosse o di-
nheiro, ndo terfamos o que temos hoje.
Agora existem 22.000 reunides e todos
reclamam. Eu sé fico rindo e pergunto
do que se queixam. [Dizem] que estio
fazendo isto e aquilo com o dinheiro.
Respondo: E, estou ouvindo vocés,
mas tem algo errado com esse quadro
que vocés pintam. Como chegamos a
22.000 reunides? Quem coordenou
tudo isso? O WSO!”

Alguns acreditam que o escritério
seja incompetente, que poderia fazer
um trabalho muito melhor. Acusam os
trabalhadores especializados de “des-
truir a irmandade”, reclamando que
tudo poderia ser feito melhor, mais
barato e mais rapidamente. Bob
ironizou essas declaragées. “Provavel-
mente, gostariam que todos trabalhas-
sem por USS 5.00 a hora. E voluntari-
os. Agora, os voluntarios sdo maravi-
lhosos. O problema é quando faz um
dia de sol; se a alternativa é ir para a
praia ou para o escritério empacotar
literatura, eles preferem ir para a praia.
Sempre existe alguém que acha que
pode fazer melhor. J4 vi serem feitas
mais coisas positivas do que negativas
com nosso dinheiro.

“O escritério parou para se obser-
var e efetuou uma série de mudangas.
N3&o as considero mudangas negativas.
Acho que estamos em um processo de
aprendizado, mas quem nio esti? A
primeira vez que entrei no escritdrio,
era uma frente de loja onde nio havia
nenhum funcionério [remunerado].

Costumavamos ir uma vez por semana
como voluntérios para empacotar lite-
ratura. Porém, faziamos isso depois de
trabalhar 40 horas na semana em ou-
tro lugar para garantir nosso sustento.
NA tem muito poucos santos ricos e
independentes que possam dispor,
como voluntdrios, do tempo necessério
para manter o escritério funcionando.

“O WSO é como outro negdcio qual-
quer. Dever4 estar sempre em busca de
formas de melhorar”, concordou Bob.
Opera com o dinheiro da irmandade,
dinheiro este que é doado para ajudar
algum adicto, em algum lugar, de al-
guma maneira. “Acredito que devemos
estar em constante vigilancia de que
esse propdsito seja cumprido, inde-
pendente de ser para os servigos mun-
diais, para uma 4rea ou um grupo”,
continuou Bob.

Uma coisa é certa: Se NA quer con-
tinuar crescendo, seus membros pre-
cisam comegar a praticar o principio do
auto-sustento.

4

PRODUTOS DO WSO

IPs em Manipuri

[Pn°l Item n° MP-3101

FAFCAT, FEICAT,
FIYI. I FAMwaw

[Pn°7 Item n® MP-3107
QR v orar 2

IPn°l6 Item n° MP-3116

G ST S T

Preco: 100 ou mais unidades,
a US$ 0.18 cada
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NOVOS PRODUTOS

Guia Introdutério em Sueco

En inledande guide till
Anonyma Narkomaner

[tem n° SW-1200 Preco USS1.60

IP n.° 6 Sueco

Tillfrisknande och aterfall
Item n° SW-3106 Preco USS$S0.20
Preco: 100 ou mais unidades,

a US$ 0.18 cada

Texto Basico com
Linhas Numeradas e
Caracteres Grandes

Especialmente desenvolvido para
ajudar companheiros com dificuldades
de leitura, este Texto Bésico apresenta,

ndo apenas uma letra maior, como
ainda as linhas numeradas.
Disponivel apenas em inglés
Item n® LN-1101  Preco US$9.25

IPs Turcos
[P n°l Item n°® TU-3101

Kim, Ne, Nasil ve Neden

IPn°9 Item n° TU-3109
Programi Yasamak

IPn° 16 Item n° TU-3116
Yenigelen Icin

IPn°19 Item n° TU-3119
Kendini Kabullenmek

Prego: 100 ou mais unidades,
a USS$ 0.18 cada



Ontem e hoje:
continuagao da pagina 3

Quando os temos na nossa irman-
dade, nio fico abalado como costuma-
va ficar. Alids, fico mais preocupado
quando tudo parece correr suavemen-
te demais. Minha grande preocupagédo
quanto aos nossos problemas é que,
muitas vezes, causam panico e obscu-
recem a visdo dos companheiros (no-
vos e antigos) da esperanca e alegria
da recuperagio.

Para mim, as dificuldades tém mo-
tivado ou acompanhado o crescimen-
to. Sou um adicto, e os problemas pa-
recem ser parte da adicgdo. Sempre
que sou colocado junto a outro ser
humano, automaticamente tenho um
problema: minha inabilidade de con-
viver, de me relacionar, de aceitar, con-
fiar e de me comunicar com os outros.
Vejo as mesmas questdes em irman-
dade e em servigo, mas também os
vejo crescer da mesma forma como
crescemos enquanto individuos: len-
tamente, com caminhar hesitante,
mas, ainda assim, crescendo.

Quando cheguei a este programa,
havia menos de 20 reunides de NA no
mundo, e talvez uns 100 ou 200 mem-
bros de NA. Hoje, existem umas 20 ir-
mandades locais de NA, desse tama-
nho ou maiores. Quando eu era novo
no programa, nossa estrutura de ser-
vigco era composta por dois ou trés co-
mités e por quem tivesse a literatura
na mala do carro. Hoje, existem lite-
ralmente centenas de comités de ser-
vico, trabalhando para proporcionar
uma irmandade melhor. Ndo admira
que as vezes paregcam existir muito
mais problemas hoje; afinal, cresce-
mos cerca de cem vezes nos Gltimos
dez anos. Tudo parece maior e mais
complicado porque ha muito mais gen-
te. A comunicagdo parece bem mais
dificil porque trés quartos da irmanda-
de ndo se vém nem partilham das mes-
mas reunides, didria ou semanalmen-
te. Diversos indicios, observados me-
ramente como problemas, devem ser,
realmente, sintomas do nosso fantés-
tico crescimento.

Existe ainda um detalhe que me
convence de que NA sobrevive e passa
bem, e que ndo ha necessidade de te-
mermos o futuro da irmandade. NA é
um programa espiritual e, em tltima
instancia, de natureza muito pessoal;

nosso programa consiste de principi-
os e pessoas. Os principios espirituais
sdo indestrutiveis, as ameacas aos
principios espirituais sdo fiteis. Nar-
c6ticos Andnimos é algo que cada um
de nés traz dentro de si. Enquanto al-
guns de nés estiverem limpos e viven-
do segundo principios espirituais, Nar-
c6ticos Andnimos estara vivendo e se
desenvolvendo. Ndo podera ser de
outra forma; o sucesso e crescimento
do nosso programa esté incrustado
nos principios que lhe servem de base.

<

Vamos viver segundo nossos préprios principios
continuagao da pagina 8

Disseram-nos para nao tentar mu-
dar NA, mas para nos deixarmos mo-
dificar por NA. Eu aceito a recomen-
dacdo. Como coordenador da minha
regido, concluirei meu encargo. Conti-
nuarei a freqlientar meu grupo de es-
colha e estarei 14 para receber o recém-
chegado. Tentarei viver a vida como ela
é, aceitando que NA escolheu negar
que diferentes culturas, dentro da ir-
mandade, tenham necessidades dife-
rentes.

Entretanto, futuramente, canalizarei
meu apoio financeiro e energia volun-
téria para organizacSes que ndo con-
siderem gays e lésbicas uma ameaca;
organizagdes que abracem e celebrem
a humanidade em todo o seu esplen-
dor; organizagbes que ndo tenham
medo de se guiarem por seus préprios
principios espirituais.

Christopher E, Minnesota %

The NA Way “Manual do Proprietario”,
continuagao da pagina 4

Servidor de Confianca

em destaque

As comunidades de NA estdo convi-
dadas a apresentar descricao dos ser-
vidores de confianca locais, que gos-
tariam de ver publicados na The NA
Way Magazine. Os artigos deverao
incluir o primeiro nome e inicial do
dltimo sobrenome do servidor, posi-
¢do e informagdes de contato do gru-
po ou corpo de servico que esteja
apresentando o servidor para esta
coluna. Terdo de ser acompanhados
de um paragrafo de, no maximo, 50
palavras, descrevendo o porqué des-
te servidor ter a honra de aparecer
na coluna. ¢
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CANADA

Ontario: 22-24/05/98; Convencdo Regional de Ontério; Wa-
terloo Inn, Waterloo; rsvns: (800) 361-4708; info: (519) 766-
4346; ORCNA-11, 170 University Avenue West, Suite 12-267,
Waterloo, Ontario, Canada N2L 3E9

iNDIA

Calcuta: 31/01-02/02/98; Férum Regional Indiano; West
Bengal; info. fax 91/33/4408528 or 91/33/2454748 or
email:kalibab@giascla.vsnl.net.in

2) 03-04/02/98; Férum da Asia-Pacifico; West Bengal; fax. 91/
33/4408528 or 91/33/2454748; email: kalibab@giascla.vsnl.net.in

3) 06-08/02/98; Convencio Regional Indiana; West Benghal;
fax. 91/33/4408528 or 91/33/2454748;
email: kalibab@giascla.vsnl.net.in

MEXICO

Distrito Federal: 19-22/03/98; la. Convenc¢do Regional do
México; Hotel Benidorm, Mexico City; info: 52/5/2087086 or
52/5/5315022; fax: 52/5/2084580; email: ysacal@enter.net.mx
or atovilla@data.net.mx or clausnamex@compuserve.com.mx

ESTADOS UNIDOS

Alabama: 23-25/01/98; Convencdo da Area Central Alabama;
Holiday Inn and Suites, Montgomery; rsvns: (800) 611-5868;
send speaker tapes to: 4740 S. Court Street, Montgomery,
AL 36105; email: nvralne@aol.com; info: CAANA, Box 230311,
Montgomery, AL 36125

2) 06-08/02/98; Convengdo de Area do Norte do Alabama;
Holiday Inn, Decatur; info: (205) 351-2986; NAACNA, Box
3432, Florence, AL 35630

3) 20-22/03/98; Convengdo da Area Greater Mobile; Clarion
Hotel, Mobile; rsvns: (800) 982-9822; info: (334) 471-9723;
GMACNA, Box 9622, Mobile, AL 36691

Califérnia: 31/12/97; Festa de Ano Novo do Sul da Califérnia
Extravaganza II; Santa Monica Civic Auditorium, Santa Mo-
nica; info: (818) 359-0084 or (310) 823-3330

2) 30/01-01/02/98; 3.2 Convencdo Anual da Area do Vale de
San Fernando; Burbank Hilton; rsvns: (800) 445-8667; email:
sallysalley@juno.com; website: http//www.pcificnet.net/
~claireo/sfvacna.html; info: (818) 779-7982 or (818) 990-8140
or (818) 506-5216 or (818) 990-5548; SFVACNA-3, Box 1806,
Burbank, CA 91501
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3) 06-08/02/98; Convencgao Regional Califérnia Central;
Embassy Suites, San Luis Obispo; rsvns: (800) 864-6000 or
(805) 549-0800; info: (805) 581-4891 or (805) 736-1757; email:
kfactor@aol.com; CCRCNA-6, Box 3908, Simi Valley, CA 93063

4) 10-12/04/98; 7.° Encontro Anual da Regido Sul da Califérnia
na Primavera; Marriott, Manhattan Beach; rsvns: (310) 546~
7511; info: (714) 639-1022 or (310) 438-8191; send speaker
tapes to: Spring Gathering, Box 2783, Orange, CA 92859-0783

Carolina do Norte: 06-08/03/98; 11th Carolina Freedom
Express; North Raleigh Hilton, Raleigh; rsvns: (919) 872-2323
or (800) HILTONS; info: (919) 834-8394 or (919) 832-5204;
NCCAFRNA, 609-A Peter Court, Raleigh, NC 27610

Carolina do Sul: 23-25/01/98; Convencgdo da Area Upper
South Carolina; Holiday Inn, Greenville; info: (864) 271-3580
or (864) 242-6824

2) 13-16/02/98; Convengdo Sé Por Hoje; Hilton Head Island
Crowne Plaza Resort, Hilton Head; info: (803) 419-0060 or
(803) 790-0608; CCANA, Box 23534, Columbia, SC 29224

Connecticut: 02-04/01/98; 13.2 Convencdo Regional de
Connecticut; Marriott Hotel, Farmington; rsvns: (800) 678-
1000; info: (203) 234-8390 or (860) 298-8856 or (860) 667-8215;
CTRCNA, Box 159, North Haven, CT 06473

Distrito de Columbia: 31/12/97-02/01/98; East of the River
Area’s Bringing It in Clean and Straight for 1998 Convention;
Washington Plaza Hotel, Washington, DC; rsvns: (800) 424-
1140; info: (202) 399-2075 or (202) 388-5298; EORANA-1, Box
4542, Washington, DC 20017

Flérida: 22-25/01/98; Palm Coast Area Spiritual Retreat; info:
(651) 641-4390

2) 24-26/04/98; 6. Recuperagdo no Parafso; info: (305) 294-
6435; Retreat, 713 Elizabeth Street, #2, Key West, FL 33040

3) 02-05/07/98; Convengdo Regional da Flérida; Hyatt Re-
gency, Tampa City Center; rsvns: (813) 225-1234

Georgia: 26/02-01/03/98; 17.2 Convencdo Regional da
Georgia; Renissance Atlanta Hotel; rsvns: (404) 209-9999; info:
(770) 229-8963 or (770) 991-3612 or (770) 907-7076; GRCNA,
Box 2478, Decatur, GA 30031

Idaho: 03-05/04/98; Convengdo Regional do Sul de Idaho;
Best Western Burley Inn, Burley; rsvns: (208) 678-3601; info:
(208) 862-3447; please write for information and send speaker
tapes to: SIRCNA, Box 421, Burley, ID 83318



Illinois: 05-08/02/98; Convengdo Regional de Chicagoland;
Sheraton Chicago; rsvns: (312) 329-7000 or (800) 233-4100;
info: (773) 745-6757 or (708) 841-9821; CSO, 212 S. Marion,
Oak Park, IL 60302

Indiana: 06-08/03/98; Convencido Estadual de Indiana;
Radisson Hotel Roberts, Muncie; rsvns: (765) 741-7777; info:
(765) 664-2316 or (765) 644-2044; ISNAC-5, Box 501481,
Indianapolis, IN 46250

Kansas: 03-06/07/98; Mid-America Region’s 20th Annual Free
Campout; Milford Lake; info: (785) 825-6892; email:
imnna2@midusa.net or sharon.hill@greatbend.com

Kenntucky: 16-18/01/98; Convencéo da Area Louisville; Holi-
day Inn Select Downtown; rsvns: (800) 465-4329; info: (502)
935-1663; email: rhall@pop.jcc.uky.edu

Louisiana: 22-24/05/98; 16. Convencdo Regional de
Louisiana; Holiday Inn Alexandria; info: (318) 449-1778 or
(318) 443-1500; LRCNA, Box 442, Alexandria, LA 71309

Maryland: 27-29/03/98; Convencdo Regional de Chesapeake-
Potomac; Ocean City Convention Center, Ocean City; info:
Metric@tmn.com

Massachussetts: 24-25/01/98; Recovery Celebration Retreat;
Pleasant View Motor Lodge, Sutton; info: (508) 987-2133 or
(508) 791-0600; email: Directl47@aol.com or
Recover98@aol.com

Missouri: 20-22/02/98; Cabin Fever ‘Prevention Convention;
Lodge of the Four Seasons, Lake of the Ozarks; rsvns: (800)
843-5253; info: (573) 874-4193

Nevada: 09-12/04/98; 12.2 Convencdo Regional do Sul de
Nevada; Riveria Hotel, Las Vegas; rsvns: (800) 634-3414 or (702)
734-5110; info: (702) 360-8635; email: mcstyle829@aol.com or
duckman21@aol.com; SNRCNA-12, 4542 E. Tropicana Ave., Ste.
101, Las Vegas, NV 89121

Nova Jersey: 31/12/97-01/01/98; Convencao de Ano Novo da
Area Bergen; Radisson Fairfield, East Fairfield; rsvns: (201)
227-9200; info: (201) 342-7084; BASC, Box 738, Little Ferry,
NJ 07843

2) 06-08/03/98; Convengdo da Area Cape-Atlantic; Flanders
Hotel, Ocean City; rsvns: (800) 345-0211; info: (609) 348-9292;
Convention, Box 7386, Atlantic City, NJ 08404

3) 12-14/06/98; Convencao da Area United; .Governor Morris
Inn, Morristown; info: IBreisblat@aol.com

Novo México: 20-22/03/98; Convencdo Regional Rio Gran-
de; Santa Fe; info: (505) 471-4026; email: psim@dsrt.com;
RGRCNA-9, 1153-D Calle Amanda, Santa Fe, NM 87505

Ohio: 02-04/01/98; Convencdo da Area Centro de Ohio;
Radisson Hotel Columbus North; rsvns: (800) 333-3333 or
(614) 846-0300; info: (614) 237-9445 or (614) 274-6418 or (614)
337-2782 or (614) 268-8710 or (614) 252-1700; COACNA, Box
83286, Columbus, OH 43203

2) 27/02-01/03/98; Convengéo da Area Toledo; Clarion Hotel,
Toledo; info: (419) 242-2534 or (409) 244-2768; email:
u4444@primenet.com

Oklahoma: 03-05/04/98; Convencio Regional de Oklahoma;
Adams Mark Hotel, Tulsa; info: (405) 947-3757; email:
a&modell@busprod.com; OKRCNA-12, Box 94, Sand Springs,
OK 74063

Pensilvania: 13-15/02/98; Convenferéncia de Aprendizado da
Regido Mid-Atlantic; Holiday Inn Lancaster Host, Lancaster;
rsvns: (717) 299-5500; info: (610) 370-2516 or (717) 484-0436
or(610) 373-2158 or (717) 646-2952; MARLCNA-14, Box 4655,
Reading, PA 19606

Texas: 10-12/04/98; Convencido Regional Lone Star; The
Harvey Hotel, Irving; rsvns: (972) 929-4500; info: (972) 245-
8972 or (800) 747-8972; LSRCNA, 1510 Randolph #205,
Carrollton, TX 75006

Wisconsin: 02-04/01/98; Greater Milwaukee Unity Convention;
Grand Milwaukee Hotel; rsvns: (800) 558-3862; info: (414) 933-
2991 or (414) 265-3398; email: robn@execpc.com; GMUCNA-
3, Box 340587, Milwaukee, WI 53234

Wyoming: 02-04/07/98; Western States Unity Convention;
Casper; info: (307) 638-1144; send speaker tapes to: WSUC-
13, Program Committee, 900 Morningside Drive, Cheyenne,
WY 82001

FILIPINAS

Manila: 16-18/01/98; 3a. Convengdo Regional das Filipinas;
Santuario de San Antonio; Forbes Park, Makati City; info. 63/
8401629 or 63/8232135 or 63/5262821; fax. 63/8100279 or 63/
8212513
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E Al DENILAH...
HA QUANTO TEMPO NAO
E VEJO.. COMO VOCE ESTA?

e
| & PPEsll
EUESTOU TERRIVEL, SABE! FUI A UM
SEMINARIO, HA DOIS MESES ATRAS, NE.
ONDE APRENDI QUE POS50 . apvhg

CONTROLAR o SRS

COMPLETAMENTE % Z
O MEU DESTINON o s

OH, BEM, NAO... EU ESTOU MUITO ALEM...
EM OUTRA ESFERA, ENTENDE? TUDO
DE QUE PRECISO ESTA DENTRO DE

Grupo de Escolha

L

NUNCA ME SENTI
TAO PODEROSA!
AP ‘\T\\

\ !

AH.. DENILAH - vOCE
TEM IDO AS REUNIOES OU,
TALVEZ, TRABALHADO
ALGUM PASS0?
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JA POS50 ATE OUVIR O MEU EU INTERIOR
FORTALECIDO, VIBRANDO COMO UM
INSTRUMENTO EM MINHA ALMA...

MEU DEUS, PRECISO IR ANDANDO,
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_J 5USPIRO. JA POS50
ATE OUVI-LA VIBRANDO

SEU EU INTERIOR CORRENDO
DE VOLTA PARA O PROGRAMA.
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