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Genesung gibt’s
umsonst, aber

die Miete mul}
bezahlt werden

Ein Interview mit Bob R.

Was machen wir als NA-Mitglieder, wenn wir ein Problem haben und
eine L&sung brauchen? Wir bitten ein erfahreneres Mitglied um Hilfe.
Vielleicht wenden wir uns an unseren Sponsor oder unsere Sponsorin,
wenn wir ein Genesungsproblem haben. Vielleicht ist das jemand, der
etwas dhnliches durchgemacht hat. Vielleicht ist es einer der Oldtimer in
unserer Region.

In diesem Geiste suchten wir nach einer Lésung fiir das dringendste
Problem, dem sich heute NA als Ganzes gegentiber sieht: Wie bezahlen
wir fiir die Dinge, die wir tun, um Siichtigen zu helfen? Wir baten Bob R,
uns seine Uberlegungen zu diesem Thema mitzuteilen. Bob hatte von
1983 bis 1988 ein dienendes Amt im Treuhdnderausschup der Weltdienste,
die letzten zwei Jahre davon als Vorsitzender. Davor war er Vorsitzender
der Weltdienstkonferenz, Mitglied des WSO Board of Directors und Vorsit-
zender des WSC Policy-Komitees. Gegenwirtig ist er Stellvertretender
Regionaler Delegierter der Region Siidkalifornien.

Bob meint dazu, die Antwort auf unser Dilemma mit der Finanzierung
der NA-Dienste, wird letztendlich davon abhingen, in wieweit unsere
Mitglieder die Bereitschaft aufbringen, das Prinzip der Selbsterhaltung
zu praktizieren. Bob rdumte ein, dap dem durchschnittlichen NA-Mit-
glied, das zum ersten Mal clean wird, der bloBe Gedanke an Selbster-
haltung, schlichtweg fremd ist. ,Die meisten von uns dachten, wir hitten
etwas zu kriegen und andere unterstiitzten uns darin”, sagte er.

NA's Geldprobleme werden nicht dadurch gelést, dap man neue Fund-
Flow-Systeme einfiihrt. Was NA wirklich braucht, ist die Entwicklung ei-
nes Ethos des Gebens. Gegenwiértig sehen wir das Geben einfach nicht
als einen wichtigen Teil unserer persénlichen Genesung. Statt dessen
betrachten wir es als eine Entscheidung und viel zu oft sehen wir unsere
Entscheidung, keinen Beitrag zu leisten, als ein Zeichen unserer Frei-
heit. Wir haben immer wieder gehdrt, dap Genesung umsonst ist und
haben es uns irgendwie so iibersetzt, dap wir nur dann Geld in den
Spendenkorb werfen miissen, wenn uns danach zumute ist.

Fortsetzung auf Seite 3
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Von der Redaktion

Es ist kaum zu glauben, dap wir schon die zweite Ausgabe des NA Way in sei-
nem neuen Format herausbringen. Als ich diesen Artikel schrieb, haben mich viele
von Euch angerufen, die gerade die erste Ausgabe erhalten hatten. Nach dieser
iberwiltigend positiven Reaktion - und ich bin froh, dap das Magazin den NA-
Mitgliedern etwas bedeutet - ist es mein Ziel, das Magazin in den folgenden Aus-
gaben noch attraktiver zu machen.

So, wie es mit allem anderen bei NA ist, so kénnen wir auch das nicht alleine
tun. Damit das NA Way das internationale Journal der NA-Gemeinschaft sein kann,
braucht es die Beteiligung unserer weltweiten Gemeinschaft. Wir wollen von Euerer
Genesung héren. Wir miissen wissen, wie lhr Service macht, wir brauchen Euere
Meinungen tber alles und jedes, das NA als Ganzes betrifft. Wir brauchen Bilder
von Eueren Meetingsorten. Wir brauchen Euere Ideen. Und wir brauchen ein bif3-
chen von diesem wunderbaren NA-Humor, damit wir alle lachen kénnen - sogar
auf unsere eigenen Kosten.

Unsere Mailingliste wachst in einem Mafe, das alles tbertrifft, was wir erwartet
haben, als wir anfingen, uns mit der Idee auseinanderzusetzen, eine kostenlose
Publikation fiir NA-Mitglieder herauszugeben. Bei unserer letzten Zihlung waren
wir bei 29.000 Adressen. Versteht es nicht falsch, wir kénnten nicht gliicklicher
dariiber sein, dap dieses Journal so viele Leute erreicht; aber dieses unerwartete
Anwachsen bereitet uns einige Probleme. Unser Budget gestattet uns keine unbe-
grenzte Erweiterung unserer Mailingliste, also werden wir sie von Zeit zu Zeit be-
reinigen, damit wir die Leute streichen kénnen, die das Magazin nicht ldnger er-

- halten méchten. Unser ,BereinigungsprozeB” verlangt vielleicht, dap die Leute,

die das Magazin weiterhin erhalten wollen, uns eine schriftliche Bestitigung schik-
ken, also bereitet Euch darauf vor.

An dieser Stelle bietet es sich vielleicht an, frithere Ausgaben zu erwdhnen. Wir
haben immer noch tausende von Exemplaren des NA Way im alten Format. Ihr
koénnt diese Ausgaben fiir einen Dollar pro Stiick kaufen, wenn Ihr 31 Exemplare
oder mehr kauft. Ruft mich an, wenn Ihr ein Bestellformular haben wollt, oder
wenn [hr wissen wollt, was wir zur Zeit auf Lager haben. Viele Ausgaben sind bald
ausverkauft, als beeilt Euch.

Cindy T., Redakteurin <

Das NA Way Magazin begriift Briefe von allen Lesern. Leserbriefe kénnen sich
auf jeden Artikel beziehen, der im NA Way erschienen ist. Sie kénnen aber auch
ganz einfach eine Stellungnahme zu einem Thema sein, das fiir die NA-Gemein-
schaft von Interesse ist. Die Briefe sollten nicht mehr als 250 Wérter haben und
wir behalten uns das Recht vor, sie zu redigieren. Alle Briefe miissen eine Unter-
schrift, eine giiltige Adresse und Telefonnummer aufweisen. Der Vorname und der
Anfangsbuchstabe des Nachnamens werden in der Unterschriftszeile abgedruckt,
auper der Verfasser oder die Verfasserin méchte seine/ihre Anonymitit wahren.

et e

Das NA Way Magazin wird in Englisch, Franzisisch, Deutsch, Portugiesisch und Spa-
nisch veriffentlicht und ist Eigentum der Mitglieder von Narcotics Anonymous. Sein Auftrag ist
daher, jedes Mitglied mit Genesungs- und Serviceinformationen zu versehen, sowie mit genesungs-
orientierter Unterhaltung, bei der es um aktuelle Themen und Veranstaltungen geht, die fiir
unsere NA-Mitglieder auf der ganzen Welt relevant sind. In Ubereinstimmung mit unserem
Auftrag, widmet sich das Redaktionsteam ganz der Aufgabe, ein Magazin zu erstellen, das offen
ist fiir Artikel und spezielle Beitrige, die von Mitgliedern aus der ganzen Welt verfat wurden,
sowie fiir aktuelle Service- und Convention-Informationen. 1n erster Linie ist das Journal der
Wertschdtzung unserer Botschaft der Genesung gewidmet - daf Siichtige, alle Siichtigen, aufhd-
ren kinnen Drogen zu nehmen, das Verlangen verlieren kinnen, Drogen zu nehmen und einen
neuen Lebensweg finden kinnen.”
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Wie Bob meint, ist dieses Denken
vollig falsch. Es resultiert aus dem
,Nichtverstehen, was Beteiligung an
der eigenen Genesung heift”. Es gibt
viele Wege, wie man zur eigenen Ge-
nesung beitragen kann: In einem Mee-
ting teilen, sich auf die Héhere Macht
verlassen und natiirlich, sich mit ein
biBchen Geld an der Siebten Tradition
beteiligen.

JFiir mich ist es von groer Bedeu-
tung, Geld in den Spendenkorb zu wer-
fen, denn als ich an die Tische kam,
konnte ich nicht sprechen. Die Art und
Weise, wie ich mich beteiligen konnte,
war, wenn die Siebte Tradition herum-
ging.”

Viele Gruppen schreiben eine Erkla-
rung in ihr Meetingsformat, in der Neu-
ankémmlinge gebeten werden, nichts
zu spenden. Diejenigen, die das tun,
glauben in der Regel, dap wir damit den
Neuankémmlinge zeigen wollen, daf
sie wichtiger sind, als alles, was sie in
den Spendenkorb tun kénnten. Es ist
ein Versuch, sich an den Teil unseres
Basic Text zu halten, der besagt, ,keine
Mitgliedsbeitrage oder Gebilihren”.

Bob mag solche Meetingsformate
nicht. ,Ich glaube nicht, dap wir den
Neuankdémmlingen eine gute Botschaft
vermitteln, wenn wir ihnen sagen, daf
sie kein Geld in den Spendenkorb wer-
fen sollen”. Ja, Genesung ist umsonst,
sie wird jedem umsonst gegeben, der
das Verlangen hat, mit Drogen aufzu-
héren, ,aber die Miete mup bezahlt
werden”, sagte er ironisch.

Wenn du es auf den Punkt bringst,
dann haben nicht allzuviele Siichtige
etwas dagegen, die Miete zu bezahlen
oder Kaffee, Schliisselanhidnger und
Literatur zu kaufen. Es kommt offen-
bar erst dann zur Kontroverse, wenn es
darum geht, fiir die Dienste zu bezah-
len. Wir glauben blindlings, dap es bei
all den Mitgliedern, die in unserem
Gebiet Geld in den Spendenkorb wer-
fen, ein Leichtes sein sollte, K&E-Lite-
ratur zu kaufen, die Telefonrechnung
fiir die NA-Helpline zu bezahlen, die
Kopierkosten fiir die Komiteeberichte
abzudecken usw. Wenn wir (iberhaupt
dartiber nachdenken, dann haben wir
eine Vision, daf Tausende - nein, eher
Millionen - von Dollar alle ihren Weg
zu den Weltdiensten finden, dap ein

paar davon auf dem Weg dahin ab-
gezweigt werden, um fiir die lokalen
Dienste aufzukommen und wir fragen
uns, wie sie Uiberhaupt mehr brauchen
kénnen.

Und jetzt, wo das neue Fund-Flow-
System da ist, das von den Gruppen
direkte Spenden an die Weltdienste
verlangt, fragen sich eine Menge Mit-
glieder, ,Warum sollte ich die Welt-
dienste unterstiitzen? Was tun sie fiir
mich? Oder fiir meine Gruppe?”

Bobs Antwort darauf ist: ,Die Welt-
dienste vertreten alle von uns in
Narcotics Anonymous. Sie sind nicht
so etwas wie ein separates Ding. Sie
sind da, um die Botschaft der Gene-
sung weiterzutragen. Ich sehe keinen
Unterschied zwischen [der Unter-
stlitzung von] Weltdiensten und [der
Unterstiitzung von] Meetings. Es geht
darum, den Siichtigen zu helfen.Es
geht darum, die Botschaft der Gene-
sung weiterzutragen. Und es ist ein Bei-
trag dazu, die Botschaft dorthin zu brin-
gen, wo es noch keine Botschaft gibt.

,Wenn wir die Dienste nicht unter-
stlitzen, dann haben wir keine. Ich war
immer der Uberzeugung, dap jede
Gruppe ihren Beitrag leisten sollte, in-
dem sie Geld an die Weltdienste wei-
terleitet. Das macht eine Gruppe zu
,einem Teil von ihnen”. Dadurch sind
sie an dem beteiligt, was passiert.”

Also kann eine Gruppe - genauso,
wie Mitglieder ein Besitzergefiihl be-
kommen, wenn sie ihre Stammgruppe
unterstiitzen - auch dieses Gefiihl
bekommen, wenn sie NA als Ganzes
unterstiitzt? ,Das ist richtig”, sagt Bob,
.denn sie besitzen NA tatsichlich. Und
wenn Entscheidungen anstehen, die
ein Gruppengewissen verlangen, dann
werden sie natiirlich daran [an der Ent-
scheidung] teilnehmen, weil sie darin
investiert haben.”

Oft benutzen Gruppen, Gebiete und
Regionen Geld als Waffe. Bob be-
schrieb das so: ,Ein Meeting ist sauer
auf ein Gebiet, also sagen die Mitglie-
der, ‘Ich werde es bestrafen, weil ich
nicht bekomme, was ich will." Oftmals
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Folgender Artikel - verfaBt in den spiiten Sechzigern oder friihen Siebzigern - ist einer der Posten,
die wir unter dem Archivmaterial entdeckten, das das WSO kiirzlich aus dem NachlaB von Jimmy
K. erworben hat. Der anonyme Verfasser artikuliert Losungen, die heute - fast dreifig |ahre spiiter
~ immer noch praktikabel sind.

Heute
und morgen

rotz der Gerlichte, Fakten und Spekulationen, die Ihr in der letz-
ten Zeit vielleicht gehért habt, ist Narcotics Anonymous immer
noch am Leben und es geht ihr gut. In der Tat scheint es mir, dap
es NA besser geht und stirker wichst, als je zuvor.

An dieser Stelle denkt Ihr vielleicht, ,Worauf will dieser Typ denn hinaus? Er
mup naiv oder schlecht informiert sein. Weif er denn nicht, was passiert?"

Ja, vielleicht habt Ihr recht. Ich bin wahrscheinlich naiv, weil ich mich dafiir
entschieden habe, mein Leben so positiv zu leben, wie es geht, anstatt mich auf
das Negative zu konzentrieren und in Panik zu geraten, so wie ich es friiher tat.
Wahrscheinlich bin ich schlecht oder falsch informiert. Ich habe von den Proble-
men bei unserem WSO, unserem WSB, unserer WSC und in unseren Konferenz-
komitees gehért und gelesen. Ich habe von den regionalen Problemen gehért, von
den Problemen in den Gebieten und von den Problemen der Gruppen. Ich habe von
den Problemen mit der Dienststruktur und der Einigkeit gehért, von den Abspal-
tungsproblemen, den Problemen mit anderen Gemeinschaften und den Problemen,

Fortsetzung auf Seite 17
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,Gebrauchsanweisung”

zum NA Way

Das NA Way ist ein breit angelegtes
Dienstmagazin fiir das NA-Mitglied. Ne-
ben standardmaBigen Berichten von den
Weltdiensten, enthilt der redaktionelle
Teil personliche Erfahrungen in der Ge-
nesung, Komentare zu Themen, die NA
als Ganzes angehen, bis hin zu humori-
stischen oder nostalgischen Beitragen zur
Genesung.Wir streben nach einem Geist
von Einigkeit und gegenseitigem Respekt
und wir schrecken nicht vor Kontrover-
sen zuriick, wenn eine konstruktive Lo6-
sung angeboten wird. Wir akzeptieren
Beitrige in den Sprachen, in denen wir
das NA Way veroffentlichen: Englisch,
Franzosisch, Deutsch, Portugiesisch und
Spanisch.

Wir behalten uns das Recht vor, alle
Manuskripte zu tiberarbeiten und zu re-
digieren. Die Manuskripte missen zu-
sammen mir einer unterschriebenen Ab-
tretungserklarung der Autorenrechte ein-
gereicht werden.

Die Kriterien fiir die einzelnen Spar-
ten des Magazins sind wie unten folgt:

Aktuelles

Alles, was mit Berichten dber aktuelle
Themen oder Veranstaltungen in NA zu
tun hat, bis hin zu ausreichend doku-
mentierten historischen Essays tber die
Anfinge NAs in einem Gebiet, einer
Region oder eimem Land. Bitte fragt zu-
erst bei uns an. Maximale Lange: 2.500
Woérter.

Mitglieder teilen
Persénliche Genesungserfahrungen in
der Lange von 500 bis 2.000 Worter.

Parabeln

Das sind fiktive Artikel, in denen der Ver-
fasser oder die Verfasserin ein spirituel-
les Prinzip oder irgendeine genesungs-
bezogene Lektion veranschaulicht. Ma-
ximale Linge: 1.500 Worter.

Humor und , Letzte Lacher”
,Letzte Lacher” sind Ausschnitte aus NA-
Zeitungen (auch Material aus dem NA
Way Magazin), Versprecher aus der NA-
Literatur, die man auf NA-Veranstaltun-
gen gehort hat etc. Andere humoristische
Artikel konnen alles enthalten, angefan-
gen von einer ,Jop Ten“-Liste, iber eine
Parodie auf NA-Literatur, bis hin zu ei-
nem Multiple Choice-Fragebogen. Ma-
ximale Lange: 1.000 Worter.

Fortsetzung auf Seite 19
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kann das seinen guten Grund haben,
aber oft wird das auch als Ausrede ge-
braucht. Sie haben vielleicht einen
Grund [um aufgebracht zu sein], aber
es gibt einen anderen Weg, wie man
reagieren kann.”

Was fiir einen? ,Sich auf den Prozef
einzulassen und Vertrauen in einen lie-
benden Gott zu haben. Nicht alle mei-
ne Ideen sind brillant. Wir miissen stén-
dig vor einem Gruppengewissen kapi-
tulieren. Wenn es richtig ist, dann ist
es richtig, und wenn es falsch ist, dann
wird es korrigiert.”

Viele unserer Mitglieder sind sich
der Rolle nicht bewupt, die das Welt-
dienstbiiro dabei spielt, NA als Organi-
sation zusammenzuhalten. Bob erin-
nerte sich, wie er letztes Jahr davon
horte, wie das WSO bekannt gab, dap
seine finanziellen Probleme akut ge-
worden waren. ,Sobald ich hérte, dap
Narcotics Anonymous finanzielle Pro-
bleme hatte, sagte ich, ‘O mein Gott,
was wird mit NA passieren?’ Wir brau-
chen Narcotics Anonymous genhauso,
wie es ist - mit dem World Service Of-
fice. Das WSO ist ein Symbol von NA

oN>-
o

é\(\

und ein Symbol davon, wo Narcotics
Anonymous ist. Wenn wir es [das Biiro]
nicht hatten, was hitten wir dann? Wir
hitten Chaos und Anarchie. Wir wiir-
den uns am Ende aufsplittern und das
wire das Ende von Narcotics
Anonymous. Wenn wir das WSO
unterstiitzen, dann legen wir einfach
nur eine Schutzschicht um uns herum.”

Im Moment kannst du tiberall auf
der Welt hinkommen und NA ist tber-
all gleich. Es mag Unterschiede geben,
in dem Sinne, dap es irgendwo Kuchen
an Clean-Geburtstagen gibt, oder auch
nicht, dap man singt, oder auch nicht,
dap man elektrisches Licht hat, oder
Kerzenlicht, aber die Zwolf Schritte und
Zwolf Traditionen haben dieselbe Aus-
sage - in jeder Sprache. ,Das alles wird
von den Leuten [im WSO] zusam-
mengehalten. Das ist ihr Job”, erklarte
Bob. Er erinnerte uns weiterhin daran,
wie NA in den frithen siebziger Jahren
war. ,Als ich zu NA kam, gab es NA
kaum. Es gab vielleicht zwanzig Mee-
tings, als ich clean wurde. Gab es denn
damals ein Weltdienstbiiro? ,Es gab da
ein Bliro, aber in dieser Anfangszeit,

Fortsetzung auf Seite 16
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Mein Leben,
meine Verantwortung

ch wollte immer, dap sich jemand um mich kiimmerte. Das war
eine verniinftige Erwartung, als ich heranwuchs, aber als ich lang-
sam erwachsen wurde, begann ich nach Wegen zu suchen, wie
ich es vermeiden konnte, die Verantwortung fiir mein eigenes
Leben zu tibernehmen.

Wenn ich zurilickschaue, dann ist es schwer verstidndlich, wovor ich so viel Angst
hatte. Ich war ziemlich klug, hatte annehmbare Noten, und hatte Eltern, die genug
Geld hatten, um mir eine Collegeausbildung zu finanzieren - und alle anderen Aus-
gaben dazu. Aber ich hatte auch ein Drogenproblem und eine heftige Abneigung
gegen die Vorstellung, daf ich mich selbst erhalten sollte (obwohl ich das in der
Form nicht eher zu héren bekam, bis ich zu NA kam).

Ich brach die High School ab, obwohl ich fast mustergiiltige Zeugnisse hatte
und lief von Zuhause weg. Ich war schon friiher ein paar Mal von Zuhause wegge-
laufen und wufte, dap man mich finden wiirde, wenn ich zu irgendwelchen Freun-
den ging oder gar in der Stadt blieb. Also rannte ich weit weg und schlof mich
anderen Ausreifern in den StraBen von Hollywood an. Obwohl ich den Gedanken,
zum College zu gehen, nicht ertragen konnte, hatte ich keine Angst davor, mit Frem-
den, die viel stdrker waren als ich, in irgendwelche Rdume zu gehen und ich fiirch-
tete mich nicht davor, mir etwas direkt in die Blutbahn zu spritzen, das ich von
jemandem bekommen hatten, den ich nie zuvor gesehen hatte. Es machte mir
nichts aus, mir nachts einen Schlafplatz zu suchen, auch wenn er hinter einem
Busch im Park war. Es machte mir nichts aus, mir eine Mahlzeit zu besorgen, auch
wenn ich dafiir stehlen oder mich selbst erniedrigen mupte, um sie zu bezahlen.

Ich wolle keine dieser konventionellen Verpflichtungen oder Verantwortungen,
und trotzdem endeten all meine Versuche, diese Dinge zu vermeiden damit, daf
mir viel mehr abverlangt wurde, als wenn ich bloB einen Job hitte finden oder fiir
mich selbst hitte sorgen wollen.

Das beweist die hirnrissige Idee, die ich plétzlich hatte. Mir fiel ein, dap ich
Anspruch auf Sozialhilfe haben wiirde, wenn ich ein Baby hitte. Keine Verpflichtung
oder Verantwortung soweit. O nein, iiberhaupt keine.

Nattirlich hatte ich ein brutales Erwachen. Es war der Vorbote eines spirituellen
Erwachens, aber das wupte ich damals nicht. Ich brachte meinen Sohn aus dem
Krankenhaus heim und fand mich und mein Kind in der Hélle wieder, die nur ande-
re Slichtige kennen. Es gibt nichts Vergleichbares dazu, arm zu sein, mit den Ner-
ven véllig am Ende, und gleichzeitig Arger und Schuldgefiihle zu empfinden {iber
die Anwesenheit eines unschuldigen Babys. Mein Leben war ein Alptraum, in dem
ich den ganzen Tag darum kidmpfte, 25 Dollar zusammenzukriegen, und meinem
armen Baby das Minimum an Aufmerksamkeit gab, um es am Leben zu erhalten, in
dem ich mich schuldig fiihlte und versuchte, alles vor meinen Eltern zu verbergen
(die mich groBziigigerweise wieder aufnahmen, obwohl mein Leben ein Affront
gegen alles war, woran sie glaubten).

Fortsetzung auf Seite 6
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Ich wurde clean, als mein Sohn neun
Monate alt war. Die Besessenheit zu
nehmen wurde von mir genommen und
kehrte niemals wieder. Ich wurde clean
und blieb clean, aber es verging sehr
viel Zeit, bevor ich auch nur anfing zu
verstehen, wie ich das Prinzip der
Selbsterhaltung in meinem Leben an-
wenden sollte. Ich ging in eine thera-
peutische Einrichtung und bekam Ar-
beit. Nichts davon war sehr schwierig.

mupte. Ich war zu alt (dachte ich), um
noch einmal zur Schule zu gehen. Ich
suchte nach den Unterschieden zwi-
schen meiner Situation und der ande-
rer. Ich fand Entschuldigungen dafiir,
dap ich es vermied, Verantwortung fir
mein eigenes Leben zu tibernehmen.
Sie hatten Geld; ich hatte keines. Sie
hatten Eheméanner oder Freunde, mit
denen sie sich den Haushalt aufteilten;
ich hatte das nicht. Sie hatten Karrie-

*

,Jch mache meine Genesung
lieber nicht von der Funktionstuchtigkeit
des Anrufbeantworters meiner Sponsorin
oder von der Zuverlassigkeit ihrer
Kinder abhdangig.”

Ich mochte die Regeln der therapeuti-
schen Einrichtung nicht besonders,
aber fiir ein Dach tiber dem Kopf und
ein unterstiitzendes Umfeld, war es in
der Anfangszeit meiner Genesung ein
geringer Preis, dap ich die Badewanne
zu einer vorgegebenen Zeit schrubben
mupte, anstatt dann, wenn es mir ge-
nehm war. Sogar der schibige Job, den
ich hatte, war keine wirklich grofe Ver-
antwortung. Ich ging hin, machte eine
geistig anspruchslose Arbeit. Ich ging
nach Hause. Einmal in der Woche
kriegte ich Geld (ungeféhr so viel, wie
ich zuvor vom Staat im Monat bekom-
men hatte).

Auf diese Weise begriff ich die Not-
wendigkeit der Selbsterhaltung auf der
offensichtlichen Ebene. Jedoch die
subtileren Wege fiir mich selbst zu sor-
gen, gingen einfach {iber mein Begriffs-
vermégen hinaus. Ich war mir nicht
wirklich bewupt, was ich tat - oder nicht
tat. Wenn ich es gewupt hétte, hitte ich
vielleicht andere Entscheidungen ge-
troffen.

Aber so war ich 25 Jahre alt und wup-
te nicht, wer ich war. Ich wupte instink-
tiv, daP es eine Menge Arbeit sein wiir-
de, das herauszufinden. Ich hatte ein
Kleinkind, um das ich mich kiimmern
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ren; ich nicht. Ich fithite mich so sehr
aupen vor, als ich versuchte, mich nach
einem Meeting einer Gruppe von Frau-
en anzuschliefen. Die eine sprach tiber
die Schwierigkeit, mit irgendwelchen
graplichen Biiroablédufen klarzukom-
men und {iber das Monster von Chef,
wihrend sie sich nonchalant auf ihre
(fir mich) iliberwiltigende Verantwor-
tung bezog. Eine andere sprach {iber
das Spiel, das sie erfunden hatte, um
ihre Kinder zu beschéftigen, wahrend
sie lernte. Wieder eine andere platzte
dazwischen, wihrend sie fast vor Ener-
gie barst, und bat uns alle, sich fiir ein
K&E-Komitee im Frauengefdngnis un-
seres Bezirks zu melden. Wie lernten die
Leute nur all das zu tun? dachte ich bei
mir selbst. Ich glaubte, ich hitte nicht
mehr gemeinsam mit diesen Frauen,
als ich es mit einer anderen Spezies ge-
habt hitte. Ich konnte mir nicht vorstel-
len, jemals so, wie sie zu werden. Sie
merkten nicht einmal, wie beeindruckend
sie waren. Es war einfach zu viel.

Also suchte ich nach einem leichte-
ren Weg. Ich suchte mir eine Sponso-
rin, die mir so aussah, als sei sie sehr
stark. Ich glaubte, sie wire vielleicht
dazu bereit, mehr fiir mich zu tun, als
mich zu sponsorn - zum Beispiel mir

Entscheidungen iiber die Arbeit, tiber
Freunde und iiber Kindererziehung
abzunehmen. Ich fand auch einen
Freund, der bereit war, mir Vorschrif-
ten in den Bereichen zu machen, wo
sie mir keine machte, z.B. bei meinem
Gewicht und meinen EBgewohnheiten.

Wie sich herausstellte, war meine
Sponsorin lediglich dazu bereit, mir bei
der Arbeit in den Schritten zu helfen,
damit ich meine eigenen Antworten fin-
den konnte. Also hérte ich auf, sie an-
zurufen. Ich vertraute meinen Willen
und mein Leben der Fiirsorge meines
Freundes an. Ich brauchte mir keine
Freunde zu suchen; er hatte genug fir
beide von uns. Ich muPte mir keine
Stammgruppe suchen, die mir gefiel;
ich ging einfach in seine. Ich brauchte
mir keine Gedanken dartiber zu ma-
chen, was mir gefiel und nicht gefiel;
ich tibernahm ganz einfach seine Vor-
lieben und Abneigungen, egal was sie
waren. Ich hatte ein unklares Gefihl,
dap ich das, worum es bei der Gene-
sung ging, nicht kapierte, aber ich war
noch immer zu verloren im Morast
meiner Selbstbesessenheit und meiner
Angst, um etwas dagegen zu tun.

Wenn I[hr erwartet, ich erzihle Euch
jetzt, daP ich eines Tages ganz einfach
aufwachte und wie durch ein Zauber-
wort zu einem produktiven Mitglied der
Gesellschaft geworden war, dann muf
ich Euch enttduschen. Nichts derglei-
chen passiert in der Genesung.

Statt dessen werden die Dinge ganz
einfach besser, in ganz kleinen Schrit-
ten. Ich bekam ein biBchen Zuversicht
und Selbstachtung, dadurch, daB ich
jeden Tag zur Arbeit erschien, daP ich
mich fiir einen besseren Job bewarb, als
sich die Gelegenheit ergab, dap ich den
Job bekam und meinem alten Arbeit-
geber kiindigte. Ich stellte fest, daf ich
wie diese Frauen werden konnte, die
mich so eingeschiichtert hatten, als ich
neu im Programm watr. Ich wiirde hart
arbeiten miissen und vielleicht war das
wirklich nichts fiir mich, aber es war
eine Mdglichkeit. Diese einfache Fest-
stellung war erstaunlich.

Ich lernte eine Menge iiber Selbst-
erhaltung, indem ich andere Frauen
sponsorte. Wenn sie destruktive Bezie-
hungen eingingen, um zu vermeiden,
daP sie Verantwortung fiir ihr Leben
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Was uns die
Traditionen
uber die
Selbsterhaltung
in der
Genesung
lehren

Als einzelne Siichtige (ibersehen wir
oft die spirituellen Prinzipien in den
Traditionen und glauben, daf sie biop
fiir die NA-Gruppe da sind. Wenn wir
diese Prinzipien jedoch in unserem
personlichen Leben anwenden, dann
erhalten wir dieselbe Freiheit, die der
Gruppe gegeben ist. Ein Beispiel da-
fir findet man in der Siebten Tradition:
.Jede Gruppe sollte sich vollstindig
selbst erhalten und Zuwendungen von
aufen ablehnen.”

Eine Gruppe lernt, dap alles seinen
Preis hat, ungeachtet der Absicht. Ob
der Preis nun Geld, Versprechen, Zuge-
standnisse, besondere Anerkennung,
Unterstiitzungen oder Gefélligkeiten
ist, fur uns ist er zu hoch... Wir werden
unsere Freiheit nicht aufs Spiel setzen.”
(Basic Text, Seite 87)

Eine Gruppe lernt auch, daB die
Siebte Tradition, die oft die ,Geld-
tradition” genannt wird, viel mehr be-
deutet. Sie kann bedeuten, gut von der
Gruppe und ihren Mitgliedern zu spre-
chen, damit die Neuankémmlinge
nicht Uneinigkeit anstelle von Einigkeit
spliren; einen sauberen und sicheren
Meetingsort zu finden und zu erhalten:
dafiir zu sorgen, daPp unser Verhalten,
unsere Sprache und unser Auftreten
unsere Genesung reflektieren; Kaffee zu
kochen und Literatur auszulegen; K&E-
Literatur, Pl-Literatur mitzunehmen
und andere Serviceverpflichtungen ein-
zugehen; sich am Service iiber die
Gruppenebene hinaus zu engagieren
und dafiir zu sorgen, daB unsere Bot-
schaft universell weitergegeben wird;
oder ganz einfach Siichtigen, die noch
leiden, durch Zuhéren zu helfen. Grup-
pen, die diese Prinzipien praktizieren,

behalten ihre Autonomie, erhalten ihre
Integritdt und tberbringen die Bot-
schaft von NA als eine der Hoffnung
und Freiheit. Wir, als einzelne Stichti-
ge, lernen, daB Selbsterhaltung bedeu-
tet, personliche Verantwortung fiir un-
sere korperliche, geistige und spiritu-
elle Gesundheit zu libernehmen.

Fiir viele von uns war Abhédngigkeit
eine Lebensweise. Dieser Umstand
dnderte sich nicht ohne das Erkennen

halten, lernte ich den Unterschied zwi-
schen dem, was ich wollte und dem,
was ich brauchte. Ich lernte den Unter-
schied zwischen sofortiger Befriedi-
gung und dauerhaften Werten, und ich
lernte es, kluge Entscheidungen zu tref-
fen, anstatt meiner Krankheit nachzu-
geben. Es war schwer zu lernen, wie ich
Grenzen setze, um mich selbst zu er-
halten. Es waren die einfachen Dinge,
ich mufte zum Beispiel lernen, mir

~Niemals werde ich die Reaktion
meines Sponsors vergessen, als ich von
Sozialhilfe lebte und einer hibschen
Kellnerin ein riesiges Trinkgeld gab,

bloB damit ich angeben konnte. "

’

dieses Problems, ohne die Offenheit fiir
neue Werte und ohne die Bereitschaft,
sich zu &ndern. Viele von uns kamen
an die Tische von NA und lebten von
Sozialhilfe, Leistungen der Sozialversi-
cherung, betriebliche Entschadigun-
gen oder irgendwelchen anderen staat-
lichen Leistungen, wobei unser An-
spruch darauf duBerst fraglich war. Wir
nahmen Unterstiitzung von unseren
Eltern oder Liebhabern an und mup-
ten als Gegenleistung mit Zugestind-
nissen oder Gefilligkeiten bezahlen.
Viele von uns sahen nicht, dap wir uns
so in Gefithlen von Unsicherheit und
Inkompetenz verstrickten. Wir gaben
Geld, das fiir Miete oder Essen be-
stimmt war, fiir Kleider, Schmuck,
Conventions oder Reisen aus und mup-
ten dann den Rest des Monats auf
Pump leben, stehlen oder versuchen
sonst irgendwie iiber die Runden zu
kommen. Niemals werde ich die Reakti-
on meines Sponsors vergessen, als ich
von Sozialhilfe lebte und einer hiibschen
Kellnerin ein riesiges Trinkgeld gab, blof
damit ich angeben konnte. Er half mirzu
erkennen, dap ich damit die Gefiihle von
Unzulanglichkeit kompensierte.
Dadurch, daB ich mit einem Spon-
sor daran arbeitete, mich selbst zu er-

immer wieder selbst zu sagen, dap ich
es tun konnte, daf ich fahig war, und
nicht stindig nach anderen zu schie-
len, um mich selbst zu bestitigen; das
half mir, einiges an Selbstvertrauen zu
entwickeln. Durch die Annahme in NA
und von meinem Sponsor lernte ich,
mich selbst zu akzeptieren und brauch-
te meine Grenzen der Selbstachtung
nicht langer zu verletzen, ich zog mich
vollig von Leuten zuriick, die in der
Vergangenheit diese Schwéche fiir ihre
Zwecke ausgebeutet hatten. Ich verab-
schiedete mich von miBbrauchlichen
Beziehungen.

Ich lernte, dap Selbsterhaltung dar-
aus erwdachst, daf ich weip, was fiir ein
Mensch ich sein will und was fiir eine
Beziehung ich mit einer H6heren
Macht brauche, damit ich dieser
Mensch werden kann. Indem ich dem
Prinzip der Selbsterhaltung folgte,
konnte ich mir alle Religionen,
Glaubensiiberzeugungen und alle
Lebensweisen offen und ohne Furcht
ansehen. Meine Auffassung zu wihlen
und zu &dndern war ein Wachs-
tumsprozef. Ich kam zu dem Glauben,
daB ich andere.unterstiitzen mupPte, um
mich selbst unterstiitzen zu kénnen.
Eines der méichtigsten Werkzeuge, die
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Lallt uns nach
unseren
eigenen

Prinzipien
leben

Nach jenem Morgenmeeting meiner
Stammgruppe - Schwulen- und
Lesbengruppe von NA - gingen sieben
von uns zusammen essen. Ich sap ne-
ben J. und konnte ihm noch einmal zu
seiner Siebzehnjahresmiinze gratulie-
ren. Es war eine angenehme Uberra-
schung fiir mich, dap er schon so lan-
ge in Genesung war. Schlieplich kam er
ja erst seit kurzer Zeit in unsere Stamm-
gruppe.

Als er gefragt wurde, ob er vor kur-
zem in diese Gegend gezogen sei, sag-
te er, daP er schon viele Jahre hier leb-
te und ausschlieBlich AA-Meetings
besucht hatte. Erst vor kurzer Zeit hat-
te er das Gefiihl gehabt, dap er ein
Sonntagsmeeting brauchte, aber AA
hatte kein Schwulenmeeting am Sonn-
tag. Er hatte von unserem Meeting ge-
hort und beschlossen, es sich anzu-
sehen und seitdem war er ein Mitglied
von NA.

Ein anderer, T., war zu Besuch aus
Seattle da. Mit vierzehn Cleanjahren ist
er nun hier zu einem Vorstellungs-
gesprach fiir einen Job im Bereich der
gestaltenden Kiinste, den er sein gan-
zes Leben lang gewollt hatte. T. erzéhlte
uns wiederholt, wie froh er war, daP er
unser Schwulenmeeting gefunden hat-
te. ]. und ein paar andere verabredeten
sich zu einem Treffen mit T. spéter in
dieser Woche, nach seinem letzten Vor-
stellungsgesprich, damit sie entweder
mit ihm feiern oder trauern konnten.

Mindestens drei von uns sieben
waren HIV-positiv. Sie scherzten dar-
iiber, wie die Dutzenden von Pillen, die
sie jeden Tag nehmen, ihren Appetit
beeinflussen. Wie die Tatsache, dap sie
darauf achten mupten, welche Pillen
vor einer Mahlzeit und welche auf vol-
len Magen genommen werden miissen,
etwas so einfaches, wie ein gemein-
sames Mittagessen nach dem Meeting
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komplizieren kann, und wir lachten alle
gemeinsam dariiber. S. sprach dariiber,
wie schwierig es war, aufgrund der
korperlichen Beschwerden, die mit
AIDS verbunden waren, im Meeting
aufmerksam zuzuhdren.

Ich war nach diesem Morgen-
meeting erfiillt von einem Gefiihl der
Wairme, erstaunt iiber die Tiefe unse-
rer Gesprache beim Essen und bin nun
vollig sprachlos tiber die tiberwaltigen-
de Mehrheit, mit der Antrag 26 auf der
letzten Weltdienstkonferenz abgelehnt
wurde.

Mit Antrag 26 wurde der
Koordinationsausschuf gebeten, Mee-
tings fiir spezielle Interessengruppen
(Common Needs Meetings) auf den
Welttreffen vorzusehen.

Unser Basic Text und Es Funktioniert:
Wie und Warum enthalten zahlreiche
Verweise auf die Starke, welche unsere
Gemeinschaft aus ihrer Ver-
schiedenartigkeit erhilt. Die véllige
Ablehnung von Antrag 26 sagt mir, da
die breite Mehrheit unserer Mitglieder,
die an der Bildung eines Gruppen-
gewissens beteiligt sind, dieses Prin-
zip nicht unterstiitzen. Lippenbekennt-
nisse tber den Wert der Ver-
schiedenartigkeit abzulegen und dem-
entsprechend zu handeln sind zwei
Paar Schuhe, nicht wahr?

Das Ergebnis der WSC-Abstimmung
bringt mich wirklich aus der Fassung.
Ich kann es drehen und wenden, wie
ich will, ich kann nicht verstehen, wie
es einem Welttreffen schaden konnte,
wenn man einen Rahmen fiir Common
Needs Meetings schafft.

Ich habe die génzlich gegenteilige
Erfahrungen gemacht. Als ich in Polen
lebte, nahm ich die Fahre von Gdansk
nach Schweden, um in Stockholm die
10. Europdische Convention zu besu-
chen. Hinter dem Tisch zur Einschrei-
bung begriifte ein gropes Plakat jeden
Teilnehmer und es kiindigte die Zeit
und den Ort fiir das Schwulen-, Lesben-
. Bisexuellen und Transsexuellen-Mee-
ting an, das am ersten Abend stattfin-
den sollte.

Das war das erste Meeting dieser
Art, das in Schweden abgehalten wur-
de und auch das erste fiir viele der Eu-
ropéer, die da waren. Das erste Mal
fiihlten sie sich sicher genug, um in

einem NA-Meeting ihr Innerstes zu tei-
len. Das Meeting nach dem Meeting -
es wurde im Freien unter der Mitter-
nachtssonne abgehalten - war un-
vergeBlich. Ich kann nicht verstehen,
wie eine solche Sache bedrohlich sein
kann, wenn man die Méglichkeit
schafft, dap sie auf einem Welttreffen
stattfinden kann.

Wihrend ich mit den Mitgliedern
meiner Stammgruppe beim Mittages-
sen saP, war ich traurig Uber die Er-
kenntnis, dap wir als eine Bedrohung
fiir die Einigkeit von NA angesehen
werden konnten. Wir haben unzihlige
Gruppen, die das ,Clarity Statement”
benutzen, das bekraftigt, dap ein be-
stimmtes Vokabular notwendig ist, um
Identifikation zu gewahrleisten. Also
glaube ich, dap Identifikation eine gute
Sache ist - auPer sie kommt aus einem
Common Needs Meeting.

Meetings fiir besondere Bedtirfnis-
se bieten Siichtigen die Gelegenheit,
die Genesung in NA in einem Rahmen
von Sicherheit und Identifikation zu
erfahren. Als schwuler Mann finde ich,
dap Common Needs Meetings genau
der Ort sind, an dem ich nicht das Ge-
fiihl habe, ,anders" zu sein, weil sie der
einzige Ort sind, an dem ich es nicht
bin.

Es ist natiirlich Unsinn, wenn je-
mand behauptet, daf sich alle Stichti-
gen in allen Meetings gleichermafen
sicher fiihlen. Das spirituelle Prinzip
der Ehrlichkeit fordert uns auf, der Tat-
sache ins Auge zu sehen, dap in un-
serer Gemeinschaft Diskriminierung
ebenso vorhanden ist, wie auch in un-
serer Gesellschaft als Ganzer. Meine
Stammgruppe wurde deswegen ge-
griindet, weil ich und ein anderer Siich-
tiger in einem NA-Meeting von einem
Typ, der gerade seinen 30-Jahres-Chip
bekommen hatte, als ,Schwuchteln”
bezeichnet wurden. Ich bin mir sicher,
wir stimmen alle darin iiberein, dap so
etwas in einem NA-Meeting niemals
passieren sollte. Die ungeschminkte
Wabhrheit ist jedoch, daf es passiert.

Bulletin #18 vom World Service
Board of Trustees stellt fest: ,Es scheint
in den Zwolf Traditionen nichts zu ge-
ben, was die Gruppen davor warnt,
Meetings fiir spezielle Interes-
sengruppen (Special Interest Meetings/
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Sich der
Herausforderung
stellen

ittlerweile sollte es kein Geheimnis mehr sein, dap die Welt-
dienste von NA und das Weltdienstbiiro im letzten Jahr harte
Zeiten durchgemacht haben. Die Spenden an die Konferenz gin-
gen zurtick. Die Literaturverkiufe gingen zuriick. Und, leider Got-
tes, wurden in der Folge die Dienste an der Gemeinschaft ge

kiirzt. Wie sind wir denn in ein solches Schlamassel geraten? Was tun wir, um da
herauszukommen? Um Antworten auf beide Fragen zu erhalten, fragten wir Bob
Stewart, der vor kurzem als Marketing Manager fiir das World Service Office einge-
setzt wurde. Bob begann seine Arbeit in dem Biiro 1984 als H&I-Koordinator. 1986
ibernahm er die Leitung des Shipping and Receiving Department und viele Aufga-
ben im Bereich der Produktion. Er trat sein Amt als S&H-Manager und seine Tétig-
keit als Production Coordinator zu einer Zeit an, als sich das WSO mit einem primi-
ren Produkt von einem familidren Kleinbetrieb zu einer internationalen Dienstlei-
stungsorganisation mit einem Warenbestandswert von durchschnittlich $1.000.000
entwickelte. So hat Bob eine Menge Wachstum miterlebt - und, leider Gottes, auch
Wachstumsriickgang. Er war in vorderster Front bei den Ereignissen dabei, die eine
tiefgreifende Wirkung auf eine Organisation hatten, die stolz auf ihre Unabhéngig-
keit ist.

Die Ereignisse, die zu der Krise fiihrten, begannen mit den Kiirzungen im Ge-
sundheitswesen. Um 1991 oder 1992 inderten die meisten Versicherungsgesell-
schaften ihre Vertragsbedingungen dahingehend, dap sie Langzeittherapien zu-
gunsten von Kurzzeitentgiftungen ausschlossen. ,Als das begann, gingen unsere
Verkaufszahlen zurtick,” erinnert sich Bob. Er erinnert sich an diese Monate in den
friihen neunziger Jahren, als sich der Mitarbeiterstab eher durch Zermiirbung, als
durch Entlassungen reduzierte, und wie die verbleibenden Angestellten einfach
versuchten, mehr zu leisten, bis schlieBlich manche Dinge einfach nicht mehr erle-
digt werden konnten. Briefe blieben manchmal wochenlang unbeantwortet und
Arbeiten, die beim WSO lange Zeit zur Routine gehért hatten, wurden liegengelas-
sen, weil das Telefon dringend beantwortet werden mupte und Weltdienstprojekte,
wie neue Handbiicher und neue Literatur, vordringlicher waren. ,Wir haben keinen
solchen Einbruch, wie damals, aber wir waren nahe daran“, sagte Bob.

Hazelden war lange Jahre unser
gréBter Abnehmer, aber seine Einkdu-
fe bei uns gingen in den letzten zwei
Jahren um fast flinfunddreiig Prozent
zurtick. Bob wies darauf hin, dap die-
ser Riickgang méglicherweise gezielt in
die Wege geleitet wurde. ,Wir haben die
Memos (interoffice Memos von
Hazelden) oder anderes nicht gelesen,
aber es weist alles darauf hin, dap sie
ihren Schwerpunkt woanders hin ver-
legt haben.”

Sie ziehen sich nicht aus dem
Therapiegeschift zuriick, aber sie legen
mehr Wert auf Materialien, die sie sel-
ber entwickelt haben. ,Sie verdienen
mehr Geld mit dem Verkauf ihrer eige-
nen Produkte, als sie mit dem Verkauf
von AA- oder NA-Literatur verdienen
wiirden.” Zu der Zeit, als die Geschéfts-
beziehungen mit Hazelden aufgebaut
wurden, glaubte NA, Hazelden wiirde
ein Verteiler von NA-Genesungs-
literatur fiir Stichtige werden und so
trafen wir ein Abkommen, in dem wir
Hazelden einen Preisnachlaf anboten,
solange sie unser Buch zum selben
Preis wie wir an Siichtige verkauften.
Wir glaubten, durch Hazelden wiirde
unsere Literatur zu Siichtigen gelan-
gen, die wir sonst nicht erreichen konn-
ten.

Warum? Warum kénnen wir solche
Stichtige nicht erreichen. Viele Oldti-
mer in NA schreien schon seit Jahren
danach, daB wir unseren Zwélften
Schritt wieder in die eigene Hand neh-
men und damit aufhéren miissen, dies
den Behandlungseinrichtungen zu
tberlassen. ,Heutzutage passiert ein
Zwolfter Schritt so, daf ein Wagen oder
Bus einer Therapieeinrichtung vor ei-
nem Meeting vorfihrt”, sagt Bob.

Unser Versagen besteht darin, daf
wir aufhérten, das zu tun und dap wir
nicht so viel Offentlichkeitsinformation
betreiben, wie wir sollten oder kénn-
ten. Seien wir ehrlich: Wenn du die
Offentlichkeitsarbeitsleute dort nicht
auf der Mitarbeiterebene reinkriegst,
damit uns der Weg geebnet wird, [dann
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sind K&E oder andere direkte Arbeit im
Zwolften Schritt nicht moglich]. Da tut
niemand irgend etwas. Sei es nun auf-
grund fehlender finanzieller Mittel, feh-
lender Dienstorgane oder mangelndem
Interesse, oder was auch immer, es hat
da niemals bewupt der Versuch
stattgefunden zu sagen, ‘das ist unser
Ziel, das ist unser Plan. Halten wir uns
dran und gehen wir zu ihnen hin.””

In der ganzen Gemeinschaft mangelt
es an dem Verstdndnis, warum solche
aggressiven Schritte unternommen
werden miissen. Bob kannte die Aver-
sion der Gemeinschaft gegen alles, das
nach ,Werbung® riecht, offensichtlich
sehr gut. Da wir keinen besseren Be-
griff gefunden haben, miissen wir den
Ausdruck ,Marketing” nehmen. Aber
wir verkaufen nicht das Programm. Wir
verkaufen das Produkt.

JEiner der Griinde, warum wir uns
entschieden haben, auf den Markt-
sektor der Anstalten zu gehen, ist der,
dap die Siichtigen das angenehmer fin-
den. Jene Siichtigen sind in Anstalten
eingesperrt. [Die Anstalten] kaufen
bereits Biicher von diesen anderen
Leuten; wirklich, sie kaufen unsere Bii-
cher von diesen anderen Leuten. War-
um sollten wir unsere Biicher nicht an
sie verkaufen?

,|Einige Mitglieder] fragen uns, ‘wie
konnt ihr das [aggressive Marketing
von NA-Literatur an die Anstalten] tun?
Es ist ganz einfach: Wenn wir es nicht
tun, dann tiberleben wir nicht”, verkiin-
dete Bob.

Auperdem steht das Marketing un-
serer Literatur nicht im Widerspruch zu
den Zwslf Traditionen von NA. Nie-
mand geht hin und zieht Stichtige am
Arm von der StraPe und macht ihnen
an einem Verkausstand mit NA-Litera-
tur Versprechungen tiber Genesung.
Bob fiihrt aus, ,Wir ermoglichen ganz
einfach einem oder einer Stichtigen,
die schon in einer anderen Art von Be-
handlung sind, ein Buch zu erwerben.”

NA als Ganzes, ist immer bereit ge-
wesen, sich anzupassen - innerhalb der
Parameter der Traditionen - egal, wel-
che Verhiltnisse drauBen in der Welt
vorherrschen. In einigen NA-Gemein-
schaften ist es Siichtigen von Rechts
wegen verboten, sich zu versammeln.
In anderen kann NA Meetingsraume
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nur mit der Zustimmung der Regierung
mieten. Der Abbau von
Langzeitbehandlungseinrichtungen
und die Notwendigkeit, neue Wege zu
beschreiten, um unsere Literatur zu
vertreiben, sind ganz einfach zwei neue
Herausforderungen, denen unsere Ge-
meinschaft gegeniibersteht. Wir sind
zuversichtlich, dap wir diesen Heraus-
forderungen gewachsen sind. %

Genesung
hinter Gittern

von Craig R.,
Vorsitzender des WSC HE&I-Komitee

NA-Meetings oder Gruppen in Ge-
fingnissen und Justizvollzugsanstalten
- ein jlingeres Phdnomen oder ein al-
ter Hut? Ich sage, beides. Inhaftierte
Stichtige als NA-Mitglieder? Ich sage,
ja. Kénnen sie Teil unserer Dienst-
struktur werden? Ich habe erlebt, wie
das geschehen ist und erlebt, wie es
funktioniert hat. Sollten wir helfen? Ich
sage nicht, dap wir helfen sollten, son-
dern ich sage, wie wir helfen sollten.

In einigen NA-Gemeinschaften gibt
es schon seit Jahren Meetings ins Justiz-
vollzugsanstalten, wédhrend NA-Mee-
tings in anderen ein ganz neue Sache
sind. Einige Anstalten haben iber-
haupt keine Meetings. Ich glaube, in
den kommenden Jahren, werden wir
bald mehr und mehr Justizvollzugs-
anstalten haben, in denen NA-Mee-
tings stattfinden. Es gibt mehrere Fak-
toren, die mich das glauben lassen.
Erstens miissen unsere verstarkten Pl-
und K&E-Aktivitdten ganz einfach da-
hin fiihren, dap die Beamten in den
Justizvollzugsanstalten NA als eine
wirksame Hilfe fiir die Siichtigen in ih-
rer Obhut sehen. Auperdem ist es fiir
mich klar, dap einige inhaftierte Stich-
tige irgendwann einmal mehr wollen,
als das, was ihnen das K&E bieten
kann.

The Institutional Group Guide (voraus-
sichtlich im 1998 Conference Agenda
Report) wird, wenn er genehmigt wird,
ein zusatzliches Werkzeug fiir den Start
und die Aufrechterhaltung von NA-
Meetings in einer solchen Umgebung,

wie es das Gefiangnis ist, sein. Stellt
euch einfach blop einmal vor, lhr seid
in irgendeiner Weise vom regel-
mipigen Kontakt mit NA-Mitgliedern
abgeschnitten. Was wire dann die Al-
ternative? Ein ,Was-mache-ich-Fiih-
rer”. Die Idee zum lustitutional Group
Guide kam uns, als wir dariiber nach-
dachten, dap einige Justiz-
vollzugsanstalten vielleicht niemals in
irgendeiner Form persénlichen Kon-
takt mit NA-Mitgliedern draufen ha-
ben wiirden, daB die Mitglieder in sol-
chen Anstalten jedoch das Recht auf
NA-Genesung hatten.

Einige Mitglieder duPerten Beden-
ken, daP diese Meetings unsere Zwolf
Traditionen nicht befolgen kénnen.
Insbesondere machten sie sich Sorgen,
dap es zu einem Konflikt mit der Drit-
ten Tradition kommt, da niemand ganz
einfach in einem Gefingnis ,aufkreu-
zen” und ein Meeting besuchen kann.
Eine Institution, die einem be-
stimmten Meeting Teilnahme-
beschriankungen auferlegt, spicht
Siichtigen jedoch nicht das Mit-
gliedsrecht in NA ab, wenn sich das
Mitglied als solches bezeichnet. In vie-
len Fillen miissen wir die Regeln der
Anstalt respektieren, in denen wir
Meetingsrdume mieten. Auch ein in-
haftiertes Mitglied hat die Feiheit,
Meetings in seiner ,Gemeinde” zu be-
suchen.

Andere Mitglieder machten sich
Sorgen um die Siebte Tradition, da die-
se Meetings im allgemeinen keine Mie-
te zahlen oder Spenden von den
Gruppenmitgliedern sammeln. Ich
glaube jedoch, daP der Sinn von
Selbsterhaltung weit mehr beinhaltet,
als den bloBen Aspekt der finanziellen
Unterstiitzung. Mitglieder in Geféng-
nissen unterstiitzen die Meetings da-
durch, dap sie den Meetingsraum her-
richten und saubermachen.

Wie kénnen wir also helfen? Ich
glaube, wir kdnnen alle helfen, indem
wir ein bipchen mehr Offenheit, Bereit-
schaft und Ehrlichkeit an den Tag le-
gen. Es gibt keine Stichtigen zweiter
Klasse und es gibt einen Zweig unse-
rer Gemeinschaft, der hinter Gittern
entsteht. Es ist NA's Aufgabe, dafiir zu
sorgen, dap dieser Zweig nicht vom
ibrigen Teil des Baumes abgetrennt



wird. Ich habe erlebt, wie Gebiets-
komitees, Regionskomitees, Outreach-
komitees und K&E-, sowie PI-Komi-
tees alle zusammengearbeitet haben,
um die Kluft zu tiberwinden, die zwi-
schen denen, die drinnen und denen,
die drauBen genesen, existiert. Wo
immer es méglich war, gaben sie Er-
fahrung, Kraft, Hoffnung und NA-Lite-
ratur, was alles dazu beigetragen hat,
unseren inhaftierten Mitgliedern ein
Gefiihl der Zugehdorigkeit zu vermit-
teln. Einige dieser Meetings haben
sich sogar ihren lokalen Gebiets-
servicekomitees angeschlossen und an
deren Treffen per Brief teilgenommen,
oder dadurch, indem sie ein Mitglied
von ,draufen” hingeschickt haben, das
die Gruppe vertrat.

Also was denkt Ihr? Ich glaube, NA
ist grop genug und liebend genug, um
die Hand auszustrecken und dazu bei-
zutragen, unseren Auftrag als Gemein-
schaft zu erfiillen: Genesung auf eine
Weise zugénglich zu machen, dap kein
Siichtiger und keine Siichtige an den
Schrecken der Sucht sterben muf. ¢

K&E—
Agonie und
Euphorie

von Steve L.,
ehemaliger WSO-H&1-Koordinator

Als ich neu bei NA war, glaubte ich,
dap K&E-Service, ,reiner” Dienst, di-
rekt am leidenden Siichtigen, die be-
ste Art von Dienst war. Jetzt, mehr als
vierzehn Jahre spéter, glaube ich noch
immer, dap K&E eine grofartige Form
von Service ist, aber ich bin traurig
iber das, was ich in der Zwischenzeit
gesehen habe. Ich erinnere mich, dap
ich in das Auto eines anderen Mit-
glieds stieg und in eine Justiz-
vollzugsanstalt in Northern Carolina
fuhr, um die Botschaft weiterzutragen,
und dap ich meistens mit einem Ge-
fiihl von Freude und Erfiillung wieder
wegfuhr, und mit dem Gefiihl, daf ich
teilweise das geleistet hatte, worin im
Zwolften Schritt die Rede ist. Ich be-
kam dieses gliihende Fieber, das in

K&E-Kreisen offenbar ansteckend ist.
Das Fieber zwang mich zum Engage-
ment beim K&E-Service im Gebiet, auf
regionaler und auf Welt-Ebene. Ich
wufte nie genau, warum ich gebeten
wurde, Dienst auf allen diesen Ebenen
zu machen, aber ich glaubte an das alte
Sprichwort: Wenn NA dich um etwas
bittet, dann komme der Bitte nach. Je-
der, den ich sponsorte, engagierte sich
in irgendeiner Form im K&E-Service -
es war eine meiner ,Regeln”. Ich war mir
bewuft, dap in meinem Gebiet eine
starke Apathie und Gleichgiiltigkeit vor-
herrschte, was das Durchhalten von
Verpflichtungen anbelangt, aber ich
glaubte, diese Probleme wiirden mit
dem Wachsen und Heranreifen der Ge-
meinschaft verschwinden. Nun gut, es

Ich hatte das im héchsten Mafe un-
glaubliche Privileg, eine Zeit lang im
WSO als K&E-Koordinator arbeiten zu
kénnen. Es war ein Traum, der Wirklich-
keit geworden war. Ich hatte davon ge-
traumt, dap ich viel mehr Sichtigen
helfen konnte, die Hoffnung und die
Genesung zu finden, die sie suchten.
Ich hatte davon getrdumt, ich kénnte
in der Lage sein, den K&E-Komitees zu
helfen, in die Einrichtungen hinein zu
kommen, in denen wir viele Jahre lang
kaum als menschliche Wesen ange-
sehen worden waren. Ich hatte davon
getraumt, daP K&E den Siichtigen hilft,
Verantwortung fiir ihr eigenes Leben zu
iibernehmen. GroPe Trdume, ja, aber sie
lagen innerhalb unserer Moglichkeiten.

Eines Tages, wihrend meiner Amts-

sieht so aus, als hitte ich mich geirrt. zeit im WSO, kontaktierte uns eine Stel-

Fortsetzung auf Seite 18

Fast jeden Tag erhalten wir Bitten um Auskunft und Rat, bei einer Fiille von technischen und philosophi-
schen Belangen im Bezug auf NA-Conventions. In den ndchsten paar Ausgaben des NA Way werden
wir eine Reihe von Artikeln iiber die auffilligsten Probleme veriffentlichen, denen sich unsere Gemein-
schaft gegeniibersieht. Einige Artikel werden die Probleme auf dem Tagungs- und Kongrefsektor be-
handeln, die neue Herausforderungen fiir unsere Convention-Komitees darstellen. Andere Artikel wer-
den die philosophischen Bedenken abhandeln, die sich um unseren Convention-bezogenen Themen dre-
hen und fiir die wir unser Gruppengewissen befragen miissen. Wir hoffen, dap diese Artikel dazu beitra-
gen werden, daf die Mitglieder ein wachsendes Bewuftsein dafiir entwickeln, wie sich diese Probleme auf
Convention-Komitees und Conventionbesucher auswirken. (Die in diesem Artikel genannten Zahlen
beziehen sich auf US-amerikanische Verhiltnisse und miissen fiir andere Linder nicht zutreffen)

Convention-Ecke

Hotelpreise fiir
NA-Conventions steigen

Achtung, alle Convention-Junkies! Fangt an zu sparen - die Preise fiir Hotelzim-
mer steigen. Findet Euere Convention in einem der wichtigsten KongreBzentren
statt, in Ferienorten oder wiahrend der Ferienhauptsaison in Euerer Gegend? Kom-
men viele lokale Mitglieder zu Euerer Convention, die zur Convention pendeln, an-
statt im Hotel zu iibernachten? Gehorst Du zu denen, die ihr Zimmer gerne mit drei
oder mehr Siichtigen teilen? Gibt es auf Euerer Convention viel Kaffee umsonst?
Wenn Du eine dieser Fragen mit Ja beantworten kannst, dann ist es wahrscheinlich,
dap der Preis fiir dein Hotelzimmer in den n&chsten fiinf Jahren bis um 25 % steigt.
Das jedenfalls ergibt die Analyse, die von der Professional Convention Manage-
ment Association durchgefiihrt wurde.
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Der Hauptfaktor, der fiir die stei-
genden Hotelpreise verantwortlich ist,
ist die starke Wirtschaft und die dar-
aus resultierende Wandlung beim
Gasteprofil in der Hotelindustrie. Wah-
rend sich die Wirtschaft in den letzten
finf Jahren erholte, kam es in der
Hotelindustrie zu einem gravierenden
Wandel des Gasteprofils. In den frithen
Neunzigern waren das Urlaubsgeschéft
und die Individual-Geschéftsreisen
sparlich. Die Hotels benétigten das
KongreBgeschaft, um bestehen zu kon-
nen und boten verhandelbare Zimmer-
preise, kostenlosen Tagungsraum und
andere kostenlose Anreize an, wie z.B.
literweise Kaffe fiir Gruppen, wie
Narcotics Anonymous.

Heute machen die Individual-Ge-
schiftsreisenden und Familien den
Lowenanteil des Geschafts aus. Diese
Kunden sind bereit, Preise zu zahlen,
die um fiinfzig oder hundert Prozent
{iber der iiblichen Kongreprate liegen.
Dazu kommt, dap 1997/98 die Hotel-
preise um etwa dreipig Prozent fiir Ge-
schafts- und Erholungsreisende stei-
gen sollen, im Gegensatz zu der erwar-
teten vierzehnprozentigen Steigerung
bei den Kongrepraten. Diese Steigerun-
gen verweisen auf das Ausmag, in dem
die Hotelindustrie von einer guten
Wirtschaftslage profitiert, da diese
Preissteigerungen bis zu fiinfmal hoher
sind als die Inflationsrate.

Was bedeuten also nun all diese
Prozente und Informationen iber
Kundendemografie fiir die NA-Mitglie-
der? Kurz und gut, die Hotels, in de-
nen wir unsere Conventions abhalten,
haben mehr Kunden, als sie bedienen
kénnen, und so stehen sie bei den Ver-
handlungen mit uns nicht langer un-
ter so starkem Wettbewerbsdruck.

Trotz dieses Booms im Reise-
geschift, hat die Hotelindustrie ihre
verfiigbare Bettenzahl faktisch nicht
erhéht. Dadurch wurde vielerorts ein
EngpaP bei den verfligbaren Rdumen
geschaffen. Um den besser zahlenden
Geschifts- und Urlaubsreisenden mehr
Riaume bieten zu kénnen, haben die
Hotels ihr Kontingent an Rdumen fiir
das Kongrepgeschift reduziert. In der
Folge wird es schwieriger und teuerer
fiir unsere Convention-Komitees, die
Anzahl der Zimmer, die sie brauchen,
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zu blockieren. Das trifft vor allem auf
gréBere Conventions zu - diejenigen
mit mehr als 1.500 Leuten. Diese Her-
ausforderung wird unsere Convention-
Komitees in den néchsten jahren un-
ter Druck setzten. Die Hotelpreise wer-
den bis zu... Jahrhundertende wei-
terhin steigen. Die Wirtschaftslage
wird weiterhin Individualreisende pro-
duzieren, die bereit sind, Preise zu be-
zahlen, die das Doppelte der durch-
schnittlichen KongreBrate betragen.

Zudem gibt es mehrere Faktoren,
die typisch fiir NA-Conventions sind
und die héhere Preise zur Folge haben.
Wir brauchen enorm viel Meetings-
raum. Die Hotels kalkulieren eine ren-
table Nutzung des Tagungsraumes
nach dem potentiellen Einkommen
durch Verkauf von Verpflegung und
Getrianken und der Anzahl von Hotel-
raumen, die eine Gruppe benutzt. Zwar
sind wir fiir das Hotel eine gewisse
Einnahmequelle durch Essen und Ge-
tranke, aber fiir den Gropteil des
Tagungsraums brauchen wir keine Ver-
pflegung. Dieses Problem ver-
kompliziert sich zusétzlich durch die
grofe Anzahl von Leuten, die zur
Convention pendeln, insbesondere an
Samstagen, und die kein Zimmer bu-
chen. Dieser Umstand erhéht den Be-
darf an Tagungsraum, ohne daf das
Hotel dadurch zusétzliche Einnahmen
zu erwarten hat. Um das auszuglei-
chen, werden die Hotels wahrschein-
lich versuchen, ihren Profit durch ho-
here Raummieten zu sichern.

Viele unserer Mitglieder mieten sich
zu dritt oder zu viert ein Zimmer, was
ebenso zu einer geringeren Belegung
der Raume fiihrt. Die Hotels erwarten
Buchungen, bei denen ein oder zwei
Leute ein Zimmer belegen, was bei Ta-
gungen das Mittel ist. Gleichzeitig ha-
ben viele Hotels die Zahl ihrer Zwei-
bettzimmer drastisch reduziert, was
eine Blockierung dieser Rdume fur
Conventions erheblich erschwert. Ei-
nige Convention-Komitees sind der
Ansicht, dap eine Mdglichkeit, die
Preissteigerungen etwas in Grenzen zu
halten darin besteht, einen bestimm-
ten Preis fiir Einzelzimmer und Zweibett-
zimmer auszuhandeln und eine héhere
Rate fiir eine Drei- und Vierfach-Bele-

gung.

Abschliepend sei bemerkt, dap un-
sere Convention-Komitees eine Menge
Sonderposten in unseren Vertrdgen mit
den Hotel verlangen, insbesondere ko-
stenlosen Tagungsraum und Unmengen
von Kaffee. Wenn wir solche Konzessio-
nen zugestanden bekommen, kénnen
die Einschreibegebiihren innerhalb er-
schwinglicher Grenzen gehalten wer-
den. In den Achtzigern und friihen
Neunzigern waren die Hotels froh, uns
entgegenzukommen, aber das ist nicht
langer der Fall. Die Hotels werden zu-
nehmend weniger bereit, eine Menge
kostenloser Zusatzleistungen bei der
Aushandlung von Vertrigen zu bertick-
sichtigen; und wenn sie sie in die Ver-
trage ,aufnehmen”, dann resultiert das
haufig in héheren Raummieten.

Die verinderten Bedingungen in der
Hotelindustrie werden unsere
Convention-Komitees weiterhin auf
Trab halten. Wir werden zu besseren
Planungsstrategen werden miissen,
wenn wir in der Hotelindustrie erfolg-
reich sein wollen, wo der , Anbieter” der
Kénig oder die K&nigin ist, wenn Ihr so
wollt. Je groper die Convention, desto
flexibler und fahiger werden unsere
Verhandlungsleute sein missen. Als
Mitglieder kann das fiir uns bedeuten,
dap wir weiterhin mehr Geld brauchen,
wenn wir die Genesungsfeiern besu-
chen wollen, die so viele von uns mitt-
lerweile lieben. %



Die Erfahrungen
einer Stamm-
gruppe mit
Offentlichkeitsin-
formation

von Jim G.,
Stimmberechtigtes Mitglied,
WSC PI-Komitee

Unser Basic Text gibt auf allen sei-
nen Seiten deutlich zu verstehen, daf
es in der Genesung keine bessere Waf-
fe gibt, als einen genesenden Stichti-
gen. Er verkiindet auch, dap wir fiir uns
selbst, fiir unsere Gruppen und die
Atmosphére der Genesung in unseren
Gruppen verantwortlich sind. Wir ha-
ben alle erlebt, dap wir uns gut fiihl-
ten, nachdem wir eine extra Minute
opferten, in der wir einen Schritt noch
einmal erklidrten, oder wenn wir eine
extra Umarmung Ubrig hatten, um
jemandem zu helfen, Freiheit von der
Fessel der aktiven Sucht zu erlangen.
Wir ftihlen uns gut in unserer Gene-
sung, wenn wir uns die Zeit nehmen
und zuhdren und unsere Erfahrung mit
denjenigen teilen, die sie héren wollen.

Das sind einige sehr einfache Wahr-
heiten tiber die Genesung. Wenn wir
unsere Genesung teilen, dann kom-
men wir in einer gesunden, produkti-
ven Art und Weise aus uns selbst her-
aus. Gut, aber was haben all diese
Wahrheiten nun mit PI-Service zu tun?

Es war in einer kleinen Gruppe in
einer entlegenen Ecke unserer Region.
Sie hatte immer offene Tiiren und bot
bereitwillig Literatur und Gastfreund-
schaft an und hielt sich an ein NA-
Meetingsformat. Die Gruppe erfreute
sich der Friichte ihrer Arbeit. Die Leu-
te, die das Meeting besuchten, liebten
es und sie glaubte, es béte eine siche-
re und von Prinzipien geleitete Umge-
bung fiir die Genesung, so wie wir sie
in unseren Meetings erleben. Aber da
ihre geographische Lage unglinstig war
und die Mittel, mit denen das des Ge-
bietsservice-Komitee auskommen
mupfte, begrenzt waren, erhielt die

Gruppe nicht viel Unterstiitzung. Die
PI-Bemiihungen des Gebiets be-
schrankten sich darauf, aktuelle
Meetingslisten zur Verfiigung zu stel-
len.

Es kommt fiir viele von uns eine
Zeit, in der das, was wir tun einfach
nicht mehr genug ist. Es fiihlt sich an,
als ob etwas fehlt, aber wir wissen
nicht genau, was es ist. Wenn Du
schon etwas ldnger in Genesung bist,
dann kennst Du dieses Gefiihl be-
stimmt. Es ist wie eine Leere. Es gibt
dazu eine Stelle im Basic Text, wo zu
Bedenken gegeben wird, dap wir an
einem gewissen Punkt mehr tun wol-
len, weil wir mehr von dem wollen,
was das NA-Programm zu bieten hat.

Was kénnen wir tun?

Bei dem Arbeitsmeeting der Grup-
pe brachte jemand eines Abends das
Thema Offentlichkeitsinformation
und die Dienste, die das Gebiets-
Offentlichkeitsarbeits-Komitee anbie-
tet, auf den Tisch. Nachdem fast alle
ihre Stellungnahme abgegeben und
ihre Erfahrung geteilt hatten, lief das
Gesprach auf die Frage hinaus: ,Was
kénnen wir tun?" Jemand schlug vor,
daf wir alle einen Moment dariiber
nachdenken, beten und den Sponsor
oder die Sponsorin und Freunde fra-
gen sollten und dann mit einigen Ide-
en darliber wiederkommen sollten,
wie man die Leute in der kleinen
Stadt informieren kénnte, dap es die
Gruppe gab und dort die Genesung
zu finden war, die wir in NA erleben.
In diesem Augenblick setzte in den
Herzen und in der Seele einiger Mit-
glieder ein Prozep ein, der der Grup-
pe letztendlich dazu verhelfen wiirde,
in der Gemeinde bekannt zu werden.

Was uns dazu einfiel

Wir redeten und dachten iiber vie-
les nach, was wir tun konnten. Wir
dachten an Prisentationen, an die
Aufstellung einer Anschlagtafel, die
Erstellung und Verteilung von Plaka-
ten, die Einrichtung und die Organi-
sation eines NA-Telefons und alles
mogliche andere. Wir fingen Feuer fiir
die Idee, daB mehr Leute in unsere

Fortsetzung auf Seite 14

Von unserern Lesern

Dank an die
Weltdienstkonferenz

Die Mitglieder unserer Gruppe méch-
ten Euch ihre Dankbarkeit fiir Eueren
BeschluB ausdriicken, daR Thr uns zu-
kiinftig das NA Way kostenlos schik-
ken wollt.

Wir sind Euch dankbar, daR thr un-
serer kleinen Gruppe eine Moglich-
keit eréffnet, wie wir an den Ereignis-
sen, die NA-Mitglieder und -Gruppen
auf der ganzen Welt betreffen, teilha-
ben konnen. Wir freuen uns sehr tiber
das Gefiihl der Verbundenheit, das wir
durch das NA Way bekommen und
das wir ohne es nicht hatten.

Daher haben wir eine Abstimmung
durchgefiihrt und beschlossen, daR
wir, wann immer es uns unsere Finan-
zen erlauben, Euch zukommen lassen,
was wir kénnen, damit lhr das Maga-
zin weiter herausbringen kénnt. Wir
hoffen, da wir Euch unsere erste Spen-
de im Dezember schicken kénnen.

Another Day Free Group
Fortsetzung auf Seite 19
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Stammgruppe kommen wiirden und
daf sie von den Dingen profitieren
wiirden, die NA anzubieten hat. Zum
Glick erinnerte uns einer in der Grup-
pe an die Kosten und Arbeitskrifte, die
fur einige dieser Projekte nétig waren,
bevor wir uns verwickelten und auper
Kontrolle gerieten. Also...

Was wir taten

Nachdem wir alle unsere zur Verfii-
gung stehenden Mittel iiberpriift hat-
ten, sowohl die an Leuten, als auch an
Finanzen, kamen wir alle tiberein, dafp
es machbar war, eine Anzeige in der
Lokalpresse aufzugeben, worin wir die
Leute von unserer Gruppe in Kenntnis
setzten. Das war kosteneffektiv, einfach
und die Durchfiihrung wiirde keinen
groBen Aufwand erfordern. Es stellte
sich heraus, dap wir fiir einen verniinf-
tigen Betrag die Gemeinde von unse-
rer Gruppe in Kenntnis setzen konnten
und ebenso das Verbindungsglied zum
Gebietsservice-Komitee sein konnten,
wenn sich die Leute nach anderen
Meetings in Nachbargebieten er-
kundigten. Nachdem wir uns mit der
Zeitung in Verbindung gesetzt und die
genauen Einzelheiten tiber die Anzahl
der Worter, GréBe der Anzeige usw. er-
fragt hatten, entschieden wir ge-
meinsam, dap eine einfache Botschaft,
in der die Gemeinde ganz einfach von
unserer Existenz informiert wurde, das
Beste war. Das ist es, was dabei her-
auskam:

Drogenprobleme?
Wir kénnen helfen!
Wir sind selbst Betroffene
NA Meeting
Mittwoch um 20:00
Fellowship Hall
First Church, West Maple Street

Das war sie, in all ihrer Pracht! Wir
waren alle tiberwiltigt, als wir unsere
kleine Anzeige in der Zeitung sahen.
Und in der ersten Woche nach ihrem
Erscheinen brachte tatsdchlich jeder
ein Exemplar der Zeitung mit ins Mee-
ting und wir feierten alle unsere kleine
Pl-Leistung. Jetzt, dachten wir, wenn
jemand die Anzeige liest, in unser Mee-
ting kommt und anfingt zu genesen,
dann hat sich unsere Arbeit gelohnt.
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Wie wir uns fiihlten

Mehrere Tage nach Erscheinen der
Anzeige kam ein Siichtiger in unser
Meeting und fand Genesung. In unse-
rem Basic Text steht, dap es gleichgiil-
tig ist, wie geringfligig unsere Be-
miihungen sind - wenn sie einem ande-
ren Siichtigen helfen, noch einen extra
Tag clean zu bleiben, dann haben sie
sich gelohnt. Das ist alles, worum es
in unserem Service geht - die Botschaft,
dap es uns gibt und dap wir da sind, zu
den noch leidenden Siichtigen zu brin-
gen.

Selbst wenn man uns und gefesselt
und an Stithle gebunden hitte, die am
Boden festgenagelt waren, man hétte
uns nicht von dem natiirlichen High
herunterholen kénnen, das eintrat, als
wir als Gruppe, selbstlos wurden.

Die PI-Arbeit unserer Gruppe er-
mutigte uns und gab uns allen Auftrieb.
Es gibt in keiner einzigen Sprache auch
nur irgendein Wort, das das Gefiihl von
Freiheit und gutem Willen beschreiben
kann, das entsteht, wenn wir unsere
Hand ausstrecken und das Leben von
noch leidenden Siichtigen beriihren
und sie an die Schwelle der Freiheit
bringen, von der aus wir alle in
Narcotics Anonymous gestartet sind.

Nur fur heute werden wir unsere
kleine Anzeige in der Zeitung behalten
und darauf vertrauen, dap Gott, so wie
wir ihn verstehen, die Augen der noch
leidenden Siichtigen auf diesen kleinen
Hoffnungsschimmer in unserer lokalen
Zeitung lenkt. Fiir unsere Erfahrung
und den Geist der Liebe, den wir bei
Narcotics Anonymous gefunden ha-
ben, sind wir auf ewig dankbar. <

Metro oder
keine Metro

von Lib E., Vors.
des WSC Policykomitees

Auf der Weltdienstkonferenz 1997
genehmigten die stimmberechtigten
Teilnehmer den Guide to Local Service in
Narcotics Anonymous (GTLS). Es ist das
erste Handbuch in Buchlénge, das sich
auf die lokalen Dienste bezieht. Es ba-
siert auf den Zwolf Konzepten und den
Zwolf Traditionen.

Als Ergebnis der Genehmigung der
Richtlinien fiir Service auf lokaler Ebe-
ne, werden sich die Gruppen, Gebiete
und Regionen mit Fragen ausein-
andersetzen miissen, wie:

* Wie sollen Gruppen, Gebiete
und Regionen anfangen, den
GTLS zu benutzen?

e Wie werden wir alle aus den
Modellen, die im GTLS beschrie-
ben sind, Nutzen ziehen?

Diese Fragen kénnen beantwortet
werden, indem [hr ein GTLS-Workshop
in Euerer lokalen NA-Gemeinschaft
abhaltet. Ebenso kann eine Gebiets-
oder Regionsinventur eine Hilfe sein,
um einzuschéatzen, wie effektiv ein
Servicekomitee seinen Hauptzweck er-
fullt. Eine Inventur kann auch der Kl&-
rung der Dienstbediirfnisse und
Dienstprioritdten in einem Gebiet und
in einer Region dienen.

Viele grofen metropolitanen NA-
Gemeinschaften stellen fest, dap als
erstes die Frage geklart werden mup,
ob ,Metro“-Dienste, so wie sie im GTLS
beschrieben sind, eingefiihrt werden
sollten, oder nicht. Ich habe die Hoff-
nung, daf das Beispiel der NA-Ge-
meinschaft in Sydney, Australien, an-
deren bei der Beantwortung der Frage
helfen wird: Metro, oder keine Metro?

Narcotics Anonymous-Meetings
gab es in den letzten achtzehn Jahren
iberall in der Stadt Sydney. Die Stadt
ist in vier Gebietsservice-Komitees
aufgeteilt: Nord, Siid, Ost, West. Alle
Gebiete zusammen genommen, zihlen
mehr als achtzig Meetings in der Wo-
che. Es hatte in diesen Jahren viele



Schwierigkeiten gegeben, die Basis-
dienste aufrechtzuerhalten und sich
iberlappende Dienste zu reduzieren.
Im GTLS steht, dap eine NA-Gemein-
schaft ,ihre Dienste in einer Art und
Weise organisieren kann, die auf sie
papt”.

Ungefahr vor vier Jahren trafen sich
die vier Gebietsservice-Reprisentanten
- jetzt heifen sie Regionale Komitee-
mitglieder - aus Sydney und ein paar
andere interessierte Mitglieder, um die
Entwicklung eines neuen Service-
modells zu diskutieren, das folgendes
gewdhrleisten wiirde:

¢ Die Bediirfnisse der NA-Gemein-
schaft in Sydney zu erfiillen

¢ Unterstiitzung der K&E und PI-
Arbeit

® Monatliche Aktualisierung und
Verteilung der vier Meetings-
listen des Gebietes Sydney *
Betreiben des NA-Telefons

e Gewahrleistung der regionalen
Kostenausgleichszahlungen

e Koordination der jghrlichen
Gebietstreffen

* Gewihrleisten, daB Gelder an die
Region weitergeleitet werden.

Im AnschluB an das Meeting wurden
alle Gruppen in Sydneys Gebieten ge-
beten, ihre Stimme fiir eine der fol-
genden Optionen abzugeben:

¢ Beibehaltung des gegenwiértigen
Systems

e Aufldsung der vier separaten
Gebiete und Bildung eines
gemeinsamen Gebietes

¢ Griindung eines Metroservice-
Komitees

¢ Bildung eines neuen regionalen
Dienstkomitees

Nach einer heftigen Diskussion,
stimmten die Gruppen aus den vier
Gebieten fir die Griindung eines
Metroservice-Komitees. Die Richtlini-
en fiir den lokalen Service (GTLS) be-
sagen: ,Metro-Komitees werden
gewohnlich in gréBeren metropolita-
nen Gemeinschaften gebildet und sind
ein Dienstorgan fiir mehr als ein
Gebietsservice-Komitee."

Das Metroservice-Komitee von Syd-
ney trifft sich seit seiner Griindung re-
gelméapig. Die Griindung des Komitees
schuf ein Forum, in dem die Gemein-
schaft die Finanzen fiir die j4hrlichen
Treffen, die Meetingslisten und den
NA-Telefondienst der darin zusam-
mengefaPten Gebiete iiberblicken
kann.

Das Metroservice-Komitee (MSC)
koordiniert auperdem die K&E- und PI-
Dienste in der ganzen Stadt. Das MSC
trifft sich monatlich und setzt sich zu-
sammen aus seinem Administrativ-
komitee, Repriasentanten der vier Ge-
biete, Repridsentanten des K&E- und
des PI-Komitees und der/dem
Konferenzvorsitzenden.

Zweimal im Jahr tagen die vier
Gebietsservicekomitees und die Teil-
nehmer jeweils getrennt am selben
Versammlungsort, um die Geschiftsan-
gelegenheiten ihres Gebiets separat zu
besprechen; dann setzen sie sich zu-
sammen und halten eine Metrositzung
ab. Das bietet eine wunderbare Gele-
genheit, bei der Siichtige, die Service
auf Gebietsebene machen, zusammen-
kommen und gemeinsame Themen
diskutieren kénnen. Es ist auch eine
sehr gute Erfahrung, zu sehen, wie so
viele Siichtige in einem Raum zu-
sammen sitzen und lokale Dienstange-
legenheiten diskutieren.

Wenn jedes Gebiet seinen finan-
ziellen Verpflichtungen nachge-
kommen ist, leitet es Gelder an das
MSC weiter. Das gewihrleistet, dap die
notwendigen Dienste koordiniert und
aufrechterhalten werden kénnen. Das
MSC bezahlt das NA-Telefon, die
Meetingslisten und die regionalen Aus-
gleichszahlungen und es stellt die Mit-
tel firr die Jahrestreffen. Das MSC spen-
det im Namen der vier Gebiete an die
RSK (das weicht etwas von dem Fund-
Flow-Diagramm ab, das auf Seite 88
des GTLS abgebildet ist).

So weit, so gut?

Das MSC hatte auf die Gemeinschaft
in Sydney eine einigende Wirkung. Das
MSC bedeutet, das es genug Siichtige
gibt, um die Basisdienste anzubieten,
die benétigt werden, damit die Bot-
schaft der Genesung in der ganzen

Stadt weitergetragen wird. Ein weite-
res interessantes Resultat war der Ef-
fekt der MSC auf die Gruppenservice-
reprasentanten. Viele hatten berichtet,
dap sie durch ihre Teilnahme am MSC
nicht nur eine Menge gelernt hatten,
sondern daB die Teilnahme auch fiir
ihre persénliche Genesung von gropem
Nutzen war.

Regionale Komiteemitglieder haben
die Moglichkeit, zusammen zu arbei-
ten, bevor sie zur RSK gehen. Sie un-
terstiitzen sich wiahrend der RSK
gegenseitig und verstehen die Proble-
me besser, die die Gebiete von Sydney
betreffen. Das MSC hat ein Forum ge-
schaffen, wo die Probleme Sydney’s auf
lokaler Ebene behandelt werden kén-
nen und hat damit die Zeit, die auf den
RSKs auf solche Themen verwendet
wird, erheblich reduziert. Die Zeit, die
fiir die Diskussion der Themen, die Syd-
ney betreffen, eingerdumt wird - auf
Kosten der tibrigen Region - war nun
ein Problem der Vergangenheit. Es hat-
te viele Beschwerden von den Regio-
nalen Komiteemitgliedern aus ganz
Australien gegeben, dap die RSK sehr
Sydney-zentriert war. Da die RSKs stin-
dig in Sydney stattfanden, war das Pro-
blem dadurch vergrépert worden.

Das WSC Policy-Komitee plant eine
Reihe von Artikeln, wie verschiedene
NA-Gemeinschaften den GTLS ein-
fihren kénnen. Bitte schreibt uns und
teilt uns mit, wie der GTLS in Euerer
Gemeinschaft funktioniert, so dap alle
Mitglieder in unserer weltweiten Ge-
meinschaft aus Eueren Erfahrungen
Nutzen ziehen kénnen. Richtet Euere
Post an das WSC Policy-Komitee, c¢/o
World Service Office. ¢
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Genesung gibt's umsonst...:,
Fortsetzung von Seite 4

wupBtest du nicht einmal, daf es exi-
stierte. Da gab es keine Dienste. Nichts
war organisiert. Die Weltdienste waren
eine sehr vage Angelegenheit. Nur be-
stimmte Leute hatten damit zu tun und
keiner in der Gemeinschaft wuBte, dap
es da irgend etwas liber die Meetings
hinaus gab, in die er ging. Die meisten
Meetings benutzten AA-Literatur.

JAls ich zu NA stiep, war sie wie ein
Ableger von AA, einfach ein Ort, wo
man hingehen konnte, um unter ande-
ren Stichtigen zu sein. Wir hatten kei-
ne eigene Philosophie; alles basierte
auf der Philosophie von AA. Der grég-
te Teil des Geldes, das hereinkam
[durch den Spendenkorb] wurde zur
Erhaltung des Meetings verwendet. NA
war sehr arm. Die einzige Helpline, war
die in der Werkstatt von Chuck S., spi-
ter, glaube ich, verlegten sie sie in sei-
ne Wohnung. Die Meetings fand man
durch Mund-zu-Mund-Propaganda.
Wenn du nicht jemanden kanntest, der
zu NA ging, dann wuftest du nicht, wo
die Meetings waren.

,Als NA anfing zu wachsen, hing al-
les von den Finanzen ab. Ohne die fi-
nanzielle Seite hitten wir nicht, was wir
haben. Wir haben heute 22.000 Mee-
tings und jeder meckert. Ich lache blo
und sage, worliber beschwert ihr euch?
[Sie sagen], na eben, sie machen das
da mit dem Geld. Und ich sage, na ja,
ich hore, was ihr sagt, aber da ist was
verkehrt mit dem, wie ihr das seht. Wie
haben wir es auf 22.000 Meetings ge-
bracht? Wer hat das alles koordiniert?
Das WSO!”

Es gibt einige, die darauf beharren,
daB das Biiro inkompetent ist und ei-
nen viel besseren Job machen kénnte.
Sie beschuldigen die Angestellten, dap
sie ,die Gemeinschaft abziehen” und
bestehen darauf, daf alles besser, bil-
liger und schneller gemacht werden
kénnte. Bob spottete iiber diese Be-
hauptungen. ,Sie hitten es wahr-
scheinlich gerne, dap jeder fir finf
Dollar Stundenlohn arbeitet. Und daf
alle ehrenamtlich arbeiten. Ja, ehren-
amtlich Mitarbeiter sind wunderbar.
Das Problem ist, wenn drauBen die
Sonne scheint und es darum geht, ob
man besser an den Strand geht oder
ins Biiro, um die Literatur einzupacken,
dann gehen sie an den Strand. Da ist
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immer irgend jemand, der denkt, er
kann es besser. Ich habe mehr gute
Sachen als schlechte erlebt, die mit
dem Geld gemacht wurden.

,Das Biiro hat [bei sich selber] ge-
schaut und eine Menge geindert. Ich
glaube nicht, dap die Anderungen
schlecht waren. Ich glaube, wir befin-
den uns in einem Prozef, in dem wir
viel lernen, aber bei wem ist das nicht
so? Als ich das erste Mal ins Biiro kam,
fand ich ein Lagerhaus vor, in dem nie-
mand arbeitete |als bezahlter Mitarbei-
ter]. Wir kamen damals hin und pack-
ten einmal pro Woche als Freiwillige
die Literatur zusammen. Aber das,
nachdem wir 40 Stunden in der Woche
woanders gearbeitet hatten, um unse-
ren Lebensunterhalt zu verdienen. NA
hat sehr wenige unabhingige, wohlha-

bende Heilige, die bereit wéren, all die
Zeit zu investieren, die nétig wére, um
die Sache am Laufen zu halten.

.Das WSO ist wie jedes andere
Geschéftsunternehmen. Es sollte stin-
dig nach Mdglichkeiten suchen, wie es
sich verbessern kann“, rsumte Bob ein.
Es wird mit den Geldern der Gemein-
schaft betrieben und das Geld wird in
dem Glauben gegeben, dap es irgend-
wo, irgendwie einem anderen Siich-
tigen helfen wird. ,Ich glaube, das soll-
ten wir stdndig wachsam im Auge be-
halten, egal, ob es sich um die Welt-
dienste handelt, um ein Gebiet oder
eine Gruppe”, fuhr Bob fort.

Eines ist gewif: Wenn NA weiterhin
wichst, miissen die Mitglieder anfan-
gen, das Prinzip der Selbsterhaltung zu
praktizieren. ¢

Stellt Euch
das vor

Jemals von Deinem Heimatgebiet weg gewesen und ein NA-Meeting besucht?
Die Poster an den Wianden, der Ort, wo die Kaffeetassen stehen, die Tische, die
Stiihle, die Literatur - all das tragt zu einer Atmosphére der Genesung bei. Und Du
hast geglaubt, NA-Meetings werden nur in den Kellern von Kirchen abgehalten!

Das hier ist der erste der regelméipigen Beitridge, in denen wir Bilder von den
Meetingsrdumen Euerer Stammgruppen bringen. Wir werden keine Fotos bertick-
sichtigen, auf denen NA-Mitglieder identifiziert werden kénnen. Schreibt uns den
Namen Euerer Gruppe, den Meetingsort, die Stadt und den Staat oder das Land.
Schickt die Fotos an: The NA Way Magazine, PO Box 9999, Van Nuys, CA 91409 USA.

Ha Tikva Group, Luftschutzkeller in Tel Aviv, Israel




Heute und morgen:
Fortsetzung von Seite 3

die von Mitgliedern verursacht werden,
die vom Thema abweichen oder von
Leuten, Orten, Dingen oder von sich
selbst besessen sind. Ich habe massen-
haft von Problemen gehért, von hier,
vor dort, von iiberall her. Aber das mei-
ste davon sind Informationen aus zwei-
ter, dritter, vierter oder zehnter Hand.

Ich will nicht sagen, daPB wir keine
Probleme hitten, oder dap die Dinge,
die ich gehért habe, einfach nur Para-
noia oder tibertriebene Einbildungen
sind. Ich glaube tats&chlich, dap das
meiste, was ich gehért habe, wahr-
scheinlich ziemlich real ist und dap es
vermutlich einen ganzen ,Misthaufen”
von Problemen gibt, die wir nur noch
nicht bemerkt haben. Was ich sagen
will, vielleicht sehe ich diese Proble-
me nicht in derselben Weise, wie es die
Leute, mit denen ich geredet habe, in
letzter Zeit anscheinend tun. Ich bin
dankbar fiir unsere Probleme.

Wenn wir in unserer Gemeinschaft
Probleme haben, dann rege ich mich
nicht so auf, wie ich es friiher getan
habe. Ich mache mir eigentlich mehr
Sorgen, wenn alles zu glatt lauft. Mei-
ne grofe Sorge im Hinblick auf unsere
Probleme ist, daB sie so oft Panik verur-
sachen und unsere Mitglieder (neue
und alte) blind machen fiir die Hoff-
nung und die Freude an der Genesung.

Ich sehe es so, daB Probleme in der
Regel immer eine Motivation zum
Wachstum oder Begleiterscheinungen
davon waren. Ich bin ein Siichtiger und
Probleme sind anscheinend ein Teil der
Sucht. Immer wenn ich mit einem an-
deren menschlichen Wesen zu tun
habe, dann habe ich automatisch ein
Problem: meine Unfihigkeit, mit ande-
ren klar zu kommen, mit ihnen umzu-
gehen, sie zu akzeptieren, ihnen zu ver-
trauen und mit ihnen zu kommunizie-
ren. Ich sehe dieselben Probleme in-
nerhalb unserer Gemeinschaft und
unserer Dienste, aber ich sehe sie auch
genau so wachsen, wie wir als Einzel-
ne wachsen: langsam und mit unsiche-
ren Schritten, aber immerhin wachsen
wir.

Als ich in dieses Programm kam, gab
es sicherlich weniger als 20 NA-Mee-
tings auf der Welt und vielleicht 100
oder 200 NA-Mitglieder. Heute gibt es
bestimmt 20 lokale NA-Gemeinschaf-

ten von dieser GréRe, oder noch gré-
Ber. Als ich neu war, bestand unsere
Servicestruktur aus zwei oder drei Ko-
mitees und dem, der die Literatur im
Kofferraum seines Autos hatte. Heute
gibt es buchstiblich hunderte von
Servicekomitees, die daran arbeiten,
daB unsere Gemeinschaft besser wird.
Kein Wunder, daf} es manchmal so aus-
sieht, als ob wir heute viel mehr Pro-
bleme haben, als damals; schlieplich
sind wir in den letzten zehn Jahren un-
gefdhr um ein Hundertfaches gewach-
sen. Die Dinge erscheinen gréBer und
komplizierter, weil es viel mehr Leute
gibt. Die Kommunikation ist viel
schwieriger, weil dreiviertel der NA-
Mitglieder sich nicht sehen und nicht
auf einer tiglichen, oder zumindest
woOchentlichen, Basis miteinander in
den Meetings teilen. Vieles, was wir nur
als Probleme sehen, kénnten in Wirk-
lichkeit die Symptome unseres phan-
tastischen Wachstums sein.

Da ist noch etwas, das mich davon
iberzeugt, dap NA noch am Leben ist
und dap es ihr gut geht, und dap ich
nicht um unsere Gemeinschaft fiirch-
ten muf: NA ist ein spirituelles Pro-
gramm und seinem Wesen nach sehr
personlich; unser Programm besteht
aus Prinzipien und Personen. Spiritu-
elle Prinzipien sind unzerstérbar, und
Angriffe auf spirituelle Prinzipien sind
vergeblich. Narcotics Anonymous ist
etwas, das jeder und jede von uns in
sich selbst trigt. Solange, wie jeder und
jede von uns clean ist und das Leben
nach unseren Prinzipien ausrichtet,
wird NA am Leben bleiben und gedei-
hen. Es kann nicht anders sein; der Er-
folg und das Wachstum unseres Pro-
gramms ist in die Prinzipien eingebet-
tet, auf denen es fuft. <

Mein Leben, meine Verantwortung:
Fortsetzung von Seite 6

ibernehmen mupPten, konnte ich das
erkennen und konnte mit ihnen teilen,
weil das die Erfahrung war, die ich hatte.

Das Leben zu seinen Bedingungen
zu leben, einen Tag nach dem anderen,
und das tber Jahre in der Genesung
hinweg, lehrte mich, dap meine Gene-
sung letztendlich in meiner Verantwor-
tung liegt. Und die Verantwortung zu
tibernehmen, lohnt sich am Ende auf
wunderbare Weise.

Wenn ich zum Beispiel mit meiner
Sponsorin sprechen muf, dann liegt es
an mir, sie so lange anzurufen, bis ich
sie erreiche. Ich habe nie verstanden,
warum die Leute drgerlich werden,
wenn ihr Sponsor sie nicht innerhalb
einer bestimmten Zeit zuriickruft. Ich
mache meine Genesung lieber nicht
von der Funktionstiichtigkeit des An-
rufbeantworters meiner Sponsorin
oder von der Zuverlissigkeit ihrer Kin-
der abhidngig. Ich iibernehme diese
Verantwortung als einen Teil meiner
Autarkie.

Wenn ich Geld brauche, dann ist es
mein Job, meine Ausgaben einzu-
schranken oder einen Weg zu finden,
wie ich mehr verdienen kann. Wenn ich
Geld von meinen Eltern nehme, dann
sinkt mein Selbstwertgefiihl und ich
verstricke mich sowieso in den Fiden,
die an das Geld gekniipft sind.

Ich bin weit davon entfernt, in jedem
Bereich meines Lebens die Verantwor-
tung fir mich selbst zu {ibernehmen,
aber ich mache es schon viel besser,
als friiher. Das, was ich an ,Geschen-
ken” von anderen Leuten aufgegeben
habe, das habe ich an Selbstwertgefiihl
gewonnen.

Barbara G., Kalifornien «
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K&E—Agonie und Euphorie:
Fortsetzung von Seite 11

le des California Department of
Corrections. Das CDC hatte gute Bezie-
hungen zu den Anonymen Alkoholikern
und wollte mit NA ebenfalls Bezie-
hungen ankniipfen. Wir beraumten ein
Treffen mit dem Direktor des CDC, sei-
nem Mitarbeiterstab, dem Vorsitzen-
den des WSC K&E-Komitees und mir
selbst als K&E-Koordinator, an. Die
Vertreter des CDC informierten uns,
dap zwar alle Einrichtungen innerhalb
Kaliforniens autonom bestimmen
konnten, ob sie Gruppen, wie NA, Zu-
tritt zu ihren Anstalten bewilligten, da
sie aber bereit seien, ein Verwaltungs-
schreiben vom Direktor an alle Einrich-
tungen zu richten, worin diese gebeten
wurden, NA bei der Zusammenarbeit
mit dem gréften Entgegenkommen zu
behandeln. Wir waren natiirlich
tbergliicklich tiber dieses Angebot,
aber wir zégerten, dem CDC griines
Licht zu geben, bevor wir nicht mit al-
len regionalen K&E-Komitees in Kali-
fornien gesprochen hatten.

Zwei Wochen spéter trafen wir uns
mit den Reprisentanten aus allen ka-
lifornischen Regionen und beschrieben
ihnen, welche Gelegenheit wir hatten.
Um eine lange Geschichte kurz zu ma-
chen, es sind nun sieben Jahre ver-
gangen, seit wir diese Gelegenheit ver-
papft haben. Wir haben nicht den Zu-
gang, den wir zu diesen Institutionen
héitten haben kénnen - nicht, weil sie
nicht bereit gewesen wiren, mit uns
zusammenzuarbeiten, sondern, weil es
nicht gentigend Leute gibt, die bereit
sind, K&E-Service zu machen. Ich den-
ke mit Trauer an die vielen Anrufe, die
ich von Gefangnisdirektoren, Beratern,
Psychologen usw. bekommen habe. Sie
alle fragten, ob wir etwas tun kénnten,
damit die K&E-Meetings in ihren Ein-
richtungen regelmépig stattfinden.

Ich bin nicht mehr der K&E-Koordi-
nator, aber ich mache noch immer
K&E-Service, wann immer ich darum
gebeten werde. Es ist immer noch die
dankbarste Art von Service, die ich ken-

ne - auPer Kaffeekocher zu sein. Aber
ich frage mich auch: wenn ich weif, da
unsere Gemeinschaft um ein Tausend-
faches gewachsen ist, seit ich an die
Tische kam, warum haben wir immer
noch solche Probleme damit, unseren
Verpflichtungen nachzukommen. War-
um haben wir solche Probleme damit,
die Bediirfnisse der Siichtigen zu erfiil-
len, die nicht zu reguldren Meetings kom-
men kénnen? Warum laufen wir nicht in
Scharen zu ihnen und erzéhlen ihnen von
den Wundern, die uns in unserer Gene-
sung widerfahren sind? Warum?

Ich glaube fest daran, daf, wenn je-
des NA-Mitglied einmal im Jahr an einem
K&E-Meeting teilnehmen wiirde, unser
Problem gel&st wire. Es ist so wenig, was
von einer einzelnen Person dabei ver-
langt wird - aber zusammengenommen,
wiirden die paar Stunden, die jede und
jeder von uns in die K&E-Arbeit inve-
stiert, eine Wirkung zeigen, die unsere
wildesten Traume bertrifft. ¢
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Produktinformationen vom WSO

Informationsfaltblitter
in Manipuri

IP#1 Artikel NrMP-3101
Pl
FEAT. TIL ﬁﬁﬁm

IP#7  Artikel Nr. MP-3107
@R «firg STt 2

IP#16 Artikel Nr. MP-3116
G ST Sy e
Preis: USS 0,20

Bei einer Bestellmenge von
100 oder mehr, USS 0,18
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Neuerscheinungen

Eine Einftihrung in Narcotics
Anonymous auf Schwedisch
En inledande guide till An-
onyma Narkomaner
Artikel Nr. SW-1200 Preis: US$1.60

Faltblatt IP #6 auf Schwedisch

Tillfrisknande och dterfall

Artikel Nr.SW-3106 Preis: USS$0.20
Bei einer Bestellmenge von
100 oder mehr, USS 0,18

Basic Text in GroBBdruck
und mit Zeilennummern

Speziell fiir unsere Mitglieder mit
Leseproblemen; dieser Basic Text ist
nicht nur im GroBdruck, sondern jede

Zeile des Textes ist nummeriert.

Artikel NrLN-1101 Preis: US$9.25

Informationsfaltblitter
auf Turkisch

IP#1 Artikel Nr. TU-3101
Kim, Ne, Nasil ve Neden

IP#9  Artikel Nr. TU-3109
ProgramiYasamak

IP#16 Artikel Nr. TU-3116
Yenigelen Icin

IP#19  Artikel Nr. TU-3119
Kendini Kabullenmek

Bei einer Bestellmenge von
100 oder mehr, USS 0,18



Was uns die Traditionen...:
Fortsetzung von Seite7

die ich zur Verbesserung meiner spi-
rituellen Sichtweise lemnte, war es, je-
mand anderem etwas Gutes zu tun,
ohne dap es irgend jemand bemerkt.
Es fiel mir leicht, gute Dinge zu tun -
und es fiel mir sehr schwer, nicht dar-
iber zu reden.

Die Belohnungen, die ich dafiir be-
kam, daB ich diese Prinzipien prakti-
zierte, libertrafen bei weitem meine Er-
wartungen. Ich kam zu dem Glauben,
dap spirituelle Selbsterhaltung keine
Arroganz ist. Es ist jedoch das Wissen
darum, daP ich dem Paradoxon ver-
trauen kann ,Wenn ich das, was ich
habe, erhalten will, mup ich es wei-
tergeben”, und dap Gott und NA mir
die Hand entgegenstrecken, wenn ich
meine ausstrecke.

Bob McK., Pennsylvania <

+Gebrauchsanweisung” zum NA Way,
Fortsetzung von Seite 4

Profile betrauter Diener
NA-Gemeinschaften sollen uns Beschrei-
bungen von lokalen betrauten Dienern
oder Dienerinnen zuschicken, deren
Profil sie gerne im NA Way Magazin ab-
gedruckt haben mochten. Die einge-
sandten Profile miissen den Vornamen
des betrauten Dieners oder Dienerin
enthalten, den Anfangsbuschstaben sei-
nes/ihres Nachnamens, seine/ihre Posi-
tion und Kontaktinformationen tiber die
Gruppe oder das Dienstorgan, das die
betrauten Diener/Dienerinnen fiir diese
Sparte vorschlagt. In den Zuschriften soll
in einem Abschnitt von nicht mehr als
50 Wortern beschrieben werden, war-
um der betraute Diener oder die betrau-
te Dienerin diese Ehre verdient. ¢

Common Needs Meetings) abzuhalten,
vorausgesetzt, flir die Mitgliedschaft
bei einer Gruppe besteht keine andere
Voraussetzung, als der Wunsch mit
Drogen aufzuhéren.”

Dariiber hinaus listet eines unserer
Informationsblatter, das an Fachleute
in der Neurologie und Psychiatrie ge-
richtet ist, die unterschiedlichen Mee-
tings auf, welche die Klienten vorfin-
den kdénnen: Sprecher-Meetings, The-
men-Meetings, Call-up-Meetings, Fra-
ge-und Antwort-Meetings und
Common Needs Meetings.

Aber versuche blo nicht, eines der
letzteren auf einer Convention zu be-
suchen. Es scheint, als wiirde die NA-
Fiihrung (Konferenzteilnehmer) irgend-
wie einen Unterschied machen zwi-
schen Common Needs Meetings und
allen anderen Arten von Meetings.

Man sagt uns, wir sollten nicht ver-
suchen, NA zu dndern, sondern NA er-
lauben, uns zu dndern. Ich akzeptiere
das. Als Chair meiner Region leiste ich
meine Dienstzeit in meinem Amt ab,
ich werde weiterhin meine Stamm-
gruppe besuchen und fiir die Neuan-
kédmmlinge da sei. Ich werde versu-
chen, das Leben zu seinen Bedingun-
gen zu leben und akzeptieren, dap sich
NA entschieden hat, zu leugnen, dap
es innerhalb unserer Gemeinschaft
Kulturen gibt, die unterschiedliche Be-
dirfnisse haben.

Nichts desto trotz werde ich auch in
der Zukunft meine finanzielle Unter-
stiitzung und meine Energie als Frei-
williger in Organisationen investieren,
die Schwule und Lesben nicht als Be-
drohung betrachten, Organisationen,
die keine Angst haben, sich von ihren
eigenen Prinzipien leiten zu lassen.

Christopher E.., Minnesota

Von unserern Lesern:
Fortsetzung von Seite 12

Nein, es geht uns
nicht alleine so

Ein Freund zeigte mir vor Kurzem die
Kopie eines Briefes von der Redakti-
on des AA Grapevine, der fast die
wortgetreue Wiedergabe einiger der
Mitteilungen der Redaktion des NA
Way im letzten Jahr darstellte. Darin
war die Rede von einer riicklaufigen
Abonnentenzahl, er enthielt ein Ap-
pell an alle Abonnenten, sie sollten
ihr Abonnement noch einmal erneu-
ern und eine Liste von Griinden,
warum bei einem Magazin, das sich
nicht durch Anzeigen finanziert, das
Geld hinten und vorne nicht reicht,
wenn es keine anderen Einkiinfte hat.

Wenn das Grapevine nicht einmal
mit seiner enormen Abonnentenzahl|
berleben kann (im Vergleich zu den
Abonnentenzahlen des NA Way, vor
der Formatinderung), dann haben
wir offenbar die richtige Entschei-
dung getroffen, indem wir gutes Geld
nicht fiir Schlechtes hinauswarfen
und in einer stindigen Verlierer-
position geblieben sind.

Ich werde das alte NA Way vermis-
sen, aber ich bin froh, daR wir als Ge-
meinschaft die Voraussicht und die
Stiarke hatten, mit der Verschwen-
dung von Geldern fiir Sentimentali-
taten aufzuhéren.

Jeff S., Minnesota

Wir horchen auf. Wirklich, wir bedau-
ern, dal8 auch AA Probleme hat und wir
hoffen, daf3 sich alles zum Guten wen-
det. Anscheinend geht es dem
»Genesungsgeschft” im Moment iiber-
all nicht gut. Die negativen Auswirkunge
dieses Phanomens auf ganz NA, riickt
etwas ins Licht, was normalerweise ein
Thema auBBerhalb der Gemeinschaft
wdre. Mehr dariiber findet ihr in dem
Artikel auf Seite 9.
Ed.
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Kanada

Ontario: 22.-24. Mai 1998; Ontario Regional Convention; Wa-
terloo Inn, Waterloo; Reservierungen: (800) 361-4708; Info:
(519) 766-4346; ORCNA-11, 170 University Avenue West, Sui-
te 12-267, Waterloo, Ontario, Canada N2L 3E9

website: www.sentex.net/~orcnal 1/

email: orcnal 1@sentex.net

Indien

Kalkutta: 31. Jan. - 2. Feb. 1998; India Regional Forum; West
Bengal; Info: Fax 91/33/4408528 oder 91/33/2454748 oder

email: kalibab@giascla.vsnl.net.in

2) 3. - 4. Feb. 1998; Asia-Pacific Forum; West Bengal; Fax 91/
33/4408528 oder 91/33/2454748
email: kalibab@giascla.vsnl.net.in

3) 6. - 8. Feb. 1998; India Regional Convention; West Benghal;
Fax 91/33/4408528 oder 91/33/2454748 oder
email: kalibab@giascla.vsnl.net.in

Mexiko

Federal District: 19. - 22. Marz 1998; st Mexico Regional
Convention; Hotel Benidorm, Mexico City; Info: 52/5/2087086
oder 52/5/5315022; Fax: 52/5/2084580

email: ysacal@enter.net.mx oder atovilla@data.net.mx

oder clausnamex@compuserve.com.mx

Philippinen

Manila: 16. - 18. Jan. 1998; 3rd Philippine Regional
Convention; Santuario de San Antonio; Forbes Park, Makati
City; Info: 63/8401629 oder 63/8232135 oder 63/5262821; Fax:
63/8100279 oder 63/8212513

Vereinigte Staaten

Alabama: 23. - 25. Jan. 1998; Central Alabama Area
Convention; Holiday Inn and Suites, Montgomery; Reservie-
rungen: (800) 611-5868; schickt Sprecherkassetten an: 4740
S. Court Street, Montgomery, AL 36105; email:
nvralne@aol.com; Info: CAANA, PO Box 230311, Montgomery,
AL 36125

2) 6. - 8. Feb. 1998; North Alabama Area Convention; Holiday
Inn, Decatur; Info: (205) 351-2986; NAACNA, Box 3432,
Florence, AL 35630

3) 20. - 22. Marz 1998; Greater Mobile Area Convention;
Clarion Hotel; Mobile; Reservierungen: (800) 982-9822; Info:
(334) 471-971-9723; GMACNA, Box 9622, Mobile, AL 36691

Kalifornien: 31. Dez. 1997: Southern California Regional New
Year's Eve Gala Extravaganza II; Santa Monica Civic Auditori-
um, Santa Monica; Info: (818) 359-0084 oder (310) 823-3330
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2) 30. Jan. - 1. Feb. 1998; 3rd Annual San Fernando Valley
Area Convention; Burbank Hilton; Reservierungen: (800) 445-
8667; email: sallysalley@juno.com; website: http//
www.pcificnet.net/~claireo/sfvacna.html; Info: (818) 779-7982
oder (818) 990-8140 oder (818) 506-5216 oder (818) 990-5548;
SFVACNA-3, Box 1806, Burbank, CA 91501

3) 6. - 8. Feb 1998: Central California Regional Convention;
Embassy Suites, San Luis Obispo; Reservierungen:(800) 864-
6000 oder (805) 549-0800; Info: (805) 581-4891 oder (805) 736~
1757; email: kfactor@aol.com; CCRCNA-6, Box 3908, Simi
Valley, CA 93063

4) 10. - 12. Apr. 1998; 7th Annual Southern California Regio-
nal Spring Gathering; Marriott; Manhattan Beach; Reservie-
rungen: (310) 546-7511; Info: (714) 639-1022 oder (310) 438-
8191; Sprechenkassetten an: Spring Gathering, Box 2783,
Orange, CA 92859-0783

Conneticut: 2. - 4. Jan. 1998; 13th Conneticut Regional
Convention; Marriott Hotel, Farmington; Reservierungen:
(800) 678-1000; Info: (203) 234-8390 oder (860) 298-8856 oder
(860) 667-8215; CTRCNA, Box 159, North Haven, CT 06473

District of Columbia: 31. Dec. 1997 - 2. Jan 1998; East of the
River Area’s Bringing it in Clean and Straight for 1998
Convention; Washington Plaza Hotel, Washington, DC: Re-
servierungen: (800) 424-1140; Info: (202) 399-2075 oder (202)
388-5298; EORANA-1, Box 4542, Washington, DC 20017

Florida: 22. - 25. Jan 1998: Palm Coast Area Spiritual Retreat;
Info: (651) 641-4390

2) 24. - 26. Apr. 1998; 6th Recovery in Paradise: Info: (305)
294-6435; Retreat, 713 Elizabeth Street, #2, Key West, FL
33040

3) 2. - 5. Juli 1998; Florida Regional Convention; Hyatt
Regency, Tampa City Center; Reservierungen: (813) 225-1234

Georgia: 26. Feb. - 1. Marz 1998; 17th Georgia Regional
Convention; Renissance Atlanta Hotel; Reservierungen: (404)
209-9999; Info: (770) 229-8963 oder (770) 991-3612 oder (770)
907-7076; GRCNA, Box 2478, Decatur, GA 30031

Idaho: 3. - 5. Apr. 1998; Southern Idaho Regional Convention;
Best Western Burley Inn, Burley; Reservierungen: (208) 678-
3601; Info: (208) 862-3447; Adresse fiir Informationen und
Euere Sprecherkassetten: SIRCNA, Box 421, Burley, ID 83318

Illinois: 5. - 8. Feb. 1998; Chicagoland Regional Convention;
Sheraton Chicago; Reservierungen: (312) 329-7000 oder (800)
233-4100; Info: (773) 745-6757 oder (708) 841-9821; CSO, 212
S. Marion, Oak Park, IL 60302

Indiana: 6. - 8. Médrz 1998; Indiana State Convention;
Radisson Hotel Roberts, Muncie; Reservierungen: (765) 741-
7777; Info: (765) 664-2316 oder (765) 644-2044; ISNAC-5, Box
501481, Indianapolis, IN 46250



Kansas: 3. - 6. Juli 1998; Mid-America Region’s 20th Annual
Free Campout; Milford Lake; Info: (785) 825-6892; email:
imna2@midusa.net or sharon.hill@greatbend.com

Kentucky: 16. - 18. Jan. 1998; Louisville Area Convention:
Holiday Inn Select Downtown; Reservierungen: (800) 465-
4329; Info: (502) 935-1663; email: rhall@pop.jcc.uky.edu

Louisiana: 22. - 24. Mai 1998; 16th Loisiana Regional
Convention; Holiday Inn Alexandria; Info: (318) 449-1778 oder
(318) 443-1500; LRCNA, Box 442, Alexandria, LA 71309

Maryland: 27. - 29. Mérz 1998: Chesapeake/Potomac Regio-
nal Convention; Ocean City Convention Center, Ocean City;
Info: Metric@tmn.com

Massachusetts: 24. - 25. Jan. 1998; Recovery Celebration
Retreat; Pleasant View Motor Lodge, Sutton; Info: (508) 987-
2133 oder (508) 791-0600; email: Directl47@aol.com oder
Recover98@aol.com

Missouri: 20. - 22. Feb. 1998; Cabin Fever Prevention
Convention; Lodge of the Four Seasons, Lake of the Ozarks:;
Reservierungen: (800) 843-5253; Info: (573) 874-4193

Nevada: 9. - 12. April 1998: Southern Nevada Regional
Convention; Riviera Hotel, Las Vegas; Reservierungen: (800)
634-3414 oder: (702) 734-5110; Info: (702) 360-8635; email:
mcstyle829@aol.com oder duckman21@aol.com; SNRCNA-
12, 4542 E. Tropicana Ave., Ste 101, Las Vegas, NV 89121

New Jersey: 31. Dec. - 1. Jan. 1998; Bergen Area New Year's
Eve Convention; Radisson Fairfield, East Fairfield: Reservie-
rungen: (201) 227-9200; Info: (201) 342-7084; BASC, Box 738,
Little Ferry, NJ 07843

2) 6. - 8. Mérz 1998; Cape-Atlantic Area Convention; Flanders
Hotel, Ocean City; Reservierungen: (800) 345-0211; Info: (609)
348-9292; Convention, Box 7386, Atlantic City, NJ 08404

3) 12. - 14. Juni 1998; United Area Convention; Governor
Morris Inn, Morristown; Info: IBreislat@aol.com

New Mexico: 20. - 22. Marz 1998; Rio Grande Regional
Convention; Santa Fe; Info: (505) 471-4026; email:
pslm@dstr.com; RGRCNA-9, 1153-D Calle Amanda, Santa Fe,
NM 87505

North Carolina: 6. - 8. Mirz 1998; 11th Carolina Freedom
Express; North Raleigh Hilton, Raleigh; Reservierungen: (919)
872-2323 oder (800) HILTONS; Info: (919) 834-8394 oder (919)
832-5204; NCCAFRNA, 609- A Peter Court, Raleigh, NC 27610

Ohio: 2. - 4. Jan. 1998; Central Ohio Area Convention:
Radisson Hotel Columbus North; Reservierungen: (800) 333-
3333 oder (614) 846-0300; Info: (614) 237-9445 oder (614) 274-
6418 oder (614) 337-2782 oder (614) 268-8710 oder (614) 252-
1700; COANA, Box 83286, Columbus, OH 43203

2) 27. Feb. - 1. Méarz 1998; Toledo Area Convention; Clarion
Hotel, Toledo; Info: (419) 242-2534 oder (409) 244-2768; email:
ud4444@primenet.com

Oklahoma: 3. - 5. Apr. 1998; Oklahoma Regional Convention;
Adams Mark Hotel, Tulsa; Info: (405) 947-3757; email:
a&model@busprod.com; OKRCNA-12, Box 94, Sand Springs,
OK 74063

Pennsylvania: 13. -15. Feb. 1998; Mid Atlantic Regional
Learning Convenference; Holiday Inn Lancaster Host, Lan-
caster; Reservierungen: (717) 299-5500; Info: (610) 370-2516
oder (717) 484-0436 oder (610) 373-2158 oder (717) 646-2952;
MARLCNA-14, Box 4655, Reading, PA 19606

South Carolina: 23. - 25. Jan. 1998; Upper South Carolina
Area Convention; Holiday Inn, Greenville; Info: (864) 271-3580
oder (864) 242-6824

2) 13.- 16. Feb. 1998; Just For Today Convention; Hilton Head
Island Crowne Plaza Resort, Hilton Head; Info: (803) 419-0060
oder (803) 790-0608: CCANA, Box 23534, Columbia, SC 29224

Texas: 10. - 12. Apr. 1998; Lone Star Regional Convention;
The Harvey Hotel, Irving; Reservierungen: (972) 929-4500;
Info: (972) 245-8972 oder (800) 747-8972; LSRCNA, 1510
Randolph #205, Carrollton, TX 75006

Wisconsin: 2. - 4. Jan. 1998; Greater Milwaukee Unity
Convention; Grand Milwaukee Hotel; Reservierungen: (800)
558-3862; Info: (414) 933-2991 oder (414) 265-3398; email:
robn@execpc.com; GMUCNA-3; Box 340587, Milwaukee, WI
53234

Wyoming: 2. - 4. Juli 1998; Western States Unity Convention;
Casper; Info: (307) 638-1144; schickt euere Sprecherkassetten
an: WSUC-13, Program Committee, 900 Morningside Drive,
Cheyenne, WY 82001

Abtretungserklarung
der Autorenrechte

I

I

I

: Alle Artikel miissen zusammen mit dieser un-

I terschriebenen Abtretungserkldrung eingereicht
werden.

I Hiermit erteile ich dem World Service Office,

I dem NA Way Magazine, seinen Rechtsnachfolgern,

I Rechtsbeauftragten und denjenigen, die in ihrem

| Auftrag handeln, die Erlaubnis, das beigefiigte

| Originalmaterial zu veréffentlichen.

| Ich erklare mich einverstanden, dap dieses Ma-

| terial redigiert wird. Weiterhin erkldre ich mich

| einverstanden, daf3 dieses Material in anderen

I Journalen der NA-Gemeinschaft abgedruckt wird.

I Ich befinde mich im Besitz meiner vollen Ge-
schéftsfahigkeit, auf Grundlage derer ich diese

I Zustimmung erteile und verzichte damit gegen-

I iber dem World Service Office und der Zeitschrift

I The NA Way Magazine auf jeden Rechtsanspruch

| meinerseits, von meinen Rechtsnachfolgern und

| oder Rechtsbeauftragten.

I

I

I

I
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HEY DENILAH,
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LANGE NICHT GESEHEN...
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Die Stammgruppe

| CH HABE MEINE EI GENE
MACHT NOCHNIE 50
SEHR GEFUHLT

TN\I\N”
. AHM... DENILAH-

WARST DU INDER LETZTEN
ZEITINMEETINGS?
\_  HASTDU VIELLEICHT
IRGENDWELCHE
5 CHRITTE GEARBEITET?

| CH RANN BEINAHE FUHLEN, WIE MEIN INNERES
SELBST WIE EINE S TIMMGABEL INMEINERSEELE
VIBRIERT ... OHMEINGOTT ... |CH MUB JETZT

5 CHLUSS MACHEN,

SEUFZ |CH KANN
BEINAHE FUHLEN
WIE IHR INNERS SELBST SIE
JETZT ZUIHRER CONNECTION
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