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NUMERO UN
Le rétablissement
t gratuit mai
pas le loyer!
Une entrevue avec Bob R.
Le rétablissement est gratuit Nous, les membres NA, que faisons-nous lorsque nous avons un
mais pas le loyer! 1 probléme et que nous cherchons une solution ? Nous nous tournons
. ) vers un membre qui a plus d'expérience. Si cela concerne notre réta-
Mot de la rédactrice 2 blissement, nous nous adresserons peut-étre a notre parrain ou a quel-
Hier et aujourd hui 3 qu'un qui a connu des difficultés semblables, ou encore a un des an-
) o ciens membres de notre communauté NA.
Ma vie, c'est ma responsabilité! > Conformément & cette facon de faire, nous nous sommes mis a la
Rétablissement et autosuffisance recherche d'une solution au plus pressant probleme de la fraternité
selon les Traditions 7 dans son ensemble : comment payons-nous pour tous les gestes que
] o nous posons en vue d'aider les dépendants ? Nous avons demandé a
Vivons selon nos principes! 8 Bob R. de nous faire part de ses pensées a ce sujet. Bob a été conseiller
Un défi A relever 9 g de service de 1983 a 1988 et coordonnateur de ce Conseil pendant les
oo N Z deux derniéres années de son mandat. Antérieurement, il avait servi la
Le rétablissement derriere les murs 10 & fraternité en tant que coordonnateur de la Conférence des services
H&P, la détresse et I'enchantement 11 Q mondiaux, membre du Conseil d’administration du WSO et coordon-
. Z ’ nateur du Comité mondial des politiques. Il occupe actuellement le poste
La page des congres 1 c de Délégué régional adjoint de la Région de la Californie du Sud.
Un groupe découvre 5\ Selon Bob, on ne sortira du dilemme actuel concernant la maniere
I'information publique 13 ) de couvrir le colt des services NA qu'a partir du moment oll les mem-
) ) o C bres mettront en pratique le principe de 'autosuffisance. Bob est le
Services métropolitains ou non? 14 premier & reconnaitre que I'idée méme de subvenir & ses propres be-
Courrier 15 soins est totalement étrangére a la majorité des membres NA au début
) de leur rétablissement. Voici comment il résume la situation : «<On s’ima-
Imaginez... 16 gine que quelque chose nous est d et on dépend alors financiérement
Nouveaux produits du WSO 18 des autres.»
] Les problémes financiers de NA ne se régleront pas en créant de
Calendrier 20 nouveaux systémes de circulation des fonds. Ce dont NA a vraiment
Groupe d’'appartenance 22 besoin, c’est de créer une culture qui valorise le principe de donner.

Actuellement, nous ne concevons pas l'acte de donner comme un élé-
ment essentiel de notre rétablissement personnel. Nous le voyons plu-
tét comme un choix et, trop souvent, nous considérons notre choix de
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Le NA Way Magazine accueille la participation de ses lecteurs.
Vous &tes invités a échanger avec la fraternité NA par |'entremise
de notre revue trimestrielle internationale. Faites-nous parvenir
votre expérience de rétablissement, vos vues sur toute matiére
concernant NA, vos articles. Tous les manuscrits soumis
deviennent la propriété du Bureau des services mondiaux, Inc.
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postal 9999, Van Nuys, CA 91409-9099.

Le NA Way Magazine présente les expériences et opinions de
membres individuels de Narcotiques Anonymes. Les opinions
exprimées ne sont pas celles de Narcotiques Anonymes dans
son ensemble et le fait qu'un texte soit publié ne sous-entend
pas que Narcotiques Anonymes, le NA Way Magazine ou le Bu-
reau des services mondiaux l'endossent.

The NA Way Magazine, (ISSN 1046-5421). The NA Way and
Narcotics Anonymous are registered trademarks of World Ser-
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World Service Office, Inc., 19737 Nordhoff Place, Chatsworth, CA
91311. Application to mail Periodicals Postage Rates is pending
at Chatsworth, CA and at additional entry points. POSTMAS-
TER: Please send address changes to The NA Way Magazine, PO
Box 9999, Van Nuys, CA 91409-9099.
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Mot de la
rédactrice

J'ai peine a croire que, déja, nous publions le deuxiéme numéro du nouveau NA
Way. Tout en écrivant ceci, je recevais des appels de beaucoup d’entre vous qui
veniez de recevoir le premier numéro. Jusqu'a présent, la réception a été extréme-
ment positive et je suis enchantée de constater que la revue intéresse autant les
membres NA. Mais je ne veux pas m'arréter 1a, mon but est de la rendre encore
plus intéressante dans les numéros a venir.

Comme avec tout ce qui se fait dans NA, nous ne pouvons pas accomplir cela
seuls. Pour que le NA Way Magazine devienne vraiment la revue internationale de la
fraternité NA, nous avons besoin du concours de toute la fraternité. Nous avons
besoin de votre expérience de rétablissement et de celle des services. Nous avons
besoin de vos opinions concernant tout probléme qui affecte NA dans son ensem-
ble. Nous avons besoin des photos de vos lieux de réunions. Nous avons besoin
de vos idées et de cet extraordinaire humour NA, histoire de rire un peu, méme si
c'est de nous-mémes.

Notre liste d’abonnés s’allonge au-dela de tout ce que nous avions envisagé
lorsque nous avons commencé a explorer I'idée d’'une publication gratuite. Lors
du dernier comptage, 29 000 noms environ figuraient sur la liste. Mais ne vous
méprenez pas, nous ne pourrions étre plus heureux de la tournure des événe-
ments. Par contre, ce rythme effréné de croissance nous amene a faire face a cer-
tains problémes. En effet, notre budget ne nous permet pas d'allonger indéfini-
ment notre liste d’'abonnés. Nous allons donc revoir notre liste de temps a autre,
afin d’éliminer les noms des personnes ne désirant plus recevoir la revue. Ce pro-
cessus de révision pourrait exiger une confirmation écrite de la part de ceux qui
désirent continuer de la recevoir, alors soyez prévenus.

En dernier lieu, voici venu, il me semble, le bon moment de mentionner que
nous avons encore des milliers d’exemplaires de I'ancien NA Way. Vous pouvez les
acheter au prix de 1$ chacun si vous achetez un lot de 31 et plus. Téléphonez-moi
pour obtenir un bon de commande ou pour vérifier ce qui est encore disponible.
Plusieurs numéros sont déja presque épuisés, en conséquence, je ne peux que
vous suggérer de faire vite.

Cindy T. rédactrice

Les lettres de tous les lecteurs du NA Way Magazine sont les bienvenues dans
cette rubrique. Elles peuvent exprimer des commentaires sur n'importe quel arti-
cle paru dans le NA Way ou simplement un point de vue sur un sujet d'inquiétude
dans la fraternité NA. Elles ne devraient pas excéder 250 mots et nous nous réser-
vons le droit de les réviser. Toutes les lettres doivent étre signées et inclure une
adresse et un numéro de téléphone valides. Les prénoms suivis de l'initiale du nom
seront utilisés comme signature & moins que l'auteur ne demande 'anonymat.
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Le NA Way Magazine, publié en anglais, frangais, allemand, portugais et espagnol est la revue
des membres de Narcotiques Anonymes. Elle a pour mission de leur fournir de I'information sur le
rétablissement et les services, ciblant les questions et événements qui sont d'actualité pour les membres
du monde entier, ainsi qu’ un calendrier des principaux événements NA. De concert avec cette mission,
I'équipe de rédaction est dédiée a la production d’ une revue qui permettra aux membres du monde entier
de s exprimer ouvertement, les tiendra au courant de ce qui se passe dans les services et les informera des
congres a venir. Avant tout, la revue se veut une célébration de notre message de rétablissement qui
s'énonce comme suit : «un dépendant, n’importe quel dépendant, peut arréter de consommer de la
drogue, perdre le désir de consommer et trouver un nouveau mode de viey.



Le rétablissement est gratuit...:

suite de la page 1

ne pas donner comme une expression
de notre liberté. On nous a tant répété
que le rétablissement était gratuit que
nous en sommes venus, pour une rai-
son ou pour une autre, & penser que
nous n’avions a contribuer a la collecte
qu’a notre bon vouloir.

Selon Bob, une telle fagon de pen-
ser est totalement fausse et provient
d’'une «mauvaise compréhension de ce
que participer a son rétablissement si-
gnifie». Il existe plusieurs maniéres de
le faire comme donner son message,
servir, s'en remettre a une Puissance
supérieure et, bien entendu, mettre de
I'argent dans le chapeau au moment
de la Septiéme Tradition.

«Pour moi, mettre de l'argent dans
le chapeau signifiait beaucoup quand
je suis arrivé a NA parce que je n’étais
pas capable de m’exprimer. Mais, en
contribuant a la Septiéme Tradition, je
pouvais participer.»

De nombreux groupes incluent une
déclaration dans le format de leur réu-
nion qui demande que les nouveaux
s'abstiennent de contribuer au mo-
ment de la collecte. Ceux qui agissent
ainsi le font généralement dans I'inten-
tion de bien signifier aux nouveaux
qu’ils sont plus importants que ce
qu'ils pourraient mettre dans le cha-
peau. lls tentent ainsi de se conformer
a ce que le Texte de base promet, c’est-
a-dire « pas de frais d’admission ni de
cotisations».

Bob n’aime pas cette formule : «Je
ne crois pas que nous transmettons le
bon message au nouveau lorsque nous
lui demandons de ne pas mettre d'ar-
gent dans le chapeau.» Oui, le rétablis-
sement est gratuit, gratuitement donné
a tous ceux qui ont le désir d'arréter
de consommer, «mais pas le loyer»,
ajoute-t-il avec piquant.

En réalité, si nous faisons le tour de
la situation, peu de dépendants s’op-
posent au fait qu'il faut payer le loyer,
acheter le café, les porte-clés et les
publications. La controverse semble
surgir seulement lorsqu'il est question
de payer pour les services. Aveuglé-
ment, nous croyons que l'argent mis
dans le chapeau par tous les membres

de notre CSL(ASL) suffit amplement a
acheter des publications pour les réu-
nions H&P, & payer le compte de I'ap-

pel al'aide, les photocopies des rapports
de comités, etc. S’il nous arrive d'y pen-
ser, nous avons cette vision de milliers,
voire de millions de dollars qui s’ache-
minent tranquillement vers les services
mondiaux avec une petite partie bifur-
quant en cours de route pour les servi-
ces locaux, et nous nous étonnons alors
que cela ne soit pas suffisant.

Maintenant que nous avons mis sur
pied le nouveau systéme de circulation
des fonds qui demandent aux groupes
de contribuer directement aux services
mondiaux, beaucoup de membres se
posent les questions suivantes : Pour-
quoi devrais-je soutenir financiérement
les services mondiaux ? Que font-ils
pour moi ou pour mon groupe?

A ces questions, Bob répond : «Les
services mondiaux représentent tous les
membres de Narcotiques Anonymes. Ce
n‘est pas quelque chose de séparé qui

existe en soi et pour soi. lls sont la
pour aider a transmettre le message.
Je ne fais aucune différence entre sou-
tenir les services mondiaux et un
groupe. En bout de ligne, toutes les
contributions servent a aider les dé-
pendants, a transmettre le message.
Et elles servent a le transmettre 13 oli
personne ne 'a encore regu.

Si nous n’aidons pas a subvenir a
leurs besoins, nous nous en excluons
en quelque sorte. J'ai toujours été
convaincu que chaque groupe devait
envoyer de 'argent aux services mon-
diaux. Cette facon de participer
donne un sentiment d’appartenance
au groupe. Il se sent plus concerné.»

Cela signifie donc que le sentiment
qu'un membre développe en contri-
buant a son groupe peut se dévelop-
per dans un groupe qui contribue 4 NA
dans son ensemble? «Exactementy,

suite page 4

Ecrit a la fin des années soixante ou au début des années soixante-dix, I'article suivant provient du
lot d’archives que le WSO a récemment acheté de la succession de Jimmy K. L auteur anonyme
expose des solutions qui sont encore applicables aujourd'hui, prés de trente ans plus tard.

Hier et

aujourd’hui

algré les rumeurs et suppositions que vous pouvez avoir entendues
récemment, Narcotiques Anonymes se porte bien. En réalité, il me
semble que NA va mieux que jamais et grandit plus que jamais.

Vous vous demandez sans doute, en ce moment, qui est ce type naif et mal
informé, selon toute évidence, puisqu'il n’est pas au courant de ce qui se passe
actuellement.

Eh bien, vous avez peut-&tre raison. Je suis sans doute naif parce que je choisis
de vivre ma vie le plus positivement possible, au lieu de rester accrocher au négatif
et de paniquer, comme c'était toujours le cas auparavant. Je ne suis probablement
pas du tout au courant des faits ou bien mal informé. J'ai néanmoins entendu et lu
beaucoup de choses a propos des problémes qu’expérimentent actuellement no-
tre WSO, notre Conseil de service (WSB), notre CSM et ses comités. J'ai entendu
parler des problémes des services régionaux, des services locaux et des groupes.
J'ai également entendu parler des problémes de notre structure de service, d'unité
et de ceux qui découlent de ces derniers; des problémes avec d’autres program-
mes et des problémes causés par certains membres enfourchant leur cheval de
bataille pour une raison ou pour une autre, ou s’empétrant dans les domaines de
I'impuissance - c'est-a-dire les personnes, endroits et choses qu'ils ne peuvent

suite page 17 3



«Guide de l'utilisateur»
du NA Way

Le NA Way Magazine est une revue de
service aux idées larges qui s’adresse au
membre NA. Outre les rapports stan-
dard en provenance des services mon-
diaux, le contenu va de l'expérience
personnelle de rétablissement, des tex-
tes d’opinion sur des sujets qui préoc-
cupent NA dans son ensemble a I'hu-
mour ou 2 la nostalgie concernant I'ex-
périence du rétablissement. Nous cher-
chons a promouvoir un esprit d’unité et
de respect mutuel et ne reculons pas
devant la controverse si une solution
constructive est proposée. Nous accep-
tons les textes soumis dans les différen-
tes langues de publication du NA Way,
c’est-a-dire I’anglais, le francais, l'alle-
mand, le portugais et I'espagnol.

Tous les manuscrits sont sujets a étre
revus et corrigés et doivent étre accom-
pagnés du formulaire signé de cession
des droits d’auteur.

Les critéres pour les différentes sec-
tions sont les suivants :

Articles

Tout ce qui concerne NA, cela va de
rapports sur des probléemes de I'heure
ou des événements dans NA a des es-
sais de nature historique et minutieuse-
ment documentés sur les débuts de NA
dans un CSL (ASL), une région ou un
pays. Veuillez-nous faire part de votre
projet avant de commencer. Longueur
maximum : 2 500 mots.

Témoignages
Expérience personnelle de rétablisse-
ment, entre 500 et 2 000 mots.

Paraboles

Ce sont des textes de fiction que l'auteur
utilise pour illustrer un principe spirituel
ou une lecon de rétablissement quelcon-
que. Longueur maximum : 1 500 mots.

Humour et «Fou rire»

La section «Fou rire» contient des ex-
traits de diverses publications NA loca-
les, du matériel tiré du NA Way Maga-
zine, des bribes de textes NA qui ont
été mal lues lors d’événements NA et
ont produit un effet comique, etc.
D’autres textes humoristiques peuvent
prendre la forme d’une liste de style «top
ten», d’une parodie de passages de pu-
blications NA ou d’un questionnaire a
choix multiples. Longueur maximum :
1 000 mots.

suite page17

Le rétablissement est gratuit...:

suite de la page 3

répond Bob, «parce que les services
mondiaux leur appartiennent mainte-
nant et lorsque doivent étre prises des
décisions qui demandent une cons-
cience de groupe, ils vont participer a
cause de leur investissement.»

Souvent les groupes, les CSLs
(ASLs) et les régions vont utiliser I'ar-
gent comme une arme. Bob le décrit
ainsi : «Un groupe n’est pas d’accord
avec son CSL (ASL), alors il se dit qu'il
va le punir parce qu'il n’obtient pas ce
qu'il veut. Souvent le point de vue du
groupe peut étre valable, mais souvent
aussi, il lui sert d’excuse. Un groupe
peut avoir une bonne raison d’'étre en
colére, mais il existe une autre maniére
de régler le conflit.»

Et ce serait ? «Passer par le proces-
sus et avoir confiance en un Dieu
d’amour. Toutes mes idées ne sont pas
géniales. Nous avons constamment
besoin de nous en remettre a la cons-
cience de groupe. Si c'est la bonne
chose, eh bien, tant mieux que cela le
soit, et si cela ne l'est pas, ce sera
changé.»

Beaucoup de nos membres ne sont
pas conscients du réle cohésif que joue
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le Bureau des services mondiaux
(WSO) pour NA en tant qu'organisa-
tion. Bob se souvient de sa réaction
au moment oll il a appris, 'année der-
niére, que le WSO venait d’annoncer
qu'il avait de graves problémes finan-
ciers. «Dés que j'ai appris que Narco-
tiques Anonymes avait des problémes
financiers, je me suis demandé ce qu'il
adviendrait de NA. Nous avons besoin
de Narcotiques Anonymes exactement
tel qu’il est. Le WSO est un symbole
de Narcotiques Anonymes et oll en est
Narcotiques Anonymes. Si hous n'avi~
ons pas le WSO, qu'aurions-nous ? Ce
serait le chaos, I'anarchie. Nous fini-
rions par nous scinder et ce serait la
fin de Narcotiques Anonymes. En sou-
tenant le WSO, nous nous assurons
une protection supplémentaire.
Actuellement, n’'importe ol dans le
monde, NA est fondamentalement le
méme. Il peut ou non y avoir des gateaux
pour célébrer les anniversaires de ré-
tablissement, on peut chanter ou non,
cela peut se faire a la lumiére d’am-
poules électriques ou a celle de chan-
delles, mais les Douze Etapes et les
Douzes Traditions disent la méme

suite page 16
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Ma vie, c’est
ma responsabilité!

'ai toujours voulu que quelqu'un me prenne en charge. C'était
une attente raisonnable quand j'étais jeune, mais lorsque jai
commencé a fréler I'dge adulte, je me suis mise & la recherche
de moyens qui m’'éviteraient d'étre responsable de ma vie.

Quand j'y pense maintenant, il m’'est difficile de comprendre pourquoi cette
perspective me terrifiait tant. |'étais loin d’'étre stupide, j’avais de bonnes notes et
des parents assez nantis pour me payer des études collégiales, toutes dépenses
comprises. Toutefois, j'avais également un probléme de drogues et une profonde
antipathie pour le concept de l'autosuffisance (bien qu'il ait fallu que jattende
d'arriver a NA pour I'entendre énoncer de cette fagon).

J'ai abandonné le secondaire avec un dossier scolaire presque parfait et me suis
enfuie de la maison. J'avais déja fait quelques fugues auparavant et je savais que si
j’allais chez des amis ou méme restais en ville, je finirais par étre retracée. Je suis
donc partie trés loin et je me suis jointe & d’autres fugueurs dans les rues de Hol-
lywood. Alors que j'étais incapable d’envisager I'idée d’aller au colleége, paradoxa-
lement, me rendre quelque part avec des étrangers beaucoup plus costauds que
moi ne m’effrayait pas du tout, pas plus que m'injecter dans les veines un produit
obtenu d’inconnus. Cela ne me dérangeait pas de me chercher un endroit pour
dormir la nuit, méme si c'était dans les buissons d’un parc. Cela ne me dérangeait
pas non plus de me chercher un repas, méme si je devais le voler ou le payer en
faisant quelque chose de dégradant.

Je rejetais toute responsabilité ou engagement conventionnel. Néanmoins, tra-
vailler et m’occuper de moi-méme n'auraient jamais exigé autant de moi que les
moyens que je trouvais pour éviter ces choses.

L'idée ridicule que j'ai eu un jour d’avoir un bébé afin d'étre admissible  I'assis-
tance sociale est un bon exemple de mes raisonnements absurdes. Un bébé, ca
n’'exige aucun engagement, aucune responsabilité, n’est-ce pas?

Bien sir, le réveil a été brutal. En fait, c'était le précurseur de I'éveil spirituel
que j'allais connaitre plus tard. A la sortie de I'hdpital, j’ai ramené mon fils a la
maison et j'ai commencé a vivre dans le genre d’enfer que seul un autre dépendant
peut connaitre. Il n'y a rien de pire que d'étre pauvre, en manque et de ressentir
simultanément de la colére et de la culpabilité & cause de la présence d’'un inno-
cent bébé. Ma vie était un cauchemar. Je passais mes journées a faire des pieds et
des mains pour amasser 25 $, tout en m'efforcant de donner & mon pauvre bébé le
strict minimum de soins pour le garder en vie. Je me sentais malade, coupable et
j'essayais tant bien que mal de cacher tout cela & mes parents qui avaient eu la
bonté de me laisser revenir vivre chez eux, malgré le fait que ma vie était une
véritable insulte a tous leurs principes.



Ma vie, c’est ma responsabilité!:

Mon fils avait neuf mois lorsque j'ai
cessé de consommer. Cette obsession
que j'avais de consommer m'a été en-
levée et elle n'est jamais revenue. Je
suis devenue abstinente et le suis res-
tée. Toutefois, beaucoup de temps
s’est écoulé avant que je ne com-
prenne comment appliquer a ma vie
le principe de l'autosuffisance.

vais m'occuper d'un jeune enfant. J'étais
trop vieille pour retourner aux études,
c’est ce que je pensais alors. Je cher-
chais les différences entre ma situation
et celle des autres. Je me trouvais tou-
tes sortes d’excuses pour éviter de
prendre ma vie en main. Elles avaient
de I'argent, des conjoints avec qui par-
tager les tiches domestiques, des car-
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«Je préfére ne pas faire dépendre
mon rétablissement du bon
fonctionnement du répondeur
de ma marraine ou de la fiabilité
de ses enfants. »

Je suis allée vivre dans une maison
de rétablissement et me suis trouvé un
emploi. Rien de cela n’était particulie-
rement difficile. Je n'aimais pas beau-
coup les réglements de la maison de
rétablissement, mais nettoyer la bai-
gnoire a une heure fixe plutdt qu'a
celle qui me conviendrait n'était pas
un gros prix a payer pour un toit et un
environnement qui me procurait le
soutien dont j'avais besoin au début
de mon rétablissement. Méme mon
petit emploi n’'était pas une grosse
responsabilité. Je m'y rendais tous les
jours, travaillais a une tache qui ne me
demandait pas de penser, rentrais chez
moi le soir. Une fois par semaine on
me payait a peu prés I'équivalent de
ce que je recevais du gouvernement
une fois par mois.

J’avais donc compris la nécessité de
subvenir & mes besoins dans ses for-
mes les plus évidentes. Toutefois, les
facons plus subtiles pour y parvenir
m’échappaient encore. Je n'étais pas
vraiment consciente de ce que je fai-
sais ou ne faisais pas. Si je I'avais été,
mes choix auraient sans doute été dif-
férents.

J'avais maintenant vingt-cinqg ans et
ne savais toujours pas qui j'étais. Ins-
tinctivement je savais que l'apprendre
prendrait beaucoup de travail. Je de-
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rieres et moi je n'avais rien de cela.
Lorsque j'ai essayé de me joindre a un
groupe de femmes aprés une réunion,
je me suis sentie totalement inadaptée.
Lune parlait des difficultés qu’elle con-
naissait avec d’hideuses politiques de
bureau et son démon d’employeur, tout
en patlant nonchalamment de ce qui
était pour moi d'écrasantes responsa-
bilités. Une autre parlait du jeu qu’elle
avait inventé pour garder ses enfants
occupés pendant qu’elle étudiait. Une
autre arrivait débordante d’énergie et
nous demandait de donner notre nom
pour un engagement HEP a la prison
des femmes du comté. Comment les gens
apprennent-ils a faire toutes ces choses ? me
suis-je demandé. ]'étais convaincue
que je n'avais rien en commun avec ces
femmes, j'appartenais certainement a
une autre espéce. Je ne me voyais pas
devenir un jour comme ces femmes qui
ne se rendaient méme pas compte a quel
point elles étaient impressionnantes.

Je suis donc partie a la recherche
d'une voie plus facile. J'ai pris une mar-
raine qui semblait trés forte, pensant
ainsi qu'elle voudrait bien faire plus que
me marrainer, comme de décider pour
moi en matiére de travail, d’amis et
d'éducation vis-a-vis de mon enfant. Je
me suis également trouvé un homme
qui voulait bien me dire quoi faire dans

les domaines dont elle ne voulait pas
se préoccuper, comme mon poids, mes
habitudes alimentaires.

Les choses ne se sont pas passées
comme prévues. Ma marraine voulait
bien m’aider a travailler mes étapes
afin que je puisse trouver mes propres
réponses, mais cela s'arrétait la. J'ai
donc cessé de lui téléphoner et ai con-
fié ma vie et ma volonté aux soins de
mon conjoint. Je n’avais plus besoin de
me faire des amis, il en avait assez pour
nous deux. Je n‘avais plus besoin de
chercher un groupe qui me plaisait as-
sez pour en faire mon groupe d'appar-
tenance, j'ai joint le sien. Je n’avais plus
a décider de ce que j'aimais ou n'aimais
pas, j'ai simplement adopté ses goflts
et ses aversions. J'avais le vague senti-
ment que je passais a c6té de ce que
signifiait le rétablissement, mais j'étais
encore trop perdue dans les méandres
de 'obsession de soi et de la peur pour
passer a une quelconque action.

Si vous attendez que je vous dise
qu’'un jour je me suis réveillée, trans-
formée par magie en une membre pro-
ductive de la société, eh bien, vous al-
lez &tre désappointé. Les choses ne se
passent pas comme cela dans le réta-
blissement.

Au lieu de la grande transformation
instantanée, les choses se sont amé-
liorées petit & petit. ]'ai développé un
peu de confiance en moi et de respect
en allant & mon travail tous les jours,
en postulant pour un meilleur emploi
lorsqu’une occasion s’est présentée, en
I'obtenant et en donnant ma démis-
sion a mon ancien employeur. Je me
suis rendu compte que je pouvais de-
venir comme ces femmes qui m'avaient
tellement intimidées lorsque j'étais
une nouvelle. Bien s(r, y arriver pren-
drait beaucoup de travail et ce n’était
peut-étre pas vraiment pour moi, mais
c’était une possibilité maintenant et le
seul fait de réaliser cela était extraor-
dinaire.

J’ai appris beaucoup sur le sujet de
l'autosuffisance en marrainant d'autres
femmes. Lorsqu’elles choisissaient des
relations destructrices afin de ne pas
avoir a prendre en main leur vie, je le
voyais et pouvais partager avec elles
parce que c'était mon expérience, ce
par quoi j'étais passée moi-méme.
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Rétablissement
et
autosuffisance
selon les
Traditions

Nous, les dépendants, en tant
qu’'individus, avons souvent tendance
a négliger les principes spirituels con-
tenus dans les Traditions parce que
nous croyons qu'ils s’appliquent seu-
lement au groupe NA. Cependant, le
fait de mettre en pratique ces princi-
pes dans notre vie nous procure la
méme liberté que celle offerte au
groupe. La Septiéme Tradition, «cha-
que groupe devrait subvenir entiére-
ment a ses besoins et refuser toute
contribution de I'extérieur» est un bon
exemple.

Un groupe apprend que : «Tout a

un prix, peu importe I'intention. Que
le prix demandé soit de I'argent, des
promesses, des concessions, une re-
.connaissance spéciale, un endosse-
ment, des faveurs, il est trop élevé
pour nous. (...) Nous n’allons pas met-
tre notre liberté en jeu.» (Texte de
base, page 88)

Un groupe apprend également que
la Septieéme Tradition signifie beau-
coup plus qu'amasser des fonds né-
cessaires a la survie du groupe. Cela
peut vouloir dire parler en bien du
groupe et de ses membres afin que le
nouveau pergoive de I'unité et non pas
de la discorde, trouver et maintenir un
local de réunions propre et sir, s’as-
surer que notre conduite, notre lan-
gage et notre attitude soient un reflet
de notre rétablissement, préparer le
café et disposer les publications, pren-
dre du service dans et au-delad du
groupe afin d'assurer que notre mes-
sage soit transmis universellement, ou
simplement aider le dépendant qui
souffre encore en I'écoutant. Les grou-
pes qui appliquent ces principes
maintiennent leur autonomie, préser-
vent leur intégrité et transmettent un
message NA d’espoir et de liberté.
Nous, les dépendants, en tant qu’in-

dividus, apprenons que I'autosuffisance
signifie &tre responsable de notre bien-
étre physique, mental et spirituel.
Pour beaucoup d’entre nous, dépen-
dre des autres était un mode de vie.
Cette réalité ne changeait pas tant que
nous n’'avions pas reconnu le probléme,
ouvert notre esprit a de nouvelles va-
leurs et consenti & changer. Beaucoup

les impulsions dictées par ma maladie.
Apprendre a établir des limites afin de
devenir autosulffisant a été tres difficile.
Toutefois, j'ai été récompensé de mes
efforts par des sentiments de confiance
en soi, de sérénité, de sécurité, d'es-
poir en I'avenir et de liberté devant ma
maladie. Mentalement, j'ai compris
que j'étais responsable de mes senti-

«Je n'oublierai jamais la réaction de
mon parrain quand il m’a vu laisser
un énorme pourboire & une jolie
serveuse pour I'impressionner, alors
que je vivais de I'assistance sociale. »

d’entre nous recevaient de l'assistance
sociale sous une forme ou une autre &
notre arrivée a NA. De plus, notre ad-
missibilité & ces divers programmes
gouvernementaux était souvent discu-
table. Nous acceptions de dépendre fi-
nanciérement de nos parents ou de nos
amants, en échange de notre servilité
ou de nos faveurs. Beaucoup ne
voyaient pas qu’en agissant ainsi nous
nous emprisonnions nous-mémes dans
des sentiments d'insécurité et d’'incom-
pétence. L'argent que nous aurions di
utiliser pour payer le loyer et acheter
de la nourriture, nous le dépensions en
vétements, bijoux, congrés, voyages. Le
reste du mois, nous le passions a em-
prunter, a voler, ou a essayer d’oublier
notre irresponsabilité. Je n'oublierai
jamais la réaction de mon parrain
quand il m’a vu laisser un énorme pour-
boire a une jolie serveuse pour I'impres-
sionner, alors que je vivais de 'assis-
tance sociale. Il m'a aidé 4 comprendre
que cette maniére d’agir compensait
pour mes sentiments d’inadaptation.
En travaillant a devenir autosuffisant
avec |'aide de mon parrain, j'ai appris
la différence entre ce dont j'avais be-
soin et ce que je voulais, entre la grati-
fication immédiate et 4 long terme. J'ai
également appris a choisir judicieuse-
ment au lieu de me laisser ballotter par

ments. De petites choses, comme ap-
prendre a me répéter sans cesse que
je pouvais le faire, que j'étais compétent
et cesser de constamment chercher a
ce que les autres me rassurent sur ma
valeur, m’ont aidé a développer une
certaine mesure de confiance en moi.
Avec I'acceptation que j’ai trouvé dans
NA et celle de mon parrain, j'ai appris
a m’accepter et a ne plus avoir besoin
de violer mes limites pour en obtenir.
Ce faisant, j’ai totalement éliminé de
mon entourage toutes les personnes
qui utilisaient cette faiblesse a leur
profit. En d’autres mots, j'ai dit adieu
a toutes les relations abusives.

On m’a enseigné que l'autosuffi-
sance grandissait a la mesure que je
savais quel genre de personne je vou-
lais étre et quelle sorte de relation avec
une Puissance supérieure je devais
développer afin de devenir cette per-
sonne. Cette poursuite de l'autosuffi-
sance m’'a permis d’explorer ouverte-
ment et sans crainte toutes les reli-
gions et modes de vie. Choisir et chan-
ger mes conceptions ont fait partie de
mon processus de croissance. ]'en suis
venu a croire que pour subvenir & mes
besoins, il fallait que je subvienne a
ceux des autres. J'ai appris que faire un
beau geste sans le dire & personne était
une des choses les plus puissantes que
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Vivons selon
nos principes!

Apres la réunion de mon groupe
d'appartenance Lesbiennes et «Gay»
NA, qui a lieu le matin, sept d’entre
nous sommes allés déjeuner ensem-
ble. Je me suis assis a coté de J. afin
de pouvoir le féliciter de nouveau pour
son médaillon de dix-sept ans. Comme
il ne venait & notre groupe que depuis
peu, j'avais été agréablement surpris
d’apprendre qu'il avait autant d'an-
nées de rétablissement.

Quand on lui a demandé s’il venait
de déménager dans le voisinage, |.
nous a dit qu'il vivait ici depuis de
nombreuses années, mais qu'il n'as-
sistait qu’aux réunions AA. Peu de
temps auparavant, il avait ressenti le
besoin d’aller en réunion le dimanche,
mais AA n’offrait pas de réunion «gay»
ce jour-la. Il avait alors entendu parler
de notre groupe, décidé de venir voir
de quoi il retournait et, depuis, il était
un membre NA.

Un membre de Seattle est de pas-
sage. Avec quatorze ans de rétablisse-
ment, T. est ici pour une série d’entre-
vues dans I'espoir d’obtenir un emploi
qu'il convoite depuis toujours dans le
domaine des arts dramatiques. A plu-
sieurs reprises, T. nous a dit a quel
point il était heureux d’avoir trouvé
notre réunion NA pour homosexuels
et lesbiennes. Avec quelques autres,
j'ai fait des arrangements pour revoir
T. quelques jours plus tard pour le fé-
liciter ou le consoler aprés sa derniére
entrevue.

Parmi les sept personnes a notre
table, trois au moins étaient séro-po-
sitives. Ils plaisantaient & propos des
douzaines de comprimés qu'ils devai-
ent prendre chaque jour et comment
ceux-ci affectaient leur appétit. Es-
sayer de se souvenir lesquels prendre
avant les repas et lesquels apres les
repas compliquait méme quelque
chose d’aussi simple que d'aller déjeu-
ner dans un restaurant apres une réu-
nion. Cela nous a tous bien fait rire. S. a
parlé de la grande difficulté de préter
attention pendant la réunion a cause des
malaises physiques associés au Sida.

8

Rempli de la chaleur de notre réu-
nion du matin et stupéfait devant la
profondeur de nos échanges au cours
du déjeuner, je ne peux m’empécher,
comme a chaque fois que j'y pense,
d’étre déconcerté devant le rejet, par
une trés forte majorité, de la proposi-
tion 26 a la Conférence des services
mondiaux de I'an passé.

Cette proposition demandait a la
Société des congrés mondiaux de ré-
server des salles pour des réunions
d’'intérét commun lors de ces derniers.

Notre Texte de base et le It Works:
How and Why font souvent mention de
la force que la diversité donne a notre
fraternité. Pourtant, la défaite cuisante
de la proposition 26 indique que la
grande majorité des membres qui par-
ticipent a la détermination d'une cons-
cience de groupe ne soutiennent pas
ce principe. Parler de la valeur de la di-
versité n'est pas la méme chose que faire
des gestes pour l'appuyer, n'est-ce pas?

Le résultat de ce vote me remplit de
confusion. Malgré tous mes efforts
pour comprendre, je ne vois vraiment
pas comment réserver quelques salles
pour des réunions d'intérét commun a
un congrés mondial pourrait nuire a ce
dernier.

Mon expérience a été trés différente.
Pendant que je vivais en Pologne, j'ai
pris le traversier entre Gdansk et la
Suéde afin d'assister a la dixieéme Con-
vention et Conférence européenne an-
nuelle de NA i Stockholm. Derriére la
table des inscriptions, une large affi-
che souhaitait la bienvenue a chaque
participant et annongait que la réunion
d'intérét commun pour homosexuels,
lesbiennes et transsexuels aurait lieu
le soir méme, c'est-a-dire le premier
soir de |'événement.

C'était la premiére fois que se tenait
en Suéde une réunion de ce genre et,
pour beaucoup d’'Européens, la pre-
miére & laquelle ils assistaient. Pour la
premiére fois, ils pouvaient, sans
crainte, partager du fond du coeur dans
une réunion NA. La réunion «apres la
réunion» qui a eu lieu dehors, sous le
soleil de minuit, a été inoubliable.
Comment un événement semblable
pourrait constituer une menace quel-
conque s'il se produisait durant un
congrés mondial m’'échappe.

Alors que je déjeunais avec des
membres de mon groupe d’'apparte-
nance, j'ai ressenti une grande tris-
tesse a I'idée que l'on puisse nous
considérer comme une menace a
'unité de NA. Nous avons d'innom-
brables groupes qui incluent dans
leur format une déclaration qui de-
mande d'utiliser le langage NA pour
garantir que le dépendant s’identi-
fiera. Il faut croire que s'identifier est
une bonne chose, sauf lorsque cela
émane d’une réunion d’intérét com-
mun.

Les réunions d’intérét commun
permettent aux dépendants de
s’identifier et d’expérimenter le ré-
tablissement NA dans une atmos-
phere sécurisante. En tant qu’homo-
sexuel, je trouve que les réunions
d’intérét commun sont le seul en-
droit ol je ne suis pas conscient
d'étre «différent» parce qu’elle sont
effectivement le seul endroit ol je ne
le suis pas.

De prétendre que toutes les réu-
nions NA donnent & tous les dépen-
dants le méme sentiment de sécu-
rité est absurde. Le principe spirituel
de I'honnéteté nous invite a recon-
naitre que la discrimination existe
dans notre fraternité comme partout
ailleurs dans la société. Mon groupe
d’'appartenance a débuté aprés qu'un
individu, qui venait de prendre un
porte-clés de trente jours, ait débla-
téré contre moi et un autre dépen-
dant homosexuel pendant une réu-
nion NA. Je suis certain que nous
sommes tous d’accord qu'une telle
chose ne devrait jamais se produire
dans une réunion NA, mais la vérité
toute nue est autre : cela se produit.

Le bulletin n°18 du Conseil mon-
dial de service présente cette conclu-
sion : «Il ne semble pas y avoir quoi
que ce soit dans les Douze Traditions
qui déconseille aux groupes de
tenirdes réunions d’intérét commun,
en autant que le groupe n'impose
pas, pour qu'on en devienne mem-
bre, de condition autre que le désir
d'arréter de consommer.»

De plus, une de nos publications
qui s’adressent aux professionnels de
la santé décrit la variété de réunions
que leurs clients peuvent rencontrer :
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Un défi
a relever

I'heure qu'il est, ce ne doit plus étre un secret pour personne
que les services mondiaux de NA et le WSO ont vécu une pé-
riode difficile I'an dernier. Les dons a la Conférence étaient a la
baisse, les ventes de publications aussi. Et, malheureusement,
cela a eu comme conséquence que des services a la fraternité
ont d{ étre coupés. Vous vous demandez peut-&tre comment se
fait-il que nous nous soyons mis dans un tel pétrin et ce que nous faisons pour
nous en sortir. Nous avons demandé a Bob Stewart de répondre & ces deux ques-
tions. Bob vient d’étre nommé directeur du marketing au WSO. Il a commencé 3
travailler pour le bureau en 1984 comme coordonnateur H&P. En 1986, il a pris en
charge le département d’expédition et de réception du WSO, ainsi que plusieurs
des fonctions liées a la production. Alors qu’il était en fonction comme gérant ESR
et coordonnateur par intérim de la production, le WSO passait du statut de petite
entreprise familiale a produit unique a celui d'une organisation de service interna-
tionale dont I'inventaire se chiffrait en moyenne autour du million de dollars. Bob
a donc été le témoin de cette expansion, mais aussi, malheureusement, de son
déclin. Il a été aux premieéres loges des événements qui ont eu un impact majeur
sur une organisation qui tire sa fierté de son indépendance.

Les événements qui ont mené a la crise sont intimement liés aux changements
dans le domaine du traitement professionnel de la dépendance. Autour de 1991
ou de 1992, la plupart des sociétés d’'assurances ont révisé leurs politiques de
facon a interdire les longs séjours dans les maison de thérapie en faveur de courts
séjours dans des unités de désintoxication. «Lorsque cela s’est produit, raconte
Bob, nos ventes ont dégringolé.» Il nous a brossé un sombre tableau de ces mois,
au début des années 90, ol le personnel a été réduit par usure plutét que par
mises a pied et comment les employés qui restaient ont essayé de compenser en
en faisant toujours plus; mais finalement beaucoup de choses n’étaient pas faites
par manque chronique de temps. Des lettres restaient sans réponse des semaines
durant, les taches routiniéres du WSO étaient interrompues pour répondre 3 un
téléphone qui n'arrétait pas de sonner et fournir le personnel nécessaire aux pro-
jets de la Conférence comme I'élaboration de nouveaux guides, de nouvelles pu-
blications. «La situation n’'était pas aussi désespérée cette fois-ci, précise Bob,
mais il s’en ait fallu de peu pour qu’elle le soit.»

D’autre part, les achats d’'Hazelden, notre plus gros client depuis des années,
ont baissé de 35% au cours des deux derniéres années. Bob a fait remarquer qu'il
était fort possible que cette baisse soit intentionnelle : «Nous n'avons pas lu leurs
notes de service (de l'interne) ou quoi que ce soit de cet ordre, mais selon toutes
probabilités, Hazelden a décidé de concentrer ses efforts aillleurs. Ce n’est pas

qu'il quitte I'industrie du traitement de
la maladie de la dépendance, mais plu-
tot qu'il désire mettre I'accent sur ses
propres productions. Ainsi, il fera plus
d’argent en vendant son matériel que
celui de AA ou le nétre.» Au moment
ol NA a établi une relation daffaires
avec Hazelden, nous pensions que
Hazelden serait un distributeur des
publications NA. Nous avons alors con-
clu I'accord suivant : Hazelden bénéfi-
cierait d'une réduction en autant qu'il
vendrait notre livre au méme prix que
nous le vendions aux dépendants.
Nous croyions qu’ainsi Hazelden met-
trait nos publications dans les mains
des dépendants que nous ne pouvions
atteindre autrement.

Pourquoi est-ce comme ¢a? Pour-
quoi ne peut-on rejoindre ces dépen-
dants? Beaucoup d’anciens membres
NA nous répetent depuis belle lurette
qu’il est temps de reprendre en main
notre Douziéme Etape au lieu de lais-
ser les maisons de thérapie s'en occu-
per a notre place. «De nos jours, dit
Bob, un appel de Douzieéme Etape se
fait par I'entremise du bus ou de la ca-
mionnette d'une maison de thérapie
qui ameéne ses clients a une réunion.»

C'est la ol nous avons failli, en né-
gligeant de transmettre nous-mémes
le message aux dépendants qui souf-
frent encore et en ne faisant pas autant
de travail d'information publique que
nous aurions pu ou aurions df faire. Il
faut regarder la réalité en face. Si les
gens de l'information publique ne sont
pas la pour ouvrir les portes, les réu-
nions H&P ou d'autres formes directes
de Douziéme Etape ne seront pas pos-
sibles. On ne fait plus rien. Que ce soit
attribuable au manque de fonds, de
volontaires, d'intérét ou de quoi que
ce soit d'autre, il reste qu'il n'y a ja-
mais eu d'efforts conscients pour éta-~
blir un but et nous dire : «C’est notre
objectif et on va y travailler jusqu’a ce
qu’'on le rencontre.»



Un défi a relever:

La fraternité ne comprend pas les
raisons qui motivent des mesures aussi
agressives. De toute évidence, Bob
connait trés bien la répugnance de
cette derniére pour tout ce qui a trait a
la «promotion». «Comme il n’existe
pas de meilleurs termes, dit-il, utili-
sons «marketing», mais rappelons-
nous que nous vendons le produit et
non pas le programme.»

«Une des raisons pour lesquelles
nous avons décidé de partir a la con-
quéte du marché des prisons et des
hépitaux, c'est parce que les dépen-
dants trouvent cela plus acceptable.
Les dépendants qui fréquentent ces
lieux sont enfermés. Les administra-
tions ach&tent déja des produits
d'autres distributeurs. En fait, ils ache-
tent nos livres de ces autres distribu-
teurs. Pourquoi alors ne pas leur ven-
dre nos livres nous-mémes?»

Certains membres nous ont de-
mandé comment nous pouvions faire
une telle chose, c’est-a-dire s’attaquer
au marché des institutions de fagon si
agressive? La réponse est simple. Si
nous ne le faisons pas, prédit Bob,
nous ne survivrons pas

De plus, procéder au marketing de
nos publications ne constituent pas un
bris des Douze Traditions de NA. Per-
sonne ne court les rues pour en sortir
les dépendants et leur faire des pro-
messes a propos du rétablissement
accompagnées d’'un discours de pro-
motion des publications. Comme Bob
le fait remarquer : «Nous faisons sim-
plement en sorte qu'un dépendant, qui
est déja dans une forme de thérapie,
puisse obtenir un livre.»

NA dans son ensemble a toujours
été prét a s'adapter, a l'intérieur des
parametres des traditions, aux circons-
tances du monde extérieur. Dans cer-
taines communautés NA, il est illégal
que des dépendants se rencontrent.
Dans d’autres, NA ne peut louer un lo-
cal sans la permission du gouverne-
ment. Le déclin des maisons de théra-
pie & long terme et la nécessité de trou-
ver une nouvelle fagcon de distribuer
notre littérature sont simplement deux
nouveaux défis que notre fraternité
doit relever. Nous sommes confiants
dans notre capacité de pouvoir le faire.
<
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Le
rétablissement
derriére les
murs

par Craig R.
Coordonnateur du comité mondial de HEP

Que retrouve-t-on dans les prisons ?
Des réunions NA ou des groupes NA? Je
dis les deux! Les dépendants incarcérés
sont-ils des membres NA? Je réponds
oui. Peuvent-ils faire partie de notre
structure de service? J'ai vu cela se pro-
duire et fonctionner. Devrions-nous les
y aider ? Je pense qu'il faut plutét se
demander comment on peut le faire.

Dans certaines communautés NA,
cela fait déja plusieurs années que des
réunions NA se tiennent en milieu car-
céral, dans d’autres, c’est quelque chose
d’'entierement nouveau. Certaines pri-
sons n‘ont méme aucune réunion. Je
crois qu'au cours des prochaines années
nous allons voir de plus en plus la te-
nue de réunions NA a l'intérieur des
murs. Plusieurs facteurs me meénent a
cette conclusion. D’'une part, nos efforts
accrus d’'Info publique et de H&P vont
slirement porter fruit dans le sens que
I'administration des prisons finira par
reconnaitre NA comme une ressource
viable pour les dépendants incarcérés.
D’autre part, il me semble évident que
certains de ces dépendants incarcérés
souhaiteront obtenir plus que H&P ne
pourra leur offrir.

S'il est approuvé, le Institutional Group
Guide, devant paraitre dans le Rapport sur
I'ordre du jour de la Conférence, fournira un
outil additionnel pour débuter et main-
tenir des réunions NA dans le cadre
d’'une prison. Essayez d’imaginer que,
d'une certaine maniére, vous é&tes pri-
vés de contact régulier avec des mem-
bres NA. Quelle serait alors la meilleure
chose que vous poutriez avoir? Un guide
pour vous expliquer comment faire.
Lidée d'un Institutional Group Guide s’est
concrétisée lorsque nous nous sommes
mis a réfléchir sur le fait que certaines
prisons pourraient fort bien ne jamais
avoir de contact personnel avec des

membres NA de |'extérieur, mais que
ceux qui se trouvaient a l'intérieur
des murs avaient quand méme droit
au rétablissement.

Certains membres ont exprimé la
crainte que de telles réunions ne
puissent pas se conformer a nos
Douze Traditions. Plus spécifique-
ment, ils craignent un conflit possi-
ble avec la Troisiéme Tradition étant
donné que les dépendants n’auront
pas toujours libre accés a cette réu-
nion. Toutefois, le fait que les auto-
rités d’une prison peuvent occasion-
nellement refuser a certains l'acces
3 la réunion, n’enléve pas a ces der-
niers le droit d’étre des membres.
Dans bien des cas, nous avons, nNous
aussi, A respecter les réglements des
lieux oll nous louons une salle pour
nos réunions. Alors, en autant qu'il
respecte les réglements, le membre
incarcéré est libre d'assister aux réu-
nions de sa «communauté».

D’autres membres ont également
exprimé leur inquiétude concernant
la Septiéme Tradition parce que ces
réunions, en général, ne payent pas
de loyer et ne passent pas le cha-
peau. Cependant, je suis d'avis que
I'esprit d’autosuffisance dépasse les
limites du soutien financier. Les
membres dans les prisons soutien-
nent le groupe en préparant le local
pour la réunion et en faisant le mé-
nage de celui-ci apreés la réunion.

Alors, de quelle maniere agir? Je
crois que nous pouvons le faire en
développant tous un peu plus
d’ouverture d’esprit, d’honnéteté et
de bonne volonté. Il n'y a pas de dé-
pendants de second ordre et une
branche de notre fraternité est en
train de grandir derriére les murs. NA
a la responsabilité d'assurer que
cette branche ne se sépare pas de
I'arbre. J'ai vu des comités locaux et
régionaux, des comités de
«Outreach», des comités HEP et
d’Info publique, travaillant tous en-
semble pour combler le fossé entre
ceux qui se rétablissent a l'intérieur
des murs et ceux qui se rétablissent
a l'extérieur. Partout ol cela était
possible, ils ont partagé leur expé-
rience, leur force et leur espoir, rendu
les publications disponibles, tous
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des actes qui ont donné aux membres
incarcérés un sentiment d’apparte-
nance. Certains de ces groupes en
milieu carcéral ont méme joint le CSL
(ASL) local et participé a leurs réu-
nions soit par courrier, soit en nom-
mant un membre de «l’extérieur» pour
représenter le groupe.

Alors qu’est-ce que vous en pensez?
Quant a moi, je suis convaincu que NA
a la taille, la dédication et le coeur
assez grand pour travailler 3 transmet-
tre son message de maniére a accom-
plir sa promesse, c’est-a-dire rendre
le rétablissement si disponible
qu’aucun dépendant, oll qu’il soit,
n’ait & mourir des horreurs de la dé-
pendance. %

H&P la
détresse et
I’enchantement

par Steve L.
ancien coordonnateur de H&P au WSO

Lorsque j'étais un nouveau, je
croyais que le service H&EP qui tou-
chait directement le dépendant qui
souffrait encore, était la plus pure,
donc la meilleure forme de service.
Quatorze ans plus tard, je considére
toujours H&P comme une excellente
forme de service, néanmoins ce qui
s’est passé durant cet intervalle m’at-
triste. Je me souviens avec quel en-
thousiasme je montais dans la voiture
d’'un autre membre et voyageais avec
lui vers une prison du nord de la Cali-
fornie, et comment, la plupart du
temps, j'étais habité au retour par un
sentiment de joie et d’'accomplisse-
ment pour avoir mis en pratique ce
que suggeére une partie de la Douziéme
Etape. J'ai contracté la fievre HEP, si con-
tagieuse, semble-t-il, dans ce milieu.

Cette fievre m'a conduit a servir
dans les comités H&EP au niveau lo-
cal, régional et mondial. Je ne savais
jamais exactement pourquoi on me
demandait de servir a tous ces ni-
veaux, mais je croyais a I'adage de ne
jamais dire non a NA. Tous ceux que
je parrainais servaient dans H&P d'une

maniere ou d'une autre, ¢’était un de
mes «réglementsy. |'étais conscient du
fort degré d’apathie et d'indifférence
qu’avaient les membres de mon CSL
face aux engagements de service, mais
je me disais que tout cela changerait
quand notre fraternité grandirait et
deviendrait plus mire. Semble-t-il que
j'étais dans l'erreur.

J'ai eu I'incroyable privilege de tra-
vailler au WSO pendant un certain
temps comme coordonnateur H&P.
C'était un réve devenu réalité. J'avais
souvent révé de pouvoir aider beau-

chaient. J'avais aussi révé de pouvoir
aider les comités H&P a ouvrir des réu-
nions dans des prisons oll nous avions
longtemps été considérés comme des
étres dont I'humanité était discutable.
Et j'avais révé de voir H&P aider des
dépendants a prendre leur vie en main.
A n’en pas douter de grands idéaux,
mais ils n’étaient pas hors de notre
portée. .
Un jour, lorsque j'étais un employé
du WSO, nous avons regu un appel du
California Department of Corrections. Le
CDC avait une trés bonne relation avec

coup plus de dépendants & trouver I'es-
poir et le rétablissement qu’ils cher-

Alcooliques Anonymes et désirait en
établir une avec NA également. Nous

suite page 18

Presque tous les jours nous recevons des communications et des questions sur toute une série de
soucis techniques et philosophiques liés aux congrés NA. Dans les prochains numéros du NA Way,
nous allons présenter une collection articles sur certains des plus gros probémes auxquels notre
fraternité est actuellement confrontée. Certains de ces articles couvriront des problémes spécifiques a
Iindustrie des congreés qui créeront de nouveaux défis pour nos comités de congrés. D' autres exami-
neront des inquiétudes d’ordre philosophique liées aux congrés qui exigent un examen de conscience
collectif. Nous espérons que I'ensemble de ces articles seront salutaires aux membres en leur permet-
tant de mieux comprendre comment ces problémes affectent les comités des congres et les membres
qui participent a ceux-ci.

(Beaucoup des données de cet article se basent sur les conditions économiques
des Etats-Unis et peuvent &tre applicables & d’autres pays.)

La page
des congres

Hausse du prix des chambres
d’hételpour les congrés NA

Vous qui raffolez des congrés NA, commencez & ramasser vos sous! Le prix des
chambres d’hétel va augmenter. Est-ce que votre congres a lieu dans une ville qui
accueille beaucoup de congrés, dans un endroit prisé des vacanciers ou pendant la
saison touristique de votre région géographique? Est-ce que votre congrés attire
beaucoup de membres locaux qui effectuent la navette entre le congrés et leur
habitation au lieu de rester & I'h6tel? Etes-vous quelqu’un qui aime partager sa
chambre avec trois dépendants ou plus? Est-ce que votre congrés offre le café gra-
tuitement? Si vous pouvez répondre oui a I'une ou 'autre de ces questions, il y a de
fortes chances que vous voyiez le prix de vos chambres d’hétel augmenter jusqu’a
25% au cours des prochaines années. C'est ce qu'indique un sondage du Professional
Convention Management Association.

Le bon état de I'économie et son influence sur I'évolution du profil des clients
de l'industrie hoteliére sont les facteurs qui contribuent le plus & I'augmentation
du prix des chambres d’hétel. A mesure que I'économie s’améliorait au cours des
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La page des congres:

cing derniéres années, I'hétellerie a
constaté un changement radical de
clientele. Au début des années 90, il y
avait beaucoup moins de voyages de
plaisance ou d'affaires. Les hotels
avaient besoin des congrés pour sut-
vivre et offraient des chambres a prix
réduit, des salles de réunions gratui-
tes et autres «cadeaux» comme des
milliers de gallons de café a des grou-
pes comme NA.

Aujourd’hui, ceux qui font des voya-
ges d'affaires individuellement et les
familles en vacances constituent la
majeure partie de la clientéle des ho-
tels. Ces clients sont préts a payer le
plein prix, qui est de cinquante a cent
pour cent plus élevé que le prix habi-
tuel offert pour les congrés. De plus,
on prévoit que les prix des chambres
d’'hotels augmenteront d’environ 30%
pour le voyageur d'affaires ou le vacan-
cier, tandis que celui pour les congres
devrait subir une hausse d’environ
14%. Ces augmentations sont indica-
tives des bénéfices que I'hdtellerie re-
tire d’'une bonne économie, étant
donné que ces hausses de prix
représententcing fois le taux d’infla-
tion.

[ Cession des droits d’auteur 1

ession des droits d’auteur

Cette autorisation signée doit ac-
compagner tous les textes soumis.
Par la présente, je donne la permis-
sion au World Service Office, au NA
Way Magazine, a leurs successeurs,
cessionnaires et aux personnes agis-
sant sous leur autorité, de publier le
matériel original ci-annexé, intitulé :
Je comprends que ce matériel peut
étre révisé. Je comprends également
que ce matériel peut étre réimprimé
dans d’autres journaux de la frater-
nité NA. Je posséde |'habilité de ré-
diger cette autorisation et, par la pré-
sente, je libére le World Service Of-
fice et le NA Way Magazine de tout
blame par moi-méme, mes succes-
seurs, et/ou mes cessionnaires.

Signature :

Date :

Alors, qu’est-ce que tous ces chif-
fres et cette information sur la clien-
tele signifient réellement pour les
membres NA? En bref, les hétels que
nous utilisons pour nos congrés ont
maintenant plus de clients payant le
plein prix qu'ils peuvent accommoder,
doncils n'ont plus besoin d’étre aussi
compétitifs pour obtenir nos contrats.

Malgré cette explosion de I'indus-
trie du voyage, I'hotellerie n’a pas aug-
menté proportionnellement le nombre
de ses chambres en construisant de
nouvelles ailes, ce qui a créé un man-
que chronique de chambres a plu-
sieurs endroits. De fagon a faire plus
de place a ceux qui payent le plein ta-
rif, les hotels ont réduit le nombre de
chambres qu'ils réservaient aux con-
grés. Il est donc de plus en plus diffi-
cile pour les comités des congres d'ob-
tenir les chambres dont ils ont besoin.
Cela l'est particulierement pour les
congrés de plus de 1 500 personnes.
Cette situation aura un impact sur nos
comités des congrés pendant plu-
sieurs années. Les prix des hétels con-
tinueront & augmenter jusqu’a la fin
du siécle. L'état de I'économie conti-
nuera de produire des voyageurs indi-
viduels préts a payer le double du ta-
rif congrés moyen.

Il existe également plusieurs autres
facteurs spécifiques aux congres NA
qui vont faire augmenter les prix. Nous
utilisons beaucoup de salles de réu-
nions. Les hétels calculent ce qui leur
parait le nombre approprié de salles
par rapport aux ventes potentielles de
repas et de boissons et le nombre de
chambres occupées par un groupe.
Méme si nous offrons a I'hétel un cer-
tain revenu provenant des repas et
boissons,la plus grande partie de nos
salles de réunions ne produit aucun
revenu de cet ordre. Le probléme se
complique par le grand nombre de
personnes qui ne louent pas de cham-
bre et qui font la navette entre le con-
grés et leur habitation, surtout le sa-
medi. Cette particularité augmente de
beaucoup le nombre de salles de réu-
nions nécessaires sans que I'hétel en
retire des revenus additionnels. Pour
compenser cela, les hétels tres proba-
blement augmenteront le prix des
chambres afin de s’assurer un profit.

Aussi, beaucoup de membres parta-
gent une chambre a trois ou méme a
quatre, ce qui contribue a réduire en-
core le nombre de chambres que nous
utilisons. Les hétels s’attendent a ce
qu'il y ait une ou deux personnes par
chambre, le chiffre moyen pour les con-
grés. D'autre part, beaucoup d’hétels
ont réduit considérablement le nombre
de chambres avec deux lits, les obtenir
pour un congres est donc plus difficile.
Certains comités des congrés ont
trouvé qu'une fagon de contourner en
partie 'augmentation des prix est de
négocier un prix pour occupation sim-
ple ou double et un autre pour occupa-
tion triple ou quadruple.

Finalement, nos comités de congrés
demandent beaucoup de choses a titre
gracieux dans leurs contrats avec les
hétels, en particulier des salles de réu-
nions gratuites et beaucoup de café. Le
fait d’obtenir ces «cadeaux» aidait a
garder abordables les frais d’inscrip-
tion. Durant les années 80 et début des
années 90, les hétels étaient heureux
de se plier & nos demandes, mais ce
n’est plus le cas. Les hétels sont de plus
en plus réticents devant nos demandes
de «cadeaux» et lorsqu'ils sont inclus
dans le contrat, il en résulte souvent
que le prix des chambres est plus élevé.

Les changements dans l'industrie
hételiére vont continuer & présenter de
nouveaux défis & nos comités des con-
grés. Nous allons devoir devenir de
meilleurs planificateurs si nous voulons
réussir dans un domaine ot le «ven-
deur» est roi. Plus le congres sera gros,
plus ses négociateurs devront étre sou-
ples et expérimentés. En tant que mem-
bres, nous allons peut-étre avoir a payer
un prix de plus en plus élevé pour as-
sister & ces célébrations du rétablisse-
ment que tant d’entre nous en sont ve-
nus a aimer. %



Un groupe
d’appartenance
découvre
l'information
publique

par jim G.
Membre votant du comité mondial
d'Info publique

D’'un bout a l'autre, notre Texte de
base nous communique qu’il n'y a pas
d’'arme plus puissante contre la dépen-
dance que le dépendant en rétablisse-
ment. Il dit aussi que nous sommes
responsables de nous-mémes, de nos
groupes et de I'atmospheére de rétablis-
sement de ceux-ci. Nous avons tous
expérimenté la sensation de bien-é&tre
qui nous envahit aprés avoir passé une
fois de plus une minute de plus a ex-
pliquer une étape, ou a serrer dans nos
bras une fois de plus quelqu'un qui
cherche a se libérer de I'esclavage de
la dépendance active. Nous nous sen-
tons en harmonie avec notre rétablis-
sement lorsque nous prenons le temps
d'écouter les autres et de partager no-
tre expérience avec ceux qui veulent
I'entendre.

Une des vérités fondamentales du
rétablissement est de le partager, c’est-
a-dire d’essayer de transmettre le mes-
sage a d’'autres dépendants. Ce faisant,
nous sortons de nous-mémes d'une
fagon positive et productive. Alors
comment cette vérité s’applique-t-elle
au service d'Info publique? Laissez-moi
partager avec vous |'expérience d’'un
groupe de notre région.

1l s’agissait d'un petit groupe situé
au fin fond de notre région. Il arrivait a
garder ses portes ouvertes, a fournir
publications et hospitalité, a suivre un
format NA de réunion. Le groupe était
heureux de voir que ses efforts por-
taient fruit, ceux qui venaient a la réu-
nion semblaient I'apprécier et la réu-
nion se déroulait dans |'atmosphére
ordonnée et sécurisante, propice au
rétablissement, que nous retrouvons
dans nos réunions.Mais a cause de sa

situation géographique et des res-
sources limitées du CSL(ASL), le
groupe recevait peu de soutien. Les
efforts de I'Info publique consistaient
a garder disponibles des listes de réu-
nions a jour .

Puis, le moment vient pour tous ol
ce que nous faisons ne suffit plus. On
a l'impression quequelque chose fait
défaut, mais on ne sait pas au juste
quoi. Si vous étes en rétablissement
depuis un certain temps, il vous est
sans doute arrivé de ressentir cette
sensation de vide. C'est i cela que le
Texte de base fait allusion lorsqu'il
suggere qu'un jour nous aimerions
faire plus parce que nous aimerions
obtenir plus du programme NA.

Que pouvons-nous
faire?

Un soir, pendant la réunion d'af-
faires du groupe, quelqu’'un a abordé
le sujet de I'information publique et
des services fournis par I'Info publi-
que du CSL (ASL). Aprés que chacun
ait donné son point de vue, la discus-
sion s’est mise a tourner autour de la
question ci-dessus: que pouvons-
nous faire? Quelqu'un a proposé que
tous y réfléchissent pendant un cer-
tain temps, prient, consultent leur
parrain et leurs amis, et reviennent
avec des idées pour informer leur lo-
calité de I'existence de leur réunion,
et que le rétablissement, tel qu'il se
produit dans NA, était disponible.
Cette discussion a amorcé un proces-
sus dans le coeur et I'esprit de quel-
ques membres qui, ultimement, vien-
drait a faire connaitre I'existence du
groupe dans la communauté.

Ce que nous avons
pensé faire

Nous avons discuté et discuté de
bien des approches. Nous avons
pensé a faire des présentations, & uti-
liser un panneau publicitaire, & im-
primer et a distribuer des affichettes,
a créer et a gérer notre propre ligne
d’appel a I'aide, et bien d’autres cho-
ses. Lidée d'amener plus de dépen-
dants a notre groupe et de les faire

bénéficier de tout ce que NA a a offrir
nous enflammait. Heureusement, avant
de partir en peur, un membre du groupe
nous a rappelé de considérer le colt et
le temps nécessaires pour accomplir
certains des projets auxquels nous avi-
ons pensé. Alors...

Ce que nous
avons fait

Aprés avoir fait I'inventaire de toutes
nos ressources, humaines et financiéres,
nous nous sommes mis d'accord sur la
publication d’une petite annonce dans
le journal localqui informerait la popu-
lation sur notre groupe. C’était simple
et ne taxait pas démesurément nos res-
sources. Nous avons appris que pour
une somme raisonnable, nous pouvions
informer la communauté de I'existence
du groupe et servir de lien avec le CSL
(ASL) pour les membres qui voudraient
savoir ol trouver des réunions dans les
comtés avoisinants. Apreés avoir contacté
le journal pour connaitre les détails
comme le prix, le nombre de mots, etc.,
nous étions tous d’accord qu’'un mes-
sage simple et direct serait la meilleure
chose. Voici ce que nous avons sorti:

Problémes de drogues?
Nous pouvons vous aider!
Nous avons connu le méme probléme.
Réunion NA
tous les mercredis, 20 heures
Fellowship Hall
First Church, West Maple Street

Voila notre petite annonce dans toute
sa gloire! Nous étions tous trés excités
lorsque nous l'avons vue pour la pre-
miere fois dans le journal. En fait, la pre-
miére semaine de sa publication, nous
avons tous apporté une copie du jour-
nal a la réunion et nous nous sommes
félicités de notre petit effort d'informa-
tion publique. Maintenant, nous di-
sions-nous, si quelqu’un lit cette an-
nonce, vient a la réunion et entame le
processus du rétablissement , notre tra-
vail en aura valu la peine.
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Un groupe d’appartenance découvre
Iinformation publique:

Comment nous nous
sommes sentis

Plusieurs jours apres la parution de
I'annonce, un dépendant est venu a
notre réunion et a découvert le réta-
blissement. Notre Texte de base nous
dit que tout effort, si petit soit-il, pour
aider un autre dépendant a rester abs-
tinent un jour de plus, en vaut la peine.
Voila la raison d’étre de nos services:
informer les dépendants qui souffrent
encore de notre existence et de notre
disponibilité.

Méme si vous nous aviez attachés a
des chaises clouées au sol, vous
n’auriez pu nous faire descendre de cet
état d’exaltation qu'un groupe ressent
lorsqu’il pose un acte désintéressé.
Leffort d'Info publique de notre groupe
nous a tous encouragés et élevés spi-
rituellement. Les mots ne peuvent dé-
crire la sensation de liberté et de bien-
veillance qui nous envahit lorsque
nous tendons la main, touchons la vie
d’'autres dépendants et les amenons au
seuil de la liberté, notre point de dé-
part commun dans Narcotiques Ano-
nymes.

«Juste pour aujourd’hui», nous con-
tinuerons de faire paraitre notre petite
annonce dans le journal local et de
faire confiance a Dieu tel que nous con-
cevons Dieu, pour qu’il continue de
diriger les yeux du dépendant vers la
petite lueur d’espoir qu’elle représente.
Nous serons toujours reconnaissants
a NA de cette expérience et de |'esprit
d’amour qui régne dans les réunions.
>
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Services
métropolitains
ou non?

par Lib E.
Coordonnatrice du comité mondial des
politiques

Pendant la Conférence des services
mondiaux de 1997, les participants ont
voté en faveur de I'adoption du A Guide
to Local Service in Narcotics Anonymous
(GTLS). Ce guide est le premier manuel
de service d'une telle longueur portant
essentiellement sur les services locaux.
Il se fonde sur les Douze Concepts et
les Douze Traditions.

En conséquence de l'approbation
du GTLS, les groupes, CSLs (ASLs) et
régions vont étre confrontés aux ques-
tions suivantes:

e Comment les groupes, CSLs
(ASLs) et régions vont-ils s'y
prendre pour commencer a
utiliser le GTLS?

¢ Quels bénéfices allons-nous
retirer d'une adaptation aux
modeles décrits dans le GTLS?

Une fagon de répondre a ces ques-
tions serait de tenir un atelier sur le
GTLS dans votre communauté NA. Un
inventaire des services locaux et régio-
naux pourrait aider a évaluer le degré
d'efficacité de ces comités de service
dans l'accomplissement de leur but
premier. Un inventaire pourrait égale-
ment servir a identifier les besoins d'un
CSL (ASL) et d'une région tout en per-
mettant d’'établir ce qui devrait venir
en priorité.

Dans de nombreuses communautés
NA situées en milieu urbain, créer ou
non des services «métropolitains» tel
que proposés dans le GTLS est la pre-
miere question a laquelle on doit ré-
pondre. J'espére que |'expérience de la
communauté australienne de Sydney,
relatée ci-dessous, viendra en aide a
d’autres communautés qui tentent d'y
répondre.

Des réunions de Narcotiques Ano-
nymes ont lieu partout dans la ville de
Sydney depuis dix-huit ans. La ville est

divisée en quatre CSLs, celui du Nord,
du Sud, de I'Est et de I'Ouest. Ensem-
ble, ils regroupent plus de quatre-vingt
réunions par semaine. Au cours des
années, il a été difficile de maintenir
tous les services essentiels et d’'empé-
cher que certains empiétent sur
d’autres. Le GTLS stipule qu'une com-
munauté NA «peut organiser ses ser-
vices de la fagon qui correspond le
mieux a ses besoins».

Il y a environ quatre ans, les repré-
sentants des quatre comités des servi-
ces locaux de Sydney - qui portent
maintenant le titre de membres du
comité régional - et d’autres membres
intéressés se sont réunis pour discu-
ter d'un nouveau modele de service qui
remplirait les fonctions suivantes:

e Rencontrer les besoins de la
communauté NA de Sydney

e Soutenir les efforts de I'Info
publique et de H&EP

¢ Chaque mois, mettre a jour et
distribuer les listes de réunions
des quatre CSLs de Sydney

e Maintenir la ligne téléphonique
e Coordonner les congrés locaux
e Acheminer les fonds a la région.

A la suite de la réunion, on a de-
mandé a tous les groupes de Sydney
de voter en faveur d'une de ces options:

e Maintenir le systéme actuel

e Dissoudre les quatre CSLs et les
combiner en un seul

e Créer un comité des services
métropolitains

e Former un nouveau comité des
services régionaux

Apres des discussions approfondies,
les groupes des quatre CSLs ont voté
en faveur de la création d'un comité
des services métropolitains. Le GTLS
précise que: «Les comités des services
métropolitains se forment habituelle-
ment dans les communautés NA urbai-
nes desservies par plus d'un CSL.

Le Comité des services métropoli-
tains de Sydney se rencontrent régulie-
rement depuis sa formation. Létablisse-
ment de ce dernier a donné naissance a



un forum ol la fraternité peut surveiller
la répartition des fonds du congres an-
nuel des quatre CSLs, la préparation
des listes de réunions et le bon fonc-
tionnement de 'appel a l'aide.

Ce Comité coordonne également les
services d'Info publique et de H&EP pour
toute la ville. Il se tient une fois par
mois et les participants sont les mem-
bres de son comité administratif, les
représentants de chaque CSLs et de
leurs comités d’'Info publique et de
H&P, sans oublier le coordonnateur du
congres.

Deux fois par année, les quatre CSLs
se regroupent dans le méme édifice
pour discuter tout d'abord de leurs pro-
blémes locaux, séparément. Puis, ils se
réunissent tous ensemble pour tenir
une réunion des services métropoli-
tains. Ceci donne aux dépendants qui
servent dans les services locaux, une
merveilleuse occasion de se rencontrer
et d’échanger leurs vues sur des pro-
blémes communs. C'est aussi une ex-
périence extrémement positive de voir,
dans une méme salle, autant de dépen-
dants en train de discuter des proble-
mes locaux de service.

Apres avoir couvert ses frais, chaque
CSL fait un don au Comité. Ceci per-
met de maintenir et de coordonner les
services nécessaires. Le Comité paie
pour la ligne téléphonique, les listes
de réunions et les dépenses associées
a la politique régionale d'égalisation
des frais, ainsi que les avances de fonds
nécessaires a la préparation du congres
annuel. Le Comité fait des dons & la
région de la part des quatre CSLs (ceci
n’est pas tout a fait conforme au dia-
gramme de la circulation des fonds que
I'on trouve a la page 88 du GTLS).

Jusqu’a présent, ca va?

Le Comité des services métropoli-
tains a permis a la fraternité de Syd-
ney de s'unir. Aussi, grace a lui, il y a
maintenant assez de dépendants pour
fournir les services nécessaires pour
que le message soit porté partout dans
la ville. Un autre résultat intéressant a
été son effet sur les RSGs. Nombreux
sont ceux qui ont tenu a dire qu'ils ont
non seulement appris beaucoup en
participant au Comité, mais que cette

participation a également eu un effet
bénéfique sur leur rétablissement per-
sonnel.

Les membres du comité des servi-
ces régionaux ont ainsi I'occasion de
travailler ensemble avant la réunion
régionale. Ils se soutiennent mutuel-
lement au cours de celle-ci et ont une
meilleure compréhension des proble-
mes qui affectent les CSLs de Sydney.
Le Comité a créé un forum pour discu-
ter des problémes de Sydney au niveau
local, réduisant ainsi de beaucoup le
temps consacré a ces discussions au
niveau régional. Le temps alloué a la
discussion des problémes de Sydney,
aux frais du reste de la région, avait été
un probléme dans le passé. Plusieurs
membres du comité régional, venant
des quatre coins de l'Australie,
s'étaient plaint que la région était trés
centrée sur Sydney. Le fait que la réu-
nion régionale se tenait continuelle-
ment a Sydney avait peut-étre contri-
bué au probléme.

Le Comité mondial des politiques
planifie de rédiger une série d’articles
sur diverses communautés NA en train
d’implanter le GTLS. Ecrivez-nous pour
nous laisser savoir si ce qui est pro-
posé dans le GTLS fonctionne dans
votre communauté afin que les mem-
bres du monde entier puissent appren-
dre de votre expérience. Adressez vo-
tre courrier au Comité mondial des
politiques au soin du WSO. ¢

4

Courrier

Nous remercions la CSM

Les membres de notre groupe
tiennent a exprimer leur gratitude
pour votre décision de distribuer
gratuitement le NA Way.

Nous sommes reconnaissants du
fait que vous avez ainsi fourni a no-
tre petit groupe un moyen de parti-
ciper aux événements qui affectent
les membres et les groupes NA par-
tout dans le monde. Nous appré-
cions énormément le sentiment
d’appartenance que nous procure
le NA Way et serions bien malheu-
reux de ne plus recevoir la revue.

Par conséquent, dans le but de
vous aider a continuer de la publier,
nous avons décidé de vous envoyer
une contribution toutes les fois que
notre situation financiére le permet-
trait. Nous espérons pouvoir vous
faire parvenir notre premier don deés
décembre.

Groupe Another Day Free

suite page 19
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Le rétablissement est gratuit...:

suite de la page 4

chose, dans toutes les langues. Tout
cela se fait avec l'assistance des em-
ployés du WSO. C'est leur travail.»

Bob a poursuivi en se remémorant
ce qu'était NA au début des années
soixante-dix. «Quand je suis arrivé a
NA, le mouvement existait a peine, il y
avait peut-étre vingt réunions NA au
monde & ce moment-la.»

Y avait-il un WSO a cette époque?
«Oui, un bureau existait, mais dans les
premiers temps on ne savait méme pas
qu'il était la. Il n’y avait aucun service,
aucune organisation. Les services
mondiaux restaient un concept trés
flou. Seuls quelques individus étaient
impliqués et personne dans la frater-
nité n'était au courant qu'il y avait quoi
que ce soit d'autre en dehors des réu-
nions auxquelles ils assistaient. La
plupart de celles-ci utilisaient les pu-
blications AA. Quand j'ai connu NA,
I'organisme fonctionnait comme un
auxiliaire de AA. C'était juste un en-
droit oll les dépendants pouvaient étre
en contact les uns avec les autres.
Nous n’avions pas notre propre philo-

sophie, tout était fondé sur celle de AA.
L'argent de la collecte servait en ma-
jeure partie a couvrir les dépenses du
groupe. NA était trés pauvre. La seule
ligne d’appel a I'aide que nous avions
était celle que Chuck S. avait dans son
atelier. Je crois qu’on a fini par la trans-
férer chez lui. Trouver les réunions se
faisait par le bouche a oreilles. Si vous
ne connaissiez pas quelqu'un qui al-
lait & NA, vous ne pouviez pas savoir
ol étaient les réunions.

Lorsque NA s’est mis a grandir, tout
tournait autour de l'argent. Sans ar-
gent, nous n’aurions pas ce que nous
avons actuellement. Maintenant, nous
comptons 22 000 réunions et tout le
monde se plaint. Cela me fait rire et je
demande de quoi vous plaigniez-vous
exactement ? On me répond qu'ils font
telle ou telle chose avec I'argent. Je leur
dis : oui je comprends, mais il y a quel-
que chose qui ne va pas dans votre
maniére de présenter la situation.
Comment sommes-nous arrivés a 22
000 réunions ? Qui a coordonné tout
¢a? Le WSOl!»

Imaginez...

Vous est-il déja arrivé lors d'un voyage de visiter une réunion NA? Les affiches sur
les murs, I'endroit ol se trouve la cafetigre, les tables, les chaises, les publications, tout
cela crée I'atmosphere de rétablissement que nous apprécions tous. Et vous pensiez
que les réunions NA avaient toujours lieu dans un sous-sol d'église!

Ceci est la premiére d'une rubrique dans laquelle nous publierons des photos du
lieu ol1 se réunit votre groupe d’appartenance. Nous ne publierons pas de photos sur
lesquelles apparaissent des membres NA que 'on peut identifier. Envoyer vos photos
au : The NA Way Magazine, Casier Postal 9999, Van Nuys, Californie 91409, Etats-Unis.
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Le groupe HaTiftva de Tel-Aviv en 1sraél se
réunit dans U'abri‘anti-aérien du quartier.

Certains affirment que le WSO est
incompétent et pourrait faire un bien
meilleur travail. Ils accusent les em-
ployés spécialisés de voler la fraternité
parce que tout pourrait étre mieux fait,
plus vite et moins cher de surcroit. Bob
se moque de toutes ces assertions. «lls
aimeraient sans doute que tout le
monde travaille pour 5 dollars de
I'heure et que le reste soit fait par des
volontaires. Les volontaires, c'est mer-
veilleux, c’est un fait. Le probléme se
pose lorsque survient une belle jour-
née ensoleillée et qu’entre la plage et
préparer des commandes de publica-
tions au bureau de service, la plage
I'emporte. De toute facon, il y en aura
toujours pour dire qu'ils peuvent faire
mieux. Jusqu'a présent, j’ai vu plus de
positif que de négatif en ce qui a trait
a l'argent.

Le WSO a fait son inventaire et pro-
cédé a plusieurs changements. Je ne
crois pas que ceux-ci ont été négatifs.
Je crois que nous sommes en train
d'apprendre beaucoup, mais qui parmi
nous n'est pas en train de le faire d'une
maniére ou d'une autre? Le premier
WSO que j'ai connu se trouvait dans
un magasin. Personne n’était payé
pour travailler 1a. Nous venions nous
porter volontaires une fois par semaine
pour préparer et expédier les comman-
des de publications. Cela aprés avoir
fait nos quarante heures ailleurs pour
gagner notre vie. NA a trés peu de
saints avec fortune personnelle qui
pourraient donner tout le temps néces-
saire pour assurer le bon fonctionne-
ment du bureau.»

Bob concéde que le WSO, comme
toute entreprise, devrait constamment
chercher a s’améliorer. «Il fonctionne
avec l'argent que la fraternité donne
avec la conviction qu'il servira a aider
le dépendant a quelque part, d'une
quelconque fagon. Nous devons tou-
jours étre attentifs a cela, que ce soit
au niveau des services mondiaux, du
CSL (ASL) ou du groupe.»

Chose certaine, dit-il, en terminant,
si NA veut continuer de grandir, ses
membres doivent commencer a appli-
quer le principe de I'autosuffisance.



Hier et aujourd’hui:

suite de la page 3

changer - ou encore eux-mémes. Par-
tout, j’ai entendu parler de problémes
multiples. Cependant, la plus grande
partie de ce qui me vient aux oreilles
n’est pas de premiére main, loin de la
méme.

Je ne dis pas que nous n’avons pas
de problémes ou que tout ce que jai
entendu est simplement le produit de
la paranoia ou de cerveaux a I'imagi-
nation un peu trop développée. Au
contraire, je crois que la plupart de ces
problémes sont trés réels, et qu'il y en
a méme tout un lot dont nous ne som-
mes méme pas conscients. Ce que je
dis, c'est que peut-&tre je ne regarde
pas tous ces problémes du méme oeil
que certaines personnes avec lesquel-
les j'ai discutées récemment. En
d’autres mots, j'ai de la gratitude pour nos
problémes.

Lorsque nous avons des problémes
dans la fraternité, cela ne me perturbe
plus autant. Je suis d'ailleurs plus in-
quiet lorsque tout semble baigner dans
I'huile. Mon gros souci concernant les
problémes, c’est qu’ils créent trés sou-
vent un sentiment de panique et ren-
dent nos membres, nouveaux et an-
ciens, aveugles a l'espoir et a la joie
du rétablissement.

Dans mon cas, les problémes ont
habituellement motivé ou accompagné
ma croissance. Je suis un dépendant
et les problémes semblent faire partie
de la dépendance. Dés que I'on me
place en situation avec un autre étre
humain, j'ai automatiquement un pro-
bléme : celui de mon inhabileté a af-
fronter, a accepter, a faire confiance et
a communiquer avec les autres. Je vois
ces méme problémes se manifester
dans notre fraternité et nos services,
mais je vois aussi la fraternité et les
services grandir de la méme fagon que
nous le faisons en tant qu'individus,
c'est-a-dire lentement et avec beau-
coup d’hésitations, mais grandissant
néanmoins.

Lorsque j'ai connu ce programme,
il n'y avait pas vingt réunions NA au
monde et peut-étre seulement 100 ou
200 membres NA. Aujourd’hui, nous
comptons une vingtaine de commu-
nautés NA locales de la méme taille
que celle-ci ou plus grande. Lorsque
j’étais nouveau, notre structure de ser-

vice se composait de deux ou trois co-
mités et de quiconque transportait la
documentation NA dans le coffre de sa
voiture. Aujourd’hui, nous avons litté-
ralement des centaines de comités qui
travaillent a améliorer notre fraternité.
Il n'est pas étonnant dés lors que nos
problémes apparaissent plus nom-
breux. Aprés tout, nous avons grandi
au centuple au cours des dix derniéres
années. Les choses paraissent plus
compliquées parce qu'il y a beaucoup
plus de monde. La communication est
plus difficile parce que les trois quarts
des membres de NA n’ont plus I'occa-
sion d’échanger directement entre eux
comme c'était le cas auparavant, lors-
que tous les membres se voyaient tous
les jours dans les réunions, ou au
moins une fois par semaine. Beaucoup
de choses que nous considérons
comme des problémes, ne sont peut-
8étre en réalité que des symptdmes de
notre fabuleuse croissance.

Il y a également autre chose qui me
convainc que NA est en bonne santé
et que je n’ai pas a m’inquiéter du sort
de notre fraternité: NA est un pro-
gramme spirituel de nature trés per-
sonnelle. Notre programme se com-
pose de principes et de personnes. Les
principes spirituels sont indestructi-
bles, toute forme d’'attaque contre eux
est futile au départ. Nous portons Nar-
cotiques Anonymes dans notre coeur,
alors tant qu’il y aura des dépendants
abstinents qui vivront selon nos prin-
cipes, la fraternité vivra et prospérera.
Il ne peut en étre autrement : le succes
et la croissance de notre programme
sont inhérents aux principes sur les-
quels il se fonde. %

Ma vie, c’est ma responsabilité!:
suite de la page 6

Vivre la vie selon ses termes, jour
apres jour, pendant des années de ré-
tablissement m’a finalement appris
que je suis responsable de mon réta-
blissement. Et qu’étre responsable en
vaut largement la peine.

Par exemple, si j'ai besoin de parler
a ma matrraine, c'est ma responsabilité
de continuer 3 lui téléphoner jusqu’a
ce que je la rejoigne. Je n’ai jamais
compris pourquoi les gens s’indi-
gnaient tant du fait que leur parrain ou
marraine ne les rappelait pas a l'inté-
rieur d'une certaine période de temps.
Je préfére ne pas faire dépendre mon
rétablissement du bon fonctionnement
du répondeur de ma marraine ou de la
fiabilité de ses enfants. Je consideére
cette responsabilité comme faisant
partie de ce que subvenir & mes be-
soins signifie pour moi.

Si j'ai besoin d'argent, c’est & moi
de couper mes dépenses ou de trou-
ver un moyen d’en gagner plus. Si je
prends l'argent de mes parents, je
m’estime moins et me retrouve emmé-
lée dans toutes les ficelles rattachées
a cet argent.

Je suis encore loin d'étre entiére-
ment autosuffisante dans tous les do-
maines de ma vie, mais je me suis
beaucoup améliorée. Ce que j'ai perdu
en cessant d’'accepter que les autres
me prennent en charge, je I'ai récupéré
en estime de soi. ¢

Barbara G. Californie

«Guide de I'utilisateur» du NA Way,
suite de la page 4

Le serviteur de

confiance du trimestre

Les communautés NA sont invitées a
nous faire parvenir des descriptions de
serviteurs de confiance qu'ils aimeraient
voir honorés pour leurs efforts de service
dans le NA Way Magazine. Les soumis-
sions doivent inclure le prénom et I'ini-
tiale du nom du serviteur de confiance,
son poste de service et comment l'on
peut contacter le groupe ou le comité
de service qui le propose pour cette ru-
brique. Un paragraphe n'excédant pas
50 mots et décrivant pourquoi ce der-
nier mérite cet honneur doit accompa-
gner chaque soumission. ¢
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H&P la détresse et I’enchantement::
suite de la page 11
avons organisé une rencontre avec le
directeur du CDC, ses assistants, le
coordonnateur du comité mondial de
H&P et moi-méme en tant que coor-
donnateur H&P au WSO. Les représen-
tants du CDC nous ont informés que,
méme si chaque prison en Californie
était autonome et pouvait se réserver
le droit d’admettre ou de ne pas ad-
mettre des groupes tel que NA A I'inté-
rieur de ses murs, ils étaient préts a
leur faire parvenir une lettre officielle
du directeur leur demandant de co-
opérer pleinement avec NA. Bien en-
tendu, cette offre nous avait mis au
comble de la joie, cependant nous avi-
ons demandé un délai avant I'envoi de
cette lettre afin que nous puissions
contacter tous les comités HEP régio-
naux de la Californie.

Deux semaines plus tard, nous
avons rencontré des représentants de
toutes les régions de la Californie et

leur avons décrit I'occasion unique qui
venait de se présenter. Pour entrer tout
de suite dans le vif du sujet, disons que
cela fait maintenant sept ans que nous
avons manqué le coche. Si nous
n’avons pas eu a ces prisons le genre
d’'accés que nous aurions pu avoir, ce
n'est pas parce que leurs administra-
tions ne souhaitaient pas travailler
avec nous, mais parce qu'il n'y avait pas
assez de dépendants qui voulaient
prendre du service dans H&P. C'est
avec tristesse que je me souviens de
tous les appels que j'ai regus de la part
de directeurs, de travailleurs sociaux,
de psychologues, etc., nous deman-
dant si nous pouvions faire en sorte
que la réunion H&P de leur prison ait
lieu régulieérement.

Je ne suis plus coordonnateur H&P
au WSO, mais quand on me demande
de servir dans le cadre de HEP, je ré-
ponds encore positivement. Je consi-

deére toujours cette forme de service
comme la plus enrichissante, a part
celle de préparer le café bien sir. Mais
je m’étonne toujours devant le fait que
notre fraternité, qui a tellement grandi
depuis mon arrivée, éprouve toujours
autant de difficultés a remplir ses en-
gagements de service. Pourquoi est-ce
si difficile pour nous de répondre aux
besoins des dépendants qui ne peu-
vent se rendre aux réunions réguliéres?
Pourquoi ne courons-nous pas vers eux
pour leur parler des miracles du réta-
blissement dans notre vie? Pourquoi ?

Je suis convaincu que la participa-
tion de tous nos membres NA a une
réunion H&P par année résoudrait no-
tre probléme. Quelques heures par
année offertes par chaque membre est
une bien petite requéte, mais la com-
binaison de toutes ces heures aurait
un impact sur nos efforts H&P au-dela
de tout ce que nous pouvons imaginer.
®

\ 4

NOUVEAUX PRODUITS DU WSO

Dépliants en manipuri

D#1 Produit #MP-3101
AT, FEILAT,
FqI. I Tlafivazs

D#7 Produit #MP-3107
Q1% wfrp ST 2

D#16 Produit #MP-3116
T AT ST

Prix 0,20USS
Quantité de 100 et plus: 0,185US
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Nouveaux produits:

Guide d'introduction en suédois,

En inledande guide till
Anonyma Narkomaner

Produit #SW-1200 Prix 1,60SUS

Dépliant #16 en suédois
Tillfrisknande och aterfall

Produit #SW-3106 Prix 0,20SUS
Prix 0,20USS -
Quantité de 100 et plus: 0,185US

Texte de base en gros
caracteres avec lignes
numerotees

Spécialement congue pour nos
membres ayant de la difficulté &
lire, ce Texte de base est non
seulement imprimé en gros
caractéres, mais chaque ligne
est numérotée.

Disponible en anglais seulement

Produit #LN-1101  Prix: 9,25 SUS

Dépliants en turc
D#1 Produit #TU-3101

Kim, Ne, Nasil ve Neden

D#9 Produit #TU-3109
Programi Yasamak

D#16 Produit #TU-3116
Yenigelen Igcin

D#19 Produit #TU-3119
Kendini Kabullenmek

Prix 0,20USS$
Quantité de 100 et plus: 0,185US



Rétablissement et autosuffisance
selon les Traditions: suite de la page 7

je pouvais faire pour améliorer ma
perspective spirituelle. J'ai également
découvert qu'il était facile de faire de
beaux gestes, et trés difficile de ne pas
en parler.

Ce que j'ai regu en échange de la
pratique de ces principes spirituels a
été bien au-dela de mes attentes. ['en
suis venu a croire que l'autosuffisance
spirituelle n'est pas de l'arrogance,
mais plutdt de savoir que je peux avoir
confiance dans le paradoxe de «parta-
ger pour conserver» et qu'en tendant
la main, Dieu et NA me tendront la leur.
<

Bob McK. Pennsylvanie

Vivons selon nos principes!:

suite de la page 8

réunions avec conférencier, de discus-
sions, de questions et de réponses et
d'intérét commun.

Mais n’essayez pas d'assister aux
derniéres mentionnées lors d'un con-
grés mondial. 1l apparait que le lea-
dership de NA, c'est-a-dire les partici-
pants a la Conférence, fait une distinc-
tion & quelque part entre les réunions
d’'intérét commun et toutes les autres.

On nous dit de ne pas essayer de
changer NA, mais de laisser NA nous
changer. Cela, je I'accepte. Je vais rem-
plir mes fonctions de coordonnateur
régional. Je vais continuer d’aller a
mon groupe d’appartenance et d'étre
12 pour le nouveau. Je vais essayer de
vivre la vie telle qu’elle est en accep-
tant que NA a choisi de nier le fait que
des cultures différentes, au sein de
notre fraternité, appellent des besoins
différents.

Néanmoins, a I'avenir, je vais diri-
ger mon soutien financier et mes ef-
forts de volontaire vers des organisa-
tions qui ne considérent pas homo-
sexuels et lesbiennes comme une me-
nace, des organisations qui embras-
sent et célébrent 'humanité dans
toute sa splendeur, des organisations
qui n’ont pas peur de se laisser guider
par leurs principes spirituels.

Christopher E. Minnesota

Courrier:
suite de la page 15

Non, nous ne
sommes pas les seuls

Un ami m'a récemment montré
une copie d’une lettre du rédacteur
de La Vigne AA qui répétait presque
mot pour mot certaines sections de
celle publiée I’année derniere par la
rédactrice du NA Way. Cette lettre,
donc, faisait mention d’une diminu-
tion du nombre d’abonnés, deman-
dait que chaque abonné essaie de
trouver un autre membre qui vou-
drait bien s’abonner et donnait une
liste des raisons pour lesquelles une
revue qui ne contient pas de publi-
cités ne peut joindre les deux bouts
sans d’autres sources de revenus.

Si La Vigne est incapable de survir
avec son nombre énorme d’abonnés
(comparé a celui qu’avait le NA Way
avant que le format ne soit changé),
il n"y a pas de doute que nous avons
pris la bonne décision en ne nous
enfongant pas plus avant dans une
mauvaise affaire.

l’ancien NA Way va me manquer,
mais je suis heureux que la fraternité
ait eu la prévoyance et le courage de
ne pas laisser se perpétuer le gas-
pillage d'argent pour des raisons sen-
timentales.

Jeff S. Minnesota

Le «déja vu » est en forme ces jours-
ci! Sérieusement, nous sommes dé-
solés que la fraternité AA éprouve des
difficultés et nous espérons que la si-
tuation s’améliorera. Il semble que,
dans I’ensemble, «l’entreprise du ré-
tablissement » ne se porte pas trés
bien en ce moment. Leffet négatif de
ce phénoméne sur NA met en relief
un point qui, normalement, serait
considéré comme un «sujet exté-
rieur». Pour en savoir plus, voir I'article
de la page 9.
La rédactrice %
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@ 9O ®@® CALENDRIER

Canada

Ontario:22-24 mai 1998; Congres régional de |'Ontario; Water-
loo Inn, Waterloo; réservations:(800) 361-4708; info:(519) 766-
4346; ORCNA-11, 170 University Avenue West, suite 12-267,
Waterloo, Ontario, Canada N2L 3E9site web: www.sentex.net/-
orcnal l/courrier électronique: orcnal l@sentex.net

Inde

Calcutta:31 jan.- 2 fév. 1998; Forum régional de I'Inde; Bengal
Ouest; info. fax 91/33/4408528 ou 91/33/2454748 ou courrier
électronique: kalibab@giascla.vsnl.net.in

2) 3-4 fév. 1998; Forum Asie-Pacifque; Bengal Ouest; fax: 91/
33/4408528 ou 91/33/2454748 ou courrier électronique:
kalibab@giascla.vsnl.net.in

3) 6-8 fév. 1998; Congres régional de I'Inde; Bengal Ouest;
fax: 91/33/4408528 ou 91/33/2454748

Mexique

District fédéral: 19-22 mars 1998; 1 Congrés régional du Mexi-
que; Hétel Benidorm, ville de Mexico; info:52/5/2087086 ou 52/
5/5315022; fax: 52/5/2084580; courrier électronique:
ysacal@enter.net.mx ou atovilla@data.net.mx ou
clausnamex@compuserve.com.mx

Philippines

Manille:16-18 jan. 1998, 3e Congrés régional des Philippi-
nes; Santuario de San Antonio; Forbes Park, Makati City;
info:63/8401629 ou 63/8232135 ou 63/5262821; fax:63/8100279
ou 63/8212513.

Etats-Unis

Alabama:23-25 jan. 1998; Congrés du CSL (ASL) du centre
de I’Alabama, Holiday Inn and Suites, Montgomery; réserva-
tions:(800) 611-5868; envoyer messages sur cassettes a:4740
S. Court Street, Montgomery, AL 36105; courrier
électronique:nvralne@aol.com; info:CAANA, PO Box 230311,
Montgomery, AL. 36125.

2) 6-8 fév. 1998; Congres du CSL de I'’Alabama du Nord; Ho-
liday Inn, Decatur; info: (205) 351-2986; NAACNA, Box 3432;
Florence, AL 35630

3) 20-22 mars 1998; Congres du CSL (ASL) du grand Mobile;
Hétel Clarion, Mobile; réservations:(800) 982-9822; info:(334)
471-9723; GMACNA, PO Box 9622, Mobile, AL 36691.

Californie: 31 déc. 1997; 2¢ Gala «Extravaganza» du Nouvel
An de la région de la Californie du Sud; Civic Auditorium de
Santa Monica; info: (818) 359-0084 ou (310) 823-3330
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2) 30 jan.-1° fév. 1998; 3¢ Congrés annuel du CSL de la vallée
de San Fernando; Hilton de Burbank; rsvns: (800) 445-8667;
courrier électronique: sallysalley@juno.com. site web: http/
www.pcific.net/-claireo/sfvacna.html; info: (818) 779-7982 ou
(818) 990-8140 ou (818) 506-5216 ou (818) 990-5546;
SFVACNA-3, Box 1806, Burbank, CA 91501

3) 6-8 février 1998; Congres régional de la Californie du cen-
tre; Embassy Suites, San Luis Obispo; réservations:(800) 864-
6000 ou (805) 549-0800; info:(805) 581-4891 ou (805)736-1757;
courrier électronique:kfactor@aol.com; CCRCNA-6, PO Box
3908, Simi Valley, CA 93063.

4) 10-12 avr. 1998; 7e «Spring Gathering» annuel de la région
de la Californie du Sud; Hétel Marriott, Manhattan Beach;
rsvns: (310) 546-7511; info: (714) 639-1022 ou (310) 438-8191;
envoyer messages sur cassettes a: Spring Gathering, Box 2783,
Orange, CA 92859-0783

Caroline du Nord: 6-8 mar. 1998; 11e Carolina Freedom Ex-
press; North Raleigh Hilton, Raleigh; rsvns: (919) 872-2323
ou (800) HILTONS; info: (919) 834- 8394 ou (919) 832-5204;
NCCAFRNA, 609-A Peter Court, Raleigh, NC 27610

Caroline du Sud: 23-25 jan.1998; Congrés du CSL Upper
South Carolina; Holiday Inn, Greenville; info: (864) 271-3580
ou (864) 242-6824

2) 13-16 fév.1998; Congres Just for today; Hilton Head Island
Crowne Plaza Resort. Hilton Head; info: (803) 419-0060 ou
(803) 790-0608; CCANA, Box 23534, Columbia, SC 29224

Connecticut: 2-4 jan. 1998; 13¢ Congres régional du Connec-
ticut; H6étel Marriott, Farmington; rsvn: (800) 678-1000 ou
(860) 298-8856 ou (860) 667-8215; CTRCNA, Box 159, North
Haven, CT 06473

District of Columbia: 31 déc. 1997 -2 jan. 1998; Congres du
East of the River Area’s Bringing It in Clean and Straight for
1998; Washington, DC; rsvns: (800) 424-1140; info: (202) 399-
2075 ou (202) 388-5298; EORANA-1, Box 4542, Washington,
DC 20017

Floride: 22-25 jan. 1998; Retraite spirituelle du CSL (ASL) de
Palm Coast; info:(651) 641-4390.

2) 24-26 avr. 1998; 6° Retraite Rétablissement au paradis: info:
(305) 294-6435; 713 Elizabeth Street, #2, Key West, FL. 33040

3) 2-5 juil.1998; Congres régional de la Floride; Hyatt Regency,
Tampa City Center; rsvns: (813) 225-1234



Georgie: 26 fév.-1°" mar.1998; 17¢ Congres régional de la Geor-
gie; Hétel Renaissance Atlanta ; rsvns: (404) 209-9999; info:
(770) 229-8963 ou (770) 907-7076; GRCNA, Box 2478, Decatur,
GA 30031

Idaho: 3-5 avr.1998; Congrés régional Southern Idaho; Best
Western Burley Inn, Burley; rsvns: (208) 678-3601; info: (208)
862-3447; écrire pour information et envoyer messages sur
cassettes a: SIRCNA, Box 421, Burley ID 83318

Illinois:5-8 fév.1998; Congrés régional de Chicagoland;
Sheraton, Chicago; rsvns: (312) 329-7000 ou (800) 233-4100;
info: (773) 745-6757 ou (708) 841-9821; CSO, 212 S. Marion,
Oak Park, IL 60302

Indiana:6-8 mar.1998; Congres Indiana State; Hotel Radisson,
Roberts, Muncie; rsvns: (765) 741-7777, info: (765) 664-2316
ou (765) 644-2044; ISNAC-5, Box 501481, Indianapolis, IN
46250

Kansas:3-6 juil.1998; 20° camping annuel gratuit de la ré-
gion de Mid-America; Milford Lake; info: (785) 825-6892; cour-
rier électronique: imnna2@midusa.net ou
sharon.hill@greatbend.com

Kentucky: 16-18 jan.1998; Congrés du CSL de Louisville;
Holiday Inn Select Downtown; rsvns: (800) 465-4329; info:
(502) 935-1663; courrier électronique: rhall@pop.jcc.uky.edu

Louisiane: 22-24 mai 1998; 16° Congres régional de la Loui-
siane; Holiday Inn Alexandria; info: (318) 449-1778 ou (318)
443-1500; LRCNA, Box 442, Alexandria, LA 71309

Maryland: 27-29 mars 1998; Congreés de la région Chesa-
peake/Potomac; Centre des congrés de Ocean City Conven-
tion Center; Ocean City; info: Metric@tmn.com

Massachusetts: 24-25 jan.1998; Retraite Célébration du réta-
blissement; Pleasant View Motor Lodge; Sutton; info: (508)
987-2133 ou (508) 791-0600; courrier électronique:
Direct147@aol.com. ou Recover98@aol.com

Missouri:20-22 fév.1998; Congreés Cabin Fever Prevention;
Lodge of the Four Seasons; Lake of the Ozarks; rsvns: (800)
843-5253; info: (573) 874-4193

Nevada: 9-12 avr. 1998; Congres régional du Nevada du Sud;
Hétel & Casino Riviera, Las Vegas; réservations:(800) 634-
3414; fax:(702) 794-9410; info:(702) 631-2700; courrier
électronique:Duckman?21@aol.com ou McStyle829@aol.com;
SNRCNA-12, 4542 E. Tropicana Ave., Suite 101, Las Vegas,
NV 89121.

New Jersey:31 déc.1997 - 1* jan. 1998; Congrés du Nouvel
An du CSL de Bergen; Radisson Fairfield, East Fairfield; rsvns:
(201) 227-9200; info: (201) 342-7084; BASC, Box 738, Little
Ferry; NJ 07843

2) 6-8 mar.1998; Congrés du CSL Cape-Atlantic; Hétel
Flanders, Ocean City; rsvns: (800) 342-0211; info: (609) 348-
9292; Convention, Box 7386, Atlantic City, N] 08404

3) 12-14 jui.1998; Congrés du CSL United; Governor Morris
Inn, Morristown; info: |IBreisblat@aol.com

Nouveau Mexique: 20-22 mar.1998; Congres de la région Rio
Grande; Santa Fe; info: (505) 471-4026; courrier électronique:
pslm@dsrt.com; RGRCNA-9, 1153-D Calle Amanda, Santa Fe,
NM 87505

Ohio: 2-4 jan.1998; Congrés du CSL Central Ohio; Hbtel
Radisson Columbus North; rsvns: (800) 333-3333 ou (614)
274-6418 ou (614) 337-2782 ou (614) 268-8710 ou (614) 252-
1700; COACNA. Box 83286, Columbus, OH 43203

2)27 fév. - ler mars 1998; Congres du CSL (ASL) de Toledo;
Hotel Clarion, Toledo; info:(419) 242-2534 ou (409) 244-2768,;
courrier électronique:u4444@primenet.com

Oklahoma:3-5 avril 1998; Congrés régional de I'Oklahoma;
Hétel Adams Mark, Tulsa; info:(405) 947-3757; courrier
électronique:a&modell@busprod.com; OKRCNA-12, Box 94,
Sand Springs, OK 74063.

Pennsylvanie: 13-15 fév.1998; Mid-Atlantic Regional Learning
Convenference; Holiday Inn Lancaster Host, Lancaster; rsvns:
(717) 299-5500; info: (610) 370-2516 ou (717) 484-0436 ou
(610) 373-2158 ou (717) 646- 2952; MARLCNA-14, Box 4655,
Reading, PA 19606

Texas: 10-12 avril 1998; Congrés régional “Lone Star”; The
Harvey Hotel, Irving; rsvns: (972) 929-4500; info: (972) 245-
8972 ou (800) 747-8972; LSRCNA, 1510 Randolph #205,
Carrollton, TX 75006.

Wisconsin: 2-4 jan.1998; Congrés de I'unité du grand Milwau-
kee; Hétel Grand de Milwaukee; rsvns: (800) 558-3862; info:
(414) 933-2991 ou (414) 265-3398; courrier électronique:
robn@execpc.com; GMUCNA-3, Box 340587, Milwaukee, WI
53234

Wyoming: 2-4 juil.1998; Congrés de l'unité des Etats de
I'Ouest américain; Casper; info: (307) 638-1144; envoyer mes-
sages sur cassettes a: WSUC-13, Comité de la programma-
tion, 900 Morningside Drive, Cheyenne, WY 82001
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Groupe D’appartenance

SALUT DENIA.
JE NE TE VOIS PLLE... COMNENT VAS-TL?

‘
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2
¢
2

JE SUIS, COWNENT DIRE, DANS UN ETAT SUBLIME.
ILY A QUELQUES MOIS, T"Al SUVI *
UN SEMINAIRE OU 3° Al APPRIS :
QLE MA DESTINEE ETAIT ENTRE o
MES MAING, J°EN Al LE *
PARFAIT CONTROLE QUOI o
N‘EST-CE PAS MERVEILLEUX?

JE NE ME SIS TAMAIS SENTIE
EN AUSSI PLEINE POSSESSION
DE MES MOYENS

Hum.. DENIA EST-CE QULE
TU VAS EN RELNON ET LES
ETAPES, TU LES TRAVAILLES

X \&&\\\\\\\‘\\\\\i-

OH NON VOYONS 3 Al DEPASSE CE STADE,
MAINTENANT, TOUT CE DONT
3 Al BESOIN JE LE TROUVE EN MOL..OU

JE PEUX PRESQUE ENTENDRE CE PUISSANT MOl
INTERIELR VIBRER COMME UN DIAPASON DANS
MON AME.. AH MONDIEU...

IL FAUT QUE JE TE QUITTE

SOUPIR JELAVOISDETAEN
TRAINDE FAIRE VIBRER SON « DEALER»
MO! INTERIEUR SUSQU ALA PORTE

DE SON REVENDEUR DE DROGUES




