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Von der Redaktion

“Wenn wir uns die Prinzipien der Genesung zueigen machen, 6ffnen wir uns wie von

selbst der Gemeinschaft und helfen ihr zu wachsen.”

Das ist eine meiner Lieblingspassagen aus Clean leben: Die Reise geht weiter. Jeder
NA-Service hat den Zweck, unsere Hauptaufgabe zu unterstiitzen, und dabei wachsen
wir nicht nur als Einzelne, sondern helfen auch anderen, in ihrer Genesung weiterzukom-
men — und tragen so dazu bei, eben diese Gemeinschaft zu starken und zu férdern, die
uns so lieb und teuer ist. Wir alle wissen, dass alles, was im NA-Service getan wird, auch
ein Teil unserer Genesung ist, und Servicearbeit gehort zu den besten (und oft auch
schwierigsten) Gelegenheiten um zu wachsen. Wenn wir mit anpacken, dann stérken
wir unser niedriges Selbstwertgefiihl, bauen unser Selbstvertrauen auf und trotzen
der Selbstzentriertheit der Sucht, denn wir helfen anderen. Wenn wir den NA-Service
mit gutem Willen angehen, dann ist nur der Himmel die Grenze fir unser personliches
Wachstum, und fiir die Hilfe und die Starkung der NA-Gemeinschaft.

In dieser Ausgabe des The NA Way wird diese Art von Service gewtirdigt. Der Schw-
erpunkt dieser Ausgabe liegt der die Weltdienstkonferenz 2018, die vom 29. April bis
05. Mai stattfindet.

“Wenn wir dem Prozess vertrauen, dann haben wir die Freiheit, uns darauf einzulassen. Wir
fithlen uns sicher, in Einigkeit zu handeln, unser Gewissen mit Liebe sprechen zu lassen,
und die Stimme einer Hoheren Macht zu horen."
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The NA Way Magazine wird auf Englisch, Franzdsisch, Deutsch, Portugiesisch und Spanisch
verdffentlicht und ist Eigentum der Mitglieder von Narcotics Anonymous. Sein Bestimmungszweck
besteht daher in der Information aller Mitglieder zu Genesungs- und Servicefragen. Ferner bietet
es genesungsorientierte Unterhaltung mit aktuellen Themen und Veranstaltungen, die fiir unsere
Mitglieder auf der ganzen Welt relevant sind. n Ubereinstimmung mit unserem Auftrag ist das
Redaktionsteam bemiiht, ein Magazin herauszugeben, das offen ist fiir Artikel und spezielle Beitrige
von Mitgliedern aus der ganzen Welt und fiir aktuelle Informationen zu Service und Conventions.
[n erster Linie soll das Journal unsere Botschaft der Genesung wiirdigen: ,Siichtige, alle Siichtigen,
kinnen aufhoren Drogen zu nehimen, sie kinnen das Verlangen verlieren Drogen zu neimen und
einen neuen Lebensweg finden.
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Genesung ohne
Grenzen

Dies ist die Geschichte eines genesenden Siichtigen aus Kolumbi-
en, dem es gelang, obwohl er taubstumm war, eine Mdglichkeit zu
finden, durch den Service in NA clean zu bleiben — fiir immer.

Raul kam in Begleitung eines Familienangehorigen in sein
erstes NA-Meeting. Er befand sich im Zustand eines un-
geheuerlichen korperlichen Verfalls, er trug keine Schuhe,
er roch abstofend und auferdem war er taubstumm. Die
Mitglieder der Gruppe Enséhame a Vivir (Zeige mir, wie man
leben kann) in der Stadt Medellin in Kolumbien, empfingen
ihn herzlich trotz seines Zustands. Wir luden ihn ein wie-
derzukommen. In seinen ersten Meetings wurde Radl von
seinen Verwandten in die Gruppe gebracht. Obwohl er unsere
Botschaft der Genesung nicht héren und sich selbst nicht mit-
teilen konnte, kam er stets weiter in die Meetings. Und eines Tages
kam er zu unserer Uberraschung ohne Begleitung. Keiner weif3 genau,
wann Radl mit den Drogen aufhorte; es war irgendwann im Dezember,
und zur Ferienzeit, wo die Leute in Kolumbien feiern und eigentlich mehr
bewusstseinsverdndernde Substanzen nehmen, aber bei ihm war sein Wandel an
seiner Sauberkeit und seinen regelméfigen Meetingsbesuchen erkennbar.

Damals hatte die Gruppe Schwierigkeiten im Service und die Leute beteiligten
sich wenig daran, doch seit dem Tag, an dem er in NA angekommen war, hatte Radl
niemals ein Meeting seiner Stammgruppe ausgelassen. In dieser Zeit waren Radl
und sein Freund Juan Carlos verléssliche betraute Diener der Gruppe. Juan hatte
bald Probleme mit dem t&glichen Aufschliefen des Meetingsraums, weil er so viele
Verpflichtungen hatte. Es war schwierig, das Meeting, zudem oft nur zwei Leute ka-
men, zu halten, aber als Juan Rauls Bestandigkeit und sein Pflichtbewusstsein sah
—jener Stichtige, der nicht héren konnte und seine Gedanken nicht mitteilen konnte
— Uiberlegte er sich, ob er nicht Ratl die Schliissel fiir das Meeting geben sollte, als
Raul ungefahr acht Monate clean war.

Juan setzte sich mit Raul hin und erklarte ihm in der Zeichensprache die Aufga-
ben eines Gruppensekretars, und Raul lernte bereitwillig. Von diesem Augenblick
an hatte Raul die Aufgabe, jede Woche am Donnerstag und Freitag das Meeting fir
die Gruppe aufzuschliefen. Er kam zwei Stunden vor dem Meeting, machte den
Raum sauber, stellte die Stiihle auf und hatte immer Kaffee aufgesetzt, wenn fir die
Leute kamen. Radl stand an der Tiir und streckte die Arme aus, um jeden mit einer
herzlichen Umarmung zu begriifen. Im Laufe des Meetings kiimmerte sich Ral so
lange um den Kaffee, bis jeder versorgt war, und er reichte den Korb fiir die Siebte
Tradition herum.

E-Abos fiir das The NA Way & andere NAWS-Publikationen unter www.na.org/subscribe 3
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Das Unvergessliche an Rauls Dienst
als Gruppensekretar war, dass er immer
Willkommens-Schlisselanhdnger und
Faltblatter an Neue austeilte — alles
mit einem breiten Lacheln und einer
festen Umarmung. Die Gesichtern der
Neuen sprachen eine deutliche Sprache
bezlglich der Geftihle und der Liebe, die
ihnen entgegengebracht wurden, und
Radl lud sie immer in Zeichensprache
ein, wiederzukommen, und zwar ohne
Drogen genommen zu haben.

Jedes Jahr im Dezember kiindigte Raul
die Feier seines Cleangeburtstages an
und alle Mitglieder im Gebiet Medellin
wussten von dieser grofen Feier. Das
Genesungsmeeting war voller Hoffnung
und es war eine wunderbare Botschaft,
die Genesung eines Mitglieds zu sehen,
das weder héren noch sprechen konnte.
Am Ende es Meetings gab es immer viel
zu Essen und eine Party fiir alle NA-
Mitglieder.

Raul hatte die Gelegenheit, mehrere
Regions- und Gebietsconventions in
Kolumbien zu besuchen. Er war ein
geschatztes Mitglied der ganzen NA-
Gemeinschaft von Kolumbien und er
war flr viele ein Beispiel im Service.
Raul diente sieben Jahre lang als Schlis-
selwart der Gruppe. Man kannte ihn als
frohliche, warmherzige Natur, aber was
ihn am meisten auszeichnete, das war
sein Glaube in die Hohere Macht. Radl
betete jeden Morgen und jeden Abend,
und vermittelte eine Botschaft des
Handelns und des Betens.

Raul war 54 Jahre alt und sieben Jahr
und acht Monate clean, als er an ei-
nem Herzschlag starb. Im Kreise seiner
Familie und nahestehender Personen. Wir
werden immer mit Freude an ihn denken,
weil er uns gezeigt hat, dass Genesung
auch an korperlichen Einschrankungen
nicht scheitert. Er zeigte uns, dass Ser-
vice der Weg zur Genesung ist, und dass
das Engagement im Service das Wachs-
tum der Gruppe fordert. Dank Radl, der
die Tiren dieses Meetings so viele Jahre
lang offen hielt, hat die Gruppe Ensé-
name a Vivir mittlerweile 35 regelméige
Mitglieder und die Geschichten tiber Raul
leben in der Gruppe weiter. Danke Radl...
jetzt bist du auf ewig clean.

Simon M, Bogota, Kolumbien
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Orlando, Florida, 30 August — 2 September 2018
wWww.na.org/wcha

Noch gibt es Friithbucherpreise und Karten fiir die Unterhaltungs-

veranstaltungen auf der WCNA 37! Denkt daran, die Karten fir

Platze auf den Veranstaltungen werden nach dem Datum eurer
Voranmeldung vergeben.

D Konzert am Samstagabend—Co-headliners Everclear and Blue October:
www.na.org/?ID=WCNA37-Saturday

D Thursday Blues Lunch—Mike Zito and Anders Oshorne:
www.na.org/?ID=wcna37-blues

D Friday Jazz Brunch—Keiko Matsui and Euge Groove:
www.na.org/?ID=wcna37-jazz

D Friday Night Comedy—Alonzo Bodden & Friends:

www.na.org/?ID=wcna37-comedy

D Kreuzfahrt vor der WCNA: Havanna, Kuba:
www.montrosetravel.com/wcnacruise
(Abfahrt von Port of Tampa, 25.-29. August)

D Auf der WCNA Service machen:
www.webdata.na.org/wcna/sign-up.php
(Wir informieren euch per E-Mail, sobald wir anfangen, die Aufgaben und Zeitplane verteilen.)

D Vermietung von Hilfsmitteln fiir mobilitdtseingeschrankte Menschen, medizinische Ver-
sorgung und medizinische Hilfsmittel vor Ort*:
D www.locations.scootaround.com/WorldConventionNA
D www.questmobilitysolutions.com
D www.orlandomedicalrentals.com
D www.familyrentals.com

» Offentliche Verkehrsmittel vor Ort: www.iridetrolley.com*
(Einzelfahrkarten, Tageskarten, und Karten fiir mehrere Tage)

D ErméBigte Eintrittskarten fiir Gruppen:
Disney World*: www.mydisneygroup.com/wcna37
SeaWorld*: www.seaworld.com/orlando/Special-Offers/group-events
Universal*: www.uomeetingsandevents.com/Why-Universal/Attendee-Ticket-Options/Default.html

*Die Bereitstellung dieser Informationen stellt keine Werbung oder Unterstiitzung
flir eine dieser Organisationen dar.

Die Informationen fiir die Anmeldung zur WCNA 37, die Hotelin-
formationen und Aktuelles zum Programm und den Unterhaltun-
gen findet ihr auf www.na.org/wcna
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Auftrag ausgefiihrt

Nichts macht mich dankbarer als meine drei Stunden im Gefangnis. Gestern Abend be-
suchte ich ein hervorragendes K&E-Meeting im Staatsgefdngnis San Quentin State Prison.
Der Hauptsprecher war vor 45 Jahren entlassen worden und seit 41 Jahren clean. Es waren
auch zwei Sprecher aus dem Gefangnis da — alles unglaubliche Vortrége.

Man bekam Géansehaut, wenn man horte, wie einer der Médnner (iber seinen Neunten
Schritt sprach und wie er Wiedergutmachungen bei seiner Nichte leistete, die mit vier Jahren
mit ansehen musste, wie er ihre Mutter umbrachte. Uns standen die Trénen in den Augen.
Mir wurde klar, dass die Pause vorliber war, die ich vom K&E-Service genommen hatte, wenn
ich diesen Service auch nicht mehr so oft machen kann wie in der Vergangenheit.

Als mehrere Manner tiber die Schrittearbeit und die Sponsorschaft sprachen, kam mir ein
Geburtstagsmeeting in den Sinn, das vor vielen Jahren in San Quentin (2005) stattfand, als
Jeff G und Freddie A vom World Service aus dorthin fuhren. Freddie war das erste Mal in San
Quentin, seit er 1972 von dort entlassen worden war. Er war sehr beklemmt bei dem Gedan-
ken, da wieder hinzugehen, aber er {iberwand die Angste und ging. Er teilte ganz groartig
und schloss den Kreis. Dann gab mir Jeff zwei Ausgaben des Leitfadens zum Schrittesch-
reiben von NA. Er wollte, dass ich sie den Neuankdmmlingen gebe, und ich sagte: “Nein!
Wir miissen sie den Leuten dort geben, die am ldngsten clean sind. Es gibt keine Sponsoren
im Gefangnis." Ich gab sie den zwei Leuten, die iber 25 Jahre clean waren und bat sie, mit
dem Sponsorn anzufangen. In diesem Meeting waren 30 Ménner aus dem Gefangnis und
40 von draufen. Am vergangenen Abend nahmen mehr als 100 Manner von drinnen und 20
von uns von draufen teil.

San Quentin NA ist nun eine blithende Genesungsgemeinschaft mit mehreren Generationen
von Sponsoren und Sponsees, die zusammen leben und zusammen genesen. Im Unterschied
zu anderen Teilen der Gefangnisgemeinschaft, sehen diese Ménner keine Hautfarbe, Religion
oder andere Zugehdorigkeitskriterien, wenn sie sich anschauen. Sie sehen andere NA-Mitglieder.
Ich sprach mit einem Mann, der sagte ich h&tte ihn auf den Wert unserer Literatur aufmerksam
gemacht, als ich darliber sprach, wie wertvoll sie in manchen Landern ist, wo sie so schwer
zu bekommen ist. Ich begliickwlinschte ihn zu seinem Teilen und ermutigte ihn, mit anderen
Mitgliedern zu arbeiten, die nicht gut lesen konnen. Auf diese Weise kdnnen sie kleine Meet-
ings haben und einander helfen, ihre Fahigkeiten zu verbessern.

Zwei von den wochentlich vier Meetings in San Quentin haben regelmafig Teilnehmer-
zahlen von tiber 150 Mannern. In dem kleineren Innenhof gibt es zwei Meetings pro Woche,
zu denen 15 oder 20 Manner kommen. Ich habe wirklich Gliick, dass ich wieder einmal zu
dieser Veranstaltung gehen konnte, auf der ich beobachten konnte, wie ein kleines Gene-
sungsmeeting zu einer Genesungsgemeinschaft hinter Gittern heranwuchs und heranreifte.

Flr immer umgeben mit Liebe und Umarmungen,
Jeff R, Kalifornien, USA

Anmerkung der Redaktion: Jeff reichte diesen Artikel Ende 2017 ein. Leider verstarb er Anfang 2018.
Wir werden Jeff stets als einen “Serviceenthusiasten* von NA in Erinnerung behalten.

ist der Link zu der vollstédndigen Geschichte “Going on a mission”

von Jeff und Freddie aus der Juli 2005-Ausgabe des NA Way Magazine.

E-Abos fiir das The NA Way & andere NAWS-Publikationen unter www.na.org/subscribe 5
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Service fangt
bei mir an

Service, ein wichtiger Aspekt meiner
Genesung, fangt bei mir an, bei meiner
Bereitschaft, meiner festen Mitarbeit
und meinem Wunsch, clean zu bleiben.
Oftmals habe ich gehort, wie sich unsere
betrauten Diener beschwerten, dass
Leute mit der Bereitschaft zum Dienen
fehlen, und mit der Aussage andere in
den Service hineinmanipulieren wollen.

Es stimmt, es gibt nicht genug
Stichtige, die bereit sind, fest mitzuar-
beiten und in unserer Gemeinschaft zu
dienen, aber ich glaube, wir miissen den
Service attraktiv machen. Herumjaulen,
sich beschweren, anderen Schamgefiihle
einzuflopen, das kommt bei den meisten
Leuten gar nicht gut an — auch bei mir
nicht. Wir missen positiv tiber unsere
Erfahrungen mit dem Service sprechen,
um Sichtige von den Wachstums- und
Genesungsmoglichkeiten zu informieren,
die im Service existieren. Warum laden
wir nicht einfach hoflich einen Sponsee,
einen Freund oder die Person, die in
der Stammgruppe neben uns sitzt, zum
néchsten Gruppengewissen bzw. Arbe-
itsmeeting oder zur ndchsten GSK ein?

Ich hatte die Gelegenheit, mit Stichti-
gen auf jeder Ebene der NA-Services-
truktur zu arbeiten: Gruppen-, Gebiets-,
Regions-, Zonen- und Weltebene. Die
Erfahrung, das Wissen und das spiritu-
elle Wachstum, die mir aus dieser Ar-
beit zugewachsen sind, waren flir meine
Genesung von unschatzbarem Wert. Aber
man muss nicht gleich als Cofacilitator
der Weltdienstkonferenz anfangen, um
von diesen Vorteilen zu profitieren; fangt
einfach so an, wie ich angefangen habe:
in der eigenen Stammgruppe.

Mein Engagement in der Stam-
mgruppe gab mir die Gelegenheit (und
das ist immer noch so), neue Menschen
kennenzulernen und sich wirklich als
Teil der Gemeinschaft von NA zu ftihlen,
so wie das auch meine Arbeit auf allen
Ebenen des Service bewirkt. AuBerdem
habe ich gelernt, mit anderen zu arbe-
iten, ich habe einige meiner Fahigkeiten
und Talente entdeckt (unter anderem die
Fahigkeit, “zu widersprechen ohne rech-
thaberisch zu sein”), mein Selbstwertge-
fahl ist gewachsen, ich habe begriffen,
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dass ich nicht immer recht haben muss
und dass es nicht immer nach meinem
Willen gehen muss, und ich habe einige
sehr tragfahige liebevolle Beziehungen
aufgebaut.

Ich schlage vor, dass genesende
Slichtige sich im Service engagieren.
Jeder kann bei einem Gruppengewissen/
Geschaftsmeeting mitmachen und jeder
kann von den Vorteilen und dem persén-
lichen Wachstum profitieren, das damit
einhergeht, wenn man das weggibt, was
an so groPziigig bekommen hat. Ich habe
die Leute sagen horen, dass Service
praktisch umgesetzte Dankbarkeit ist.
Also bitte zeigt eure Dankbarkeit heute
in der Praxis.

Ein dankbarer Stichtiger im Service.

Mike B, Manitoba, Kanada

Nachdruck aus dem The NA Way
Magazine vom Oktober 2004

® 6 6 6 6 o o o o o ©o o o
ist der Link zu dem
Originalartikel, der im NA

Way Magazine, Oktober
2004 veroffentlicht wurde.

Die Service-
begeisterung
neu entfachen

Nach 27 Jahren Service in der NA-Ge-
meinschaft, kann ich ehrlich sagen, dass
ich servicemide wurde. Jenes Feuer war
verschwunden, wenn ich Dienst iber der
Gruppenebene machte. Ich war durch
den Stress auf den Servicemeetings
ausgelaugt und davon, dass neuere
Mitglieder sagten: “Ich will bei diesem
Hierarchiescheify nicht mitmachen.”

Es bekiimmerte mich, dass der
Service fiir unsere neuesten Mitglieder
nicht mehr attraktiv war. Der Service war
urspriinglich ein Konzept, das unserer
Gemeinschaft beim Wachstum helfen
sollten, das die Rolle von NA in unseren
Gemeinschaften auf dem Laufenden
halten sollte und das vor allem den

Stichtigen helfen sollte, clean zu bleiben.
Unsere Traditionen leiteten uns, und
unsere Konzepte gaben uns Riickhalt.

In all den Jahren habe ich niemals
erwartet, dass sich &ndert, wie unsere
Servicearbeit gemacht werden sollte,
und so scheute ich vor den Ideen der
Vorschlage zum Servicesystem zurtick.

Wer mag schon Verdnderungen,
richtig? Ich war der Meinung: “Was funk-
tioniert, sollte man nicht reparieren.”
Ich dachte, nur die Starken und wirklich
Bereitwilligen wiirden lernen, wie man in
einem Servicemeeting verhandelt. Was
ich in den letzten zwei Tagen nun erlebte,
lie mich alles in Frage stellen, was ich
im Laufe der Jahre im Service erlebt hatte
und erweckte bei mir in tiefster Seele
Hoffnung. Niemals hatte ich gedacht,
dass Service auf den néchsten Ebenen
SpafP machen und lehrreich sein konnte.

Wer hatte gedacht, dass wir die
Schranken mit Einigkeit einreifen kénn-
ten? Wenn wir alte Vorstellungen loslas-
sen, dann 6ffnen wir die Tir fiir Veran-
derung. Die Verdnderungen, von denen
ich hier spreche, kénnen ganz schén
Angst machen, aber ich versichere euch,
dass der Service meiner Erfahrung nach
unglaublich sicher, aufbauend, férdernd,
kreativ, frei von Einschrankungen, offen,
einigend und auf einen gemeinsamen
Zweck ausgerichtet sein kann. Niemand
schrie dort herum — nun ja, einer war
da, der bellte — und keiner war besser
als der andere, nur weil er mehr Clean-
zeit hatte. Auch die jingsten unserer
Mitglieder fiihlten sich einbezogen und
unterstiitzt. Ich ging sehr dankbar, mit
Trénen in den Augen, nach Hause. Ich
wollte einfach hierlassen, wie mich die
Konferenz Greater Queensland Local
Services Board Conference in Brisbane
in Australien bertihrte und zurtick in den
NA-Service brachte.

Becci C, Curl Curl, Australien

Mehr Informationen zu
diesem Servicesystem-Projekt

und zu den Vorschlagen
gibt es auf:
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Frauen im
Service:

Was fiir
ein Konzept!

Vor kurzem sprachen wir in meiner
Stammgruppe {iber Frauen im Service.
Eines Tages, daran glaube ich, werden
wir solche Gesprache gar nicht mehr
flithren missen.

Ich habe nicht das Gefiihl, dass ich als
gleichberechtigt behandelt werde, wenn
ich bei NA Service mache. Ist das meine
innere Opferhaltung? Manchmal ja. Ir-
gendwas passiert und l6st Gefiihle aus,
die ich friiher nach Vorkommnissen hat-
te, die alle in der Vergangenheit liegen:
Angeschrien werden, Beschimpfungen
und Gewalt.

Wenn man mir sagt, dass meine Ohren
wohl hypersensibel sind — dann ist das
sexistisch. Glaubt mir, meine Ohren habe
eine Menge gehort. Wenn ein anderes
Mitglied vor mir steht und mir ins Gesicht
schreit, das ist absolut respektlos. Als
Ziege bezeichnet zu werden — das ist
sexistisch. Oftmals habe ich im Service
Manner gesehen, die als intelligent und
selbstbewusst galten, wéhrend dasselbe
Verhalten bei einer Frau als dominant
und bevormundend gesehen wird.

Ich weif, dass ich an meinen Pro-
blemen auferhalb es Service bei NA
arbeiten muss. Ich muss an meiner
Unsicherheit arbeiten und ich muss mir
anschauen, wo ich mich immer selbst
und andere zum Opfer mache. Ich muss
bereit sein, im Service meine Fehler nicht
auszuagieren. Ich muss meinen Kopf
hochhalten und darf andere nicht zum
Opfer machen oder das miese Verhalten
eines anderen mir gegentiber nicht zum
Mapstab fiir mich machen. Ich werde es
so gut wie mdglich versuchen.

Alle von in NA sind gleich, egal
welches Geschlecht sie haben. So, wie
wir uns in der Vergangenheit verhalten
haben, muss sich &ndern. Ich &ndere
mich. Ich halte den Kopf hoch und bin
stets selbstbewusst. Was fir ein herrli-
ches Gefiihl! Andere Mitglieder helfen
mir, Manner und Frauen. Die Frauen,
die clean bleiben und Service machen,

inspirieren mich. Die Manner, die mich
gleichberechtigt behandeln, geben mir
Hoffnung.

Auch die Mitglieder, die sexistisch
sind, tragen zu meinem Wachstum bei.
Das ist NA. Es ist mein Zuhause. Hier
habe ich Vertrauen, hier wachse ich,
lerne ich und hier suche ich Trost. Wir
sind hier alle gleich — kranke Stichtige,
die versuchen, Defekte in bejahende
Lebenstiichtigkeit umzuwandeln. Ich
werde nicht anders behandelt, weil ich
eine Frau bin; ich werde so behandelt,
wie jede andere Person, die ich treffe,
eine Frau zu behandeln hat. Nicht, weil
ich eine Frau bin, sondern wegen dem,
wie der andere ist.

Nan O, New Brunswick, Kanada

Nachdruck aus dem
The NA Way Magazine, vom Juli 1998

Meine
Erlebnisse auf
der WSC 2016

Als ich zu NA kam, dachte ich im
Traum nicht daran, unserer Gemeinschaft
zu dienen. Mein einziges Interesse galt
der Frage, wie ich clean werden und wie-
der in der Gesellschaft Fuf3 fassen konnte.
Ich glaubte keineswegs, dass “gemein-
sames Wohlergehen” und “selbstloses
Dienen” einen direkten Beitrag zu meiner
personlichen Genesung leisten kdnnte.
Dann, als ich mich damit zufrieden gab,
andere in NA als Stichtige zu sehen, die
von der Krankheit Sucht genesen, be-
gann ich daran zu glauben, dass Wunder
geschehen.

Der Besuch der Weltdienstkonferenz
(WSC) 2016 war eine der groPartigsten
Erfahrungen auf der Reise meirrer Ge-
nesung. Es war wie ein Traum, der wahr
wird. Als ich anfing, mich im NA-Service
zu engagieren, und horte, wie langjéh-
rige Mitglieder tber die WSC sprachen,
begann ich davon zu trdumen, das Welt-
dienstbiro (WSO) zu besuchen.

Wir (die Regions- und stellvertreten-
den Delegierten) bekamen eine Fiihrung
durch das WSO, sahen die verschiedenen

Abteilunge, NA-Archive und den Uberset-
zungsraum. Die in die Sprache Manipuri
libersetzte NA-Literatur, die ich im WSO
sah, erinnerte mich an unsere gemein-
samen Versuche, unsere Literatur in die
oOrtliche Sprachvariante zu tibersetzen.

Ich war von einem Video tiber die
Geschichte von NA Uberwaltigt, das bei
der Konferenz gezeigt wurde: wie unsere
Gemeinschaft entstand, wie sie kampfte
und sich auf der ganzen Welt verbreitete.
Ich vergaP die sozialen Probleme, die es
zurzeit auf der Welt gibt und hatte, das
Gefiihl, dass wir, die Teilnehmer auf der
WSC 2016, zusammengebracht wurden,
um Frieden, Liebe und Hoffnung zu tan-
ken und sie an die noch leidenden Stich-
tigen auf der ganzen Welt zurtickzugeben.

Am letzten Abend auf der WSC, hatte
ich die Gelegenheit, gemeinsam mit
mehreren anderen Mitgliedern aus der
ganzen Welt auf dem Abschlussmeeting
als Sprecher zu teilen. Ich war nervés und
fast panisch und hoffte, ich wiirde eine
Menge teilen kénnen, wenn die Reihe
an mir war. Als ich fertig war fiihlte ich
mich irgendwie unzufrieden, aber dann
umarmte mich jeder im Raum und sagte
mir, dass es ihm gefallen hatte, was ich
geteilt hatte.

Und jetzt empfinde ich eine grofe
Begeisterung fiir den Service in NA und
ich glaube, unser Weltdienstbiiro ist
ein “"Biliro des Lebens". Ich bin davon
beseelt, mehr fir die Gemeinschaft und
die Gesellschaft zu tun. Ich habe das
Gefiihl dass ich eine neue Gesellschaft
und eine neue Kultur gefunden habe, von
der ich lernen und mit der ich wachsen
kann. Diese Art von Erwachen ist unter
anderem darauf zurtickzuftihren, dass ich
in NA Service mache.

Guni F, Imphal, Manipur, Indien

Ubernommen aus den Asia Pacific
Forum News, Nr. 40, Juli 2016
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Gewinner im Basic caption contest

Herzlichen Dank an alle, die am Basic Caption Contest
teilgenommen haben! Der Gewinner ist:

George B-H, Washington, USA
Die Moosage weitertragen

Und ein paar andere super Beitrage:

Es war so langweilig, hier ganz alleine herumzuhangen, bis das NA-Meeting
in diesem Raum begann. Jetzt weif} ich viel (iber Genesung und ich brenne
darauf, es zu teilen!

Elena 1, Dzerzhinsk, Russland
Narcotics Anonymoose—one promoose, many gifts!

Bruce D, Florida, USA

Mein Name ist Bullwinkle J. Moose und ich bin slichtig.

Dennis F, Pennsylvania, USA
"Anonymitat ist die spirituelle Grundlage aller unserer Traditionen und soll
uns standig daran erinnern, Prinzipien tber Personen zu stellen."

Neil E, Auckland, Neuseeland
Der Fehlerteufel stoppt hier. Unsere Reise in Narcotics Anonymous
geht weiter.

Lori H, New Jersey, USA

Foto: Dave T, Kalifornien, USA e o 0 0 0 o

Narcotics Anonymous setzt dir einen neuen Kopf auf die Schultern.
Christopher M, Ontario, Kanada

Mit dem “Moose" weitermachen.

Dave T, Kalifornien, USA

Der nachste BCC

Das ist deine Chance. Mach mal ganz anders mit beim
The NA Way Magazine! Schreibe einen Text flr dieses Bild
und schicke ihn ein, dann kommst du automatisch in
unseren Basic Caption Contest. Wir wahlen den besten
Text aus (und vielleicht auch noch ein paar andere) und
der wird dann in einer spateren Ausgabe verdffentlicht.
Dein Preis ist die Freude, deinen Namen im The NA Way
zu sehen!

Schicke deinen Beitrag mit dem Vermerk ,Basic
Caption Contest" in der Betreffzeile und gib in der E-Mail
unbedingt deinen Namen an und woher du kommst:

naway@na.org.

Welche Botschaft fand dieses Mitglied
in seinem Gliickskeks?

Foto: Conor H, Dublin, Irland
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Die Weltdienstkonferenz

KK Unsere Konferenz ist der Ort und die Zeit, wo alle betrauten Diener unserer Weltdienste
zusammenkommen. Im Unterschied zu allen anderen Dienstgremien von NA, ist die Konferenz
keine ,Diensteinheit”, sondern eine Veranstaltung — die Zusammenkunft. Alle zwei Jahre treffen
sich Regionsdelegierte, die Mitglieder des World Board und der geschéaftsfiihrende Direktor des
Weltdienstbiiros, um Fragen zu erdrtern, die fiir die Gemeinschaft von Narcotics Anonymous
als Ganze von Belang sind. Der Zweck der Weltdienstkonferenz ist es, die Gemeinschaft als
Ganze zu unterstiitzen und gemaf3 dem Gruppengewissen von Narcotics Anonymous die ent-
sprechenden Mafnahmen zu definieren und zu beschliefen.

Geleitet durch unsere Zwolf Traditionen und Konzepte, ist sie der Punkt in unserer Struktur,
wo die NA-Gemeinschaft als Ganze ihren Willen zu Fragen und Angelegenheiten, die unsere
weltweite Gemeinschaft betreffen, dupert. Die WSC ist nicht einfach nur eine Ansammlung von
Regionen. Sie ist etwas Groferes als die Summe ihrer Einzelteile. Die Konferenz ist ein Instru-
ment der Kommunikation innerhalb der Gemeinschaft und ein Instrument der Einigkeit: Ein
Forum, bei dem es um unser gemeinsames Wohlergehen geht.

,Die Uberlegungen der Konferenz dienen den Bediirfnissen einer vielfaltigen Mit-
gliedschaft verschiedener sprachlicher und kultureller Herkunft, und sie tragen der
Herausforderung, eine effektive Hilfe fiir die NA-Gruppen auf der ganzen Welt zu stel-

len, Rechnung. Die Konferenz arbeitet zum Wohle von ganz NA und beriicksichtigt j’ j’

sowohl gegenwartige als auch zukiinftige Bedtirfnisse.

A Guide to World Services in NA, (Richtlinien fiir die Weltdienste von NA), S. 2 und 6
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Der Arbeitszyklus zwischen den Konferenzen

Die Kommunikation vor und zwischen den Treffen der WSC ist ein wesentlicher Bestandteil der Vorbereitung der Geschéfts-
tatigkeit. Der Zyklus 2014-2016 bot den Konferenzteilnehmern viele Moglichkeiten, Ideen zu diskutieren und zu entwickeln.
Web-Meetings sind zu einer standigen Einrichtung im Arbeitszyklus zwischen den Konferenzen geworden. Es gibt auch drei
Vor-WSC-Mailings fiir Konferenzteilnehmer, die Antrége, Beitrdge und Informationen fiir eine gemeinschaftsweite Uberprii-
fung und Diskussion bereitstellen. Dariiber hinaus kénnen die Konferenzteilnehmer Ideen und Vorschlage einreichen, die
mit dem CAT versandt werden, und sie kénnen auch Ideen im Konferenzbericht austauschen.

Der Conference Agenda Report (CAR) enthélt Vorschlage und Antrdge aus den Regionen und vom World Board, zu der
die weltweite Gemeinschaft ein Gruppengewissen bilden soll. Dies sind die Themen, die, unter anderen, auf der WSC dis-
kutiert werden. Jeder Antrag im CAR ist von Empfehlungen und Erklarungen zu den finanziellen Auswirkungen begleitet. Ein
Exemplar wird an jeden Konferenzteilnehmer und an jede Region geschickt. Die NA-Mitglieder kénnen weitere Exemplare
vom World Service Office (Produktions- und Versandkosten; in diesem Jahr 11,00 US-Dollar) oder Uber ihr lokales oder
regionales Servicekomitee/Dienstbiiro zum Selbstkostenpreis erwerben. Der CAR enthalt auch Abhandlungen zu Themen
von aktuellem Interesse, ein Tally Sheet fiir alle Antrége, eine Literaturibersicht, die alle Mitglieder bitte ausfiillen, und ein
Glossar mit Begriffen, die haufig bei den Weltdiensten verwendet werden.

Das Material, das tiber die Konferenzgenehmigungsschiene genehmigt wird (Conference Approval Track (CAT) Material),
wird im Januar vor der Konferenz an alle Konferenzteilnehmer verschickt. Frither war das gesamte Material im CAR enthal-
ten. Aufgrund zahlreicher Anfragen aus den Gruppen, den CAR fiir ihre Zwecke bedtirfnisgerechter zu gestalten, wurde die
Konferenzgenehmigungsschiene (CAT) entwickelt, die Servicematerial sowie Material zur strategischen Planung und zum
Budget enthalt. Ein Uberblick {iber das CAT-Material befindet sich ebenfalls im CAR.

Der Conference Report (Konferenzbericht) wird kurz vor jeder WSC herausgegeben und enthalt Informationen tber die
Konferenzwoche, zum Status der gréften Projekte, zu den Herausforderungen und Erfolgen sowie Vorschlage zu neuen Auf-
gaben. Die von den RDs eingereichten Berichte aus den Regionen sind ebenfalls darin enthalten. Sie liefern Informationen
iber die Regionen, z.B. die Anzahl der Gruppen und Meetings, Serviceaktivitaten, Probleme und spezifische Erfahrungen,
die anderen Regionen / den Weltdiensten niitzen kénnen.
Zonale Foren kénnen ebenfalls Berichte zur Verteilung
einreichen.

Webmeetings sind zu einer standigen
Einrichtung im Arbeitszyklus zwischen
den Konferenzen geworden. Das World
Board hat am 13. Juli 2013 seine ersten
zwei Web-Meetings flir Konferenzteil-
nehmer abgehalten. Es haben bisher
einige Duzend Web-Meetings statt-
gefunden, bei denen es die Geleben-
heit gab, Aktuelles zu den Projekten
und Informationen zu teilen, Input fir
bestimmte Themen zu bekommen und
Probleme in Kleingruppen zu diskutieren. Das
Board selbst halt zwischen seinen Prasenzmee-
tings Webmeetings ab. Auch diverse Projekt-Arbeits-
gruppen treffen sich online und es gibt viele Gelegenheiten,
bei lokalen Ereignissen online mitzumachen.
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2008 zum Ausdruck kam.

Ich hoffe, dass das, was ihr in eurer
Gegenwart vorfindet, eine gestindere und
sowohl zahlenmapig als auch beziiglich
der Vielfalt stets wachsende Gemein-
schaftist. Ich hoffe, ihr kdnnt einen Blick
zurlick in meine Gegenwart werfen und
sehen, dass unsere Bemiihungen etwas
fir die Gemeinschaft bewirkt haben, so,
wie ich heute zurlickschauen und die
Liebe und die Miihen spiiren kann, die
von denjenigen in unsere Gemeinschaft
investiert wurde, die vor mir schon da
waren — flir uns in unserer Gegenwart fir
euch in eurer Gegenwart.

Peter T, Australische Region

Und am meisten hoffe ich, dass ihr
die Konferenz mit einer gréferen Wert-
schatzung fiir NA als Ganzem verlasst
und all das erreicht, was ihr euch ftir 2018
vorgenommen habt. Ich hoffe, ihr dankt
euren Vorgangern und bereitet den Weg
fur die, die dann dienen, wenn ihr schon
langst nicht mehr da seid.

Lita P, Region Indiana, USA

Ich bin mir sicher, ihr ibernehmt Ver-
antwortung, indem ihr den Mitgliedern
unserer Gemeinschaft dient, fiir sie da
seid und die Begeisterung des Service
teilt. Lasst sie strahlen! Liebt sie! Guten
Weg und nehmt andere mit! Danke fir
euer Engagement.

Pierrot G, Region Quebec, Kanada

Liebe RDS!

Messages from WSC 2008 to WSC 2018

Auf der Weltdienstkonferenz 2008 baten wir die Teilnehmer, sich die Konferenz in 10 Jahren vorzustellen und einen Brief an
die Mitglieder zu schreiben, die ein dienendes Amt auf der WSC 2018 haben. Wir veroffentlichten einige dieser Briefe in der Juli
2008-Ausgabe des The NA Way und wir lasen kiirzlich die Briefe noch einmal, um sie mit euch hier zu teilen.

Einige dieser Mitglieder werden die WSC in diesem Jahr besuchen, wahrend manche in anderen Bereichen des Service dienen,
und einige sind nicht mehr bei uns. Diese Briefe sind eine gute Erinnerung an das Wachstum und die spirituelle Erfillung, die wir
im Service erleben, sie erinnern uns daran, wie kurz das Leben eigentlich ist und was fir ein Privileg es ist, diese Zeit in den Service
flir NA zu investieren. Wir hoffen, diese WSC dient dazu, dem Geist dieser betrauten Diener die entsprechende Ehre zu zollen, und
weiter hoffen wir, dass die WSC 2018 durch den Optimismus, die Einigkeit und Liebe geprégt ist, der in den Briefen der Delegierten

Den groften Teil meiner Sucht lebte
ich in emotionaler Isolation. Ich habe
entdeckt, dass der Service eine Tur ist,
wie man mit den Menschen zu tun be-
kommt, und dass er zu einer Nahe fiihren
kann — nach der ich mich manchmal
sehne, aber bei der ich nicht weif3, wie
ich sie erreichen kann. Meine Hoffnung
fiir euch ist, dass ihr euch selbst kennen-
lernt und mit allen von uns eine Nihe
herstellen konnt.

Bill S, Region Greater New York, USA

Ich bin so stolz auf das, was meine
Region bis jetzt geschafft hat. Ich hoffe
und wiinsche mir, dass, wenn die WSC
2018 da ist, euer spanischer RD eine
viel grofere Gemeinschaft vertritt, weil
wir, die ganze Region, in der Lage waren,
die Botschaft zu all jenen Gegenden in
unserem Land zu bringen, wo man NA
noch nicht kannte. Ich bin mir sicher,
dass die Arbeit, die wir vor euch getan
haben, nun Friichte tragt...

Iigo C, Region Spanien

Vor allem mochte ich euch wissen las-
sen, dass wir, die vor euch da waren, und
die, die nach euch kommen, den Service,
den ihr macht, wertschatzen. Danke fiir
eure Bereitschaft zum Dienen. Meine
Hoffnung fiir euch ist, dass ihr sehen
werdet, dass wir einige Entscheidungen
auf dieser Konferenz getroffen haben, die
das Wachstum dieser schonen, lebens-
spendenden Gemeinschaft ermutigt hat

und dass jeder Stichtige ,die Moglichkeit
hat, die Botschaft in der eigenen Sprache
zu bekommen.”

Belinda H, Region Volunteer, USA

Jede Person, muss je nach eigenem
Vermogen, so gut es geht, beim Service
mitmachen, sodass wir damit beginnen
koénnen, dieses starke Netz zu kniipfen.
Bitte denkt daran, nicht alle Leute in NA
empfinden Dankbarkeit fiir das, was wir
hier tun, und einigen ist es vollig egal,
was wir hier tun. Aber lasst euch nicht
entmutigen; NA funktioniert und es ist
wichtig, dass wir uns anstrengen, damit
die Botschaft der Hoffnung und Freiheit
in jeden Winkel der Welt gelangt.

Diego M, RD, Region Costa Rica

Die Arbeit auf der Konferenz 2008 hat
dazu beigetragen, dass dieser Weg, der zu
Gleichheit und raumlicher und zeitlicher
Unveranderlichkeit fiihrt, zu bereiten,
und nun ist es an euch: die Gegenwart
und der Weg in die Zukunft, und diesen
Geist lebendig zu halten. Vielen Dank!

Tim S, Region Mid-America, USA

Ich hoffe, ihr kénnt die Methoden, die
unsere Mitglieder hier lernen nehmen
und einen gangbaren Weg finden, wie
wir damit einander respektieren kénnen,
sodass mehr Mitglieder dableiben.

Ramiro S, Region Baja Son, Mexico
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Danke, dass ihr als stellvertretende
Delegierte eurer Region gekommen seid.
Ich hoffe, die Arbeit, die wir 2008 getan
haben, gibt euch mehr Informationen,
um unsere Botschaft besser weiterzutra-
gen. Ich weif, Ihr habt dasselbe Verant-
wortungsgefiihl wie ich damals: Es ist die
treibende Kraft hinter dem Service in NA.
Schaut euch um und seht die Wunder, wie
ihr selbst eines seid, die mit dem Motto
[von 2008] im Herzen von hier nach
Hause gehen werden: ,Unsere Freiheit,
unsere Verantwortung". Denkt daran,
die Freiheit ist nicht frei; Sie bendtigt
Bemihungen von euch, damit unsere
Botschaft weiter geteilt und an die noch
leidenden Stichtigen weitergegeben wird.

Dale W, Region Ohio, USA

Ich bin der stellvertretende Delegierte
aus Brasilien und ich habe 18 Stunden
im Flugzeug gesessen, um hierher zu
kommen. Englisch ist nicht meine Mut-
tersprache und es ist fiir mich immer ein
Schock, auf die amerikanische Kultur zu
treffen. Ich war schon friiher auf der WSC
— 1998, 1999 und 2000; aber ich fiihle

mich dabei immer noch nicht wohl. Wo-
mit ich mich wohlftihle, das ist die Tatsa-
che, dassich sicher weif3, dass wir fiir das
Wachstum von NA hier sind, und dass wir
als NA-Mitglieder alle gleich sind. Diese
Konferenz war bisher sehr interessant;
sehr viel besser als die anderen, die ich
besucht habe. Ich habe das Gefiihl, dass
alle sehr viel mehr daran interessiert sind,
diese Gemeinschaft zu einer wirklich
internationalen Genesungsorganisation
zu machen. Ich finde, die Leute [sind] viel
offener gegentiber der Vielfalt in unserer
Gemeinschaft. Das ist schon!

Jose M, Region Brasilien

Ich hoffe, ihr werdet euch wohler
fiihlen, denn es werden andere Dele-
gierte aus euren russischsprachigen
NA-Gemeinschaften da sein. Ich hoffe,
dass andere russische Regionen, die
jetzt entstehen, eine Stimme auf der
WSC haben werden. Ich glaube, dass
jetzt Delegierte auch der ganzen Welt
verstehen werden, wie schwierig es ist,
eine so groPe Region zu organisieren
und ihr zu dienen, eine Region, die 1/6tel
der gesamten Kontinentalflache der Welt

bedeckt. Ich hoffe auch, dass ihr merkt,
dass die Delegierten endlich begriffen
haben, wie sehr das World Board in den
NA-Gemeinschaften, die gerade entste-
hen, so wie unsere Gemeinschaft vor 10
Jahren (von dem Zeitpunkt gesehen, an
dem ihr dies lest) fiir die Entwicklung der
Gemeinschaft tut.

Natalia B, Region Westrussland

Ich kann euch sagen, dass diese
Erfahrung tiberwaltigend und beunru-
higend ist, aber die Liebe und Unter-
stitzung derer, die vor uns kamen, tragt
uns hindurch. Ich schéatze, dass die
wichtigste Arbeit, die wir diese Woche
hier machen werden, sich um die Sechste
Ausgabe des Basic Textes drehen wird.
Ich glaube, dass die Sechste Ausgabe die
Gemeinschaft als Ganze widerspiegeln
wird — ein weltweites Programm. Danke,
dass ihr vorgetreten seid, und dass ihr
dieses Programm fiir diejenigen, die nach
uns kommen, am Leben erhalten habt.

Jodi G, Region Southern Idaho

ol

THE MAGIC 15 REAL

Welteinigkeitstag von NA 2018
Sonntag, 2. September 2018  11:00 vormittags, EDT

Feiert den Welteinigkeitstag von NA, indem ihr zusammen mit Tausenden
von Suchtigen in der ganzen Welt am Schlussmeeting der WCNA 37

in Orlando, Florida, USA, teilnehmt.

lhr kdnnt nicht personlich da sein? Kein Problem — alles, was ihr braucht, ist die
,Magie“ eines Internetanschlusses. Ein kostenloses Audio Webcast wird die

NA-Botschaft als Live-streaming tiber das Internet fir alle zu horen sein.

Wir werden zusétzliche Informationen unter www.na.org/wcna einstellen,

sobald sie verfiigbar sind.

Dieses kostenlose Internetstreaming ersetzt die Telefonschaltungen, die wir in der

Vergangenheit nutzten. Die einzige Ausnahme sind Institutionen,

die kein Internets treaming nutzen konnen. Informationen fiir die Verbindungen fiir

Institutionen bekommt ihr per E-Mail unter jane@na.org.
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Die NA Gemeinschaften sind eingeladen, uns Fotos ihrer Meetingsorte und Veranstaltungen zu
schicken. Es tut uns leid, aber wir kénnen keine Fotos akzeptieren, auf denen NA-Mitglieder
zu erkennen sind. Bitte nennt den Namen der Gruppe/der Veranstaltung, den Ort, wie lange
sie schon existiert, das Format oder besondere Gepflogenheiten, und was sie zu etwas Be-
sonderem in eurer NA-Gemeinschaft macht. Bitte schickt eure Beitrdge an naway(@na.org.

|stanbu

Adsiz Narkotik in Istanbul

Die Aktionsgruppe von NA in Istanbul hielt ihr erstes Meeting am 6.
Oktober 1993 ab. Sie ist unsere alteste Gruppe und dieses Datum ist
den Angaben zufolge der Beginn von NA in der Tiirkei. Wir ndhern uns
jetzt unserem 25. Geburtstag! Unsere Gruppe zog in diesen 25 Jahren
mehrmals um. Auch die Gesichter wechselten, mit Ausnahme von ein
paar langjéhrigen Mitgliedern aus der Anfangszeit. Unsere Mitglieder
werden immer jlinger, je langer die Gruppe besteht.

Ich begann meine Reise der Genesung in dieser Gruppe. Ich wech-
selte meine Stammgruppen im Laufe der Genesung und hatte Amter in
mehreren neueren Gruppen, die ich unterstitzte. Aber seit dem letz-
tem Jahr bin ich in meine urspriingliche Stammgruppe zurtickgekehrt.
Zuerst flhlte es sich nicht gut an, aber irgendwann beschloss ich, die
Toilette zu putzen, und das half mir, wieder Teil der Gruppe zu werden.
Ich gehorte dazu! Ich liebe meine Stammgruppe.

Die Aktionsgruppe hat ein

s rotierendes Format und trifft

| sich am Montag (Literatur-

Black Sea meeting), Mittwoch (F&A) und
Geol Donnerstag (Schritte, Traditio-
nen) jeweils um 19:30 Uhr. Am
Samstag ist das Meeting offen
und es beginnt um 15:00 Uhr,
und das Format konzentriert
sich auf den ersten Schritt.
Wenn ihr in Istanbul seid, dann
besucht uns in der Aktions-
gruppe im Stadtviertel Taksim.
Schaut in die Meeting-Liste

) LA —
= L . .
7 R auf www.na-turkiye.org. Wir
5 behalten das, was wir haben,
3\"‘_:‘;;7 d indem wir es weitergeben.
3
ILebano ‘: Betul B, Istanbul, Tiirkei
in Sea v
F‘- / 3 3
P Israel/ »
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Schwestern in Gelassenheit

AnfangJanuar 2017 kontaktierte eine 6rtliche Kirchengemeinde die NA World Services
und bekundete als Reaktion auf die Opiumkrise Interesse an der Ausrichtung eines
Meetings. NAWS leitete die Informationen an einen unsere lokalen betrauten Diener
weiter, die wiederum die Anfrage an ein anderes lokales Mitglied weiterleiteten. Es ist
sehr ungewdhnlich, dass eine Kirchengemeinde NA kontaktiert und um ein Meeting
bittet. Es ist normalerweise anders herum! Also haben wir wirklich geglaubt, dass es
die Intervention der Hoheren Macht war, die dieses Meeting ins Leben gerufen hat.

Wir trafen uns mit der Kirchengemeinde, einigten uns auf den Dienstag als den
passenden Abend und entschieden, dass ein Frauentreffen der Situation am besten
Rechnung tragen wiirde.

Wir nannten die Gruppe "Serenity Sisters" (Schwestern in Gelassenheit) und wir
hielten unser erstes Meeting am 7. Februar 2017 um 19:30 Uhr, in der Black Rock Road
126 in Oaks in Pennsylvania ab. Dies ist die erste Frauengruppe in dem NA-Gebiet
Montgomery County Area. Es ist zu einem Eckpfeiler fiir viele Frauen geworden, die
einen Ort brauchen, an dem sie offen und ehrlich tiber ihre taglichen Probleme reden
kénnen. Wir sehen unsere Gruppe zwar als ein Frauenmeeting, aber die Serenity Sisters
haben beschlossen, es als offenes Meeting fir
jeden zuganglich zu machen, der ein Meeting
braucht.

Unser Format fiir die ersten und dritten Wo-
chen im Monat ist freies Teilen basierend auf
der téglichen Meditation aus Nur fir Heute. In
der vierten Woche haben wir ein Literaturmee-
ting, und in der fiinften Woche haben wir "Wahl
des Chairs". Wir feiern die Cleangeburtstage
mit Schliisselanhéngern und einer Umarmung,
und wir bieten Neuankémmlingen eine Tele-
fonliste und mehrere Umarmungen, damit sie
sich willkommen fiihlen. Die Gruppe blitht und
es kommen jede Woche 20 bis 25 genesenden
Frauen. Diese Frauen finden eine neue Art zu
leben, clean zu bleiben und sich gegenseitig
zu unterstutzen.

Die Gruppe hatte bisher noch keine wirkli-
chen Probleme. Die Kirche ist unterstiitzend,
der Meetingsraum ist sehr komfortabel und das
Meeting ist gut besucht. Wir sind dankbar fr
den Service der urspriinglichen Mitglieder der
Stammgruppe, die dazu beigetragen haben,
dass das Meeting ins Leben gerufen wurde,
und fiir ihre dauerhafte Unterstiitzung und
regelmapige Teilnahme. Wir haben Gliick, dass
wir diese Zeit und diesen Ort haben, um die
Frauen in unserer Gegend zu unterstiitzen und
zu feiern. Wir freuen uns auf die fortwéhrenden
Bemiihungen unserer Stammgruppe Serenity
Sisters, die Botschaft von NA weiterzutragen.

Serenity Sisters Group



@ ENTWICKLUNG DER GEMEINSCHAFT

In den Richtlinien fir die Weltdienste in NA (A Guide to World Services in NA) steht: "Zonale Foren sind serviceorientierte Sitzun-
gen, auf denen geteilt wird und/oder die geschaftlichen Angelegenheiten besprochen werden. Sie bieten ein Werkzeug, mit dem
NA-Gemeinschaften miteinander kommunizieren, kooperieren und gemeinsam wachsen kénnen." Zonale Foren gehdren nicht zu
dem formalen System, das in NA der Entscheidungsfindung dient, aber die Weltdienste, Regionen und Zonen kooperieren oft bei
der Gemeinschaftsentwicklung, der interregionalen Kommunikation, und sie sind ein zentraler Punkt bei der Schulung innerhalb
der Gemeinschaften. Mehr zu den Zonalen Foren und zur Planung der Zukunft der WSC findet ihr untert www.na.org/future.

Afri-can Zonal Forum
Das Afri-can Zonal Forum entstand im Mai 2013 in Tansania
durch die Unterstiitzung der NA World Services. An diesem er-
sten Meeting nahmen Mitglieder aus elf afrikanischen Landern
teil. Das AZF widmet sich der Unterstiitzung und dem Wachstum
von NA in Afrika. Auf seinem Treffen im Januar 2018 waren 14
Lander vertreten: Athiopien, Ghana, Kenia, Lesotho, Liberia,
Mosambik, Namibia, Nigeria, Ruanda, Stidafrika, Tansania,
Uganda, Sansibar und Simbabwe. Das Afri-can Zonal Forum
trifft sich zwischen ihren Prasenzmeetings monatlich online.
Das AZF unterstitzt das Wachstum von NA auf dem Konti-
nent, strebt danach, NA in stadtischen und landlichen Gebieten
und dort, wo noch keine Meetings stattfinden, verfligbar zu
machen. Das AZF widmet sich auch der Ubersetzung von NA-
Literatur und der Verbreitung von Literatur in Ldndern, in denen
dies aufgrund von Regulierungen schwierig ist.

Asien-Pazifik-Forum

Wir, die NA-Regionen und Gemeinschaften im asiatisch-pazifischen
Raum, haben uns zusammengeschlossen, um gemeinsame Belange zu
diskutieren, unsere gemeinsamen Bediirfnisse anzusprechen, ldeen und
Erfahrungen auszutauschen, um so unseren Hauptzweck zu fordern. Dieses
Forum soll die bestehende Servicestruktur von NA erginzen.

Das APF trifft sich jéhrlich und nutzt strategische Planung,
worunter auch die Uberwachung und laufende Uberpriifung
seiner Ziele fallen:

* Forderung und Unterstiitzung der
Gemeinschaftsentwicklung
e Ermutigung, Pflege und Unterstiitzung der Kommunika-
tion zwischen NA-Mitgliedern,
-Gemeinschaften und -Regionen
* Aufrechterhaltung der finanziellen Sicherheit, um die
laufende Service-Arbeit zu finanzieren, und Bildung
einer Riicklage
Ermutigung und Unterstiitzung der Ubersetzung
von NA-Literatur
Zusammenarbeit mit NA World Services bei der Service-
arbeit; Aufbau und Pflege der Beziehungen mit anderen
zonalen Foren; Aufbau und Pflege der Beziehungen zu
Institutionen und Behorden, die fir Stichtige da sind.
Das APF dient 30 NA-Gemeinschaften und ist diesen ge-
gentiber rechenschaftspflichtig und unterhélt eine interaktive
Website unte www.apfna.org.

Autonome Zone
Die Autonome Zone (das Autonomy Zonal Forum) bringt seine
Mitgliedsregionen zusammen, um das gemeinsame Wohlergehen von
NA zu fordern. Das AZF ist in letzter Instanz den Gruppen gegeniiber
verantwortlich, denen es dient, die von der Freude am selbstlosen Dienen
und dem Wissen, dass unsere Bemiihungen etwas bewirken, inspiriert sind.
Die Autonomy Zone besteht aus sechs Regionen in sechs
Staaten im Osten der USA (siehe unten) und hat eine Info-Web-
site unter www.autonomyzonalforum.org:
* Chesapeake & Potomac Region
* Eastern Pennsylvania Region
* Freestate Region
e Greater Philadelphia Region
* Mountaineer Region
e Central Atlantic Region

Zonales Forum Brasilien
Die Dienstgremien des Zonalen Forums Brasilien (Brazilian
Zonal Forum) treffen sich, um gemeinsame Erfahrungen auszu-
tauschen und die Entwicklung von NA in den Mitgliedsgemein-
schaften zu diskutieren und zu unterstiitzen. Jedes interessierte
NA-Mitglied kann mitmachen.
Die regionalen Dienstkomitees des brasilianischen Zonal
Forums sind:
* Brasilien
* Zentralbrasilien
* Stidbrasilien
* Grande Sao Paulo
* HOW
Ein multiregionales Dienstbiiro verteilt Literatur fiir das ge-
samte Land / die ganze Zone. In einer gemeinschaftlichen mul-
tiregionalen Arbeit tibersetzen Literaturiibersetzungskomitees
das Reaching Out in brasilianisches Portugiesisch. Mehr tiber das
BZF erfahrt ihr unter www.na.org.br.

Canadian Assembly of NA (CANA)/
Assemblée Canadienne (ACNA)

Im Zyklus 2016 - 2017 hat unser Zonal Forum an sechs nati-
onalen Fachveranstaltungen teilgenommen, und wir haben die
Verfahren flr unsere jéhrliche nationale Convention tiberarbeitet,
um sie mehr auf Vorlagen auszurichten. Wir haben auch eine
zweisprachige Website fertig gestellt, eine erfolgreiche 6ffent-
liche Werbekampagne (PSA) in einem grofen Fernsehnetzwerk
durchgefiihrt und 10.000 USD an NA World Services gespendet.

* Minas

¢ Nordeste

* Rio Grande do Sul
¢ Rio de Janeiro
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Wie jedes Jahr aktualisierten wir unsere strategischen Plan-
ziele, um uns auf unsere Bedirfnisse heute und morgen zu
konzentrieren. Wir haben ein arbeitsreiches Jahr vor uns, wobei
mehrere Projekte geplant sind, mit denen unsere Ziele erreicht
werden sollen. Mehr iber das CANA/ACNA und unsere laufen-
den Projekte erfahrt ihr unter www.canaacna.org.

Europadisches Delegiertenmeeting

Das EDM st ein Forum in Europa, multilingual und multikulturell
fiir NA-Gemeinschaften innerhalb und aufSerhalb von Europa offen. Seine
Aufgabe ist es, das gemeinsame Wohl und die Einigkeit der Mitgliedsre-
gionen zu fordern, ihr Wachstum zu unterstiitzen und dazu beizutragen,
dass NAs Hauptaufgabe erfiillt wird, die Botschaft von NA zu den noch
leidenden Siichtigen zu bringen.

Das EDM tagt im Sommer vier Tage lang in der Ndhe der
Gastgeberstadt der Europaischen Konvention und Konferenz
(ECCNA) und vier Tage im Winter in einer seiner Mitgliedsgemein-
schaften. Das EDM unterhalt eine Website unter www.edmna.
org. Derzeit sind 29 Regionen Mitglied beim EDM.

Foro Zonal Latinoamericano/
Lateinamerikanisches Forum

Im April 1993 trafen sich Vertreter mehrerer lateinamerii
kanischer NA-Gemeinschaften mit NA World Services auf der
Weltdienstkonferenz, um das Foro Zonal Latinoamericano (FZLA)
bzw. das Latin American Zonal Forum (LAZF) zu griinden. Das
FZLA / LAZF sammelt und entwickelt Serviceressourcen flr
seine Mitglieder und ist bestrebt, zum weiteren Wachstum von
NA beizutragen und als Serviceressource fiir Mitgliedsgemein-
schaften zu dienen.

Zu den Mitgliedern des FZLA / LAZF gehoren derzeit
Argentinien, Baja Son Mexiko, Bolivien, Chile, Costa Rica,
Kuba, Dominikanische Republik, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Mexiko, Nicaragua, Occidente Me-
xiko, Panama, Paraguay, Peru, Puerto Rico; Brasilianische
Regionen Grande Sao Paulo, Rio Grande do Sul und HOW,
das spanischsprachige Gebiet von Stidkalifornien; Urugu-
ay und Venezuela. Mehr zum FZLA/LAZF erfahrt ihr unter

https://forozonalatino.org/revistas/infolatinas.

Zonales Forum Midwest

Das Zonale Forum Widwest wurde auf der WSC 1987 ins Leben
gerufen. Es sollte die Kommunikation zwischen den NA-Regionen
im Mittleren Westen der USA erleichtern. Aktuelle Mitgliedsregi-
onen sind Chicagoland, Greater Illinois, Indiana, Metro-Detroit,
Michigan, Ohio, Buckeye und Wisconsin.

Das Midwest Zonal Forum bietet die Mdglichkeit zur Dis-
kussion und zum Austausch von Informationen tiber Probleme
und Probleme, mit denen NA konfrontiert ist. Das MZF ermog-
licht Kommunikation, Kooperation und Wachstum zwischen
den Regionen im Mittleren Westen der USA sowie zwischen
den Regionen und den NA World Services. Das MZF fiihrt
auch Workshops und Lerntage zu verschiedenen Themen im
NA-Service durch, sponsert multiregionale Veranstaltungen
mit Beteiligung von NA World Services und dient als Anlauf-
stelle fiir OA-Anfragen. Mehr tiber das MZF erfahrt ihr unter

www.mzfna.org._
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Zonales Forum North East

Unser Hauptzweck dient unter der Anwendung spiritueller Prinzipien
als Katalysator fiir all unsere Service-Bemiihungen im NEZF. Unser
Lohn ist die Freude am selbstlosen Dienen und das Wissen, dass unsere
Bemiihungen den Siichtigen, die noch leiden, etwas ausmachen. Wir
sind verbunden durch Zusammenarbeit, die durch Einheit, Ehrlichkeit,
Vertrauen und guten Willen gefordert wird.

Das NEZF besteht aus Regionen im Nordosten der Vereinigten
Staaten einschlieflich aller oder einiger Teile von Connecticut,
Maine, Massachusetts, New Hampshire, New Jersey, New York,
Pennsylvania, Rhode Island und Vermont. Eine zonale Website
bietet Informationen auf www.nezf.org.

Das NEZF trifft sich zweimal pro Jahr in einer seiner Mitglieds-
regionen und teilt die Erfahrung, Kraft und Hoffnung seiner Mit-
glieder im Service, um den Hauptzweck der NA besser zu erfiillen.

Zonales Forum Plains States
Das PSZF besteht aus den Regionen South Dakota,
Mi-Americe, Best Little, OK, lowa und Nebraska, South Dako-
ta, Kansas, North and Panhandle, Texas, den meisten Teilen
von Oklahoma. Neben der Pflege einer interaktiven Website
(www.pszfna.org), gehoért auch zu den Aufgaben des PSZF:
* Die Koordination des Service zwischen den
Mitgliedsregionen.
¢ Die Erleichterung der Kommunikation, der Kooperation
und des Wachstums zwischen den Great Plains Regionen
und NA World Services.
e Hilfe fiir die RDs, sich auf die Weltdienstkonferenz
vorzubereiten.
* Veranstaltung von Workshops und Lerntagen zu verschie-
denen Themen im NA Service.
* Sponsorn von multiregionalen Veranstaltungen mit
Beteiligung der NA World Services.

Zonales Forum der Rocky Mountain
Das Rocky Mountain Zonal Forum (RMZF) unterstiitzt seine Regi-
onen, indem es als Stelle zur Diskussion von Problemen, zur Losung von
Problemen und als Informationsquelle fungiert, um die Bemiihungen der
Regionen zu unterstiitzen, die Botschaft zu den Siichtigen zu bringen, die
noch leiden, und dies mit den Prinzipien der Liebe und Einheit tut, womit
das Wachstum unterstiitzt wird, sodass die Isolation einen Siichtigen nicht
an der Genesung hindert.

Zum RMZF gehéren: Colorado, Montana, Southern Idaho,
Upper Rocky Mountain und Utah. Bei ihrem Treffen im Dezember
2017 trat die Region Upper Midwest dem Forum bei. Mehr dazu
erfahrt ihr unter www.rmzfna.org. Als ein zonales Forum, das
neun US-Bundesstaaten ganz oder teilweise umfasst, arbeiten
seine Mitgliedsregionen gemeinsam an Losungen flr einige ihrer
gemeinsamen Probleme, z.B.:

* Mitgliedsgebiete, die weite geografische Gebiete umfassen

* Geographisch kleine Mitgliedsgebiete

e Isolierte landliche Gemeinschaften, denen es an perso-
nellen Ressourcen fehlt.

* Eine groPe Anzahl von Justizvollzugsanstalten in abgele-
genen geographischen Gebieten

* Koordination des angebotenen Service zwischen den
Mitgliedsregionen



Zonales Forum der
Russischsprachigen Gemeinschaft

Die RZF wurde urspriinglich geschaffen, um einen gleich-
berechtigten Zugang zur Literatur zu gewahrleisten, aber es wurde
schnell klar, dass es mehr zu tun gab. Heute gibt es K&E-, PR-,
Literatur- und Literaturiibersetzungs-Komitees, ein Verwaltungs-
gremium und einen Website-Koordinator, der eine Datenbank fir
Servicematerial pflegt.

Die Mitgliedsregionen sind der Grofraum Moskau, Fernost,
Nordwestrussland, Povolzhie, Sibirien, der Ural und Westsi-
birien, Westrussland und die Blacklands-Regionen. Neben
einer jahrlichen Zonalen Versammlung organisiert das RZF eine
Reihe verschiedener servicespezifischer (K&E-, PR-, Literatur-)
Service-Veranstaltungen an Wochenenden, aber sie planen nun,
alle zu einer grofen, service-orientierten Versammlung zusam-
menzufassen.

Seit 2015 organisiert das RZF eine russische Zonencon-
vention; die erste war 2015 anlasslich des 25. Geburtstages
von NA in Sankt Petersburg. Die zweite fand 2017 in Mos-
kau statt. Mehr tber das RZF erfahrt ihr auf seiner Webseite:

www.na—russia.org‘

Zonales Forum Siidost

Im SEZF diskutieren und unterstiitzen die Delegierten einander
bei der Umsetzung bewahrter Praktiken. Und so arbeiten manche
Mitgliedsregionen zusammen:

* Sie pflegen eine Meetingdatenbank aller Mitgliedsregionen
auf einem einzigen Server, der von der SEZF gewartet wird.
Sie nutzen eine kostenlose Videoanruf- und Chat-App, die
eine Aufzeichnung der Meetings des betreffenden Tages
unterstitzt, ferner Textnachrichten, mit denen die nachsten
Meetings angekiindigt werden und die Option, mit jeman-
dem in der gewlinschten Stadt / Region zu sprechen.

Sie stellen L TAT
Web-Mee- y
ting-Software
fur alle Mit-
gliedsregio-
nen und -ge- i S5
biete bereit. - F

Sie planendie
Einrichtung
einer einzigen
regionalen Te-
lefonnummer
fur die gesam-
te Region.

e 7Zusammen- Canadian Assembly
5 seated regions / 2 unseated regions
arbeit und
. Avtonomy Zonal Forum
Unterstit- 5 seated regions / 1 unseated region
Midwest Zonal Forum
8 seated regions / 0 unseated regions

zung bei der

Finanzierung :
12 seated regions / 0 unseated regions

Locations and Number of Regions /Communities
(Draf: based upon information provided by the zones in spring 2018)

von Mitglieds-
regionen fir
PR-AKvit-

ten wie dem
Nationalen

Rocky Mountain Zonal Forum
6 seated regions / 0 unseated regions

%
Southeastern Zonal Forum
6 seated regions / 0 unseated regions

Gipfeltreffen fiir Drogen- und Drogenmissbrauch in At-
lanta, Georgia. Mehr erfahrt ihr auf der SEZF-Website:

www.sezf.org.

Southern Zonal Forum

Das geografische Gebiet des Southern Zonal Forums er-
streckt sich von Richlands, Virginia, westlich tiber 1446 Meilen
bis nach Del Rio, Texas; und von Brownsville, Texas, zur Nor-
dgrenze von Missouri. Dies sind tiber 900.000 Quadratmeilen.
Das SEZF bedient die Regionen Arkansas, Bluegrass Appala-
chian, Kentucky, Lone Star, Mississippi, Red River, Show Me,
Tejas Bluebonnet und Volunteer.

Auf vierteljdhrlichen Meetings diskutieren Mitgliedsregionen
Themen, die die NA als Ganzes betreffen. Die SEZF-Mitglieder
glauben, dass sie durch den Austausch von Erfahrung, Stérke
und Hoffnung im Service dazu beitragen kénnen, den Hauptz-
weck von NA zu erfiillen. Die SEZF ist kein Entscheidungsgre-
mium; Das Zonale Forum férdert I6sungsbasierte Diskussionen
zu Themen aus Gruppen, Gebieten und Regionen. Mehr erfahrt
ihr auf der SEZF-Website: www.szfna.org.

Zonales Forum Western States

Die Mitgliedsregionen arbeiten zusammen, kommunizieren, trainieren
und planen, um den Hauptzweck der NA zu erfiillen.

Die Mitgliedsregionen des WSZF sind Arizona, California
Inland, California Midstate, Central California, Northern Ca-
lifornia, Pacific Cascade, Region 51, Rio Grande, San Diego/
Imperial, Sierra Sage, Southern California, Southern Idaho, und
Washington/Northern Idaho.

Das letzte Treffen des zonalen Forums fand im Januar 2018
in Fairbanks, Alaska, statt. Dort erlebten die Mitglieder Tempe-
raturen unter Null Grad, viel Schnee und ein lokales Genesungs-
meeting am Nordpol in Alaska.

57 %
Y,

Afri-can Zonal Forum

1 seated region / 13 unseated regions

Brazilian Zonal Forum European Delegates Meetings
5 seated regions / 4 unseated regions 16 seated regions / 14 unseated regions

Latin American Zonal Forum Russian-speaking Zonal Forum
18 seated regions / 7 unseated regions 1 seated region / 7 unseated regions

Asia Pacific Forum
9 seated regions / 20 unseated regions
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Mehrtagige Veranstaltungen und solche, die zwischen die Publikationsdaten fallen, werden entsprechend dem Online-Plan gedruckt.
Um Veranstaltungen einzugeben oder um auf die Veranstaltungsdaten zuzugreifen, geht bitte zum Kalender: www.na.org/events.
(Wer keinen Internetzugang hat, kann uns die Veranstaltungsinfos per E-Mail schicken oder faxen: 818.700.0700 c/o NA Way; oder

The NA Way; Box 9999; Van Nuys, CA 91409 USA)

Brasilien
Rio de Janeiro 20-22 Jul; Carioca Rio de Janeiro Regional
Convention 19; Colegio Pedro 11, Rio de Janeiro; www.na.org.br
Kanada

Alberta 1-3 Jun; Edmonton Area Convention 33; Radisson Hotel
and Convention Center, Edmonton; eana.ca

Nova Scotia 16-22 Jul; Pig Roast and Campout; Blomidon
Provincial Park, Canning; event info: 902.691.3424

Prince Edward Island 28-29 Apr; Clean & Straight Group Unity
Days 19; Saint Paul’s Parish Centre, Summerside

www.Ccarna.ca

Kolumbien
Armenia 9-11 Jun; Colombia Regional Convention; Armenia;
nacolombia.org/web
Kroatien
Trogir 8-10 Jun; Adriatic Regional Summer Convention 12; Hotel
Medena, Trogir; na-croatia.org
Danemark
Skanderborg 3-5 Aug; Convention & Camp 11; Audonicon,
Skanderborg; namidtjylland.dk/konvent/index.htm
Deutschland
Bremen 18-20 May; German Speaking Convention 35; Saint
Pauli Gemeinde, Bremen; http://na-nord.de/conventions/
Griechenland
Halkidiki 15-17 Jun; Northern Greece Regional Convention 14;
Camping Lacara, Sithonia, Halkidiki;
localconvention14thessaloniki@yahoo.com
Indonesien
Seminyak 22-24 Jun; Bali Area Convention 18; Puri Saron hotel,
Seminyak; na-bali.org
Japan
Nagoya City 22-24 Jun; Japan Regional Convention 14; WINC
AICHI, Nagoya City; jrcna.sakura.ne.jp/dgm24903/english-
information/
Kenya
Mombasa 4-6 May; East Africa Convention 6-Free at Last;
Baobao Beach Resort and Spa, Mombasa; ea-na.com
Norwegen
Kongsberg 25-27 May; Oksne Gathering; Oksne, Kongsberg;
nanorge.org/arrangementer
Polen

Krakow 27-29 Jul; European Conference and Convention 34;
EXPO Krakow, Krakow; eccna.eu
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Slowakei
Bratislava 11-13 May; Czecho-Slovak Regional Convention;
Vysoka skola sv Alzbety, Bratislava; anonymninarkomani.sk/
akcie/

Ukraine

Odessa 18-20 May; Ukrainian Convention & Conference 2;
Concert Hall-National Polytechnic University, Odessa; uccna.org

Vereinigtes Konigreich
Aberdeen 26-27 May; East Coast of Scotland Area Convention;
Hilton DoubleTree, Aberdeen; ukna.org/event/east-coast-
scotland-narcotics-anonymous-convention--promise-freedom
Birmingham 5-8 Jul; UK Convention 29; Birmingham Hilton
Metropole, Birmingham; convention.ukna.org

Vereinigte Staaten
Arizona 25-27 May; Arizona Regional Convention 32;
DoubleTree Paradise Valley, Scottsdale; arizona-na.org/
WP/?page_id=94
California 1-3 Jun; Ride 4 Recovery Campout; Sierra Bible
Camp, Canyondam; naride4recovery.com
2) 29 Jun-1 Jul; Gold Coast Area Women's Retreat 31; Serra
Retreat, Malibu; event info: 805.561.8656
Florida 4-6 May; Daytona Area Convention 19; Hilton Daytona
Beach Oceanfront Resort, Daytona Beach; dacna.org
Georgia 22-24 Jun; East Coast Convention 22; Valdosta State
University, Valdosta; eccna.org
Hawaii 25-28 Oct; Hawaii Regional Convention 26; na-hawaii.
org/na-hawaii/hawaii-regional-convention
Illinois 5-8 Jul; lowa Regional Convention 35; Holiday Inn, Rock
Island; iowa-na.org
Kansas 27-29 Apr; Mid-America Regional Convention 35;
Ramada Downtown Hotel & Convention Center, Topeka;
marscna.net
2) 6-8 Jul; Mid-America Regional Free Campout 39; Chautauqua
Park, Beloit; marscna.net
Kentucky 29 July-1 Jun; Cleanfest 10; Blue Licks Battefield State
Park, Carlisle; barcna.org
Louisiana 25-27 May; Louisiana Regional Convention 36;
Wyndham Gardens, Shreveport; Ircna.org
Massachusetts 4-6 May; Celebration of Recovery 29; Island
Inn, Oak Bluffs; www.mvana.org
Michigan 5-8 Jul; Michigan Regional Convention 34; Shanty
Creek Resort, Bellaire; michigan-na.org/mrcna
Montana 15-17 Jun; Montana Gathering 30; Symes Hot Springs
Hotel, Hot Springs; namontana.com
New Jersey 1-3 Jun; Ocean Area Convention 9; Georgian Court
University, Lakewood; shoretorecover.com
New Mexico 17-20 May; Rio Grande Regional Convention 29;
Sheraton Albuquerque Airport, Albuquerque; rgrcna.org



New York 25-27 May; Unity from the Heart Convention 14;
Holiday Inn, Liverpool; www.honyana.org

2) 1-3 Jun; Promise of Freedom Campout 10; Camp Scully,
Wynantskill; thepromiseoffreedomcampout.com

3) 8-10 Jun; Rochester Area Convention 24; Rochester
Riverside Hotel, Rochester; rochesterny-na.org

North Carolina 20-22 Jul; New Hope Area Convention 25;
Marriott Downtown, Durham; newhopeconvention.com
Ohio 25-27 May; Ohio Convention 36; Hope Hotel, Dayton;
ocna.fiveriversna.org

2) 6-8 Jul; Dayton Area Convention 12; Crowne Plaza Hotel,
Dayton; dascna.org/service/convention

Oregon 8-10 Jun; Portland Area Convention 3; Jantzen Beach
Red Lion Hotel, Portland; portlandareanaconvention.org
Pennsylvania 8-10 Jun; Tri-Area Convention 3; DoubleTree
GreenTree, Pittsburgh; Tri-Area.org

2) 21-24 Jun; Living Recovery Campout 10; Rickett's Glen,
Benton; nabeehive.org

South Carolina 29 Jun-1 Jul; Gap Area Convention 25; Best
Western University Inn Hotel, Clemson; crna.org
Tennessee 4-6 May; NA in May Campvention & BBQ
Competition; Meeman-Shelby State Park-Piersol Group Camp,
Millington; nainmay.org

Texas 27-28 May; Texas State Convention; Courtyard Austin
Pflugerville, Pflugerville; tscna.org

2) 27-29 Jul; Recovery by the Sea 34; On the Beach, Corpus
Christi; recoverybythesea.org

Utah 8-10 Jun; Southern Utah Area Convention 11; Hilton
Garden Inn, Saint George; nasouthernutah.org

Virginia 25-28 May; Marion Survivor’'s Group Campout;
Hungry Mother Lutheran Retreat Center, Marion; mfisher71 @
hotmail.com;

Washington 27-29 Jul; Seattle International Convention;
Seattle Airport Marriott, Seattle; seattlenaconvention.org

Bald erhaltlich!

Arabisch
Es funktioniert: Wie und Warum
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Artikel-Nr. AR1140  Preis USD 9,00/7.90 €

Bahasa Melayu
Flinfte Ausgabe Basic Text
Narcotics Anonymous

Artikel-Nr. BM1101  Preis USD 7,90/6,90 €

Polnisch
Eine Einfiihrung in NA
Wprowadzenie do Wspélnoty
Anonimowych Narkomanoéw
Artikel-Nr. PL1200  Preis USD 2,00/1,75 €

Slowenisch
NA Kleines Weif3es Biichlein

Narcotics Anonymous
Artikel-Nr. SL1500  Preis USD 0,75/0,65 €
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Willkommen in unseren neuen Webstores!
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OUR VISION 1S THAT ONE DAY

gvery addict in the world has thefebance ffo experience our
message in his or her own language and/culture and find the

oppertunity. for a new waydoflife.

nmilniiiannmmmmmnmanmnmae

Es sind die brandneuen NAWS Webstores! Stobert in unseren US-amerikanischen (https://cart-us.na.org/),
Kanadischen (https://cart-ca.na.org/), und europaischen (https:/cart-eu.na.org/) Web Stores in Tausenden

von Produkten in tiber 80 Kategorien — und schaut wieder vorbei, um zu sehen, was neu ist.

Webstore — Fragen, Kommentare oder Bedenken? Schickt euer Feedback an customer_service@na.org.

NAWS Produktinfo

Indonesisch Serbisch

Faltblatt Nr. 5: Sudut Pandang Lain Faltblatt Nr. 1: Ko, sta, kako i zasto
Artikel-Nr. ID3105  Preis USD 0,24/0,21€ Artikel-Nr. SR3101  Preis USD 0,24/0,21 €

Faltblatt Nr. 14: Pengalaman Seorang

Pecandu dengan Penerimaan... Schwedisch
Artikel-Nr. ID3114 Preis USD 0,24/0,21 € Mitgliederbefragung 2015
Faltblatt Nr. 19: Penerimaan Diri Medlemsundersikning

Artikel-Nr. ID3119 Preis USD 0,24/0,21 €

Artikel-Nr. SW2301  Preis USD 0,30/0,27 €

Informationen iiber NA

Portugiesisch (Brasilianisch) | Information om NA

. :

Uberarbeitete 6. Ausgabe des Basic Textes ‘% Artikel-Nr. SW2302  Preis USD 0,30/0,27 €
y {

Nur fiir heute

Sé por hoje & fore

Artikel-Nr. PB1112  Preis USD 9,00/7,90 € @ E

NA-Leitfaden zum Schritteschreiben '
Guia para trabalhar os Passos de NA @ l’

Artikel-Nr. PB1400  Preis USD 8,50/7,50 €

POOOOO®


https://cart-us.na.org/
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