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Fomentar el
crecimiento de
la confraternidad

Cémo promueven los servicios mundiales el
crecimiento de las comunidades locales de NA

En la Conferencia de Servicio Mundial 1998, se presenté por primera
vez a los participantes un plan de trabajo de desarrollo de la confraterni-
dad.

Algunos probablemente nos preguntemos: éun plan de desarrollo de la
confraternidad? ¢Pero no es algo que va sucediendo solo?

Bueno, si y no. El crecimiento de la confraternidad «sucede solo» a tra~
vés de los medios habituales de servicio local, padrinazgo, etc.; sin embar-
go, el crecimiento esponténeo no excluye la necesidad de un plan para que
Narcéticos Anénimos pueda utilizar sus recursos de la forma mas efectiva
en los servicios que proporciona a la confraternidad.

A juzgar por la cantidad de preguntas sobre desarrollo de la confraterni-
dad que recibe el personal de la Oficina de Servicio Mundial, creemos que
es el momento de trasmitir un poco de informacién sobre el desarrollo de
la confraternidad y lo que significa para ésta en conjunto. Hemos reunido
las preguntas maés frecuentes, con sus respectivas respuestas.

éQué es el desarrollo de la confraternidad
(tal como lo abordan los servicios mundales)?

En términos sencillos, el desarrollo de la confraternidad es el esfuerzo
que realizan los servicios mundiales de NA (SMNA) para ayudar a la confra-
ternidad a crecer y madurar. Sin embargo, dudamos en definirlo en térmi-
nos tan simples porque va cambiando de acuerdo a las necesidades.

Los tipos de ayuda al desarrollo de la confraternidad que se brindan a
una comunidad local de NA dependen del tipo de comunidad, dénde esté
ubicada y si tiene o no fécil acceso a otras comunidades de NA con més
experiencia.

continda en la pégina 3
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Editorial

Una vez of a un adicto en recuperacién decir: «Dos adictos, tres opiniones, o
cuatro... o cinco... o seis. Todo depende de con quién hablen. Hay una opinién que
compartimos en las reuniones de recuperacién, la que compartimos con nuestro
padrino, y la que sélo compartimos con nuestro Poder Superior. Por no hablar de la
opinién que tenemos cuando estamos enfadados, la que tenfamos hace cinco mi-
nutos y la que tendremos la semana que viene.»

Desde mi puesto de editora de la revista de la confraternidad, me parece que ese
miembro tenfa razén. De cada diez articulos que nos llegan, cinco son de «opinién».
No nos molesta, de hecho hemos creado una seccién de la revista con ese objeto.
Antes, soliamos publicar los articulos de opinién en la seccién de «Servicio», porque
por lo general tenfan que ver con el servicio. Sin embargo, durante una de las re-
uniones de planificacién editorial, alguien sugirié que las opiniones debfan ponerse
en una seccién que las identificara exactamente como tales.

Ahora, volviendo a los que decia sobre los articulos recibidos, aunque es cierto
que recibimos algunos, no son suficientes. En especial, no recibimos bastantes co-
laboraciones para la seccién «Compartir». ¢éQué te parece compartir algo sobre tu
practica de los pasos? ¢Tu relacién con un Poder Superior? éPor qué elegiste a tu
padrino/madrina y por qué sigues trabajando con él o ella? ¢Cémo crea tu grupo habi-
tual un ambiente de recuperacién? ¢O algo que tenga que ver con tu recuperacién?

Vamos, escribe. No te preocupes por los participios, los complementos adverbiales
ni los pronombres relativos. Tenemos correctores que se desviven por encontrar
comas mal puestas. En la pagina 17 encontraras un formulario de cesién de derechos
de autor. Envianoslo junto con tu experiencia, fortaleza y experiencia escrita. Estare-
mos esperando.

Cindy T., editora

Cartas de los lectores en la pagina 14

La revista NA Way esté abierta a las cartas de todos los lectores y lectoras. Las
cartas al editor pueden responder a cualquier articulo que haya aparecido o sencilla-
mente expresar un punto de vista sobre algin tema de interés de la Confraternidad
de NA. No deben exceder las 250 palabras y nos reservamos el derecho de corregir-
las. Todas las cartas deben llevar firma, una direccion vélida y un nimero de teléfo-
no. Se utilizara el nombre y la inicial del apellido como firma, a menos que se solicite

que sea andnima.

La revista NA Way se publica en inglés, francés, alemdn, portugués y espaiiol y pertenece a los
miembros de Narcéticos Andnimos. Su mision, por lo tanto, es brindar informacién de recuperacion
Yy servicio a todos los miembros, asi como entretenimiento relacionado con la recuperacion, lo que
incluye desde cuestiones de actualidad a acontecimientos de importancia para cada uno de nuestros
miembros de todo el mundo. El equipo editorial, para respetar esta misién, intenta preparar una
revista abierta a articulos escritos por miembros de todo el mundo y brindar informacion sobre
temas de servicio y convenciones. Pero sobre todo, esta publicacién estd dedicada a celebrar nuestro
mensaje de recuperacion: “que un adicto, cualquier adicto, pude dejar de consumir drogas, perder el
deseo de consumirlas y descubrir una nueva forma de vida”.



Fomentar el crecimiento de la confraternidad:
viene de la pagina 1

éQué parte del presupuesto
de los servicios mundiales se
dedica al desarrollo de la
confraternidad?

En realidad, casi todo el dinero que
se gasta en los servicios mundiales se
dedica al desarrollo de la confraterni-
dad, ya sea directa o indirectamente.

En cuanto a los gastos directos, po-
demos usar el ejemplo del presupuesto
de la CSM del afio pasado de US$
500.000. Alrededor de un veinticinco
por ciento fue a parar directamente al
desarrollo de la confraternidad en for-
ma de viajes de servidores de confian-
za, literatura gratis y subvencién de via-
jes de participantes a la Conferencia de
Servicio Mundial.

Salvo lo que solemos llamar costos
operativos —costos de produccién y

distribucién, gastos administrativos ge-
nerales y el personal para supervisar
esos gastos especificos—, el resto del
presupuesto de los servicios mundiales
también se dedica al desarrollo de la
confraternidad. Puede ser algo tan sen-
cillo como que la OSM esté allf para
atender las llamadas de la gente que
pide informacién o para recopilar da-
tos que puedan usarse para colaborar
con al crecimiento de la confraternidad.
La OSM, por ejemplo, retine todos los
datos posibles sobre los comienzos de
NAy el crecimiento en cada comunidad
local. Es una informacién muy (til cuan-
do una comunidad de NA se enfrenta a
los mismos retos que ya hemos supera-
do con éxito en otras. A veces se le aho-
rra a una comunidad tener que pasar por
las mismas dificultades por las que ha
tenido que pasar otra.

éQuién decide qué parte del
presupuesto de los servicios
mundiales se gasta en
desarrollo de la confraternidad?

Suele ser una decisién conjunta de
la Junta Mundial y la Conferencia de
Servicio Mundial. La primera prepara un
presupuesto que pone a consideracién
de la segunda y que incluye las diferen-
tes partidas. A veces la CSM toma me-
didas que modifican los gastos de de-
sarrollo de la confraternidad.

Por ejemplo, cuando la CSM decidié
llevar a cabo un inventario de los servi-
cios mundiales, se suspendio el trabajo
de todos los comités, salvo del Comité
de Traducciones. Con esa medida, la
conferencia expresé que consideraba
que traducir literatura de NA era tan
importante que, fuera como fuese, ha-
bia que continuar prestando ese servi-
cio. La conferencia podia haber decidi-
do que era mds importante tener otra
reunién de los servicios mundiales du-
rante ese afio, pero establecié que las
traducciones eran la prioridad.

En los dltimos afios, la CSM se ha
concentrado més en fijar las priorida-
des generales que en los detalles rela-
cionados con ponerlas en préactica. En
otras palabras, la conferencia, por ejem-
plo, dice que es importante que asistan
a la CSM delegados de comunidades
nuevas de NA (en 1998 se dedicaron
unos US$ 30.000 para subvencionar el
viaje de quince participantes) y que no
es tan importante que se reiina deter-
minado comité para reescribir sus pau-
tas de funcionamiento interno. A partir
de ahi, la conferencia delega en la Junta
Mundial la responsabilidad de las parti-
das presupuestarias de acuerdo a las
prioridades fijadas.

éQuién decide a qué
comunidades en desarrollo
dirigirse?

Durante los dltimos afios se ha he-
cho de diferentes maneras. Bésicamen-
te depende de qué tipo de ayuda hace
falta.

A medida que las diferentes comuni-
dades del mundo crecen y se desarro-
llan, se van creando grupos como los
foros zonales en los cuales se utilizan
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recursos propios para ocuparse de al-
gunas de las cosas que quizds en un
principio eran competencia de los ser-
vicios mundiales. Las comunidades que
participan en un foro zonal pueden
compeartir entre sf la experiencia de crear
una estructura y brindar servicios.

Una comunidad de NA tiene que
cambiar de un afio a otro, depende del
grado de desarrollo que alcance. Por
ejemplo, este afio, la OSM recibié mu-
chas preguntas de Oriente Medio que
no se referfan tanto a cuestiones basi-
cas, como formato de reuniones, crea-
cién de una estructura de servicio y dis-
tribucién de literatura, sino més bien a
las preocupaciones que surgen cuando
se trata de interactuar con los gobier-
nos nacionales. En muchos paises, NA,
de hecho, no puede existir si no se ins-
cribe ante las autoridades, y esto es una
cuestién del ambito del desarrollo de la
confraternidad. Gran parte de la ayuda
que los servicios mundiales brindaron en
Oriente Medio durante este Gltimo afio
consistié en informacién de cémo se pue-
de organizar NA para no salirse del marco
de las tradiciones y al mismo tiempo cum-
plir con los requisitos legales del pafs don-
de funciona. Como no hay un foro zonal
en esa parte del mundo, gran parte de la
responsabilidad de la ayuda recae sobre
los servicios mundiales.

Uno de los objetivos del Plan de De-
sarrollo de la Confraternidad es estable-
cer criterios para decidir cuando hay que
visitar a una comunidad en desarrollo.
Hasta ahora, dependia de qué informa-
cién de la comunidad recibfan los ser-
vicios mundiales y si habia o no alguna
situacién de crisis. Aunque a lo largo de
los afios los servicios mundiales han
mejorado gracias a la rotacién, todavia
quedan lagunas importantes en el pro-
ceso. Por ejemplo, es mas probable que
reciba ayuda un grupo de regiones que
una sola regién, sélo por los «criterios»
previamente establecidos.

Pero este es el principio del cambio.
Por ejemplo, dos regiones de EE UU tie-
nen actualmente problemas muy graves
y nos han pedido ayuda. No es la pri-
mera vez que los servicios mundiales
visitan regiones en crisis, no para decir-
les lo que deben hacer, sino para ayu-
darlas a explorar diferentes posibilida-
des de resolver sus problemas y encon-
trar sus propias soluciones.
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éVisitarfan los servicios
mundiales una comunidad
que no tiene reuniones de
NA o en la que sé6lo hay unas
pocas personas tratando
de fundar NA?

No. Los SMNA no son una organiza-
cién misionera. Brindan informacién
sobre cémo poner en marcha la confra-
ternidad de NAy mantenerla viva en una
comunidad, pero no van a un pafs a
decir: «Queremos fundar NA aqui.

Si un grupo/érea/regién quiere
«adoptar» una comunidad
de NA en desarrollo,
épuede hacerlo?

Los SMNA no apoyan ni se oponen
a ese tipo de arreglos. Pero hay algunas
precauciones que deberfan tenerse en
cuenta cuando un grupo, 4rea o regién
decide ayudar a una comunidad de NA
especifica. Por lo general, este tipo de
acuerdo surge por algunas relaciones
personales entre miembros de los dos
lugares. Desgraciadamente, los miem-
bros que quieren ayudar quizas no ter-
minen de entender completamente el
alcance de un problema, ni conozcan
la cultura y las regulaciones locales. Por
ejemplo, hace unos afios, una regién
grande del este de los EE UU traté de
enviar una remesa de libros a un pafs
de América del Sur. Desgraciadamente,
cuando llegaron los libros, la comuni-
dad local de NA tuvo que pagar una can-
tidad de dinero importante en concep-
to de tasas de aduana para poder reti-
rar el material. Todo esto podrfa haber-
se evitado si el envio se hubiera coordi-
nado con los SMNA que conocen el pro-
cedimiento correcto para mandar lite-
ratura a los distintos paises del mundo.

Otro tema que preocupa es que los
esfuerzos personales tienden a ser irre-
gulares. En otras palabras, una comu-
nidad emergente de NA se hace amiga
de un miembro de una comunidad de
NA grande que la ayuda y aboga por ella
en el CSA local. El CSA se solidariza y
manda todo el dinero extra a la comu-
nidad de NA «adoptada». Aunque esto
pueda resultar de lo més beneficioso
para la comunidad de NA emergente,

quizés haya otras comunidades emer-
gentes que no tengan la suerte de ser
<adoptadas».

Ademés, puede que no tengamos una
imagen completa y clara de la condicio-
nes de una comunidad sélo por hablar
con un miembro. Si cada uno piensa
en su propia comunidad de NA, seguro
que al menos hay un miembro que no
esté de acuerdo con cémo se hacen las
cosas en el grupo, el 4rea o la regién,
que cree que se violan las tradiciones,
etc. {La idea de ese miembro refleja la
realidad de nuestra comunidad de NA?

En los paises grandes, suele suceder
que se forma un grupo de NA en una ciu-
dady, a pocos kilémetros de distancia, se
forma otro en otra ciudad. Ninguno de los
dos grupos conoce la existencia del otro,
pero ambos se ponen en contacto con la
OSM. A veces, mas que mandar ayuda
desde la otra punta del globo, lo Ginico que
hace falta es poner ambos grupos en con-
tacto.

Nuestro grupo quiere escribirse
con un grupo de un pais en
desarrollo. éPuede ponernos en
contacto la OSM?

Si, la OSM publica un boletin llama-
do Meeting by Mail [Reunién por correo,
disponible sélo en inglés] para los miem-
bros del Grupo de Solitarios de NA. Los
miembros que lo deseen pueden unirse
a ese grupo (sean «solitarios» o no). Los
esolitarios» son los miembros aislados
geogréficamente o que no pueden asis-
tir por otras razones a las reuniones re-
gulares de NA. Los no solitarios» son
miembros que quieren escribirse con
solitarios u otros miembros. Es un bole-
tin bimestral que contiene testimonios de
recuperacién asi como direcciones de
miembros del Grupo de Solitarios. Se dis-
tribuye sdlo entre miembros de NA.

‘A A X X4

El Plan de Desarrollo de la Confra-
ternidad (PDC) fue elaborado para que
NA pudiera usar mejor sus limitados re-
cursps econémicos y humanos. A me-
dida que tomaba forma, el personal de
la OSM revisé todos los archivos y exa-
miné las actas de las 4reas y las regio-
nes, la correspondencia, etc., para

continda en la pagina 16
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¢Asi que quieres
cambiar NA?

Hace unos afios, cuando hacfa servicio en el comité ejecutivo de mi area, después
de cada reunién de &rea, algunos nos quedabamos charlando y haciendo un repaso.
Nos quejadbamos de lo conflictivo y beligerante que era un RSG, de que la mitad de
los RSG después de recoger la literatura y los folletos de las actividades se iban, de
la falta de preparacién constante de algunos coordinadores de comités, de las mo-
ciones medio cocinadas y los rompecabezas parlamentarios que eran una especie
de droga para todos. No lo haciamos sélo por protestar ni era sélo una impresién;
cualquiera que haya hecho servicio sabré que son cosas muy comunes. En todo
caso, ademés de hablar del problemas, también tratdbamos de encontrar las solu-
ciones. Proponiamos diferentes cosas —no repartir los pedidos de literatura hasta
después de los asuntos nuevos, cambiar el orden de los temas, preparar modelos
para hacer los informes de los comités, ponerle un bozal al «don Rabia» de turno (es
una broma)—, y siempre llegdbamos a la misma conclusién: podiamos poner algu-
nos parches, pero nada cambiarfa de verdad hasta que la gente empezara a tener un
poco més de tiempo de abstinencia y recuperacioén.

También recuerdo que me impresioné mucho en el transcurso de los afios enterarme
de algunas de las cosas que los padrinos le hacfan o le pedfan a sus ahijados. Hubo
quien me conté que su padrino lo «despedirfa» si decidfa hacer psicoterapia. He visto
padrinos invertir mucho tiempo y enormes sumas de dinero en sus ahijados —con con-
diciones, y, por supuesto, la rabia y el abandono subsiguientes cuando el ahijado no
cumplia correctamente con el compromiso—. Pero, sobre todo, he visto padrinos com-
portarse como el progenitor més autoritario y critico, capaz de mandar directamente a
cualquier hijo al divan de un psiquiatra. iQué vergiienza! Igual que después de las reunio-
nes de &rea, habldbamos de todo eso con mis amigos, y, otra vez, acabdbamos diciendo
lo mismo: que no iba a haber cambios significativos hasta que tuviésemos mds gente
que hubiera trabajado los pasos para hacer de padrinos/madrinas.

Por dltimo, pero no menos importante, recuerdo que hace unos afios, todo el
mundo parecia muy preocupado por el tema de los prejuicios en nuestra confrater-
nidad. Todas las convenciones a las que asistia tenia un taller sobre el asunto. No
paraba de ofr historias espantosas sobre éreas y regiones que se dividian por cues-
tiones raciales. Y, por supuesto, cuando tomé conciencia del problema, vi bastantes
ejemplos de racismo, sexismo y homofobia. Como la gran mayorfa tenemos buenas
intenciones (lo creo de veras), querfamos, como confraternidad, eliminar los prejuicios
de nuestro medio, con toda su carga desagradable. Por lo tanto, escribimos articulos y
los presentamos en las conferencias. Hablamos de cambiar las referencias a Dios de
nuestros pasos para que el género fuera neutro. Y, como ya he mencionado, invitamos a
compartir en los talleres de las convenciones a los miembros que habifan sufrido el agui-
jén de los prejuicios. Después de todo eso, vimos que llegdbamos a las conclusiones
que ahora conocemos tan bien: nuestros actos eran un reflejo de nuestra recuperacion,
y cuando nuestra recuperacién se fortalecfa, las cosas cambiaban.

¢Quieres que NA crezca? éQuieres que se haga realidad nuestro suefio de que
ningin adicto tenga que morir sin haber tenido la oportunidad de encontrar una
forma de vida mejor? Puedes logrado. Lo Gnico que tienes que hacer es trabajar en
tu propia recuperacién.

Gina L., California %
5



Crecer
y cambiar

En Narcéticos Anénimos crecemos y
cambiamos trabajando los pasos y prac-
ticando principios espirituales. Asi como
la recuperacién personal depende de la
unidad de NA, el crecimiento de NA de-
pende del crecimiento personal.

Nuestra confraternidad se hace cada
dia més grande porque miles de adic-
tos en recuperacién estan aqui para re-
cibir a los recién llegados que aparecen
por la puerta. Cuando compartimos lo
mal que estabamos durante la época de
consumo Yy las cosas que habiamos lle-
gado a hacer, le damos esperanzas a los
nuevos, y esa esperanza hace que éstos
se queden en NA.

Ya no necesitamos ir a otras confra-
ternidades a recuperarnos de la
adiccién. Tenemos suficiente experien-
cia, fortaleza y esperanza, y eso se debe
a que nuestros veteranos aguantaron
todos los momentos dificiles de su vida,
se quedaron aquf y nos guiaron por
medio del ejemplo. Trabajaron los pa-
SOs y practicaron principios espiritua-
les, y, asi como crecieron ellos, también
crecié nuestra confraternidad.

Una de las formas a través de las cua-
les nuestra confraternidad seguira cre-
ciendo son las Doce Tradiciones. La uni-
dad de NA, el crecimiento de la confra-
ternidad y el crecimiento personal son
interdependientes. Sin uno, se perde-
rian los otros.

Otra de las maneras en la que pode-
mos garantizar el crecimiento de la con-
fraternidad es recordar que el recién lle-
gado es la persona més importante en
cualquier reunién. Cuando llevaba ape-
nas unos dias limpios, no me sentfa im~
portante. Ojald pudiera decir que sélo
se debfa a mi baja autoestima, pero fue
porque nadie me dijo que era importan-
te. Nadie se acercé a mi. Estaba asusta-
do por dentro. Pero segui acudiendo por-
que tenfa esperanzas, y, con el tiempo, al-
guien se acercé a mi (en realidad fueron
dos personas, y sigo estdndoles muy agra-
decido). Si no se hubieran acercado como
lo hicieron, no sé si me habria quedado.

No quiero que se me malinterprete.
Me presentaba, pero la mayoria de la
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gente se limitaba a saludarme, abrazar-
me y después seguian haciendo sus co-
sas. Recuerdo que atin no sabia que po-
dfa ir con ellos tomar café después de
la reunién y me habrfan recibido muy
bien.

Tenemos que invitar personalmente
alos recién llegados, no limitarnos a leer
en voz alta en las reuniones que son las
personas mas importantes de nuestra
confraternidad. No sélo es responsabi-
lidad de ellos saber acercarse; también
es responsabilidad mfa. Y hoy en dia
estoy bastante dispuesto a encontrar-
me con todos a medio camino.

Nuestro Texto Basico dice: «Necesi-
tamos mantener una mente abierta y

‘una buena disposicién para hacer ese

pequeno esfuerzo extra, ir a una reunién
de més, quedarnos un minuto mas con-
testando el teléfono, ayudar al recién
llegado a mantenerse limpio un dfa mas.
Este esfuerzo extra es vital para nues-
tra recuperacién.»

Y de nuevo, todo lo que es vital para
nuestra recuperaciéon personal, también
es vital para el crecimiento de nuestra
confraternidad. Si los recién llegados
dejan de venir, nuestra confraternidad
dejaré de crecer y pronto no habréd NA.
Todos tenemos que acordarnos de
nuestro primer dfa limpios y nuestra pri-
mera reunién de NA. Si ese recuerdo
gufa nuestros actos, llegaremos a mu-
chos recién llegados y nuestra confra-
ternidad sin duda creceré.

Jason P, Florida %

NA en
Sudafrica:

un diamante en bruto

En 1991, en la mindscula habitacién de un centro recreativo de Johanesburgo
(conocido como «el Bronx » de Sudafrica), asisti de mala gana a mi primera reunién
de NA. Habfa otros cinco adictos, el aire estaba lleno de humo, todo el mundo tenia
un libro azul y hablaba al mismo tiempo. Continué yendo a esa reunién mas por
rebeldia hacia mi familia que por creer que podria vivir la vida sin drogas. Mi mente
estaba hecha un lio, sin embargo, algo logrd abrirse paso a través de la bruma: si no
tomas esa primera dosis, no te vas a drogar.

El 4 de marzo de 1992, al borde de la muerte, dejé de consumir esa primera dosis.

A finales de 1992, habia sdlo tres reuniones en todo el drea de Johanesburgo y
seis miembros habituales. Una sola persona se ocupaba de hacer todo el servicio.
Lamentablemente, volvié a consumir al cabo de unos afios y se maté. En enero de
1993, nos dijeron que entre los miembros que éramos tendriamos que ocuparnos de
todo: conseguir literatura, una linea de teléfono, IP Hel, la tesoreria, etc. iCOmo nos
molestaba! Pero el amor a la confraternidad nos hizo salir adelante.

Hoy en dfa, NA en Johanesburgo esté creciendo. Nuestro pafs también atraviesa
muchos cambios. Entre otras cosas, tenemos la lamentable reputacién de ser la
capital mundial de las drogas. Pero la oportunidad de llevar el mensaje también esta
siempre presente. Tenemos reuniones todas las noches, y con frecuencia més de
una. En octubre de 1998, celebramos la Séptima Convencién Nacional en Durban. En
1998, un miembro de nuestra confraternidad local nos representé en la Conferencia
de Servicio Mundial.

Hace seis afios y cuatro meses que estoy limpia y le debo mi vida a NA. Tener la
oportunidad de hacer servicio desde esa primera época de mi recuperacién me ha
permitido que se cumpla un suefio: que en la nueva Sudéfrica, independientemente
de la raza, el color y el credo, en recuperacién todos empezamos a unirnos.

Janet F., Suddfrica %
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Algo para
todo el mundo

Miembros de todo el mundo convergen en
San José con motivo de la 272 CMNA

Un hombre de mediana edad con tatuajes en los brazos a modo de emangas» se
levanta de la mesa de inscripcién donde esta trabajando como voluntario para abra-
zar a un amigo al que no ve desde hace mas de veinte afios. El dltimo contacto lo
habfan tenido en un naufragio y un barco guardacostas los habia rescatado cerca de
la costa de California. A todos los que presenciaron el encuentro de Lee D. y Johnny
Y, la experiencia les puso la piel de gallina. Desde la convencién se mantienen en
contacto y, en el momento de escribir este articulo, tienen pensado hacer un trabajo
de Hel juntos la semana préxima.

Un restaurante chino cerca del centro de convenciones contraté personal extra y
preparé mas comida por la llegada de los asistentes de la CMNA. Estaban prepara-
dos para una auténtica avalancha de clientes. Mientras tanto, en la convencién,
acababa de comenzar la reunién de apertura y, aparentemente, nadie queria ir a co-
mer comida china. A la noche siguiente, sin embargo, el restaurante estaba repleto...
pero no estaban preparados. La duefia del pequefo restaurante familiar se vio desborda-
da de trabajo, hasta que un par de adictos en recuperacién de lo mas simpéticos arrima-
ron el hombro y empezaron a preparar mesas, servir tés y hasta algunos platos.

Los transetintes que pasaban por delante de la cena temética afios cincuenta del
sédbado a la noche seguramente pensaron que se estaba rodando una nueva versién
de la pelicula Grease. Alguien habia puesto la maquina de discos con un volumen
atronador y las parejas llenaban cada centimetro de la pista de baile del restaurante.
Bueno, no era exactamente una pista de baile, pero... équé importa?

Si se pudiera capturar el espiritu imperante en la convencién mundial, quedaria
reflejado en el texto sobre la Primera Tradicién del libro Funciona: cémo y por qué: «La
unidad que mantiene nuestro bienestar comdn se crea no sélo al trabajar juntos sino
también al divertirnos juntos.»

Hasta los asistentes a convenciones mas veteranos se asombraron de la energia
pura y la animacién que habia en el aire en la convencién mundial de San José.
Rosalie R. de Nueva York, cuya primera convencién fue en 1979, en Atlanta (Georgia),
dijo que se habfa quedado «alucinada» por el acontecimiento. «¢Hemos llegado de
verdad a la mayorfa de edad. Hasta los oradores y las reuniones... ya no se hablaba
de "batallitas”, sino de pasos y recuperacion sin parar, comentd. Al recordar la época
en que NA no estaba socialmente aceptada, sefalé lo bien que se habian comporta-
do los miembros y cémo NA se habifa convertido en una confraternidad que inspiraba
el mismo respeto que otras. «Estamos al mismo nivel que las demés... aunque por
supuesto con nuestro propio “toque”», concluye con cierta ironfa.

Para Joey M. de Baltimore, la 272 CMNA fue como «una apoteosis final de fuegos
artificiales», dice. «Habjia estado en un par de pequefias convenciones locales, pero
ésta era mi primera convencién mundial. Nunca antes habfa viajado en avién. Y ahi
me tienes a mi cruzando el pais... Es un largo viaje desde el patio [de la cércel]. Ni
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siquiera sabfa que habfa tantos adictos
limpios en el mundo. Lo habfa oido
pero... iverlo con mis propios ojos! iPara
ser un recién llegado, es lo mejor que
me ha pasado en toda mi vidal»

Garantizar que todo salga bien es un
trabajo impresionante. Lleva més de cin-
co afios planear un acontecimiento al que
acudiran casi 20.000 personas y los dlti-
mos dos afos hace falta el trabajo précti-
co de montones de servidores
de confianza y personal de la
OSM, cientos de empleados de
hoteles y del centro de conven-
ciones, vendedores y miles de
voluntarios. En la 272 CMNA,
todos ellos fueron responsa-
bles de garantizar la llegada y
distribucién de 41.000 unida-
des de mercancias de la con-
vencidn, la llegada y partida a
horario de 112 autobuses y la
llegada de més de 15.000 asis-
tentes inscritos. Hacfa falta
gente para descargar cuatro ca-
miones con acoplado, desem-
balar y separar las insignias de
la convencién, las entradas a
los actos, los programas vy las
alfombrillas de los mouses para
montar los paquetes comple-
tos de inscripcién con el ni-
mero correcto de entradas
para entregérselos a cada uno
de los asistentes.

En medio de esta actividad
frenética estaba Mike Polin, el
gerente de la convencién
mundial. Conoce muy bien
todos los detalles de los que
hay que ocuparse para orga-
nizar un evento con semejan-
te profesionalidad. «Nuestro
objetivo es hacer que parez-
ca facil. Los asistentes no de-
ben notar el esfuerzo que es
organizar una convencién. Si
lo notan, es que estamos ha-
ciendo algo mal», dice. También hay que
tener en cuenta la naturaleza festiva y
espiritual de la convencién mundial.
«Querfamos garantizar que el programa
reflejara el tema de la diversidad. Asf que
lo tuvimos en cuenta para elegir orado-
res, temas de talleres y diversiones.
Habfa cosas para todo el mundop, afia-
de Mike.
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La planificacién necesaria para que
hubiera «cosas para todo el mundo» fue
muy compleja. Cada noche, en el cen-
tro de San José habia diferentes even-
tos —a los que asistfan varios miles de
personas— que tenfan lugar simultédnea-
mente. Todo esto no podria haberse lle-
vado a cabo sin la ayuda de Tony
Vergara, coordinador del Centro de Con-
venciones McEnery y Sunday Minnich,

Esta pintura de Peter McC de Manitoba, llamada
«El recién llegadoy, era una de las obras expuestas
en la galeria de arte de la CMNA.
Foto de Rachel A.

jefa de los servicios de convenciones y
trasportes de la Oficina de Turismo de
San José.

Tony, que se dedica a coordinar los
servicios que ofrece el Centro de Con-
venciones McEnery a las organizaciones
que alquilan sus instalaciones, se que-
dé impresionado por el tamafio de la
272 CMNA. dmpresionante la cantidad

de gente», exclamé. También calificé de
muy positivo el impacto en la econo-
mia de San José y sefalé que los co-
merciantes del centro de la ciudad es-
taban dispuestos a recibirnos de nuevo
siempre que quisiéramos. «Cuando se
acabd la convencién, la ciudad se que- ‘
dé muy aburrida. Hemos tenido que
volver a las ferias comerciales», bromea.

Sunday era la responsable de que los
autobuses alquilados por la
CMNA funcionaran a hora-
rio. Estaba preparada para
proporcionarnos cuarenta
autobuses por dia y chofe-
res dispuestos a hacer jor-
nadas extenuantes. Es facil
imaginar que si algin aspec-
to de la convencién era una
buena oportunidad para
provocar un estado de ma-
siva pérdida de paciencia,
ése era el servicio de auto-
buses. Pero, segln Sunday,
fue exactamente lo contra-
rio. <No nos topamos con
nadie grosero ni maleduca-
do. En realidad, nos dieron
muchos abrazos y... noso-
tros también abrazamos
mucho.»

En Narcéticos Anénimos
nada serfa posible sin el tra-
bajo de los servidores de
confianza, y la convencién
mundial no es una excep-
cién. Donald G., coordina-
dor de la Corporacién de la
Convencién Mundial! de
1996 a 1998, estaba muy
agradecido a toda la gente
que dedicé voluntariamen-
te dos horas o més de su
convencién para trabajar en
las mesas de inscripcién o
en otros puestos. «Me sor-
prendié que las colas de ins-
cripcién no se colapsaran
como otras vecesy, sefald. «Es tan im-
portante toda esa gente anénima que
trabaja entre bambalinas, especialmente
los miembros de la Regidn de California
del Norte. Antes de que empezara la
convencién, aparecieron 400 miembros

1 La Corporacién de la Convencién Mundial se
disolvi6 después de la 272 CMNA y la respon-
sabilidad pasé a la nueva junta Mundial.



para ayudar a montar durante horas los
paquetes de inscripcién.»

Ademas de dar las gracias a todos los
que colaboraron, Donald estéd muy agra-
decido de haber tenido la oportunidad
de servir como coordinador. Dice que
siempre recordaré la sensacién que tuvo
«al ver a esas miles de personas en la
reunién principal... Me recordé por qué
hago esto». También se mostré compla-
cido por el nivel de las actuaciones, los
oradores y los acontecimientos especia-
les como la galerfa de arte de NA, donde
se exhibfan obras de miembros de NA.
Adema4s, hizo hincapié en uno de los even-
tos més singulares de la convencién mun-
dial, el «Grupo Treinta y tantos», una re-
unién en la cual los cuatro oradores te-
nian mas de treinta afios limpios.

La convencién mundial, ademés de
presentar un programa con unos temas
Gnicos de recuperacién, también ha
evolucionado como para centrarse en
el servicio. La seccién de «prestacién de
servicios» de la convencién mundial se
presentd por primera vez en la 262
CMNA de Saint Louis y se ha ampliado
mucho en San José. Los miembros de
la recién creada Junta Mundial coordi-
naron talleres sobre temas tales como
«Abstinencia, medicacién, recuperacién
y servicio; étengo que cambiar mi fecha
de tiempo limpio?», «Qué hacer cuan-
do la atmdsfera de recuperacién de un
grupo esta en peligro» y «Realidad vir-
tual y futuro de NA».

Ademaés de que los miembros pue-
den asistir a estos foros para aprender,
la Junta Mundial los considera una opor-
tunidad dnica para interactuar con un
amplio sector de la confraternidad.
Michael McD., coordinador de la junta,
habla de las expectativas y esperanzas
depositas en estos foros. «Elegimos es-
tos temas, entre otra razones, para en-
terarnos de qué piensa la confraterni-
dad sobre estas cuestiones. En la con-
vencién, podemos escuchar a miembros
que no necesariamente participan en los
servicios mundiales.» La junta se pro-
pone preparar boletines o articulos de
opinién sobre algunos de los temas tra-
tados en los talleres.

- Las innovaciones son esenciales en
las convenciones mundiales, pero los
viejos favoritos también son elementos
bien recibidos en el programa. Durante

la reunién principal de San José se cele-
bré el 6° Dia de Unidad Mundial. La idea
de tener este dia como un momento en
el que los adictos del mundo pudieran
celebrar conjuntamente la recuperacién
y demostrar su unidad fue adoptada por
la Conferencia de Servicio Mundial
1992. El primer Dia de Unidad Mundial
se celebr6 para que coincidiera con la
reunién del sdbado a la noche de la con-
vencién mundial de Toronto de ese mis-
mo ano. Desde entonces, se celebra
cada ano durante la convencién mun-
dial, o, los anos en los que no hay con-

vencién, como un acontecimiento se-
parado. Cada afo, crece el entusiasmo y
la participacién. El dia de unidad de San
José fue trasmitido por teleconferencia a
montones de celebraciones de la confra-
ternidad en 22 paises.

Teniendo en cuenta el nimero de
asistentes a la convencién, las aglome-
raciones y las largas colas, aunque no
se pudieron evitar en algunos lugares,
no fueron tan terribles como se espera-
ba. No hace tanto tiempo, la gente
tenfa que hacer cola para todo. Los or-
ganizadores de la convencién mundial

Datos de la CMNA

personas registradas, incluyendo recién llegados

15.516

numero total de asistentes, aproximadamente

19.000

tazas de café vendidas en el centro de convenciones

+ de 40.000

flores que decoraban el «Desayuno con jazz»

2.200

paises representados en la convencion

toallas absorbentes utilizadas por los animadores

300

metros cuadrados de espacio para reuniones

67.500

autobuses en funcionamiento para trasladar
a la gente de un acontecimiento a otro

112

La Corporacion de la Convencion Mundial despachd

33.000

kilos de material y equipos al centro de convenciones

sillas utilizadas en todo el centro de convenciones

47.000




reconocen que tratar de reducir el tiem-
po que la gente tiene que hacer cola es
un reto y se comprometen a seguir me-
jorando esta cuestidn.

En sintesis, los miembros de NA se
lo pasaron muy bien en la 272 CMNA.
Todo el mundo esté muy entusiasmado
con la 282 CMNA de Cartagena, Colom-
bia. En San José ya se preinscribieron
més 600 personas para asistir y la gen-

tos y entre tanto se ird dando mas in-
formacién.

Una dltima cosa que recalcar: ha ha-
bido un cambio en la fechas de la 282
CMNA. En lugar de principios de julio,
la convencién se celebraré del 30 de
agosto al 3 de septiembre del 2000. Tu-
vimos que efectuar este cambio para
poder concertar viajes organizados més
econdémicos a Colombia. En el préximo

nimero del NA Way daremos més infor-
macién. %

te ya ha empezado a llamar a la OSM. A
finales de 1999 estaran listos los folle-

Cuando un camello...

por Uschi Mueller, coordinadora de traducciones de la OSM

El NA Way me ha pedido que escriba sobre mi experiencia con el mensaje escrito
de NA en diferentes idiomas. Es un gran honor y me alegra compartir esta parte
realmente gratificante de mi vida.

Hace ya bastantes afios, pasaron dos cosas que me cambiaron la vida y me pusie-
ron en un camino lleno de sentido y realizacién. Asist{ a la Convencién Mundial 1988
de Anaheim (California) y tuve la gran suerte de conocer algunos adictos en recupe-
racién de Europa. Se trataba de personas del continente europeo que hablaban in-
glés y habfan empezado la recuperacién en bases militares norteamericanas o en los
Estados Unidos. Como usaban literatura de NA en inglés habfan abierto grupos, pero
necesitaban con urgencia traducciones de literatura de recuperacién porque la ma-
yoria de los miembros europeos de NA no sabfan inglés. Fue la primera vez que
comprendi de verdad el crecimiento de NA fuera de EE UU. Ademaés, resulté de lo
mas gracioso que esos adictos de Europa fueran quienes me hablaran de la existen-
cia de la oficina central de NA en California, a pocos kilémetros de donde yo vivia.
Tenfan pensado ir a visitar la OSM como broche final de su viaje a la CMNA.

Al afio siguiente, llamé a la oficina para ofrecer mi ayuda para traducir literatura de
NA (mi lengua materna es el aleméan, y tengo algunos conocimientos de francés y
holandés). Adn no sabfa que esa llamada serfa el punto de partida de un viaje que me
llevarfa a un empleo a tiempo completo en la OSM. De hecho, la demanda de traduc-
ciones de literatura de NA crecié hasta tal punto que pronto fbamos a necesitar varios
empleados a jornada completa para coordinar el trabajo.

Al final, resulté que no tenfa demasiado tiempo para traducir y empecé a ayudar a
las comunidades de NA del mundo a organizar comités locales de traducciones. Ha-
bia grupos en Francia, Alemania, Espafia, Portugal, Brasil, Japén, Suecia, por mencio-
nar sélo algunos.

Todos los que hayan estado alguna vez involucrados en la traduccién de literatura
de NA coinciden en que es un método perfecto para llegar a entender el mensaje de
NA. Pasar horas, dfas, semanas y afios sentados, discutiendo y esforzdndose con
términos como «adicto», o el sentido de la frase «témalo con calma» estimula la
comprensién. A veces sucede que esas discusiones iniciales producen resultados
cémicos. Por ejemplo, el primer borrador de la traduccién al farsi de la frase <adicto
una vez, adicto para siempre», acabd en «cuando un camello se tumba ante tu puer-
ta, jamas volvera a levantarse».

contintia en la pagina 17
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Un
llamamiento
para una mejor
comunicacion

Por Mauricio A., coordinador del
Comité de Servicio regional de Colombia

Al inicio del actual periodo, luego de
nuestra IX Conferencia de Servicio Re-
gional (abril de 1998 a marzo de 1999),
escribimos a todos los grupos y &reas
de la regién, informéndoles acerca de
la nueva estructura del comité regional,
de los planes iniciales a desarrollar, y
solicitdndoles actualizar sus datos de
grupos, horarios de reuniones, servido-
res, membresfa, direccién y teléfono de
contacto, con el fin de iniciar un didlo-
go e intercambio de experiencias y re-
cursos. De los cincuenta y ocho grupos a
los que quisimos contactar, solamente die-
ciséis respondieron con sus datos.

Ha sido una dolorosa y nefasta cos-
tumbre nuestra, especialmente de nues-
tros grupos, el no mantener una comu-
nicacién corriente ni constante, ni en-
tre nosotros mismos ni menos ain con
otras &reas o regiones. Ni siquiera cuan-
do algin nivel de servicio ha solicitado
respuesta de los grupos para algin re-
querimiento de la confraternidad, por
ejemplo: mociones para las conferen-
cias de servicio regionales o mundiales;
articulos escritos para nuestras publi-
caciones (revista); o ideas u opiniones
acerca de algiln tema especifico. Ni si-
quiera acostumbramos participar con
temas preparados con tiempo y esme-
ro para servir como oradores de nues-
tras convenciones regionales.

Han sido generalmente miembros
individuales, casi siempre servidores o
«personalidades fuertes» quienes elabo-
ran estas necesidades, que casi nunca
resultan de la conciencia colectiva de
los grupos, pues nuestros formatos de
reuniones no dan espacio para temas
de interés comiin que no tengan que ver
con la experiencia personal orientada al
recién llegado, la mayoria de las veces, y
ala manera en que nos amantenemos lim-
pios» en asuntos cotidianos.



Por otro lado, a las reuniones de ser-
vicio de los grupos, y a los talleres y fo-
ros, asisten muy pocas personas, casi
siempre los mismos «¢personajes» que
resultan haciendo todo el trabajo de
servicio. Es como si las tradiciones (la
Quinta) y los formatos de reunién suge-
ridos en la Guia del grupo nos impidieran
«cream una manera de hablar e intercam-
biar ideas acerca de otros temas, dife-
rentes a la experiencia de haber consu-
mido drogas, haber encontrado NAy la
manera como permanecemos limpios.

No ignoro que el recién llegado ne-
cesita de la empatfa que genera tal com-
partir y que nuestro Gnico y principal
propdsito es ése, precisamente. No obs-
tante, si no logramos establecer en
nuestros grupos (el Gnico espacio en el
que estamos todos juntos cada dfa) un
didlogo abierto y variado en el que ade-
mas de la prioridad de compartir recu-
peracién, se traten temas de interés de
NA como un todo, no como «anuncios»
al final de cada reunién, cuando todos
estamos ya disponiéndonos a abando-
nar el salén, sino como un ¢espacio im-
portante» en medio de las reuniones
habituales de recuperacién o incluso al
inicio de las mismas, entonces debemos
resignarnos a continuar con nuestro len-
toy aislado crecimiento. Deberemos re-
signarnos a seguir <formando» servido-
res mediocres, solamente dispuestos a
desarrollar sus servicios segin la ley del
menor esfuerzo, Gnicamente dispuestos
a abrir «su grupo» monétonamente cada
dia, sin preocuparse por estudiar los
principios, practicarlos y «comunicarlos»
a su grupo y a los demés niveles del ser-
vicio, e incapaces por «mil motivos y
justificaciones» de involucrarse en ta-
reas de apoyo a NA como un todo, ni
de tolerar ni estimular a los demas a
aprender sobre servicio (apadrinar). Se-
guiremos teniendo a «personajes famo-
sos y poderosos» y sabelotodos como
RSG de nuestros grupos, que no son
fuertes ramas del gran arbol del servi-
cio de NA, por los que corra la savia de
la comunicacién y la buena voluntad.
Seguiremos sin escribir e intercambiar
cartas, ni articulos ni trabajos de parti-
cipacién, ni redactar los puntos de vis-
ta que emanan de nuestra conciencia
colectiva.

Hoy, dia de la unidad mundial, y ojal&
todos los dias por venir, hagamos todos
una reflexién personal, aun los que lle-
guen por primera vez a NA y recordemos
el sencillo principio que ilustra nuestro
simbolo (la pirAmide): <Mientras mas gran-
de sea la base (buena voluntad) a medida
que crecemos en unidad, nimeroy en es-
piritu de compafierismo, més anchos se-
ran los lados de la pirdmide (persona,
Dios, sociedad, servicio) y mas alto el
punto de libertad». %

Reuniones

en laisla,
convenciones

| de NAy

... ¢desarrollo de
la confraternidad?

Por Paul T., tesorero de la Reunidn de
Delegados Europeos

El otono en Ibiza trae unos dias claros
y soleados, un aire fresco que reemplaza
el calor del verano, un sosiego que des-
ciende después del frenesf turistico de la
temporada. Es un momento melancdlico,
un tiempo de reflexién. Un dia de hace
trece afos me encontré con que las dro-
gas se habian vuelto a acabar y el trafi-
cante habia regresado a la India. Era el
momento de empezar a estar limpio o de
hacer esa escapada con la que todos so-
fiamos: el viaje que nos darfa dinero y
drogas que duraran para siempre. Ni por
asomo me imaginaba que me convertirfa
en miembro de NA.

Hoy, otro amigo y yo hemos celebrado
nuestros aniversarios de recuperacién con
la confraternidad local. Trece adictos sen-
tados juntos en una pequefia casa de cam-
po que da a unas montafias cubiertas de
pinos y vifias que llegan hasta el mar, a
dos kilémetros de distancia. El silencio del
valle era sobrecogedor, un digno tributo
al milagro que tenia lugar mientras desa-
yunébamos juntos. De alguna manera, con
un minimo de esfuerzo, aparecié la comi-
da necesaria, tazas y tenedores (ipor suer-

te no tenfamos ningdn comité para
organizarlo!) y celebramos una reunién
de oradores informal. Era una mafiana
preciosa.

Es un milagro que exista una co-
munidad de NA en una isla espafiola
del Mediterraneo. Pero situaciones
como la nuestra son cada vez maés
comunes a medida que NA se convier-
te en una confraternidad global y
nuestro mensaje se expande poco a
poco por ocultos rincones del plane-
ta. Este lento y firme crecimiento ha
creado la necesidad de un tipo de apo-
yo especial que llamamos «desarrollo
de la confraternidadb.

Cuando empecé mi recuperacion,
no habfa reuniones de NA en Ibiza. Me
enteré de la existencia de NA en el
centro de tratamiento del Reino Uni-
do en el que habfa acabado, sintién-
dome como un cero a la izquierda por
no haber hecho, después de todo, ese
viaje a la India para hacer un pase de
drogas. En el centro de tratamiento
dejé de consumir. Poco a poco apren-
df lo bésico del programa y la enfer-
medad y empecé a pensar que no de-
bia volver a Ibiza. Al cabo de unos
meses, sin embargo, otros adictos con
mas experiencia me despacharon de
vuelta a casa, donde estaba mi fami-
lia y el sol. Iba equipado con un «kit
para abrir grupos» en inglés. Mi prime-
ra experiencia de «desarrollo de la con-
fraternidad» tuvo lugar cuando el CSA
del Suroeste de Inglaterra, en Bristol,
me reservé un momento del orden del
dfa de la reunién, para que me levan-
tara, me pusiera colorado y tartamu-
deara que iba a abrir un grupo en Es-
pafa. El aplauso y apoyo que me die-
ron me duré mucho mas que el «kit para
abrir grupos», y sent{ que al fin habia
encontrado un sentido para mi vida.

Las cosas marcharon bien durante
unos tres afios. Uno o dos adictos
angloparlantes empezaron la recupe-
racién y acudian a las reuniones, pero
los miembros espafioles no se queda-
ban. Nuestro contacto con NA en su
conjunto se limitaba al Meeting by Mail
[revista «Reunién por correo»] y a las
visitas de amigos del Reino Unido. Fue
una época de supervivencia. Me ente-
ré de que habfa una convencién mun-
dial en Londres, pero era verano y los
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vuelos estaban completos. Después nos
pusimos en contacto con un grupo de
NA de Barcelona. En aquel momento me
enteré por primera vez de la existencia
la CCENA, Conferencia y Convencién
Europea de NA. Las dos personas que
habfan abierto las reuniones en Barce-
lona iban a la CCENA en Alemania y nos
dijeron que fuéramos con ellas. Parecia
una buena idea, pero no cuajé.

Lo siguiente que supe fue que la
CCENA venia a nosotros, a Barcelona.
Doce meses después, algunos miem-
bros de Ibiza nos subimos a un avién
rumbo a Barcelona para reunirnos por
primera vez con otros adictos en un
acontecimiento de NA. Fue un fin de
semana que cambiaria completamente
nuestra recuperacion.

Recuerdo con nitidez la reticencia y
el miedo que senti mientras cruzdbamos
la ciudad para ir a la convencién. Habia
aprendido a sentirme a salvo en nues-
tro aislamiento. ¢Qué pensarian los
otros miembros de NA de nosotros?
¢Nos estdbamos recuperando de la for-
ma «correcta»? Quiza lo hacfamos todo
mal. Todos saben bien la pelicula que
me daba vueltas en la cabeza: orgullo
causado por una baja autoestima, y ver-
glienza de la pelea por el poder entre
mi mente y mi corazén. En cierto modo,
ambos parecfan ganar. Resultado: un
adicto arrogante que balbuceaba y tem-
blaba mientras saludaba en la entrada
de la convencién. ¢éA alguien le suena?

La Regién de Espafa nacié en esa
convencién. Conocimos otros adictos
que trataban de abrir grupos en otras
ciudades de Espafia y decidimos reunir-
nos un par de meses mas tarde en Va-
lencia. Miembros con experiencia de
otros paises nos explicaron cémo po-
diamos formar una regién. Vimos que
los adictos del vecino Portugal también
estaban abriendo grupos y muchas de
las dificultades que tenfaun eran igua-
les: las mismas dudas sobre si el men-
saje de NA tenfa un marcado sesgo cul-
tural angloamericano, los mismos pro-
blemas con las traducciones, las mismas
dudas sobre la formacién de una estruc-
tura de servicio, etc. Nos enteramos de
que NA funcionaba y crecia en Alema-
nia, que habia miembros en Francia, Ita-
lia, Bélgica, etc. Y vimos que a los miem-
bros de EE UU les importaba mucho el

12

crecimiento de NA en Europa. En cuan-
to a mi, en el terreno personal, conoc{
al hombre que iba a ser mi padrino.

Dos meses més tarde, me eligieron
primer RSR de la recién formada regién
espafnola. Los demas miembros me di-
jeron que me pusiera en contacto con
NA fuera del pais, asi que llamé a la
OSM. Me atendieron muy amablemen-
te, pero me dijeron que la mejor mane-
ra de estar en contacto con NA en con-
junto era asistir a la CSM en Los Ange-
les y que no... no habia subvenciones
para el viaje. Me sugirieron que me pu-
siera en contacto con la sucursal de la
OSM de Londres.

Después de ponerme en contacto
con la OSM de Londres, parecia que la
mejor oportunidad de participar en NA
en conjunto era asistir a la siguiente
CCENA en Portugal. Asf que hacia allf
me fui, esta vez menos a la defensiva, a
hablar con miembros de toda Europa y
tratar de conocer a otros RSR europeos
que quisieran reunirse. En la CCENA de
Portugal se plantaron las semillas de una
«zona europea». Formamos el Grupo de
Estudios Europeo para estudiar diferen-
tes maneras de que las comunidades
europeas de NA compartieran experien-
cia, fortaleza y esperanza y se ayudaran
mutuamente a resolver problemas co-
munes. Fue una época muy apasionante.

Mientras tanto, la Conferencia de
Servicio Mundial decidié subvencionar
econémicamente a comunidades como
Espafia para que asistieran a lo que en-
tonces se llamaba «Foro de Desarrollo
Internacional» en la CSM de Dallas. Allf
conocf a un grupo de adictos ¢extranje-
ros» sin experiencia, igual que yo. Nos
quedamos fascinados por la grandiosi-
dad de la sala de conferencias, la canti-
dad de tiempo limpio que todo el mun-
do parecia tener, el surtido de camise-
tas de NA que se podian comprar y los
misterios de ese extrafo cédigo de con-
ducta llamado «Reglas de Orden de
Robert». Era de lo més emocionante y
completamente desconcertante. A pe-
sar de todo, una parte de m{ no paraba
de preguntarse de si era ésa la mejor
forma de que comunidades como Es-
pafa participaran en NA en conjunto. Y
esa duda siguié alli durante cada una de
la CSM a las que asisti en los afos si-
guientes.

En Europa, mientras tanto, la CCENA
seguia celebrdndose cada afno. Fui a
Roma, Amberes, Estocolmo,
Amsterdam. Francfort, Lisboa, Haifa y
Manchester. Las comunidades de Euro-
pa eligieron entre las opciones presen-
tadas por el Grupo de Estudios Euro-
peo y se formé la Reunién de Delega-
dos Europeos [EDM, en inglés], que,
desde entonces, se retine dos veces por
ano. Un poco como los hijos adolescen-
tes, pasamos por un periodo de exigir
independencia a lo que nos parecia una
CSM sobreprotectora. También nos pe-
leamos un poco entre nosotros, pero con-
seguimos no perder de vista lo que tenfa-
mos en comun: el deseo de que la recu-
peracién de NA sobreviviera en paises en
los que previamente no se conocia.

Desde entonces hemos recorrido un
largo camino y todos los afios la CCENA
sigue ofreciendo a los adictos de Euro-
pa un lugar en el cual formar parte de
NA en conjunto. Cada afio se ofrece un
servicio de traducciones a los miembros
gue no hablan inglés. Cada afio cono-
cemos miembros de comunidades nue-
vas o aisladas: Turquia, Rusia, Polonia,
Grecia... la lista sigue y sigue. La Reunién
de Delegados Europeos sigue teniendo
su reunién de verano en la CCENA, asf
los miembros de comunidades més j6-
venes pueden aprovechar la experien-
cia de servicio de comunidades més es-
tablecidas. El acontecimiento en sf es
un ejemplo real de lo bueno que puede
llegar a ser el «desarrollo de la confra-
ternidad». Es muy préctico, muy natural
y muy efectivo.

Durante los dltimos afios, las comu-
nidades de NA de Europa han adquiri-
do una amplia experiencia para tratar
problemas relacionados con abrir y apo-
yar grupos en paises aislados, cada uno
con su propio idioma y cultura. Esta ex-
periencia se reline cada vez que se
encuentra el EDM. Con el tiempo, el
EDM en si se ha hecho més fuerte y es-
table. Durante el Gltimo afio hemos
empezado a participar en el desarrollo
de la confraternidad con proyectos pro-
pios, tratando de apoyar a comunidades
aln aisladas y sin experiencia. A través
del EDM, las comunidades vecinas de
Europa se ayudan entre si. Por ejemplo,
miembros de la Regién de Habla Alema-
na apoyaron un evento regional de la

contindia en la pagina 17
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Polémica sobre
una convencion

Hace poco participé en una convencién para mujeres en recuperacién en NA.
Supongo que podria llamarla una convencién de cinterés especial». Era la primera de
este tipo que se celebraba en mi regién. Ese evento surgié de una conciencia de
grupo de una reunién de mujeres de nuestra area. Acudieron a la convencién unas
setenta y cinco mujeres. Fue todo un éxito. No participé en la organizacién; sélo fui
una asistente.

Me enteré de este acontecimiento a pesar de los esfuerzos para que no se anun-
ciara. Evidentemente causé polémica a nivel regional incluso mucho antes de que se
celebrara. Un representante de 4rea decidié que era una violacién de nuestras tradi-
ciones y tir6 los folletos a la basura. En nuestra confraternidad las malas noticias
circulan répido, asf que me enteré de la convencién sin folleto.

Cuando llegué, hablé con algunas de la mujeres del comité de la polémica que la
convencién habfa provocado en mi drea. Me enteré de que no sélo habia sucedido
en mi &rea, sino también en otras areas, reuniones e incluso en casas de algunos
miembros que viven en pareja. Conoci a una mujer que me conté que su novio la
habfa amenazado con dejarla si acudia a la convencién. Ella fue y €él se largé. Me
asombré que tanta gente estuviera molesta.

Me parece importante compartir con todos sobre esta convencién. Estaba muy
confundida con la idea de que una convencién de muijeres fuera contra nuestras
tradiciones. No sabfa muy bien si creerlo o no. Hablé con mi madrina y con otros
miembros de NA.

Las cosas que of no tenfan mucho que ver con cuestiones de género. Tanto hom-
bres como mujeres me decfan lo mismo. La adiccién no hace discriminacién por
cuestiones de edad, raza, sexo, cultura, nivel social, religién o falta de ésta. Por lo
tanto, estos encuentros no deberfan tener lugar dentro del contexto de NA.

Habfa lefdo en nuestra literatura que los principios espirituales no son conflicti-
vos entre sf; por lo tanto, no generan polémica. Estaba confundida. A lo mejor esa
convencién de mujeres no era correcta.

Hace cinco afios que estoy en recuperacién. El padrinazgo es un ingrediente fun-
damental en mi recuperacién. No podria hacerlo sin ese ingrediente. De ninguna
manera. Nuestra literatura nos sugiere que la persona que nos apadrine sea del mis-
mo sexo. Entonces, habrfa que considerar el padrinazgo como de dinterés especialy.

Durante los primeros dieciocho meses de mi recuperacién me apadriné un hom-
bre. Claro que era una tapadera. Tenfa un padrino que era mi novio. El llevaba ocho
afos limpio y para mf era Dios. En aquel momento no tenfa suficiente honestidad ni
un poco de sentido coman para darme cuenta.
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s6lo cuando tuve una madrina expe-
rimenté la auténtica naturaleza del pa-
drinazgo. Me mostrd el camino para una
relacién con un Poder Superior, €n lu-
gar de convertirse en mi Poder Superior.
Me trasmitié lo que necesitaba para
mantenerme limpia y en recuperacion.
Me ensefidé a ser una mujer, a inspirar
respeto, a tener confianza y dignidad.
Aprendi lo que era un poco de humil-
dad. Compart{ con ella mis secretos mas
profundos. Probé el sabor de la recupe-
racién. Me gusté tanto, que quise més
y més. Eso fue lo que hizo que me que-
dara en NA. Mi novio y yo rompimos un
afio mas tarde. Me quedé con el cora-
zén rotoy una gran desilusion. Gracias
a Dios que sabfa adénde acudir y qué
hacer.

Me dieron mi primer llavero de bien-~
venida en un grupo de mujeres. Duran-
te mis primeros afios limpia, mi grupo
habitual era de mujeres. Las compafie-
ras de ese grupo me apoyaron durante
todo el proceso. Me asustaba mucho
compartir en grupos mixtos de la forma
en que lo hacfa en mi grupo habitual.
Los hombres me daban miedo. Ese gru-
po fue mi tabla de salvacién. Ni se me
cruzaba por la cabeza si era «politica-
mente correcto» o no asistir a esa re-
unién. Me agarré a ella como a un bote
salvavidas. Y me salvo la vida.

Hoy en dfa, en mi grupo hay hom-
bres y mujeres. En un determinado mo-
mento me di cuenta de que tenfa que
aprender a vivir con hombres si queria
funcionar en el mundo real. Gracias a
Dios que hay reuniones mixtas. También
aprendi que odiar a los hombres no era
la manera, que atacar a los hombres no
me llevaba a ninguna parte. S6lo me lle-
naba de ira y me hacfa sentir una victima.

La polémica en torno a la conven-
cién de mujeres me afecté porque no
puedo negar mi raices en NA. Tampoco
puedo negar el valor del padrinazgo
entre personas del mismo Sexo. Para mi,
es la tinica manera. Al mismo tiempo,
no quiero participar en nada que divida
a esta confraternidad. Sélo puedo com-
partir mi experiencia y, €spero,
desmitificar la convencién de mujeres.

Primero que nada, que nadie piense
que era una convencién para atacar a
los hombres, sino sélo para celebrar
nuestra recuperacion con otras mujeres.
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Ademas, no es la nica convencién que
se ha celebrado en nuestra region este
afio, sino que ha habido unas diez, y las
demés estaban abiertas a todo el mun-
do. O sea, que nadie se ha visto priva-
do de la experiencia de una convencion.
No es tan diferente de lo que ya existe en
muchas areas: una reunién de mujeres una
vez por semana entre muchas otras re-
uniones de NA.

Mi experiencia en la convencién de
muijeres fue extraordinaria. El sébado a
la noche, bailé por primera vez en recu-
peracién. Me sentfa a salvo porque sélo
habfa mujeres. Hubo una reunién sobre
sexualidad. La atmésfera fue muy inti-
ma y la experiencia poderosa. Ese fin
de semana, celebré ser mujer en recu-
peracién y di alimento a mi alma. No
s6lo quiero aprender a ser un ser hu-
mano, sino también a ser una muijer; ¥
eso tinicamente puedo aprenderlo de
otras mujeres. Ese encuentro nos diola
oportunidad para fortalecer las relacio-
nes entre mujeres y eso hace que tam-
bién se fortalezca el padrinazgo.

No es mi intencién provocar mas
polémica. Simplemente estoy agradeci-
da por el privilegio de compartir mi ex-
periencia, fortaleza y esperanza. Soy
sélo un puntito en el gran arco iris de
colores que forma NA con todos sus
miembros. No soy una autoridad fun-~
damental en nada; lo Gnico que tengo
es mi experiencia.

Me entristece ver a otros adictos re-
accionar a estos encuentros por miedo
o ignorancia. Para mf, una actitud nega-
tiva hacia lo que otros adictos hacen
para fortalecer su recuperacién sélo
demuestra una falta de fe en el Poder
Superior que gobierna a esta confrater-
nidad.

Julie VI, Quebec %

Cartas
de los lectores

Todos juntos

El otro dfa recibf mi segundo ejem-
plar de la revista NA Way. Cuando la abri,
experimenté una fuerte sensacién de
pertenecer a algo muy especial y di las
gracias a Dios por ello. Esa noche fui a
una reunién y compartf sobre lo que
habfa lefdo.

He estado en eventos de la confra-
ternidad y hago servicio como RSG de
mi grupo. Voy regularmente a otras re-
uniones. Me siento parte de NA, perola
sensacién que tuve al recibir la revista
fue diferente. Me di cuenta de que un
compafiero de otra parte del mundo
podia experimentar la recuperacién de
la misma forma que yo. Antes de llegar
a NA, estaba desconectado de todo el
mundo. Ahora me siento parte de un
mundo que estoy empezando a cono-
cer. Cuando lef las noticias de nuestra
confraternidad y la convencién mundial
de San José, empez6 a latirme el cora-
z6n y, al recordar los eventos de NA a
los que habfa asistido, se me llenaron
los ojos de lagrimas.

Ni por un momento me senti como
miembro de un pais «emergente, sino
més bien como un ser humano afortu-
nado que forma parte de Narcéticos
Anénimos. Tuve la certeza de que NA
no tiene fronteras, prejuicios ni otras
barreras que puedan separarnos. Las
(nicas barreras son nuestros propios
defectos de caracter personales.

Agradezco a los servidores de con-
fianza que trabajan en larevistay a Dios
de que NA exista. Hoy en dfa estoy se-
guro de que si trabajo este programa
volveré al mundo. Todavia tengo dificul-
tades, pero tengo una nueva forma de
tratar con ellas.

Gracias a todos los miembros que
Jeen la revista. Gracias a los recién lle-
gados del todo el mundo. Gracias a los
miembros que hacen servicio en todos
los grupos de NA del mundo y mantie-
nen abiertas las puertas. No hay duda
de que estamos todos juntos.

Davi R., Brasil %



Todos pertenecemos:
medicamentos
en recuperacion

¢Has pensado alguna vez en lo que
debe sentir alguien con muchos afnos
en recuperacion que, a pesar de todo,
sigue atentando regularmente contra sy
vida? ¢Y quien tiene una enfermedad fi-
sica como el cincer?

Por suerte no he vuelto a tener ideas
suicidas desde que mi vida tomé un
nuevo rumbo en el programa de Narcé-
ticos Anénimos, nj tampoco tuve nin-
guna enfermedad fisica grave. Pero la-
mentablemente hay muchos adictos en
recuperacién que tienen serios proble-
mas fisicos y muchos que sufren alguna
enfermedad mental. De hecho, algunos
miembros de NA tienen problemas fisi-
cos y mentales ademés de la enferme-
dad de la adiccién, y su supervivencia
depende del uso de determinados me-
dicamentos.

Me resulta dificil imaginar cémo se-
ria mi vida si trabajar los pasos, ir a re-
uniones y depender de un Poder Supe-
rior no me funcionara. Sin embargo, al-
gunos debemos enfrentarnos a ello a
diario y necesitamos ayuda externa ade-
més de la que tenemos en NA. Con fre-
cuencia, esta ayuda llega en forma de
medicamentos recetados. ¢Has juzgado
alguna vez a personas que necesitan
medicamentos y decidido que no aca-
baban de ser adictos en recuperacién?
Recuerdo el valor que necesité para en-
trar en mi primera reunién de NA. Segu-
ramente har4 falta la misma dosis de
fortaleza para buscar ayuda en otros si-
tios; épor qué nos precipitamos enton-
ces a criticar a los adictos que lo ha-
cen? ¢El programa de NA no debe estar
también a su alcance?

Aunque nuestro programa promue-
ve la abstinencia completa de todo tipo
de drogas, uno debe tener cierto senti-
do comin cuando se trata de tomar
medicamentos que mejoran la calidad
de vida, pueden salvarnos la vida o per-
mitirnos una muerte méas tranquila.

No me refiero a los programas de
sustitucién de drogas, disefiados para
tratar la adiccién; si no a medicamen-
tos para calmar el dolor fisico, por ejem-
plo, o antidepresivos para calmar la de-

presién que no est4 causada por cir-
cunstancias de la vida ni por no traba-
jar el programa. Menciono estos dos ti-
pos de medicacidn porque conozco
adictos en recuperacién que estan en
esta situacién y se sienten estigmatiza-
dos por otros miembros del programa.
Esta gente necesita tomar medicamen-
tos, y también necesita recuperarse de
la adiccién en Narcéticos Andénimos.
Creo que habria que permitirles hacer
ambas cosas sin que los que nos cree-
mos que somos mejores que ellos los
juzguemos.

He perdido dos amigos por
sobredosis cuyas muertes, para mi, se
debieron en parte a una depresién sin
tratar. Quiza esas muertes podrian ha-
berse evitado si hubieran buscado ayu-
da adicional fuera de NA, ademés dela

ayuda de nuestro programa. ¢Cuéntos
adictos estan en la misma situacién y
sienten que no pueden buscar ayuda en
NA porque el tiempo que llevan limpios
esta constantemente en tela de juicio?
¢Qué podemos hacer para que se sien-
tan bienvenidos?

Como no he acabado la carrera de
medicina, me abstendré de dar conse-
jos médicos ni de recetar nada a mis
comparieros de NA. Todos tenemos que
ser tratados con la misma dosis de amor
y respeto, al margen de nuestras cir-
cunstancias personales. Desde el vete-
rano al recién llegado, desde el depre-
sivo clinico al enfermo terminal... todos
nos merecemos la oportunidad de en-
contrar una forma de vida mejor en Nar-
cbticos Anénimos.

Andnimo <

Respuesta al articulo:

«Al fin y al cabo, iqué tipos

de adicciones trata NA?y
Julio de 1998

En el articulo arriba mencionado habfa una pregunta que decfa: «.Por qué NA no
puede curarme de todos estos problemas de conducta?

Nunca he pensado que NA me curaria de todo. En las reuniones aprendi que
padezco una enfermedad incurable llamada adiccién. Puedo tratar mj adiccién, pero

nunca estaré curada. Después de pasar al

recuperacién, creo que es verdad.

gan tiempo practicando el programa de

En el diccionario, todas las definiciones de adiccién se refieren a drogas. Pero en
nuestra literatura, como sefala el autor del mencionado articulo, se dice que la
adiccién puede manifestarse de diversas maneras que no tienen nada que ver con las
drogas. Y yo soy un ejemplo viviente de eso. Desde que dejé las drogas en 1986,
experimenté la necesidad de dlenar e] vacio» en varias ocasiones diferentes. Tam-
bién intenté tratar esas necesidades en otros programas de doce pasos.

Pero siempre he vuelto a NA. ¢Por qué? Mi corazén esta en NA. Mi recuperacién
estd en NA. iSi funciona, no lo arregles! Puedo aplicar mi impotencia a todo, y que mi

vida... iotra vez! se ha vuelto ingobernable.

Si, la razén principal por la que en un principio acud{ a NA era tratar mi adiccién a
las drogas. Era lo tinico que veia que estaba mal en mif. A medida que fui trabajando

los pasos, empecé a descubrir otras ¢
compulsivas que asolaban mi vida: comi

Hoy en dfa, como miembro responsa
el mensaje a cualquiera que quiera dej

consumir y descubrir una nueva forma

apas de obsesiones mentales y acciones
da, sexo, control, etc.

ble de NA, mi propésito primordial es llevar
ar de consumir drogas, perder el deseo de
de vida. No nos prometen que nos «curare-

mos» de nada. NA me proporciona las herramientas para destaparme y descubrirme
a mi misma de maneras diferentes todo el tiempo. Si soy diligente en mis esfuerzos
para trabajar los pasos, seguir las tradiciones y practicar los principios de este pro-
grama, encontraré todo lo que necesito saber sobre mi.
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Me identifico con el enfoque de NA de
que las drogas sélo eran el sintoma de
nuestro auténtico problema: la enferme-
dad de la adiccién. Uno fuma droga, otro
se sienta y se come un pastel entero de
un saque, la tercera va de una relacién
emocional a otra.

Para mi, la solucién al problema es la
misma, independientemente de la sus-
tancia que sea: NA. Trabajo los pasos
en cualquier drea que me aqueje hoy.
Soy impotente ante mi adiccién, al mar-
gen de la forma que mi adiccién adopte
en un determinado momento. De ahf en
adelante, trato de deshacerme de todas
esas ccosas» de la forma en que me fun-
ciona: los pasos, las tradiciones, la ma-
drina y, definitivamente, mi Poder Supe-
rior. No agobio a mi compafieros con
todo eso en las reuniones. Lo Ginico que
tengo que hacer es identificarme con
otros adictos sobre lo que tenemos en
comin: la adiccién y la recuperacién.

Una de las afirmaciones que hacfa el
articulo al que respondo era que: «Te-
nemos confianza en el resultado de los
Doce Pasos de NA cuando alguien los
aplica a su adiccién a las drogas, pero
este resultado no estd tan claro cuan-
do se aplican a otras &reas ». Estoy com-
pletamente en desacuerdo. Los resul-
tados son previsibles si sigo el plan.

Esto no significa que no respete la
necesidad de identificacién que tiene el
recién llegado. No hablo de mi adiccién
a las drogas en Comedores Anénimos,
ni de mi compulsién con la comida en
las reuniones de NA. Hablaba y hablo,
sin embargo, de que tengo una enfer-
medad incurable.

Trabajo con el problema que tengo,
cada vez que lo necesito, y siempre uti-
lizo los mismos Doce Pasos. No puedo
darme el lujo de estar confundida so-
bre que serie de Doce Pasos deberia
practicar en cada momento, as{ que lo
interpreto globalmente y uso el mismo
plan surja lo que surja.

La base es que soy adicta. En Narcé-
ticos Andénimos, a través de las drogas,
encontré un hogar, y no necesito otro
hogar para otras cosas. Puedo tratar
toda la adiccién aqui mismo.

Barb P, Kansas <
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Respuesta
al articulo:

«NA llega a la mayoria
de edad»

Octubre de 1998

Melvyn B. de Australia, entrevistado
en el nimero de octubre de 1998 de la
revista, me ha inspirado a escribir.

Narcéticos Anénimos me ha librado
de la adiccién activa durante los dlti-
mos trece afios. Me doy cuenta de que
lo que me mantenia limpio al principio
es completamente diferente de lo que
me mantiene limpio ahora. Yo, como
Melvyn, era un fanético de las reunio-
nes, de trabajar los pasos, de rezar, etc...
y me mantuve limpio. Aprendf a ser ho-
nesto, receptivo y a tener buena volun-
tad. Después de librar a mi mente y mi
cuerpo de las drogas, pude trabajar los
pasos y descubrir quién era y en qué
crefa. Al principio fue muy doloroso y
aterrador, pero senti que debia conti-
nuar porque no estaba dispuesto a vivir
una mentira, aunque fuera cémoda.

Ir6bnicamente, una de las cosas que
saqué de trabajar los pasos fue que no
crefa en algunos de ellos. Para mi, lo més
importante del mundo no es estar lim-
pio, sino ser un ser humano libre y auté-
nomo. Mi voluntad es mia. Preferiria
morir de adiccién activa antes que po-
ner mi voluntad y mi vida al cuidado de
nada, incluido Dios. Asi que, como se
puede ver, hay ciertos pasos que no en-
cajan con el esquema moral de mi vida.

Como Melvyn, también soy ateo. Du-
rante mi adiccién activa, no pensaba; era
un animal. Cuando llegué a NA era dog-
matico. Pensaba que para mantenerse
limpio habfa que creer en Dios y rezar.
Ahora cuestiono todo. No he llegado a
no creer en Dios a la ligera, ha sido una
evolucién de anos. Tengo una mente
racional y voy a usarla, dondequiera que
me lleve.

En la reuniones no comparto sobre
estas cosas. Creo que los recién llega-
dos deben aprender los conceptos bé-
sicos antes de empezar a expandir y
atravesar los limites del crecimiento es-
piritual. Pero a lo mejor me equivoco;
quizés hay miembros de NA que nece-

sitan formas alternativas de ver las co-
sas dentro del esquema de NA.

Voy a una reunién por semana. Ha-
blo con uno de mis padrinos todas las
semanas. Participo activamente en el
servicio de Hel; me resulta muy
gratificante. Estudio filosoffa para mi
crecimiento espiritual. Nunca dirfa que
mi camino es el inico ni que es el ade-
cuado para todo el mundo aparte de m,
pero pido tolerancia a NA hacia mi y
otras personas de este programa que
quieren mantenerse limpias, pero lo
hacen de otra forma.

Tom M., Missouri %

Fomentar el crecimiento de la confraternidad:
viene de la pagina 4

intentar elaborar un esquema del creci-
miento de NA en todo el mundo. Lo pri-
mero que salté a la vista era que no te-
nfamos suficiente informacién sobre
nuestra propia confraternidad. En el
momento en que se preparé el PDC, la
mayor parte de la informacién era
anecdética.

Como organizacién, tenemos que
reunir ciertos datos objetivos que nos
permitan estudiar las diferentes comu-
nidades de NA para identificar tenden-
cias y esquemas de crecimiento. Debe-
mos aumentar y mejorar los recursos
humanos y econdmicos disponibles
para trabajar més en el desarrollo de la
confraternidad. Debemos incrementar
y mejorar nuestras herramientas de de-
sarrollo de la confraternidad: manua-
les de servicio, boletines, materiales de
formacién. Debemos mejorar nuestras
relaciones piblicas.

Estos son apenas algunos objetivos
del Plan de Desarrollo de la Confrater-
nidad. Los detalles irdn cambiando con
el tiempo, a medida que logremos al-
gunas metas y nos propongamos otras
nuevas, pero esperamos que PDC nos
proporcione un sistema duradero para
encauzar los futuros esfuerzos de de-
sarrollo de la confraternidad. Y, sobre
todo, esperamos que nuestros esfuerzos
den como resultado que los adictos pue-
dan librarse de la adiccién activa. %



Cuando un camello...:
viene de la p4gina 10

Es asombroso lo que puede llegar a
crecer NA en determinada comunidad
cuando se puede poner sobre la mesa
un poco de literatura de NA en un idio-
Ma que se comprenda. En Brasil, por
ejemplo, se multiplicaron las reuniones
a partir de la publicacién del Texto B4-
sico. El crecimiento de NA de los dlti-
mos diez afios es un milagro. Actual-
mente tenemos literatura en dieciocho
idiomas, y hay miembros trabajando en
la traduccién del mensaje de NA a vein-
te idiomas mé&s. Son individuos que
ofrecen desinteresadamente su tiempo
Yy conocimientos como un Duodécimo
Paso permanente para ayudar a que los
adictos que sufren en sus paises ten-
gan algo que leer sobre esperanza y re-
cuperacién en su propio idioma. No es
de extrafiar que los miembros que parti-
ciparon en los primeros esfuerzos de tra-
duccién sean hoy en dfa la columna ver-
tebral de sus respectivas comunidades.

En la oficina somos tres personas que
trabajamos ocho horas por dfa para apo-
yar los esfuerzos mundiales de traduc-
cién. La actividad que més tiempo nos
lleva es la correccién final para la publi-
cacién de una nueva traduccién. Lo més
gratificante es llegar a ver el resultado
del trabajo duro de todo el mundo. . re-
cién salido de la imprenta. Todavia me
impresiona ver el primer ejemplar de un
Texto Bésico o el primer folleto en un
idioma nuevo.

Cada vez que sucede, pienso en mi
parte favorita de la declaracién de Ia vi-
sién de los servicios mundiales de NA,
que esperan que «todos los adictos del
mundo tengan la oportunidad de reci-
bir nuestro mensaje en su propio idio-
ma y cultura y descubran la posibilidad
de una nueva forma de vida». Y me en-
trego durante un rato a mi propia visién:
que un dfa tengamos que escribir una
nueva declaracién porque ya habremos
logrado cumplir ésta. 4

Reuniones en la isla, convenciones de NA ...
viene de la pagina 12

comunidad de Polonia que, hasta aho-
ra, estaba aislada. El viaje fue coordi-
nado por la Reunién de Delegados Eu-
TOopeos y subvencionado por la CSM.
Parece una forma muy practica y eficien-
te de respaldar el desarrollo de la con-
fraternidad en todo el mundo. Estoy
seguro de que a los miembros polacos
de NA los beneficié enormemente sen-
tir que NA se interesa por ellos.

La CCENAy la comunidad de NA eu-
ropea han sido una parte enorme de mij
recuperacién personal. Siento que les
debo mucho. Le dieron un sentido a mi
vida cuando, a principios de mi recupe-
racién, necesitaba desesperadamente
uno. Para mf, toda mi recuperacién est4
ligada al desarrollo de la confraternidad.
Participar en este proyecto es de lo méas
emocionante. Con el transcurso de los
afios me he visto madurar, y esa madu-
rez es andloga al desarrollo de NA en
Europa y otras partes del mundo. Ver
algo asf es un auténtico milagro.

La mayorfa de los miembros de mi
grupo habitual son espafioles. Nuestra
literatura est4 bien traducida y NA estd
registrada legalmente en Espafia. Nues-
tra estructura de servicio funciona bien
y tenemos convenciones regionales con
regularidad. Hoy en dia estoy lejos de
ser un solitario.

Los miembros de mi grupo volvieron
la semana pasada de la convencion re-
gional. Comentaban entusiasmados las
Gltimas novedades. Me contaron que el
préximo acontecimiento sers en Sitges
(Barcelona), y es una convencién euro-
pea, iuna CCENA! Estén de lo més entu-
siasmados con la idea de compartir con
adictos de tantos lugares diferentes.

Yo también estaré allf, haciendo ser-
vicio en el EDM. No hablo mucho del
servicio europeo en mi grupo habitual;
nunca me ha parecido muy apropiado.
Pero me hace sentir muy bien saber que
los adictos de mi grupo, los adictos con
quienes me recupero y celebro mi ani-
versario de tiempo limpio, van a parti-
cipar directamente en un acto de desa-
rrollo de la confraternidad en Ia 162
CCENA. Sin duda se trata de un acon-
tecimiento que ha ayudado al desarro-
llo de la confraternidad aquf en Ibiza
mucho més de lo que muchos miem-
bros de la comunidad local saben. Es-
toy seguro de que esto también es vali-

do para muchos otros grupos y adictos
de toda Europa, y seguira siendo vélido
en el futuro, en muchos otros sitios ais-
lados, donde posiblemente ahora mismo
unadicto se esté preguntando cudndo lle-
garé a su fin el infierno del consumo.

La 16* CCENA se celebrard en Sitges, un
pueblo de la costa, a 25 minutos de Barcelona,
del 2 al 4 de julio de 1999. Promete ser un
gran acontecimiento con lg participacion de
muchos paises de Europa Y el mundo. Si pue-
des, ven a reunirte con nosotros. Disfrutards
de poder participar en el milagro del desarrollo
de la confraternidad. En la pdgina 20 encon-
trards mds informacion. <
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Nuevos productos de la OSM

Sueco

Texto Bisico Narcéticos Anénimos

Anonyma Narkomaner
Item N° SW-1101  Precio: US$9,25

Bengali
éSoy adicto?

wifs R e et
Item N° BE-3107  Precio: US$0,20
pedidos de mas de 100 ejemplares: Uss0,18

Para el recién llegado

TRNS-Ed T )
Item N° BE-3116 Precio: US$0,20
Pedidos de més de 100 ejemplares: Us$o,18

Bahasa Melayu

Quién, qué, cémo y por qué
Siapa, Apa, Mengapa dan Bagaimana

tem N° BM-3101  Precio: Uss$0,20

Sélo por hoy

Hanya Untuk Hari Ini
Jtem N° BM-3108  Precio: US$0,20

Para el recién llegado

Untuk Sahabat Baru
ltem N° BM-3116  Precio: US$0,20

Mantenerse limpio en la calle

Mengekalkan Bersih di Luar
ftem N° BM-3123 Precio: US$0,20

pedidos de més de 100 ejemplares: USS0,18




&...cada grupo es una hebra del
tejido que sostiene a Narcoticos
Andnimos en su conjunto; sin
este tejido, NA no existiria.»

Funciona; como y por qué
«Primera Tradicidn»

Imaginatelo

Invitamos a la comunidades de NA a mandarnos fotos de sus lugares de

reunién. Nos interesan especialmente las que incluyan formatos de las reuniones,
literatura de recuperacién, carteles, tazas de café sucias... cualquier cosa que
ayude a que el lugar tenga <ambiente». Lamentablemente no podemos publicar
fotos que identifiquen a miembros de NA. Cuéntanos cosas sobre la reunién:
cémo se llama, dénde esté, hace cuanto que existe, qué formato tiene (de orador,

de participacién, etc.).

La primera reunion de Rusia, lamada «Grupo Verlical», se abrio

cn 1990 en esle sitio, justo en las afueras de San Petersburgo.
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QOO ®® CALENDARIO

ANTILLAS

Bermuda: 9-11 abril; Convencidn del Area de las Islas Bermuda «Se-
renidad en el parafso»; comité: (441) 292-7163 o (441) 295-5300; email:
gbotelho@ibl.bm

CANADA

Alberta: 4-6 junio; 142 Convencién del Area de Edmonton “Con es-
piritu de unidad”; email comité: sue.s@shaw.wave.ca

Columbia Britdnica: 9-11 abril; Retiro de mujeres hermanas en se-
renidad “Soltar el-espiritu”; Squamish; comité, téléfono: (604) 254-
1962; email: ivy_scott@bc.sympatico.ca; direccién: #406-1515 East
6th Ave., Vancouver, BC, Canada V5N 1P2

Nueva Escocia: 22-25 julio; 102 Acampada y Barbacoa Anual AVANA;
Blomidon Provincial Park; comité, teléfono: (902) 847-1779 o (902) 847-
9319, direccién: PO Box 522, Kentville, Nova Scotia, Canadé B4N 3X3

2) 6-8 agosto; 12 Convencién del Area Central Nova; Nova Scotia
Agricultural College, Truro; comité, teléfono (902) 463-2605; fax: (902)
463-3240; email: designs@ns.sympatico.ca

Ontario: 21-23 may0; 122 Convencién Regional de Ontario “Natura-
leza de la recuperacién”; Windsor Hilton; para reservas de hotel men-
cionar ORCNA: (519) 973-5555; comité, teléfono: (519) 256-8684 o
(650) 424-8232; fax: (650) 361-9420 Atn: Dafna; email:
orcna@windsor.igs.net; sitio web: www.windsor.igs.net/~orcna/

2) 30 dic. 1999 — 2 nero 2000; Convencién de NA fin de siiglo; Waterloo
Motor Inn; para reservas de hotel mencionar NA: (800) 361-4708; comi-
té, email: cadiman@golden.net; direccién: TCCNA, 170 University Ave.
West, Suite 12, Box 267, Waterloo, Ontario, Canada N2L 3E9

Saskatchewan: 16-18 abril; Convencién del Area Central
Saskatchewan “Llegamos a creer”; Sutherland Hall, Saskatoon; co-
mité, teléfono: (306) 373-3928 o (306) 652-7832

ESPANA

Sitges (Barcelona): 2-4 julio; 162 Convencién y Conferencia Euro-
pea «Vivir el momento»; comité: +34/972369910 o +34/934425324
o +34/910/733897; email: 1 6eccna@usa.net; escribir a: XVF ECCNA,
Apdo. Correos 22-273, Barcelona 08015, Espafia

ESTADOS UNIDOS

Alabama: 13-16 mayo; 112 Convencién Regional Anual Alabama/
Florida Noroeste; Gulf Shores State Park; reservas: (800) ALA-PARK;
comité, teléfono: (205) 647-2691 o (205) 991-1083

Arkansas: 2-4 julio; 112 Convencién del Area Central Arkansas;
Greenleaf Plaza Hotel, North Little Rock; reservas hotel: (800) 493-
2271 o (501) 758-1440; comité, teléfono: (501) 835-3571; direccién:
CAACNA, PO Box 250516, Little Rock, AR 72225-0516, USA

California: 1-4 abril; 212 Convencién Regional de California del Nor-
te; comité, teléfono : (707) 447-0643

2) 2-4 abril 1999; 8° Encuentro de Primavera de California del Sur;
Burbank Hilton; reservas hotel: (800) 445-8667 o (818) 843-6000;
comité: (714) 577-9392 o (619) 260-8059

3) 24 abril 1999; Reunién Baile y Fiesta de Cumpleafios del Area
Lower Desert; comité: (760) 323-0169 o (760) 778-8730
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4) 24 abril, Dia de Unidad del Area Marin County; San Rafael
Recreation Center; comité, teléfono: (415) 459-0632; email;
hopeadict@jps.net

5) 29 May; Reunién Baile y Fiesta de Cumpleafios del Area Lower
Desert; comité: (760) 323-0169 o (760) 778-8730

6) 26 junio; Reunién Baile y Fiesta de Cumpleafios del Area Lower
Desert; comité: (760) 323-0169 o (760) 778-8730

7) 31 julio; Reunién Baile y Fiesta de Cumpleafios del Area Lower
Desert; comité: (760) 323-0169 o (760) 778-8730

8) 28 agosto; Reunién Baile y Fiesta de Cumpleafios del Area Lower
Desert; comité: (760) 323-0169 o (760) 778-8730

9) 4-5 sept.; Convencién del Area Greater Los Angeles Area; Westin
Bonaventure hotel and suites, Los Angeles; comité, escribir:
GLAACNA, PO. Box 88747, Los Angeles, CA 90009-8747; sitio web:
http://members.aol.com/GLAACNAI

10) 25 sept.; Reunién Baile y Fiesta de Cumpleafios del Area Lower
Desert; comité: (760) 323-0169 o (760) 778-8730

11) 30 oct.; Reunién Baile y Fiesta de Cumpleafios del Area Lower
Desert; comité: (760) 323-0169 o (760) 778-8730

12) 19-21 nov; Dias de Aprendizaje de Servicio Western; Burbank
Hilton; reservas hotel: (800) HILTONS or (818) 843-6000; hacen falta
cintas de oradores; comité, teléfono (626) 791-4235

13) 27 nov; Reunién Baile y Fiesta de Cumpleafios del Area Lower
Desert; comité: (760) 323-0169 o (760) 778-8730

Carolina del Norte: 1-5 julio; Convencién Regional de Carolina
dLibertad para vivir [V»; Holiday Inn Market Square Convention Center;
reservas hotel: (336) 886-7011; comité: (336) 273-4204; email:
crso@bellsouth.net

Colorado: 2-4 julio; 142 Convencién de Unidad de los Estados del
Oeste; Denver; sitio web: www.bwn.net/wsuc

Dakota del Sur: 17-19 sept.; 22 Convencién Regional de Dakota del
Sur; Elk Creek Resort, Piedmont; reservas hotel: (800) 846-2267; co-
mité, teléfono: (605) 334-6872 )

Florida: 9-11 abril; Convencién del Area de Daytona «Un mar de
milagros»; Ramada Inn Ocean Front; reservas hotel: (800) 654-6216;
comité: (904) 253-8962 o (904) 676-2409; escribir a: PO Box 741468,
Orange City, FL 32774, USA

2) 23-25 abril; Area de Conch Republic «Recuperacién en el Paraiso
VII»; Knights Key Campground, Marathon; comité: (305) 294-0522 o
(305) 292-1067 o (305) 295-7312

3) 13-16 mayo; 112 Convencién Regional Anual Alabama/Florida
Noroeste; Gulf Shores State Park; reservas: (800) 544-4853; comité,
teléfono: (205) 647-2691 o (205) 991-1083

4) 22-24 oct.; 12 Convencién del Area Mid-Coast; comité, teléfono:
(561) 271-5999

5) 3-13 julio 2000; Crucero de NA a la 282 CMNA; patrocinado por el
Northside Stroll Group of Tulsa, Oklahoma; El crucero sale de Fort
Lauderdale; para mayor informacién, teléfono: (800) 688-8033 pre-
guntar por Patrick



Hlinois: 2-4 abril; Convencién Rock River «Una nueva forma de vidap;
Best Western CLock Tower Resort; reservas hotel: (800) 358-7666;
comité, teléfono: (815) 569-2285

Kansas: 2-4 abril; 162 Covencidn Regional Mid-America; Ramada Inn,
Hutchinson; especificar cbdigo ¢MARC» para las reservas hotel: (800)
362-5018 0 (316) 669-93 | 1; comité: (316) 662-7491] o (316) 662-1139;
email: tigger2@southwind.net

2) 23-25 abril; Convencién del Area Mo-Kan; Mount Convention
Center, Atchison; comité: Hansen272@aol.com

Kentucky: 2-4 abril; 132 Convencién Regional Kentuckiana «Paseo
de Recuperaciény; Hyatt Regency, Lexington; reservas hotel: (800)
233-1234 0 (606) 253-1234; comité: (606) 226-9394

Louisiana: 28-30 mayo; 172 Convencién Regional de Louisiana;
Shreveport; comité: (318) 861-0945 o (318) 747-8400; email:
markmong@worldnet.att.net; escribir a: PO Box 8535, Bossier City,
LA 71113, USA

Maine: 11-13 junio; Naturaleza de la Recuperacién; comité: (207)
623-9240

2) 17-19 sept.; Convencién del Area Southern Maine “Milagro XvI1”;
Notre Dame Spiritual Center, Alfred; comité, teléfono: (800) 974-0062;
escribir a: SMASCNA-CC, PO Box 5309, Portland, ME 04101, UsA

Michigan: 1-4 abril; 72 Convencién del Area de Detroit <La espiri-
tualidad empieza aqui»; Westin Hotel, Detroit; reservas hotel: (800)
228-92900(313) 568-8200; comité: (31 3)361-4214 0 (31 3) 839-8199
o (313) 898-2307

2) 1-4 julio; 152 Convencidn Regional de Michigan; Valley Plaza
Hotel, Midland; especificar c6digo «G5810» para reservas hotel: (800)
825-2700; comité: (248) 545-2179; escribir a: MRCNA-15, 220 East 9
Mile Road, Ferndale, MI 48220, USA

Minnesota: 30 abril — 2 mayo; MNNAC VI “Una visién sin limites”;
Rochester; comité, teléfono (507) 281-6319

Misuri: 11-13 junio; 142 Convencién Regional Show-Me; Capitol Pla-
za Hotel, Jefferson City; comité: (753) 582-0436; email:
rfisher@maain.missouri.org

Montana: 20-22 agosto; Acampada del Area North West Montana
Bitteroot; Bitteroot Lake, Marion; comité, teléfono: (406) 752-6692;
0 escribir a: 109 Quincy LoopKalispell, MT 59901, USA

Nevada: 1-4 abril; 132 Convencién Regional de Nevada de] Sur; Riviera
Hotel y Casino, Las Vegas; comité: (702) 247-6168 o (702) 432-5585
0(702) 361-2700

New Hampshire: 25-27 junio; 92 «Confraternidad en e] campop» del
Area Granite State; Apple Hill Campground, Bethlehem; comité, te-
léfono: (603) 645-4777; sitio web: http://members.aol.com/gsaofna

Nueva Jersey: 28-30 mayo; 142 Convencién Regional de Nueva Jer-
sey; Sheraton Four Points Hotel, Cherry Hill; reservas hotel: (800)
257-8262 o (609) 428-2300; comité: (609) 259-0006; escribir a: PO
Box 7274, Colonia, NJ 07067, USA

2) 2-4 julio; El 4rea United de la Regién de Nueva jersey del Norte
presenta la tercera convencién Monkey Ain;t No Joke»; Westin
Morristown Hotel; reservas hotel: (800) 221-0241; to reach comité;
teléfono: (973) 636-0513

Nueva York: 19-21 nov; 12 Convencién Regional de Nueva York Orien-
tal «Recuperacién en el Este»; Crowne Plaza Hotel; comité: (718) 527-
5473; email: EZLou10@aol.com

Ohio: 28-30 mayo; Convencién de Ohio «Nuestra orientacién es cla-
ray; Cleveland Marriott; reservas hotel: (216) 252-5333 ; comité: (440)
234-0393; email: dbradt@mailbag.com

2) 13 junio; Picnic de Junio del Area de Trumbull; Waddell Park, Niles;
comité: (330) 399-3030; email: Peace4Tony@aol.com

3) 11 julio; Picnic de Julio del Area de Trumbull; Waddell Park, Niles;
comité: (330) 399-3030; email: Peace4Tony@aol.com

Oklahoma: 9-11 abr;: 132 Convencién Regional de Oklahoma «Vol-
ver a los bésico»; Trade Winds Central Inn, Oklahoma City; reservas
hotel: (405) 235-4531; comité: (405) 947-3757; email:
alodell@busprod.com

Pennsylvania: 7-9 mayo; 142 Covencién Regional Greater
Philadelphia; Philadelphia Convention Center;, teléfono: (215) 232-
6599

Puerto Rico: 13-15 agosto; 102 Convencidn Regional Anual de Puer-
to Rico; Hotel Hyatt, Dorado; comité, teléfono: (809) 763-5919

Tennessee: 24-28 nov;; ] 72 Convencién Regional Volunteer; Sheraton
Music Center hotel, Nashville; comité, teléfono: (615) 742-1811; o
email: crichards@reemay.com

Texas: 2-4 abril; 142 Convencién Regional Lone Star; Harvey Hotel
Dallas/Ft. Worth; reservas hotel: (972) 929-4500; comité: (972) 245-
8972 0 (800) 747-8972

2) 5-7 nov; Convencién del Area Fort Worth; se necesitan oradores;
comité: (817) 625-1358; escribir a: Convention, c¢/o 503 Brown Trail
# 105, Hurst, TX 76053, USA

Washington: 30 abri] — 2 mayo; 142 Retiro Masculino Anual del Area
South King County "Prohibido esconderse”; The Lodge, Ashford; co-
mité, teléfono: (253) 460-6989 o (206) 878-6993 o (206) 932-9243 o
(206) 241-7118 o (206) 235-4463 o (253) 529-2520

2) 21-23 mayo; Convencién Regional Washington/Northern Idaho;
Doubletree at the Quay, Vancouver; reservas hotel: (360) 694-834];
comité, escribir a: WNIRCNA-XIV PO Box 481 2, Vancouver, WA 98662,
USA,; sitio web: WWW.wnir-na.org/wnircnal4.htm]

3) 9-11 julio; 17° Retiro en Libertad del Area South West Washington;
Wa-Ri-Ki Campground, Washougal; se necesitan oradores; comité,
teléfono: (360) 696-5875 ; escribir a: Freedom Retreat, 8002 NE Hwy.
99, PO Box 606, Vancouver, WA 98665, USA

West Virginia: 7-9 mayo; Retiro en la Montafia «Paso a pasop; Cedar
Lakes Conference Center, Ripley; comité: (304) 346-5906; email:
mdc1504@aol.com; sitio web: wWww.newwave.net/~mrscna/
sbsconvhtm

Wisconsin: 22-24 oct.; 162 Convencién del Estado de Wisconsin;
Yacht Club Resort, LaCrosse; reservas hotel; (608) 785-9400; comité:
(608) 785-3255.

PERU

Junin: 28-30 mayo; 52 Convencién Regional Peruana; Huancayo; co-
mité, fax: +51/1/4268229; 0 email: femorote@hotmail.com

Lima: 28-29 july; 72 Conferencia Regional de Servicio; comité, telé-
fono: +51/14/738566

2) 14 nov;; 14° Aniversario Reunién-Lima; teléfono: +5 1/14/738566
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Grupo habitual

ME CASTE TODOEL DINERO QLE LLEVABA COMPRANDO

. RECUERDOS. AS| QUE TRATE DE QLE Y€
{EH jCUDADOCONM BOLSA DEVOLVIERAN LA INGCRIPCION DE UN MUERTO,
BUENO.. 51 NO HUBIERAS CONPRADO PERONO FUNCIONO.
£545 CUARENTAY DOS TAZAS NO
TENDR| AS PROBLEMAS
PUES.. PENGE EN TOMARNE UNAS COPAS ENEL
BAR PARA GLE ME DIERAN EL PAQUETE
PARAEL RECENLLEGADO, PERO DECIDI
CLE ERAMETORNOHACERLO,

YO ME VOY CONLINA SENSACION TAN GRANDE
DEUNIDAD Y COWPARERISNO. ;Y TUr

. EH.. ESUNA SENSACION YUY RARA.. {EH ;ACABO DE OIRPORLARADIO QUE
' TODALA CIUDAD DE SAN T Ok

HA TENIDO QUE CERRAR POR
FATADECAFE

{ESTE FINDE SEVANAHE BUENO... ;AL MENOS EN

CELEBRADO DOS ANOS CARTAGENANO
ENLACOLA TENDREMOS QUE

PRECCUPARNOS
PORESQ




