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Un tesoro
escondido

Algunos de los documentos histéricos mas
valiosos de NA llegan a la OSM después de un
largo suefio en el garaje de Jimmy K.

Imagina por un momento los documentos y archivos histéricos de tu
confraternidad. Imagina una habitacién amplia, iluminada por
fluorescentes que alumbran hileras de archivadores que contienen todo
el material importante impreso y producido por Narcéticos Anénimos.
Todo esta catalogado y los miembros del personal puede acceder a un
documento en cualquier momento.

Lamentablemente, el dfa en que los archivos de NA estén organiza-
dos de esta forma atn esté lejos. Sin embargo, casi toda la documenta-
cién existente se encuentra en la Oficina de Servicio Mundial.

En marzo de 1997, George Hollahan, uno de los directores ejecutivos
de la OSM, recibié una llamada telefénica del representante de los here-
deros de Jimmy K. preguntando si la OSM estaba interesada en adquirir
el legado de Jimmy relacionado con NA.

Decir que la OSM estaba “interesada” serfa quedarse corto. Como
George sefialé “estaba sorprendido y muy contento. Esperaba esta opor-
tunidad desde mediados de los 80". Después de ciertos acuerdos, George
recogid los archivos y los llevé a la OSM.

Si la imagen de un archivo histérico como el que se acaba de descri-
bir es un suefio, lo que llegd a la OSM fue una pesadilla: cajas de cartén
podridas, archivadores cubiertos de pegatinas con lemas de recupera-
cién, material de oficina roto, cintas antiguas... jUn desorden, pero in-
dudablemente tenfa su caracter! Ahf estaba, en medio de una Oficina de
Servicio Mundial moderna y profesional, completamente fuera de lugar.

A pesar de todo, echar un vistazo a aquel caos era sobrecogedor. Los
comienzos de NA fueron de lo mas humildes... jEspecialmente si tene-
mos en cuenta lo lejos que hemos llegado! De “ese revoltijo” habia sur-
gido una confraternidad mundial. jSin duda hay un Poder Superior!

La OSM contraté a un antiguo empleado, Steve Lantos, para catalo-
gar y organizar el material. Era una tarea desalentadora que nos iba a
llevar muchos meses; habfa casi cinco metros cibicos de papel, cintas y
otros objetos.

continda en la pagina 3
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Editorial

Los servidores de confianza hacen muchas cosas en Narcéticos Anénimos: pre-
parar café, fijar pautas de trabajo, representar a los miembros en las reuniones en
las que se toman decisiones, planificar convenciones, discutir cuestiones relacio-
nadas con NA en su conjunto, escribir literatura de recuperacién, etc. Indepen-
dientemente del trabajo que hagan, ¢qué tienen todos ellos en comin? ¢Cual es
la meta de todos estos esfuerzos?

En una palabra: continuidad. Todos cuantos sirven a NA ayudan a que el men-
saje se trasmita —intacto— a la siguiente “generacién” de recién llegados.

De esto se ocupa este niimero de la revista: cémo ha evolucionado el mensaje
de recuperacién y se ha trasmitido de un adicto a otro a lo largo de casi cincuenta
afios. Por supuesto que han cambiado algunas cosas con respecto a la “presenta-
cién” del mensaje de NA. Hemos perfilado més algunos puntos y mucho més “nos
ha sido revelado” acerca del dfa a dfa de la recuperacién, pero el mensaje esencial
—que ningln adicto que quiera recuperarse tenga que morir sin la oportunidad
de descubrir una nueva forma de vida— no ha cambiado desde que los fundado-
res de NA lo sofiaron y pusieron en marcha en 1953

Esos fundadores son importantes; gracias a ellos muchos de nosotros estamos
hoy vivos y limpios. NA, durante muchos afios, no supo gran cosa de sus propios
origenes, pero eso estd cambiando con la adquisicién por parte de la OSM de
algunos archivos importantes que al fin nos permitiran explorar nuestra historia
detalladamente y ver cémo se tomaron las decisiones a lo largo de los afios que
nos han llevado a donde estamos ahora. Por fin podemos afirmar con seguridad,
y demostrar con documentacién, que determinada persona estuvo presente en
cierta reunién o que participé en una decisién que tuvo como resultado algdn
acontecimiento especifico.

Apenas hemos empezado a rascar la superficie. Como verén en los articulos de
este nlimero, alin queda mucho camino por recorrer para que la historia de NA
esté al alcance de nuestra confraternidad. Sin duda habra otras exposiciones de
articulos histéricos en la OSM, pero también tendremos que preparar una “expo-
sicién portétil” para los miembros que no puedan viajar a Chatsworth (California).
Como siempre, algo més serd revelado sobre este tema, y los mantendremos in-
formados a medida que encontremos mé&s cosas.

continda en la pagina 6

La revista NA Way est4 abierta a las cartas de todos los lectores y lectoras. Las
cartas al editor pueden responder a cualquier articulo que haya aparecido o senci-
llamente expresar un punto de vista sobre algtin tema de interés de la Confraterni-
dad de NA. No deben exceder las 250 palabras y nos reservamos el derecho de
corregirlas. Todas las cartas deben llevar firma, una direccion vélida y un nimero
de teléfono. Se utilizarg el nombre y la inicial del apellido como firma, a menos
que se solicite que sea anénima.

m..__...‘_.__._.,,

La revista NA Way se publica en inglés, francés, alemdn, portugués y espaiiol y pertenece a los
miembros de Narcdticos Andnimos. Su misidn, por lo tanto, es brindar informacién de recupera-
cién y servicio a todos los miembros, asi como entretenimiento relacionado con la recuperacién, lo
que incluye desde cuestiones de actualidad a acontecimientos de importancia para cada uno de
nuestros miembros de todo el mundo. El equipo editorial, para respetar esta misién, intenta prepa-
rar una revista abierta a articulos escritos por miembros de todo el mundo y brindar informacién
sobre temas de servicio y convenciones. Pero sobre todo, esta publicacién estd dedicada a celebrar
nuestro mensaje de recuperacion: “que un adicto, cualquier adicto, pude dejar de consumir drogas,
perder el deseo de consumirlas y descubrir una nueva forma de vida”.

-——-—*.___..m



Un tesoro escondido:
viene de la pagina 1

En algunos casos, la significacién de
ciertos materiales era evidente sélo
con verlos, como un ejemplar de tapas
rojas de la primera edicién del Texto
Bésico con el nimero 1. En otros, la
importancia no se vio hasta més tar-
de. A cada material se le asigné un
nidmero, por ejemplo, el 1081 a las ac-
tas originales de una serie de reunijo-
nes celebradas entre el 17 de agosto y
el 18 de diciembre de 1953 para fun-
dar NA en California del Sur.

¢Qué encontramos?

Lo mas interesante y conmovedor
fueron las reflexiones y los escritos
personales de Jimmy K., en general
sobre temas de recuperacién, aunque
también muchos se ocupaban de ser-
vicio y la orientacién de Narcéticos
Andnimos. También habfa muchas co-
sas relacionadas con la formacién de
NA tal como se conoce hoy en dia, y
muchos materiales sobre las activida-
des de los custodios y sobre cémo evo-
lucioné la estructura de servicio des-
de mediados de los 60 hasta 1983.

Steve, en su informe final, describe
cémo fue tomando conciencia de la im-
portancia de Jimmy K, no sélo para la
confraternidad de los 50 y los 60, sino
también para la actual. Las ideas y sue-
fios que Jimmy tenfa para NA como
confraternidad mundial se ven clara-
mente en el material de los archivos.
Por ejemplo, el dibujo original de
Jimmy del logo de NA, con los circulos
y cuatro lineas que salen de éstos, y lo
que pasé con esas lineas méas adelan-
te, nos demuestran como algunas de
sus ideas originales fueron desvirtua-
das afios después. Cuando miramos el
afiche de cartulina con el logo de NA
original, resulta claro que las cuatro
lineas eran una rosa de los vientos que
representaba el suefio de que NA se
extendiera por todas partes. Sin em-
bargo, una interpretacién posterior
consideré que las cuatro lineas tenfan
un simbolismo cristiano, por lo que la
conferencia decidié eliminarlas.

Durante muchos afios, los comien-
zos de NA estuvieron rodeados de mito
y leyenda, de opiniones categéricas y
recuerdos confusos de los miembros
de entonces. Gracias a haber recupe-

rado algunos documentos histéricos,
al fin podemos empezar a aclarar un
poco la infancia de NA. El articulo 1081
contiene las actas de la fundacién de
NA en California del Sur. EI 1082 son
los estatutos originales redactados en
la reunién del 17 de agosto. El articu-
lo1220 es especialmente interesante;
se trata de un inspirador librito escrito
afinales de los 50, principios de los 60,
por el padre Daniel Egan, conocido
como el “Cura Yonqui”. En él se descri-
be el movimiento de NA en Nueva York
encabezado por Danny Carlsen.

Los escritos de Jimmy K. del “librito
blanco” indican con precisién que va-
rios adictos y algunos miembros de Al-
cohélicos Anénimos formaron lo que
hoy conocemos como Narcéticos Ané-
nimos en julio! de 1953. En realidad,
lo que nacié en esas primeras reunio-

nes se llamaba “Narcéticos Anénimos
y Alcohdlicos Anénimos del Valle de
San Fernando”.

La separacién de nuestra confrater-
nidad de AA sigue siendo todo un tema
casi cincuenta afios mas tarde. En el
archivo hay una carta de los Servicios
Mundiales de AA en los que se autori-
za a NA a usar y adaptar los Doce Pa-
sos y las Doce Tradiciones de Alcohé-
licos Anénimos. El esfuerzo paralelo de
AA con respecto a su propio desarro-
llo se ve claramente en otros dos ma-
teriales. Uno parece ser el borrador de
un folleto —probablemente redactado
por AA—, titulado “¢Narcéticos Anéni-
mos es para usted?”, que trataba el pro-
blema que tenfa AA con los adictos que
intentaban recuperarse en sus reunio-
nes. El otro es un articulo escrito por
Bill W. (el fundador de AA) sobre el pro-

T Este es uno de los muchos meses citados como
aniversario de NA. Las actas mencionan el 17
de agosto de 1953 como fecha de la primera
reunién de trabajo. La primera reuni6n de re-
cuperaci6n se celebré el 5 de octubre de 1953.

continda en la pagina 4

Este es el logo original de NA disefiado por Jimmy K. El significado de los diferentes
colores de los circulos que rodean al logo se explica debajo. El interior de la “A” est4 sin
colorear, salvo un punto que representa a Dios. El resto del circulo del centro es amarillo
y representa la fortaleza y el valor. El siguiente es verde y simboliza la amistad. El otro es

azul y representa la paz y la serenidad. El dltimo es rojo, simbolo del amor.
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¢Quién es Jimmy K.?

Jimmy K., junto con Frank y Doris
C., GuildiaK., Paul R., Steve R. y otros,
fueron los fundadores de Narcéticos
Anénimos en California del Sur. Ce-
lebraron una serie de reuniones a
partir del 17 de agosto de 1953 para
organizar lo que se llamé “Narcéticos
Anénimos y Alcohélicos Anénimos del
Valle de San Fernando”. La primera
reunién de recuperacién de California
del Sur de la que se tiene constancia
se celebré el 5 de octubre de 1953.

Jimmy es una figura clave de la his-
toria de NA por varias razones. Escri-
bi6 algunas secciones del “librito blan-
co”; la mas famosa es “El final del ca-
mino”. Disefd el logo de NA (modifi-
cado mas adelante por la CSM). Diri-
gi6 la OSM como voluntario desde sus
comienzos hasta 1983.

Jimmy K. naci6 en 1911 y muri6 en
1985. Estuvo limpio y en recuperacion
en Narcéticos Anénimos durante los
Gltimos treinta y seis afos de su vida.

Un tesoro escondido:
viene de la pégina 3

blema de los drogadictos en las reunio-
nes de AA.

En relacién a este tema, también fi-
guran los cambios hechos al “librito
blanco” a mediados de los 80, con el
objeto de consolidar y aclarar la filo-
soffa de NA acerca de la adiccién a las
drogas, mediante los cuales se afirma-
ba que el alcohol era sencillamente
otra droga y que un miembro cuya “dro-
ga favorita” fuese el alcohol podfa per-
fectamente recuperarse sélo en NA.

También hay bastante corresponden-
cia entre los miembros y los custodios
para aclarar la cuestién de los requisitos
para ser miembro de NA con respecto a
este tema, de los servidores de confian-
za que también asistfan a AA, etc.

Encontramos mucho material sobre
creacién de nueva literatura y revisién
de la existente a lo largo de los afios.
Muchos documentos relatan una de las
polémicas mas prolongadas, y doloro-
sas, en las que se vio inmersa nuestra
confraternidad: las revisiones de los
escritos de la Cuarta y la Novena Tra-
dicién en el Texto Basico y las medidas
tomadas por la CSM que tuvieron como
resultado el cambio del texto. Estén las

galeradas con los cambios correspon-
dientes marcados v firmados por los
servidores de confianza responsables.
En uno de los archivadores se encon-
tr6 el formulario de registro de pro-
piedad intelectual de 1976 del “libri-
to blanco”. Uno de los hallazgos més
fascinantes y conmovedores fue el di-
sefio original de la portada y el lomo
del Texto Bésico y los manuscritos de
las historias personales del libro.

Si las prioridades de NA se refle-
jan en la cantidad de papel relaciona-
das con un tema, entonces es eviden-
te que llevar el mensaje esté en el pri-
mer lugar de la lista. El “desarrollo de
la confraternidad” es una de las sec-
ciones més voluminosas del archivo.

Los primeros contactos con comu-
nidades nuevas de NA no siempre pa-
recen proceder de lo que hoy entende-
mos por otras comunidades de NA. A
menudo, profesionales del campo de la
salud mental o sacerdotes que de algu-
na forma encontraban algin folleto de
NA y no terminaban de entender qué
era, escribfan a la OSM pidiendo todo
tipo de cosas, desde donaciones eco-
némicas hasta oraciones para los adic-

Los archivos con la grabadora antigua y el teléfono de disco.



tos que sufrian en sus comunidades.
Pero es asf como se cred NA y se fue de-
sarrollando y cambiando. El archivo con-
tiene las primeras cartas de comunida-
des de NA de Australia, Brasil, Ecuador,
Francia. Islandia, Irlanda, Italia, Japén,
México, Nueva Zelanda, Perd, Polonia,
Sri Lanka, Suecia y Corea del Sur.

¢Qué significa este ma-
terial hoy en dia para la
confraternidad?

Como manifestd Steve en su infor-
me final: “El material es inapreciable.
[...] Teniendo en cuenta la posicién de
la OSM como fiduciario [del fideicomi-
so de propiedad intelectual de la con-
fraternidad], la carta de autorizacién de
los Servicios Mundiales de AA es, en
si, todo un hallazgo. [...] También es
de lo més valioso tener el material que
explica el razonamiento para evitar
centrarnos en ninguna droga especifi-
ca y cambiar el Primer Paso. [...]

"Muchos han hablado de los co-
mienzos de NA en los afios 50 y 60,
pero hoy en dfa quedan muy pocos que
hayan estado allf y tengan material de
la época. Ahora, la confraternidad, a
través de la OSM, posee el material his-
térico que nos lleva a la formacién de
NA 'y a sus primeros afos.

"Pero quizas lo mds valioso, aunque
de forma intangible, es el testimonio de
un hombre que sirvié a esta confraterni-
dad durante los primeros treinta afios de
existencia. Jimmy K., como la mayorfa de
los pioneros, ha tenido sus detractores,
gente que lo idolatraba y esperaba que
fuera mas que humano y personas que
crefan que utilizaba su influencia e im-
ponfa su autoridad con demasiada fre-
cuencia. Es algo que cada lector se ocu-
paréa de juzgar y descubrir; pero lo que
sin duda resulta evidente es que fue un
visionario que dedicé su vida a tratar de
ayudar a otros a descubrir lo que habfa
descubierto él: cémo librarse de la adic-
cién activa. <

¢Ha llegado el
momento de
tener un libro

sobre la historia
de NA?

Por George Hollahan, codirector ejecutivo
de la Oficina de Servicio Mundial

¢Cémo se adaptaron los pasos para que
fueran asf como son? ¢Cémo se cred la es-
tructura de servicio? ¢Quién era Jimmy K.?
¢Por qué desaparecié la confraternidad casi
por completo a finales de los afios 50? ¢Cuél
es la historia del Texto Bésico?

Los que tenemos la suerte de conocer a
alglin veterano, alguien que estuviera en NA
cuando sucedié todo aquello, hemos ofdo
historias maravillosas e intrigantes de esa
época. Las escuchamos con avidez, fascina-
dos por la forma en que miembros comu-
nesy corrientes, como nosotros, fueron par-
ticipes de esos acontecimientos.

Pero esas historias son recuerdos, y has-
ta el documento més borroso es mejor que
la memoria. ¢Por qué entonces todavia no
tenemos una historia escrita de la confra-
ternidad?

Hace muchos afios que el proyecto de
una historia de NA estd en suspenso, pero
no se ha puesto en marcha por diversas ra-
zones. En primer lugar, la mayor parte de la
documentacién y el material escrito sobre
los origenes de NA estaba en manos de al-
gunos miembros. Hasta mediados de los 80,
en que la OSM empez6 a recopilar documen-
tacién sobre la evolucién de NA, no habfa
ningtin archivo central. A partir de entonces,
muchos individuos que tenfan documenta-
cién histérica de NA empezaron a hacer
donaciones a la OSM, pero otros no quisie-
ron o no sabfamos quiénes eran.

En segundo lugar, la confraternidad ha
estado ocupada con otros proyectos impor-
tantes, como la preparacién de literatura de
recuperacién o materiales de servicio; ade-
mas, nuestro rapido crecimiento sencilla-
mente desbordd nuestra capacidad para lle-
var a cabo todo lo que tenfamos que hacer.

Por dltimo, no hemos tenido dinero para
catalogar todo el material que posefamos y
que ain falta, ni para contratar a alguien que
pusiera objetivamente todo eso en orden y
sobre papel.
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“Manual de
instrucciones”
de la revista NA Way

La revista NA Way es una publica-
cién amplia para servir a los miem-
bros de NA. Ademas de los informes
de rutina de los servicios mundiales,
el contenido va de las experiencias
de recuperacién personal a los arti-
culos de opini6n sobre temas de in-
terés de NA, pasando por piezas de
humor y nostalgia sobre la experien-
cia de recuperacién. Buscamos un
espiritu de unidad y respeto mutuo,
y no esquivamos la polémica si se
ofrece una solucién constructiva.
Aceptamos articulos en los mismos
idiomas en que publicamos la revis-
ta: inglés, francés, alemén, portugués
y espariol.

Todos los manuscritos estan suje-
tos a un proceso de revision y edi-
cién y deben acompanarse de una
“cesién de derechos” firmada.

Los criterios para las diferentes sec-
ciones de la revista son los siguientes:

Articulos de opinién
Incluye desde informes sobre temas
o acontecimientos actuales de NA
hasta trabajos bien documentados
sobre los comienzos de NA en un
area, regi6n o pais. Por favor, envien
primero una solicitud. Tamafo maxi-
mo: 2.500 palabras.

Compartir
Experiencias personales de recupe-
racién, entre 500 y 2.000 palabras.

Parabolas

Se trata de trabajos de ficcién en los
que el autor ilustra un principio es-
piritual o algin tipo de leccién rela-
cionada con la recuperacién. Tama-
fio méximo: 1.500 palabras.

Imaginatelo

Invitamos a los grupos de NA a man-
darnos fotos de sus lugares de re-
unién. Nos interesan especialmente
las que incluyan formatos de las re-
uniones, literatura de recuperacion,
pésters, etc. Cualquier cosa que ayu-
de a que la sala tenga “ambiente”.
Lamentablemente no podemos pu-
blicar fotos que identifiquen a miem-
bros de NA.

continda en la pégina 6
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Ha llegado el momento de tener un libro...:

Historia es quiénes somos y por qué
somos asf. Es muy importante que se-
pamos cémo éramos y los avances que
hemos hecho juntos como confrater-
nidad. Tenemos mucho que aprender
de nosotros mismos y deberfamos
aprenderlo de nuestro propio pasado,
tal como fue, sin adornos ni necesidad
de depender de los recuerdos. ;Ya es-
tamos preparados? Todo depende de
lo mucho que realmente queramos
saber 4
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Editorial:
viene de la pagina 2

Cambios en la revista

En respuesta a las sugerencias de
la confraternidad, la junta editorial
discutié la idea del “retrato de un ser-
vidor de confianza” y coincidié en que
no era apropiado ni acorde con el es-
pfritu de servicio desinteresado otor-
gar reconocimiento especial a un in-
dividuo especial. Sin embargo, la jun-
ta no quiere que la idea se pierda por
completo porque cree que el servicio
es algo muy vaioso. Cada uno aporta
algo especial al puesto de servicio que
ocupa y la experiencia adquirida es
extremadamente importante. ;Cémo
se podria captar esa experiencia y re-
producirla en las paginas del NA Way?

La respuesta a la que llegé la jun-
ta es crear una columna en la que el
servidor de confianza “hable”, o sea,
casi un taller por escrito sobre un
tema de servicio o algin aspecto es-
pecifico del servicio. Para tener una
idea de lo que proponemos, recomen-
damos ver el articulo de Spence, “¢Por
qué hago servicio?”, de la pagina 15.
Publicaremos esta columna habitual-
mente, quizas no en todos los nime-
ros pero seguro que una o dos veces
por afio. Por lo tanto, volvemos a soli-
citar la colaboracién de todos. Si cono-
cen a alguien que estarfa dispuesto a
escribir sobre su experiencia o a que lo
entrevistaran, por favor enviennos su
nombrey la forma de ponernos en con-
tacto, junto con unas lineas de por qué
Creen que esa persona tiene una expe-
riencia valiosa de servicio para compar-
tir. Iremos vigilando el buzén.

Cindy T., editora <

Cartas de
nuestros
lectores

Querido NA Way:

Me ha encantado el primer nimero
de la revista. Me gusta el nuevo forma-
to, el precio (gratis) y los artfculos.

Me gustarfa sugerir que pusieran los
Doce Pasos, las Doce Tradiciones, v,
quizés, los Doce Conceptos de Servicio
(va que hay muchos articulos sobre ser-
vicio) en algin lugar de la revista.

Como suscriptor de la “vieja” revista
durante un par de afios, me alegra ver
que los cambios son buenos y que no
se ha cambiado sélo por cambiar.

Disfruté especialmente del artfculo
“El privilegio de la autofinanciacién:
¢quién es responsable de los servicios
de NA?” Por suerte, después de que lo
leyera la gente de mi grupo, la colecta
en la reunién subié un poco. Mi grupo
sé6lo paga 55 délares de alquiler al mes
y a veces apenas llegamos. Por lo ge-
neral, los miembros compran por su
cuenta la literatura, el café y otras co-
sas necesarias. Tenemos tres reuniones
por semana con una asistencia de seis
a diez miembros en cada una. Tendrfa-
mos que recoger mas. Me alegra saber
que ahora nuestros fondos circulan de
otra manera. Mi grupo hace poco dejé
un &rea por lo que nos parecié una vio-
lacién de la Duodécima Tradicién, asf
que ahora si tenemos un excedente,
podemos mandar el dinero directamen-
te a la regién y a los servicios mundia-
les.

Bueno, creo que esto es todo. Les
doy permiso para publicar esta carta.
Nunca he visto nada mio publicado.
Estoy pensando en escribir un articulo
humoristico, pero pasan tantas cosas
cémicas a mi alrededor que no sé por
cual decidirme.

Keleen C., Texas

Querido NA Way:

Hola, hace poco que soy RSG de uno
de mis grupos. Voy a las reuniones de
rea y hace poco en una de ellas hicie-
ron un anuncio sobre la revista NA Way
que me disgusté mucho.

Al principio, muy al principio, de mi
recuperacién, el secretario de mi gru-
po base trajo unos ejemplares viejos
de la revista. Desde entonces, he com-~
prado un montén de nimeros, hasta
algunos antiguos de 1989. Los leo muy
a menudo y tltimamente decidf sus-
cribirme.

Después de mandar la orden de sus-
cripcién, me enteré de que el formato
habia cambiado completamente. Aho-
ra parece mds un boletin que una re-
vista con tapas de colores como era.
Sé que cambiar es bueno. Lo aprendf
escribiendo y practicando los pasos.
Sélo espero que también sea cierto en
esta situacién.

También me desilusioné mucho sa-
ber que ahora se publicara sélo cuatro
veces al afio. Una de las cosas que més
me gustaban de la versién anterior era
que me la mandaban a casa todos los
meses.

No sé por qué se habra hecho este
cambio. Lo tinico que espero es poder
seguir leyendo artfculos escritos por
adictos que comparten su experiencia,
fortaleza y esperanza. He aprendido
mucho de ellos.

Después de leer un articulo de com-
pafieros que se escribfan en Florida
(NA Way, noviembre de 1994) decidf
empezar algo parecido aquf en Buffalo
(Nueva York). Si no hubiera sido por la
revista NA Way nunca habria escrito a
los compafieros de Florida para tener
yo también un amigo maravilloso con
quien me carteo.

Me gustarfa dar las gracias por ha-
berme dado la oportunidad de cono-
cer la revista tal como era y espero se-
guir siendo una suscriptora satisfecha.
Quizés otros adictos en recuperacién
tengan la oportunidad de leer articu-
los y encuentren en ellos, como yo,
experiencia, fortaleza y esperanza.

Heather F., Nueva York <
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Qué he
aprendido

i historia de recuperacién comienza el 15 de junio de 1972. Ese
dfa llegué al punto final con las drogas y empecé mi vida en
recuperacioén. '

Procedo de una familia disfuncional en la cual el alcohol era la droga principal.
Sin embargo, estaba seguro de que nunca serfa como mi padre: el alcohélico. Por
supuesto que no sabfa nada sobre mi estructura genética ni mi personalidad
adictiva.

Después de la universidad, consegui un buen trabajo de maestro en una escue-
la pequefia. Unos afios mas tarde, fui a ver a un médico que me dio unos medica-
mentos que me hicieron sentir mejor que nunca. Como las pastillas venfan de un
médico, no me parecia mal drogarme con ellas. Me funcionaban... me funcionaban
de maravilla.

Pues bien, al cabo de unos meses, mientras conducia drogado hacia el trabajo
y me topé con una curva muy cerrada en la carretera. Mi consumo habia aumenta-
do mucho mas de lo que jamds me habrfa imaginado. Decidi pedirle a Dios que me
ayudara a comprender un poco vy le dije algo asi como: “Querido Dios, vete de mi
vida y déjame tranquilo durante un afio. Después haré lo que quieras”. Tras pensar
en lo que habfa pedido, afiadi una posdata: “No dejes que me haga demasiado dafio”.

Pensaba que nunca me convertirfa en un adicto. Pero llegué a serlo. Tardé poco
en drogarme como un loco, y empecé a disfrutar cada vez mas de esos estados. Por
alguna razén, crefa que las drogas me convertian en la auténtica persona que siem-
pre habfia querido ser. Las drogas me daban un montén de energfa, dfa y noche.

Recuerdo que pensaba escribir un libro de ciencias para quinto grado, hacerme
rico y tener una “vida de verdad”. Bueno, como muchas otras cosas que empecé,
tampoco acabé ese proyecto. El libro no sélo nunca se publicé sino que un dfa,
muy drogado y desesperado, quemé el borrador. Era algo que me empezaba a
pasar cada vez mas. En lugar de sentirme bien cuando consumia, terminaba sin-
tiéndome mal.

De vez en cuando hasta me preguntaba si no serfa un adicto. Por supuesto que
sabfa que no podia pasarme lo mismo que a mi padre (todavia estaba en nega-
cién), pero la vida se me escapaba cada vez mas de las manos y los cambios empe-
zaban a hacer pequefias grietas en mi muro de negacién.

Un buen dfa perdf el trabajo de maestro. Ademés de este pequefio inconvenien-
te laboral, mi mujer estaba embarazada de nuestro segundo hijo. Decidf que Dios
querfa que fuera director de una escuela parroquial de j6venes. Hice muchos in-
tentos para conseguir ese trabajo, pero la respuesta era siempre “no”. Recuerdo
que un domingo, después de otro “no”, le dije a mi mujer que tenfa que estar muy
mal para que hasta Dios me rechazara.

continda en la pagina 8



Qué he aprendido:
viene de la pagina 7.

Siempre tuve una tremenda necesi-
dad de que me quisieran y necesitaran.
jComo todos!

Maés o menos en esa época, empecé
a ver que aparecian en mi vida los mis-
mo patrones de comportamiento que en
la de mi padre. Pero a esas alturas, sin
trabajo y con mi mujer embarazada, lo
inico que podia hacer era seguir consu-
miendo para sentirme mejor.

Hasta el dfa de hoy recuerdo cada
detalle del dia de 1967 en que nacié
nuestro hijo. Llamé a mi madre y me
puse a llorar. Estaba drogado, pero me
acuerdo de la conversacién palabra por
palabra.

Le dije que no sabfa lo que me pa-
saba. Ella, sin embargo, conocfa el pro-
blema y me lo dijo sin tapujos: “iBill,
son esas malditas drogas!” Y “maldi-
ta” era casi una palabrota en boca de
mi madre.

Bueno, puesto que mi madre ya sa-
bia que consumia, decidf que habia
llegado el momento de parar... de pa-
rar antes de que me volviera adicto.
Mas o menos lo sabfa, pero nadie me
dijo que “ya” era un adicto.

Asf que dejé las drogas. Pero no iba
a ninguna reunién. De hecho, no sabfa
nada del programa de NA. Para mf, sen-
cillamente no necesitaba ninguna ayu-
da... siempre y cuando no volviera a
consumir nunca mas.

Entre 1967 y 1970 me las arreglé
para estar dieciocho meses limpio.
También consegui un trabajo en un
hospital del estado, de consejero de
alcohélicos y drogadictos. En ese mo-
mento, estaba seguro de que tenfa el
trabajo que Dios queria que tuviese.

Un dfa, a principios de 1972, empe-
cé a consumir unos relajantes muscu-
lares de una de las unidades donde tra-
bajaba. La enfermera que me los daba
era una buena amiga y supuse que me
hacia un favor. Desgraciadamente,
empecé a tomarlos —junto con otras
drogas— en serio. Hasta recuerdo que
una vez me fui a pescar y estuve con-
sumiendo drogas para estar despierto
toda la noche. Durante los siguientes
tres meses consumi a media jornada.
Empecé a tener problemas con mis
pacientes. Recuerdo que pensaba que
tenfan que hacer lo que les decfa, no
lo que yo hacfa.
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Hoy en dfa continto yendo a NA re-
gularmente porque los pasos me per-
miten tener una vida feliz. Los pasos y
la gente de NA me han dado una com-
prensién de la recuperacién y algunas
sugerencias que me gustarfa mucho
compartir:

o Amate a ti mismo. Ama a los
demaés.

¢ Elige un maestro. Sé un maestro.

¢ No me interesa todo lo que sabes
sino que sepas cuanto me
interesas.

* Creer en alguien es exactamente
lo que necesitamos para
convertirnos en las personas que
queremos ser.

¢ Nadie puede darte nada en el
programa, pero pueden ayudarte
a encontrar lo que necesitas:
Dios, amor, respeto y amigos.

e La recuperacién es un viaje, no un
destino.

¢ La necesidad mayor es que nos
necesiten.

¢ Ama a la persona. Odia la
enfermedad.

e Amar a otro ser humano es very
sentir la presencia de Dios.

e No mires lo que es otra persona.
Mira lo que puede llegar a ser.

¢ La recuperacién es un viaje que
puede hacer una familia entera.

¢ La recuperacion es “cosa de Dios”

Gracias, Dios, por darme la gente en
recuperacién de NA. Realmente funcio-
na. Sobre todo, quiero dar la gracias
por permitirme ser parte de la familia
de recuperacién.

Bill B., Missouri <

Mas que
suficiente

Me llamo Cady y soy una adicta en
recuperacién de dieciséis afios. Vivoen
un pueblo pequefio; mi familia vende
huevos y jarabe de alce. Tengo cuatro
hermanos menores; cada uno dotado
de una gran belleza interior. Mis padres
eran los tipicos novios adolescentes
cuya idea de la rebeldfa de los setenta
era ir con calcetines blancos. Aprendf
a leer antes de empezar la escuela y
era una hifia curiosa, creativa y alegre.

Nadie podia imaginarse que me
convertirfa en una adicta.

Varias cosas me indujeron a tomar esa
primera droga cuando estaba en quinto
grado. Estaba confundida, asustada,
deprimida y desesperada. No podfa dor-
mir. Habfa ofdo muchas veces que el al-
cohol hacfa que la gente se quedara dor-
mida. Una frase que habfa leido en un
libro sobre la vida de Miguel Angel me
daba vueltas en la cabeza. “Bebe —me
decfa— que te harad dormir. Y cuando
despiertes, el dolor se habré pasado...”
Yo no podfa poner en duda semejante
teorfa. Era tan clara, tan sencilla.

Asi que bebf.

Nunca olvidaré esa sensacién de ti-
bieza y atontamiento, el cosquilleo de
la primera vez que consumi. AlGn no
sabfa que con el tiempo llegarfa a dar-
me miedo.

A partir de entonces empecé a be-
ber casi todas las noches hasta que-
darme dormida. Durante tres afios mi
idea de una cancién de cuna fue una
botella de alcohol. Cuando me contra-
taban para cuidar a un nifio, me ase-
guraba de ponerlo a dormir al menos
una hora antes de que volvieran los
padres asi podia hacer un repaso al
mueble de las bebidas. Por la mafia-
na, si nadie me vefa, echaba un chorro
de licor dulce en el café antes de ira la
escuela. La botella también se habfa
convertido en mi despertador.

En octavo grado, mis padres me
pusieron en tratamiento ambulatorio
por depresién porque habfa hecho un
intento de suicidio. Tomaba Prozac y
mis padres habfan tirado todo el alco-
hol de la casa porque sospechaban que
bebfa.



Odiaba el Prozac, me mantenfa des-
pierta por las noches. As{ que encon-
tré a otros pacientes dispuestos a cam-
biarme sus pastillas por mis Prozac.
También me explicaron qué productos
de limpieza inhalar o beber, segtin el
tipo de efecto que deseara. Ese trata-
miento ambulatorio era el parafso para
cualquier adolescente adicto. Y las dro-
gas sélo costaban lo que los medica-
mentos recetados.

Unfin de semana, mi primo me pes-
¢4 bebiendo alcohol para friegas. Mis
padres encontraron acetona debajo de
mi colchén y un inhalador vacio en un
cajén de mi escritorio. Me sacaron del
tratamiento de la depresién y me me-
tieron en un tratamiento de drogas.

Los pacientes parecian iguales a los
del hospital, hasta que me enteré de
que estaban limpios. Para acabar de
complicar las cosas, se negaron a ha-
blar conmigo hasta que yo también
accediera a estar limpia. Para estar lim-
pia, tenfa que abrirme y empezar a ha-
blar de la recuperacién.

Me converti en RSG del grupo de
gente joven de mi primera reunién de
NA. Por supuesto que no tenfa ni idea
de lo que era ser RSG, ¢pero acaso te-
nia algo que perder? Era nueva en el
programa. ¢Habfa otra forma mejor
que participar para sentirme en casa?

Ahora llevo dieciocho meses limpia
en el programa. He visto muchos adic-
tos entrar por la puerta, nerviosos y
confundidos. Los he visto convertirse
en miembros carifiosos y agradecidos.
He descubierto un Poder Superior tier-
no y comprensivo en el que siempre
puedo confiar. He conocido muchos
amigos maravillosos que siempre es-
t4n presentes cuando los necesito.
Tengo una madrina con la que puedo
compartir y de la que aprendo. He
aprendido que no estoy sola y que hay
esperanzas. He descubierto un mundo
mas alla de las drogas, lleno de emo-
ciones, diversidad y crecimiento. Estoy
aprendiendo a quererme, respetarme
y aceptarme por lo que soy. He descu-
bierto la simplicidad de estar limpia
s6lo por hoy. Siento que la gratitud y
el amor del programa me embargan
cada vez que llevo el mensaje.

Hay veces que siento que es injusto
lo que me pasa. No me falta nada: soy

una adolescente compulsiva
sexualmente, dependiente de sustan-
cias quimicas, gravemente depresiva,
bisexual... por no mencionar que ade-
mas soy la hija mayor de la familia. De
vez en cuando no puedo evitar
quejarme de la suerte que me ha toca-
do en esta vida.

Sin embargo, tengo més que sufi-
ciente de lo cual estar agradecida. Dios
me ha dado esperanzas. NA me ha en-
sefiado a vivir. Los compafieros adic-
tos me han demostrado que no estoy
sola. Y hoy me he mantenido limpia.

Cady K., Minnesota <

¢Qué es la
adiccion activa?

é que nuestra literatura dice que “la Gnica forma de no volver a
la adiccién activa es no tomar esa primera droga”. También dice
que “nuestra incapacidad para controlar el consumo de drogas es
un sintoma de la enfermedad de la adiccién”. Ahora bien, si lo
anterior es cierto, ¢no nos llevaria a creer que estamos atrapados
en la adiccién activa sélo cuando consumimos drogas?

Soy de la opinién de que la adiccién se manifiesta de muchas formas que no
tienen absolutamente nada que ver con las drogas. Si, durante un periodo, todo lo
que hago en mi vida carece sistemdticamente de principios, entonces estoy meti-
do en la adiccién activa. Esto no implica que tengamos que volvernos perfectos.
No se trata de eso. Pero creo que ha habido momentos en mi recuperacién en que
he estado libre de la adiccién activa en todas las facetas de mi vida.

La auténtica pregunta es: ¢hasta qué punto quiero ser libre? Creo que nuestro
programa nos da libertad ilimitada, s6lo por hoy. Sé que nos brinda la oportuni-
dad de elegir.

Sélo por hoy ya no tenemos por qué volver a consumir. Esto ya es una bendi-
cién en sf, pero un cambio completo de personalidad ofrece mucho maés. En las
ocasiones en que he disfrutado de la libertad que nos brindan nuestros pasos,
pues... no hay palabras para describir el nivel de contacto consciente que siento
con mi Poder Superior.

Limitar el grado de libertad que puede lograrse en NA sélo a librarse de las
drogas pone un limite a la recuperacién que nos da Dios, tal como lo concebimos,
a cada uno. Pero no podemos darnos el lujo de estar confundidos. Esté al alcance
de todos nosotros.

Marilyn W., Ohio %
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Hacer el

trabajo
basico y
tener fe

Recuerdo esos primeros dfas. Esta-
ba asustado y no tenfa idea de lo que
me iba a pasar. No tenfa esperanzas
de mantenerme limpio. Todo parecia
tan siniestro. Me dejé el abrigo pues-
to y me senté cerca de la puerta, pre-
parado para largarme en cualquier
momento.

Todos me decfan que siguiera vinien-
do. No entendfa por qué sonrefan. No
crefa que fuera a quedarme, aunque lo
deseaba. Simplemente no confiaba en
mi. Mis antecedentes demostraban que
podia hacer promesas, pero no era ca-
paz de cumplirlas.

Busqué un padrino. Me dijo que
podia hacerlo. Empecé a hacer ami-
gos y a escuchar. Me hablaron de fe,
me dijeron que tratara de tener un
poco, sélo para empezar a creer.

Pasaron los dfas y sucedié un mila-
gro: empecé a sonrefr. La compulsién
de consumir habfa desaparecido. Pen-
sé que después de todo eso de la fe
no era tan malo. Tenfa muy poca, pero
parecia suficiente. Cada dfa que pasa-
ba limpio, mi fe se hacfa més fuerte.

Pasé el tiempo. Trabajé los pasos.
Lef literatura. Hice servicio. Usé mi
padrino.

Ahora, més de cuatro afios més tar-
de, tengo que confiar en lo que apren-
df en esos primeros dias. Debo tener
fe y creer como hice entonces.

Hace més de un mes que estoy sin
trabajo. Hago el trabajo béasico y creo
que mi Poder Superior se ocupa de mi.
Dejé mi dltimo empleo después de
meses de oracién y meditacién. Se
habia vuelto espantoso. Tenfa miedo
de irme, pero no tuve mds remedio.
Lo dejé y ahora estoy buscando tra-
bajo. Mi Poder Superior me ha cuida-
do hasta ahora y sé que seguira ha-
ciéndolo si yo me ocupo de hacer lo
que tengo que hacer.

La recuperacién me ha ensefiado que
en la vida hay problemas. Mis primeros
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noventa dfas me ensefiaron a tener fe y
rezar. En mi vida se ha cumplido la tnica
promesa de NA. Librarse de la adiccién
activa es sélo el principio. Lo tGnico que
tengo que hacer es ir a las reuniones,
mantenerme limpio, creer... y todo lo
demés vendra.

John L., Nueva York <

Toma mi
voluntad y
mi vida

Mi vida entes de empezar la recu-
peracién estaba centrada en tomar
todo lo que pensaba que querfa. Si una
persona, objeto, conversacién o rela-
cién no correspondia a mis deseos, en
seguida los llamaba al orden. Si no co-
operaban, los eliminaba como cosas
sin importancia. El egocentrismo y el
egoismo regfan toda mi existencia.
Eran producto del miedo que sentia
cada vez que me examinaba por den-
tro.

Gracias a NA he descubierto otra
forma de enfrentarme a esos senti-
mientos. He aprendido a reducir mis
defectos de caracter con los Doce Pa-
sos, un Poder Superior y el servicio
desinteresado a los demaés. He visto
que si me ocupo de las necesidades
de otro ser humano mi egocentrismo
disminuye. Puedo refrenar mi ego ga-
lopante si estoy dispuesto a escuchar
lo que tienen que decir los demas. Me
he dado cuenta de que si renuncio a
la autocompasién, recupero un vida
real tal como es.

He aprendido que la Oracién del
Tercer Paso, “Toma mi voluntad y mi
vida, gufame en mi recuperacién, en-
séfiame a vivir’, no es escapar de la
responsabilidad de mis propias accio-
nes. Es una eleccién activa que hago
para renunciar a mi viejo comporta-
miento (toma mi voluntad y mi vida)
a cambio de que me orienten para
desarrollar mis posibilidades (guiame
en mi recuperacién), y reclamar la vida
que eché a perder con el consumo de
drogas a causa de mi dolor y miedo
(enséfiame a vivir).

La vida empezé a tener sentido para
mi a medida que aprendfa a poner en
practica estos sencillos principios.
Muchos adictos en recuperacién han
pasado por experiencias similares. Si
nos parece que la vida se ha vuelto
abrumadora y que el Poder Superior
no nos funciona, esta sencilla oracién
puede indicarnos el camino apropia-
do y hacernos reflexionar sobre los as-
pectos de nuestra vida refiidos con
estos principios. De esta forma, pode-
mos librarnos de la locura que nos
obliga a comportarnos segiin viejos
esquemas. Cuando nos rendimos a un
poder superior a nosotros y desarro-
llamos todas nuestras posibilidades
como seres humanos surge la auténti-
ca libertad.

Michael R., California <

Es todo
un placer

NA ha abierto puertas denro de mf
que no sabia que estuvieran cerradas.
Ni siquiera sabfa que tuviera puertas.
Lo descubri cuando dejé las drogas.

Me pasé afios mirando la vida a tra-
vés de cristales rosas, intentando es-
quivar la realidad. Mi vida era absurda
y estaba llena de negacién.

Intervino mi Poder Superior y me
dio un empujoncito en la direccién
correcta. Descubrf NA y encontré un
padrino.

Es todo un placer compartir mi vida
con este hombre maravilloso. También
es un adicto y esta dispuesto a com-
partir las alegrias y tristezas. Buscamos
juntos las soluciones a la vida tal cual
es. Nos respetamos y apreciamos de
verdad.

Gracias a NA, hoy en dfa soy libre.

Mike H., lllinois <
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¢Por qué
hago servicio?

Por Spence, miembro con derecho a voto de IP de la CSM,
delegado regional, Minnesota

i primera CSM fue la de 1992. No tenfa ninglin puesto de servicio
ni nada, sélo fui a observar. Comparti habitacién con otras seis
personas durante diez dfas y me quedé impresionado. Ese afio,
Barbara J. era la coordinadora de la CSM y su capacidad para diri-
gir y servir me dejaron anonadado. Colaboré contando votos y
presencié algunas reuniones de comité. Fui testigo de la aproba-
cién de los Doce Conceptos de Servicio de NAy del libro de medi-
taciones Sélo por Hoy. Estaba muy impresionado e intimidado.

Conocf gente muy agradable y muy espiritual de todas partes del mundo. Algu-
nos se han convertido en buenos amigos. Desde entonces, he asistido a todas las
conferencias y reuniones trimestrales de los servicios mundiales.

Volvi a la CSM 93 de Van Nuys otra vez como observador. Era evidente que en la
conferencia hacfa falta un tipo especial de servicio para el cual no habfa descrip-
cién ni nombre. Las pausas de diez minutos se alargaban a quince, veinte, treinta
minutos, y empezaban a ser un problema. La agenda no se segufa, y, a cuarenta y
dos délares por minuto (la cifra que dio el tesorero en esa conferencia, probable-
mente bastante exacta) eran pausas muy caras.

Como tengo mucha experiencia como actor y cantante, un diafragma bastante
fuerte y buenos pulmones, me convertf en el primer monitor de pasillo por desig-
nacién propia. Controlaba cudndo debfan terminar las pausas y caminaba por el
vestibulo como un regidor de teatro gritando “jCinco minutos!... jDos minutos!...”
y por ultimo... “jjjA ESCENA!!!"

No es que los participantes se portaran mal; sélo necesitaban una ayudita para
saber cuédndo terminaba el recreo. Fui el despertador de la conferencia. Varias per-
sonas, incluido el coordinador, se acercaron a darme las gracias. Me hicieron sen-
tir que formaba parte y hacfa servicio. A otra gente, en cambio, le molesté. “;Quién
es ese?” “¢Por qué lleva un tupé tan feo?” No les hice caso. La conferencia empeza-
ba a confiar en mi trabajo y hasta me pusieron el apodo de “A escena”.

Al afio siguiente (CSM 94), volvi como RSR (ahora DR) de una regién nueva. Mi
experiencia como participante de la conferencia fue completamente diferente de
la que habia tenido como observador. Aprendi mucho y puede ver con mayor cla-
ridad todo lo que hay que poner para hacer servicio a nivel mundial. La leccién
mads importante que aprendi en Atlanta fue que habfa que hacer el trabajo y no
ocuparse de los resultados. Vi como se hacfa afiicos el trabajo de algunos servido-
res de confianza, y a pesar de todo los individuos quedaban intactos. Tenfan clara
la diferencia entre el trabajo y ellos mismos. Los ataques no eran personales (no
necesariamente), sino meras diferencias de opinién sobre cémo hacer el trabajo.

continda en la pagina 16 11



¢Por qué hago servicio?:
viene de la pagina 15.

Desde entonces he continuado mi
servicio en el Comité de IPde laCSMy
en el Grupo de Resoluciones. Ambos
servicios muy gratificantes e instructi-
VOs.

¢Por qué hago servicio? No seria ri-
gurosamente sincero si dijera que por
la gran bondad que tengo. En cierto
modo, lo hago porque es mi deber...
del mismo modo que el deber de un
escritor es escribir. Es como una “lla-
mada”. No hay mucha gente dispuesta
a renunciar a su tiempo, dinero y a
otras oportunidades para estar al ser-
vicio de Narcéticos Anénimos, espe-
cialmente en los servicios mundiales.
(El servicio mundial no es muy diferen-
te en cuanto a valor espiritual u otras
cosas, pero el tiempo y el dinero que
exige es mucho mayor que en cualquier
otro nivel de servicio).

Para mi, el trabajo de servicio es
profundamente gratificante y personal-
mente enriquecedor. Todo lo que he
aprendido me ha ayudado en mi pro-
fesién y viceversa. Las lecciones per-
sonales me han hecho mejor persona
y un servidor de confianza més com-
petente en mi comunidad local de NA.
Hasta diria que en cierto modo me he
vuelto mejor padre y esposo gracias al
trabajo de servicio.

Hay algo increiblemente gratificante
cuando escucho a alguien despotricar
contra los servicios mundiales y des-
pués, cuando se le explica con tranqui-
lidad cémo son realmente las cosas,
veo como desaparece la animosidad.
No sucede siempre, pero igual que en
la recuperacién, la mejor comunicacién
es la de un adicto a otro. Tengo una
sensacién de plenitud cuando logro
ensefiar a otros compafieros como pla-
nificar algo para poder llevar a buen
puerto un proyecto de servicio. Estas
son las actitudes que me han servido
de ejemplo en la conferencia y en las
reuniones de los servicios mundiales.
Serviré durante el tiempo que me lo
pidan y lo haré lleno de gratitud. <

12

Asambleas
regionales

Por Sandi S., miembro del
Comité de Procedimientos de la CSM

Después de la clausura de la CSM
97, en la que se aprobé la Guia de servi-
cio local (GSL), muchos RSR volvieron a
casa con un nuevo tftulo de servicio
(delegados regionales), un nuevo ma-
nual de servicio y muchas preguntas.
Aunque algunas regiones ya habfan
puesto en préctica algunas ideas de la
GSL desde principios de los 90, la ma-
yoria sélo habfa participado en algu-
nos talleres informales. Ahora que la
GSL esta aprobada como herramienta
de servicio, hay mas regiones dispues-
tas a empezar a hacer cambios en su
estructura de servicio.

Parece que las asambleas regiona-
les son una de las primeras ideas de la
GSL que las regiones empiezan a po-
ner en préactica. Los informes de la re-
giones que han celebrado asambleas
regionales anuales son muy positivos.

Es posible que a las que atin no han
celebrado asambleas les cueste y no
sepan muy bien cémo hacerlo, pero en
la confraternidad hay muchos recursos
de los que se puede hacer uso. Los de-
legados cuyas regiones han participa-
do en asambleas pueden proporcionar
informacién valiosa antes de organizar
una. Ademads, hay miembros con expe-
riencia en los servicios mundiales o
con mucha informacién que pueden
ayudar a preparar la asamblea o darin-
formacién durante la misma.

Cuando una regién decide organi-
zar una asamblea regional, primero hay
que determinar las necesidades de las
areas y los grupos. Cuando se celebra-
ra, qué tipo de formato tendr4, cuénto
duraré. Por lo general, las asambleas
regionales se celebran dos o tres me-
ses antes de la Conferencia de Servi-
cio Mundial. La mayorfa de las regio-
nes necesitan un tiempo para que los
miembros revisen y discutan el Informe
de la Agenda de la Conferencia antes de la
asamblea. Algunas regiones organizan
talleres con los RSG antes de la asam-
blea para que éstos tengan un foro al

continda en la péagina 17

Imaginatelo

¢Has salido alguna vez de tu rea y visitado una reunién de NA? Los carte-
les en las paredes, el sitio de la cafetera, las mesas, las sillas, la literatura... todo
contribuye a crear un clima de recuperacién. Y ti que crefas que las reuniones de
NA sélo se hacian en los sétanos de las iglesias!

Zona de recuperacion, Evanston, Hlinois, EE UU
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5 CORTALEDA

CALIFORNIA EE.UU

No te pierdas el evento inicial de nuestra convencién en la que celebramos que “nuestra diversidad es
nuestra fuerza” al compis de la muisica de los setenta. iSi, la década de musica disco de gran energia llega
a la 27* CMNA! Ponte ropa discotequera. Saca las prendas de poliéster estampadas, monos, camisas de
cuello en punta, zapatos de plataforma... o alquilala en la tienda de disfraces que tendremaos alli, y baila al

ritmo de los videos y de las actuaciones en directo de algunos de los mds legendarios artistas disco.

[
Dedayunc con fazz
VEN A VIVIR CON RITMO LA RECUPERACION DE NA. Desayuna acompaiiado de talentosos musicos
locales y famosos artistas nacionales de jazz, y después quédate a la reunién de recuperacién. En la

26* CMNA este acontecimiento fue un exitazo... iasf que no te pierdas éste!

Show comedia

Estos shows siempre tienen una buena acogida en las convenciones mundiales. Presentamos algu-
nos de los mejores comicos de la industria del espectdculo. Este afio no ser4 una excepcién, promete
ser una locura.

Después de la reunién principal del sibado, el concierto serd uno de los platos fuertes de la convencidn,
con la presencia de famosos intérpretes de la musica actual. iPREPARATE PARA UNA NOCHE DE ROCK!

%\Q«&&%&S\&@g

de la convencién

Una vez mds, es posible comprar una camiseta y una taza de la convencién con la inscripcién. Nos
hemos esforzado para que todos los que se inscriban puedan tener un recuerdo de la convencién
(una camiseta especial bordada de siete onzas y una taza de once onzas) que puedes adquirir si te
inscribes antes de la fecha limite del 3 de julio de 1998. Por favor, consigna el pedido en el impreso
de inscripcion. Estos recuerdos estin limitados a uno por cada inscripcién pagada. Todas
las mercancias compradas se podrin retirar en la convencion.

u&a&&n&&g&&gg

Con el espiritu de “COMPARTIR LO QUE TENEMOS PARA CONSERVARLO”, te animamos a que hagas
una donacién para el recién llegado. Todas las donaciones se usardn para los paquetes de inscripcién
de recién llegados con menos de treinta dias limpios que quieran asistir a la convencién.

4 . o/

cNecedilas baduccion?
La Convencién Mundial intenta brindar, en la medida de lo posible, traducciones simultdneas a los
miembros que lo necesiten, al menos en el salén principal de reuniones. Este servicio se puede
organizar s6lo si los miembros nos comunican sus necesidades antes de la convencién. También nos
hacen falta voluntarios que dominen otro idioma ademds del inglés y que puedan traducir del inglés

a ese idioma. Los miembros que necesiten traduccién’y los que se ofrezcan como voluntarios, deben
indicarlo en el formulario de inscripcién o llamar a la OSM (1 818) 773-9999, extensién 120.
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POR FAVOR ESCRIBAN CLARAMENTE

NOTA IMPORTANTE: Es muy importante que las FaaiF-igl=
reservas se hagan ANTES del 1 de agosto. Es posible que [CYTGASN Fgaly ! Housing Bureau
después de Ia fecha limite no se apliquen las tarifas [FISECETIN San Jose CVB g

especiales para a convenci6n o no queden habitaciones. [SYOISIE. m:v wmz 6299

LEER CUIDADOSAMENTE: El hotel mandari la San Jc Mm:J ommrm\p 95150-9828

_m.w
confirmaci6n. i no llega a los treinta dias del acuse B8 POl 6 por fax a (1 408) 293-3705

ar a:

USA
de recibo enviado por el Housing Bureau, pnganse _
en contacto directamente con el hotel elegido.

No se ¢ NO S€ dCt e

7% Parle
Apellido Nombre
Direccién
Ciudad Provincia/Estado/Pais
Cédigo postal Teléfono ( )

Z* Parke

Las reservas se atenderdn por orden de llegada. Si la primera opcién no estd disponible, se asignari la
siguiente. El Housing Bureau enviard confirmacién de la habitacién asignada. A partir del 1 de agosto,
todos los cambios y cancelaciones deben efectuarse directamente con el hotel. Para reservar mas de una
habitacién hay que fotocopiar este formulario.

Escoger el hotel (de los de la lista) y escribir el nombre:

1. 2, 3. 4.
(primera opcidn) (segunda opcidn) (tercera opcién) (cuarta opcién)
Fecha de llegada Fecha de salida
Nombre de los demds ocupantes: Marque el tipo de habitacién:

Pedidos Especiales: |

[ habitacién fumador 2.
(plazas limitadas) 3.

(J Individual - una cama/una persona

(] Doble - una cama/dos personas

[J Doble/Doble - dos camas/dos personas

] Triple - dos camas/tres personas

(] Cuddruple - dos camas/cuatro personas

[ *Suite - una cama/una o dos personas

[ *Suite - dos camas/dos a cuatro personas
*Solo hay suites en el Hotel Fairmonit.

3* Parke

Por cada habitacién hay que enviar un depdsito de US$ 100. Los formularios que se reciban sin el depésito
serdn devueltos al remitente. Los cheques deben extenderse 2 nombre de §JCVB Housing Bureau, que no se
hard responsable una vez que el dinero sea transferido al hotel elegido. Si la reserva no se cancela por escrito
directamente con el hotel al menos 72 horas antes de la fecha prevista de llegada, se perdera el depdsito.

(] si en el primer hotel elegido no quedan
habitaciones de dos camas, pénganme en una con

cama doble (para dos personas) para poder estar en
uno de los hoteles elegidos.

[J ADA habitacién para minusvilidos

Se incluyen $ délares USA o carguen a mi: (JAMEX [(JVISA (I MasterCard [ Discover [] Diners Club
Namero de tarjeta

Firma Caduca en fecha

@ —Estaciones del tren Light Ral

Tasman

[

Mm_ Great America
Theme Park

N*”

_ag

Metro/Airport

—

Gish

718
(10} 11

Area de San

f04é

Holeled

1-Fairmont Hotel

2-San Jose Hilton Hotel & Tower
3—Hotel Sainte Claire

4—Crowne Plaza

5—Best Western—Inn Downtown
6—Hotel De Anza

7-Hyatt San Jose

8—Airport Inn

9-Hanford Hotel
10—Radisson Hotel
11-Wyndham Hotel
12-Doubletree
13—Westin Hotel
14—Marriott Hotel

Abaccioned

A—Civic Auditorium
B—Parkside Hall

C—Center for Performing Arts

15 QU041D
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Asambleas regionales:
viene de la pagina 12

que acudir a hacer preguntas sobre el
IAC. Otras organizan asambleas de dos
dias, el primero de los cuales se dedi-
ca a estudiar y explicar el IAC, y el se-
gundo a tomar decisiones por consen-
so sobre los temas de la conferencia.
Después de tratar las necesidades y los
deseos de las areas y grupos, no tiene
por qué ser dificil establecer un forma-
to que resulte ttil a la regién.

Una vez establecidos el calendario
y la duracién de la asamblea regional,
hay que encontrar un lugar para cele-
brarla. Estarfa bien un sitio en el cen-
tro de la regién al que todos los RSG
pudieran acceder con facilidad. Si la
asamblea dura dos dfas, también se-
rfa ttil encontrar un alojamiento eco-
némico para los RSG que tengan que
pasar la noche. También se podrfan
incluir comidas y reuniones de recupe-
racién, o pedir ayuda a la confraterni-
dad local para que ofrezca informacién
sobre las reuniones y acontecimientos
de NA de la zona. A algunas regiones
grandes, quizas les resulte més practi-
co y barato organizar dos asambleas
en diferentes lugares en lugar de una
sola en el centro.

Uno de los problemas frecuentes es
que algunos grupos no pueden pagar-
se la asistencia a la asamblea. Algu-
nas regiones reservan fondos para ayu-
dar con los gastos de alojamiento.
Otras prefieren que sean las &reas las
que colaboren con sus RSG o que se
ocupen de recaudar fondos con este
propdsito. A medida que empiece a
crecer la conciencia de la importancia
de la asamblea en la regién, quizés los
grupos decidan reservar parte de sus
fondos para mandar un representante
a la asamblea.

Lo siguiente que hay que decidir es
el formato y la estructura de la asam-
blea. Lo mejor es un tipo formato con
sesiones que permitan que los partici-
pantes compartan francamente, tanto
sea en pequefios grupos de trabajo
como en foros abiertos. Los participan-
tes también han de determinar cémo
llegar a una conciencia de grupo: el DR
puede ocuparse sencillamente de eva-
luar la discusién o se puede llevar a
cabo una votacién formal. La asamblea
también puede elegir el DR para el afio
siguiente al comienzo de la reunion, asf

éste puede empezar a practicar duran-
te las sesiones. Con un poco de plani-
ficacién, algunas de estas decisiones
pueden tomarse antes, pero si es la
primer vez que una regién celebra una
asamblea, tal vez serfa conveniente
dejar algunas cuestiones abiertas para
que los RSG decidan lo les que parez-
ca mejor. Es posible que algunas re-
giones organicen una segunda asam-
blea después de la CSM. Puede ser una
buena manera de que los DR informen
a los grupos de lo que pasé en la con-
ferencia, lo que a su vez permitira que
los RSG estén al corriente de las cues-
tiones de los servicios mundiales.

Tal vez a algunos no les resulte cla-
ro en un principio la utilidad de una
asamblea regional, a otros les entu-
siasme la idea de tener un evento en
el que se retinan todos los RSG de una

regién para trabajar juntos y estable-
cer la conciencia colectiva que el DR
compartird con el resto de las regio-
nes del mundo. Es importante tener en
cuenta que los cambios de la estruc-
tura regional pueden ser tan dificiles
para las 4reas y grupos como para las
regiones en si. No hay una forma per-
fecta que sirva por igual a todas las
regiones. Una asamblea que satisfaga
las necesidades de todos los partici-
pantes ird evolucionando en la medi-
da en que el organismo regional se
comunique con las areas y los grupos.

El Comité de Procedimientos de la
CSM tiene mucho interés en conocer sus
experiencias en relacién a la puesta en
practica de la GSL para poder compar-
tirlas y para que los demas se beneficien
de ellas. Escribannos a WSC Policy
Committee, a la direccién de la OSM. 4

Crecer en
Noruega

Por Eddie E., coordinador del

Comité de Traducciones de los Servicios Mundiales

on frecuencia pienso en lo que es para mf hacer servicio hoy en
dia y en lo que era hace unos afios. Me llena de gratitud y me
impresiona. Los cambios en mi vida gracias al programa de NA
y al servicio son enormes. Me han salvado la vida al menos una
vez por dia. Recuerdo como era mi vida los afios anteriores a
tocar fondo con mi adiccién. Sélo tengo que mirar la mesa de
la sala de mi casa para evaluar dénde estoy ahora. Siempre esta

llena de material de servicio, trabajos sin terminar, faxes del departamento de tra-
ducciones de la OSM. Estos tres afios en el Comité de Traducciones de los Servi-
cios Mundiales son para mi una bendicién porque me han dado la oportunidad de
hacer el tipo de servicio que mas me gusta: traducciones de la literatura de NA.

Cuando entré en el programa, tenfamos tres grupos en Noruega: uno en Oslo,
con dos o tres miembros, uno en Horten con tres o cuatro y otro en Moss, donde
vivo, con unos diez miembros. La persona con mas tiempo limpio en mi grupo
llevaba aproximadamente dos afios. La primera vez que me senté con él después
de una reunién, pensé: “jDos afios! jEso sf que es mucho tiempo! jEste debe ser el
hombre mas sereno y sano que he visto en mi vida!” Al cabo de unos meses le pedf
que fuera mi padrino.

Pero para este articulo, lo més importante es que él fue una de las personas que
tomé la iniciativa de formar un comité de servicio de area. Asist{ a esa reunién del
CSAy alli formamos el comité local de traducciones al que me incorporé ensegui-
da. Al principio no tenfamos ninguna experiencia en la cual apoyarnos. Sélo que-
riamos un poco de literatura en noruego para poner en nuestras reuniones, algo

continda en la pagina 18 17



Crecer en Noruega:
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que leer que todo el mundo pudiese
entender. Querfamos algo que nos ayu-
dara a identificarnos con el resto de la
confraternidad de NA, algo que fuera
nuestro, s6lo nuestro.

Durante los primeros afios de exis-
tencia de NA en Noruega, la mayorfa
de los miembros habituales también
iban a reuniones de otra confraterni-
dad. Sin duda esto influfa en nuestra
actitud y modo de pensar. Pero poco a
poco, algunos dejamos de ir a otras
confraternidades y empezamos a crear

aprendido algo: si intentas mantener-
te limpio y recuperarte en una confra-
ternidad pequefia, no puedes darte el
lujo de rechazar a nadie. No puedes ser
demasiado selectivo sobre con quién
haces servicio y con quién no. jSenci-
llamente no hay tanta gente! Toda
nuestra existencia depende de mante-
nernos unidos como grupo. Asf es re-
cuperarse en una comunidad pionera.
Tenemos que intentar querernos los
unos a los otros lo mejor que poda-
mos, independientemente de lo que

’

“No puedes ser demasiado selectivo
sobre con quién haces servicio
y con quién no.”

lo que hoy llamamos una auténtica
identidad de NA. (Yo, personalmente,
no tengo nada negativo que decir so-
bre ninguna otra confraternidad, pero
pertenezco a NA. Me identifico com-
pletamente con lo que el Texto Bésico
me dice sobre la enfermedad de la
adiccién. Mi corazén y mi espiritu estan
con NA. Sélo querfa mencionar que nos
esforzamos durante mucho tiempo para
tener una identidad y superar la influen-
cia de otras confraternidades.)

Cada vez que ponfamos en marcha
o intentdbamos poner en marcha nue-
vas actividades de servicio, empezéba-
mos de cero. En ocasiones hicimos lo
correcto y pedimos experiencia a co-
munidades de NA mas desarrolladas
o a la OSM. Otras probamos cosas sin
buscar la experiencia de los demés.
Algunas funcionaron y otra no. Mas de
una vez, algunos de los proyectos fra-
casaron por falta de planificacién o
conflictos de personalidades. Pero he-
mos aprendido de todos y cada uno de
los errores. Hoy en dfa tenemos subco-
mités estables en funcionamiento que
cubren las 4reas habituales de servicio.

Personalmente he tenido experien-
cias de servicio buenas y malas. A ve-
ces, mi falta de humildad ha alejado a
otra gente del servicio... cosa que hoy
lamento profundamente. Pero he
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digamos o hagamos o de las opinio-
nes sobre el servicio que tengamos.
Hay que tratar de aceptar la situacién
tal como es, apoyarse mutuamente lo
mejor que se pueda e intentar llegar a
un acuerdo sobre el servicio. Lo impor-
tante es que lo hagamos juntos. Mi
vida depende de estar limpio, y estar
limpio depende de mi fidelidad a mi
grupo base y de hacer servicio.

Estuve en el comité de traducciones
noruego durante cuatro afios y he he-
cho mucho servicio en diferentes pues-
tos, a nivel local y mundial.

Tengo montones de experiencias
memorables del trabajo de servicio,
pero me gustaria compartir dos muy
especiales.

Cuando llevaba dos afios en el co-
mité local de traducciones, un dfa re-
cibf una carta de la OSM. La abri y ca-
yeron en mi regazo los primeros cua-
tro folletos informativos traducidos al
noruego. Empecé a llorar de alegria
porque, al fin, tenfa el resultado de dos
afios de trabajo de comité, dos afios
de discusiones, enojos, risas y dudas.
Lloré porque sabfa que esos papeles que
tenia en la mano significaban que otro
adicto loco como yo descubriera la re-
cuperacién en Narcéticos Andnimos.

Poco tiempo después, recibimos la
primera remesa de folletos y empeza-

mos a distribuirlos en los grupos. Des-
pués, en agosto de ese mismo afio
(1993), celebramos la primera conven-
cién noruega de NA, con setenta y tres
miembros. Por fin podfamos poner en
la mesa de literatura algo que todos los
que estaban en esa sala pudieran en-
tender. Creo que nunca olvidaré la ale-
gria que senti y percibi en los otros
miembros cuando vieron que tenfamos
literatura de NA en nuestro idioma.
Muchos compafieros no entienden
muy bien el inglés, asf que para ellos
era un placer enorme. Como dijo uno:
“Gracias. Ahora comprendo lo que me
pasa.” Llevaba casi un afio limpio.

También me dediqué a otras activi-
dades de servicio durante el tiempo
que estuve en el comité local de tra-
ducciones. Hacfan falta servidores tan-
to en los grupos como en el 4rea y no
habia mucha gente dispuesta o capaz
de hacer el trabajo necesario. Muchos
teniamos tres o cuatro puestos de ser-
vicio diferentes al mismo tiempo. En
un momento dado, llegué a ser el que
preparaba el café y el tesorero de mi
grupo base, coordinador del area y se-
cretario del comité de traducciones. No
lo recomiendo, pero cuando una comu-
nidad de NA esta en sus comienzos a
veces pasan estas cosas.

Sencillamente intentdbamos que el
trabajo se hiciera de alguna manera. jY
sucedié el milagro! Nos mantuvimos
unidos y empezamos a crecer... prime-
ro como grupo y después como area.
En un momento dado, el comité de
rea casi se desmorona debido a la fal-
ta de apoyo de los grupos y a algunos
conflictos de personalidades, pero lo
resolvimos y los grupos empezaron a
multiplicarse.

Hoy en dia tenemos veintidés gru-
pos. |Y estamos a punto de presen-
ciar un enorme crecimiento! Sobrevi-
vimos a pesar de nuestros problemas
iniciales y hoy en dfa nuestra area se
acerca bastante a lo que creo que
debe ser lo ideal. Bueno, quizés no lo
ideal, pero sf a cierta madurez. En
Noruega también tenemos una iden-
tidad de NA muy fuerte. Nuestros
miembros son muy cuidadosos al
aplicar las Doce Tradiciones al trabajo
de servicio y poco a poco aumenta el
conocimiento de los Doce Conceptos.

continda en la pégina 22



Dar lo que
he recibido

Por Bean L., Massachusetts, miembro sin
derecho a voto de Hel de la CSM

Empecé a estar limpio en la prisién
de Massachusetts. Durante afios me he
preguntado cémo y por qué sucedié. No
tenfa el deseo de dejar de consumir. Du-
rante afios lo habfa intentado muchas
veces y siempre habfa fracasado.

Sencillamente aceptaba que era un
adicto y que consumiria hasta que me
enterraran. Los Gltimos diez afios de mi
adiccién activa fueron una pelicula de
terror. Era homicida, suicida, inmoral,
estaba desesperado y lleno de odio
hacia mi. Odiaba lo que era. No cono-
cia a nadie limpio y nunca habfa ofdo
hablar de Narcéticos Anénimos.

Ya no me pregunto cémo ni por qué
estoy limpio. Ahora lo sé. Se debe a que
unos miembros de NA creyeron que era
bastante importante llevar un reunién
de Hel a la cércel en la que estaba en-
cerrado y me explicaron que habia una
forma de vida mejor y que ya no tenfa
por qué volver a consumir.

De esto hace trece afios, y sigo lim-
pio y en recuperacién. Soy un miem-
bro agradecido del Comité de Hel de
la CSM. Como resultado de hacer ser-
vicio en Hel, tanto a nivel local como
mundial, mi vida ha mejorado mucho.
Me he convertido en un miembro pro-
ductivo de la sociedad. Tengo metas y
aspiraciones. Las palabras no pueden
describir lo que es ser una persona con
dignidad y esperanza, sobre todo si
uno no tenfa ninguna de las dos.

Gracias a este servicio, también he
conocido gente maravillosa que me ha
abierto su corazén y las puertas de su
casa. Es diffcil expresar trece afios de
servicio en Hel en unos poco parrafos.
He tenido suerte. Mi padrino también
es un tipo de Hel asf como la mayoria
de mis amigos intimos en NA.

Todo lo que he aprendido en el ser-
vicio me ha convertido en la persona
que soy hoy en dia. Me he vuelto al-
guien carifioso y generoso... me he con-
vertido en alguien que nunca cref que
pudiera ser. Quiero despedirme con
una frase: recuerda que servir a NA es
servirte a ti mismo. <

¢
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Ndmero de paises con
reuniones de NA registradas

Namero de grupos de NA
registrados en EE UU

Namero de grupos de NA
registrados fuera de EE UU
Nimero de Textos Basicos en inglés
vendidos por la OSM

Ndmero de medallones de

10 anos vendidos por la OSM

Nimero aproximado de kits para abrir
grupos nuevos enviados por la OSM

Ndmero de traducciones del
Texto Basico a diferentes idiomas

Ndmero de asistentes
a la convencién mundial

Ventas de mercancias
en la convencién mundial

1986 1996
40 90
7.638 12.938
735 2.720
215.352 206.512
572 4.768
900 1.000

1 8
1.600 7.116
US$41.556 US$355.782

Fuentes: (1-7) Informe Anual de la OSM 1986 y 1996; (8-9) datos histéricos de la CCM

La experiencia
malasia

Por Ramli S., miembro con derecho a voto
del Comité de IP de la CSM

Los gruesos muros de la carcel eran
muy altos y parecfan imposibles de
atravesar. Salf por la enorme puerta de
acero y senti una profunda gratitud. Me
acompafiaban dos miembros de NA.
El afio anterior habfan estado presos
en esa misma carcel, recibieron el
mensaje de recuperacién gracias al tra-
bajo de Hel y ahora estén devolviendo
lo que han recibido. Acabdbamos
nuestra reunién de Hel. La reunién se
habfa puesto en marcha dos afios des-
pués de que nuestro comité de infor-
macién ptblica se reuniera con las
autoridades de la prisién.

En esa época, el comité de informa-
cién publica era nuevo y esa reunién
con las autoridades de la prisién fue
una de sus primeras actividades. Crefa-
mos firmemente que faltaba un vincu-
lo entre NAy el pablico, especialmen-
te en lo tocante a profesionales y or-
ganizaciones que se ocupan de los
adictos. Nuestro objetivo sélo era in-
formar a esas personas y organizacio-
nes de que existia NA y que todos los
adictos que desearan dejar de consu-
mir tenian las puertas abiertas. Pare-
cfa facil, pero respetar nuestras tradicio-
nes Yy las leyes de nuestro pafs al mismo
tiempo resulté todo un desafio.

Narcéticos Anénimos, en Kuala
Lumpur, Malaisia, surgié de un peque-
fio grupo de adictos en recuperacién.
Al principio, hace unos diez afios, la
Gnica reunién cambiaba permanente-
mente de lugar y funciondbamos clan-
destinamente. Por entonces, era una
especie de movimiento secreto. Cada
vez que nos reunfamos, tenfamos mie-
do de que la policfa no detuviera por
celebrar una reunién ilegal (nuestras
leyes exigen que una organizacin esté
legalmente registrada ante las autori-
dades, retina ciertos requisitos y cum-
pla ciertas condiciones).

No podfamos hacer ningtn trabajo
formal de IP ni de Hel. Se llevaba el
mensaje fundamentalmente de boca
en boca entre los miembros y los ami-

continda en la pagina 20 19



La experiencia malasia:
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gos. NA era considerado un programa
religioso o algtn tipo de ideologfa oc-
cidental. Recuerdo que cuando asist{
a mi primera reunién de NA en
Malaisia tenfa miedo de estar con un
grupo de adictos que llamaran la aten-
cién de la policia o incluso de que nos
hicieran anélisis de orina. Nuestras
leyes establecen que los adictos deben
someterse a dos afios de rehabilitacién
obligatoria en una instituciény a otros
dos afios de libertad condicional.

A pesar de las trabas y desaffos que
debemos enfrentar, los miembros que
se quedan en el programa se mantie-
nen limpios. Los profesionales locales
empiezan a tener cada vez més curio-
sidad en NA. En 1991, se celebrd en
Kuala Lumpur un congreso internacio-
nal de toxicomanias y servicios de
atencidn a éstas. Asistid un represen-
tante de los servicios mundiales de NA
para presentar una ponencia. Por pri-
mera vez, los profesionales de Malaisia
tuvieron conocimiento del programa
mundial de Narc6ticos Anénimos,
adaptable a cualquier cultura e idio-
ma.

Después del congreso, la confrater-
nidad empezd a hacer un poco de ser-
vicio formal. Todavia tratdbamos de
pasar desapercibidos. Hace tres afios,
el Foro de Asia/Pacifico se celebré
aquf, en Malaisia, y tuvimos la opor-
tunidad de aprender de la experiencia
de la confraternidad algunas cosas
sobre el servicio en NA. También apro-
vechamos la presencia de miembros
de la CSM para organizar una reunién
con personas importantes que podfan
ayudarnos en nuestro trabajo: el vice-
presidente de la Federacién Mundial
de Comunidades Terapéuticas y otras
personalidades influyentes en la poli-
tica gubernamental.

Poco después, se formé un comité
de servicios de grupo. Informacién
publica dio los pasos necesarios para
presentar el programa de NA al direc-
tor de la prisién y pocos meses des-
pués abrimos la primera reunién de
Hel en la cércel. Como la mayorfa de
los adictos hablan el idioma local,
bahasa malayo, también empezamos
una reunién en ese idioma. El Poder
Superior nos dio el valor de acercar-
nos al director general de la Agencia
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Estatal de Narcéticos (el organismo
del gobierno responsable de la reha-
bilitacién de adictos). Se mostré muy
receptivo y nos propuso hacer un ta-
ller de presentacién. Estoy muy agra-
decido de haber participado en esa
presentacion. Asistieron més de sesen-
ta funcionarios de todo el pafs que fue-
ron muy abiertos a Narcéticos Andni-
mos como medio de recuperacién para

ma&s hos invitaron a presentar la con-
fraternidad a los adictos que ellos tra-
taban y se ofrecieron a ayudarnos a
abrir més reuniones.

Espero que a medida que NA crez-
ca en Malaisia y sigamos trabajando en
IP y Hel, mas adictos reciban nuestro
mensaje. Dios quiera que ningtin adic-
to muera sin haber tenido la oportuni-
dad de practicar los Doce Pasos de

los adictos. No sélo eso, sino que ade- Narcéticos Andénimos. <

El retrato de
nuestro personal

¢Has llamado o escrito alguna vez a la Oficina de Servicio Mundial? ¢O has
querido llamar alguna vez pero no estabas muy seguro? Muchos miembros se pre-
guntan qué hace la OSM ademas de distribuir literatura. Algunos saben qué otras
cosas se hacen en la oficina, pero no saben por qué empleado preguntar cuando
llaman por teléfono.

Pensamos que serfa til empezar a presentar al personal de la OSM y describir
sus funciones. “El retrato de nuestro personal” serd una columna habitual de nuestra
revista.

La empleada de este mes es Dee Joyce Price. A Dee, contratada por la OSM en
otofio de 1986 como recepcionista, responsable de atender las tres lineas entran-
tes de teléfono y de recibir a las visitas, le encanté el trabajo. “Era maravilloso.
Todo el mundo te abrazaba, vy, claro, a quién no le gusta eso”, recuerda.

Las responsabilidades de Dee han aumentado mucho en once afios. La OSM
tiene ahora ocho lineas entrantes. Si todas sonaran al mismo tiempo serfa impo-
sible, pero, por suerte, no sucede con frecuencia. Muchas de las personas llaman
a través de la central automética. Dee también controla el correo que llega y los
mensajes de correo electrénico (mailwso@aol.com). Prepara todos los envios de
Hel asf como los paquetes que se man-
dan por mensajerfa a los servidores de
confianza. Su voz grabada es la que se
oye al llamar a la central automaética.
Como est4 al corriente de las funciones
de todo el mundo, puede pasar las lla-
madas a las personas correspondientes.
Ella misma se ocupa de contestar mu-
chas preguntas para aligerar el trabajo
de los servicios a la confraternidad. Tam-
bién tiene en su escritorio un directorio
telefénico actualizado para ayudar a las
personas que llaman buscando una re-
unién local de NA.

A Dee le gusta cada vez més trabajar
en la OSM. La Confraternidad de NA se
ha convertido en su segunda familia y le
encanta que la vayan a visitar. Asf que la
préxima vez que estés en California, pasa
a saludarla. <




Rincon de
convencion

Puestos de venta de mercancia...
¢una buena idea echada a perder?

Durante los tltimos afios, todos nos hemos acostumbrado a ver la frase “Pues-
tos de venta de mercancfa” en los programas de convencién. Para la mayorfa de
nosotros se ha vuelto algo tan habitual como una reunién de recuperacién, un
baile o una cena. Esperamos la hora del domingo por la mafiana en que se abran
los puestos y nos acercamos a ver si encontramos alguna ganga o algin recuerdo
de NA tnico.

El objetivo de los puestos de mercancia, cuando empezaron a ser una practica
corriente en las convenciones mundiales, consistfa en que las &reas y regiones
tuvieran un lugar para recuperar fondos que de otra forma se quedarfan guarda-
dos en las cajas de camisetas que les habfan sobrado. La Corporacién de la Con-
vencién Mundial (CCM) queria eliminar, o al menos reducir al minimo, la vieja
practica de vender mercancfa de NA en los pasillos. Los miembros respondieron
positivamente a la idea de los puestos de venta alternativos y los domingos, antes
de que abrieran, hacfan cola entusiasmados. Teniendo en cuenta los buenos re-
sultados, ¢qué tenfa de malo?

Como suele suceder, los puestos de venta en la convencién mundial empeza-
ron siendo una cosa y acabaron siendo otra muy diferente. Lo que pasé en la 262
CMNA en Saint Louis nos mostré una imagen muy desagradable de una buena
idea echada a perder.

El proceso de intentar que todos los vendedores montaran sus puestos en un
salén establecido se convirtié rapidamente en una locura, a pesar de que todos
tenian un sitio reservado. La gente incluso podrfa haberse hecho dafio mientras
algunos vendedores se abrfan paso a empujones entre el personal de seguridad
que intentaba controlar los pases e indicar dénde tenfan que instalarse. Fue el
ejemplo mas lamentable de recuperacién y servicio que hemos visto. Nos gustarfa
creer que se ha tratado de un caso aislado, pero parece que este tipo de compor-
tamiento empieza a ser una experiencia habitual, no sélo en la convenciones mun-
diales, sino también en la regionales que permiten la presencia de puestos alter-
nativos de venta.

¢Qué sucede con esta practica de servicio que convierte a servidores de confianza
razonables, que trabajan los pasos y citan el Texto Basico, en manfacos maleducados,
intolerantes y exigentes? No queremos despreciar injustamente a los miembros que
se ocupan de vender en los puestos alternativos, pero desgraciadamente el nlimero
de personas que responde a esta descripcién cada afio parece mayor.

Hemos llegado a un punto en el cual lo que se consideraba una oportunidad
especial para las areas y regiones ahora se entiende como un “derecho inaliena-
ble” que se exige. Como consecuencia, la CCM se encuentra entre la espada y la
pared. Nuestro trabajo siempre ha estado encaminado a facilitar que los miem-
bros de NA que lo desearan pudieran adquirir mercancias sobrantes de conven-

ciones anteriores. Al mirar atras, vemos
que nuestros esfuerzos han derivado
en la transgresién de las normas del
local, violacién de acuerdos sindicales
y un aumento de nuestro riesgo de res-
ponsabilidad civil debido a algunos
comportamientos ligados a los pues-
tos de venta. Ademads, el trabajo admi-
nistrativo que recae sobre la CCM para
organizar la cuestién de los puestos de
venta ha aumentado hasta tal punto
que hace falta un empleado con dedi-
cacién casi exclusiva. Como si todo
esto fuera poco, los puestos de venta
han tenido un efecto muy perturbador
en la asistencia a la reunién de recu-
peracién del domingo por la mafiana.
Aunque los puestos no empezaban sus
ventas hasta terminada la reunién, algu-
nos miembros decidieron no ir a la mis-
ma para empezar a hacer cola. Cuando
se concibié la idea de tener puestos al-
ternativos de venta sin duda éste no era
el propésito que se persegufa.

Nos damos cuenta de que muchas
comunidades de NA dependen de es-
tas ventas para recaudar fondos, pero,
en realidad, éste no era el objetivo ori-
ginal. Este tipo de puestos alternati-
vos se crearon por dos razones: prime-
ro, para disminuir las ventas de mercancias
en los pasillos durante la convencion mundial;
y segundo, para que las comunidades de NA
pudieran vender restos de mercancia de otros
acontecimientos. Hoy en dia, hay comu-
nidades de NA que producen mercan-
cias exclusivamente para vender en la
convencién mundial.

Es evidente que los problemas que
han surgido obligan a la CCM a fijar
pautas estrictas para la venta en pues-
tos alternativos, y, en Gltima instancia,
a evaluar el auténtico beneficio que
esta practica produce en la confrater-
nidad. Lamentamos decir con toda
franqueza que si pudiéramos eliminar
este tipo de puestos venta ahora mis-
mo, lo harfamos. Pero la experiencia
nos ha ensefiado a buscar formas de
resolver este tipo de cuestiones pidien-
do ayuda a nuestros miembros. Cuan-
do hablen del tema en las reuniones
de comités, por favor, presten atencién
a lo que digan los miembros y
hagannos llegar los comentarios como
sugerencia. %
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“Manual de instrucciones”...:
viene de la pégina 5

Humor y “Ultimas risas”
“Ultimas risas” son recortes de boletines
de NA (que incluye material de la re-
vista NA Way), fallos de lectura de la
literatura de NA oidos en acontecimien-
tos de nuestra confraternidad, etc. Otros
articulos de humor pueden ser una lista
de “los diez principales”, una parodia
sobre la literatura de NA, un cuestiona-
rio de respuestas mdiltiples, etc. Tama-
fio maximo: 1.000 palabras.

M__..*.___.w

Crecer en Noruega:
viene de la pagina 18

Narcéticos Anénimos esté bien esta-
blecido en Noruega. jLlegé para que-
darse!

Mi recuperacién personal y el tra-
bajo de servicio dieron un giro ines-
perado en mayo de 1995, cuando me
designaron para el Comité de Traduc-
ciones de los Servicios Mundiales.
Este tipo de servicio aporté una di-
mensién completamente nueva a mi
vida y mi recuperacién. Conoci en
persona a miembros de otros pafses
(de Israel, Brasil, Filipinas, Alemania,
EE UU, Reino Unido, Australia...) Ha-
cer servicio a este nivel me ha dado
la oportunidad de madurar y desarro-
llar un potencial que ni siquiera sa-
bfa que tenfa. Me resulté muy claro
mientras presentaba el informe del
CTSM delante de 300 miembros de
NA en la CSM 97. Estaba en el estra-
do frente a toda esa gente y pensé:
“iSoy yo, dando un informe en inglés
ante la Conferencia de Servicio Mun-
dial de Narcéticos Anénimos!”

Pocos afios antes, daba vueltas por
los barrios bajos de un pequefio pue-
blo de Noruega consumiendo todas
las drogas a las que podfa ponerle las
manos encima.

Gracias por permitirme ser til, y
gracias por salvarme la vida. 4
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NUEVOS PRODUCTOS DE LA OSM
NUEVOS PRODUCTOS

® & S & %
Folletos en neerlandés
Precio US$0,20. Pedidos de més de 100 ejemplares, USS$0,18

IP#1  Item #NL-3101
Wie, Wat, Hoe en Waarom

IP#5  Item #NL-3105
Een Andere Kijk

IP#6  Item #NL-3106
Herstel en Terugval

IP#7 Item #NL-3107
Ben ik een verslaafde?

IP#8  Item #NL-3108
Alleen Voor Vandaag

IP#11  Item #NL-3111
Sponsorschap

IP#14  Item #NL-3114
De Ervaring van een verslaafde
met Acceptatie, Vertrouwen en Commitment

IP#16 Item #NL-3116
Voor de Nieuwkomer

IP#19 Item #NL-3119
Zelfacceptatie

IP#22  Item #NL-3122
Welkom bij NA-Anonieme Verslaafden

IP#23  Item #NL-3123
Clean Blijven in de Buitenwereld

D D KD D 9
o 0’0 o 0’0 o

Folleto IP #1 en bengali

&, B, P IH IR
Item#BE-3101
Precio US$0,20. Pedidos de méas de 100 ejemplares, USS0,18

<& < 2 <3 < <
Ve
Portugues
Traduccién de It Works: How and Why

Isto Resulta: Como e Porqué
[tem #PO-1140 Precio US7,30



CANADA

Columbia Britdnica: 22 mayo ; Convencién de Victoria; Edel-
weiss Club, Victoria; informacién: (250) 383-8331 o (250) 920-
4015 o (250) 383-2499 o (250) 598-2051; email:
psmith@vanisle.net

Manitoba: 12-14 junio; Convencién del Area de Winnipeg;
Robert A. Steen Community Center, Winnipeg; informacién:
(204) 489-6627.

New Brunswick: 15-17 mayo; Convencién de Area “Gran
camino hacia la libertad”; Hotel Keddy’s Fort Howe de St.
John; reservas: (506) 657-7320 o (800) 561-7666

Ontario: 22-24 mayo; Convencién Regional de Ontario; Wa-
terloo Inn, Waterloo; reservas: (800) 361-4708; informacién:
(519) 766-4346; pagina web: www.sentex.net/~orcnal 1/; email:
orcnal l@sentex.net; ORCNA 11, 170 University Avenue West,
Suite 12-267, Waterloo, Ontario, Canada N2L 3E9

ESTADOS UNIDOS

Arizona: 22-24 mayo; 12 Convencién Regional de Arizona;
Holiday Inn Palo Verde, Tucson; reservas: (520) 746-1161;
informacién: (602) 285-1947 o (520) 745-6063; pagina web:
http://tucson.com/seazna/arcnaxii.html

Arkansas: 3-5 julio; Convencién del Area de Arkansas Cen-
tral; Riverfront Hilton Inn, North Little Rock; reservas: (501)
371-9000; informacién: (501) 988-1846

California: 10-12 abril; 7° Encuentro Anual de Primavera de
la Regién de California del Sur; Marriott, Manhattan Beach;
reservas: (310) 546-7511; informacién: (714) 639-1022 0 (310)
438-8191; mandar cintas de oradores antes del 15 de
diciembre de 1997 a: Spring Gathering, PO Box 2783, Orange,
CA 92859-0783, USA

2): 12-14 junio; Convencién Regional de California Mid -
State; Best Western Stockton; reservas: (209) 931-3131;
informacién: (209) 466-9342 o (209) 664-0752

Connecticut: 5-7 junio; Gran Acampada Familiar del Area
de Waterbury; Lone Oaks Campground , Canaan; informacién:
GWANA Family Campout, PO Box 1075, Woodbury, CT 06798,
USA

Florida: 24-26 abril; Retiro del Area Conch Republic.
“Recuperacién en el parafso 6”; Knights Key Campground,
Mile Marker 47, Marathon Key; informacién: (305) 294-6435;
Retreat, 713 Elisabeth Street, 2, Key West, FL 33040, USA

©©®©®@®@® CALENDARIO

2): 2-5 julio; Convencién Regional de Florida; Hyat Regency,
Tampa City Center; reservas: (813) 225-1234

Georgia: 17-19 abril; 13° Aniversario Campamento “Hawg-
In 98”; Tifton; informacién: (912) 382-0291; email:
vwb@planttel.net

2): 17-19 abril; Area de Coastal “Llevar el mensaje 4”; Ramada
Inn, Statesboro; reservas: (912) 764-6121; informacién: (912)
764-6939

3): 30 abril - 2 mayo; Fin de semana “Diversién al sol” del
Area de Atlanta del Norte; Panama City; informacién: (770)
860-1646 o (770) 448-9254; mandar cintas de oradores a: PC
Weekend, PO Box 95270, Atlanta, GA 30347, USA

Hawai: 3-5 abril; 14° Encuentro de la Confraternidad en
Oahu; Camp Mokuleia, North Shore, Oahu; informacién: (808)
261-4272; Gathering, 409-A Kainau Drive, Kailua, HI 96734,
USA

Idaho: 3-5 abril; Convencién Anual de Idaho del Sur; Best
Western Burley Inn, Burley; reservas: (208) 678-3601;
informacién: (208) 862-3447; mandar cintas de oradores a:
SIRCNA, PO Box 421, Burley, ID 83318, USA

2): 25-27 abril; Convencién Regional de Washingtor/Idaho
del Norte; Coer d’Alene Inn; reservas: (208)765-3200 o (800)
251-7829; informacién: (206) 382-0534 o (509) 326-5394 o
(509) 484-1299 0 (208) 765-6192 0 (206) 772-2595; WNIRCNA-
13, PO Box 1112, Hayden, ID 83835, USA

Indiana: 10-12 abril; Convencién Regional Kentuckiana “Una
visién de esperanza”; Evansville Airport Marriott; reservas:
(812) 867-7999; informacién: (812) 471-0277 o (812) 479-9612;
KRCNA-12, PO Box 2569, Evansville, IN 47728-0569, USA

2): 22-25 mayo; Convencién del Area Norte-Centro de Indi-
ana; Camp Mack, Milford; informacién: (616) 663-0267; email:
jreese@mindless.com

Kansas: 8-10 mayo; Convencién del Area de MoKan
“Diversidad, no diferencias”; Mount Convention Center,
Atchison; email: Mhansen272@aol.com; informacién: (913)
367-3610; Diversity, not Diferences, 714 N 3rd Street,
Atchinson, KS 66002, USA

2): 3-6 julio; 20 Acampada Gratuita Anual de la Regién Mid-
America; Milford Lake; informacién: (785) 825-6892; email:
imnna2@midusa.net o sharon hill@greatbend.com

Luisiana: 22-24 mayo; 16 Convencién Regional de Luisiana;
Holiday Inn Alexandria; informacién: (318) 449-1778 o (318)
443-1500; LRCNA, PO Box 442, Alexandria, LA 71309, USA
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Maine: 12-14 junio; Naturaleza de la Recuperacién;
Winthrop; informacién: (207) 623-9240; Unwashed Group, PO
Box 120, Winthrop, ME 04364, USA

Maryland: 27-29 marzo; Convencién Regional de
Chesapeake/Potomac; Ocean City Convention Center, Ocean
City; email: Metric@tmn.com

2): 6-8 nov.; Convencién del Area Ocean Gateway, Ocean
City; informacién: (410) 208-2709; email: jutes@juno.com;
OGANA, PO Box 112, Berlin, MD 21811, USA

Massachusetts: 13-15 nov.; Convencién del Area South Shore
“Rendirse a la serenidad”; Sheraton Inn, Plymouth; reservas:
(508) 747-4900; informacién: (781) 878-6358; email;
KSTC3@aol.com; mandar cintas de oradores a: SSACNA-2,
PO Box 4631, Brockton, MA 02402, USA

Michigan: 9-12 abril; Convencién del Area de Detroit; Hotel
Westin, Detroit; reservas: (800) 228-3000; informacién: (313)
361-9719 o (313) 925-4613; DACNA, PO Box 32603, Detroit,
MI 48232 , USA

Minnesota: 22-25 mayo; Fin de Semana de Unidad en el
Norte; Fair Hills Resort, Detroit Lakes; informacién: (701)235-
0918; UMR Activities, PO Box 174, Fargo, ND 58104, USA

Misuri: 12-14 junio; Convencién Regional Show-Me “Salir
de nuestro encierro”; St. Louis Marriott West; reservas: (800)
352-1175; informacién: (314) 664-6403 o (314) 773-3517 o
(314) 367-8442 o (314) 382-0063; SMRCNA-13, PO Box 30570,
St . Louis, MO 63116, USA

2): 24-26 julio; 19 Picnic Anual “Volados con la vida” del Area
de Ozark; Bucksaw Resort, Clinton; informacién: (417) 782-
3298 0 (417) 781-9420 0 (417) 624-2630 0 (417) 626-3804; Pic-
nic, PO Box 2923, Joplin, MO 64803, USA

Nevada: 9-12 abril; Convencién Regional de Nevada del Sur;
Hotel y Casino Riviera, Las Vegas; reservas: (800) 634-3414;
fax del hotel: (702) 794-9410; informacién: (702) 631-2700;
email: Duckman2l@aol.com o McStyle829@aol.com;
SNRCNA-12, 4542 E. Tropicana Ave., Ste. 101, Las Vegas, NV
89121, USA

Nueva Jersey: 22-24 mayo; 132 Convencién Regional de Nueva
Jersey; Woodbridge Hilton, Iselin; reservas: (732) 494-6200;
informacién: (732) 727-5603 o (732) 574-0840 o (609) 259-0006 o
(908) 241-0771; NJRC, PO Box 7274, Colonia, NJ 07067, USA

2): 12-14 junio; Convencién del Area United; Governor Mor-
ris Inn, Morristown; email: IBreisblat@aol.com

Nueva York: 12-14 junio; Convencién Regional Greater New
York “Libertad XIII”; Hotel Concord Resort, Kiamesha Lake;
reservas: (800) 431-3850; informacidn: (212) 242-8140;
GNYRC, 154 Christopher Street, Nueva York, NY 10014, USA
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2): 25-26 julio, Convencién del Area ABCD; Hotel Omni,
Albany; informacién: (518) 433-1380; ABCD-ACNA, PO Box
71, Albany, NY 12201, USA

Carolina del Norte: 3-5 abril; Gran Convencién del Area de
Charlotte “Rumbo a la libertad”; Sheraton Airport Plaza, Char-
lotte; reservas: (704) 392-1200; informacién: (704) 525-8527
o (704) 535-7899; Bound for Freedom, PO Box 32262, Char-
lotte, NC 28232, USA

2): 17-19 julio; Convencién del Area Nueva Esperanza; Ho-
tel Omni Durham, Durham; reservas: (800) THE-OMNJ;
informacién: (919) 560-7456 o (919) 479-1225

Ohio: 3-5 julio; Convencién del Area de Dayton; Hotel Crowne
Plaza, Dayton; reservas: (937) 224-0800 o (800) 2CROWNE;
informacién: (937) 256-2948 o (937) 237-0037; email:
DASCNACCII@aol.com; DASCNACC-2, </ o Cashland PO Box
578, 3470 Salem Ave., Dayton, OH 45406, USA

Oklahoma: 3-5 abril; Convencién Regional de Oklahoma;
Hotel Adams Mark, Tulsa; informacién: (405) 947-3757; email:
a&modell@busprod.com; OKRCNA-12, PO Box 94, Sand
Springs, OK 74063, USA

Oregén: 15-17 mayo; Convencién Regional de Pacific Cas-
cade; The Inn at the Seventh Mountain, Bend, reservas: (800)
452-6810; informacién: (541) 447-1361 o (541) 388-3278 o
(541) 382-8583; PCRCNA-6, PO Box 6538, Bend, OR 97708,
USA

Rhode Island: 31 julio - 2 agosto; Convencién del Area de
Greater Providence; Providence Marriott; reservas: (401) 272-
2400 ; informacién: (401) 421-0553 o (401) 722-2811 o (401)
454-6870; GPANA, PO Box 28124, Providence, RI 02908, USA

Tennessee: 24-26 abril; Recuperacién en el Arrecife; Big
Ridge State Park, Andersonville; informacién: (800) 249-0012;
POR-4, PO Box 864, Knoxville, TN 37901, USA

Texas: 10-12 abril; Convencién Regional Lone Star; Hotel
Harvey, Inrving; reservas: (972) 929-4500; informacién: (972)
245-8972 o (800) 747-8972; LSRCNA, 1510 Randolph # 205,
Carrollton, TX 75006, USA

2): 15-17 mayo; 592 Convencién de Unidad de Texas; Red-
wood Lodge, Lake Whitney; reservas: (817) 694-3412

3): junio (fecha exacta a confirmar); Convencién del Area de
Texas Central; Hotel Doubletree, Austin; reservas: (512) 454-
3737; informacién: (512) 331-7841; CTANAC, 815-A Brazos St.
#487, Austin, TX 78701, USA

4): 2-4 oct.; Convencién Regional Best Little ; Abilene;
informacién: (915) 672-9344 o (915)673-0180 o (915) 658-3429
0 (915) 695-4600



Utah: 24-26 julio; 15° Campamento y Convencién Anual de
Utah; Mukuntuweep RV Park and Campground, 400 metros
al este de la entrada al Parque Nacional de Zion en la High-
way 9; informacién: (801) 957-0320 o (801) 265-0856

Washington: 3-5 julio; Retiro de libertad WA-RI-K];
informacién: (360) 256-4467; mandar cintas de oradores a:
WA-RI-KI, 8002 NE Hwy. 99 #606, Vancouver, WA 98665, USA

Wyoming: 2-4 julio; Convencién de Unidad de los Estados
del Oeste; Casper; informacién: (307) 638-1144; mandar cintas
de oradores a: WSUC-13, Program Committe, 900
Morningside Drive, Cheyenne, WY 82001, USA

ITALIA

Emilia Romagna: 1-3 mayo; 152 Convencién Italiana de NA;
Hotel Splendid Suisse u Hotel Principe, Bellaria, Rimini;
informacién: 39/774/920776 o 39/55/284345 o 39/2/54613438
0 39/337/333165; email: eeedo@tin.it

SUECIA

Alvsborg: 3-5 abril; Conferencia Regional de Servicio Sueca,
Boras; informacién: Service Conference, PO Box 72223, S-402
34 Goteborg, Suecia

Cesion de
derechos de autor

Esta cesién de derechos firmada debe adjuntarse
a todos los articulos que se envien.

Por la presente autorizo a World Service Office, The
NA Way Magazine, sus sucesores, cesionarios y quie-
nes actien en su nombre a publicar el material origi-
nal que se adjunta, titulado:

I |
I |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
: Acepto que este material pueda corregirse y !
I publicarse en otras revistas de la confraternidad de

I NA. Otorgo esta autorizacién con plena capacidad I
I legal y por la presente eximo a World Service Office y I
I NA Way Magazine de toda responsabilidad hacia mf, I
|

I

I

I

|
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I

mis sucesores y cesionarios.

Firma:




ALGUNOS LO CONSIDERAN UNA OBLIGACION..
OTROS, LN PRIVILEGIO.. LES PREGUNTAMOS A
LOS MEMBROS DE NUESTRO GRUPO HABITUAL:
“;PORQLE VAS A LA CONFERENCIA DE
SERVICIO MUNDIAL DE NA?~

Grupo habitual

NO QUIERO PERDERME LO
CLTIMO DE LOS 20 ANCS  _gB(Y
DE DISCLBIONES :
INTERMINABLES SOBRE

PORQUE SOY DELEGADO REGIONAL Y Ml DEBER

ES EXPRESAR LA OPINONDE M COMUNIDAD LOCAL
=  DENA ENCUANTO A PROFUNDAS
DECISIONES DE GRANDES

.+ REPERCUSIONES ALAS
“fl< QUE SE ENFRENTA
NUESTRA

CONFRATERNIDAD

MUNDIAL,

o, A BUENO.. ;QUEROECHAR
2 UNVISTAZO AESOS CHICOS
- TAN ATRACTIVIOS DE
TODAS PARTES EL MUNDO

PARA VER COMOLOS ADICTOS TRABATAN UNIDOS
Y DEMOCRATICAMENTE PARA EL METORAMENTO

A VER., DETAYE PENGAR.. ES
MA6 DIVERTIDO QUE DARNE
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